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Werde Teil eines starken Teams.

Wir bieten dir
ein 13. Gehalt, 30 Tage Urlaub, ein iPad und
unser NextGenoration-Gruppentraining.

Bewirb dich jetzt.

Welche Berufe wir zurzeit ausbilden, erfahrst
du hier: I

Volksbank in m

Schaumburg und Nienburg eG ==
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Du kennst die neusten Beauty-Trends und

interessierst Dich fur neue Produkte?

Du hast Sinn fiir Asthetik?

Du hast Freude am Umgang mit Menschen?

Dann komm an unsere
Kosmetikschule RAHN!

In 24 Monaten zum Kosmetik-Profi

Y, tzung: M
e Berufsfachschule Kosmetik
1. Ausbildungsjahr:

5 Tage/Woche Vollzeit-Unterricht mit In 2 Jahren Zum/r

pree T Eim SeiebiEnsn Staatlich gepriiften Kosmetiker/in

[=]:

2. Ausbildungsjahr: ;

3 Tage/Woche Unterricht sowie Noch mehr Infos erhiltst Du auf unserer Website oder
2 Tage/ Woche pfskt'SFheAUSb'ldU“Q vereinbare ein persdnliches Beratungsgesparch (05021 #¥{%:
in einem Kosmetikstudio 60203) mit unseren Fachlehrkraften oder der Schulleitung. [m] x ;

Du bist noch nicht sicher, welche Ausbildung die

Dann bilde Dich weiter und verbessere Deine Chancen auf dem Arbeitsmarkt an unserer

Fachoberschule (asse 11u.12) wirtschatt, Gestaitung,
" T , Sozialpddagogik oder st
Entdecke unsere vielfaltigen Mogll.c.hkelten Biotechnologie
und mach Dein Fach-Abi in:



LOS GEHT'S!

Finde mit azubify
den Ausbildungsberuf, \
der zu Dir passt! i

azubify, das Magazin fur Berufsstarter, unterstitzt
Dich bei Deiner Suche nach einem Ausbildungs- =
platz. Wie Du herausfindest, welcher Beruf wirklich
zu Dir passt, erfahrst Du auf den folgenden Seiten.

Lerne verschiedene Ausbildungsberufe kennen -
und die Firmen aus Deiner Region, bei denen Du
Deinen Traumberuf erlernen kannst. Dazu erhaltst
Du jede Menge Tipps, wie Du bei Deinem Wunsch-
arbeitgeber punktest.

T

[=]

= (9

Folge @azubify
auf Instagram

d\acon

Alles beginnt mit
deiner Energie

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) fiir folgende Ausbildungsberufe
und duale Studiengénge:

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Bachelor of Engineering Elektrotechnik

Bachelor of Engineering Elektro- und Informationstechnik,
Fachrichtung Energieversorgung

Bachelor of Engineering Energie- und Gebaudetechnik,
Fachrichtung Versorgungstechnik

Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen Energie/Umwelt
Bachelor of Engineering Bauingenieurwesen
Industriekaufmann/-frau

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik

Avacon Netz GmbH
Bilirgermeister-Stahn-Wall 1, 31582 Nienburg
avacon.de/ausbildung

Wir wiinschen Dir viel Spafl3
und Erfolg! Dein azubify-Team

BEST PLACE
TO LEARN

m,‘:—:'-h:l-::.'!;‘_" ahird

Al

Unser Tipp:

Schau auch auf azubify.de
vorbei. Dort findest Du auch
Uberregionale Ausbildungs-
stellen und der azubify-Chatbot
beantwortet Dir Deine Fragen
rund um Berufe, Ausbildungs-
betriebe und Bewerbungen.




Lebenshilfe
Nienburg

Deine Zeit bei uns, ein Gewinn £ur alle

Die Lebenshilfe Nienburg ist ein moderner Sozialdienstleister und einer der gréof3ten Arbeit- und Perspektivgeber in
der Region. Ob Kitas, Schulbegleitung, Familienhilfen, Sozialberatung, Berufsbildung sowie vielfaltige Férder-, Arbeits-,
Wohn- oder Freizeitangebote - GUber 550 Fachkrafte begleiten mehr als 1500 Menschen auf ihrem Weg zu mehr
Teilhabe, Respekt und Anerkennung. Geh mituns diesen Weg.

Viele Praxisfelder:

Erzieher*in, Sozidlassistenttin und
Heilerziehungspﬂeger*in

In sozialen Berufen hast du bei uns eine Fulle an
Moglichkeiten. Mehr als du vielleicht denkst. Denn wir
begleiten Menschenin allen Lebensphasen, vom Kleinkind
bis ins Alter. Das heil3t fur dich: Du kannst in einer unserer
dreiKitas arbeiten, in der Fruhférderung oder in der Schul-
begleitung. Du kannst Jugendliche im Berufsbildungs-
bereich auf eine Arbeitstatigkeit vorbereiten oder
Erwachsene in einer unserer Werkstatten unterstutzen.
Oder du betreust sie in ihrer Freizeit und in unseren
Wohnheimenin Nienburg und Stolzenau.

Verldsslicher meisparJrner

Als angehende Fachkraft der Heilerziehungspflege hast du
mit uns einen verlasslichen Praxispartner an deiner Seite;
wir bieten Praktika und verschiedenste Arbeitsplatze.
Auch nach deinem Abschluss bleibst du flexibel. Der
Wechsel in andere Tatigkeitsbereiche ist ebenso moglich
wie kreative Arbeitszeitmodelle auf allen Ebenen. Aber es
geht noch mehr: Parallel zum Job kannst du dich
weiterbilden. Wir unterstttzen dich dabei.

Vieles ist bei uns moglich -
gemeinsam machen wir's méglich.

APPe+i+ auf was Neues?

Jobs, BFD, FSJ, Duadles Studium
Praktikum, Auslaildun@, Ehrenamt

Duadles Studium:
Sozialpadagogik oder Soziadle Arbeit

Theorie und Praxis kombinieren - das geht auch bei uns.
Wenn du dich fur einen Beruf in der Sozialwirtschaft
interessierst, zum Beispiel Sozialpadagogik oder Soziale
Arbeit studieren mochtest, kannst du bei uns ein Duales
Studium beginnen.

www.lebenshilfe-nienburg.de

Dein Weg bei uns:

® sicherer Arbeitsplatz

e vielfaltige Einsatzmoglichkeiten und
Aufstiegsperspektiven

® respektvolles und wertschatzendes
Miteinander

@ individuelle Fort- und Weiterbildung

e familienfreundliche Arbeitsmodelle

® weitere Leistungen (z.B. Ubernahme
Schulgeld, Jahreskarten)

@) Lebenshilfe

Nienburg

| Greif zd
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azubify - Das Magazin bringt Dich mit ausbildenden Unternehmen
zusammen. Interessante Firmen aus Deiner Region erzdhlen Dir kurz
und knapp, wer sie sind, was sie suchen, woflr sie stehen und wor-
auf Du Dich als Azubi freuen kannst. Die Berufsbilder liefern Dir die
wichtigsten Eckdaten des Ausbildungsberufs. Du erfahrst zum Beispiel,
welchen Schulabschluss Du benétigst, wie lange die Ausbildung dauert
und wie viel Du verdienst. Dazu erhéltst Du im Magazin Tipps, wie Du
mit Deiner Bewerbung und im Vorstellungsgesprach tberzeugst.

Noch mehr Unterstitzung bei der Ausbildungsplatzsuche erhéltst Du
auf azubify.de. Am Computer oder auf dem Smartphone kannst Du ge-
zielt nach Ausbildungsberufen, regionalen und Uberregionalen Unter-
nehmen suchen. Du weif3t noch nicht genau, was Du werden willst?
Dann schau doch mal nach Arbeitsfeldern wie ,Handel”, ,Blro" oder
JIndustrie”.

AuBerdem unterstutzt Dich der azubify-Chatbot bei der Berufsfindung
und Deiner Bewerbung. ,Ich mochte mit Menschen arbeiten. Welche
Ausbildungsangebote gibt es?” oder ,Ich interessiere mich fur Tech-
nik. Was kann ich damit werden?” oder ,Welche Kleidung ziehe ich im
Vorstellungsgesprach an?” - auf diese und viele andere Fragen liefert
Dir der azubify-Chatbot verlassliche Antworten. Du hast auf azubify.de
mehrere Ausbildungsangebote gefunden, die Dich interessieren? Spei-
chere sie in Deiner Favoritenliste ab!

Probiere azubify.de einfach mal aus -

und finde dort die Ausbildungsstelle,
die zu Dir passt!

2 fur Deine
Ausbildungsplatzsuche:
azubify - Das Magazin
und azubify.de

ozubif)/ 7



FINDE DIE
PASSENDE
AUSBILDUNG

Kennst Du Deine
Starken und Vorlieben?

ja gehtso nein
Selbstbewusstsein
Kommunikationsstarke
Einfihlungsvermégen
Teamplayer
Tiftler
Kreativitat
Kontaktfreude
Geduld
Organisation
Technik
Naturwissenschaften
Sorgfalt
Zurickhaltung
Nervenstarke
Fremdsprachen
Fitness
Koordination
Reisen

Hilfsbereitschaft




Auf Deine Talente und
Vorlieben kommt es an

Jeder Mensch hat Starken und Talente, die ihn aus-
machen - in der Schule, beim Hobby, im Sport oder
in der Familie. Handwerkliches Geschick oder Einflih-
lungsvermdgen zahlen zum Beispiel dazu, aber auch
Organisationstalent, mathematisches Verstandnis

oder Kreativitat. Auch bei der Berufswahl spielen die-

se Eigenschaften eine enorm wichtige Rolle.

Du mochtest in Deinem zukunftigen Beruf anderen
Menschen helfen, an der frischen Luft arbeiten oder
Deine Fremdsprachenkenntnisse einsetzen? Deine
personlichen Vorlieben entscheiden ebenfalls daru-
ber, welche Ausbildung am besten zu Dir passt.
solltest.
Setze Dich intensiv damit auseinander, was Du gut
kannst und was Dir bei Deinem zuklnftigen Beruf
besonders wichtig ist. Nimm Dir daftr genligend Zeit
und sei ehrlich zu Dir selbst! Tausche Dich dazu auch
mit Deinen Freunden, Deiner Familie oder Deinen
Lehrern aus.

A

Wahle eine Ausbildung, auf die es ankommt

Du mochtest mit deiner Ausbildung wirklich etwas bewirken? Dann komm zu Novonesis — einem
weltweit fiihrenden Unternehmen, das mithilfe von Biologie die Welt nachhaltiger gestaltet.

Ob im Labor, in der Verwaltung, in der Produktion oder im Versand: Bei uns findest du vielféltige
Ausbildungsplatze und die Chance, Neues zu lernen, deine Starken zu entfalten und gemeinsam mit
einem engagierten Team an einer besseren Zukunft zu arbeiten.

Unsere biologischen Losungen kommen in Giber 30 Branchen zum Einsatz —von der
Lebensmittelproduktion tiber Landwirtschaft und Reinigung bis hin zu nachhaltiger Energie und
Gesundheit.

Egal, welchen Weg du bisher gegangen bist: Wenn du motiviert bist, etwas zu bewegen, bist du bei
uns genau richtig.

Werde Teil von Novonesis — und entdecke, was mit Biologie alles méglich ist.
Erfahre mehr unter www.novonesis.com/en

o= I
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an r-‘w;"ig" GroRe Drakenburger Str. 93-97
EFEEER 31582 Nienburg

Tipp:

Die Berufsbilder hier im
Magazin und auf azubify.de
verraten Dir, welche
Eigenschaften und Fahigkeiten
Du fur die einzelnen
Ausbildungen mitbringen

.'ﬁ"L .r e
B\ /£

NOVONesSiS

Biologielaborant/-in (m,w,d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m,w,d)

Werde:

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik (m,w,d)
Industriekaufmann/-frau (m,w,d)

und sei du selbst!

Die biologische Wahl

Wir bieten dir:

* 38-Stunden-Woche

* 30 Urlaubstage, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, VWL

* Firmenfitness (EGYM Wellpass)

* Fahrtkostenerstattung fiir die Fahrten zur Berufsschule

* Freie Getrdnke, Obst und Gemiise sowie subventioniertes
Essen

* Kantine

* Regelmalige Firmenevents

° Austauschprogramme novonesis

Copyright © 2025 Novonesis Group. All rights reserved.

ozubify! 9



Wahrend Du an staatlichen
Berufsfachschulen keine
Gebiihren zahlen musst,
kénnen bei privaten
Einrichtungen durchaus
solche Kosten auf Dich
zukommen. Verglitet wird
eine schulische Ausbildung bis
auf wenige Ausnahmen nicht.

10 " ozubjfy




Foto: alisluch - stock.adobe.com

Welche Ausbildungsart passt zu Dir?

9> Duale Ausbildung

Das Duale Ausbildungssystem ist der Klassiker unter den Ausbil-
dungsarten in Deutschland. Die meisten Schiler entscheiden sich
fir die Kombi aus praktischer Arbeit im Lehrbetrieb und Theorie-
einheiten in der Berufsschule. Entsprechend grol3 ist die Auswahl
an dualen Ausbildungen: Es gibt Uber 330 Ausbildungsberufe, vor-
wiegend im kaufmannischen und gewerblich-technischen Bereich.

9> Schulische Ausbildung

Schulische Ausbildungen sind vor allem im Gesundheits- und Sozial-
wesen sowie in der Kreativ- und IT-Branche verbreitet. Die Ausbil-
dung findet nicht in Lehrbetrieben, sondern in Fachakademien und
privaten Berufsfachschulen statt. Praxiserfahrung erwirbst Du in
der Regel durch Praktika.

Wir suchen Dich

in Nienburg fir die spannende Ausbildung als

Verfahrensmechaniker Glastechnik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

1200 bis 1450
Euro pro Monat!

Nachhaltigkeits-
garantie!

3 hauptberufliche
Ausbilder!

Informationen zu unseren Ausbildungsberufen unter:
www.Ausbildung.de

Der heifBeste Draht zu unseren Ausbildern:
WhatsApp: +49 172 943 1754
Auch fur Schulerpraktikumsplatze!!

Bewerbung: online unter ardaghgroup.com\careers
oder per E-Mail unter werde.azubi@ardaghgroup.com

Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d)
Elektroniker fur Automatisierungstechnik (m/w/d)
Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)

Duales Studium Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)

Ausbildung
oder Studium -
was lohnt

22 Duales Studium sich wirklich?

Duale Studiengange liegen im Trend, denn sie bieten Dir das Beste
aus Ausbildung und Studium: Praxisndhe und umfassendes theore-
tisches Wissen. Statt einer Berufsschule besuchst Du fiir die Theo-
rie eine Hochschule. Du brauchst daher fiir diesen Ausbildungsweg
in der Regel mindestens die Fachhochschulreife. Der wesentliche

Unterschied zu allen
IE||2||

anderen Ausbildungs-
arten: Am Ende hast Du o o .
swei Abschliisse - eine Hier im Magazin findest Du eine
grolRe Auswahl an Arbeitgebern,
die klassische und schulische
Ausbildungen sowie duale Stu-
diengange in Deiner Region an-
bieten. Noch mehr gibt's online
auf azubify.de!

abgeschlossene Berufs-
ausbildung und einen
Bachelor.

ArdaghGlassPackaging @

L4




stock.adobe.com
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Lerne Ausbildungsberufe ’
und Unternehmen kennen

Foto: carballo -

7> Aktionstage zur Berufsorientierung

Deine Schule, die Agentur fur Arbeit, die IHK oder die Handwerks-
kammer fihren Aktionstage zur Berufsorientierung durch? Perfekt!
Das ist Deine Chance, verschiedene Ausbildungsberufe und oft so-
gar ausbildende Unternehmen kennenzulernen.

9 Job- und Ausbildungsmessen

Wenn in Deiner Region eine Job- oder Ausbildungsmesse stattfindet:
nichts wie hin! Dort prasentieren sich Unternehmen und stellen ihre
Ausbildungsméglichkeiten vor. Personaler und Azubis beantworten
Dir Deine Fragen zu Ausbildungsinhalten und Perspektiven.

F’

\ & ™

?? Infoveranstaltungen,
Tage der offenen Tiir,
Azubi-Speeddating

™ @

X
. f\\
] AN

2 Praktika

Bei Infoveranstaltungen in den Ausbildungsbetrieben kannst Du
hinter die Kulissen blicken. Du erhaltst einen Eindruck vom Beruf
und dem Arbeitsumfeld. Richtig zur Sache geht's beim Azubi-Speed-
dating: Mit etwas Gluck gehst Du mit einem Ausbildungsvertrag
nach Hause.

Ubrigens:

Der persénliche Kontakt
auf einer Messe oder
Infoveranstaltung erhéht
Deine Chancen auf

eine Einladung zu einem
Vorstellungsgesprach.
Bereite Dich auf den Besuch
vor und vergiss Deine
Bewerbungsmappe nicht!

Den Arbeitsalltag im Wunschbetrieb live erleben - mit einem Prak-
tikum findest Du heraus, ob ein Job wirklich zu Dir passt. Das Beste
daran: Du kannst dadurch nur gewinnen! Selbst wenn sich heraus-
stellt, dass es doch nicht das Richtige ist, macht sich das Praktikum
gutim Lebenslauf. Dein Praktikumsplatz gefallt Dir? Dann verbessern

Deine Kontakte im Unternehmen Deine Chancen auf einen Ausbil-
dungsvertrag.

LS




Mach Deine Ausbildung bei uns!

frischli gehort zu den modernsten und leistungsstarksten Molkereien Deutschlands.

Seit Uber 120 Jahren stellen wir als inhabergefiihrtes Unternehmen Milchprodukte her,

seit neuestem auch Milchalternativen, die hochste Anforderungen an Qualitat, Nachhaltigkeit
und Geschmack erfiillen. Mit unseren iiber 1000 Mitarbeitern und einem Umsatz von

ca. 900 Mio. Euro sind wir an vier Produktionsstandorten in Deutschland vertreten und

beliefern alle relevanten Kontinente.

—

Ausbildungsberufe (m/w/d) an unserem Stammsitz in Rehburg-Loccum:

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Milchtechnologe (m/w/d) Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d) g ! o -
Duales Studium Business Administration (B.A.)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d) mit Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) Duales Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) zum Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d) Duales Studium Milchwirtschaftliche
Berufskraftfahrer (m/w/d) Lebensmitteltechnologie (B.Eng.) (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Wir bieten: Fundierte und abwechslungsreiche Ausbildungen in gewerblichen und kaufménnischen Bereichen. Vermittlung des theoretischen
Wissens in Verbindung mit aktiven praktischen Erfahrungen beim Kennenlernen zahlreicher Abteilungen und Aufgaben sowie attraktive
Ausbildungsvergiitung und Tarifbindung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: www.frischli.de

fiischls frischli Milchwerke GmbH / /
—_— Bahndamm 4 - 31547 Rehburg-Loccum ﬁwd‘&

100 % PFlONZlich Tel: 05037-301-539 - Mail: info@frischli.de




Hier
bist Du
gefragt!

Es gibt viele Branchen, in denen Du nicht nur eine gute
Chance auf einen Ausbildungsplatz hast, sondern Dir
eine anschliefende Beschaftigung fast schon sicher ist -
Stichwort ,Fachkraftemangel”.

9 Gastronomie und Hotellerie

Als Azubi in der Gastronomie oder Hotellerie lernst Du
nicht nur, wie man késtliche Gerichte zaubert oder Gaste
verwohnt, sondern auch Teamwork, Organisation und
Stressbewaltigung. In beiden Branchen hast Du aktuell
sehr gute Chancen auf einen Ausbildungsplatz und viel-
faltige Perspektiven. Du mochtest spater auch mal im
Ausland arbeiten? Mit einer erfolgreich abgeschlossenen
Ausbildung in der Gastronomie oder in der Hotellerie
steht Dir die ganze Welt offen.

¥ Handwerk

Hier kommt es neben handwerklichem Geschick auch
auf die richtige Technik beim Ausfuhren der Arbeiten an.
Wer keine Lust hat, Tag fur Tag vor dem Computer zu sit-
zen und lieber aktiv sein méchte, fir den kann sich eine
Ausbildung im Handwerk eignen. Je nach Gewerk spielen
dabei andere Fahigkeiten eine besondere Rolle. Braucht
man als Tischler auch Sinn fiir Kreativitdt und Asthetik,
stehen beim Dachdecker eine gute korperliche Konstitu-
tion und Schwindelfreiheit im Vordergrund.

14  ozubjfy!

Hier im Magazin suchen
zahlreiche spannende
Unternehmen aus Deiner
Region motivierte Azubis.
Noch mehr Ausbildungsstellen
findest Du auf azubify.de!

9> MINT-Berufe

Der Begriff ,MINT” setzt sich aus den Anfangsbuchstaben der folgenden Be-
griffe zusammen: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik - und
bezeichnet Berufe aus ebendiesen Bereichen. Klingt gut? Dann bewirb Dich
um einen MINT-Ausbildungsplatz - durch die Ubergreifende Digitalisierung in
vielen Produktionsprozessen und Unternehmensstrukturen sind Nachwuchs-
krafte in diesen Berufen gefragter denn je.

9 Soziale Berufe

Im Gesundheitswesen, in der Altenpflege sowie in der Betreuung von Kindern
und Menschen mit Behinderung herrscht mittlerweile ein Fachkraftemangel,
der sich in den kommenden Jahren hoéchstwahrscheinlich noch verstarken
wird. Wenn Du also schon immer eine soziale Ader hattest, Dir der Umgang mit
Menschen Freude bereitet und Empathie kein Fremdwort fir Dich ist, kdnnte
eine Ausbildung im sozialen Bereich genau das Richtige fur Dich sein.



NACHSTER HALT: Jr
AUSBILDUNG IN
DER LOGISTIK

nienburg.mittelweser

EINFACH LEBENSWERT

@
o

@

UMWELTTECHNOLOGE FUR
KREISLAUF- UND ABFALL-
WIRTSCHAFT (M/W/D)

B N

Design: Frau Silberfisch // Fotos: Jenlex Film & Media Productions

FACHKRAFT FUR MOBEL-, KUCHEN-
UND UMZUGSSERVICE (M/W/D)

Mehr Infos findest du unter:
logistiknetzwerk-nienburg.de

NETZWERK LOGISTIK IM LANDKREIS NIENBURG/WESER | DEINE AUSBILDUNGSBETRIEBE:

: - o= GHLLNER treison Al
IS(mllIflt B CAWN g = (( g,fs'z,’,(.!,’lg X Raiffeisen Agil| Leese.
E‘F F a s lie innovative Baustellenlogistik
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So erkennst Du einen
guten Ausbildungsbetrieb

¥ Perspektiven

Ein guter Ausbildungsbetrieb garantiert Dir echte berufliche Chan-
cen und Perspektiven. Und damit ist nicht nur gemeint, ob Du nach
Deiner Abschlussprifung ein Ubernahmeangebot erhéltst. Topaus-
bildungsbetriebe 6ffnen Dir schon wahrend der Ausbildung viele
Tlren. Etwa indem Du speziell geférdert wirst, man Dir interessante
Seminare und Lehrgange ermdglicht oder es Azubi-Projekte und Ko-
operationen gibt.

¥ Wertschatzung

Jedes Unternehmen hat seine eigene Firmenphilosophie. Wenn Du
planst, Dich bei einem bestimmten Betrieb zu bewerben, kénnen
Dir die prasentierten Werte und das Leitbild auf der Website einen
Anhaltpunkt bieten. Diese zeigen, ob das Unternehmen wirklich ein
Topausbildungsbetrieb fur Dich ware, bei dem die Qualitat der Aus-
bildung stimmt. Das beinhaltet namlich auch eine individuelle Be-
treuung sowie ein wertschatzendes, motivierendes Feedback, das
Dich voranbringt.

Mindener LandstraRe 22a
31582 Nienburg
Telefon: 05021/90 53 46-0

www.wesavi-nienburg.de
facebook.com/wesavi.nienburg
instagram.com/wesavi_nienburg

5

)

Wenn die Azubis verantwortungsvolle Aufgaben Ubernehmen dur-
fen, wirkt sich dies auch auf die Gesamtzufriedenheit der Auszubil-
denden mit ihrem Arbeitgeber aus. Wenn Du bei Deiner taglichen
Arbeit gerne Verantw ng Ubernehmen moéchtest und gerne

¥ Verantwortung

selbststandig arbeite
danach fragen. Beispi
Verantwortung tber

Hier im Magazin und auf
azubify.de erfahrst Du schon
eine ganze Menge uber die
Ausbildungsbetriebe in Deiner
Region. Eine sorgfaltige
Recherche ist trotzdem das
Aund O - im Internet, im
Familien- und Freundeskreis.

Optimal: Du kennst jemanden,
der eine Ausbildung bei
Deinem Wunscharbeitgeber
macht oder dort arbeitet.

[test Du im Bewerbungsgesprach direkt
ie kann ich bei meiner Ausbildungsstelle

Vorstellungsgesprach eine Fihrung
oten? Mitmachen! Denn so erhaltst Du
kunftiger Arbeitsplatz ausgestattet ist. At-
riebe achten darauf, dass die Arbeitsplatze
ern gestaltet sind. AuBerdem sind anspre-
eplante Pausenraume und Teektchen wich-
st denken warde.

Das Arbeitsklima im Aus-
bildungsbetrieb sollte
stimmen. Top fUr einen
ersten Einblick sind Prak-
tika und Probetage. Da
bekommst Du schnell mit,
wie das Klima ist. Ebenso
hilfreich ist meist das Vor-
stellungsgesprach: Wirst
Du mit den Gesprachs-
partnern nicht warm?
Dann besser Vorsicht!
Ansonsten sind Arbeit-
geber-Bewertungsportale
und Social-Media-Kanale
interessante Quellen.

ozubify! 17
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Dein Bewerbungscountdown

BEWERBEN

Osterferien
(April 2026)

Bereite die Anschreiben fur Deine Bewerbung vor.
Wahle verschiedene Firmen aus, bei denen Du
Dich bewerben willst. Bereite Dich auf Auswahl-

tests vor. Mach ein freiwilliges Praktikum, zum Bei-
- spiel in den Sommerferien.

Anfang des neuen Jahres
(Januar 2026)

A

Ab Februar, Méarz ist Bewerbungsbeginn bei gro-
Ren Firmen, Banken und Versicherungen - und
zwar fur eine Ausbildung ab Sommer des nachsten
Jahres! Das Gleiche gilt fur die Auswahlverfahren
fir eine Beamtenausbildung oder Ausbildung im
o6ffentlichen Dienst - also bei Gemeinden, Stadten, L
den Bundeslandern oder dem Bund.

.cm{a.
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Foto: yannik88 = stock.adobe
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Die vorletzten Herbstferien
(Herbst 2025)

Sieh Dir die Berufsbeschreibungen hier im Maga-
zin und auf azubify.de an. Uberlege, welche Aus-
bildung gut zu Dir passen konnte. Einziges Ziel ist
jetzt, festzulegen, welcher Beruf, welche Berufs-
gruppe Dich interessiert. Triff Deine Entscheidung!
Sprich mit denen daruber, die Dich gut kennen:
Deine Freunde, Eltern und Lehrkréfte.

2025

18  ozubjfy!



t Letztes Schuljahr
(Sommer 2026)

Sobald Du das Sommerzeugnis in der Hand haltst,
beginnt die Bewerbung fir schulische Ausbildun-
gen sowie fur kleine und mittlere Betriebe. Bereite
Dich auf Vorstellungsgesprache vor. Leg Dir einen
Plan B zurecht. Welche Alternativen zu Deiner
Wunschausbildung gabe es?

| 2027

Anfang des neuen Jahres
(Januar 2027)

Wenn Du bislang nur Absagen erhalten hast, dann
ist jetzt Zeit fur eine Berufsberatung! Vielleicht ist
es notwendig, Deinen Berufswunsch zu Uberden-
ken. Sieh Dich konkret nach alternativen Moglich-
keiten um!

DUALE$ ﬂUDlUM A uSB, LDUN& ngirb Dich!

) Wir Freuen uns auf Dich! I
1Xx Fachmformatlk CT Datentechnik GmbH,

Systemlntegratlon Eschenstr. 2, 31582 Nienburg
tik Christian May (GF), 05021 90433-0
1x Fachmforma c.may@ctdatentechnik.de Software

Anwendungsentwicklung i)

1X Elektrotechnik
1 x Informatik

+ Duales Studium an der PHWT - Notebook, gute Hardware und Aus-
Diepholz. Wir zahlen Deine stattung sind Standard
Gebiihren » Software entwickeln ist Dein Ding?
» Praxisphasen in Nienburg Nach dem Studium / der Ausbil-
bei CT mit sympathischen dung bist Du zu nichts verpflichtet,
Kollegen aber bleib gern bei uns :) Weitere Infos: 3

._{._,..—-—"

Datentechnik
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Du willst anpacken, prazise arbeiten und viel herumkommen und
bist ein Teamplayer, der auch nach seiner Ausbildung Chancen zur
Weiterbildung und eine langfristige Perspektive sucht?

WIR BILDEN AUS!

- Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
- Baugeratefiihrer (m/w/d)

- Gleisbauer (m/w/d)

- Industriekaufleute (m/w/d)

- Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Das bieten wir dir:

Einen Ausbildungsberuf mit Zukunft und:

- 30 Tage Urlaub

- Urlaubs- & Weihnachtsgeld

- Betriebliche Altersvorsorge

- EGYM Wellpass & Bikeleasing

- Arbeitskleidung & Schulmaterial

- Attraktive Ausbildungsvergiitung: 1. Jahr 1.080 €/
2. Jahr 1.300 €/ 3. Jahr 1.550 €/ 4. Jahr 1.650 €

Bewirb dich jetzt:

H. F. Wiebe GmbH & Co.KG
Im Finigen 8 | 28832 Achim
www.wiebe.de | ausbildung@wiebe.de

& JiNE SUFh GHTS MCT

Ik IR T =

AUSZUBILDENDE MIT TEAMGEIST (m /w /d)

Industriekaufmann
Fachinformatiker

Polsterer

"=
ol

SCANNEN

Carmen Bodeker & BEWERBEN

Tel.: 05775 - 9680940
bewerbung@polipol.de / www.polipol.de/karriere

20 ozubjfyf
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Tipp: Anschreiben nach DIN 5008

Mit einem Anschreiben nach DIN 5008 bist Du auf der sicheren
Seite. Dahinter verbirgt sich eine Norm fiir die Formatierung von
Geschaftsbriefen, auf die nach wie vor die meisten Unternehmen
schworen. Sie legt zum Beispiel SchriftgroRRe, Seitenrander,
Zeilenabsténde sowie die Platzierung von Name und Anschrift fest.

Mach es Dir einfach und suche im Internet nach ,,Bewerbung
DIN 5008“, und Du erhaltst passende Muster zum Download.
Ubrigens: Die DIN 5008 betrifft nur die duRere Form, nicht den
Inhalt des Anschreibens!

22 Das Anschreiben MIA
MULLER

Das Bewerbungsanschreiben ist, zusammen mit dem S nottane 2

Lebenslauf, der wichtigste Part Deiner Bewerbung. Auf O eovans

E-Mail: mia.mueller@beispiel.de

einer DIN-A4-Seite hast Du die Gelegenheit, Deinen zu-

kiinftigen Arbeitgeber von Deiner Motivation sowie Dei-

nen Starken und Fahigkeiten zu Uberzeugen. Aber bitte

ordentlich und fehlerfrei! Am besten lasst Du Deine Be- LEBENSLAUF
werbungsunterlagen gegenlesen.

5 %

PERSONLICHE DATEN
Name Mia Miiller

Geburtsdatum/ -ort 24.12.2009, Minden

MI1A SCHULBILDUNG
M U I- I- E R 07/2019 - heute Realschule, Minden

BahnhofstraBe 12
12345 Minden

Telefon: 0123 456789 PRAKTIKA UND NEBENJOBS
Mobil: 0123 5678978
E-Mail: mia.mueller@beispiel.de 10/2020 - 12/2020 Packkraft bei EDEKA Réthemeier

05/2021 - 06/2021 Praktikum als Backerin bei Gliickseligkeit in Hille

07/2021 - heute Austragen der Sonntagsbrotchen in Minden

Prima Bécker
Frau Schulz
KreisstraBe 123 BESONDERE KENNTNISSE UND INTERESSEN
34567 Porta Westfalica
Minden, 19.03.2024 Sprachkenntnisse Englisch - gute Kenntnisse
Franzésisch - Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse Microsoft Office - gute Kenntnisse

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Backerin zum 01.09.2025 Social Media (Instagram, TikTok) - sehr gute Kenntnisse

Referenz-Nr: 40164-de_DE

Hobbys Backen
Malen

Sehr geehrte Frau Schulz, Lesen

tiber das Ausbildungsportal azubify.de bin ich auf Ihre Ausbildung zur Backerin X
aufmerksam geworden. Da ich bereits eine langjahrige Kundin bei Ihnen bin, mir Ihre Minden, 19.03.2024

Backwaren sehr gut schmecken und mir das Ambiente bei Ihnen sehr gut gefallt, Mia Mi,dler
machte ich Ihr Team gerne unterstiitzen. Mia Mller

Derzeit besuche ich die Realschule in Minden und werde sie im Juli 2025 erfolgreich

mit der Fachoberschulreife verlassen. Meine Lieblingsfacher sind Deutsch und Biologie.

In meiner Freizeit nehme ich regelmaRig an Backwettbewerben teil. 2022

gewann ich den Nachwuchswettbewerb ,Cake my Day” in der Kategorie Dekotorten.

Des Weiteren habe ich wahrend meiner Schulzeit ein Praktikum als Béackerin bei der

Backerei Gliickseligkeit in Hille absolviert. Zu meinen Aufgaben zahlten das Backen, die

Bestellung und das Verraumen von Lebensmitteln sowie der Service im Kundenbereich.

Dabei war die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden mein oberstes Ziel. )) De r Le be ns I a uf
Habe ich Ihr Interesse geweckt? Dann freue ich mich auf eine Einladung zu einem

Vorstellungsgesprach.

Dein Lebenslauf gibt in tabellarischer Form einen Uber-

Mia Miiller blick Gber Deine wichtigsten biografischen Daten: Name,
Mia Maller

Mit freundlichen GriiRen

Anschrift, Geburtsdatum und -ort, schulischer Werde-
gang, berufliche Erfahrungen (wie Praktika oder Fe-
rienjobs), besondere Qualifikationen (Sprach- und EDV-
Kenntnisse) sowie Ehrenamter und Hobbys. Verwende
fur Lebenslauf und Anschreiben eine einheitliche Schrift-
art, das wirkt harmonisch und professionell. Unterschrift
und Datum nicht vergessen!

ozubif)/ 21
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BEWERBUNG
UM EINEN AUSBILDU
ALS BACKERIN ZUM
Referenz-Nr: 401 64-de_DE

NGSPLATZ
01.09.2025

MIA
MULLER

Bahnhofstrate 12

Noch mehr
Bewerbungstipps
findest Du hier

»» Das Deckblatt

Mit einem Deckblatt kannst Du Deine Bewerbung
optisch aufwerten und wichtige Informationen Uber-
sichtlich darstellen. Zudem kann es eine Auflistung
der einzelnen Bewerbungsunterlagen und das Datum
der Bewerbung enthalten. Die Platzierung des Be-
werbungsfotos ist ebenfalls Ublich. Das Deckblatt ist
jedoch nicht zwingend erforderlich.




X

Tipp: Wohin mit dem
Bewerbungsfoto?

Nutzt Du ein Deckblatt fiir Deine Bewerbung,
ist das der richtige Platz fur das Foto. Bei

der GroRe und Platzierung bist Du relativ frei.
6,5 x 9,0 cm haben sich bewahrt.

Verzichtest Du auf ein Deckblatt, platzierst
Du es im Lebenslauf, und zwar oben rechts in
einer GrofRRe von etwa 4,5 x 6,5 cm.

Flgst Du das Foto in Deine Onlinebewerbung
ein, ist eine mittlere Auflésung optimal.
Reichst du das Foto digital ein, wahle eine
mittlere Auflésung. Andernfalls wird

die Datei zu grof3. Bei einer klassischen
Bewerbung befestigst Du das Foto in
Papierform mit Klebepunkten. Schreib
Deinen Namen auf die Riickseite des Fotos.
So kann es Dir wieder zugeordnet werden,
falls es sich vom Dokument I6sen sollte.

) Ubersichtliche Listen oder
Kartendarstellungen

» Push-Service
fur tagesaktuelle Angebote

N PLZ-Umkreissuche

2> Brauche ich noch
ein Bewerbungsfoto?

Es kommt darauf an! Nach dem Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) ist ein Bewerbungsfoto keine
Pflicht mehr. In anderen Landern ist es sogar unublich.
Aber: Mit einem Bewerbungsfoto kannst Du einen ers-
ten Eindruck Deiner Persénlichkeit vermitteln. Nutze
diese Chance - es sei denn, Dein Wunschunternehmen
verlangt ausdrucklich nach einer Bewerbung ohne Foto.

7> Das Bewerbungsfoto

Ein gelungenes Foto ist das i-Tupfelchen Deiner Bewer-
bung und sollte nicht dem Zufall Gberlassen werden.
Suche Dir daher unbedingt einen guten Fotografen, mit
dem Du gern zusammenarbeitest. So bekommst Du ein
professionelles Foto, das Dich von Deiner besten Seite
zeigt.

Wichtig: Passe Dein Outfit firs Fotoshooting der Stelle
und dem Unternehmen an - eher konservativ bei Ban-
ken oder Versicherungen, lassiger in kreativen Bran-
chen. In jedem Fall jedoch sauber und ordentlich. Ver-
zichte auf grelle Farben und wilde Muster. Bei Schmuck,
Make-up und Frisur ist Zurlckhaltung gefragt.

“" Kreishandwerkerschaft
™ ‘. Niedersachsen-Mitte

VERSTEHEN | BUMDELN | HANDELN

rvorort
Einfach
online
suchen

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Die Onlinebewerbung

Die Onlinebewerbung hat in den meisten
Unternehmen die klassische Bewerbungs-
mappe abgeldst - bei Berufsstartern wie
auch bei Fachkraften. Sowohl Du als auch
Dein potenzieller Ausbildungsbetrieb spa-
ren jede Menge Zeit, Material und Portokos-
ten. Ein weiterer Vorteil fur Dich: Haben Fir-
men ein Onlinebewerbungsportal, kannst
Du meist den aktuellen Bearbeitungsstatus
einsehen.

24 ozubjl

In der Regel steht in der Stellenausschrei-
bung, welche Art der Bewerbung das Un-
ternehmen bevorzugt. Achtung: Wird aus-
dricklich eine Onlinebewerbung verlangt,
solltest Du Dich daran halten! Reichst Du
trotzdem eine schriftliche Bewerbung ein,
ldufst Du Gefahr, dass sie nicht bericksich-
tigt wird.

Unabhangig davon, ob Du Deine Bewerbung
digital oder schriftlich einreichst, gelten die
gleichen formalen Regeln fiir Anschreiben,
Lebenslauf und Portratfoto. Lass Dich nicht

| o

dazu verleiten, bei einer Onlinebewerbung
einen zu lockeren Ton anzuschlagen. Bevor
Du auf ,Senden” klickst, solltest Du sie noch
einmal sorgfaltig Korrektur lesen.

9 Foto und Unterschrift

Fir eine Onlinebewerbung musst Du Dein
Bewerbungsfoto als JPG-Datei abgespei-
chert haben. Gleiches gilt fur Deine Unter-
schrift. Unterschreibe einmal auf einem
weilRen Blatt Papier. AnschlieRend scannst
Du Deine Unterschrift ein und speicherst
Sie ebenfalls im JPG-Format ab. Diese Datei
flgst Du an den entsprechenden Stellen in
Deiner Bewerbung ein.

XE[E ]

Wichtig!

Bei einer Onlinebewerbung solltest
Du genauso sorgfaltig vorgehen wie
bei einer schriftlichen Bewerbung!




2> E-Mail-Bewerbung

Ist in der Ausschreibung fur den Ausbil-
dungsplatz eine E-Mail-Adresse angegeben,
dann solltest Du Deine Bewerbungsunterla-
gen auch an diese Adresse schicken. Gibt es
keine konkrete Angabe, dann suchst Du auf
der Website nach der allgemeinen Kontakt-
adresse. Damit Deine Bewerbung auch den
richtigen Ansprechpartner erreicht, fullst
Du die Betreffzeile mit allen relevanten In-
formationen. Wichtig sind dabei Dein Name
und der Vermerk, dass Du Dich fur den Aus-
bildungsplatz XY bewirbst. Gibt es in der
Stellenanzeige eine Referenznummer, fligst
Du auch diese ein. Achtung: E-Mail-Adres-
sen wie ,Crazymaus18” oder ,Feierkdnigun-
terwegs"” sind im privaten Bereich okay, fur
die Bewerbung um einen Ausbildungsplatz,
solltest Du Dir aber einen seriésen Account
zulegen.

Darauf kommt's
bei Deinem

Social Media
Auftritt an:

45+

120+ 5000+

2> Bewerbung uiber
Bewerbungsportale
und Karriereseiten

22 Deine Checkliste fiir

die Onlinebewerbung

Formuliere alle Texte sorgfaltig und

Viele Unternehmen haben ein Bewerbungs-
portal oder eine Karriereseite. Manchmal ist

fehlerfrei

eine Registrierung erforderlich. Du Gbermit-

Beziehe Dich auf die Stellenanzeige

telst Deine Bewerbung meist Uber ein On-

lineformular, in das Du Deine Daten, ahnlich

Beachte die formalen Bedingungen

wie ein Lebenslauf, eintragst. Auf manchen
Bewerbungsportalen kannst Du Anschrei-

fur eine schriftliche Bewerbung

ben, Lebenslauf und Zeugnisse Uber einen
Uploadlink hochladen, bei anderen fiigst Du

Achte auf Vollstandigkeit: Anschrei-
ben,

das Anschreiben direkt in ein Textfeld ein.
Achtung: Die Formatierungen gehen dabei
verloren. Versuche trotzdem, das Anschrei-

Lebenslauf mit Bewerbungsfoto
sowie Zeugnisse

ben durch Absatze und Zeilenumbrliche zu
strukturieren. Verzichte auf Sonderzeichen,

Reduziere die Datenmenge auf zwei
bis drei MB

da diese in Textfeldern oft nicht erkannt
oder falsch angezeigt werden.

und fasse alle Anhédnge als PDF zu-
sammen

Ebenso wie bei der E-Mail-Bewerbung

Benenne alle Dateien eindeutig mit

gilt: Bereite Deine Unterlagen als PDF-Do-
kumente vor und achte auf die GréRBe der

Inhalt und Deinem Namen

Dateien.

Denke an eine hofliche Anrede, aus-

sagekraftige Betreffzeile

Nutze eine seridse E-Mail-Adresse

1978
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Wir sind ein mittelstandiges, familiengeftihrtes Unter-
nehmen mit Kunden in der ganzen Welt. Derzeit be-
schaftigen wir ca. 120 Mitarbeiter. Wir produzieren Son-
dermaschinen fur verschiedene Branchen wie z.B. fiur
die Lebensmittelindustrie sowie die Automobilindustrie.

Dein Ansprechpartner:
Holger Meiners

Manfred Blind GmbH
Gruner Jager 29
27324 Hassel

@ 04254 /9321-38
<@ h.meiners@manfred-blind-gmbh.de
blind_maschinenbau

Sondermaschinenbau - Anlagenbau - Verpackungsmaschinen - Férdertechnik

Wir bieten: 30 Tage Urlaub,

13 zusétzliche freie Tage

Verdienst:

1. Lehrjahr: € 1.065,-

2. Lehrjahr: €1.131,-

3. Lehrjahr: €1.216,-

4. Lehrjahr: € 1.288 -

Unsere Leistungen:

> Urlaubs- und Weihnachtsgeld

> Jobrad

> Monatlicher Tankgutschein

> Vermégenswirksame Leistungen

> Gute Chancen zur Ubernahme
nach der Ausbildung

> Kostenlose Getranke

> Arbeitskleidung inkl.
Wascheservice

> Firmenausfliige

> Jahrliches Betriebsfest

> Fort-/ und Weiterbildungen

AUSBILDUNG IN HASSEL zum 01.08.2025/26
zum/zur

Industriemechaniker/-in (m/wrd)
Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenbau

Dein Profil:

> Mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

> Technisches Ver-
standnis mit hand-
werklichem Geschick

> Mathematik- und
Physik-Kenntnisse

> Sorgfalt und Verant-
wortungsbewusstsein

Aufgaben:
> Bauteile und Baugruppen fiir Maschi-
nen und Produktionsanlagen fertigen
> Montage und Inbetriebnahme von
Produktions-/ Fertigungsanlagen
> Fertigung von Einzelteilen
durch manuelle und maschinelle
Zerspanung
> Reparatur- und Wartungsaufgaben
> Uberwachen und Optimieren
von Fertigungsprozessen

Berufsschule:

BBS Nienburg/Weser Wir freuen uns auf
Deine Bewerbungs-

unterlagen!




So Uberzeugst Du
Deinen zukiinftigen
Ausbildungsbetrieb

Du haltst sie in den Handen, die Einladung
zu Deinem Vorstellungsgesprach. Das ist
schon ein erster grol3er Erfolg, Du kannst
stolz auf Dich sein! Rein rechnerisch schafft
es nur jeder zehnte Bewerber bis hierhin.
Du hast also allen Grund, positiv zu denken,
denn Deine Bewerbungsunterlagen haben
Uberzeugt. Du gehorst zu den Auserwahl-
ten. Jetzt gilt es, den oder die Personalent-
scheider auch persénlich zu Uberzeugen.

26 ozubj

Fragen Uberlegen

Mach Dich vor dem Bewerbungsgesprach
unbedingt schlau Uber das Unternehmen
und Deine zukinftige Ausbildungsstelle.
Sieh Dir die Homepage der Firma an. Viel-
leicht kennst Du sogar jemanden, der dort
arbeitet und der Dir mehr erzahlen kann.

Du darfst - oder besser noch: sollst - wah-
rend des Vorstellungsgesprachs Fragen
stellen. Es gibt sicher einiges, was Du Uber
moglichen zukinftigen Ausbil-
dungsbetrieb wissen mdéchtest. Das wirkt

Deinen

aulRerdem interessiert und engagiert und
macht einen guten Eindruck.

Locker bleiben!

Gegen Aufregung vor dem Bewerbungsge-
sprach hilft am besten Vorbereitung. Sorge
fr moglichst viel Sicherheit und moglichst
wenige Unbekanntes. Das heil3t, als Erstes
checke die Eckdaten. Dazu gehort, den Ter-
min fur das Gesprach zu Uberprifen und
ihn dann zu bestatigen. Das geht entweder
telefonisch oder per Mail. Solltest Du aus
einem triftigen Grund an dem entsprechen-
den Datum nicht kdnnen, frage hoflich nach
einem neuen Termin. Minimiere mogliche
Stressfaktoren: Ob mit Fahrrad, dem Bus
oder Auto, plane genug Zeit und auch schon
mal die richtige Verbindung ein, um mehr
als punktlich zu dem Gesprach zu erschei-
nen. Du willst schliel3lich weder abgehetzt
noch zu spat sein. Spiel das Bewerbungsge-
sprach in Deinem Kopf durch oder Gbe mit
jemandem, der eine solche Situation bereits
kennt. Auch das bereitet Dich zusatzlich vor.



Einige Unternehmen lassen einem
Bewerbungsgesprach einen
Einstellungs- oder Eignungstest
vorausgehen. (Auch wenn diese
Reihenfolge nicht in Stein gemeiBelt
ist). Solltest Du zu einem solchen

Test eingeladen werden, kannst

Du Dich online darauf vorbereiten.
Schau, wie sie in der Regel aufgebaut
sind und mit welchen Fragen Du
rechnen kannst. Wie das Vorstellungs-
gesprach haben Eignungstests den
Sinn, Dich zu priifen und zu erkennen,
ob Du zu dem Unternehmen und dem
jeweiligen Aufgabenbereich passt.

»

»

»

»

Volksbank
== == Niedersachsen-Mitte

»

»

Wie ist der Ablauf der Ausbildung?
Welche Abteilungen durchlauft man?

Wie viele Auszubildenden gibt es in
Ihrem Haus?

Welche Berufsschule besucht man
und wie oft?

Wie sehen die Arbeitszeiten aus?

Wann kann ich mit einer
Rickmeldung Ihrerseits rechnen?

volksbank-niedersachsen-mitte.de/azubi

lernfdiihig

wontaktfreudid

b s oo

Mehr
Infos!

begeisternd
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Achtung X
Kamera!




So punktest Du im Video-
Bewerbungsgesprach

Immer mehr Unternehmen setzen auf Bewerbungsgesprache per Vi-
deochat - zum Beispiel, um das Auswahlverfahren fir alle Beteiligten
zeitsparender zu gestalten oder um auch Kandidaten mit langerem
Anfahrtsweg kennenzulernen. So punktest Du vor der Kamera.

?? Gleiche Regeln

Wichtig fur Dich: Bei einem Vorstellungsgesprach per Video gelten
die gleichen Regeln wie bei einem personlichen Gesprach. Du berei-
test Dich gewissenhaft vor, achtest auf angemessene Kleidung, stylst
Dich dezent und bist plnktlich.

? Technik

Funktionieren Mikrofon und Kamera? Ist das WLAN stabil genug oder
solltest Du besser auf ein Netzwerkkabel umsteigen? Kommst Du mit
dem Videochat-Programm zurecht, das Dein Ansprechpartner ausge-
wahlt hat? Mach vor Deinem Onlinebewerbungsgesprach unbedingt
einen Probelauf mit Familie oder Freunden.

> Ruhe bitte!

Such Dir fur den Videochat einen Raum, in dem Du absolut ungestort
bist. Er sollte leise und gut ausgeleuchtet sein (ideal: Lichtquelle von
vorne). Unordnung, Kuscheltiere oder Poster mit politischen State-
ments im Hintergrund sind tabu! Tipp: Bei den meisten Videochat-
Programmen kannst Du den Hintergrund unscharf stellen oder einen
neutralen Rahmen wahlen.

> Augenkontakt

Bei einem normalen Gesprach schaust Du Dein Gegenuber direkt
an. Im Videochat richtest Du Deinen Blick stattdessen in die Webcam
statt auf den Bildschirm! So kann Dir der Personaler oder Geschafts-
fUhrer in die Augen schauen.

»? Gesprachsbeginn

Wer beginnt das Online-Vorstellungsgespréach? Ublicherweise gibt
Dein Ansprechpartner aus dem Unternehmen den Startschuss und
Ubernimmt den Gesprachseinstieg.

2> Klarungsbedarf?

Wenn Du Fragen zu den technischen Voraussetzungen oder zum Ab-
lauf des Videochats hast, kldre sie vorab telefonisch oder per E-Mail
mit dem Unternehmen.

JETZT |
ABER
AB...

Steig mit uns zusammen anderen auf’s Dach
und bewirb dich noch heute fiir eine
Ausbildung zum Dachdecker (m/w/d)
oder Zimmerer (m/w/d)

BRUGGEMANN 6&
DACHER GmbH 2N

Beckebohnen 4 - 31618 Liebenau
Tel.: 0 50 23 - 98 04-0 - bewerbung@brueggemann-daecher.de

006

www.brueggemann-daecher.de






Der Dresscode

Das richtige Outfit aussuchen - auch das ge-
hért zu Deiner Vorbereitung. Vergiss nicht,
der erste Eindruck zahlt! Du solltest Dich so
anziehen, dass es zu Deinem Beruf und Dei-
ner Branche passt. Wer in einem Anwaltsbui-
ro arbeitet, kleidet sich anders als jemand
im kreativen Bereich. Dazu kannst Du im
Internet stobern. Was fur Klamotten tragen
die Mitarbeiter der Firma auf der Home-
page? Frage auch ruhig Deine Eltern oder
Lehrer. Es gibt allerdings ein paar Dinge, die
gelten fur jedes Bewerbungsgesprach:

+ gut

+ Wohlfiihlen: So schick das Outfit auch
sein mag, wenn Du Dich verkleidet oder
unwohl fuhlst, merkt man Dir das an.
Was auch immer Du tragst, es sollte zu
Dir passen.

+ Allrounder: Mit einer guten Hose und ei-
nem schénen Hemd/Bluse oder Pullover
machst Du selten etwas falsch. Achte da-
rauf, dass die Schuhe zum Outfit passen.

+ Akzente: Schwarz, Grau oder Blau wir-
ken kompetent. Farbtupfer sind aber er-
laubt.

+ Haare nicht vergessen: Die Frisur muss
gepflegt wirken, vielleicht stattest Du
auch Deinem Friseur einen Besuch ab.

+ Gepflegte Nagel: Riskier vorher ruhig
einen Blick auf Deine Hande und sorge
daflr, dass die Nagel in Form und sauber
sind.

+ Ersatzkleidung: Die macht bei einer

langeren Anreise Sinn oder wenn Du ein
Outfit mit Strumpfhose tragst.

- schlecht

— Sweatshirts, Hoodies, Caps: Die wirken,
als warst Du bereits im Feierabend.

= Korpergeruch: Achte auf Deine Korper-
hygiene. Ein Notfalldeo im Rucksack oder
in der Handtasche kann Dein bester
Freund sein. Das gilt naturlich auch fur
die Dusche vor dem Gesprach.

= Kurz und knapp: Kurze Rocke, tiefe Aus-
schnitte oder allzu hohe Hacken solltest
Du im Schrank lassen.

= Muff und Schmutz: Was auch immer Du
tragst, sauber muss es sein! Das heif3t
nicht, dass die Klamotten unbedingt neu
gekauft sein mussen, aber definitiv frisch
gewaschen und heile.

= Flipflops oder Turnschuhe: Die solltest
Du Dir verkneifen. Auch abgelatschtes
Schuhwerk hat beim Vorstellungsge-
sprach nichts zu suchen.

= Parfiim und Aftershave: In Mal3en eine
gute Idee, aber denk dran, Du willst nie-
mandem die Tranen in die Augen treiben.

ENTDECKE DEINE ZUKUNFT

BEI VILSA!

FOLGENDE AUSBILDUNGSBERUFE BIETEN WIR AN:

» Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

» Industriemechaniker (m/w/d)

» Elektroniker (m/w/d)

» Kaufmann fiir Marketingkommunikation (m/w/d)
» Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
» Industriekaufmann (m/w/d)

MODERNER
FAMILIENBETRIEB

UBERTARIFLICHE

LEISTUNGEN

ABWECHSLUNGS-
REICHE AUFGABEN

7N

WIR
w A FORDERN Unsere freien Ausbildungsplatze und mehr Informationen findest du auf: www.vilsa.de
TALENTE. VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH | Alte Drift 1 | 27305 Bruchhausen-Vilsen



EWERBUNGSGESPRACH
‘U ERZEDGEN

SUCHE STARTE DEINE L A
Sk AUSBILDUNG BEI UNS!

Die Gobber GmbH ist einer der fiihrenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas. Als starkes Team setzen wir alles daran, um hochwertige Konfitiiren und Fruchtaufstriche auf die Friih-
stiickstische zu bringen — so, wie die Menschen sie sich wiinschen: genussvoll, unverfalscht — und so fruchtig wie mdglich. An unseren Standorten in Eystrup und Hamburg arbeiten rund
360 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit groBem Teamgeist und viel Herzblut daran, unseren Kunden qualitativ hochwertige und nachhaltig hergestellte Produkte zur Verfiigung zu stellen.
Im Kern unserer Unternehmenskultur steht das Miteinander.

Wir suchen zum 01.08.2026 Auszubildende (m/w/d) in folgenden Berufsfeldern:
e Industriekaufleute Wir bieten dir:

. . . . o Tarifliche 38-Stunden-Woche
* Elektroniker fiir Betriebstechnik « 30 Urlaubstage, Firmenfitness
e Mechatroniker . Fz_ahrtlglost.eners_tattqng fUrgie Eahrten zur Be_rufsschule o
¢ Die Maglichkeit, deine Motivation und Ideen in das Azubi-Projekt

¢ Industriemechaniker ,marmeLADEN“ einzubringen
¢ Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik Deine Aushildungsvergiitung:

_ " 1. Ausbildungsjahr: 1.308,00 € (brutto
* Maschinen- und Anlagenfiihrer 2. Ausbildungsjahr: 1.395,00 € (brutto

e Fachkraft fiir Lagerlogistik 3. Ausbildungsjahr: 1.482,00 € (brutto
4. Ausbildungsjahr: 1.569,00 € (brutto

Bist du der Meinung, dass wir genau dich fiir die Aushildung bei uns suchen? Dann sollten wir uns kennenlernen.

- : Gdbber GmbH
Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf unserer Homepage: www.goebber.de in der Rubrik , Karriere BahnhofstraBe 40
bei Gobber | Aushildung & Praktikum®. Klicke einfach auf ,Jetzt bewerben und folge den Anweisungen, dann kommst du direkt 4 Gi’ bb.er 27324 Eystrup
zum Bewerbungsportal! \ Telefon 04254 37-0

Bei Fragen steht dir Mandy Plate telefonisch unter 04254 37-301 gern zur Verfiigung. www.goebber.de




So meisterst Du
das Bewerbungsgesprach

Vor einem Bewerbungsgesprach liegen bekanntlich die Nerven

blank. Da hilft nur, tief durchzuatmen und sich Folgendes klarzu- Griindliche Vorbereitung: Du hast Dich vor dem Termin
machen: Die Firma sieht Dich als ernst zu nehmenden Kandidaten schlaugemacht und weiBt ausgezeichnet Giber das Unter-
far den Ausbildungsplatz - sonst hatte sie Dich ja nicht eingeladen. nehmen Bescheid (Anzahl der Mitarbeiter, Standorte,

Die erste Hirde ist somit geschafft. Jetzt musst Du nur noch den Produkte, Soziales Engagement, Aktuelles ...).

guten Eindruck, den Deine schriftliche Bewerbung hinterlassen hat,

vor Ort verstarken. Selbstreflektion: Du weil3t, was Du kannst, und beantwor-

test auch kniffelige Fragen souveran (Motivation/Starken/
Typisch Bewerbungsgesprach: So lauft's Schwachen/Wieso diese Ausbildung?/Wieso bei uns? ...).

1 )) BegriiBung und Blickkontakt: Natirlich bist Du nervés. Das ist véllig nor-
Gesprachseré6ffnung (Smalltalk). mal. Aber Du lichelst trotzdem und suchst immer wieder
Augenkontakt zu Deinen Gesprachspartnern. Das wirkt sym-
2)) Fragen zu Deiner Person pathisch und kommunikationsfreudig.
(Starken und Interessen, wieso gerade diese
Ausbildung?, wieso bei dieser Firma? usw.). Weitere Fragen: Die Frage nach weiteren Fragen kommt
immer gegen Ende des Gesprachs. Du hast Dir vorher wel-
3 )) Das Unternehmen erzéhlt etwas che Uberlegt? Super, damit unterstreichst Du nochmals Dein
tiber den Ausbildungsplatz und pruft, groles Interesse an einer Ausbildung in genau dieser Firma.
ob ihr beide zusammenpasst
(was weilt Du Uber die Firma und die Ausbildung?,
wie hoch ist Deine Motivation? usw.).

4)) Informationen Uber das weitere Vorgehen
und Verabschiedung (nicht vergessen:

eigene Fragen stellen!). Idealerweise erfragst Du schon beim Vorstellungs-
gesprach, wann Du mit einer Riickmeldung rechnen
kannst. Sollte der Betrieb sich innerhalb des ge-
nannten Zeitraums nicht gemeldet haben, darfst Du
Dich telefonisch oder per E-Mail nach dem aktuellen
Stand des Bewerbungsverfahrens erkundigen.

Noch mehr Tipps - SCh Ie Ch t

zur Vorbereitung aufs

Bewerbungsgesprach
ESeesp » Unpiinktlichkeit: Zu spat kommen geht gar nicht! Plane ge-

nigend Puffer ein und sei unbedingt 15 Minuten vor dem
Termin vor Ort. Dann hast Du auch noch gentigend Zeit, um
Dich zu sammeln.

erhaltst Du hier

» Unhéflichkeit: Wer sich vor allen anderen hinsetzt, seinem
Gesprachspartner standig ins Wort fallt, ohne Punkt und
Komma quasselt und dann auch noch ans Handy geht (un-
bedingt vorher ausschalten!), hinterlasst einen sehr schlech-
ten Eindruck - und verspielt seine Karten.

» Liigen: Wer bei Fragen zu seiner Qualifikation schummelt
oder allgemein das Blaue vom Himmel ligt, wird garantiert
auf die Nase fallen. Spatestens in der Ausbildung. Wie pein-
lich!

(] » Unangemessene Kleidung: Flecken, Locher, Kérpergeruch
oder ungewaschene Haare sprechen eine deutliche Sprache:
Der Ausbildungsplatz interessiert Dich nicht wirklich.
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So geht es nach dem Bewerbungsgesprach weiter

»» Dankes-E-Mail

Es ist ratsam, nach dem Bewerbungsgesprach eine Dankes-E-Mail
an die Gesprachspartner zu senden. Darin bedankst Du Dich hof-
lich fir die Gelegenheit, Dich vorzustellen, und betonst erneut Dein
Interesse an dem Ausbildungsplatz.

> Geduldig bleiben

Nach dem Bewerbungsgesprach bendtigt das Unternehmen Zeit,
um die Bewerber zu bewerten und Entscheidungen zu treffen. Es
ist wichtig, geduldig zu bleiben und nicht zu viel Druck auszulben.

> Folgeanruf oder -E-Mail

Wenn eine angemessene Zeit vergangen ist und Du
keine Ruckmeldung erhalten hast, kannst Du hoflich
nach dem Stand des Bewerbungsprozesses fragen.
Ein kurzer Anruf oder eine E-Mail zeigt Dein Interes-
se an der Ausbildungsstelle und kann den Prozess
beschleunigen.

DIESEL TECHNIC

Turbolader
fiir die
Zukunft!

Jetzt bewerben:
fur eine Ausbildung
bei Diesel Technic!

» jobs.dieseltechnic.com

> Entscheidung

Wenn Du die Zusage erhaltst, wirst Du in der Regel telefonisch infor-
miert und erhaltst anschlieend ein schriftliches Vertragsangebot.
Es ist wichtig, den Ausbildungsvertrag sorgfaltig zu prifen und gege-
benenfalls Fragen zu stellen, bevor Du unterschreibst. Nach der Un-
terzeichnung sendest Du den Vertrag an das Unternehmen zurlck.

22 Vorbereitung auf den Arbeitsbeginn

Nach der Vertragsunterzeichnung ist es wichtig, sich auf den Arbeits-
beginn vorzubereiten. Das kann das Organisieren von Dokumenten,
das Planen des Arbeitswegs oder das Informieren Uber Unterneh-
mensrichtlinien und -verfahren umfassen.




j

Absage - Kopf hoch
und dranbleiben!

Eine Absage auf eine Bewerbung ist enttduschend, keine Frage. Trotz-
dem solltest Du die Situation als Chance sehen und daraus lernen. So
gehst Du am besten damit um.

> Akzeptiere die Absage

Es ist wichtig, die Absage zu akzeptieren und nicht personlich zu neh-
men. Absagen sind Teil des Bewerbungsprozesses und bedeuten
nicht zwangslaufig, dass Du ungeeignet bist. Versuche, die Absage
nicht als Scheitern zu betrachten, sondern als Méglichkeit, einen an-
deren Weg zu finden.

> Fordere Feedback an

Wenn moglich, frage hoflich nach Feedback zum Bewerbungspro-
zess. Dies kann Dir helfen, die Grinde fir die Absage besser zu ver-
stehen und konstruktive Verbesserungsvorschlage zu erhalten.

> Nutze die Gelegenheit zur Selbstreflexion
Uberpriife Deine Bewerbungsunterlagen und Dein Bewerbungsver-
halten. Vielleicht gibt es Bereiche, die Du verbessern kannst, seien
es Deine Qualifikationen, Dein Anschreiben oder Dein Auftreten im
Vorstellungsgesprach.

> Bleibe positiv und motiviert

Lass Dich von einer Absage nicht entmutigen. Denke daran, dass je-
der Bewerbungsprozess eine Lernerfahrung ist und Dich naher zu
Deinem Ziel bringt. Bleibe motiviert und behalte Dein Ziel im Auge.

> Nutze Dein Netzwerk

Suche Unterstitzung bei Freunden, Familie oder in beruflichen Netz-
werken. Sie kdnnen Dir vielleicht hilfreiche Ratschldge geben oder Dir
neue Moglichkeiten aufzeigen.

> Sei geduldig und bleibe dran

Der Bewerbungsprozess kann zeitaufwendig sein und erfordert oft
Geduld. Bleibe am Ball, auch wenn es Riickschlage gibt. Eine Absa-
ge bedeutet nicht das Ende, sondern lediglich eine neue Chance, die
nachste Gelegenheit zu nutzen.

TOMORROW

STARTS O

Karriere bei Clarios bedeutet eine Karriere beim Weltmarktfihrer.
Unsere 16.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln,
fertigen und vertreiben fortschrittliche Batterietechnologien fiir
nahezu jeden Fahrzeugtyp. Unter dem Markennamen VARTA
produzieren wir Autobatterien, die fir Qualitat und zuverlassige
Startkraft stehen. Deshalb fahrt global mittlerweile jedes dritte
Auto mit einer Batterie von uns.

Wir suchen am Standort Hannover fir das Ausbildungsjahr
2026 (Start August 2026) engagierte und zielstrebige

Auszubildende und
Dualstudenten (wimid)

fur die folgenden kaufmannischen und technischen Berufe:

* Industriekaufmann (w/m/d)
* Fachinformatiker fiir Systemintegration (w/m/d)
* Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m/d)
* Industriemechaniker (w/m/d)
* Mechatroniker (w/m/d)
* Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (w/m/d)
* Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m/d)
* Bachelor of Engineering —
KT, PT oder WT (w/m/d)
* Bachelor of Arts —
Business Administration (w/m/d)
* Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik (w/m/d)

Eine Ausbildung bei Clarios bedeutet eine Ausbildung beim
Top-Ausbilder. Du mdchtest kreativ die Zukunft mitgestalten?
Du mdchtest eine qualitativ hochwertige ausgezeichnete
Ausbildung? Du mochtest einen Arbeitgeber, der junge
Menschen von Herzen unterstitzt und auf Gber 80 Jahre
Ausbildungserfahrung zurtckblickt? Dann bist du bei uns
genau richtig! Bitte lade Deine Bewerbung bevorzugt in
unserem Karriereportal hoch oder sende diese per E-Mail an
Hannover-Ausbildung@clarios.com.

Gern steht Dir Melanie Fleig flr Vorabinformationen zur Verfligung.

Clarios

Melanie Fleig * Ausbildungsleiterin

Am Leineufer 51 » 30419 Hannover

T. : +49 0511 3878-2480 « www.clarios.com

BEST PLACE
TO LEARN

TOP === == CLARIOS




Berufsorientierung und Beratung

Agentur fur Arbeit

Kontakt:

* Berufsberatung in der
Agentur fur Arbeit:
Verdener Stral3e 21, 31582 Nienburg. Ein Ter-
min kann personlich vor Ort, kostenfrei unter
08 00 - 4 55 55 00 oder online unter www.
arbeitsagentur.de vereinbart werden

* Berufsinformationszentrum (BiZ):
Verdener StraBe 21, 31582 Nienburg,
Telefon: 0 50 21 - 9 07-48 85.

Welche Infos bekomme ich dort?

Die Berufsberatung hilft dabei

+ einen passenden Beruf oder ein passendes
Studium zu finden,

+ Fragen zu den Inhalten einer Ausbildung oder
eines Studiums zu klaren,

+ einen Ausbildungsplatz zu finden und dich zu
bewerben,

* Alternativen zu entwickeln, wenn es mit dem
Wunschberuf nicht klappt,

+ Fordermoglichkeiten zu nutzen,

+ Informationen zum Ausbildungs- oder Arbeits-
markt zu erhalten.
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Bildungsbiiro des
Landkreises Nienburg/Weser

Kontakt:

* AuBenstelle RiUhmkorffstraRe 12, 31582 Nien-
burg,

+ Ansprechpartnerin: Frau Eckhardt, Bildungsko-
ordinatorin.
Telefon: 0 50 21 - 967-606,
bildungsbuero@kreis-ni.de

+ Ansprechpartner:
Herr Mddeker,
Telefon: 0 50 21 - 967-224,
bildungsbuero@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de/leben-im-landkreis/
bildung/bildungsbuero

Welche Infos bekomme ich dort?

Von der Schule ins Berufsleben: Plakat mit
Bildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten im
Landkreis, Bildungslandkarte, Manahmen zur
Studien- und Berufsorientierung, Rund um die
Ausbildung: Links zu Stellenbérsen, den Kam-
mern, etc.

Industrie- und
Handelskammer

Kontakt:

* Ansprechpartner: Andreas Raetsch
Lange Stral3e 18, 31582 Nienburg
Telefon: 0 50 21 - 60 23-0
nienburg@hannover.ihk.de
www.hannover.ihk.de

Welche Infos bekomme ich dort?
Grundberatung zu Fragen der beruflichen Aus-,
Fort- und Weiterbildung, IHK-Lehrstellenbdrse:
Suche in Deiner Region oder bundesweit nach
Deinem Wunschberuf und dem passenden
Ausbildungsbetrieb. Hier wird gezeigt, welche
Angebote zu Deinen Fahigkeiten passen. Leg
Dein persénliches Profil an, um Dich automatisch
Uber passende Ausbildungsplatze informieren zu
lassen.

IHK-Broschire ,Schule - und was dann?”




Kreishandwerkerschaft
Niedersachsen-Mitte

Kontakt:

* Geschéftsstelle Nienburg:
BismarckstralRe 25, 31582 Nienburg,
Telefon: 050 21 - 33 40

* Geschéftsstelle Sulingen:
Vogelsang 18, 27232 Sulingen,
Telefon: 042 71 -939 40
www.dashandwerk.de/niedersachsen-mitte/
ausbildung/

Welche Infos bekomme ich dort?
Lehrstellenbdrse der Kreishandwerkerschaft
Diepholz/Nienburg: Lehrstellen und Praktikums-
platze, Stellenanzeigen mit Fotos und Filmen,
Bewerbungsunterlagen einfach online erstellen
und versenden.

Landwirtschaftskammer
Nienburg/Weser

Kontakt:

+Vor dem Zoll 2, 31582 Nienburg,
Telefon: 0 50 21 - 97 40-0,
bst.nienburg@Iwk-niedersachsen.de
www.lwk-niedersachsen.de

Foto: Ezio Gutzemberg - stockxadobe.co‘

Welche Infos bekomme ich dort?

Talente gesucht:

Unter www.talente-gesucht.de findest du die
Adressen verschiedener Ausbildungsberater, Aus-
bildungsbetriebe und ausfihrliche Informationen
Uber die unterschiedlichen Berufe des Agrarbe-
reiches. AulRerdem gibt es eine Agrarjobbdrse.

Praktikum

Was ist das?

Praktika bieten die Gelegenheit, ein
Unternehmen kennenzulernen, die
Berufswelt zu erleben und sich gezielt

auf den Ausbildungseinstieg vorzubereiten.
Sie kénnen freiwillig sein und auf reinem
Berufsinteresse basieren. Oft sind Praktika
verpflichtend vorgeschrieben.

Das Schnupperpraktikum ...

... richtet sich vor allem an Schulerinnen
und Schiler, die innerhalb weniger

Tage hinter die Kulissen eines Betriebs
blicken und dabei mogliche Arbeits-

und Ausbildungsbedingungen kennenlernen
wollen.

Das Schulerbetriebspraktikum ...

... findet in der Regel im Laufe der vorletzten
oder letzten Klasse statt und wird durch die
jeweiligen Schulen organisiert. Innerhalb von
2 - 3 Wochen sollen Schiler eine Idee vom
Berufsleben bekommen, sich orientieren
und moglicherweise in ihrem Berufswunsch
bestarkt werden.

Das Vor-/Fachpraktikum ...

... bezieht sich auf die Pflichtpraktika, die
vor oder im Rahmen einer Ausbildung bzw.
eines Studiums verpflichtend absolviert
werden miissen.

Das Praxissemester ...

... findet im Rahmen eines Studiengangs statt
und orientiert sich an der entsprechenden
Studienprufungsordnung.

Das Anerkennungspraktikum ...

... ist ein Pflichtpraktikum, das nach einer
fachtheoretischen und fachpraktischen
Ausbildung zur Anerkennung eines
Berufsabschlusses geleistet werden muss.

Beim Auslandspraktikum ...

... sammelt man Berufserfahrung aulRerhalb
von Deutschland.

Girls’ & Boys' Day

Der Tag gibt Madchen Einblicke in die Arbeitswelt,
speziell in den Bereichen Technik und Naturwissen-
schaften, Forschung und Wissenschaft, Informatik
und Handwerk. Jungs schnuppern in Berufe in
Dienstleistungsbereichen wie Erziehung, Soziales,
Gesundheit und Pflege.

Fiir wen?
Madchen und Jungen ab der 5. Klasse

Wann?
23. April 2026 (vsl.)

Wo findet man einen Girls’ & Boys’ Day Platz?
Auf girls-day.de bzw. boys-day.de kannst Du
Dir die Angebote in der Nahe anzeigen lassen.

AN?
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Qualifizierung und Integration

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Nienburg/Weser e.V.

Kontakt:

+ Von-Philipsborn-StraBe 2A
31582 Nienburg
Telefon: 0 50 21 - 6 62 00
info@awo-nienburg.de
www.awo-nienburg.de

Welche Infos bekomme ich dort?
Sozialberatung, Berufsorientierung, Beratung fiir
Menschen mit Schwerbehinderung im Arbeits-
leben, Weiterbildungsangebote, Kooperation mit
der Volkshochschule Nienburg

Stiftung Bildung & Handwerk

Kontakt:

+ ParkstralBe 10
31582 Nienburg
Telefon: 05021 -6 07 1242
info-bremen@sbh-nordost.de
www.sbh-nord.de

Welche Infos bekomme ich dort?
Berufsorientierung, berufsvorbereitende MaR-
nahmen, ausbildungsbegleitende Hilfen, Kurs-
und Projektangebot zur Berufsfindung

Integrationsfachdienst

Kontakt:
Integrationsfachdienst Wunstorf
+ HindenburgstralRe 29b
31515 Wunstorf
Telefon: 05031 95530
www.exundjob.de

Der Integrationsfachdienst bietet im Ubergang
Schule/Beruf Schilerinnen und Schilern mit
Behinderung aus Férderschulen und integrativer

Beschulung individuelle Unterstitzung und Be-
gleitung beim Ubergang in das Arbeitsleben auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Welche Infos bekomme ich dort?

Der Integrationsfachdienst dient dem Zweck,
schwerbehinderte Menschen zu beraten, zu
unterstltzen und auf geeignete Arbeitsplatze zu
vermitteln sowie die Arbeitgeber zu informieren
und zu beraten.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Fiir wen?

FUr junge Leute unter 25 Jahren, die die Schul-
pflicht mit schlechtem oder gar keinem Schul-
abschluss erfullt haben; fur beim Arbeitsamt
gemeldete Bewerber, die nach dem 30. Septem-
ber im Anschluss an die bundesweiten Nachver-
mittlungsaktionen von Kammern und Agentur fur
Arbeit keinen Ausbildungsplatz gefunden haben;
flr junge Leute, die keine Berufsausbildung ab-
geschlossen haben.

Was ist das?

Die EQ ist mit einem Praktikum vergleichbar. Es
ist eine von der Agentur fUr Arbeit unterstutzte
Mdglichkeit, einen Betrieb, Teile des Berufes

und das Berufsleben kennenzulernen und im
Anschluss evtl. einen ,richtigen” Ausbildungsver-
trag zu bekommen. Mégliche Bereiche sind unter
anderem Bau, Wirtschaft, Verwaltung, Handel,
Gastgewerbe, Lagerlogistik, Metall, Textil, Druck,
Elektro.

Dauer? 6-12 Monate

Beginn der Férderung?

Die Férderung beginnt frihestens ab 1. Oktober
im Zusammenhang mit der Nachvermittiung. Ein
vorzeitiger Beginn der Malinahme ab 1. August
ist fur Bewerber aus friheren Schulentlassjahren,
Lernbeeintrachtigte und sozial Benachteiligte
sowie noch nicht voll ausbildungsreife junge
Menschen méglich.

38  ozubjfy/

Vergiitung?

Die Vergltung wird zwischen dem Betrieb und
dem EQ-Teilnehmer vereinbart. Tarifliche Verein-
barungen missen beachtet werden. Die Agentur
flr Arbeit oder das jeweilige Jobcenter erstattet
dem Arbeitgeber auf Antrag einen Zuschuss zur
EQ-Vergutung bis zur Héhe von 231 Euro monat-
lich (Stand 08/2016).

Wo bewerben?
Ansprechpartner fir offene Stellen:

Agentur fur Arbeit
+ Verdener StraRRe 21
31582 Nienburg
Telefon: 08 00 - 4 55 55 00

IHK Hannover

+ Schiffgraben 49
30175 Hannover
Ansprechpartner: Torsten Temmeyer
Telefon: 05 11 - 31 07-5 07

Landwirtschaftskammer Niedersachsen

+ Ansprechpartner: Dipl.-Ing. Rudolf Fuchs
Telefon: 0441 801-230
rudolf.fuchs@Ilwk-niedersachsen.de

Zusatzinformation:

Fur férderungsbedurftige Jugendliche, die eine
EQ ohne Hilfe nicht schaffen wirden, gibt es ein
gesondertes Programm mit dem Titel Einstiegs-
qualifizierung Plus (EQ Plus). Diese Jugendlichen
sollen wahrend einer EQ besondere Unterstit-
zungsmalinahmen erhalten. So kann z. B. die
Agentur fur Arbeit speziellen Nachhilfeunterricht
finanzieren.

ZAM - Zukunft -
Ausbildung im Muhlenkreis

Fiir wen?
Fir Absolventen, die noch keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben.

Voraussetzung:
je nach Ausbildungsberuf: guter Hauptschulab-
schluss, Fachoberschulreife oder Hochschulreife.

Was ist das?

Die ZAM ist eine Initiative regionaler Firmen fur
Ausbildung im Verbund, die zusatzliche Ausbil-
dungsplatze in anerkannten Ausbildungsberufen
im Muhlenkreis schafft. Beteiligt sind mehr als 30
Unternehmen, unter anderem

- Arbeitgeberverband

- Privatbrauerei Ernst Barre

- Diakonie Stiftung Salem

- Gauselmann

- Sparkasse Minden-Lubbecke

- Wago

Foto: Ezio Gutzemberg - stock.adobe.com

Die Auszubildenden sind nicht bei den Ausbil-
dungsbetrieben selbst, sondern beim Verein an-
gestellt und lernen im Rahmen ihrer Ausbildung
zwei bis drei verschiedene Ausbildungsbetriebe
kennen.

Ausgebildet wird in folgenden Bereichen:
kaufmannisch, gewerblich-technisch, handwerk-
lich und Heilberufe. Die angebotenen Ausbil-




dungsberufe ergeben sich aus den Méglichkeiten
der Mitgliedsunternehmen. Seit 2003 hat der
ZAM e. V. mehr als 400 Ausbildungsplétze in 29
verschiedenen Berufsbildern bereitgestellt. Zur
Zeit werden folgende Berufe ausgebildet:

Einstellungsvoraussetzung:
Hochschulreife bzw. Fachober-
schulreife (Realschulabschluss)

- Chemielaborant/in

- Elektroniker/in

- Fachinformatiker/in
(Fachrichtung Systemintegration)

- Industriekaufmann/frau

- Informatikkaufmann/frau

- KFZ-Mechatroniker/in

- Kaufmann/frau fur
Marketingkommunikation

- Kaufmann/frau fir Tourismus
und Freizeit

- Medizinische/r Fachangestellte/r

Einstellungsvoraussetzung:
Fachoberschulreife (Realschulabschluss) bzw.
guter Hauptschulabschluss

- Altenpfleger/in

- Kaufmann/frau fir Buromanagement

- Fachkraft fur Abwassertechnik

- Fachkraft im Gastgewerbe

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Industriemechaniker/in Nachvermittlung
- Mechatroniker/in
- Verfahrensmechaniker/in fur Kunststoff- und Von Oktober bis Marz vermitteln die Agentur fir
Kautschuktechnik Arbeit und die IHK Lehrstellen an noch unver-
- Zerspanungsmechaniker/in sorgte Bewerber. Im persénlichen Gespréch wird
geklart, welche freien Stellen zu den Kenntnissen
Einstellungsvoraussetzung: und Fahigkeiten passen.
Hochschulreife
- Bachelor of Engineering Kontakt:
(Fachrichtung Mechatronik)
Agentur fur Arbeit
Dauer? + Verdener Stra3e 21 '
Je nach Ausbildungsberuf drei bis 31582 Nienburg/Weser

dreieinhalb Jahre
» Terminvereinbarung unter der

Beginn? zentralen,

Zum 1. September des Jahres kostenlosen Telefonnummer:
0800 4 5555 00, oder personlich in

Vergiitung?

der ortlichen Agentur fur Arbeit.
Je nach Ausbildungsberuf arbeitsagentur.de

Wann bewerben? IHK Hannover -
flr das jeweilige Ausbildungsjahr Geschéftsstelle Nienburg

bis Ende April + Lange StraRe 18

31582 Nienburg/Weser
Wo bewerben? Telefon: 05021 60230
ZAMe. V.

PortastraBe 13

32423 Minden

Telefon: 05 71 784 678-11
zam-ev.de

Schule fertig -
Und jetzt? i

Du bist bald mit der Schule fertig und fragst dich,
was nun? Gestalte mit uns die Zukunft des Bauens!

An unserem Standort Liebenau bilden wir aus:

Industriemechaniker wwa

Montieren von Bauteilen und Maschinen der Produktions-
anlagen zur Herstellung von Stahlbeton Fertigteilen

Uberwachen, Warten und Reparieren der technischen Systeme,
um einen reibungslosen Produktionsablauf zu gewahrleisten.

Optimierung der Anlagen durch die Kombination verschiedener
Fertigungsverfahren zur Sicherstellung des laufenden Betriebs.

= Zusatzliche Qualifikation in der Bau- und Betontechnologie

Ausbildungsvergiitung > 1.000€/Monat

Finde jetzt Jetzt informieren unter:
. wrweE  ausbildung.max-boegl.de
deine Stelle 3
Firmengruppe Max Bogl

O in Augsburger Str. 1

#DasTeambrauchtdich 31618 Liebenau




Freiwilliges §ozia|esjahr (FS))/
Freiwilliges Okologisches Jahr
(FSL)/FS) Kultur/FSJ Schule

Fiir wen?
Junge Menschen zwischen 16 und 27 Jahren

Was ist das?

Berufliche Orientierung und Kennenlernen
von Berufsfeldern im sozialen, sportlichen,
politischen, 6kologischen und kulturellen

Bereich - auch im Ausland mdoglich. Praktische

Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen; Persdnlichkeit und Kompetenzen

weiterentwickeln; eine Chance, die personliche

Eignung flr einen solchen Beruf zu prifen.

Méagliche Einsatzfelder FSJ

+ Kinder- und Jugendbhilfeeinrichtungen

+ Kinderheime und -tagesstatten

« Einrichtungen fur behinderte Menschen

+ Krankenhduser und Fachkliniken

+ Alten- und Pflegeheime

+ Sozialdienste

+ Jugendarbeit

+ Kirchengemeinden und Pfarreien

+ kulturelle Einrichtungen

*+ Sportvereine

+ Jugend(verbands)arbeit

+ Einrichtungen der politischen Bildung
und Interessenvertretung

Mégliche Einsatzfelder FOJ

+ Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

« Umweltbildung

+ Lebensmittelverarbeitung

+ Umweltschutz-Behdrden und -Verbande
+ wissenschaftlicher Umweltschutz

Das FS) Kultur bietet die Méglichkeit, ein
Jahr lang Kulturarbeit selbst zu gestalten.
Im Team arbeiten, ein eigenes Projekt
durchfuhren, kulturelle oder kinstlerische
Ideen verwirklichen.

Magliche Einsatzfelder FSJ Kultur
Theater, Kleinkunstblhnen etc.

Dauer?
in der Regel 12 Monate

Beginn?
meist 1. August oder 1. September

Vergiitung?

Taschengeld, ggf. Unterkunft und Verpflegung
oder Sachleistungen, eine beitragsfreie
Versicherung in der gesetzlichen Kranken-,
Renten-, Unfall-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung.

PARKEN

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Wann bewerben?
Zeitpunkt sollte man rechtzeitig beim
potenziellen Trager erfragen.

Wo bewerben?

Auf der Homepage des Bundesministeriums
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gibt es eine aktuelle Liste mit Tragern, die
ein FSJ/FO) anbieten. Diese sind fiir die
Bewerbung zusténdig. Auch die Servicestelle
Jugendfreiwilligendienste beim BAFzA infor-
miert Uber Anbieter des FS)/FOJ. Diese kann
kontaktiert werden Uber JFD-Service@BAFzA.
bund.de.

Fragen zum Freiwilligen Sozialen Jahr oder
einem anderen Freiwilligendienst im In- und
Ausland?

Onlineberatung bei

pro-fsj.de

pro-foej.de

fsjkultur-nrw.de

Fiir wen?
Junge Menschen (16 - 27 Jahre)
mit Interesse an freiwilliger Tatigkeit

Dauer?
Mindestdauer sechs Monate,
Héchstdauer 24 Monate

Beginn?
In der Regel 1. August

Vergiitung?

Taschengeld, Unterkunft und Verpflegung,
eine beitragsfreie Versicherung in der
gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung.

Far Eltern besteht Anspruch auf Kindergeld.

Foto: Ezio Gutzemberg - stock.adobe.com

Bundesfreiwilligenjahr (BFJ)

Was ist das BFJ?

Das BF] ist die Entsprechung zum ehemaligen
,Zivildienst”. Die bisherigen Freiwilligendienste
Freiwilliges Soziales Jahr und Freiwilliges
Okologisches Jahr sind vom BFJ unabhéangig
und bleiben bestehen. Der gréf3te Unterschied
zum Zivildienst ist, dass das BF) auch fur
Frauen und Burger Gber 27 Jahre offen ist.

Der BFD erhoht die Chancen der Jugendlichen
far den Einstieg in ein geregeltes Berufsleben.
Mogliche Einsatzfelder sind die Bereiche
Soziales, Integration, Sport oder Okologie.

Vergiitung?
Je nach Einrichtung

Wann bewerben?
Je nach Einrichtung

Wo bewerben?

Auf der Internetseite
bundes-freiwilligendienst.de
gibt es eine Platzborse.

bundesfreiwilligendienst.de

Bundesfreiwilligendienst
im Ausland

Dauer:

ein bis zw6lf Monate

Europaischer Freiwilligendienst in
einer gemeinnutzigen Organisation im
europaischen Ausland.

Infos auf:
godeurope.de
weltwaerts.de
rausvonzuhaus.de
entwicklungsdienst.de

UND UBERLEGEN

40 ozubif)/




Au-pair

Fiir wen?

Menschen von 18 bis 30 Jahren mit Freude am
Umgang mit Kindern. Als Au-pair kann man

in den USA, in fast ganz Europa, in Stidamerika,
in Asien und Afrika oder auch in Australien

oder Neuseeland arbeiten. Die Aufgaben eines
Au-pairs liegen in der Kinderbetreuung innerhalb
der Gastfamilie. Mithilfe bei den ,leichten
Arbeiten” im Haushalt wird erwartet.

Dauer
Sechs bis zwolf Monate. Verlangerungen
sind grundsatzlich moglich

Beginn
Individuell

Vergiitung

Taschengeld. Unterkunft, Verpflegung,
Sprachkurs und Krankenversicherung
werden in der Regel Gbernommen.

Wo bewerben?
Es gibt eine Vielzahl vermittelnder Organisationen.

Vermittler mit RAL-GUtezeichen verpflichten sich
zur Kontrolle der Einhaltung aller Au-pair-Stan-
dards bei Familien und Au-pairs. Dies wiederum
wird von dritter Seite neutral berwacht.

mein-auslandstagebuch.info/au-pair/
warum-au-pair.php

FS)

Wahrend eines Freiwilligen Sozialen Jahres (kurz
FS)) kannst Du Dich, wenn Du nicht mehr schul-
pflichtig und noch jlinger als 27 bist, im sozialen
Bereich engagieren. Das FS) dauert in der Regel
12 Monate. Méglich sind aber auch Varianten
zwischen einem halben und zwei ganzen Jahren.

Die Einsatzmdglichkeiten sind im karitativen,
sozialen oder gemeinnutzigen Bereich wie
beispielsweise Kindergarten, Schulen, Kranken-
hauser, Alten- und Pflegeheime, Behinderten-
hilfe. Du arbeitest in der Fluchtlingshilfe, im
Sanitats- und Rettungsdient, bei der Feuerwehr,
der Kirche oder im Katastrophenschutz. Relativ
neu sind Tatigkeiten in den Bereichen Kultur,
Sport, in der Denkmalpflege, der Politik oder

DOCH WEITER ZUR

Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser

Jeder allgemein bildende Abschluss (Haupt-
schulabschluss, Realschulabschluss, erweiterter
Realschulabschluss, Fachhochschulreife, Abitur)
kann erworben werden - in Kombination mit
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnissen und Kom-
petenzen.

Mit sieben Fachbereichen unter einem Dach
bieten die Berufsbildenden Schulen Nienburg
alle gangigen Bildungsangebote der Beruflichen
Bildung an:

- Berufliches Gymnasium mit folgenden Schwer-
punkten: Wirtschaft, Technik, Agrar- und
Umwelttechnik, Gesundheit und Soziales

- Sozialpadagogik sowie Gesundheit und Soziales

- Okotrophologie

- Bau-, Holz-, Farbtechnik und Berufseinstiegs-
schule

- Wirtschaft und Verwaltung sowie Gesundheit

- Metall- und Fahrzeugtechnik, Versorgungstechnik

- Sozialpadagogik, Pflege und Kooperationspro-
jekte

Elektrotechnik, Informationstechnik, Fachober-
schule Technik

- Abteilung Hauswirtschaft, Agrarwirtschaft und
Friseurtechnik

In der Berufseinstiegsschule holen Schilerinnen
und Schuler ihren Hauptschulabschluss nach und
werden generell auf das Berufsleben vorberei-
tet. Daflr werden die Basiskompetenzen in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch sowie
soziale Kompetenzen gestarkt.

Kontakt:

Berliner Ring 45 | 31582 Nienburg/Weser
Telefon: 05021 609-0
www.bbs-nienburg.de

Schulen Rahn Nienburg

Staatlich anerkannte Schule in freier Tragerschaft,
Erwerb der Fachhochschulreife in vier Fachrich-
tungen.

Fur Schilerinnen und Schiler mit dem Realschul-
abschluss Sek | werden die Fachoberschulen
Wirtschaft, Gestaltung, Sozialpadagogik und, seit
dem Schuljahr 2022/23, Zukunftstechnologie in
den Klassen 11 und 12 angeboten.

Die Fachhochschulreife ist der zweithdchste
schulische Bildungsabschluss in Deutschland.
Er 6ffnet die Tlren flr ein Studium an einer be-
liebigen Fachhochschule oder an ausgewahlten
Universitaten.

Kontakt:

Am Ahornbusch 4
31582 Nienburg/Weser
Telefon: 05021 6020-3
schulen-rahn.de

Sozialpadagogikschule
Nienburg

Seit 1985 bietet die staatlich anerkannte Schule in
freier Tragerschaft mit ihren schulgeldfreien und

dem Natur- und Umweltschutz.

Deine Vorteile:

Du kannst in die verschiedensten Berufe hinein-
schnuppern, eine Menge Erfahrungen sammeln
und bestenfalls Deinen Traumjob finden.
Wahrend eines FS) erhaltst Du ein Taschengeld.
Dazu werden Deine Auslagen (wie Fahrtkosten,
Ubernachtung, Verpflegung) ibernommen.
Rechtlich bist Du in dieser Zeit einem Auszubil-
denden gleichgestellt. Du arbeitest zwischen 35
und hochstens 40 Stunden. Du hast mindestens
24 Tage Urlaub im Jahr.

Am Ende des sozialen Jahrs bekommst Du ein
Zeugnis. Es enthalt Informationen Gber Art, Dau-
er und das, was Du in der Zeit getan hast.

Bei vielen Bewerbungen ist so ein Zeugnis ein
echter Pluspunkt, denn es zeigt, dass Du Dich
freiwillig sozial engagiert hast.

ich-will-fsj.de

CHULE

qualifizierten Ausbildungsgangen eine beruf-
liche Perspektive mit Zukunft im padagogischen
Bereich.

Sowohl mit Haupt- und Realschulabschluss als
auch mit dem Abitur ist der Zugang zu einer Aus-
bildung an der Schule méglich.

Kontakt:

Verdener LandstraBe 224
31582 Nienburg/Weser
Telefon: 05021 - 62180
Mail: info@sps-ni.de

Koordinierungsstelle fur
Studieninformation und
-beratung in Niedersachsen

Die Koordinierungsstelle fur Studieninformation
und -beratung in Niedersachsen (kfsn) ist eine ge-
meinsame Zentrale Einrichtung der niedersach-
sischen Hochschulen und bietet hochschuliber-
greifend fur Studieninteressierte und Studierende
Informationen zum Studium in Niedersachsen.

Die niedersachsischen Studienberatungsstellen
informieren und beraten in allen Fragen des Stu-
diums: Was ist das richtige Studium fur mich? Wo
kann ich das studieren? Wie bewerbe ich mich?
Kann ich auch ohne Abitur studieren? Egal, ob es
sich um erste Informationen handelt oder um ein
ausfuhrliches Beratungsgesprach - die Studien-
berater und -beraterinnen stehen als Ansprech-
personen mit Rat und Tat zur Seite.

Weitere Infos und die nachste Zentrale Studien-
beratung (ZSB) unter:
www.studieren-in-niedersachsen.de



Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und

Behorde

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch
» Wirtschaft/Recht

Das musst Du mitbringen:

» Kommunikationsstarke

¢ Verantwortungsbewusstsein
» Teamfahigkeit
 Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Fachdienst- oder
Fachbereichsleiter (m/w/d)

e Studium (z.B. Master of Public
Administration)

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs-
wirtschaft - Duales Studium (B.A))

Du interessierst Dich fir eine Ausbildung in der Ver-
waltung, mochtest aber nicht auf einen Studienab-
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All-
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau das Richtige fir Dich! Die Doppelqualifizie-
rung macht Dich namlich gleich zweifach fit: Du ar-
beitest engagiert in den unterschiedlichen Fachbe-
reichen Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du
reichlich Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du
studierst fleiRig an einer kooperierenden Hochschu-
le, die Du mit dem Bachelor of Arts abschlief3t. Das
Studium vermittelt Dir die rechts-, wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Grundlagen, auf die Du in
den Praxisphasen gewinnbringend zurtckgreifen kannst.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standorte: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca.800  Azubis: 50
Ausbildungsstart: 01.08.2026
Bewerbungsschluss: 20.09.2025
Bewerbung: per Mail

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Schulzeugnisse

Schulabschluss: Fachhochschulreife /
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Tatigkeiten: in verschiedenen Bereichen
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
bereit bist, Dich engagiert und motiviert
den Aufgaben einer modernen Kreisver-
waltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
ein praxisnahes und zukunftssicheres
duales Studium, in dem man die ver-
schiedenen Bereiche der Kreisverwal-

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen

Celina Busse, (22) aus Rehburg-Loccum,
Kreisinspektoranwarterin im 3. Studienjahr

Warum hast du dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Ich habe mich fiir den Beruf entschieden, weil er vielfdltige Aufga-
ben hat, die sowohl Biirotatigkeiten als auch Aufeneinsdtze um-
fassen. AuBerdem bietet er gute Karrierechancen und somit auch

tung kennenlernt. Weiterhin wird diese
Ausbildung im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf abgeleistet.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis,
breitgefacherte Einsatzmdglichkeiten,
Fiihrungsaufgaben méglich
Ausbildungsvergitung:

Nach dem Niedersdchsischem
Besoldungsgesetz (NBesG)
Hochschule:

Kommunale Hochschule fiir Verwaltung
in Niedersachsen (Hannover)

Deine Ansprechpartnerin:
Adeline Eisner

Landkreis Nienburg
Kreishaus am Schlofplatz
31582 Nienburg

Tel. 05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

die Chance, Verantwortung zu ibernehmen.

Warum hast du dich hier beworben?

Ich habe mich hier beworben, weil der Landkreis viele unterschied-
liche Fachbereiche hat, wodurch man schon in der Ausbildung viele Einblicke in unterschiedliche
Themenbereiche sammeln kann. Dazu kommt, dass der Landkreis ein sicherer Arbeitgeber ist und
flexible Arbeitszeitmodelle anbietet.

Was gefallt dir besonders gut an deinem Studium?

Mir gefallt insbesondere die Abwechslung zwischen Theorie und Praxis besonders gut, weil ich in
der Praxis das in der Theorie Gelernte anwenden kann. Auch gefallt mir der Umgang untereinander
besonders gut, wie z. B. die groRe Hilfsbereitschaft. Zudem wird einem schon in der Ausbildung viel
Vertrauen und Verantwortung geschenkt. Gut ist auch, dass ich durch die Fremdausbildung noch an-
dere Verwaltungsstrukturen kennenlernen kann.

Was war dein bisher schonstes Erfolgserlebnis?

Mein schdnstes Erfolgserlebnis war bisher, die Zukunftstage mit zu organisieren und umzusetzen, da
am finalen Tag alles geklappt hat und die Kinder alle gliicklich und begeistert waren.

LM ) & &

Einige Nachwuchskrafte im 3. Ausbildungsjahr.
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Fakten |

Dauer der Ausbildung:

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 682 - 1160 Euro
2.Jahr: 805 - 1245 Euro
3.Jahr: 921 - 1305 Euro

Du bist gern unterwegs? In diesem Job fahrst Du Busse im Linien- oder
_ Reiseverkehr - oder fahrst Lastwagen im Guterverkehr. Du planst Deine
mgtzsr/?te'ckhmk Route. Bevor es losgeht, kontrollierst Du das Fahrzeug und die Papiere-
« Physik Technische Grundlagen, einfache Reparaturen, das richtige Sichern Dei-
ner Ladung, Regeln zur Verkehrssicherheit auf nationalen und interna-
) tionalen Strafden und rechtliche Fragen, wie beispielsweise Schicht- und
¥:£f]r:|‘s’vcir;:r\}gefsbt?:§;f:se'n Lenkzeiteinhaltung, gehdren ebenso zu Deiner Ausbildung, wie die zahl-
« Umsicht reichen Fahrstunden in Begleitung Deines Fahrlehrers.

Deine Lieblingsfacher:

Das musst Du mitbringen:

» Gute Beobachtungsgabe
¢ Gute Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Meister fur Kraftverkehr (m/w/d)
 Fachwirt flr Guterverkehr
und Logistik (m/w/d)
e Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management,
Fahrzeugtechnik)

Das sollte Dich interessieren

Die WWG Weser-Wertstoff-Gesellsc
Smurfit Westrock Konzern. Seitdem haben wir uns zu einem zuverldssigen Entsorgungsun-
ternehmen und Ausbildungsbetrieb entwickelt. Als mittelstandisches Unternehmen sind wir
regional und iiberregional aktiv.

Angebotene Fachrichtung: Entsorgung
Standort: Hoya

Mitarbeiter: 80
Azubis: 4

Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: 31.07.2025
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: gerne aber nicht erforderlich
Tatigkeitsgebiete: Deine Aufgabe besteht

darin, die Ladung sicher und piinktlich ans
Ziel zu bringen. Dabei planst du die besten

Routen und unterstiitzt beim Be- und Entla-

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Bei uns fahrst du nicht nur Kilometer, son-
dern auch in deine Zukunft! Wir bieten eine
tolle und abwechslungsreiche Ausbildung
mit festen Arbeitszeiten.

Perspektiven: Es besteht grundsdtzlich die
Chance auf eine anschlieRende Ubernahme
in ein Arbeitsverhaltnis.

Ausbildungsvergiitung: branchendiblich,
plus Jahressonderleistungen

Berufsschule: Syke Blockunterricht

Deine Ansprechpartnerin:

L EEE

Anja Brockmann
WWG Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH

den. Von-dem-Bussche-Str. 2
27318 Hoya

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Tel.04251/9306620

zuverldssig, engagiert und teamfdhig bist. anja.brockmann@smurfitwestrock.de
www.weserwertstoff.de

Berufskraftfahrer (m/w/d)  ozubifs/
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44 ozubify/ Biologielaborant (m/w/d)

Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1094 - 1148 Euro
2.Jahr: 1165 - 1254 Euro
3.Jahr: 1218 - 1325 Euro
4.)ahr: 1268 - 1417 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

¢ Chemie

¢ Physik

¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

o Aufmerksamkeit

¢ Auge-Hand-Koordination

¢ Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Industriemeister fir Chemie (m/w/d)

« Techniker fur Biotechnik (m/w/d)

¢ Studium (z.B. Biologie, Biowissen-
schaften, Life Sciences)

Das sollte Dich interessieren

ﬁo Organisation & Planung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Al

(v =

ks

Biologielaborant (m/w/d)

Du hast SpaR an biologischen, biochemischen und biotechnischen Ver-
suchen mit Pflanzen, Tieren, Mikroorganismen und Zellkulturen? Dann
solltest Du Dich fur diese Ausbildung entscheiden! Hierbei schlupfst Du
in den weifsen Kittel, setzt die Schutzbrille auf und machst Dich mit
Handschuhen und Atemschutz an die Arbeit: Du zlichtest Parasiten,Viren
und Bakterien, vermehrst Pflanzen und bestimmst die Art und Anzahl
von Keimen in Lebensmitteln, in der Luft oder im Wasser. Selbstver-
standlich achtest Du stets auf die Einhaltung der Bestimmungen zum
Tier- und Arbeitsschutz. Mithilfe spezieller Software wertest Du Deine
Ergebnisse am Computer aus und dokumentierst sie lickenlos.

NoVonesis

Verdandere die Welt mit Biologie - starte deine Zukunft bei Novonesis! Mit Mikroorganismen
und Wissenschaft entwickeln wir nachhaltige Losungen fiir iiber 30 Branchen: von Lebens-

mitteln tiber Landwirtschaft, Reinigung, Energie bis Gesundheit - fiir Mensch und Umwelt.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 180 in Nienburg,
10.000 weltweit
Azubis: 11 in Nienburg

Ausbildungsstart: 01. August jedes Jahr
Bewerbungszeitraum: Ende Marz des Jahres

Bewerbung: online unter www.novonesis:
com/en/careers

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf und Zeugniskopien der letzten
beiden Schuljahre

Schulabschluss: mindestens ein sehr guter
Realschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: Labor,
Prozessentwicklung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Dich fiir Biologie und Chemie interessierst,
prdzise, geduldig und organisiert arbeitest
und teamorientiert bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Abwechslungsreiche Aufgaben in verschie-
denen Abteilungen! Du fiihrst mikrobiologi-
sche, biochemische u. molekularbiologische
Arbeiten durch, bereitest Proben und Nahr-

medien vor, pipettierst steril, wertest Versu-
che aus und tibernimmst Verantwortung bei
einem innovativen Weltmarktfiihrer.
Perspektiven: Nach der Ausbildung hast Du
gute Ubernahmechancen und wachst mit
internen & externen Fortbildungen fachlich
wie personlich!

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr 1.000€,
2.Jahr 1.070€, 3.Jahr 1.140€, 4.Jahr 1.225€
plus Urlaubs-/Weihnachtsgeld, VWL, Fitness,
freie Getranke, Obst & Firmenevents

Berufsschule: BBS Hannover (Fahrtkosten-
erstattung fiir die Fahrten zur Berufsschule)

Dein Ansprechpartner:

A

i i,
[Of =l
Simon Finze

Chr.Hansen GmbH - part of Novonesis
GroRe Drakenburger Str.93-97

31582 Nienburg

Tel.+49 173 5300995
simfi@novonesis.com
www.novonesis.com/en




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 880 - 1284 Euro

2.Jahr: 935 - 1322 Euro

3.Jahr: 985 - 1432 Euro

4.Jahr: 1035 - 1542 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

e Informatik

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

* Technisches Verstandnis

* Sorgfalt

« Verantwortungsbewusstsein
» Geschicklichkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Industriemeister fir
Elektrotechnik (m/w/d)

» Netzmeister (m/w/d)

» Techniker fur
Elektrotechnik (m/w/d)

e Studium (z.B. Elektrotechnik,
Mechatronik)

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Du bist bei allem, was Du machst, genau und verant-
wortungsbewusst? Das ist Grundlage fur alle, die mit
elektrischen Anlagen und Bauteilen zu tun haben.
Denn die mussen zuverldassig funktionieren. Erst
recht, wenn mit ihnen grofie Bereiche geschaltet
und gesteuert werden. Das Aufgabengebiet eines
Elektronikers flr Betriebstechnik ist vielfaltig: Von
Schalt- und Steueranlagen mit den dafir notigen
leitungsfuhrenden Systemen, Energie- und Informa-
tionsleitungen sowie die elektrische Ausriistung von
Maschinen mit dem dazugehdrigen Automatisie-
rungssystem. Du prufst Funktionen, fihrst Messun-
gen durch und nimmst Anlagen in Betrieb. Du uber-
gibst Anlagen an den Auftraggeber und bist bei
Storungen zur Stelle.

Deutschlands bringt die Avacon-Unternehmensgruppe mittels intelligenter Energienetze
die Energie genau dorthin, wo Millionen Menschen sie brauchen. Schnell, zuverldssig, effizi-

ent und umweltfreundlich.

Standorte: Nienburg, Liineburg, Oldenburg,
Laatzen und Krottorf

Mitarbeiter: ca.3.100 Azubis: 200
Ausbildungsstart: 10.08.2026
Bewerbungszeitraum: bis 31.12.2025
Bewerbung: online

Benotigte Bewerbungsunterlagen:

kurzes Bewerbungsanschreiben, tabellari-
scher Werdegang sowie zwei aktuelle aus-
sagekraftige Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: vielfaltige Tatigkeiten in
der elektrischen Energietechnik

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
Interesse an Technik sowie energiewirt-
schaftlichen Themen hast und Selbststan-

wie eine angemessene Vergutung. Fir unse-
re Ausbildungsaktivitaten wurden wir mit
dem Giitesiegel ,Best Place To Learn”aus-
gezeichnet

Perspektiven: Unser Ziel ist es, dich in ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis zu tiberneh-
men. Wir unterstiitzen dich mit Fortbil-
dungsmafinahmen.

Ausbildungsvergitung: tarifliche Ausbil-
dungsvergiitung mit Weihnachtsgeld und
Mobilitdtszuschuss

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Thorsten Limberg
Avacon Netz GmbH

-

Das sollte Dich interessieren

liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus

Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2026
Bewerbungszeitraum: 31.12.2025
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-

wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit moglich.

Tatigkeitsgebiete: E-techn. Anlagen instand
halten, ggf.anpassen, Stérungssuche/Feh-
lerbehebung.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung maglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Klaus Niirge
Filigran Trdgersysteme GmbH & Co.KG

digkeit, Eigeninitiative, Zuverldssigkeitund  Biirgermeister-Stahn-Wall 1 Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Zappenberg 6
Teamfahigkeit zu deinen Starken zahlst 31582 Nienburg Spaf an Elektrotechnik und den Umgang 31633 Leese

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Tel.05021-98933248 mit Maschinen hast, Sorgfalt zu deinen Tel.05761/9225-0
abwechslungsreiche, spannende Ausbil- thorsten.limberg@avacon.de Stdrken gehdrt und du gerne in einem Team  info@filigran.de
dungsinhalte, selbststandiges Arbeiten so- ~ www.avacon.de/ausbildung arbeitest. wwwiiligran.de

praktisches, handwerk-

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)
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Fakten

Mogliche Fachrichtungen:
 Fachinformatiker

- Systemintegration (m/w/d)

- Digitale Vernetzung (m/w/d)

- Daten-und Prozessanalyse (m/w/d)

Fachinformatiker -
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre Du bist ein handwerklich geschickter Technik- und Software-Fan, der

nicht aus der Ruhe zu bringen ist? Du hast Lust auf den Kontakt zu
Kunden? Dann solltest Du unbedingt diesen Beruf lernen! In Deinem
Job entwickelst und programmierst Du Software, testest bestehende
Anwendungen, passt sie an und entwickelst anwendungsfreundliche
Bedienoberflachen. Dafiir wechselst Du flexibel zwischen verschiede-
nen Betriebssystemen und Programmiersprachen. Du behebst Fehler
mit Experten- und Diagnosesystemen. In einer IT-Abteilung kimmerst
Du Dich um firmeninterne Software. Bei einem Sofortware-Hersteller
entwickelst Du vor allem Losungen fur externe Kunden, die Du auch be-
treust.

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 800 - 1192 Euro
2.Jahr: 850 - 1226 Euro
3.Jahr: 900 - 1261 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Informatik

* Mathematik
 Englisch

Das musst Du mitbringen:
¢ Technisches Verstandnis
¢ Kreativitat

¢ Durchhaltevermogen

¢ Kundenorientierung

« Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Softwareentwickler (m/w/d)
e [T-Fachwirt (m/w/d)

Menschen und %bel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe Vist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 8.000 Mitarbeitern.

Das sollte Dich interessieren

ﬁo Organisation & Planung

Angebotene Fachrichtung:
Anwendungsentwicklung

Standorte: Diepenau, Polen und Rumanien
Mitarbeiter: rund 8.000
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 01.08.2025 /01.08.2026

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbststandig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines groen Unterneh-
mens interessieren und Du gern mit
modernsten |T-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: gute
Perspektiven, interessante Aufgaben und
vor allem: menschen & mabel!

ngerbungszeitraum: Perspektiven:
bis 15.072025 / 31.05.2026 sehr gute Ubernahmechancen, gute
Bewerbung: Maglichkeiten, sich zu spezialisieren und

online auf www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.a.

Schulabschluss: Abitur, Fachabitur oder sehr
guter Realschulabschluss

Praktikum:
Wir bieten gern Praktikumspldtze an.

Tatigkeitsgebiete:
Erlernen von objektorientierter Anwen-
dungsentwicklung, Neugestaltung oder

weiterzuentwickeln.
Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

Bewirb Dich online hier:

www.polipol.de/karriere
Polipol Holding GmbH & Co.KG

Verdnderung von erforderlichen Prozessen  Ausbildungsabteilung
Zahlen, Fakten, aller Fachabteilungen, Mitarbeit von der Diepenauer Heide 1
Forschung Konzeptphase bis zur Einfiihrung der 31603 Diepenau

entwickelten Software.

Tel.(05775) 9 68 09 40
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Fakten

Mdgliche Fachrichtungen:

* Fachinformatiker

- Anwendungsentwicklung (m/w/d)
- Digitale Vernetzung (m/w/d)

- Daten-und Prozessanalyse (m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 800 - 1154 Euro
2.Jahr: 850 - 1187 Euro
3.Jahr: 900 - 1261 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Informatik

» Mathematik

* Englisch

e Technik

Das musst Du mitbringen:
» Technisches Verstandnis
* Kreativitat
 Durchhaltevermogen

» Kundenorientierung

e Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Softwareentwickler (m/w/d)
* |T-Fachwirt (m/w/d)

Fachinformatiker -
Systemintegration (m/w/d)

lungsraumen.

Beim Stichwort Bits und Bytes bist Du hellwach! In
diesem Beruf hast Du mit IT-Systemen zu tun - als
Dienstleister im Betrieb oder beim Kunden. Du bist
Experte, wenn Systeme zu planen, einzurichten, zu
betreiben oder zu verwalten sind. Und wenn in der IT
nichts lauft, dann wirst Du gerufen. Dazu gehort
auch, bei Problemen die Ursachen Schritt flir Schritt
einzugrenzen, der Storung auf den Grund zu gehen
und sie zu beheben. Bei komplexen Systemen setzt
Du entsprechende Experten- und Diagnosesysteme
ein. Du erstellst Systemdokumentationen und schulst
die Anwender. Deine Aufgaben sind so vielfaltig wie
Deine Arbeitsplatze in Besprechungs- und Schu-

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

rund 8.000 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration

Standorte: Diepenau, Polen und Rumanien
Mitarbeiter: rund 8.000
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 01.08.2025 / 01.08.2026

Bewerbungszeitraum:
bis 15.07.2025 / 31.05.2026

Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.4d.

Schulabschluss: Abitur, Fachabitur oder sehr
guter Realschulabschluss

Praktikum:

Wir bieten gern Praktikumspldtze an!
Tatigkeitsgebiete:

Einsatz in allen relevanten Bereichen
unserer IT, intensives Kennenlernen
der Netzwerkadministration und des
Anwendersupports, Einblicke in
kaufmannische Bereiche und Mitarbeit
an Projekten aus den Bereichen
Software, Hardware, Netzwerke.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbststandig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines grofien Unter-
nehmens interessieren und Du gern mit
modernsten [T-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & mabel!
Perspektiven:

sehr gute Ubernahmechancen, gute
Méglichkeiten, sich zu spezialisieren

und weiterzuentwickeln.

Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

Bewirb Dich online hier:

www.polipol.de/karriere

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Ausbildungsabteilung
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel. (05775) 9 68 09 40

Das sollte Dich interessieren

ﬁo Organisation & Planung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und -
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der

Menschen in ihrem Gebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 550 Beschaftigte
Azubis: 21

Ausbildungsstart: 01.08.2026
Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2025
Bewerbung: nur online

auf www.nienburg.de/ausbildung,

liber das Modul ,Bewerbung online*
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-

zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Real-
schulabschluss

Tatigkeitsgebiete: Einrichten von IT-Syste-
men im Rathaus und den AufRenstellen der
Stadt Nienburg/Weser.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Interesse an aktuellen Computer- und Netz-

werktechnologien mitbringst und gerne im
Team arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Mitarbeit an interessanten IT-Projekten bei
der Stadt Nienburg/Weser

Ausbildungsvergiitung: TVAGD, zz.
1.Jahr 1.293,26 €,2.Jahr 1.343,20 €,
3.Jahr 1.389,02 €,Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlusspramie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin:

&

Sabine Kollhorst

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1

31582 Nienburg
Tel.05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 760 - 1260 Euro
2.Jahr: 820 - 1313 Euro
3.Jahr: 941 - 1370 Euro

Du weifst immer genau, was wann wohin muss? Das sind optimale Vor-

Di/i]nehLiebli_rll(gsfﬁcher: aussetzungen fir eine Fachkraft fir Lagerlogistik! Du nimmst Waren an,
* Mathemati

I kontrollierst die Begleitpapiere und organisierst das Entladen, Sortieren
» Englisch und Lagern der Guter. Bei Lebensmitteln, Chemikalien und anderem

mussen Temperatur und Luftfeuchtigkeit passen. Im Warenausgang
DT(S_m“SSt r'?“f_['_‘itbfingeni stellst Du Lieferungen fiir Kunden zusammen, planst Auslieferungstou-
* Oorper.hc e Fitness ren und die giinstigste Versandart. Du belidst Lkw, Container oder Ei-
* Organisatorisches Talent . . . .
« Raumliches Vorstellungsvermdgen senbahnwaggons, arbeitest mit Gabelstapler oder Hebebiihnen und si-
« Umsicht cherst die Fracht. Du hast ein Gespur fur die raumliche Anordnung. Du

wirst sehen: Ruckzuck kennst Du Dich in einem Hochregal so gut aus,
wie bei Dir zu Hause.

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Logistikmeister (m/w/d)

¢ Betriebswirt fur Logistik (m/w/d)

« Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management)

DIESEL TECHNIC

Standorte: insgesamt 7 Standorte weltweit  gleich voll mitmischen kannst. Wir vermit-
teln Dir das nétige Wissen und bieten Dir

Mitarbeiter: 650 Azubis: 7 vielféltige Perspektiven,um aus Dir die ge-
fragte Fachkraft von morgen zu machen.
Ausbildungsstart: jeweils zum 1. August Perspektiven: Wir bieten Dir Chancen und
. . . Benefits, die Du auf dem platten Land sonst
Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: jederzeit nicht findest, darunter hervorragende Uber-
nahmechancen, transparente Karrierewege,
Bewerbung: online eine tibertarifliche Ausbildungsvergiitung,
Antrittspramie sowie Urlaubs- und Weih-
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: nachtsgeld.
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, die
letzten beiden Schulzeugnisse und ggf. Berufsschule:
Praktikumsbescheinigungen Syke o. Liibbecke (abhangig v. Wohnort)
Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss Deine Ansprechpartnerin:
praktisches’ handwerk- Praktikum: Kein Muss, aber ein Plus! -E E
. | Tatigkeitsgebiete: Tetris next Level: i 1
liches Arbeiten In unserer Logistik geht's um mehr als nur ’
Stapeln - hier steuerst Du Warenstréme, ] E E
bedienst modernste Lagertechnik und . -
Q‘ Organisation & Planung sorgst filr einen reibungslosen Ablauf. Stefanie Bergholz
Du passt perfekt zu uns,wenn Du: Diesel Technic SE
strukturiertes Arbeiten, Teamwork und Wehrmannsdamm 5-9
technisches Verstandnis zu Deinen 27245 Kirchdorf
Stdrken zdhlst! Tel.04273 89 6080
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: jobs@dieseltechnic.com

Integration in ein cooles Team, in dem Du www.dieseltechnic.com
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 821 - 1233 Euro

2.Jahr: 908 - 1370 Euro

3.Jahr: 1031 - 1546 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

e Chemie

« Biologie

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt
« Entscheidungsfreudigkeit
 Verantwortungsbewusstsein
« Technisches Verstandnis
Perspektiven nach der Ausbildung: kauf.
« Industriemeister fur Lebensmittel

(m/w/d)
« Techniker fur Lebensmitteltechnik

(m/w/d)
¢ Studium (z.B.

Lebensmitteltechnologie)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,

Forschung

NoVonesis

Wenn Du einen Produktionsprozess von Anfang bis Ende begleiten
maochtest und ein Herz fur gute Lebensmittel hast, dann bist Du als
Fachkraft fir Lebensmitteltechnik genau richtig! Du bereitest Rezeptu-
ren fur die Fertigung vor. Du ermittelst das bendtigte Material und die
Menge, in der es gebraucht wird. Wie man alle Zutaten richtig lagert,
dass die Qualitdt erhalten bleibt, lernst Du in Deiner Ausbildung. Du
wiegst die Rohstoffe ab und startest den Produktionsprozess. Wenn es
Abweichungen oder Stérungen gibt, greifst Du sofort ein. Du weif3t, was
zu tun ist. Wahrend der Produktion kontrollierst und bewertest Du lau-
fend die Ergebnisse. Dann wird nur noch verpackt — und ab in den Ver-

Verdandere die Welt mit Biologie - starte deine Zukunft bei Novonesis! Mit Mikroorganismen
und Wissenschaft entwickeln wir nachhaltige Losungen fiir iiber 30 Branchen: von Lebens-

mitteln tiber Landwirtschaft, Reinigung, Energie bis Gesundheit - fiir Mensch und Umwelt.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 180 in Nienburg,
10.000 weltweit
Azubis: 11 in Nienburg

Ausbildungsstart: 01. August jedes Jahr
Bewerbungszeitraum: Ende Marz des Jahres

Bewerbung: online unter www.novonesis:
com/en/careers

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf und Zeugniskopien der letzten
beiden Schuljahre

Schulabschluss: mindestens ein guter
Haupt- oder Realschulabschluss
Tatigkeitsgebiete: Produktion, Labor, Lager/-
Versand, Prozessentwicklung und Werkstatt
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Dich fiir Biologie und Chemie interessierst,
technisches Verstandnis hast, engagiert und
teamorientiert arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Abwechslungsreiche Aufgaben in verschie-
denen Abteilungen! Du arbeitest mit mo-
derner Technik an Kulturen und Enzymen,
libernimmst friih Verantwortung und wirst

Teil eines internationalen Teams - bei ei-
nem innovativen Weltmarktfiihrer mit Zu-
kunftsvision.

Perspektiven: Nach der Ausbildung hast Du
gute Ubernahmechancen und wachst mit
internen & externen Fortbildungen fachlich
wie personlich!

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr 1.000€,
2.Jahr 1.070€, 3.Jahr 1.140€, 4.Jahr 1.225€
plus Urlaubs-/Weihnachtsgeld, VWL, Fitness,
freie Getranke, Obst & Firmenevents.

Berufsschule: Blockunterricht in der BBS2
Hannover (Fahrtkostenerstattung fiir die
Fahrten zur Berufsschule)

Dein Ansprechpartner:

i b e
(Ot

A

Simon Finze

Chr.Hansen GmbH - part of Novonesis
GroRe Drakenburger Str.93-97

31582 Nienburg

Tel.+49 173 5300995
simfi@novonesis.com
www.novonesis.com/en

Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)
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Fakten 0 VIR <1

Mogliche Fachrichtungen:

e A2t artner (m/w/d)

« Friedhofsgartnerei

» Gemusebau

» Obstbau

 Staudengartnerei

« Zierpflanzenbau Du liebst es griin und besitzt auch den passenden griinen Daumen da-

zu? Dann kénnte das der richtige Beruf fur Dich sein. Du musst Dich nur
entscheiden, welche Fachrichtung die Richtige fir Dich ist. Insgesamt
sieben stehen Dir zur Auswahl. Im Garten- und Landschaftsbau begriinst
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): Du Garten und Parkanlagen sowie Spiel- und Sportplatze. Im Bereich der
1.Jahr: 630 - 850 Euro Friedhofsgartnerei legst Du dagegen Grabstatten und Friedhofsanlagen
%EE; ;?g:?igoEELoro an. Wenn Zierpflanzen hegen, pflegen und vermarkten oder Stauden-

pflanzen kultivieren eher Deine Kragenweite sind - kein Problem.
Deine Lieblingsficher: Mdochtest Du es eine Nummer grofier, kannst Du zum Beispiel Jungpflan-
+ Biologie/Chemie zen in der Baumschule ziichten. Und reizt Dich der lindliche Aspekt

¢ Mathematik . .
ey noch mehr, kannst Du Dich dem Obst- oder Gemusebau zuwenden.

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Das musst Du mitbringen:

¢ Auge-Hand-Koordination
 Geschicklichkeit und Sorgfalt

¢ Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Gartnermeister (m/w/d)

« Techniker fur Gartenbau (m/w/d)

¢ Studium (z.B. Garten- und Land-
schaftsbau)

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Angebotene Fachrichtung: ma, moderner Maschinen- und Fuhrpark,
Garten- und Landschaftsbau verldssliche Arbeitszeiten, gute und intensi-
Standort: Baubetriebshof, ve Betreuung der Auszubildenden
Rudolf-Diesel-Strafe 21 Perspektiven: gute Ubernahmechancen,
Mitarbeiter: 55 Weiterbildungsmafnahmen, Aufstiegsmdg-
Azubis: 1 lichkeiten

ey . . Ausbildungsstart: 01.08.2026 Ausbildungsvergiitung: TVAGD, zz.

Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: bis zum 30.09.2025  1.Jahr 1.293,26 €,2.Jahr 1.343,20 €,
Bewerbung: nur online 3.Jahr 1.389,02 €, Jahressonderzahlung,
auf www.nienburg.de/ausbildung, 400,00 € Abschlussprdamie
liber das Modul "Bewerbung online" Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Hannover
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse

o Schulabschluss: mindestens ein guter
Q@ KreatIVItat & GeStaltung Hauptschu[absch[uss g

Praktikum: nicht erforderlich, aber moglich

Titigkeitsgebiete: Pline fir éffentliches e Ansprechpartnerin:

praktisches, handwerk- Griin, Parks erstellen, Baumpflege-, Pflaster-
. . und Pflanzarbeiten, Griinflachenpflege, Tro-
liches Arbeiten ckenmauern, Be- und Entwasserungsmaf-
nahmen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: "
gerne Draufen arbeitest und gerne natiirli-  Sabine Kolthorst

che Rdume gestaltest, kérperlich belastbar, ~ Stadt Nienburg/Weser
teamfahig, kommunikativ und aufgeschlos-  Marktplatz 1

sen bist, tiber handwerkliches Geschick ver- 31582 Nienburg

fligst Tel.05021 / 87-225

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: skollhorst@nienburg.de
breites Aufgabenspektrum, gutes Arbeitskli- ~ www.nienburg.de

50 ozubifsy/ Gartner (m/w/d)



Fakten

Mogliche Fachrichtungen:

« Herstellen von Mobeln und Innen- .
Holzmechaniker (m/w/d)
Montieren von Innenausbauten und

ENEE

Herstellen von Bauelementen, Holz-

packmitteln und Rahmen

Du verarbeiten Holz zu Mobeln, Treppen, Turen, Fenster und Rahmen. Die
Dauer der Ausbildung: Ausbildung wird in drei Fachrichtungen angeboten: Im Schwerpunkt

3 Jahre ,Herstellen von Mébeln und Innenausbauteilen” fertigst Du Mébel aus
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): Holz und Holzwerkstoffen. Du uUberwachst die computergesteuerten
1.Jahr: 845 - 1113 Euro Maschinen und bringst Beschlage und Scharniere an. In der Fachrich-
2~japrf 2(2)98‘ 11%95?0 tung ,Montieren von Innenausbauten und Bauelementen® packst Du
3.Jahr: 1008 = uro kraftig mit an, um vorgefertigte Bauelemente wie Fenster und Tiiren so-
Deine Lieblingsficher: wie elektrische Gerdte zu installieren. Beim ,Herstellen von Bauelemen-
* Mathematik ten, Holzpackmitteln und Rahmen® bist Du fiir die Steuerung der Pro-
* Werken/Technik duktionsanlagen zur Fertigung von Fenster- Tiir- und Treppenteilen ver-

Das musst Du mitbringen: antwortlich.

¢ Handwerkliches Geschick
« Technisches Verstandnis

¢ Beobachtungsgenauigkeit
« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Industriemeister fir Holz (m/w/d)
« Techniker fur Holztechnik (m/w/d)
« Studium (z.B. Holztechnik)

Menschen und %bel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 8.000 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung: Herstellen von uns Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit sehr
Mabeln und Innenausbauteilen wichtig.
Standorte: Diepenau, Polen und Rumanien  Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

I gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Mitarbeiter: rund 8.000 Vorbereitung auf Prifungen und vor

Azubis: 35 in Diepenau allem:menschen & mabel!
Das sollte Dich interessieren Ausbildungsstart: 1.8.2026 Perspektiven: sehr qute Ubernahme-
Bewerbungszeitraum: bis 31.5.2026 chancen, gute Mdglichkeiten sich zu

Bewerbuna: spezialisieren und weiterzuentwickeln, z. B.
i fg‘ livol.de/Kari zum/zur Industriemeister/in Fachrichtung

online auf www.polipol de/karriere Holz oder zum/zur staatlich gepriiften

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Techniker/in Fachrichtung Holztechnik

Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, Berufsschule: Berufskolleg Herford

die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn ’

vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.a.

Schulabschluss: Bewirb Dich online hier:
guter Haupt- oder Realschulabschluss
Praktikum:

Wir bieten gern Praktikumspldtze an.
Tatigkeitsgebiete:

Fertigen individueller Gestelle per Hand
mit Unterstiitzung modernster Maschinen
und Programme; Konstruktion, Entwicklung ~ www.polipol.de/karriere

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

und Fertigung von Mabeln Polipol Holding GmbH & Co.KG

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Ausbildungsabteilung
Zahlen, Fakten, kreativ und handwerklich begabt bist, Diepenauer Heide 1
Forschung Freude am Werkstoff Holz und Interesse 31603 Diepenau

an moderner Technik hast. Auferdem sind Tel. (05775) 9 68 09 40

Holzmechaniker (m/w/d) ozubjfs/ 51
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 800 - 1200 Euro

2.Jahr: 850 - 1230 Euro
3.Jahr: 900 - 1326 Euro

Deine Lieblingsfacher:
e Mathematik

* Wirtschaft

e Englisch

* Deutsch

Das musst Du mitbringen:

e Kaufmannisches DenkenSorgfalt
» Kommunikationsfahigkeit

» Kunden- und Serviceorientierung
 Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Fachkaufmann (m/w/d)
¢ Industriefachwirt (m/w/d)
* Betriebswirt fur
allg. Betriebswirtschaft (m/w/d)

* Studium (z.B. Industriebetriebswirt-
schaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration)

Industriekaufmann (m/w/d)

Du bist ein Allrounder von der Auftragsanbahnung
bis zum Kundenservice. Dir liegt es, zu organisieren,
mit Zahlen umzugehen und den Kontakt zu Kunden
zu haben. Dein Einsatzgebiet sind Vertrieb oder Ver-
kauf, die Produktion oder Materialwirtschaft, das
Rechnungswesen, die Finanz- oder Personalwirt-
schaft. In welchem Bereich auch immer - Du sorgst
dafur, dass Ablaufe perfekt sind, damit Deine Kunden
das richtige Produkt zum richtigen Preis und mit der
passenden Qualitat erreicht. Du erstellst Rechnun-
gen und kontrollierst oder buchst Geschaftsvorgan-
ge. Damit Kosten klein gehalten werden, fihrst du
Kontrollen durch und optimierst Ablaufe.

Das sollte Dich interessieren

Q@ Zahlen, Fakten,

Forschung

El a‘ FILIGRAN®
TRAGERSYSTEME

Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in

gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus

Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2026
Bewerbungszeitraum: 31.12.2025
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: min. Sekundarabschluss I,
einjahr. Berufsfachschule Wirtschaft wiin-
schenswert (keine Einstellungsvorausset-
zung)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit moglich

Tatigkeitsgebiete: alle anfallenden Biiroar-
beiten in den Bereichen Einkauf, Buchhal-
tung und Verkauf

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf am Umgang mit Menschen hast, du
kommunikationsfahig und flexibel bist und

gerne in einem motivierten und netten
Team arbeiten machtest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese Nachwuchskrafte aus. Wir
legen Wert auf eine solide, umfassende und
vielseitige Ausbildung, die praxisnah und
teamorientiert gestaltet ist. Wir machen
dich fit und rundum einsatzfahig in deinem
Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung maglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Marion Beisner und Jennifer Frank

Filigran Trdgersysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0
ausbildung@filigran.de
wwwiiligran.de

der dritten Generation

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

rund 8.000 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Polen und Rumdnien
Mitarbeiter: rund 8.000

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2026
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2026

Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. 3.

Schulabschluss: Abitur, Fachabitur oder sehr
guter Realschulabschluss

Praktikum:

Wir bieten gern Praktikumspldtze an.
Tatigkeitsgebiete:

Umgang mit modernsten Arbeitsmit-

teln und IT-Techniken oder Systemen,
Kennenlernen der Ablaufe und Prozesse im
Unternehmen; Einsatz in allen wichtigen
Abteilungen; ausfiihrliche Einarbeitung;
friihe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbststandig, offen und freundlich bist,
Interesse an den Prozessen eines markt-

filhrenden Unternehmens hast und gern
mit modernen IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulungen zur Vorbereitung auf die
theoretische Abschlusspriifung, gute
Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahme-
chancen, gute Mdglichkeiten sich zu
spezialisieren und weiterzuentwickeln,
z.B.zum/zur Fachkauffrau/-mann,
Fachwirt/in, Betriebswirt/in (BA)

Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

Bewirb Dich online hier:

www.polipol.de/karriere

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Ausbildungsabteilung
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel. (05775) 9 68 09 40

Industriekaufmann (m/w/d)
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Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre . .

) , Industriemechaniker (m/w/d)
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 682 - 1338 Euro
2.Jahr: 805 - 1372 Euro
3.Jahr: 921 - 1466 Euro
4.Jahr: 955 - 1537 Euro

Du stellst verschiedene Bau- und Gerateteile her, die Du zu Maschinen
und technischen Systemen zusammensetzt. Mit Deinem Know-how
sorgst Du dafur, dass Fertigungsanlagen einwandfrei funktionieren und
stérungsfrei laufen. lhre kontinuierliche Wartung, Instandhaltung und
Reparatur fallt ebenfalls in Deinen Zustandigkeitsbereich. Mit detektivi-
schem Spdrsinn begibst Du Dich auf die Ursachensuche von Storungen.
Ist der Fehler gefunden, bestellst Du die notigen Ersatzteile oder fer-
tigst sie dank Deines handwerklichen Geschicks gleich selbst an. Die
Einweihung von Kollegen oder Kunden in die ,Geheimnisse“ der Produk-

Deine Lieblingsfacher:
 Physik

¢ Mathematik

e Informatik

Das musst Du mitbringen:

« Geschicklichkeit/Auge-Hand-Koordi-
nation

« Sorgfalt

« Technisches Verstandnis / Hand-
werkliches Geschick

 Verantwortungsbewusstsein

« Gute korperliche Konstitution

Perspektiven nach der Ausbildung:
¢ Industriemeister fiir Metall (m/w/d)
» Techniker fir
Maschinentechnik (m/w/d)
e Studium (z.B. Maschinenbau,
Produktionstechnik)

Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus

Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 15 (beide Standorte)

. . . Ausbildungsstart: 01.08.2026
Das sollte Dich interessieren ¢

Bewerbungszeitraum: 31.12.2025
Bewerbung: postalisch oder online

Benotigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit moglich.

Tatigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von

tionsanlagen gehort ebenso zu Deinen vielfaltigen Aufgaben.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung mdglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:
- T

Maschinen- und Anlagen, Fehleranalyse, Er- Klaus Niirge
satzteilfertigung Filigran Tragersysteme GmbH & Co.KG
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Zappenberg 6
SpaR an Technik und den Umgang mit Ma- 31633 Leese
Zahlen, Fakten, schinen hast, Prézision zu deinen Stirken ~ Tel.05761/ 9225-0
Forschung gehort und du gemne in einem Team arbei-  info@filigran.de
test. wwwiiligran.de

Industriemechaniker (m/w/d)
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
1,5- 2,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

Der monatliche Anwartergrundbetrag
betragt bei Landesbehdrden - je nach

Bundesland - 1259 bis 1368 Euro.

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch
¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
* Kommunikationsfahigkeit

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Gerichtsvollzieher (m/w/d)

 Rechtspfleger (m/w/d)

e Studium (z.B. Rechtswissenschaft,
Staats-, Verwaltungswissenschaft)

Das sollte Dich interessieren

Q‘ Organisation & Planung

Zahlen, Fakten,
Forschung

.

Justizfachwirt (m/w/d)
(Beamter im mittleren Justizdienst)

Du verwaltest als Sachbearbeiter die Geschaftsstelle eines Gerichts oder
einer Staatsanwaltschaft. Zu Deinen verantwortungsvollen Aufgaben
gehort das Fuhren von Akten sowie die Verwaltung gerichtlicher Vor-
gange aus Straf- und Zivilsachen, Ehe- und Familiensachen, Zwangsvoll-
streckungen, Insolvenzen und so weiter. Bei Strafprozessen beispiels-
weise kiimmerst Du Dich gewissenhaft um die Einhaltung von Terminen
und Fristen, sorgst fur die Ladung der Parteien und fihrst das Protokoll.
Du beglaubigst Abschriften gerichtlicher Entscheidungen, berechnest
die Kosten in Rechtsstreitigkeiten und Uberwachst die Zahlung von
Bufdgeldern.

Das Amtsgericlht Nienbﬁrg ist eines von zehn Amtsgerichten im Bezirk des Landgerichts

Verden. Ausgestattet mit modernen Arbeitspldtzen bieten wir eine abwechslungsreiche

Verwaltungstatigkeit mit viel Biirgerndhe.

Angebotene Fachrichtung: Justiz, Beamtin/-
Beamter, ehemals mittlerer Dienst
Standorte: Nienburg (und weitere Amtsge-
richte im OLG-Bezirk Celle)

Mitarbeiter: 62 Azubis: 6
Ausbildungsstart: 01.Sep. 2026
Bewerbungszeitraum: bis 31.01.2026
Bewerbung: per Post oder E-Mail

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, ggf. Zeug-
nisse iber Beschaftigungen seit der Schul-
entlassung

Schulabschluss: mind. Realschulabschluss
oder Hauptschulabschluss mit anrechenba-
rer abgeschlossener Ausbildung

Praktikum: Ein vorheriges Praktikum ist
nicht erforderlich, aber maglich.
Tatigkeitsgebiete: z.B. Straf- Zivil- Familien-,
Nachlass-, Grundbuch- und Betreuungsrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Freude am Umgang mit Menschen hast, be-
lastbar und gewissenhaft bist, gern im Team
arbeitest und dich durch Organisationsge-
schick auszeichnest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gutes Einkommen schon wahrend der Aus-
bildung, familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen, krisensicherer Arbeitsplatz,
vielseitige Arbeitsfelder und motivierte
Ausbilder/-innen

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, gute Mdglichkeiten
fir Beforderungen, Weiterbildung und
Aufstieg

Ausbildungsvergiitung: ca. 1.400 € brutto in
der Ausbildung; als Berufsanfanger/-in ca.
3.000 € brutto; keine Sozialversicherungs-
pflicht

Berufsschule: duale Ausbildung: praxisori-
entierte Berufsausbildung bei Amtsgerich-
ten und begleitende Lehrgange

Marlies Hagemann

Amtsgericht Nienburg

Berliner Ring 98

31582 Nienburg

Tel.05021 /6075 313
agni-poststelle@justiz.niedersachsen.de
wwwistark-fuer-gerechtigkeit.de
www.amtsgericht-nienburg.de
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Fakten

Mdgliche Fachrichtungen:
* Aufienhandel
* Gro3handel

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 760 - 1260 Euro
2.Jahr: 820 - 1313 Euro
3.Jahr: 941 - 1370 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Mathematik

* Deutsch

* Wirtschaft

» Englisch

Das musst Du mitbringen:
* Sorgfalt

» Kundenorientierung

» Verhandlungsgeschick
 Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Fachwirt fur

Aufdenwirtschaft (m/w/d)
 Betriebswirt fur
Aufdenwirtschaft (m/w/d)
e Studium (z.B. Internationale Wirt-
schaft, Handelsbetriebswirtschaft)

BayWa
Agrarhandel

Wachse
mit uns!
Starte bei der

BayWa
Agrarhandel.

Kaufmann - Grof3- und
AufRenhandelsmanagement (m/w/d)

Kaufleute im Grof3- und Aufenhandelsmanagement
sind mit wirtschaftlichen Zusammenhangen und Or-
ganisation beschaftigt! Du arbeitest fiir GroBhan-
delsunternehmen oder in Abteilungen fir Im- und
Export. Gut ist, wenn Du eine Fremdsprache be-
herrschst! Im GroRhandel kaufst Du Waren ein und
verkaufst sie an Kunden in Handel, Handwerk oder
Industrie. Deine Kunden bekommen ihre Bestellung
zum richtigen Zeitpunkt an den richtigen Ort. Fir
Deinen Wareneinkauf hast Du gute Bezugsquellen.
Du holst Angebote ein, vergleichst Preise und ver-
handelst mit Lieferanten. Im AuRenhandel regelst
Du Waren und Dienstleistungen bei Export- und Im-
portgeschaften. Du kennst die AuRenwirtschaft, das
Zollrecht und Handelsklauseln.

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen

Als innovativer Agrarhdndler nehmen wir eine wichtige Position in der Nahrungsmittelver-
sorgung ein. Unser Leistungsspektrum umfasst die Beratung und den Vertrieb von Betriebs-
und Futtermitteln, sowie die Logistik und Vermarktung von landwirtschaftlichen Erzeugnis-
sen im nationalen und internationalen Handel.

Angebotene Fachrichtung: GroBhandel
Standorte: 20 in sechs Bundesldndern

Mitarbeiter: 340
Azubis: 17

Ausbildungsstart: 1.8.2026

Bewerbung: online

Schulabschluss: Sekundarabschluss |
Tatigkeitsgebiete: Ein- und Verkauf, Auf-
se, Rechnungswesen und Controlling
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

zuverldssig bist, ein Profi im Handel und
Vertrieb werden mochtest, Kommunikation

Sie ist praxisnah in einem familidren
Betriebsklima. Gute Begleitung der Aus-

tragsabwicklung, Logistik- und Lagerprozes-

bildung. Seminarmdglichkeiten, Priifungs-
vorbereitungskurse

Perspektiven: Wir bieten sehr gute Uber-
nahmechancen fiir einen zukunftssicheren
Arbeitsplatz. Fortbildung zum Handelsfach-
wirt oder berufsbegleitendes Studium még-
lich.

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr 832 €

Berufsschule: Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

BayWa

Agrarhandel

Ines Herrmann

Ines.herrmann@baywa-agrarhandel.de
www.baywa-agrarhandel.de

Angebotene Fachrichtung: Auenhandel
Standorte: insgesamt 7 Standorte weltweit
Mitarbeiter: 650 Azubis: 7
Ausbildungsstart: jeweils zum 1.August
Bewerbungszeitraum: jederzeit
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, die
letzten beiden Schulzeugnisse und ggf.
Praktikumsbescheinigungen

Tatigkeitsgebiete:

Bei uns wird gehandelt! Ob Einkauf, Ver-
trieb oder Logistik - Du ibernimmst ab-
wechslungsreiche Aufgaben und sorgst
dafiir, dass alles reibungslos lduft. Dein
Organisationstalent und Verhandlungs-
geschick machen den Unterschied!

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

... es liebst, mit Menschen zu kommunizie-
ren,zu verhandeln und Ablaufe zu steuern.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Integration in ein cooles Team,in dem Du

gleich voll mitmischen kannst. Wir vermit-
teln Dir das nétige Wissen und bieten Dir
vielfdltige Perspektiven,um aus Dir die ge-
fragte Fachkraft von morgen zu machen.
Perspektiven: Wir bieten Dir Chancen und
Benefits, die Du auf dem platten Land sonst
nicht findest, darunter hervorragende Uber-
nahmechancen, transparente Karrierewege,
eine Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung,
Antrittspramie sowie Urlaubs- und Weih-

2.Jahr 910 €, 3.Jahr 992 €, Biichergeld, Mit- Schulabschluss: (Fach-) Abitur oder mind. nachtsgeld.
Benotigte Bewerbungsunterlagen: arbeitervergiinstigungen, 30 Tage Urlaub guter Realschulabschluss Berufsschule: Syke, Hannover oder Bielefeld
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse Praktikum: Kein Muss, aber ein Plus! (abhdngig vom Wohnort)

Deine Ansprechpartnerin:

[=]

[=]E =2 [m]

Stefanie Bergholz

Deine Starke ist und Du kundenorientiert BayWa Agrarhandel GmbH Bei uns lernst Du, internationale Waren- Diesel Technic SE

denkst und handelst Kleine Drakenburger Strafe 7 b strome zu koordinieren, Lieferketten zu Wehrmannsdamm 5-9
31582 Nienburg optimieren und Kunden auf der ganzen 27245 Kirchdorf

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Tel.05021/9220 143 Welt zu betreuen. Tel.04273 89 6080

jobs@dieseltechnic.com
www.dieseltechnic.com

Kaufmann - GroR- und Aufenhandelsmanagement (m/w/d)
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Fakten

Mogliche Fachrichtungen:

* Druckweiter-,Papierverarb.
¢ Lebensmitteltechnik

« Metall-, Kunststofftechnik
« Textiltechnik

e Textilveredelung

Maschinen-
und Anlagenfuhrer (m/w/d)

Grofie Maschinen und Produktionsanlagen haben Dich schon immer
fasziniert? In diesem Job richtest Du Fertigungsmaschinen und -anlagen
ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie. Du Uberwachst den Produk-
tionsprozess und steuerst den Materialfluss. Kontrolle und Wartung der
Maschinen sind Dein Ding. Im Notfall beseitigst Du Fehler. Verschleif-
teile tauschst Du aus, fiillst Kiihl- oder Schmierstoffe nach und mon-
tierst Baugruppen an den Produktionsanlagen. Der Ausbildungsberuf
lasst eine unterschiedliche Schwerpunktwahl zu: Metall- oder Kunst-
stofftechnik, Lebensmittel- oder Textiltechnik, Textilveredelung sowie
Druckweiterverarbeitung oder Papierverarbeitung.

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 821 - 1233 Euro
2.Jahr: 908 - 1370 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Physik
* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

¢ Gute Beobachtungsgabe
 Gute Reaktionsfahigkeit
« Technisches Verstandnis
« Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
e Industriemeister (m/w/d)

e Techniker (m/w/d)

« Studium (z.B. Produktionstechnik)

-
a

Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus
Stahl.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung mdglich. Nach Ab-
schluss der Ausbildung kann der/die Auszu-
bildende in einem dem Schwerpunkt ent-
sprechenden Beruf (bei uns Industrieme-
chaniker/in) das 3.und 4.Ausbildungsjahr
fortsetzen.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif
Berufsschule: BBS Nienburg

Angebotene Fachrichtung:

Metall- und Kunststofftechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140

Azubis: 15 (beide Standorte)
Ausbildungsstart: 01.08.2026
Bewerbungszeitraum: 31.12.2025
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit mdglich.
Tatigkeitsgebiete: Einrichten, Umriisten und
Bedienen von Maschinen- und Anlagen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf an der Bedienung von grofRen Produk-
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen
Stdrken gehdrt und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Bereits seit 1966 bilden wir an unserem ~ Klaus Niirge
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs- Filigran Tragersysteme GmbH & Co.KG
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide, Zappenberg 6
umfassende und vielseitige Ausbildung,die 31633 Leese
Zahlen, Fakten, praxisnah und teamorientiert gestaltet ist. ~ Tel.05761/9225-0
Forschung Wir machen Dich fit und rundum einsatz- info@filigran.de
fahig in deinem Beruf. wwwi iligran.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 - 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1341 Euro
2.Jahr: 1402 Euro
3.Jahr: 1503 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik
 Deutsch

« Biologie

¢ Chemie

Das musst Du mitbringen:

« Einflihlungsvermogen

« Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein

 Gute korperliche Konstitution

¢ Psychische Stabilitat

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Fachkrankenpfleger fir
klinische Geriatrie (m/w/d)

¢ Fachwirt im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

e Studium (z.B. Pflegemanagement,-

wissenschaft)

Das sollte Dich interessieren

ﬁo Organisation & Planung

S
—_ — i
s

Pflegefachmann (m/w/d)

In diesem Job kannst Du Sinnvolles leisten: Als Pflegefachfrau oder
Pflegefachmann unterstiitzt Du Menschen jeden Alters (vom Baby bis
zum Senior), die aufgrund von Krankheit oder Alter auf Pflege angewie-
sen sind. Egal ob Du Patienten im Krankenhaus dabei hilfst, wieder auf
die Beine zu kommen oder Bewohner einer Pflegeeinrichtung dabei un-
terstitzt, ihre aktuelle Lebensphase angenehm und schon zu gestalten:
Die generalistische Pflegeausbildung bereitet Dich bestens darauf vor.
Du tauchst in breites Fachwissen ein - Pflegewissenschaft, Rechtskunde,
Medizin und Psychologie gehdren zum Beispiel dazu. AuRerdem erweist
Du Dich als wahres Organisationstalent und zeigst deine sozialen, krea-
tiven und kommunikativen Seiten! Du lernst, die Verantwortung fur den
gesamten Pflegeprozess zu ubernehmen.

BILDUNGSWERT

Das ESTA-Bildungswerk entwickelt und realisiert kundenorientierte Bildungsangebote fiir
die Anforderungen des regionalen, bundesweiten und europdischen Marktes.

Standort: Nienburg, Ziegelkampstrae 22 Perspektiven: sicherer Arbeitsplatz, Auf-
Azubis: 25 Ausbildungsplatze pro Jahr stiegschancen, Fort- und Weiterbildung,
Studium
Ausbildungsstart: jahrlich zum 1. September
Ausbildungsvergiitung: nach Tarif
Bewerbungszeitraum: bis Ende Marz 2026
Berufsschule: BFS Pflege, Aus- und Weiter-
Bewerbung: postalisch oder online bildungszentrum ESTA-Bildungswerk
gGmbH
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis,
Zeugnisse, ggf. Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Mindestens guten erweiter-
ten Hauptschulabschluss

Praktikum: empfohlen, aber nicht
notwendig Deine Ansprechpartnerin:
Tatigkeitsgebiete: Einrichtungen der
stationdren, ambulanten und klinischen
Pflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Empathisch und motiviert bist sowie wiss-  0erhild Butzkies

begierig auf diesen Beruf mit Zukunft ESTA-Bildungswerk gGmbH
Ziegelkampstrafie 22

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 31582 Nienburg

Wir bilden individuell und praxisorientiert ~ Tel.05021/8877710

nach unserem Grundsatz ,von mir zum An-
deren” aus.

gerhild.butzkies@esta-bw.de
www.esta-bw.de

Pflegefachmann (m/w/d)  ozubijfs/
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Angebotene Fachrichtung: Gesundheit

Standorte: Minden, Liibbecke, Bad Oeynhausen, Rahden

Mitarbeitende: 5.200

Azubis: 750

Ausbildungsstart: jeweils 1.04., 1.08. und 1.10. eines Jahres
Bewerbung: ganzjéhrig

Bewerbung: online oder postalisch

Bendétigte Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsanschreiben, (tabellarischer) Lebenslauf, aktuelles Lichtbild,
Kopie des letzten Schul- bzw. des Abschlusszeugnisses, ggf. Kopie des
letzten Arbeitgeberzeugnisses, Praktikumsnachweise

Bendtigter Schulabschluss:

o Mittlerer oder gleichwertiger Schulabschluss

¢ Hauptschulabschluss mit einer anderen bereits abgeschlossenen
Berufsausbildung oder zusammen mit einem Berufsabschluss als
Gesundheits- und Pflegeassistent/in oder Krankenpflegehelfer/in oder
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflegehilfe von
mindestens einjahriger Dauer

o Abschluss einer sonstigen zehnjéhrigen allgemeinen Schulbildung

Praktikum: Nicht erforderlich aber wiinschenswert. Praktika kénnen z.B.
an den Standorten der Miihlenkreiskliniken absolviert werden.

Tatigkeitsgebiete: Akut- und Kinderstationen im Krankenhaus. Pflegehei-
me, Rehabilitationseinrichtungen, kinder-, jugend- und allgemeinpsychi-
atrische Versorgungseinrichtungen und ambulante Pflegedienste.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: mit Herz, Hand und Verstand fiir und
mit Menschen arbeiten und ein breites und fundiertes Fachwissen er-
werben méchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Flexible Arbeitszeiten. Arbeiten
und lernen im Team. Kontinuierliche Begleitung und Anleitung der Aus-
zubildenden durch die Pflegepadagoginnen und Pflegepadagogen und
geschulte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter vor Ort.

Innerbetriebliche Perspektiven:

Der Pflegeberuf entwickelt sich stetig und ist gleichzeitig mit einer
hohen Verantwortung verbunden. Daher wird in den Hausern der Miih-
lenkreiskliniken groBer Wert auf kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
gelegt. Neben der Weiterqualifizierung und Spezialisierung fiir bestimmte
Arbeitsbereiche (z.B. Intensivstationen) kann nach dem Abschluss der
Pflegeausbildung auch ein Studium im Bereich der Pflegepadagogik,
Pflegewissenschaften oder Management im Gesundheitswesen weitere
Karrierechancen erdffnen.

Vergiitung: 1. Jahr: 1.340,69 €, 2. Jahr: 1.402,07 €, 3. Jahr: 1.503,38 €
plus Jahressonderzahlungen

Berufsschule: Akademie fiir Gesundheitsherufe

Dein Ansprechpartner:
Akademiedirektor Oliver Neuhaus

Akademie fiir Gesundheitsherufe
JohansenstraBe 6, 32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 20 71
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

V0

Was sind die Aufgaben wahrend der Ausbildung?

Unter der Anleitung von Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleitern lernen Auszubildende Pflegesituationen zu
erkennen und handzuhaben. Sie planen die PflegemaB-
nahmen, fiihren sie durch und bewerten deren Wirksam-
keit. AuBerdem wirken Auszubildende bei medizinischen
MaBnahmen der Behandlung von Krankheiten mit und
fiihren eigenstandig arztlich veranlasste Anordnungen
durch. Sie lernen das Einleiten von lebenserhaltenden
SofortmaBnahmen.

Was ist das Besondere an dieser Ausbildung?

Schulische Présenzphasen wechseln sich mit prak-
tischen Einsdtzen in den Krankenhausstandorten der
Miihlenkreiskliniken, bei kooperierenden Pflege- bzw.
Rehabilitationseinrichtungen und in der ambulanten Pfle-
ge ab. Der Unterricht findet auch iiber E-Learning statt.

Wie sehen die Zukunftschancen fiir diesen Beruf aus?

Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann arbeitet ihr
in einer Zukunftsbranche mit glanzenden Job- und
Karriereaussichten.

Pflegefachfrauen und Pflegefachménner sind die Ga-
ranten fiir die Zukunftssicherung der hohen Qualitat der
Patientenversorgung in den Krankenhdusern, Pflege-,
Rehabilitationseinrichtungen und bei Anbietern von
ambulanten Pflegedienstleistungen. Der generalistische
Berufsabschluss ist in allen anderen Mitgliedsstaaten
der EU anerkannt. Nach Abschluss der Berufsausbildung
ist der Zugang zu einem Hochschulstudium im Bereich
Pflegewissenschaften, Pflegepadagogik oder Pflegema-
nagement maglich.

Einzigartige Jobgarantie: Mit dem Ausbildungsvertrag er-
haltet ihr gleichzeitig einen unbefristeten Arbeitsvertrag
bei den Mihlenkreiskliniken.
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gizs:eder Ausbildung: PO l.Ste r-_ u n d

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 810 - 1113 Euro
2.Jahr: 900 - 1167 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

¢ Kunst

« Werken/Technik

« Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:

» Handwerkliche Geschicklichkeit
¢ Auge-Hand-Koordination

« Sinn fiir Asthetik

« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Polsterer (m/w/d)

¢ Raumausstattermeister (m/w/d)

« Industriemeister im Bereich
Polsterei/Polstermdbel (m/w/d)

e Studium (z.B. Textil Bekleidungs-
technik, Textildesign)

Dekorationsnaher (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Wenn Du gerne nahst und Dich nicht scheust, das mit Begeisterung und
Kénnen auch im groRen Stil zu tun,dann ist diese Ausbildung genau das
Richtige fir Dich! Kunstvoll schwingst Du Nadel und Faden - oder be-
dienst souveran die Nahmaschinen - und fertigst beispielsweise Vor-
hange, Gardinen, Bettluiberwirfe sowie Tisch- und Zierdecken an. Passge-
naue Bezuge fur Sessel, Stuhle, Sofas, Matratzen oder Liegen gehen
gleichermafien auf Dein (kreatives) Konto. Ebenso geschickt versiehst
Du Deine Naharbeiten mit Schmuckelementen wie Ruschen, Spitzen,
Borten, Kordeln oder Quasten. Du sorgst penibel dafir, dass die Qualitat
Deiner Arbeit stimmt und lieferst termingerecht ab.

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

rund 8.000 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung: Polstermdbel
Standorte: Diepenau, Polen und Rumdnien
Mitarbeiter: rund 8.000

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2026
Bewerbungszeitraum: bis 31.5.2026

Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. 3.

ein gutes Auge fiir Schnitte hast.
Auflerdem sind uns Teamfdhigkeit
und Zuverldssigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prifungen und vor allem:
menschen & mabel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahme-
chancen, gute Mdglichkeiten, sich zu
spezialisieren und weiterzuentwickeln

Berufsschule: Berufskolleg Herford

Schulabschluss: o o
quter Haupt- oder Realschulabschluss Bewirb Dich online hier:
praktisches, handwerk- Praktikum: o
liches Arbeiten Wir bieten gern Praktikumspldtze an.
Tatigkeitsgebiete:

Fertigen individueller Beziige und Kissen
fiir verschiedenste Polstermébelstiicke
mit modernen Industriendhmaschinen,
Umsetzung neuer Schnitte

www.polipol.de/karriere
Polipol Holding GmbH & Co.KG

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Ausbildungsabteilung
kreativ und handwerklich begabt bist, Diepenauer Heide 1
Freude an Design und Umgang mit ver- 31603 Diepenau

schiedenen Stoffen, Lederarten und

Tel.(05775) 9 68 09 40

Polster- und Dekorationsnaher (m/w/d)

ozubijf
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
Polsterer (m/w/d)
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 810 - 1113 Euro

2.Jahr:900 - 1167 Euro

3.Jahr: 1000 - 1229 Euro

Ein neuer Look fiir die Couch Deiner Oma? Nahen, Dekorieren und Ver-
schénern sind Dein Ding? In diesem Job achtest Du auf Details, weifit,
welche Farben oder Materialien miteinander harmonieren oder inter-
essante Kontraste erzeugen. Du stellst Polstermdbel, Matratzen oder
Kissen her. Zuerst suchst Du die Materialien aus. Dann werden Federun-
gen aufgebaut. Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu und nahst sie
zusammen. Spater fullst Du die Hillen, beziehst die Formteile und die
Teile des Mobels, die spater nicht zu sehen sein sollen. Neben Neuanfer-
tigungen fihren Polsterer auch Reparaturen aus und restaurieren Pols-
termobel. Du beratst Kunden und setzt ihre Wiinsche kreativ und hand-
werklich gekonnt um.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

« Werken/Technik

« Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
¢ Geschicklichkeit

« Sorgfalt

¢ Konzentration

« Handwerkliches Geschick
« Sinn fiir Asthetik

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Industriemeister Polsterei/
Polstermobel (m/w/d)

« Betriebswirt Fachrichtung
Mdébelhandel (m/w/d)

e Studium (Textil-, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

Das sollte Dich interessieren

#@ Kreativitat & Gestaltung
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praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

rund 8.000 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Polen und Rumdnien
Mitarbeiter: rund 8.000
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 01.08.2025 /01.08.2026

Bewerbungszeitraum:

bis 15.07.2025 / 31.05.2026
Bewerbung:

online auf www.polipol.de/karriere
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn

vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.4.

Schulabschluss:
guter Haupt- oder Realschulabschluss

Praktikum:
Wir bieten gern Praktikumspldtze an.

Tatigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung;
Fertigen individueller Mobel per Hand

mit Unterstiitzung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Naherei,
Metallwerkstatt und insbesondere in der
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen
(CAD) und Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, ein
Auge fiir Materialien, Formen und Design

hast und Interesse an moderner Technik
mitbringst. AuBerdem sind uns Teamfahig-
keit und Zuverldssigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prifungen und vor allem:
menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahme-
chancen, gute Mdglichkeiten sich zu
spezialisieren und weiterzuentwickeln,
2.B. zum/zur Meister/in oder Technischen
Betriebswirt/in

Berufsschule: Berufskolleg Herford

Bewirb Dich online hier:

www.polipol.de/karriere

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Ausbildungsabteilung
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2-3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Berufspraktika in Einrichtungen des
offentlichen Dienstes oder solchen,
die sich an deren tarifliche Vereinba-
rungen anlehnen: 1595 Euro im Mo-
nat; sonst Praktikumsentgeld nach
betrieblicher Regelung

Deine Lieblingsfacher:
* Kunst/Werken

¢ Musik

¢ Deutsch

Das musst Du mitbringen:

e Einflihlungsvermdgen

« Konfliktfahigkeit

¢ Verantwortungsbewusstsein
¢ Psychische Stabilitat

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Fachwirt flr
Erziehungswesen (m/w/d)

e Erzieher fiir Jugend-
und Heimerziehung (m/w/d)

« Studium (z.B. Erziehungs-, Bildungs-
wissenschaft,Padagogische
Psychologie)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-

liches Arbeiten

So%ialp'aidagogischer Assistent
oder Kinderpfleger (m/w/d)

Du spielst, malst, bastelst, turnst, singst und musizierst mit Kleinkindern
in verschiedenen Einrichtungen wie Kinderkrippen, Kindergarten, Kin-
derheimen, Privathaushalten oder in Kinderkrankenhausern. Auch die
Sauglingspflege gehort mit zu Deinen Aufgaben. Du solltest also weder
Scheu haben, groRe Verantwortung zu tibernehmen, noch Dich vor dem
Windelwechseln fiirchten. Es ist auflerdem Deine Aufgabe, padagogisch
sinnvolles und altersgemafies Spielzeug fur die Kiddies auszusuchen
und ihr Spiel anzuleiten. Du hilfst dabei mit kranke Kinder zu versorgen
und zu pflegen. Auch die Essenszubereitung und Waschepflege fallt in
Dein Ressort.

SOZIAL
PADAGOGIK
SCHULE

NIENBURG

Seit 1985 bieten wir als staatlich anerkannte Schule in freier Tragerschaft mit unseren
schulgeldfreien und qualifizierten Ausbildungsgangen eine berufliche Perspektive fiir ver-
schiedene sozialpadagogische Tatigkeitsfelder an.

Angebotene Fachrichtung: Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

Sozialpddagogik den Wunsch, mit Menschen zu arbeiten,
psychische Stabilitat, Selbststandigkeit und

Standort: Nienburg - Holtorf Kritikfahigkeit mitbringst.

Mitarbeiter: 30 Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Azubis: 250 Schulische Ausbildung mit hohem Praxisan-
teil und Begleitung durch berufserfahrene

Ausbildungsstart: jeweils zum reguldren Lehrkrafte.

Schuljahresbeginn; tatigkeitsbegleitende

Form abweichend Ausbildungsvergiitung: keine Vergiitung;

forderfahig: BAfoG & Aufstiegs-BAfoG
Bewerbungszeitraum: friihestmdglich zum
folgenden Schuljahr Berufsschule: intern (schulische Ausbildung
mit Praktika)
Bewerbung: vorzugsweise online

auf wwwsps-nide Deine Ansprechpartnerin:

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Nachweis des hochsten Schulabschlusses /
Berufsabschlusses

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

Stefanie Kuhlmann

Praktikum: ist Teil der Ausbildung Sozialpadagogikschule gGmbH
Verdener Landstrale 224
Tatigkeitsgebiete: Kindertagesbetreuung, 31582 Nienburg

offene Jugendarbeit, stationdre Jugendhilfe, ~ Tel.05021/62180
Eltern-Kind-Einrichtungen, Forderschulen, sekretariat@sps-ni-portal.de

Tagesbildungsstatten www.sps-ni.de

Sozialpddagogischer Assistent oder Kinderpfleger (m/w/d) ozubify/ 61
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Fakten

S o Umwelttechnologe - Abwasser-
bewirtschaftung (m/w/d)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1218 Euro
2.Jahr: 1268 Euro
3.Jahr: 1314 Euro

Du interessierst Dich fur Umwelttechnologien und die vielfaltigen Pro-
ne Lie a ) zesse in einem Klarwerk? Dann ist dieser Ausbildungsberuf Deiner! Er
) E,;;’:gg:ﬁggiem'emhys'k macht Dich nicht nur fit in der Steuerung umwelttechnischer Anlagen
Tadhiile zur Reinigung von Abwadssern. Du lernst aufierdem die Behandlung und
Verwertung von Klarschlamm sowie von Wertstoffen und Abfallen aus
Abwassern kennen. An den Klarbecken entnimmst Du regelmaRig Pro-
ben, um sie im Labor selbstandig zu analysieren. Das dient dem Schutz
von Mensch und Natur! Du kannst gut mit Enge, Hitze, Nasse und Geruch
umgehen? Super, dann steht Deiner Inspektion von Abwasserkanalen
nichts im Wege. Souveran uberprufst, reinigst und wartest Du Rohrlei-
tungssysteme und Schachte.

Deine Lieblingsfacher:

Das musst Du mitbringen:

« Technisches Verstandnis

* Handwerkliches Geschick

¢ Raumliches Vorstellungsvermdgen
 Gute Korperbeherrschung

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Abwassermeister (m/w/d)

¢ Techniker fir Umweltschutztechnik
(m/w/d)

« Studium (z.B. Abfall Entsorgungs-
technik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

ﬁo Organisation & Planung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und

Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der

Menschen in ihrem Gebiet.

Standort: Kldrwerk Nienburg,
Marschstra3e 5,31582 Nienburg

Mitarbeiter: 8 Azubis: 3
Ausbildungsstart: 01.08.2026
Bewerbungszeitraum: bis zum 30.09.2025

Bewerbung: nur online

auf www.nienburg.de/ausbildung,

liber das Modul "Bewerbung online”

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich, aber moglich

Titigkeitsgebiete: Uberwachung und Be-
trieb der Abwasseraufbereitung in
Klaranlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemisch-physikalischen und
biologischen Vorgangen hast und tber
technisches und handwerkliches Geschick
verfiigst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei-
ten Dich bei Deiner Ausbildung in der Ab-
wasserreinigungsanlage, im Labor und auch
im Freien, z.B.an Klar- und Absetzbecken
und auf dem AuRengelande der Kldranlage

Ausbildungsvergiitung: TVAGD, zz.
1.Jahr 1.293,26 €,2.Jahr 1.343,20 €,
3.Jahr 1.389,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlusspramie

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover

Deine Ansprechpartnerin:
v

Sabine Kollhorst

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1

31582 Nienburg
Tel.05021 / 87-225
skollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de
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Fakten

Umwelttechnologe fur Kreislauf-
und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1218 Euro
2.Jahr: 1268 Euro
3.Jahr: 1314 Euro

Wohin nur mit dem ganzen Mill, dem Altglas, dem Sondermdull? Als
Umwelttechnologe fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) kennst
Du die Antwort! Du sorgst dafur, dass die taglichen Tonnen Abfall zuver-
lassig angenommen und umweltgerecht entsorgt werden. Aufmerksam
Uberwachst Du die zustandigen Abfallbeseitigungs- und Verwertungsan-
lagen. Das Thema Recycling liegt Dir besonders am Herzen: Papier und
Karton, Kunststoff, Metall, Holz und Glas fiihrst Du der Wiederverwer-
tung zu. Du kimmerst Dich auch um die Container fur Altpapier, Altglas
und Altkleider. Regelmafiig inspizierst Du spezielle Deponien fir die
Lagerung von Sondermull und stellst sicher, dass keine Schadstoffe in
unsere Umwelt gelangen.

Deine Lieblingsfacher:

¢ Mathematik

* Chemie/Physik/Biologie
* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

* Handwerkliches Geschick

« Technisches Verstandnis

« Sorgfalt
 Verantwortungsbewusstsein
« Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Meister fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft und
Stadtereinigung (m/w/d)

« Techniker fur Umweltschutztechnik
(m/w/d)

¢ Umweltschutzfachwirt (m/w/d)

e Studium (Abfall-, Entsorgungs-
technik oder Umwelttechnik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

ﬁo Organisation & Planung

Umwelttechnologe fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Der BAWN ist ein dynamisches und zukunftsorientiertes kommunales Entsorgungsunter-
nehmen. Wir organisieren die Sammlung und Entsorgung von Abfallen im Landkreis Nien-
burg/Weser. Zu unseren Kunden zahlen ca. 40.000 private Haushalte sowie zahlreiche Ge-

werbebetriebe.

Standort: 31582 Nienburg-Weser,
An der Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 80
Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2025 + 01.08.2026
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien d.
letzten beiden Schuljahre, Praktikums-/
Arbeitszeugnisse

Schulabschluss: Min. qualifizierter Haupt-
schulabschluss

Praktikum: Bieten wir gerne nach
Absprache an

Tatigkeitsgebiete: Annahme und Umschlag
von Abfallen mit modernen Maschinen des
Fuhrparks. Kundenberatung vor Ort.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich fiir Umweltschutz interessierst und
eine Ausbildung mit Zukunft suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen, auBBerbetriebliche Lernorte

Perspektiven: Ubernahmemdglichkeit bei
guten Leistungen und personlichem Enga-
gement und vielféltige Weiterbildungsmdg-
lichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif:
1. Ausbildungsjahr 1.293 €, 2. Ausbildungs-
jahr 1.343 €, 3. Ausbildungsjahr 1.389 €

Berufsschule: BBS Oldenburg - Blockunterr.

Deine Ansprechperson:
[l

[=] =]

Kim Koslowski & Lukas Bultmann

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser

An der Steingrube 1-3

31582 Nienburg
Tel.05021/92190
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de
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Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Veranstaltungskaufmann (m/w/d)
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 800 - 1150 Euro
2.Jahr: 900 - 1300 Euro
3.Jahr: 1000 - 1400 Euro

Du liebst es, Events perfekt zu kreieren und zu organisieren? Dann bist

Du in dieser Ausbildung bestens aufgehoben! Hier kannst Du Dich aus-
:I\D,]Z:g:atik toben und Konzerte, Messen, Ausstellungen oder Stadtfeste akribisch
« Englisch vorbereiten und betreuen. Dazu holst Du bei den zustandigen Behorden
» Wirtschaft rechtzeitig alle Genehmigungen ein, buchst Veranstaltungspldtze sowie
externe Dienstleister und erstellst die entsprechenden Angebote. Vor
Ort sorgst Du dafir, dass Deine Ablaufplane eins zu eins umgesetzt
werden - und beruhigst Deinen nervosen Kunden. Bei allen Aktivitaten
hast Du die Kosten im Blick. Und wenn es doch mal brennt, kannst Du
Dich immer noch auf Dein Improvisationstalent verlassen.

Deine Lieblingsfacher:

Das musst Du mitbringen:
 Organisationsfreude und -talent
¢ Kunden- und Serviceorientierung
* Kommunikationsfahigkeit

¢ Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Veranstaltungsfachwirt (m/w/d)

« Betriebswirt fur Eventmanagement
(m/w/d)

e Studium (z.B. Betriebswirtschafts-
lehre, Event-Management)

i " §— ! i T
Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen un:
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.
Standort: Nienburg/Weser Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du absolvierst eine vielfaltige und
Mitarbeiter: ca. 550 Beschaftigte abwechslungsreiche Ausbildung im Team
Azubis: 21 der Stadt Nienburg/Weser.
Ausbildungsstart: 01.08.2026 Ausbildungsvergiitung: TVAGD, zz.
1.Jahr 1.293,26 €,2.Jahr 1.343,20 €,
3.Jahr 1.389,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlusspramie

Das sollte Dich interessieren

Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2025

Bewerbung: nur online

auf www.nienburg.de/ausbildung,

liber das Modul ,Bewerbung online”

Berufsschule: BBS Cora Berliner, Hannover

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse

Deine Ansprechpartnerin:
v

Schulabschluss: mindestens ein guter Real-
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich, aber moglich

64 ozubify/ Veranstaltungskaufmann (m/w/d)

fahigkeit verfiigst.

Tatigkeitsgebiete: Sachgebiet Theater und "
ﬁ‘ Organisation & Planung Kulturbiiro und Theater auf dem Homnwerk ~ Sabine Kollhorst
Stadt Nienburg/Weser
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Marktplatz 1
kreativ, freundlich, aufgeschlossen, kontakt- 31582 Nienburg
freudig, lernbereit und zuverldssig bistund ~ Tel.05021/ 87-225
liber eine ausgepragte Kommunikations- s.kollhorst@nienburg.de

www.nienburg.de
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Fakten

Mogliche Fachrichtungen: V l f h l l d

¢ Kommunalverwaltung ( / / )
s Kommunalvenvalt erwaltungsfachangestellter (m/w.

¢ Handwerksorganisation/IHK

« Kirchenverwaltung

¢ Landesverwaltung

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

In diesem Beruf hast Du die Chance, Deine Gemeinde, Deine Stadt, Dei-
nen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines burgernahen Dienst-
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): leistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du hast gern mit Men-
Lol 12T (07 schen zu tun, magst die Arbeit am PC und interessierst Dich fiir Rechts-
2.Jahr: 1268 Euro . . . .
3 Jahr- 1314 Euro vorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremien vor und
hilfst, die Beschlisse umzusetzen. Du erarbeitest Verwaltungsentschei-
Deine Lieblingsfécher: dungen und informierst die Beteiligten. Du erledigst Aufgaben in der
* Deutsch Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférderung oder bist Ansprechpartner
¢ Mathematik . .. .
« Wirtschaft/Recht fu[ Or.ganlsafc-lc.)nen., Unternehmen gder ratsgchende Burger. Auch kauf-
« Politik/Sozialkunde mannische Tatigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Verschwiegenheit

* Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
¢ Verwaltungsfachwirt (m/w/d)
¢ Verwaltungsbetriebswirt (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) ozubifs/ 65



Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und

Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der

Menschen in ihrem Gebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung

Standort: Stadt Nienburg/Weser,
Marktplatz 1,31582 Nienburg

Mitarbeiter: ca. 550 Beschéftigte
Azubis: 21

Ausbildungsstart: 01.08.2026
Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2025

Bewerbung: nur online

auf www.nienburg.de/ausbildung,

liber das Modul "Bewerbung online"

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Real-
schulabschluss

Tatigkeitsgebiete: verwaltende Tatigkeiten
in allen Bereichen der Stadtverwaltung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, aufgeschlossen, loyal, motiviert
und zuverldssig bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Engagierte Mentorinnen und Mentoren be-

gleiten dich bei deiner praxisnahen und
sehr abwechslungsreichen vielfaltigen Aus-
bildung in unserem Haus.

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in-
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten

Ausbildungsvergiitung: TVAGD, zz.
1.Jahr 1.293,26 €,2.Jahr 1.343,20 €,
3.Jahr 1.389,02 €,Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprdmie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg
Deine Ansprechpartnerin:

Sabine Kollhorst

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1

31582 Nienburg
Tel.05021 / 87-225
skollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standorte: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 800  Azubis: 50
Ausbildungsstart: 01.08.2026
Bewerbungsschluss: 20.09.2025
Bewerbung: per Mail

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Schulzeugnisse

Schulabschluss: mind. einen guten
Sekundarabschluss |

Tatigkeiten: in verschiedenen Bereichen
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
bereit bist, Dich engagiert und motiviert
den Aufgaben einer modernen Kreisver-
waltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine praxisnahe und zukunftssichere
Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisver-

waltung kennenlernt.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Weiterbildungs- und Aufstiegsmdglich-
keiten sind gegeben
Ausbildungsvergitung:

Verglitung nach TVAGD-BBIG,
vermogenswirksame Leistung,
Abschlusspramie, Lehrmittelzuschuss,
Laptopzuschuss

Berufsschule:

Berufsbildende Schulen des Landkreises

Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin:
Adeline Eisner

Landkreis Nienburg
Kreishaus am Schlofplatz
31582 Nienburg

Tel. 05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

L o
- L~ oy .'.“' S p——
jobs.dieharke.de DH

Das Jobportal fiir Nienburg und Umgebung JOBS

Emely Schaal (20) aus Erichshagen, Auszubildende zur

Verwaltungsfachangestellten im 3. Lehrjahr

Warum hast du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Ich habe mich fiir die Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten
entschieden, weil ich gerne einem Beruf im Biiro nachgehen wollte.
Da der Landkreis sehr vielfaltig ist und man so seine eigene Heimat
ein wenig mitgestalten kann, hat der Ausbildungsberuf beim Landkreis
mich sehr angesprochen.

Warum hast du dich hier beworben? Der Landkreis ist ein zukunfts-
orientierter und krisensicherer Arbeitgeber. Ich wohne im Landkreis
Nienburg, sodass der Weg zur Arbeit recht kurz ist. Der ausschlaggebende Grund waren allerdings die
vielen verschiedenen Einsatzbereiche im Haus, wodurch man eine gute Abwechslung und einen guten
Uberblick wahrend seiner Ausbildung bekommt.

Was gefallt dir besonders qut an Deiner Ausbildung? Bis jetzt gefallt mir an meiner Ausbildung alles sehr
qut. Man lernt wahrend seiner Zeit beim Landkreis viele verschiedene Bereiche kennen, sodass man gut
abschatzen kann, was man nach seiner Ausbildung gerne machen will, denn jeder Bereich ist unterschied-
lich. AuRerdem ist der Wechsel zwischen Blockunterricht und Praxisphase hier beim Landkreis sehr positiv,
da man sich wahrend der Phasen voll und ganz auf die Arbeit oder auf die Schule konzentrieren kann.
Was war dein bislang schonstes Erfolgserlebnis? Fiir mich gibt es kein genaues einziges Erfolgserlebnis.
Es gab Bereiche, in denen mir groRes Vertrauen gegeben wurde. Ich wurde aufgenommen, als sei ich
ein fester Teil des Teams und nicht nur eine Auszubildende. Man hat mir anspruchsvolle Aufgaben gege-
ben und bei Fragen stand mir jederzeit jemand zur Verfiigung. Gerade in meinem ersten Ausbildungsjahr
wurde ich von meinen Kolleg:innen sehr unterstiitzt. Der Landkreis ist fiir mich personlich der richtige
Arbeitgeber, da mir bei jeglichen Anliegen jederzeit geholfen wurde und ich bis jetzt nur gute Erfahrungen
machen konnte.

Einige Nachwuchskrafte im 3. Ausbildungsjahr.
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Mit deiner

Unsere Ausbildungsplatze:

e Kaufmannim * Frischespezialist
Einzelhandel !
(m/wi/d)  Integrierter

e Verkaufer Handelsfachwirt
(m/w/d) (m/w/d)

Von uns fur dich:

o= Job mit Zukunft & 10% Personalrabatt Bewirb dich jetzt.
n Karrierechancen ° wez.de/karriere
Digitales Lernen &  Urlaubs- &
& Tablet on top == Weihnachisgeld
atmia  A7ybi-Woche O Vergunstigungen
& Events Ba® beivielen Parinern

Eleenter WEZ EWEZ Etee [& HOLLAND'S
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S wlt Pukuaft

BEI DEN MUHLENKREISKLINIKEN

Noch freie
ausbildungsplatze!

Bewirb dich
jetzt!

Werde Teil eines starken Teams als Auszubildende™r (m/w/d)

Pflegefachfrau/Pflegefachmann Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement
Start jeweils im April, August und Oktober Start August 2026

Pflegefachassistent*in Fachinformatiker*in fiir Systemintegration
Start Marz 2026 Start August 2026

Angewandte Hebammenwissenschaft Orthopéadietechnik-Mechaniker*in

Start September 2026 Start August 2026

Operationstechnische*r Assistent™in

Start jeweils im September e aprs .
: g Bundesfreiwilligendienst/

Freiwilliges Soziales Jahr
Start ganzjahrig

Anasthesietechnische*r Assistent*in
Startjeweils im September

Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
fiir Laboratoriumsanalytik
Start Marz 2026

Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
fiir Radiologie

Start Marz 2026

Diatassistent™in

Start Oktober 2026

Rettungssanitater*in
Start jeweils August

Notfallsanitater*in
Start jeweils im August
Bewerbung Uber die Trager der Rettungswachen

Akademie fiir Gesundheitsberufe Miihlenkreiskliniken - Abteilung Personal und Finanzen
Johansenstrale 6 - 32423 Minden Angela Sager - Hans-Nolte-StralRe 1 - 32429 Minden
bewerbung-akademie@muehlenkreiskliniken.de bewerbung@muehlenkreiskliniken.de

www.muehlenkreiskliniken.de/akademie
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