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Startsignal fur Deine Karriere

Erste Job- und Ausbildungsborse Nienburg lockt mit mehr als 80 Ausstellern

Die Welt der Arbeit ist ein spannen-
des Labyrinth voller Méglichkeiten,
besonders fiir junge Berufseinstei-
ger. Am 23. + 24. Mai 2025 findet in
Nienburg auf der Festwiese erstma-
lig eine Job- und Ausbildungsplatz-
borse fiir Nienburg und die Region
Mittelweser statt.

Mehr als 80 Unternehmen und
Institutionen prasentieren vielfal-
tige berufliche Chancen, von Tech-
Unternehmen bis zum klassischen
Handwerksbetrieb. Die Firma Haug
Messen ist verantwortlich flr die
Organisaton, das Jobcenter Nien-

burg hat die ideelle Tragerschaft
libernommen.

Weitere Partner sind die Agen-
tur fiir Arbeit Nienburg-Verden,
Stadt Nienburg/Weser, Landkreis
Nienburg/Weser, Wirtschaftsforde-
rung im Landkreis Nienburg/Weser
GmbH, Landwirtschaftskammer
Niedersachsen - Bezirksstelle
Nienburg, Kreishandwerkerschaft
Diepholz/Nienburg, IHK Hannover
- Geschaftsstelle Nienburg, BBS
Nienburg/Weser und die Koordi-
nierungsstelle frau + Wirtschaft
im Landkreis Nienburg. Offzieller
Medienpartner ist,DIE HARKE".

Die Messe bietet nicht nur Unter-
nehmen die Chance, zukiinftige Ta-
lente zu entdecken, sondern auch
jungen Erwachsenen eine wertvol-
le Lernmdglichkeit. Sie kénnen Ein-
blicke in verschiedenste Branchen
gewinnen, mit potenziellen Arbeit-
gebern sprechen und Inspiration
firihren eigenen Karriereweg sam-
meln. Ob Schiiler, Eltern, Lehrkrafte
oder Unternehmensvertreter - alle
tragen zum Erfolg dieses neuen
Formates in Nienburg bei.

Die Job- und Ausbildungsborse
markiert den Beginn fiir die am-
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Raiffeisen-Warengenossenschaft
7 Niedersachsen Mitte eG

In vielen verschiedenen Bereichen unseres Unternehmens,
z.B. Logistik, Ackerbau, Energie, Produktion und Einzelhandel.

Jedes Jahr bieten wir zahlreiche aufregende Ausbildungsplatze an!

9 Flexible Arbeitszeitmodelle

&, Verglitung nach Tarif inkl. Urlaubs und
Weihnachtsgeld
&2 Mindestens 29 Tage Urlaub

&) Familidre Arbeitsatmosphére
&% Fahrrad-Leasing tber JobRad
Betriebliche Altersvorsorge
(@ Weiterbildungsmdglichkeiten

Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte eG

B bewerbung@raiffeisenmitte.de

@ wwworaiffeisenmitte.de
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Selr geelute Ausstellungsbesucherinmen und -besucher, bicbe Schiilerinnen und
Schiiler, sehr geehrte Eltern, werte Aussteller,

,Was willst du mal werden?” - diese Frage begleitet die meisten von
uns schon von der Kindheit an. Richtig ernst wird es dann, wenn
der Schulabschluss bevorsteht. Die Vielzahl der Mglichkeiten der
Berufswahl sind oft nicht leicht zu tiberblicken.

Daher freue ich mich besonders, dass am 23. und 24. Mai die 1. Job-
und Ausbildungsmesse fiir die Region Nienburg auf der Festwiese
unserer Stadt stattfindet und in dieser wichtigen Phase der Orientie-
rung Hilfe bietet. Erstmalig stellen mehr als 90 Ausstellende Ihr An-
gebot vor und freuen sich schon auf einen interessanten Austausch
mit den Besucherinnen und Besuchern der Messe.

Vor Ort besteht fiir die Jugendlichen die Méglichkeit, in einer ange-
nehmen Atmosphare Berufsbilder aus unterschiedlichen Branchen,
sowie eine Vielzahl an Studien- und Bildungsangeboten kennen-
zulernen.

Junge Menschen sind gut beraten, die Informationsméglichkeiten
dieser Messe zu nutzen, um sich auf diese zentrale Weichenstellung

Liebe Besucherinmen, liebe Besucher,

ich heile Sie herzlich willkommen bei der 1. Job- und Ausbildungs-
messe Nienburg, mit der die Organisatoren Raum und Zeit fiir
personliche Begegnungen geben mochte. Denn auch im digitalen
Zeitalter ist es immer noch das persdnliche Gesprach, das Verbin-
dungen, Sympathie und Vertrauen schafft.

In den vergangenen Jahren gab es in unseren Kommunen schon
vielfdltige und gute Angebote rund um das Thema Berufsausbil-
dung, beispielsweise in Form von berufsorientierenden Maf3nah-
men und Aktionen an den Schulen oder auch der NiBit in den BBS
Nienburg. Von der professionellen Biindelung zentral in Nienburg
auf dieser Messe verspreche ich mir nochmal eine Steigerung der
Qualitét, der Vielfalt und damit der Attraktivitat.

Die Unternehmen im Landkreis Nienburg sind seit vielen Jahren
sehr ausbildungsstark, sei es in dualer Ausbildung oder im dualen
Studium. Viele ihrer verfiigbaren Plétze bleiben jedoch unbesetzt.
Allein im Bereich Industrie und Handel haben im vergangenen Jahr
liber 48 % der Ausbildungsbetriebe nicht alle ihrer angebotenen
Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatze besetzen kdnnen. Umfragen zu-
folge beklagt ein GrofBteil aller Unternehmen die unklaren Berufs-
vorstellungen der Schulabgdngerinnen und Schulabgénger. Man
kann ihnen dabei durchaus zugute halten: ,Wer die Wahl hat, hat
die Qual”. Eine gute Berufsorientierung fiir junge Menschen ist da-
rum wichtiger denn je.

Die Schulen im Landkreis sind also herzlich gebeten, ihre Schiilerin-
nen und Schiiler ab Klasse 9 am Freitag, den 23. Mai 2025, fiir den
Besuch der Messe freizustellen. Busse kdnnen hierfiir bestellt und
im Klassenverband kostenfrei genutzt werden. Ein sehr hilfreiches
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vorzubereiten. Auch Wiedereinsteigende
und Weiterbildungsinteressierte erhalten auf
der Messe zahlreiche Informationen.

Auf der anderen Seite bietet die Messe fir
die Aussteller eine gute Gelegenheit, sich als
attraktiver Arbeitgeber oder Bildungseinrich-
tung, gerade in Zeiten des Fachkrédfteman-
gels, zu présentieren.

Mein herzlicher Dank gilt den Organisa-
toren und Kooperationspartnern. Allen
Aussteller*innen und allen Besucher*innen
wiinsche ich einen interessanten Informati-
onsaustausch.

Jan Wendorf,
Blrgermeister Stadt Nienburg/Weser

Angebot, wie ich finde. Neben verschiedenen Vortragen wird es fiir
junge Leute unter anderem einen Bewerbungsmappen-Check ge-
ben mit individueller Beratung durch Fachleute.

Auf der Job- und Ausbildungsmesse présentiert sich auBerdem
ein bunter Mix an Branchen, Institutionen und Dienstleistern. Sie
alle suchen sowohl Auszubildende, als auch
Mitarbeitende. Damit sind auch Fach- und
Fiihrungskrafte, Wiedereinsteigerinnen und
-einsteiger, 50plus-Arbeitnehmer sowie Wei-
terbildungsinteressierte bei dieser 1. Job-
und Ausbildungsmesse in Nienburg ange-
sprochen und herzlich willkommen.

Sie alle sind eingeladen, einen ganz person-
lichen Abgleich vorzunehmen: was sind ihre
eigenen Interessen, was sind die angebote-
nen Arbeits- und Ausbildungspldtze und was
davon kdnnte zusammenpassen. Denn eines
ist klar, auch in unserer Region haben die
Unternehmen reichlich anzubieten, allein im vergangenen Februar
wurden 685 freie Stellen in den unterschiedlichsten Branchen neu
gemeldet. Da ist bestimmt auch fiir Sie etwas dabei.

In diesem Sinne wiinsche ich viel Spal8 und Erfolg beim personli-
chen Sympathie- und Faktencheck vor Ort auf dem Messegelénde.

Detlev Kohlmeier,
Landrat des Landkreises Nienburg/Weser
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Voriragsprogramm

Erste Job- und Ausbildungsborse Nienburg lockt mit mehr als 80 Ausstellern

Freitag, 23. Mai 2025
Uhrzeit Thema Referent*in Aussteller
10.00 Uhr  Ausbildung und Zukunftsaussichten im Elektrohandwerk Heiko Weiglein Elektro-Innung Nienburg
10.30 Uhr  Ausbildungsberufe der AOK Thomas Sechehaye AOK Niedersachsen

Ausbildung zum Steuerfachangestellten und Fortbildungs-

11.00 Uhr méglichkeiten Frau Niemeyer wtv Vogel & Partner GmbH

11.30 Uhr  Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten beim Landkreis Silke Stankewitz Landkreis Nienburg/ Weser

12.00 Uhr  Potentiale entfalten im Jobcoaching Frau Glinther Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH

12.30 Uhr  MiniJob - Lohnt sich das? Mirja Kleuker Jobcenter im LK Nienburg
Samstag, 24. Mai 2025

Uhrzeit Thema Referent*in Aussteller

10.30 Uhr  Mini Job - Lohnt sich das? Mirja Kleuker Jobcenter im LK Nienburg

11.00 Uhr  Ausbildungsberufe der AOK Thomas Sechehaye AOK Niedersachsen

11.30 Uhr  Ausbildung und Zukunftsaussichten im Elektrohandwerk Heiko Weiglein Elektro-Innung Nienburg

12.00 Uhr  Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten beim Landkreis Silke Stankewitz Landkreis Nienburg/ Weser

12.30 Uhr ~ MiniJob - Lohnt sich das? Mirja Kleuker Jobcenter im LK Nienburg

ENTDECKE DEINE ZUKUNFT
BEI VII.SA' -

Informationen zu unseren Stellenangeboten und
Ausbildungsmaglichkeiten erhaltst du auf:
www.vilsa.de

MODERNER
N FAMILIENBETRIEB
VI A FORDERN UBERTARIFLICHE
TALENTE. LEISTUNGEN
VILSA-BRUNNEN ABWECHSLUNGS-
Otto Rodekohr GmbH REICHE AUFGABEN
Alte Drift 1 VIM

27305 Bruchhausen-Vilsen

o vilsabrunnen vilsa.brunnen
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frischli - Milch und noch viel mehr

Seit liber 120 Jahren stellt das inhabergefiihrte Unternehmen Milchprodukte her,
die hochste Anforderungen an Qualitat, Nachhaltigkeit und Geschmack erfiillen

Das sind wir:
Die frischli Milchwerke GmbH mit Stamm-
werk in Rehburg-Loccum und drei weiteren
Milchwerken in Sachsen-Anhalt, Bayern und
Nordrhein-Westfalen verstehen sich bereits in
vierter Generation als Anbieter von hochwer-
tigen Molkereiprodukten. Ob im Einzelhandel,
fur die Industrie, Backereien oder den Food-
service: frischli ist als eine der modernsten und
leistungsstarksten Molkereien Deutschlands mit
einem hochwertigen Sortiment an Molkereipro-
dukten ein wichtiger Player in der Branche. Je-

den Tag werden bei frischli rund zwei Millionen
Kilogramm veredelt - pro Jahr tiber 900 Millio-
nen Kilogramm. Diese Milch wird von (iber 750
Milcherzeugern an frischli geliefert.

Als eine der ersten Molkereien hat sich das Fa-
milienunternehmen auf die UHT-Technik spe-
zialisiert und liefert Lebensmittelherstellern
und Industriekunden UHT-Milch in vielféltigen
GroBgebinde-Lésungen. Zudem bieten die
frischli Milchwerke eine breite Range an UHT-
Schlagsahne und Kiichen-Profi-Sahne in ver-
schiedenen Fettgehaltsstufen und Gebindegro-
Ben firr Einzelhandel, Foodservice, Backereien
und Industrie. Speziell fir Grofverbraucher und
Profikdche bietet das Unternehmen ein breites
Produktportfolio von Milch tiber Desserts bis zu
Sahnesaucen an. Die frischli Milchwerke sind be-
kannt fiir ihre hochwertigen Molkereiprodukte
und haben sich einen Namen als Dessertspezi-
alist gemacht, der in allen Bereichen des Food-
service zu Hause ist. Dieses langjahrige Know-
how ist die optimale Grundlage fiir die Range an
hochwertigen und schmackhaften rein pflanzli-
chen Produkten, die es seit 2021 gibt. Seit 2023
bietet frischli zudem Produkthighlights im Seg-
ment Eis mit erstklassigen Eis-Basen.

Das bieten wir:
Als Arbeitgeber tibernehmen die frischli Milch-
werke die Verantwortung fiir nahezu 1.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die lang-
fristige Einbindung und die kontinuierliche
Weiterentwicklung - sowohl auf fachlicher als

auch auf personlicher Ebene - haben dabei im
Unternehmen einen hohen Stellenwert. Um die
flihrende Position als europaweit erfolgreiches
Molkereiunternehmen weiter auszubauen,
sucht frischli Mitarbeiter (m/w/d) flir verschie-
dene Positionen, zum Beispiel Mechatroniker
oder milchwirtschaftliche Laboranten. Zudem
bildet frischli an allen vier Standorten jedes Jahr
in verschiedenen Berufszweigen aus, sowohl
im technischen als auch im kaufmannischen
Bereich. Aktuelle Stellenangebote inklusive
detaillierter Beschreibung und Méglichkeit zur
Online-Bewerbung finden Sie unter www.frisch-
li.de > Unternehmen > Karriere

Das zeichnet uns aus:

Vorteile fiir Arbeitnehmer bei frischli:

« betriebliche Altersvorsorge

« Prémie bei Verbesserungsvorschldgen

« Gratifikationen nach Betriebszugehorigkeit

« Gratifikationen zu besonderen Ereignissen,
wie z.B. Hochzeiten, Geburten

« Bezahlung nach Tarif

« 30 Tage Urlaubsanspruch

« Urlaubsgeld

« Weihnachtsgeld (nach 11 Monaten
Betriebszugehorigkeit ein 13. Tarifgehalt)

Gliltig fiir Auszubildende:

« Hohe Ubernahmequote nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung
(keine Einstellungsgarantie)

+ Jede/r Auszubildende bekommt ein iPad



Mach Deine Ausbildung bei uns!

frischli gehort zu den modernsten und leistungsstarksten Molkereien Deutschlands.

Seit Uber 120 Jahren stellen wir als inhabergefiihrtes Unternehmen Milchprodukte her,

seit neuestem auch Milchalternativen, die hochste Anforderungen an Qualitat, Nachhaltigkeit
und Geschmack erfiillen. Mit unseren {iber 1000 Mitarbeitern und einem Umsatz von

ca. 900 Mio. Euro sind wir an vier Produktionsstandorten in Deutschland vertreten und

beliefern alle relevanten Kontinente.

\_/"——_\ R —

Ausbildungsberufe (m/w/d) an unserem Stammsitz in Rehburg-Loccum:

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Milchtechnologe (m/w/d) Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d) - - T -
Duales Studium Business Administration (B.A.)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) mit Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) Duales Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) zum Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d) Duales Studium Milchwirtschaftliche
Berufskraftfahrer (m/w/d) Lebensmitteltechnologie (B.Eng.) (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Wir bieten: Fundierte und abwechslungsreiche Ausbildungen in gewerblichen und kaufmannischen Bereichen. Vermittlung des theoretischen
Wissens in Verbindung mit aktiven praktischen Erfahrungen beim Kennenlernen zahlreicher Abteilungen und Aufgaben sowie attraktive
Ausbildungsvergiitung und Tarifbindung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: www.frischli.de

ﬁ.‘scw frischli Milchwerke GmbH l I
—_— Bahndamm 4 - 31547 Rehburg-Loccum ﬁ‘wd‘&

100 % PHONZlich Tel: 05037-301-539 - Mail: info@frischli.de
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Glasklare Perspektiven fir Deine Zukunft

Ob Technik, Logistik oder Verwaltung - bei Ardagh erwartet Dich
eine Ausbildung mit Zukunft, Teamgeist und vielen Extras

Das sind wir:
Die Ardagh Group ist ein weltweit fihrender
Anbieter von Metall- und Glasverpackungs-
[6sungen und produziert Verpackungen fiir
die weltweit fiihrenden Marken. Wir gehen
auf die traditionsreiche, 1932 gegriindete Irish
Glass Bottle Company zurtick. Seitdem sind wir
schnell zu einem Team von mehr als 20.000
Mitarbeitern mit einem Umsatz von fast 10 Mil-
liarden US-Dollar gewachsen. Heute sind wir in
ganz Europa, Afrika und Amerika prasent.
Ardagh setzt sich leidenschaftlich fir praktische
Nachhaltigkeit ein und ist bekannt fiir Innova-
tion. Wir erweitern die Grenzen des Mdglichen
und entwickeln neue Produktionsmethoden,
neue Designtechniken und neue Wege, um
Energie zu recyceln und zu sparen. Unser Ziel
ist es, negative Umweltauswirkungen zu redu-
zieren und gleichzeitig wirtschaftlich nachhaltig
und sozial verantwortlich zu bleiben.
Wir glauben, dass der Erfolg unseres Geschafts
vom Erfolg unserer Mitarbeiter abhangt. Wir be-
mihen uns, ein sicheres und wertschatzendes
Arbeitsumfeld zu schaffen, in welchem unsere
Mitarbeiter ihr volles Potenzial entfalten kénnen
und ihre Leistungen honoriert werden.

Das bieten wir:
Ardagh Glass Packaging bietet Dir als einer der
groBten Arbeitgeber in Nienburg eine span-
nende und zukunftssichere Ausbildung in einer
der altesten Industrien Europas - der Glasher-
stellung. Ob Du Dich fiir Technik, Logistik oder
kaufmannische Abldufe interessierst:

Glas ist
Deine

. Zukunft

Bei uns findest Du den passenden Weg.

Wir bilden aus in den Berufen:

« Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

(m/w/d)

« Bachelor of Engineering Wirtschafts-
ingenieurwesen (m/w/d)

« Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
(m/w/d)

« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

« Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

« Industriemechaniker (m/w/d)

« Mechatroniker (m/w/d)

« Verfahrensmechaniker Glastechnik (m/w/d)

In unseren technischen Bereichen bieten wir Dir
auch jederzeit die Moglichkeit, im Rahmen eines
Praktikums erste Erfahrungen zu sammeln.

Das zeichnet uns aus:

Bei uns bekommst Du mehr als nur eine Ausbil-

dung:

+ 1.200 € im ersten, 1.250 € im zweiten, 1.350 €

im dritten und 1.450 € im vierten Ausbildungsjahr

« Urlaubs- und Weihnachtsgeld

+ JobRad-Leasing — mit dem Rad zur Arbeit
oder in die Freizeit

« Coole Zusatzangebote wie Teamevents,
Gesundheitscoaching oder Fahrsicherheits-
training

« Top-Ausstattung: Arbeitskleidung wird
gestellt und gereinigt

« Kantine mit leckerem Essen

« Zugang zu exklusiven Rabatten auf Mode,
Technik & mehr

« Uberdurchschnittliche Ausbildungs-
ergebnisse

« Hohe Ubernahmechancen nach der
Ausbildung

Starte Deine
Zudernft mit uns -
wir freuen uns

st Dich!



Wir suchen Dich

in Nienburg, Obernkirchen oder Bad Miinder
fiir eine spannende Ausbildung als

Verfahrensmechaniker Glastechnik (m/w/d)
Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d)
Elektroniker fir Automatisierungstechnik (m/w/d)
Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
Fachinformatiker flir Systemintegration (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Duales Studium Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)
Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)

Hauptberufliche
Ausbilder .\

1200 bis 1450
Euro pro Monat!

Nachhaltigkeits-
garantie!

Informationen zu unseren Ausbildungsberufen unter:
www.Ausbildung.de

Der heiBeste Draht zu unseren Ausbildern:
werde.azubi@ardaghgroup.com
Auch fur Schulerpraktikumsplatze!!

Bewerbung: online unter ardaghgroup.com\careers
oder per E-Mail
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Arbeiten, wo Geschmack
und Teamgeist zu Hause sind

Starte deine Zukunft bei Gobber in Eystrup - traditionsreich, modern, familiar

Das sind wir:

Die Gobber Gruppe ist einer der fih-
renden Frucht- und Honigverarbeiter
in Europa. Als starkes Team setzen wir
alles daran, um hochwertige Konfiti-
ren, Fruchtaufstriche und Honige auf
die Frihstlckstische zu bringen - so,
wie die Menschen sie sich wiinschen:
genussvoll, unverfalscht - und so fruch-
tig wie moglich. Im Kern unserer Unter-
nehmenskultur steht das Miteinander.

Das bieten wir:

Bei guten Leistungen eine Ubernahme-
garantie und nette und hilfsbereite Kol-
leginnen und Kollegen, die dir bei jeder
Frage zur Seite stehen. Hinzu kommen
viele Méglichkeiten, deine Motivation
und Ideen in die tagliche Arbeit einzu-
bringen sowie Fahrtkostenerstattung
fiir den Schulweg und vieles mehr.

STARTE DEINE
AUSBILDUNG BEI UNS!

Das zeichnet uns aus:

Seit der Griindung im Jahr 1888 er-
zeugt GObber - basierend auf den
klaren Werten eines Familienunterneh-
mens — mit Erfahrung, Teamgeist und
Sorgfalt hochwertige Lebensmittel.
Mit dem einzigen Produktionsstandort
in Eystrup ist Gobber fest in der Region
verankert und zahlt zu den gréB3ten Ar-
beitgebern der Region Nienburg an der
Weser. Mit der Marke ,GLUCK" hat Gob-
ber innerhalb der Friihstlickskategorie
eine der erfolgreichsten Innovationen
der letzten Jahre am Markt etabliert.
Die neue Marke ,wertvoll” bietet ein
ballaststoffreiches Food-Upgrade mit
positivem Nutri-Score, das zu einer aus-
gewogenen Erndhrung beitragt.

PRIVATMARMELADERIE

ER=—

Finde uns am 23. & 24. Mai am Stand 323!

Die Gobber GmbH ist einer der fiihnrenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas. Als starkes Team setzen wir alles daran, um hochwertige Konfitiiren und Fruchtaufstriche auf die Friih-
stiickstische zu bringen — so, wie die Menschen sie sich wiinschen: genussvoll, unverfalscht — und so fruchtig wie mdglich. An unseren Standorten in Eystrup und Hamburg arbeiten rund
360 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit groBem Teamgeist und viel Herzblut daran, unseren Kunden qualitativ hochwertige und nachhaltig hergestellte Produkte zur Verfiigung zu stellen.
Im Kern unserer Unternehmenskultur steht das Miteinander.

Wir suchen zum 01.08.2025 Auszubildende (m/w/d) in folgenden Berufsfeldern:
eElektroniker fiir Betriebstechnik

Wir bieten dir:

e Tarifliche 38-Stunden-Woche

¢ 30 Urlaubstage, Firmenfitness

e Fahrtkostenerstattung fiir die Fahrten zur Berufsschule

¢ Die Mdglichkeit, deine Motivation und Ideen in das Azubi-Projekt
»marmeLADEN“ einzubringen

e|ndustriemechaniker
e Mechatroniker
eMaschinen- und Anlagenfiihrer

Deine Ausbildungsvergiitung:

1. Ausbildungsjahr 1.263,00 € (brutto
2. Ausbildungsjahr 1.348,00 € (brutto
3. Ausbildungsjahr 1.432,00 € (brutto
4. Ausbildungsjahr 1.516,00 € (brutto

eFachkraft fiir Lebensmitteltechnik

eFachkraft fiir Lagerlogistik

Bist du der Meinung, dass wir genau dich fiir die Aushildung bei uns suchen? Dann sollten wir uns am 23. & 24. Mai auf der Jobmesse in Nienburg kennenlernen!

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf unserer Homepage: www.goebber.de in der Rubrik
LKarriere bei Gobber | Ausbildung & Praktikum®. Klicke einfach auf ,Jetzt bewerben“ und folge den Anweisungen, dann kommst

du direkt zum Bewerbungsportal!

Bei Fragen steht dir Mandy Mahle telefonisch unter 04254 37-301 gern zur Verfligung.

Gdbber GmbH
BahnhofstraBe 40
27324 Eystrup
Telefon 04254 37-0
www.goebber.de

Gebber
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Ein Haus, viele Moglichkeiten!

Ausbildung, Studium oder Quereinstieg:
Der Landkreis Nienburg bietet vielfaltige Wege in eine sichere Zukunft

Das sind wir:

Der Landkreis Nienburg/Weser bietet als grof-
ter kommunaler Arbeitgeber im Landkreis Ni-
enburg mit rund 820 Mitarbeitenden eine Welt
voller Mdglichkeiten! Ob im Gesundheitsamt,
Bauamt, Sozialamt, Jugendamt, Stralenver-
kehrsamt, der Informationstechnik, im Gesund-
heits- und Veterindramt oder im Umweltschutz
- bei uns gibt es zahlreiche spannende Tatig-
keitsfelder, die weit Uiber den klassischen Ver-
waltungsjob hinausgehen.

ANDKREIS &
ENBURG=

—

N

Der Landkreis Nienburg/Weser
bildet fiir das Jahr 2026 aus:

Das bieten wir:
Neben unseren vielféltigen Ausbildungsange-
boten:
+ Ausbildung zum/zur Verwaltungsfach-
angestellten
+ Ausbildung zum/zur Fachinformatiker*in
+ Ausbildung zum/zur Hygienekontrolleur:in

bieten wir auch ein attraktives Angebot fiir

duale Studiengange:

« Duales Studium mit dem Abschluss Bachelor
of Arts, Verwaltungswissenschaften

« (Anwarter/in als Beamter/in fiir das
1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2)

« Duales Studium mit dem Abschluss Bachelor
of Arts, Soziale Arbeit

Auch Quereinsteiger sind herzlich willkommen!
Du bringst eine andere Ausbildung mit oder
hast bereits Berufserfahrung gesammelt? Dann
bietet Dir der Landkreis auch die Chance, Dei-
ne Erfahrungen und Starken als Quereinsteiger
einzubringen. Zudem eroffnen dir unsere An-
gestelltenlehrgange den Einstieg in die 6ffent-
liche Verwaltung im mittleren und gehobenen
Dienst.

Das zeichnet uns aus:
Gestalte deine Zukunft mit uns - vielfaltig, nach-
haltig und mit echten Perspektiven! Als zertifi-
zierter familienfreundlicher Arbeitgeber bieten
wir vielfaltige Moglichkeiten, Dein Familien- und
Privatleben individuell mit dem Ausbildungs-
und Berufsalltag zu vereinbaren.

AN

AV
A

» Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)

» Fachinformatiker (m/w/d)

Weitere Informationen erhalten Sie
bei unserem Stand auf der Jobmesse

oder per Mail & zukunft@kreis-ni.de
WIR FREUEN UNS'!

)W LANDKREIS &
7 /NIENBURG=

Landkreis Nienburg/Weser | Kreishaus am SchloBplatz | 31582 Nienburg | Telefon: 05021 967-0 | Telefax: 05021 967-429
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Verlagsbeilage - Mai 2025

Hier sind wir 2u finden

Studienplatze und Duale Studiengédnge

Studienplatze und duale Studiengdnge

Arbeitsmarktmanagement, duales Studium

Arbeitsmarktmanagement, duales Studium - B.A.

Architektur

Banking and Finance - B.A.

Banking Sales - B.A.

Bauingenieur

Bauingenieur

Bauingenieurswesen

Bauingenieurswesen - duales Studium

Bauingenieurwesen - Vertiefungsrichtung Wasser- und Tiefbau, duales Studium
Bauingenieurwesen, Schwerpunkt Wasser- und Tiefbau - duales Studium
Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschéftigung - B. A, duales Studium
Beratung fir Bildung, Beruf und Beschéftigung, duales Studium - B.A.
Beratung zum trialen Studium im Handwerk

Betriebswirtschaft - duales Studium B.A. inkl. Ausbildung z. Kaufmann i. GroB- und
AufBenhandelsmanagement

Betriebswirtschaftslehre - B. A.
Betriebswirtschaftslehre - B. A.
Betriebswirtschaftslehre - duales Studium
Betriebswirtschaftslehre - duales Studium
Business Administration - duales Studium

Business Economics B.Sc. - Vertiefungsrichtung Health Management, duales Studium

Cybersecurity - duales Studium

Dipl. Rechtspfleger (FH)

Dipl.-Finanzwirt - duales Studium

Elektro- und Informationstechnik - B. Eng.

Elektrotechnik

Elektrotechnik - B.Eng.

Energie- und Gebdudetechnik - B. Eng.

Engineering techn. Systeme, Fachrichtung chemische Prozesse - B.Eng.
Geistes- und Sozialwissenschaften

Handel - duales Studium

Handelsmanagement - duales Studium

Inspektoranwarter

IT - Security B. Sc., duales Studium

Kindheitspadagogik

Management Soziale Sicherheit/ Schwerpunkt Rentenversicherung
Maschinenbau - B. Eng.

Mechatronik - B. Eng.

Medizin

MINT

Personalmanagement IU Hannover

Polizeivollzugsdienst B. A.

Recht und Verwaltung

Soziale Arbeit

Soziale Arbeit

Soziale Arbeit - duales Studium

Soziale Arbeit - duales Studium

Soziale Arbeit - Fachrichtung Kinder- und Jugendhilfe, duales Studium
Sozialpadagogik

Steuerrecht - Bachelor of Law

Verkauf - duales Studium B.A.

Verwaltungsfachwirt

Verwaltungswissenschaft

Verwaltungswissenschaft - B.A.

Verwaltungswissenschaft - duales Studium B.A. (alle 3 Jahre)
Wirtschaftsinformatik - duales Studium

Halle/
Standnr.
1-101
1-120
3-312
3-318
3-314
FG-13
3-329
3-312
3-317
2-210
1-106
1-101
1-120
3-319

3-304

2-209
1-117
2-203
2-207
1-109
1-110
2-212
3-313
3-31
2-209
3-312
2-209
2-209
3-324
3-301
1-111
1-103
2-201
1-110
2-221
2-224
3-324
3-324
3-301
3-301
2-218

FG-11

3-301
1-119
2-221
2-217
2-213
2-210
2-221
2-220
1-115
2-201
1-119
2-201
2-201
2-207

Aussteller

Agentur fiir Arbeit Nienburg

Jobcenter im Landkreis Nienburg
Staatliches Baumanagement Niedersachsen
Volksbank in Schaumburg und Nienburg eG
Sparkasse Nienburg

Matth&i Bauunternehmen GmbH & Co. KG
WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Weser
Staatliches Baumanagement Niedersachsen
Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG

Stadt Nienburg/ Weser

Kreisverband fiir Wasserwirtschaft

Agentur fiir Arbeit Nienburg

Jobcenter im Landkreis Nienburg
Handwerkskammer Hannover

Thies + Co. GmbH

Avacon Netz GmbH

Hotze Unternehmensgruppe

Ardagh Glass GmbH

Diesel Technic SE

frischli Milchwerke GmbH

AOK Niedersachsen Die Gesundheitskasse.

keSolutions GmbH

Amtsgericht Nienburg

Finanzamt Nienburg / Weser

Avacon Netz GmbH

Staatliches Baumanagement Niedersachsen

Avacon Netz GmbH

Avacon Netz GmbH

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GMBH & CO.KG
Bundeswehr, Karriereberatung

Lidl

Christian Lihmann GmbH

Samtgemeinde Uchte

AOK Niedersachsen Die Gesundheitskasse.

Trapez gGmbH/e.V.

Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GMBH & CO.KG
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GMBH & CO.KG
Bundeswehr, Karriereberatung

Bundeswehr, Karriereberatung

PS Personal & Vermittlung GmbH

Polizei Niedersachsen - Polizeiinspektion Nienburg /
Schaumburg

Bundeswehr, Karriereberatung
Landkreis Nienburg/ Weser
Trapez gGmbH/e.V.

Venito Jugendhilfe Mittelweser
Lebenshilfe Nienburg gGmbH
Stadt Nienburg/ Weser

Trapez gGmbH/e.V.

wtv Vogel & Partner GmbH
ALDI SE Co. KG
Samtgemeinde Uchte
Landkreis Nienburg/ Weser
Stadt Rehburg-Loccum
Samtgemeinde Weser-Aue
Diesel Technic SE
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Wirtschaftsinformatik - duales Studium
Wirtschaftsinformatik - duales Studium
Wirtschaftsinformatik B. Sc. - duales Studium
Wirtschaftsingenieur Fachrichtung Maschinenbau - B.Eng.
Wirtschaftsingenieurwesen - duales Studium
Wirtschaftsingenieurwesen Energie/ Umwelt - B. Eng.
Wirtschaftsingenieurwesen Glastechnik - duales Studium
Zollbeamter im gehobenen Dienst

2-212
1-109
1-110
3-324
2-207
2-209
2-203
3-326

JOBMESSE NIENBURG 13

keSolutions GmbH

frischli Milchwerke GmbH

AOK Niedersachsen Die Gesundheitskasse.
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GMBH & CO.KG
Diesel Technic SE

Avacon Netz GmbH

Ardagh Glass GmbH

Hauptzollamt Hannover

Ausbildungsplatze

Berufsbezeichnung

1 bzw. 2-jdhrige Pflegeassistenz
Abiturientenprogramm Handelsfachwirt

Anlagenmechaniker fiir Sanitar, Heizung und Klima

Anlagenmechaniker i. Einsatzgebiet: Apparate- und Behélterbau

Ausbildung zum Finanzwirt
Bankkaufmann
Bankkaufmann
Baugeratefihrer
Baugeratefihrer
Bauzeichner

Bauzeichner

Bauzeichner

Beratung zur Ausbildung im Handwerk
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer Fachrichtung Personenverkehr ab 08.2026
Beton- und Stahlbetonbauer
Binnenschiffer
Binnenschifffahrtskapitan
Biologielaborant
Biirokaufmann

Chemikant

Chemikant
Einzelhandelskaufmann
Elektroniker

Elektroniker

Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker fiir Betriebstechnik
Elektroniker fiir Betriebstechnik
Elektroniker fiir Betriebstechnik
Elektroniker fiir Betriebstechnik
Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik
Elektroniker fiir Gebaudesystemintegration
Erzieher

Erzieher

Erzieher

Erzieher (berufsbegleitend - in Teilzeit)

Erzieher (Voll- und Teilzeit)

Erzieher staatl. geprift

examinierte Pflegefachkraft 2026

examinierte Pflegefachkraft 2027

Fachangestellter fiir Arbeitsmarktdienstleistungen
Fachangestellter fiir Arbeitsmarktdienstleistungen tiber BA
Fachangestellter fiir Baderbetriebe

Fachangestellter fir Baderbetriebe

Halle/
Standnr.
1-108
1-115

3-321

2-216
3-311
3-314
3-318
2-206
FG-13
3-317
3-312
3-328
3-319
3-320
2-214
1-117
3-309
3-317
3-329
3-329
3-307
3-325
2-205
3-322
1-117
2-204
3-329

3-321

2-205
1-109
2-203
3-323
3-324
2-209
3-322
3-315
3-315
1-118
2-201
2-201
2-201

3-321

2-217
3-327
3-327
1-101
1-120
2-201
2-201

Aussteller

Seniorenzentrum Stolzenau Betriebs GmbH
ALDI SE & Co. KG

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Unternehmensbereich Bethel im Norden

Dehoust GmbH

Finanzamt Nienburg / Weser

Sparkasse Nienburg

Volksbank in Schaumburg und Nienburg eG
H.F. Wiebe GmbH & Co. KG

Matthai Bauunternehmen GmbH & Co. KG
Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG
Staatliches Baumanagement Niedersachsen
Nienburger Ingenieur GmbH
Handwerkskammer Hannover

Albert Leymann GmbH & Co. KG

Raiffeisen Agil Leese eG

Hotze Unternehmensgruppe
Verkehrsbetriebe Grafschaft Hoya GmbH
Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG
Wasserstrallen- und Schifffahrtsamt Weser
Wasserstra3en- und Schifffahrtsamt Weser
Novonesis

Harakustik Schmitz GmbH & Co. KG

BASF Catalysts Germany GmbH

Flexsys Verkauf GmbH

Hotze Unternehmensgruppe
Vilsa-Brunnen Otto Rodekohr GmbH
Wasserstrallen- und Schifffahrtsamt Weser

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Unternehmensbereich Bethel im Norden

BASF Catalysts Germany GmbH
frischli Milchwerke GmbH
Ardagh Glass GmbH

Gébber GmbH
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GMBH & CO. KG
Avacon Netz GmbH

Flexsys Verkauf GmbH
Elektro-Innung Nienburg/ Weser
Elektro-Innung Nienburg/ Weser
BBS Nienburg

Stadt Rehburg-Loccum
Samtgemeinde Steimbke
Samtgemeinde Grafschaft Hoya

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Unternehmensbereich Bethel im Norden

Venito Jugendhilfe Mittelweser
APB GmbH

APB GmbH

Agentur fiir Arbeit Nienburg
Jobcenter im Landkreis Nienburg
Samtgemeinde Uchte
Samtgemeinde Mittelweser
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Fachangestellter fiir Baderbetriebe
Fachangestellter fir Baderbetriebe

Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste - Fachrichtung Bibliothek

Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration
Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fiir Daten- und Prozessanalyse
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachinformatiker Systemintegration
Fachinformatiker Systemintegration

Fachkraft Agrarservice

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachkraft fir Lagerlogistik

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachkraft fir Lagerlogistik

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkraft fiir M6bel-/ Kiichen- und Umzugsservice FMKU
Fachlagerist

Fachlagerist

Fachlagerist

Fachmann fiir Abwassertechnik

Fachmann fiir Lagerlogistik

Fachmann fiir Lagerlogistik

Fachmann fiir Lagerlogistik

Fachmann fiir Lagerlogistik

Fachmann fiir Lebensmitteltechnik
Fachmann fiir Veranstaltungstechnik
Fachwirt fiir Kindertagesstatteneinrichtungen

Fischwirt
Forstwirt

Gartner

Gesundheits- und Krankenpfleger
Gleisbauer
Handwerk

Hauswirtschafter

Hochfacharbeiter
Horakustiker
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriekaufmann
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker

1-112
2-201
2-210
2-210
3-304
2-207
2-207
2-207
2-201
3-323
3-324
2-214
2-212
1-117
2-204
2-206
1-119
3-306
2-207
1-103
3-307
2-215
1-109
2-21
3-307
2-204
2-215
2-207
1-105
1-117
2-201
3-320
3-323
3-304
1-117
3-323
2-210
2-201

3-306

3-306

3-306

1-108
2-206
3-301

3-306

3-317
3-325
3-317
3-305
2-205
3-323
3-324
2-211
3-307
2-209
1-109
2-204
2-206
3-317
3-305
2-205
3-323

Verlagsbeilage - Mai 2025

Bader Stadt Nienburg/ Weser GmbH
Stadt Rehburg-Loccum

Stadt Nienburg/ Weser

Stadt Nienburg/ Weser

Thies & Co. GmbH

Diesel Technic SE

Diesel Technic SE

Diesel Technic SE

Samtgemeinde Mittelweser

Gobber GmbH
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GMBH & CO. KG
Raiffeisen Agil Leese eG

keSolutions GmbH

Hotze Unternehmensgruppe
Vilsa-Brunnen Otto Rodekohr GmbH
H.F. Wiebe GmbH & Co. KG

Landkreis Nienburg/ Weser
Landwirtschaftskammer Niedersachsen,

Bezirksstelle Nienburg
Diesel Technic SE

Christian Lihmann GmbH

Novonesis

Einrichtungshaus Heka GmbH & Co. KG
frischli Milchwerke GmbH

Frikoni Food GmbH & Co. KG

Novonesis

Vilsa-Brunnen Otto Rodekohr GmbH
Einrichtungshaus Heka GmbH & Co. KG
Diesel Technic SE
Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen-Mitte eG
Hotze Unternehmensgruppe
Samtgemeinde Uchte

Albert Leymann GmbH & Co. KG
Gobber GmbH

Thies & Co. GmbH

Hotze Unternehmensgruppe

Gobber GmbH

Stadt Nienburg/ Weser

Samtgemeinde Steimbke
Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
Bezirksstelle Nienburg
Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
Bezirksstelle Nienburg
Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
Bezirksstelle Nienburg
Seniorenzentrum Stolzenau Betriebs GmbH
H.F. Wiebe GmbH & Co. KG

Bundeswehr, Karriereberatung

Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
Bezirksstelle Nienburg

Max Bégl Bauservice GmbH & Co. KG
Hérakustik Schmitz GmbH & Co. KG
Max Bégl Bauservice GmbH & Co. KG
Bayrak Technik GmbH

BASF Catalysts Germany GmbH
Gobber GmbH
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GMBH & CO. KG
Frikoni Food GmbH & Co. KG
Novonesis

Avacon Netz GmbH

frischli Milchwerke GmbH
Vilsa-Brunnen Otto Rodekohr GmbH
H.F. Wiebe GmbH & Co. KG

Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG
Bayrak Technik GmbH

BASF Catalysts Germany GmbH
Gobber GmbH
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Industriemechaniker

Industriemechaniker

Industriemechaniker

Industriemechaniker

Industriemechaniker

Industriemechaniker

Integrationsfachkraft

IT

Justizfachwirt

Kaufmann fiir Biirokommunikation

Kaufmann fiir Biromanagement

Kaufmann fiir Biiromanagement

Kaufmann fiir Biromanagement

Kaufmann fiir Biiromanagement

Kaufmann fiir Biromanagement

Kaufmann fiir Biromanagement

Kaufmann fiir Biromanagement

Kaufmann fiir Biiromanagement

Kaufmann fiir Biromanagement zum 08.20225
Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann fiir E-Commerce

Kaufmann fiir E-Commerce

Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir Grof3- und Auenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir Grof3- und Auenhandelsmanagement
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir IT-Systemmanagement

Kaufmann fiir Marketingkommunikation

Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzanlagen
Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Einzelhandel f. Teile- und Lagerwesen
Kaufmann im Gesundheitswesen

Kaufmann im GroB3- und Auenhandelsmanagement
Kaufmann im Grof3- und AuBenhandesmanagement
Kfz - Mechatroniker fiir Busse

Kfz - Mechatroniker Nfz

Kfz - Mechatroniker Pkw

Kfz-Mechatroniker

Kindheitspadagoge in Zusammenarbeit mit Universitdten
Konstruktionsmechaniker

Kraftfahrzeugmechatroniker, Fachrichtung Nutzfahrzeuge ab 08.2026

Kundenberatung

Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Lagerist

Land- und Baumaschinenmechantroniker

Landwirt

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker

Mechatroniker fiir Kaltetechnik
Mediengestalter Digital- und Printmedien
Medizin

3-324
2-223
3-322
2-203
2-203
2-204
2-201
3-301
3-313
2-212
2-207
1-106
1-107
2-215
3-304
1-114
1-117
2-213
3-309
1-114
2-207
2-215
1-105
3-320
2-214
3-304
1-117
2-212
2-204
2-208
1-105
2-215
3-304
1-111
1-114
1-115
1-103
1-104
1-108
2-207
1-103
1-104
1-104
1-104
2-214
2-201
3-329
3-309
3-325
3-305
2-215
2-206

3-306

3-305
2-205
3-323
3-324
2-211
3-323
3-324
1-109
2-203
3-316
2-207
3-301

Verlagsbeilage - Mai 2025

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GMBH & CO. KG
Manfred Blind GmbH

Flexsys Verkauf GmbH

Ardagh Glass GmbH

Ardagh Glass GmbH

Vilsa-Brunnen Otto Rodekohr GmbH
Samtgemeinde Steimbke

Bundeswehr, Karriereberatung
Amtsgericht Nienburg

keSolutions GmbH

Diesel Technic SE

Kreisverband fiir Wasserwirtschaft

Betrieb fiir Abfallwirtschaft Nienburg/ Weser
Einrichtungshaus Heka GmbH & Co. KG
Thies & Co. GmbH

Magro Warenhandels-GmbH & Co. KG
Hotze Unternehmensgruppe

Lebenshilfe Nienburg gGmbH
Verkehrsbetriebe Grafschaft Hoya GmbH
Magro Warenhandels-GmbH & Co. KG
Diesel Technic SE

Einrichtungshaus Heka GmbH & Co. KG
Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen-Mitte eG
Albert Leymann GmbH & Co. KG

Raiffeisen Agil Leese eG

Thies & Co. GmbH

Hotze Unternehmensgruppe

keSolutions GmbH

Vilsa-Brunnen Otto Rodekohr GmbH

VGH

Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen-Mitte eG
Einrichtungshaus Heka GmbH & Co. KG
Thies & Co. GmbH

Lidl

Magro Warenhandels-GmbH & Co. KG

ALDI SE & Co. KG

Christian Lihmann GmbH

Autohaus Anders GmbH

Seniorenzentrum Stolzenau Betriebs GmbH
Diesel Technic SE

Christian Lihmann GmbH

Autohaus Anders GmbH

Autohaus Anders GmbH

Autohaus Anders GmbH

Raiffeisen Agil Leese eG

Samtgemeinde Steimbke

WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Weser
Verkehrsbetriebe Grafschaft Hoya GmbH
Hérakustik Schmitz GmbH & Co. KG

Bayrak Technik GmbH

Einrichtungshaus Heka GmbH & Co. KG

H.F. Wiebe GmbH & Co. KG
Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
Bezirksstelle Nienburg

Bayrak Technik GmbH

BASF Catalysts Germany GmbH

Gobber GmbH
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GMBH & CO. KG
Frikoni Food GmbH & Co. KG

Gobber GmbH
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GMBH & CO. KG
frischli Milchwerke GmbH

Ardagh Glass GmbH

H. Schwier GmbH

Diesel Technic SE

Bundeswehr, Karriereberatung
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Milchtechnologe
Milchtechnologe
Milchwirtschaftl. Laborant

milchwirtschaftlicher Laborant
Notfallsanitater (dreijahrig)

Pferdewirt
Pflanzentechnologe

Pflegeassistent
Pflegeassistenz
Pflegefachmann

Pflegefachmann
Pflegefachmann

Pflegefachmann (Praxisplatz) ambulant/ stationar

Polizeivollzugsdienst

Quereinstieg zum Horakustiker
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter
Rettungssanitdter (einjahrig)

Revierjager
sozialpadagogische Assistenz
Sozialpadéagogische Assistenz (Voll- und Teilzeit)

Sozialpddagogischer Assistent
Sozialpadagogischer Assistent
Sozialpadagogischer Assistent (berufsbegleitend- in Teilzeit)
Sozialpddagogischer Assistent in Teilzeit
Sozialversicherungsfachangestellter
Sozialversicherungsfachangestellter
Steuerfachangestellter
Steuerfachangestellter

StraBenbauer

StraBenbaufacharbeiter

Technik

technischer Produktdesigner Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion
Technischer Produktdesigner i. Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Technischer Systemplaner
Tiefbaufacharbeiter

Tierwirt

Tierwirt Fachrichtung Schaferei

Tourismuskaufmann flr Privat- und Geschéftsreisen ab 08.2026

Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung
Umwelttechnologe flir Abwasserbewirtschaftung
Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Umwelttechnologe flir Wasserversorgung
Veranstaltungskaufmann

Verfahrensmechaniker Glastechnik

Verfahrenstechnologe in der Miihlen- und Getreidewirtschaft

Verkaufer

Verkaufer

Verkaufer

Verkaufer

Verkaufer

Verkauferin
Vermessungstechniker
Verwaltung
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter

3-306
1-109
3-306

1-109
FG-10

3-306

3-306

1-121
1-118
1-121

3-310
3-308

3-321

FG-110

3-325
2-222
FG-10

3-306
1-118
3-321

2-201
2-201
2-201
2-201
2-224
1-110
3-303
2-220
FG-12
FG-13
3-301
2-223
2-216
3-316
FG-13

3-306

3-321

3-309
1-106
2-210
1-107
1-106
2-210
2-203
1-105
1-105
2-215
1-111
1-117
1-115
1-114
3-329
3-301
2-201
2-201
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Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
Bezirksstelle Nienburg

frischli Milchwerke GmbH
Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
Bezirksstelle Nienburg

frischli Milchwerke GmbH

Deutsches Rotes Kreuz
Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
Bezirksstelle Nienburg
Landwirtschaftskammer Niedersachsen, Bezirksstelle
Nienburg

Johannesstift Diakonie Pflege & Wohnen Rodewald /
Steimbke

BBS Nienburg

Johannesstift Diakonie Pflege & Wohnen Rodewald /
Steimbke

tegeler Pflege & Gesundheit Widdelhof GmbH
Perfekta Pflege Schule GmbH

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Unternehmensbereich Bethel im Norden
Polizei Niedersachsen - Polizeiinspektion
Nienburg/ Schaumburg

Horakustik Schmitz GmbH & Co. KG
Anwalts-und Notarkanzlei Hilgartner Funk
Deutsches Rotes Kreuz
Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
Bezirksstelle Nienburg

BBS Nienburg

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Unternehmensbereich Bethel im Norden
Samtgemeinde Uchte

Samtgemeinde Steimbke

Samtgemeinde Grafschaft Hoya

Stadt Rehburg-Loccum

Deutsche Rentenversicherung Braunschweig- Hannover
AOK Niedersachsen - Die Gesundheitskasse.
QNS Steuerberatungsgesellschaft mbH

wtv Vogel & Partner GmbH

Klaus Grol3 GmbH Straenbau

Matthai Bauunternehmen GmbH & Co. KG
Bundeswehr, Karriereberatung

Manfred Blind GmbH

Dehoust GmbH

H. Schwier GmbH

Matthai Bauunternehmen GmbH & Co. KG
Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
Bezirksstelle Nienburg

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Unternehmensbereich Bethel im Norden

Verkehrsbetriebe Grafschaft Hoya GmbH

Kreisverband fiir Wasserwirtschaft

Stadt Nienburg/ Weser

Betrieb fiir Abfallwirtschaft Nienburg/ Weser
Kreisverband fiir Wasserwirtschaft

Stadt Nienburg/ Weser

Ardagh Glass GmbH

Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen-Mitte eG
Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen-Mitte eG
Einrichtungshaus Heka GmbH & Co. KG

Lidl

Hotze Unternehmensgruppe

ALDI SE & Co. KG

Magro Warenhandels-GmbH & Co. KG

WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Weser

Bundeswehr, Karriereberatung

Samtgemeinde Uchte

Samtgemeinde Mittelweser
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Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungsfachangestellter tber Landkreis Nienburg
Verwaltungsfachangestellter (VFA)
Verwaltungsfachangestellter, Fachrichtung Kommunalverwaltung
Verwaltungsfachkraft

Verwaltungswirt

Wasserbauer

Werkzeugmechaniker

Zollbeamter im mittleren Dienst

Arbeitsplatze

Arbeitsplatze

allgem. Verwaltung
Anlagenfiihrer
Anlagenmechaniker
Anlagenmechaniker - Monteur

Anlagenmechaniker fiir Sanitar, Heizung und Klima

Anlagenmechaniker SHK

Anwalte

Arbeitsvermittler
Arbeitsvermittlung

Architektur

Assistenz der Geschaftsfiihrung
Auslieferungsfahrer

Bankkaufmann

Baugeratefihrer

Baugeratefthrer
Bauhofmitarbeitende
Bauhofmitarbeiter
Bauhofmitarbeiter ab Oktober 2025
Bauingenieur

Bauingenieur

Bauingenieur im Bereich vorbeugender Brandschutz
Bauingenieurswesen
Baumaschinenfiihrer
Baustoffkaufmann

Bauzeichner

Beamter

begleitender Dienst

Bereichsleiter HSE

Berufskraftfahrer

Berufskraftfahrer

Berufskraftfahrer

Berufskraftfahrer

Berufskraftfahrer Fachrichtung Personenverkehr, voraussichtlich ab Friihjahr 2026
Beschaffung

Beton- u. Stahlbauer
Betreuungskraft nach §43b,53c
Bilanzbuchhalter

Biotechnologe

Buchhalter

Buchhalter

Buchhalter
Bundesfreiwilligendienstleistende i.d. Kitas u. Grundschulen d. Samtgemeinde
Buirokaufmann

Birokaufmann

3-329
2-210
1-119
2-201
2-201
2-201
2-201
1-120
2-201
2-201
1-113
2-201
3-329
3-305
3-326

Halle/
Standnr.
3-312
3-307
2-218
2-209

3-321

3-316
2-222
1-120
1-122
3-312
3-325
2-21

3-318
FG-13
FG-12
2-201

2-201

2-201

3-329
1-106
3-328
3-312
3-317
3-320
3-328
2-201

2-213
3-322
1-103
3-320
2-214
2-204
3-309
2-207
3-317
3-310
3-303
3-307
1-106
2-218
3-325
2-201

2-218
3-325

Verlagsbeilage - Mai 2025

Wasserstra3en- und Schifffahrtsamt Weser
Stadt Nienburg/ Weser

Landkreis Nienburg/ Weser
Samtgemeinde Heemsen

Stadt Rehburg-Loccum

Samtgemeinde Steimbke

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Jobcenter im Landkreis Nienburg
Samtgemeinde Weser-Aue

Flecken Steyerberg

gsm GmbH

Samtgemeinde Steimbke

Wasserstra3en- und Schifffahrtsamt Weser
Bayrak Technik GmbH

Hauptzollamt Hannover

Aussteller

Staatliches Baumanagement Niedersachsen
Novonesis

PS Personal & Vermittlung GmbH

Avacon Netz GmbH

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Unternehmensbereich Bethel im Norden

H. Schwier GmbH

Anwalts- und Notarkanzlei Hilgartner Funk
Jobcenter im Landkreis Nienburg

JB Work Connections

Staatliches Baumanagement Niedersachsen
Horakustik Schmitz GmbH & Co. KG

Frikoni Food GmbH & Co. KG

Volksbank in Schaumburg und Nienburg eG
Matthéi Bauunternehmen GmbH & Co. KG
Klaus Grol3 GmbH Straenbau
Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Samtgemeinde Uchte

Samtgemeinde Weser-Aue

Wasserstraen- und Schifffahrtsamt Weser
Kreisverband fiir Wasserwirtschaft
Nienburger Ingenieur GmbH

Staatliches Baumanagement Niedersachsen
Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG

Albert Leymann GmbH & Co. KG
Nienburger Ingenieur GmbH
Samtgemeinde Steimbke

Lebenshilfe Nienburg gGmbH

Flexsys Verkauf GmbH

Christian Lihmann GmbH

Albert Leymann GmbH & Co. KG

Raiffeisen Agil Leese eG

Vilsa-Brunnen Otto Rodekohr GmbH
Verkehrsbetriebe Grafschaft Hoya GmbH
Diesel Technic SE

Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG
tegeler Pflege & Gesundheit Widdelhof GmbH
QNS Steuerberatungsgesellschaft mbH
Novonesis

Kreisverband fiir Wasserwirtschaft

PS Personal & Vermittlung GmbH
Horakustik Schmitz GmbH & Co. KG
Samtgemeinde Weser-Aue

PS Personal & Vermittlung GmbH
Hérakustik Schmitz GmbH & Co. KG
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Business Development 2-207 Diesel Technic SE

Chemikant 3-322 Flexsys Verkauf GmbH

Content Creator 2-212 keSolutions GmbH

Disponent 2-214 Raiffeisen Agil Leese eG

Dozent 1-113 gsm GmbH

Elektriker 3-324 Bremskerl-Reibbelagwerke Emmerling GmbH & CO. KG

Elektriker 2-201 Stadt Rehburg-Loccum

Elektroniker 3-329 WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Weser

Elektroniker fiir Betriebstechnik 3-305 Bayrak Technik GmbH

Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik 3-315 Elektro-Innung Nienburg/ Weser

Elektroniker im Handwerk 3-316 H. Schwier GmbH

Elektrotechnikermeister 2-209 Avacon Netz GmbH

Erster Verkaufer/ Erste Kraft 1-115 ALDI SE Co. KG

Erzieher 2-201 Samtgemeinde Mittelweser

Erzieher 2-201 Flecken Steyerberg

Erzieher 2-201 Samtgemeinde Heemsen

Erzieher 2-201 Samtgemeinde Grafschaft Hoya

Erzieher 2-201 Samtgemeinde Steimbke

Fachangestellter fiir Baderbetriebe 2-201 Samtgemeinde Mittelweser

Fachangestellter fiir Baderbetriebe 2-201 Samtgemeinde Steimbke

Facharbeiter im Bereich Strafen-, Kanal-, Rohrleitungs- und GaLa-Bau FG-12 Klaus Gro8 GmbH Straenbau

Fachassistent Leistungsgewahrung 1-120 Jobcenter im Landkreis Nienburg

2-212 keSolutions GmbH

Fachinformatiker Systemintegration

Fachkraft fiir Baderbetriebe 2-201 Flecken Steyerberg

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik 3-307 Novonesis

Fachmann fiir Abwasser/ Trinkwasser/ Melioration 1-106 Kreisverband fiir Wasserwirtschaft

Fachmann fiir Lagerlogistik 3-320 Albert Leymann GmbH & Co. KG

Filialverantwortlicher 1-115 ALDI SE Co. KG

Finanzen/ Personal 2-207 Diesel Technic SE

Gartner 2-201 Stadt Rehburg-Loccum

Handwerk 3-301 Bundeswehr, Karriereberatung

Hausmeister 2-201 Samtgemeinde Uchte
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Hausmeister
Hauswirtschafter

Hauswirtschaftlicher Mitarbeiter

Hauswirtschaftskraft
Heilerziehungspfleger
Heilpadagoge
Heilpadagogische Fachkraft
Hoch- und Tiefbautechniker
Horakustiker (Geselle)
Horakustiker (Meister)
Industriekaufmann
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Industriemechaniker
Informatiker
Informationssicherheitsbeauftragter
Ingenieur

Ingenieur fur Elektrotechnik
Ingenieur fir Informationstechnik
Ingenieure
Integrationsfachkraft

IT

IT- Fachkrafte

IT-Administrator

IT-Bereich (Zentrale)

Jobcoach

Jugendpfleger

Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Biromanagement
Kaufmann im Einzelhandel
kaufménnische Angestellter
kaufménnischer Angestellter
kfm. & techn. Sachbearbeiter

Kfz - Mechatroniker Fachrichtung Busse
Kfz - Mechatroniker Nfz

Kfz - Mechatroniker Pkw

Kfz-Mechatroniker, Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

Koch

Koch

Kommisionierer
Kommissionierer
Kommunalbeamter
Konstruktionsmechaniker
Kraftfahrer

Kiichenhilfe

Kiichenkraft

Ktichenkrafte
Kundenbetreuer

Laborant (Qualitdtskontrolle)
Lagerlogistik
Lagermitarbeiter

Landwirt

Lehrkrafte

LKW-Fahrer (Seitenlader)
Lohnbuchhalter
Maler

Maler

Marketing
Marketing Manager
Maschinen- und Anlagenfiihrer

2-201
3-308

1-121

2-213
2-213
2-201
2-213
2-201
3-325
3-325
2-211
3-317
3-324
2-223
3-305
1-103
2-212
2-210
2-209
2-209
3-324
1-120
2-207
2-201
2-213
1-113
1-113
2-201
2-201
2-201
1-114
3-307
2-214
3-324
1-104
1-104
1-104
3-309

1-121

3-321

2-211
2-218
2-201
3-329
1-105

3-321

2-201
2-201
2-209
3-307
2-207
2-211
3-306

3-321

1-107
2-220
2-218

3-321

2-207
3-325
3-323

Verlagsbeilage - Mai 2025

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Perfekta Pflege Nienburg GmbH

Johannesstift Diakonie Pflege & Wohnen
Rodewald / Steimbke

Lebenshilfe Nienburg gGmbH
Lebenshilfe Nienburg gGmbH
Samtgemeinde Uchte

Lebenshilfe Nienburg gGmbH
Samtgemeinde Mittelweser

Horakustik Schmitz GmbH & Co. KG
Horakustik Schmitz GmbH & Co. KG
Frikoni Food GmbH & Co. KG

Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG
Bremskerl-Reibbelagwerke Emmerling GmbH & CO. KG
Manfred Blind GmbH

Bayrak Technik GmbH

Christian Lihmann GmbH

keSolutions GmbH

Stadt Nienburg/ Weser

Avacon Netz GmbH

Avacon Netz GmbH
Bremskerl-Reibbelagwerke Emmerling GmbH & CO. KG
Jobcenter im Landkreis Nienburg

Diesel Technic SE

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Lebenshilfe Nienburg gGmbH

gsm GmbH

gsm GmbH

Samtgemeinde Weser-Aue

Stadt Rehburg-Loccum

Samtgemeinde Steimbke

Magro Warenhandels-GmbH & Co. KG
Novonesis

Raiffeisen Agil Leese eG
Bremskerl-Reibbelagwerke Emmerling GmbH & CO. KG
Autohaus Anders GmbH

Autohaus Anders GmbH

Autohaus Anders GmbH
Verkehrsbetriebe Grafschaft Hoya GmbH
Johannesstift Diakonie Pflege & Wohnen
Rodewald / Steimbke

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Unternehmensbereich Bethel im Norden

Frikoni Food GmbH & Co. KG

PS Personal & Vermittlung GmbH

Samtgemeinde Uchte

WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Weser
Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte eG

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Unternehmensbereich Bethel im Norden

Samtgemeinde Uchte
Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Avacon Netz GmbH

Novonesis

Diesel Technic SE

Frikoni Food GmbH & Co. KG
Landwirtschaftskammer

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Unternehmensbereich Bethel im Norden

Betrieb fiir Abfallwirtschaft Nienburg/ Weser
wtv Vogel & Partner GmbH
PS Personal & Vermittlung GmbH

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Unternehmensbereich Bethel im Norden

Diesel Technic SE
Horakustik Schmitz GmbH & Co. KG
GObber GmbH
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Maschinen- und Anlagenfiihrer 2-204 Vilsa-Brunnen Otto Rodekohr GmbH

Maschinen- und Elektrotechnik 3-312 Staatliches Baumanagement Niedersachsen
Maschinenbediener- Quereinstieg aus allen Bereichen d. Handwerks méglich 3-324 Bremskerl-Reibbelagwerke Emmerling GmbH & CO. KG
Maschineneinrichter- Quereinstieg aus allen Bereichen d. Handwerks moglich 3-324 Bremskerl-Reibbelagwerke Emmerling GmbH & CO. KG
Maschinenfiihrer 2-214 Raiffeisen Agil Leese eG

Maschinisten fiir Gleis- und Weichenstopfmaschinen und Schotterpflug 2-206 H.F. Wiebe GmbH & Co. KG

Matrose 3-329 Wasserstra3en- und Schifffahrtsamt Weser
Mechatroniker 1-106 Kreisverband fiir Wasserwirtschaft

Mechatroniker 3-307 Novonesis

Mechatroniker fiir Kéltetechnik/ Kalteanlagenbauer 3-316 H. Schwier GmbH

Metallbauer 2-218 PS Personal & Vermittlung GmbH

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -

Ay S 3-321 Unternehmensbereich Bethel im Norden
Militar 3-301 Bundeswehr, Karriereberatung
Mitarbeiter Finanzbuchhaltung 3-323 Gobber GmbH
Mitarbeiter im Qualitatslabor 3-322 Flexsys Verkauf GmbH
Mitarbeiter Verwaltung 2-211 Frikoni Food GmbH & Co. KG
Mould Design Engineer 2-203 Ardagh Glass GmbH
Notarfachangestellter 2-222 Anwalts- und Notarkanzlei Hilgartner Funk
Notfallsanitater FG-10 Deutsches Rotes Kreuz
Operator 3-307 Novonesis
" . v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Padagogische Fachkraft 3-321 Unternehmens%ereich Bethel%m Norden
padagogische Fachkraft in der Jugendhilfe 2-217 Venito Jugendhilfe Mittelweser
padagogische Fachkréfte 2-221 Trapez gGmbH / e.V.
padagogische Hilfskrafte 2-221 Trapez gGmbH /e.V.
Padagogische Mitarbeiter im kaufmannischen Bereich 1-116 Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Personalsachbearbeiter 1-103 Christian Lihmann GmbH
Personalsachbearbeiter 1-106 Kreisverband fiir Wasserwirtschaft
. Johannesstift Diakonie Pflege & Wohnen
Pllegeassistent 1-121 Rodewald / Steimbke ?
Pflegeassistenz 3-310 tegeler Pflege & Gesundheit Widdelhof GmbH
sizssdea 3321 nehmensoeric Bethel mNocen
Pflegeassistenz 3-308 Perfekta Pflege Nienburg GmbH
Pflegeassistenz 1-108 Seniorenzentrum Stolzenau Betriebs GmbH
Pflegefachkraft 3-310 tegeler Pflege & Gesundheit Widdelhof GmbH
Pflegefachkraft 1-108 Seniorenzentrum Stolzenau Betriebs GmbH
— v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -
Pflegefachkraft ambulant / stationar 3-321 Unternehmens?aereich Bethel%m Norden
Johannesstift Diakonie Pflege & Wohnen
Pllegefachmann 1-121 Rodewald / Steimbke ’
Pflegefachmann 3-308 Perfekta Pflege Nienburg GmbH
Pflegehelfer 3-308 Perfekta Pflege Nienburg GmbH
. Johannesstift Diakonie Pflege & Wohnen
Pflegehilfskraft 1-121 Rodewald / Steimbke 9
Poliere/ Vorarbeiter im Stra3en- und Tiefbau FG-12 Klaus Gro8 GmbH Straenbau
ol e e FG-11 Polizei Niedersachsen - Polizeiinspektion Nienburg /
Schaumburg
Produktionshelfer 2-211 Frikoni Food GmbH & Co. KG
Produktionshelfer 2-218 PS Personal & Vermittlung GmbH
Produktionsmitarbeiter 3-323 Gobber GmbH
Produktionsmitarbeiter 3-305 Bayrak Technik GmbH
Produktionsmitarbeiter (Koch, Maschinen- u. Anlagenfiihrer etc.) 2-211 Frikoni Food GmbH & Co. KG
Projektingenieur/- Techniker 2-216 Dehoust GmbH
Projektleiter Bau 2-209 Avacon Netz GmbH
Projektleiter IT 2-209 Avacon Netz GmbH
Projektleiter Planung 2-209 Avacon Netz GmbH
Psychologischer Dienst 2-213 Lebenshilfe Nienburg gGmbH
Quality Management 2-207 Diesel Technic SE
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter 2-222 Anwalts- und Notarkanzlei Hilgartner Funk
Rechtsanwaltsfachangestellter 2-222 Anwalts- und Notarkanzlei Hilgartner Funk
Reinigung 1-108 Seniorenzentrum Stolzenau Betriebs GmbH
Reinigungskraft 2-201 Samtgemeinde Uchte

Reinigungskraft 2-201 Samtgemeinde Mittelweser
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Reinigungskraft 2-213 Lebenshilfe Nienburg gGmbH

v. Bodelschwinghsche Stiftung Bethel -

feillobiotial 3-321 Unternehmensbereich Bethel im Norden

Rettungssanitater FG-10 Deutsches Rotes Kreuz

Sachbearbeiter technischer Einkauf 3-323 Gobber GmbH

Schachtmeister fiir Gleis- und Gleistiefbau 2-206 H.F. Wiebe GmbH & Co. KG

Schiffsflihrer 3-329 WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Weser

Schulverwaltungskraft 2-201 Samtgemeinde Uchte

SchweiBer (MIG/MAG/ WIG) 2-218 PS Personal & Vermittlung GmbH

2-206 H.F. Wiebe GmbH & Co. KG

Lebenshilfe Nienburg gGmbH

Servicemonteur fiir gleisgebundene Baumaschinen

Sozialassistent 2-213

Sozialpadagoge 1-116 Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Sozialpadagogischer Assistent 2-201 Samtgemeinde Uchte

sozialpadagogischer Assistent

2-201 Samtgemeinde Heemsen

sozialpadagogischer Assistent 2-201 Samtgemeinde Steimbke

Sozialversicherungsfachangestellter 1-110 AOK Niedersachsen Die Gesundheitskasse.

stellvertretender Filialleiter 1-111 Lidl

Steuerfachangestellter 2-220 wtv Vogel & Partner GmbH

Steuerfachwirt 2-220 wtv Vogel & Partner GmbH

Techn. Zeichner 1-106 Kreisverband fiir Wasserwirtschaft

Technik und IT 3-301 Bundeswehr, Karriereberatung

3-316 H. Schwier GmbH

Lebenshilfe Nienburg gGmbH

Technischer Systemplaner

Teilhabeassistenten 2-213

Trainee Operations

2-203 Ardagh Glass GmbH

Verfahrenstechniker 3-307 Novonesis

Verkdufer 1-115 ALDI SE Co. KG

Verkaufer an versch. Standorten 1-103 Christian Liihmann GmbH

Verpacker 2-218 PS Personal & Vermittlung GmbH

Vertrieb 3-307 Novonesis

VertriebsauBendienstmitarbeiter 2-212 keSolutions GmbH

Verwaltugsfachangestellter 2-201 Stadt Rehburg-Loccum

Verwaltungsangestellte 2-213 Lebenshilfe Nienburg gGmbH
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Verwaltungsfachangestellter 1-106 Kreisverband fiir Wasserwirtschaft
Verwaltungsfachangestellter 2-201 Samtgemeinde Mittelweser
Verwaltungsfachangestellter 2-210 Stadt Nienburg/ Weser
Verwaltungsfachangestellter 2-201 Samtgemeinde Heemsen
Verwaltungsfachangestellter 2-201 Samtgemeinde Steimbke
Verwaltungsfachangestellter 2-201 Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Verwaltungsfachkraft 1-113 gsm GmbH
Verwaltungsfachwirt 2-201 Samtgemeinde Uchte
Verwaltungsfachwirt 2-210 Stadt Nienburg/ Weser
Verwaltungsfachwirt 2-201 Samtgemeinde Steimbke
Verwaltungskraft 1-108 Seniorenzentrum Stolzenau Betriebs GmbH
Wasserbauer 3-329 Wasserstra3en- und Schifffahrtsamt Weser
Wildnispadagoge 2-221 Trapez gGmbH /e.V.
Wirtschaftsingenieur 2-209 Avacon Netz GmbH
Zerspaner 3-324 Bremskerl-Reibbelagwerke Emmerling GmbH & CO. KG
Zweiwege-Baggerfahrer 2-206 H.F. Wiebe GmbH & Co. KG
/"\ L‘; Praxisnahe Ausbildung Lv Eine Verglitung nach TV&D
. . AWN AUSbiIdung mit Zu ku rlft: (_; 30 Urlaubstage (_,;p geregelte Arbeitszeiten
Arbeiten im hilfsbereiten Team (5 Weiterbildungsméglichkeiten

Sitz in Nienburg,/Weser mit modernem
Entsorgungs-und Logistikzentrum

" BEWIRB

Kommunales und zukunftsorientiertes
Entsorgungsunternehmen

DICH JETZT!

Kaufmann /Kauffrau ‘_)
fiir BUromanagement '

Organisiert Sammlung, Verwertung und
Beseitigung von Abféllen

Zu unseren Kunden zdhlen etwa 40.000 private
Haushalte sowie Gewerbebetriebe

Ihr findet uns bei der Jobmesse an

Werde Teil unseres

GROSSartigen

Teams!

StrafRenbauer

30 Tage Urlaub, Zuschuss zum Fiihrerschein, Chance auf Ubernahme,
Weiterbildungs- & Aufstiegsmaoglichkeiten, Firmenfitness,
Mitarbeiterevents u.v.m.

Polier/Vorarbeiter/Facharbeiter

30 Tage Urlaub, tibertarifliche Bezahlung,
Firmenfahrzeug, unbefristeter Arbeitsvertrag,
Firmenfitness, Mitarbeiterevents u.v.m.

bei jobs.avacon.de

Jetzt bewerben!
€2 z.Hd. Herrn Busche | & 05024 980815

. y Klaus Gross
& karriere@gross-strassenbau.de fo© StraRenbau GmbH

/N\\

Tredde 63-65 | 31623 Drakenburg
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Mit Vollgas in Deine berufliche Zukunft!

Ausbildung bei Diesel Technic: praxisnah, zukunftssicher, vielfaltig

Du willst nicht einfach nur zuschauen,
sondern richtig durchstarten? Dann ist
eine Ausbildung bei Diesel Technic ge-
nau das Richtige flr Dich! Hier erwar-
tet Dich nicht nur ein sicherer Ausbil-
dungsplatz, sondern auch ein starkes
Team, bei dem Du von Anfang an mit
anpacken kannst. Ob im Lager, im Biiro
oderin der IT - bei uns ziindest Du den
Turbo fiir Deine Zukunft.

Unsere Mission: Dich fit
machen fiir morgen

Wir vermitteln Dir das ndtige Know-
how, férdern Deine Talente und bieten
Dir echte Perspektiven. Dabei setzen
wir auf Teamspirit, spannende Auf-
gaben und eine Ausbildung, die Dich
wirklich weiterbringt.

Deine Moglichkeiten:
vielfaltig und praxisnah
Kaufleute im Grof3- und Auflenhan-
delsmanagement, Fachinformatiker
fir Daten- und Prozessanalyse, Fach-

DIESEL TECHNIC

Sei nicht lost!
Seil ein Macher!

Jetzt bewerben: fir eine

sichere Ausbildung bei
Diesel Technic! Safe!

kraft fiir Lagerlogistik oder Fachlage-
rist - entdecke unsere Ausbildungs-
platze und starte Deine Karriere mit
Diesel Technic!

Neben tollen Ausbildungsmdglichkei-
ten kannst Du Dich auerdem tber
zahlreiche Benefits freuen - darunter
verglnstigte Fitnessstudiomitglied-
schaften, attraktive Online-Rabatte
Uber Corporate Benefits sowie eine
Willkommenspramie in Héhe eines
Bruttomonatsgehalts. On top gibt's
30 Tage Urlaub, eine Getrankeflatra-
te und eine jahrliche Gewinnbeteili-

gung.

Mach den néachsten Schritt und be-
wirb Dich auf jobs.dieseltechnic.
com.

» jobs.diesel-t'échnic.com
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Bunt, erfolgreich und
niedersachenweit

Die THIES+CO.-Unternehmensgruppe
verbindet Tradition und Wachstum
mit moderner Unternehmenskultur

TH‘ES{U

UNTERNEHMfNSGHPFE

.i‘-"-.

BESUCHER -

+Wenn Sie irgendwann mit lhrem
Fahrzeug einmal in Niedersachsen
liegenbleiben, so ist dies kein Pro-
blem, denn innerhalb von maximal
einer Stunde trifft man ohnehin
auf ein Fahrzeug aus der Unter-
nehmensgruppe, das helfen kann!”
Was wie ein Werbespruch aus der
Automobilbranche anmutet, kdnn-
te aber auch wahrend eines Ein-
stellungsgesprachs innerhalb der
THIES-Gruppe gedulBlert worden
sein. Letztendlich entspricht das
aber tatsachlich der Realitat. Ob
LKW, Transporter oder PKW - die
Flotte mit dem markanten TC-Logo
begegnet einem nicht nur in der
Mittelweserregion, sondern nahe-
zu standig in ganz Niedersachsen.
Dabei ist die Farb- und Namens-
welt in der Gruppe genauso bunt
wie die Vielfalt der Handelsproduk-
te, die sie vertreibt.

Im Stammhaus der THIES + CO.
GmbH in Hoya ist Rot die dominie-
rende Farbe. Hier, bezeichnender-
weise in der Mitte Niedersachsens,
sind alle Unternehmensbereiche
vertreten - der Stahl- und Baustoff-
handel, der Handel mit Werkzeu-
gen und Maschinen und der Bau-
markt. Von hier aus wird aber auch
die gesamte Unternehmensgruppe

VERWALTUNG

gesteuert. Ein Blick auf die Internet-
seite www.tc-unternehmensgrup-
pe.de zeigt das bunte Spektrum
ausfiihrlich. Dem Unwissenden
wird dabei schnell gewahr, dass
zur Gruppe Standorte und Toch-
terunternehmen in Verden, Soltau,
Peine, Stade, Stuhr und Oldenburg
zéhlen. Der Erfolg der vergangenen
Jahre hat das Wachstum erheblich
vorangetrieben.

Dass jahrzehnte- oder jahrhun-
dertalte Traditionsunternehmen
librigens nicht veraltet sein ms-
sen, beweist ein Blick hinter die
Kulissen der THIES+CO.-Unterneh-
mensgruppe. Da ,tummeln” sich
viele junge Menschen in moder-
nen Biirowelten und haben Spaf3
am ,Handel” mit Kunden aus den
unterschiedlichsten Branchen,
die im Mittelpunkt aller Aktivita-
ten stehen. Gleichzeitig wird die
Kommunikation und Vernetzung
aller Mitglieder der Unternehmens-
gruppe téglich gelebt. ,Auch dies
ist ein Teil unserer Firmenkultur
und damit auch unseres Erfolgs”,
restimieren die Geschéaftsfihrer
Andreas Ruster und Thomas Elfert
abschlieBend stolz.

- Stade - Stuhr - Oldenburg

Ine

()]
(-
-
(4]
=
(=]
v
=
[-*]
-]
=
(]
=
(]
>
(=]
=

THIES+CO

UNTERNEHMENSGRUPPE

WIR BIETEN
VIELE WEGE!

Wir sind ein Handelsunternehmen
fiir Stahl, Baustoffe, Werkzeuge,
Maschinen und Befestigungsmittel -

Betreiber von Baumarkten und
FachgroBhandlungen.

Wir bilden aus — aus Verantwortung:

- Kaufmann /-frau fiir GroB8- und Aufen-
handelsmanagement (m/w/d)

- Kaufmann /-frau im Einzelhandel (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Duales Studium Betriebswirtschaft (B.A.)
inkl. der Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau
im GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

www.tc-unternehmensgruppe.de
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Gemeinsam Zukunft gestalten

Die Lithmann Gruppe bietet Raum fiir Entwicklung, Verantwortung und echtes Miteinander

KARRIERE MIT CLASSIC -
GESTALTE DEINE ZUKUNFT!
LERNE UNS KENNEN!

In der Lithmann Gruppe sind wir immer
auf der Suche nach motivierten und auf-
geschlossenen Mitarbeitenden, Auszubil-
denden und Studenten, die mit uns in das
nachste groBBe Abenteuer starten wollen!
Wir sind ein Familienunternehmen aus
dem Herzen Niedersachsens mit Nieder-
lassungen und Beteiligungen in Nord-
deutschland, Ostdeutschland und Rhein-
hessen. Kontinuierliches Wachstum, neue
Geschéftsfelder und positive Marktent-
wicklungen haben ein solides Unterneh-
men mit einem guten Ruf bei Kunden, Lie-
feranten und Wettbewerbern geschaffen.
Mehr als hundert junge Menschen haben
in unserem Unternehmen eine gute Ausbil-
dung erhalten. Das ist auch weiterhin ein
wichtiger Ansporn unserer Arbeit.

AUSBILDUNG & KARRIERE -

DEIN WEG IN DER
LUHMANN GRUPPE

www.classic-oil.de/job-portal/
Christian Luhmann GmbH, Lange Straf3e 100 - 106, 27318 Hoya

Wir fordern und fordern unternehmeri-
sches Handeln und Eigenverantwortung.
Jeder Mitarbeiter wird gemaR seinen
Starken und Interessen geférdert — durch
verantwortungsvolle Aufgaben, interne
und externe Seminare sowie Workshops
und bereichslbergreifende Projekte. Es
werden viele Mdglichkeiten der Weiterbil-
dung und Weiterentwicklung geboten,
um mehr Verantwortung zu tibernehmen
und das Geschehen mitzusteuern. Als fort-
schrittliches und modernes Familienunter-
nehmen, in bereits sechster Generation,
stehen wir flr Ehrlichkeit, Menschlichkeit
und Vertrauen. Mitarbeiter sind bei uns
keine Nummer im Personalregister, son-
dern unser wichtigstes Gut. Es zahlt die
individuelle Persdnlichkeit.

+ MaBBnahmen zur Weiterbildung
« Eigenverantwortung fordern

« Personlichkeit starken

« Moderne Arbeitsplatze

« Attraktive Zusatzleistungen

LERNE UNS KENNEN!

Wir sind auf der Jobmesse.

JODBMESSE
NIENBURG

Job- & Ausbildungsbodrse

23, + 24. Mai 2025

Fr.8:30 - 15 Uhr | Sa.10 -15 Uhr
FESTWIESE NIENBURG
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PFLEGE

Wir suchen fir unserer
Senioreneinrichtung
Mein Zuhause Nienburg
zum néchstméglichen Zeitpunkt

Pflegefachkraft mit Zusatzqualifikation (m/w/d)
Pflegefachkraft fir den Nachtdienst m/w/d)
Pflegeassistenten (m/w/d)

Sie besitzen die fir die Funktion notwendige
Qualifikation und suchen eine neve Herausforderung
in einem netten Team?

Dann sind Sie bei uns richtig.
Wir bieten lhnen:

* Maglichkeiten der Fort- und Weiterbildung
e Respekivolle, wertschatzende Arbeitsatmosphére
* Mitgestaltung und Einbringung von neuen Ideen
* 5 Tage Woche
® Vergitung nach der Tariftreve
* Jahressonderzahlung
* Willkommensbonus

Sollten Sie nicht die notwendige Qualifikation
besitzen, unterstiitzen wir Sie bei dem Erwerb!

Bewerbungen an: Perfekta Pflege Nienburg GmbH
zHd. Frau Karin Bach
MarienstraBBe 3, 31582 Nienburg

Oder per E-Mail an: Karin.Bach@perfekta-pflege.de
Telefon fir Rickfragen: 05021 89411-444

Wie war’s mit
einer Karriere
im Handwerk?

B Ausbildungs- u. Praktikumsplatze
in der Online-Lehrstellenborse

MW Triales Studium:
Handwerksmanagement B.A.
Craft Design B.A.

B Meistervorbereitung
in 11 Handwerksberufen

B Studiengang
Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwO)

Handwerkskammer
Hannover

2
3
2
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K
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Du willst anpacken, prazise arbeiten und viel herumkommen
und bist ein Teamplayer, der auch nach seiner Ausbildung
Chancen zur Weiterbildung und eine langfristige Perspektive
sucht?

WIR BILDEN AUS!

- Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
- Baugeratefiihrer (m/w/d)

- Gleisbauer (m/w/d)

- Industriekaufleute (m/w/d)

- Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Das bieten wir dir:

Einen Ausbildungsberuf mit Zukunft und:

- 30 Tage Urlaub

Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge

- EGYM Wellpass & Bikeleasing

- Arbeitskleidung & Schulmaterial

- Attraktive Ausbildungsvergitung: 1. Jahr 1.080 €/
2. Jahr 1.300 €/ 3. Jahr 1.550 €/ 4. Jahr 1.650 €

Bewirb dich jetzt:

H. F. Wiebe GmbH & Co.KG
Im Finigen 8 | 28832 Achim
www.wiebe.de | ausbildung@wiebe.de
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1. Jobmesse Nienburg
am 23. + 24, Mai 2025

Berufliche Perspektiven entdecken - Aussteller prasentieren Chancen vor Ort

5 .
AN

Am 23. + 24. Mai 2025 findet in Nienburg
erstmalig auf der Festwiese eine Job- und
Ausbildungsplatzborse fiir die Region statt.
Die Firma Haug Messen ist verantwortlich
fur die Organisation, das Jobcenter Nien-
burg hat die ideelle Tragerschaft tibernom-
men. Weitere Partner sind die Stadt und

Passt fur alle:

Jetzt neues

Kennzeichen holen

i

.

2 " Y
i
Landkreis Nienburg, Agentur fiir Arbeit
Nienburg-Verden, Kreishandwerkerschaft
Nienburg-Mitte, IHK, Landwirtschaftskam-
mer Niedersachsen, Wirtschaftsforderung
im Landkreis Nienburg, Koordinierungsstel-
le Frau + Wirtschaft und die BBS Nienburg/

Weser. Mehr als 90 Firmen werden dabei
sein.

Der Landrat des Land-

kreises Nienburg, Det-
lev Kohlmeier, hat die

auto-anders.de/karriere

SCHIRAUBE}

Schirmherrschaft Glbernommen und wird
die Messe am 23. Mai 2025 offiziell eréffnen.
Industrie, Handel, Handwerk, Dienstleis-
ter und Behorden aus Nienburg stellen ihr
Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebot vor.
Verschiedene Universitaten, Fachhochschu-
len und private Schulen prasentieren den
Schulabgéngern ihre Studiengange.

Eingeladen, sich bei den Ausstellern zu in-
formieren, sind alle Schulabganger, Studie-
nabsolventen, Wiedereinsteiger, Fiihrungs-
krafte und Facharbeiter aller Altersschichten
aus Nienburg und den benachbarten Land-
kreisen. Die Messe bietet ebenfalls eine In-
formationsplattform fiir alle, die der Region
aus Grinden der Arbeitssituation den Ri-
cken gekehrt haben und gerne wieder in
die Heimat zurilickkehren méchten. Sie alle
werden ein umfangreiches Angebot an Aus-
bildungs- und Arbeitsplatzen finden.

Ein umfangreiches Vortragsprogramm gibt
Informationen zu verschiedenen Berufsbil-
dern, richtigem Bewerben und der Arbeits-
marktsituation in Nienburg. Alle Besucher
haben die Moglichkeit zu einem kostenlo-
sen Bewerbungsmappencheck.

IMPRESSUM

Anzeigen-
Sonderverdéffentlichung
vom Verlag DIE HARKE

VERLAG
J. Hoffmann GmbH & Co. KG
An der Stadtgrenze 2

/AN DEINER
ZUKUNFT.

Besuche uns und erfahre

mehr Uber deinen Weg in der
Autohaus Anders-Gruppe -

Die Mopedversicherung als Azubi oder Fachkraft

* Jahresbeitrag fur E-Scooter-Haftpflichtversicherung unter 23 Jahre,
Fahrer Uber 23 Jahren zahlen 25 Euro pro Jahr.
** Jahresbeitrag fur die Moped-Haftpflichtversicherung.

VGH Versicherungen
Regionaldirektion Nienburg
Goetheplatz 6 31582 Nienburg
Tel. 05021 983 0
RNI-SEK@vgh.de

VGH®O

fair versichert

o
5 Finanzgruppe

31582 Nienburg
Tel. (05021) 966-0

VERLEGER
Christian Rumpeltin
CHEFREDAKTION
Sebastian Schwake

LEITUNG WERBEMARKT
Kai Hauser

REDAKTION
J. Hoffmann GmbH & Co. KG

DRUCKEREI

Bruns Druckwelt GmbH & Co. KG,

Minden

FOTOS
www.freepik.com
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Deine Zukunft bei Max Bogl?
So solide wie unsere Bauwerke!

Trefft uns am 23. & 24. Mai auf der Jobmesse in Nienburg!

Q Stand Nr. 317

Ob Ausbildung, Studium
oder Vollzeitjob:
Finde jetzt deine Stelle

Jetzt informieren unter:
karriere.max-boegl.de

Firmengruppe Max Boégl|
fN > BONin Augsburger Str. 1
#DasTeambrauchtdich 31618 Liebenau



...und neue Perspektiven bei
der Sparkasse entdecken.

Als Arbeitgeberin ermdglicht sie einiges — einen Job,
der Spal® macht, der kommunikativ und nah an den
Menschen in der Region ist. Und sie bietet sehr gute
Ausbildungs—-und Karrierechancen.

Hier geht’s zu unseren
Jobangeboten und zur

Bewerbung. Spa rka SSe
Nienburg



