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Mit vielen Tipps fur
einen guten Start in
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Bewirb dich jetzt!

Bankkaufmann....
Bachelor of Arts.....

Banking and Finance

Werde Teil eines starken Teams.

Wir bieten dir ein 13. Gehalt, 30 Tage Urlaub, ein iPad
und unser NextGenoration-Gruppentraining.

Bewirb dich online unter www.vb-isun.de/karriere
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Es ist so weit, lhr startet in Eure Ausbildung! Nach all den Be-
werbungen, Vorstellungsgesprachen und der ersehnten Zusa-
ge hat es fiir Euch begonnen: das Ausbildungsjahr 2024! Eine
neue, spannende Zeit liegt vor Euch.

Die Zukunft hat einiges mit Euch vor und lhr bestimmt jede
Menge Fragen. Auf einige davon findet |hr die Antworten auf
den folgenden Seiten. Da geht es um ganz praktische Tipps flr
die Berufsschule und wie lhr als Azubis Geld sparen kénnt. lhr
bekommt aber auch Infos zu Eurem ersten Gehalt und dariber,
welche Versicherungen lhr braucht. Und falls lhr noch auf der
Suche nach der perfekten Ausbildungsstelle fiir Euch seid -
auch da haben wir ein paar Hilfen fiir Euch parat.

Was |hr auch vorhabt, wir wiinschen Euch viel Erfolg dabei!
Euer azubify-Team

B Magate e o it

ozubjf
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Verantwortlich fiir Druck Bildnachweise
die Vermarktung Bruns Druckwelt stock.adobe.com
Kai Hauser GmbH & Co. KG

Trippeldamm 20
Berufsbilder: 32429 Minden
mit freundlicher Genehmigung
der Agentur fir Arbeit
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Money,
Money!

Alles rund um Dein Gehalt

4  ozubify/



Endlich verdienst Du Dein eigenes
Geld! Du hast bestimmt 1.000 Dinge
im Kopf, die Du damit anstellen méch-
test. Zwei oder drei Sachen gibt es

y

"o / r
\% " n|enburg mlttelweser

EINFACH LEBENSWERT

aber, die Du zu Deinem neuen Reich-
tum wissen solltest.

Natirlich und aktiv in Balance -
einfach lebenswerter.

nienburg-mittelweser.de

Lohn- und Gehaltsabrechnung:

Eigentlich reicht Dir ein Blick auf den Betrag un-
ter dem Strich, weiter interessiert Dich Deine
Gehaltsabrechnung nicht? Das ware ein biss-
chen voreilig. Fehler in der Abrechnung kénnen
bares Geld bedeuten.

Oben auf der Abrechnung stehen Deine persén-
lichen Daten (Name, Adresse, Geburtsdatum,
Steuerklasse), die Anzahl Deiner Urlaubstage
sowie der Abrechnungszeitraum. Wenn im wei-
teren Verlauf von Netto- und Bruttogehalt die
Rede ist, solltest du wissen: Bruttogehalt ist der
Verdienst (oder auch das Arbeitsentgelt), den
Du von Deinem Arbeitgeber komplett gezahlt

bekommst. Hiervon werden aber noch Steu- Unsere Region ist lebenswert! Sie gehort zum landlichen Raum.
. Hier lebst du anders als in einer GroRRstadt, aber genauso gut —
ern und weitere Abgaben gezahlt. Nach deren vielleicht sogar besser g d
Abzug ist das, was ubrlg bleibt und ausgezahlt WIN Wirtschaftsforderung im Landkreis Nienburg/Weser GmbH
. Hannoversche Str. 76 | 31582 Nienburg
erd, das NettOgehaIt. Tel. +49 (5021) 88 77 72 - 0 | info@win-nienburg.de

ENTDECKE DEINE ZUKUNFT
PRI71 BEIVILSA!

FOLGENDE AUSBILDUNGSBERUFE BIETEN WIR AN:

» Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)
» Industriemechaniker (m/w/d)

» Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) a’t‘\(l)vll)llE.FE':lEBIETRIEB
» Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) UBERTARIFLICHE
» Berufskraftfahrer (m/w/d) LEISTUNGEN

» Kaufmann fiir Marketingkommunikation (m/w/d) ABWECHSLUNGS-
» Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) REICHE AUFGABEN
» Industriekaufmann (m/w/d)

. . . . : ) ) WIR
Unsere freien Ausbildungsplatze und mehr Informationen findest du auf: www.vilsa.de/karriere AN w A FORDERN
VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH | Alte Drift 1 | 27305 Bruchhausen-Vilsen BRUNNEN TALENTE.
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Kompetenz, Nihe, Vertrauen,

Ausbildung 2025

#Steuerfachangestellte/r
#BachelorOfLaws

Du hast Lust auf:

¢ Eine attraktive Vergiitung?

e Einen modernen Arbeitsplatz?
¢ Eine vielseitige Ausbildung?

¢ Job mit Zukunft?

e Karriere?

Dann bewirb Dich!

Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, die letzten beiden Zeugnisse)

an Herrn Felix Philipp
UhrlaubstraRe 3, 31582 Nienburg

oder per Mail an: job@wtvgmbh.de

oder unter wtvgmbh.de/karriere hochladen

DU BIST KOMMUNIKATIYV,
ZUVERLASSIG UND EIN
ORGANISATIONSTALENT?

Dann ist der Beruf des Kaufmanns fur Biromanagement
(m/w/d) genau das Richtige fur dich. Bei uns erwartet
dich eine vielfaltige Ausbildung in der Energiewirtschaft
in den Bereichen Kundenservice mit Kundenbetreuung,
Buchhaltung, Personalwesen, Marketing und Vertrieb.

EINFACH NAH, EINFACH DA

Ob Strom, Erdgas, Wasser oder Warme - stellen wir zudem die Weichen fur eine

die Stadtwerke Nienburg/Weser GmbH nachhaltige Energiezukunft. Wir sind moderne
und die Nienburg Energie GmbH versorgen Unternehmen mit flachen Hierarchien und
Nienburg und die Region. Mit unserem PV- einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag
Angebot und unserer Wasserstofftankstelle in freundlicher Atmosphare.

Bewirb dich einfach unter:

O STADTWERKE

Y, NIENBURG ENERGIE bewerbung@stadtwerke-nienburg.de

Von Deinem Bruttogehalt oder Bruttolohn geht zunachst
die Lohnsteuer beziehungsweise Einkommenssteuer ab.
Die variiert in der Héhe, je nachdem in welcher Lohn-
steuerklasse Du einsortiert bist. | ist flr Singles, 11l dage-
gen fir Verheiratete. Wenn Du einer Kirche angehérst,
wird auBerdem noch die Kirchensteuer abgezogen. Ein
weiterer Punkt, der ordentlich zu Buche schlagt, sind die
Sozialversicherungsbeitrdage. Hierzu zdhlen die Beitra-
ge fir die Krankenkasse, die Pflegeversicherung sowie
Einzahlungen in die Rentenkasse. Vorteilhaft fir Dich ist
dabei, dass der Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrége
zur Halfte Gbernimmt.

Zu Deinem regelmaBigen Gehalt kommen vielleicht noch
einmalige Sonderzahlungen hinzu, etwa Urlaubsgeld oder
Weihnachtsgeld. Manchmal gibt es Bonuszahlungen,
wenn das Geschaftsjahr gut lief. Solche Betrage wer-
den dann zu Deinem ,normalen” Gehalt hinzugerechnet.
Daneben gibt es noch Zahlungen, die unter den Begriff
geldwerter Vorteil fallen. Klassiker sind Dinge wie eine
Monatskarte oder freies Essen in der Betriebskantine. In-
sofern gehdren hierzu auch eine betriebliche Altersver-
sorgung oder vermogensbildende Leistungen.


https://www.stadtwerke-nienburg.de/de/Unternehmen/Karriere-und-Ausbildung/

https://www.wtvgmbh.de/


Steuererklarung:

Du bekommst Dein eigenes Geld - heif3t das, Du musst
auch Steuern zahlen? Das lasst sich nicht pauschal beant-
worten, da es hier ein paar wichtige Punkte zu beachten
gilt.

Theoretisch miissen Azubis wie alle anderen Arbeitneh-
mer laut §1 Einkommensteuergesetz Steuern zahlen,
wenn sie in Deutschland wohnen und eine Ausbildungs-
verglitung erhalten. Die Steuer zieht der Betrieb vom
Lohn ab und fiihrt sie ans Finanzamt ab. So weit die The-
orie. In der Praxis diirfen ledige Azubis, die in der Lohn-
steuerklasse | sind, ein Gehalt von bis zu 10.908 Euro
(Stand: 2023) im Jahr verdienen, ohne davon Steuern
abfiihren zu missen.

Werden keine Steuern abgefiihrt, musst Du auch keine
Steuererklarung einreichen. Bezahlst Du jedoch Steuern,
kann es sich fiir Dich lohnen, eine Steuererklarung ein-
zureichen, denn in der Regel erhiltst Du die bezahlten
Steuern als Azubi wieder vollstandig zuriick.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) fiir folgende
Ausbildungsberufe und duale Studiengénge:

« Elektroniker/in fir Betriebstechnik

« Bachelor of Engineering Elektro- und Informations-
technik, Fachrichtung Energieversorgung

- Bachelor of Engineering Versorgungstechnik,
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

« Industriekaufmann/frau
« Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Zukunft beginnt zusammen

d]Ch das Leben packt,

_iiinll

.E'Ffm“ﬂ‘ - DAN N

m_ e ——

w_picken wir m1t an

Regionaldirektion Niénb?rg

Goetheplatz 6731582 Nienburg
Tel. 050219830 VG H w

rni-v@vgh.de fair versichert

o
5 Finanzgruppe

Haben wir dein Interesse geweckt?

Unter www.avacon.de/ausbildung findest du weitere
Informationen zu unserem Ausbildungsangebot und
zur Online-Bewerbung.


https://www.avacon-netz.de/de/avacon-netz/karriere.html

https://anpacken.vgh.de/
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einem Hut

So punktest Du
in der Berufsschule

Wir suchen Dich

in Nienburg fiir die spannende Ausbildung als

Verfahrensmechaniker Glastechnik (m/w/d)
Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d)
Elektroniker fur Automatisierungstechnik (m/w/d)
Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Duales Studium Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)

hauptberufliche 1200 bis 1450 Nachhaltigkeits-
Ausbilder! Euro pro Monat! garantie!

Informationen zu unseren Ausbildungsberufen unter:
www.Ausbildung.de

Der heiBeste Draht zu unseren Ausbildern:
WhatsApp: +49 172 943 1754
Auch fur Schulerpraktikumsplatze!!

Bewerbung: online unter ardaghgroup.com\careers
oder per E-Mail unter werde.azubi@ardaghgroup.com



https://careers.ardaghgroup.com/
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Die Ausbildung im Betrieb ist nur die halbe Miete.
Die andere Halfte entfillt auf die Berufsschule. Je
nach Job lernst Du dort entweder an ein bis zwei Ta-
gen in der Woche oder in einem festgelegten Zeit-
raum im Jahr als Blockunterricht. Das klingt nach
Doppelbelastung, lasst sich aber managen, wenn Du

Zeit als Herausforderung:

Die groBte Herausforderung ist das richtige Zeitmanagement.
Der Aufwand von der betrieblichen Arbeit und den zwei Schul-
tagen wird von vielen unterschatzt. Hinzu kommt, dass Klas-
senarbeiten oder Referate zu Hause vorbereitet werden mus-
sen. Damit das Lernpensum nicht irgendwann vollig aus dem

Ruder l3uft, musst Du kontinuierlich am Ball bleiben.

Prioritiaten setzen:

Dass die Berufsschule nicht so wichtig ist, denken nicht nur
einige Azubis. Manchmal kursiert diese Haltung im Betrieb
selbst. Einige Ausbilder schreiben dann Entschuldigungen fir
ihren Auszubildenden, warum er oder sie aus betrieblichen
Grinden nicht am Unterricht teilnehmen kann. In Ausnahme-
féllen wie bei einer Inventur ist das in Ordnung. Auf Dauer
geratst Du damit aber schnell in einen Wissensriickstand. Au-
Berdem missen Betriebe laut Berufsbildungsgesetz ihre Aus-
zubildenden fiir die Berufsschule freistellen.

Hilfe annehmen:

Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen. Natrlich kann
es sein, dass Du mal hinterherhinkst. Das ist ok. Rede darliber
mit Deinem Vorgesetzten. Defizite kannst Du auBerdem mit
Nachbhilfeunterricht bei einem privaten Bildungstrager aus-
gleichen. Oder Du nimmst ausbildungsbegleitende Hilfen in
Anspruch. Zum Beispiel gibt es Angebote von der Agentur fir
Arbeit, die fiir Azubis und den Betrieb kostenlos sind.

Mitstreiter suchen:

Zusammen seid |hr nicht nur starker, sondern auch kltiger. Ob
lhr Notizen austauscht, Lerngruppen griindet, Motivations-
I6cher gemeinsam Uiberwindet oder Wissensstiande mitein-
ander abgleicht - gute Freunde und nette Kollegen machen

ein paar Punkte beachtest.

NowyStyl

Als zukunftsorientiertes Unternehmen investiert die
Nowy Styl Deutschland GmbH in eine gezielte Aus-
bildung von jungen Menschen und setzt dabei auf
ein abteilungsubergreifendes Ausbildungskonzept.

Unser Ausbildungsangebot ab August 2025:

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w,/d)

Weitere Informationen Uber uns findest du auf unse-
rer Website oder in unseren Social Media Kanalen.

© ® 06 0 O

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen.

Nowy Styl Deutschland GmbH Dein direkter Kontakt:

Voigtei 84 Ilka Oltmann - Personalabteilung
31595 Steyerberg Tel. +49 5769 7-440 den Schul- und Arbeitsalltag nicht nur leichter, sondern auch
Tel. +49 5769 7-0 ilka.oltmann@nowystyl.com bunter.

(Quelle: tmn)

www.NowyStyl.com

DIESEL TECHNIC

Turbolader
fur die Zukunft!

Jetzt bewerben:
fir eine Ausbildung
bei Diesel Technic!

¥ jobs.dieseltechni



https://jobs.dieseltechnic.com/de

http://www.nowystyl.com/de/showrooms/steyerberg


Finanzamt
Nienburg/Weser

Schnell sein &
jetzt bewerben!

-

mit-sicherheit-karriere.de

Ausbildung & duales Studium

beim Finanzamt Nienburg/Weser

Los geht’'s am 1. August 2025!
@ Finanzamt Nienburg/Weser, Schlossplatz 10, 31582 Nienburg

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.



https://karriere.niedersachsen.de/dienststellen/finanzamt-nienburg.html
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Deine Ausbildung beginnt, Du bist aber noch kei-
ne 18 Jahre alt? Dann gelten fiir Dich besondere
Regeln.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz:

Fiir Azubis, die noch keine 18 sind, gilt das Jugendarbeitsschutz-
gesetz (JArbSchG). Es legt unter anderem fest, dass sich Minder-
jahrige einer arztlichen Erstuntersuchung unterziehen miissen.
Welcher Arzt die Untersuchung durchfiihrt (beispielsweise der
eigene Hausarzt), kannst Du selbst entscheiden. Am Ende des
ersten Ausbildungsjahres musst Du Deinem Ausbildungsbetrieb
auBerdem eine arztliche Bescheinigung Gber eine Nachuntersu-
chung vorlegen.

Schwere Tatigkeiten:

Im Jugendarbeitsschutzgesetz wird auch festgelegt, welche
Tatigkeiten Minderjahrige austiben dirfen. Aufgaben, die die
korperliche oder psychische Leistungsfahigkeit (ibersteigen,
sind verboten. Dazu gehoért zum Beispiel das Tragen schwerer
Zementsacke im Rahmen einer Lehre am Bau. Auch bestimmte
geféhrliche Tatigkeiten sind unzulassig, etwa der Umgang mit
Gefahrstoffen. Eine Ausnahme liegt jedoch vor, wenn Letzte-
res Teil der Ausbildung ist, ein fachkundiger Mitarbeiter den
Jugendlichen beaufsichtigt und der Luftgrenzwert fiir den je-
weiligen Stoff eingehalten wird.

# Lehrstellen-radar.de

» Lade dir die App runter:

M Ubersichtliche Listen oder
Kartendarstellungen

)} Push-Service
fur tagesaktuelle Angebote

N PLZ-Umkreissuche

Arbeitszeiten:

Die Arbeitszeiten sind strikt geregelt. Sie darf bei Minderjéhri-
gen taglich nicht acht Stunden, also maximal 40 Stunden in der
Woche, liberschreiten. Verkiirzt sich die Arbeitszeit an einem
Tag, darf der Azubi allerdings an den tbrigen Werktagen acht-
einhalb Stunden beschéftigt sein. AuBerdem ist grundsatzlich
keine Nachtarbeit gestattet, das heif3t, die Arbeitszeit muss zwi-
schen 6 Uhr und 20 Uhr liegen. Ausnahmen gibt es beispielswei-
se fiir Backereibetriebe. Uberstunden diirfen nur in duBersten
Notfallen anfallen. Daflir miissen die Azubis aber in den darauf-
folgenden drei Wochen einen Freizeitausgleich erhalten.

Bei einer Arbeitszeit zwischen viereinhalb und sechs Stunden
darfst Du eine Pause von mindestens 30 Minuten machen. Bei
mehr als sechs Stunden sind es sogar 60 Minuten. Spatestens
jedoch nach viereinhalb Stunden Arbeitszeit am Stiick musst Du
eine Pause nehmen kénnen. Zwischen Feierabend und Arbeits-
beginn miissen auBerdem zwolf Stunden liegen. Und es gilt ein
Beschiftigungsverbot fiir Sonntage. Hier gibt es jedoch auch
branchenabhiangige Ausnahmen. An Samstagen dirfen Minder-
jahrige nur ausnahmsweise in bestimmten Branchen, beispiels-
weise in Pflegeheimen, bei Friseuren oder in der Landwirtschaft,
arbeiten. Daflir bekommen sie dann einen anderen Tag, meist
den Montag, als weiteren freien Tag zugesprochen. Die beiden
freien Tage sollen immer aufeinanderfolgen.

“‘ Kreishandwerkerschaft
\ ‘Niedersachsen-f‘-ﬂitte

VERSTEHEN | BLUNI M| HANDELN

D Erhaltlich im JETZT BE}

App Store P> Google play

DAS HANSYWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

ozubjfs/ 13
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Wenn
es Dir zu
viel wird

Was Du als Azubi tun
musst und was nicht




Uberstunden, schwere Arbeiten oder ar-
beitsfremde Tatigkeiten - manche Azubis
haben wahrend ihrer Ausbildung ziemlich zu
kampfen. Dabei ist relativ klar geregelt, was
Du mitmachen musst und was nicht.

Uberstunden:

Zu Uberstunden sind Auszubildende generell nicht ver-
pflichtet. Sie konnen sich diesen also komplett verweh-
ren. Allerdings fallt das vielen Lehrlingen schwer, da sie
sich in einem Abhangigkeitsverhiltnis befinden. In je-
dem Fall solltest Du darauf achten, dass die Stunden
vergltet oder ausgeglichen werden. Ebenso verhilt es
sich mit der Erreichbarkeit nach Feierabend. Zu der bist
Du namlich nicht verpflichtet. Ist das doch mal nétig,
steht Dir ein Zeitausgleich oder eine Vergiitung zu.

Ausbildungsfremde Tatigkeiten:

Kaffee kochen, den Hof fegen, Glaser polieren - wenn
Deine Ausbildung nur aus sogenannten ausbildungs-
fremden Tatigkeiten besteht, lduft etwas schief. Wer-
den sie dennoch verlangt, diirfen Azubis sich wehren.
Die Definition ist nicht immer ganz einfach. Putzen
kann gerade im Lebensmittelbereich durchaus zur Aus-
bildung gehoéren. Eine Grenze ist beispielsweise dann
Uiberschritten, wenn eine Veranstaltungskauffrau im
Hotel regelmaBig Minibars auffiillen und Glaser spilen
muss. Das gehort namlich nicht zu ihren Tatigkeiten.
Generell sollten Azubis sich fragen: Ist eine Tatigkeit flr
den erlernten Beruf relevant oder nicht?

Uberlastung:

Fiir Minderjahrige gibt es das Jugendarbeitsschutzge-
setz, das Lehrlinge unter 18 Jahren einschliet. Das
regelt ausdriicklich, dass Jugendliche keine Arbeit ma-
chen dirfen, die ihre physischen oder psychischen Fa-
higkeiten Ubersteigt (Mehr dazu findest Du auf Seite
13). Die Anforderungen der Ausbildung miissten immer
zu den individuellen Fahigkeiten passen. Argumente
wie ,Der Azubi muss hier immer die 30-Kilo-Sacke
schleppen” zdhlen also nicht.

Die gute Nachricht:

Den Rauswurf miissen Azubis, die wegen Uberlastung
um Hilfe rufen, nicht furchten.

Was tun? Lauft in der Ausbildung etwas falsch, sollten
Du Dich generell zundchst an Deinen Chef wenden.
Lasst sich das Problem nicht l6sen, kannst Du Dich
anonym beim Betriebsrat oder der Jugendvertretung
Deines Betriebs beraten lassen.

Quelle: dpa/tmn/pr

TOMORROW

STARTS O

= CLARIOS

Prwering Eoday, inio Eemortoe

Auszubildende und Dualstudenten wmid)

Industriekaufmann (w/m/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m/d)
Industriemechaniker (wim/d)

Mechatroniker (w/im/d)

Elektroniker Automatisierungstechnik (w/mid)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m/d)

Bachelor of Engineering — KT, PT oder WT (w/m/d)
Bachelor of Arts —

Business Administration (wim/d)

Eine Ausbildung bei Clarios bedeutet eine Ausbildung
beim Top-Ausbilder. Du mochtest kreativ die Zukunft
mitgestalten? Du mochtest eine qualitativ hochwertige
ausgezeichnete Ausbildung? Du mdchtest einen Arbeit-
geber, der junge Menschen von Herzen unterstitzt und
auf Uber 80 Jahre Ausbildungserfahrung zuriickblickt?
Dann bist du bei uns genau richtig! Bitte lade Deine
Bewerbung bevorzugt in unserem Karriereportal hoch
oder sende diese per E-Mail an
Hannover-Ausbildung@clarios.com.

Gern steht Dir Melanie Fleig fir Vorabinformationen
zur Verflgung.

Clarios

Melanie Fleig * Ausbildungsleiterin « Am Leineufer 51 ¢
30419 Hannover

T. : +49 511 975-1082 » www.clarios.com

BEST PLACE
TO LEARN

TOP “=so= == CLARIOS
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Mehr
Geld fiir
Dich

Wie Du Dein Gehalt
aufbessern kannst
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Lehrjahre sind keine Herrenjahre - das gilt auch
fiir das Finanzielle. Klar, Du verdienst Dein eigenes
Geld, das ist schon mal toll, aber Du wirst damit
nicht unbedingt reich. Da sind ein paar Finanzsprit-
zen und Spartipps gern gesehen.

Bafog fiir Schiiler:

Diese finanzielle Hilfe kannst Du nutzen, wenn Du eine betrieb-
liche oder auRerbetriebliche Ausbildung machst. Nicht gefér-
dert werden dagegen rein schulische Ausbildungen. AuRerdem
wird nur Deine erste Ausbildung bezuschusst. Im Gegensatz
zu Studenten miissen Schiiler Bafoég spater nicht zurlickzahlen.
Auf welche Summe sich Dein Bafog belduft, hangt davon ab,
welche Schule Du besuchst und ob Du noch bei Deinen Eltern
wohnst. Beantragungsadresse ist das zustandige Amt fir Aus-
bildungsférderung.

Unterhalt von den Eltern:

Deine Eltern sind dazu verpflichtet, fir Deinen Unterhalt zu
sorgen. Das gilt auch wahrend der Ausbildungszeit. Hast Du
also zu wenig Geld und bekommst au3erdem keine staatliche
Hilfe, kannst Du Dich an deine Eltern wenden. Azubis, die von
ihren Eltern nicht finanziell unterstiitzt werden und auRerdem
eine eigene Wohnung haben, konnen darauf ebenfalls Anspruch
erheben. Im Notfall hast Du sogar das Recht, die Unterhaltszah-
lungen von Deinen Eltern vor Gericht einzuklagen.

Fahrtkosten:

Grundsétzlich sind die Kosten fiir die Fahrt zum Ausbildungs-
platz die Sache des Azubis. Von dieser Regel gibt es jedoch eine
Ausnahme: Du wirst an einem Ort eingesetzt, der nicht im Aus-
bildungsvertrag festgehalten ist. Das kann beispielsweise die
Filiale eines Franchiseunternehmens sein. In diesem Fall muss

der Ausbildungsbetrieb die anfallenden Mehrkosten zahlen. Ge-
nauso sieht es aus, wenn Du an Schulungen oder Lehrgangen
teilnehmen musst. Ist Deine Ausbildung an den Tarifvertrag ei-
ner bestimmten Branche gebunden, solltest Du diesen genau
durchlesen. Es kann namlich sein, dass das Fahrgeld vom Aus-
bildungsbetrieb tlbernommen werden muss.

Nebenbei jobben:

Willst Du Dir einen Nebenjob suchen, musst Du das auf jeden
Fall Deinem Ausbildungsbetrieb melden. Verbieten darf er Dir
diesen nur, wenn dessen Ausilibung die Ausbildung und Deine
Arbeitsleistung negativ beeinflusst. AuBerdem darfst Du nicht
fir die Konkurrenz arbeiten und die laut Gesetz vorgeschrie-
bene maximale Wochenarbeitszeit solltest Du ebenfalls nicht
iberschreiten.

Schiilerausweis:

Den gibt es von der Berufsschule. Ahnlich wie regulire Schiiler
oder Studenten bekommen Azubis damit an vielen Stellen Ver-
glinstigungen: in Museen oder im Schwimmbad zum Beispiel,
beim Kauf des Monatstickets fiir Bus und Bahn und sogar beim
Buchen von Weiterbildungen an Volkshochschulen.

Sparangebote:

Nachfragen lohnt sich. Denn viele Unternehmen haben zwar
Sonderangebote fiir Azubis, machen dafiir aber keine Werbung.
So haben Mobilfunk- und Telekommunikationsprovider oder
Kfz-Versicherungen zum Beispiel oft glinstige Spezialtarife fir
junge Leute in der Ausbildung, weisen darauf aber nicht extra
hin.

Quelle: Tobias Hanraths/dpa/tmn/pr

kann

Wir machen den Weg frei.

Emily Kriesmann

Mach* es so wie Emily - werde Teil eines starken Teams und
lass uns gemeinsam Zukunft gestalten.

Unsere Praktika-, Ausbildungs- und dualen Studienangebote

fir dich:
® Bankkaufmann (m/w/d)
Es
g2
o2

® Kaufmann (m/wy/d) fiir Digitalisierungs-
management
@ Immobilienkaufmann (m/w/d)
® Bachelor of Arts - Banking and Finance Jetzt bewerben
® Jahrespraktikum
Weitere Informationen zu den Ausbildungsgangen und dualen

Studienplatzen sowie das Online-Bewerbungsportal findest
du unter: volksbank-niedersachsen-mitte.de/bewerbung

Volksbank
== == Niedersachsen-Mitte
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Endlich
: Urlaub!

So viele Urlaubstage stehen
Dir als Azubi zu

ﬁastrozhnov - stoq|

© Olfisandr,
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Wenn Du eine Ausbildung machst, hast Du ein
Recht auf Erholungsurlaub. Wie viele Urlaubs-
tage Dir pro Kalenderjahr mindestens zustehen,
regelt das Arbeitsrecht. Das richtet sich unter
anderem nach Deinem Alter zu Beginn des Jah-
res. Das bedeutet:

- Azubis unter 16 Jahren erhalten 30 Werktage.

- Azubis unter 17 Jahren erhalten 27 Werktage. ) R
- Azubis unter 18 Jahren erhalten 25 Werktage. Die WS Warmsener Spezialitaten

GmbH ist ein moderner Industriebe-

trieb mit innovativer Technik, einer

breiten Produktpalette und einem

starken Team von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

Bist Du zu Beginn des Kalenderjahres bereits 18 Jahre alt,
hast Du also Anspruch auf 24 Werktage Urlaub pro Kalen-
derjahr.

Was sind Werk- und Arbeitstage? AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

AB 01. AUGUST 2025

Um die Dauer Deines Urlaubs genau berechnen zu kénnen,

ist es wichtig, die Begriffe Werktage und Arbeitstage zu ken- .
°

nen. Werktage sind alle Kalendertage, die nicht Sonntage MIIChteChnOIOQe

oder gesetzliche Feiertage sind. Ist der Urlaub in Deinem ¢ Milchwirtschaftlicher

Ausbildungsvertrag in Werktagen angegeben, dann bend-

tigst Du fiir eine Woche Urlaub sechs Urlaubstage. Laborant

o Kaufleute fir
Bliromanagement

2« mehrals "
1.000 €

’a Welcome 30Tage;f

4" Days Urlaub

regelmaBiges

|
D. Feedback

ein eigenes
‘I;l- Notebook

DUALES STUDIUM
IM BEAMTENVERHALTNIS (M/W/D)

JETZT BEWERBEN:
www.DeineAusbildungMitZukunft.de

e
"3
Region Hannover
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Arbeitstage dagegen sind die Wochentage von Montag bis
Freitag. Flr eine Woche Urlaub brauchst Du in diesem Fall
fiinf Urlaubstage.

Vorteile durch tarifliche Urlaubsregelungen

Mehr Urlaubstage pro Jahr sind durch Arbeitsvertrag, Be-
triebsvereinbarung oder branchenbezogenen Tarifvertrag
moglich. Eine Ausnahme: Wenn der Urlaubsanspruch nach
dem Jugendarbeitsschutzgesetz héher ist als nach der tarif-
lichen Regelung, steht Dir als minderjahrigem Azubi die ho-
here Anzahl an Urlaubstagen aus dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz zu.

Start oder Ende der Ausbildung mitten im Kalenderjahr
Darlber hinaus ist es fiir den Umfang Deines Jahresurlaubs
wichtig, ob Du das ganze Kalenderjahr im Unternehmen ge-
wesen bist. Gerade am Anfang und Ende Deiner Ausbildung
ist das haufig nicht die Regel. Grundsatzlich gilt: Bist Du lan-
ger als sechs Monate eines Kalenderjahres im Betrieb be-

W1 SUCHEN .
schaftigt, hast Du Anspruch auf den gesamten Jahresurlaub.

AUSZUBILDENDE MIT TEAMGEIST (m /w /d) Ansonsten steht Dir nur ein Teil des Jahresurlaubs zu.

Industriekaufmann E PIanung und Krankheit

Fachinformatiker
Polsterer
Technischer Produkidesigner

T o4 g SUfh GHTS AT

Stimme den Urlaub auf jeden Fall rechtzeitig mit Deinem
Ausbildungsbetrieb ab, denn unangekiindigt in den Urlaub zu
gehen, ist nicht erlaubt. Krankheitstage sind keine Urlaubs-
tage. Allerdings musst du im Fall einer Krankheit im Urlaub
Carmen Bodeker B BEWERBEN unbedingt Deinen Arbeitgeber informieren und ihm ein 3rzt-
Tel - 05775 - 9680940 liches Attest zuschicken.
bewerbung@polipol.de / www.polipol.de/karriere

AZUBIS

GESUCHT! (m/w/d)
-Mechatroniker

Weitere Infos unter:
nobbe-gmbh.de/karriere

] Wir freuen uns auf Deine
N aussagekraftige Bewerbung,

Quelle: IHK Berlin/pr

gerne auch per E-Mail

cq bewerbung@nobbe-gmbh.de.
ITZT Ferdinand Nobbe GmbH

WARMSEN NIENBURG SULINGEN LUBBECKE PORTA WESTFALICA
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Starte mit 'uhs""
in die Zukunft!

Uns liegt viel an der Qualitat Deiner Ausbil-
dung. Deshalb ergénzen sich Theorie und
Praxis in den Ausbildungsberufen bei den
Helios Kliniken Mittelweser - sowohl in
pflegerischen und medizinisch-technischen
Berufen als auch im kaufmannischen Bereich.
Zusatzlich kannst Du Dich mit verschiedenen
Fortbildungen individuell entwickeln.

Werde Teil unseres Teams aus rund 800
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und
gestalte mit uns Deine berufliche Zukunft.

Mehr Informationen oder Fragen?
Nimm Kontakt zu uns auf,
wir beraten Dich gerne.

Folgende Berufe kannst Du in 2025
bei uns lernen:

Pflegefachmann/-frau

Medizinische/r Technolog/in fir Radiologie
Medizinische/r Fachangestellte/r
Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen

Auf3erdem bieten wir:

- Stipendium fir Medizinstudent/innen
- Diverse Praktika

p-.‘f'?ﬁl,@ Theresa Griinder | Personalleiterin | Ziegelkampstr. 39 | 31582 Nienburg

I L
L

T (05021) 9210 7200 | theresa.gruender@helios-gesundheit.de

www.helios-gesundheit.de/mittelweser

QJ Helios Kliniken Mittelweser
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Sicher
ist sicher

Zum Berufsstart 3
richtig versichern

=

F

Berufsunfahigkeits-, Unfall- oder Haftpflichtversicherung klingen fiir Berufsanfanger oft wie Fremdworte.
SchlieBlich haben sich bisher immer die Eltern um die Versicherungen gekiimmert. Aber: Mit dem Start ins

Berufsleben bist Du nicht mehr automatisch iiber Deine Eltern versichert. Hier findest Du einen Uberblick,

welche Versicherungen fiir Dich wichtig sind:

22 ozubify/




Krankenversicherung:

Als Azubi musst Du gesetzlich krankenversichert sein. Wer sich
nicht selbst darum kiimmert, muss damit rechnen, dass der Ar-
beitgeber dann eine Krankenversicherung aussucht. Achtung:
Ein Auszubildender kann nicht privat krankenversichert sein.
Standard ist die gesetzliche Versicherung.

Berufsunfahigkeitsversicherung:

Nach Ansicht von Verbraucherschiitzern ist die Absicherung ei-
ner moglichen Berufsunfahigkeit wichtig. Sie sichert Deinen Le-
bensunterhalt ab und sollte so friih wie moglich abgeschlossen
werden. Denn je jlinger der Versicherte ist, desto niedriger ist in
der Regel der Beitrag.

der Eltern mitversichert. Haben die Eltern keine, tberlege Dir,
Dich selbst darum zu kiimmern, denn sonst kann es schnell teuer
werden, wenn man eine Person verletzt oder einen Gegenstand
beschadigt.

Hausratversicherung:

Die brauchst Du nur, wenn Du in einer eigenen Wohnung lebst
und der Wert Deines Hausrates entsprechend hoch ist.

Sozialversicherung:

Wenn Du Deine erste Lohnabrechnung bekommst, wirst Du se-
hen, dass Dir ein Teil deines Verdienstes direkt wieder abgezo-
gen wird. Daflr bist Du nun sozialversichert. Das schlie3t eine

Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung mit ein sowie
die Pflege- und Unfallversicherung. Um die Anmeldung zur So-
zialversicherung musst Du Dich nicht selber kiimmern, das tiber-
nimmt Dein Arbeitgeber.

Unfallversicherung:

Grundsatzlich bist Du als Auszubildender zwar (iber die gesetzli-
che Unfallversicherung abgesichert - diese zahlt aber nur, wenn
der Unfall am Ausbildungsort oder auf dem Weg dorthin passiert.
Ein zusatzlicher privater Schutz kann sich lohnen, beispielsweise,
wenn Du eine geféhrliche Sportart betreibst. Meist ist aber der
Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung wichtiger.

Haftpflichtversicherung:

Wer nicht verheiratet ist, ist meist bis zum Abschluss der ers-
ten Berufsausbildung Uber die private Haftpflichtversicherung

Der Sozialversicherungsausweis:

Irgendwann wirst Du in Rente gehen und dann ist der Sozialver-
sicherungsausweis enorm wichtig. Wenn Du Deinen Arbeitsstart
bei der Krankenkasse anmeldest, veranlasst diese die Vergabe
einer neuen Sozialversicherungsnummer bei dem Rentenver-
sicherungstrager. Der fertige Ausweis wird Dir per Post zuge-

schickt. (Quelle: Amelie Richter/dpa/tmn/pr)

Karriereperspektive in der Region

Die BREMSKERL REIBBELAGWERKE Emmerling GmbH und Co. KG ist ein weltweit agierendes, mittelstandisches
Familienunternehmen mit Hauptsitz in Estorf-LeeseringensbeilNienburg anderWeseramitweltweitmehralsi550
Beschaftigten, davon allein 250 Beschaftigte in DeutSchland, entwickeln und produzieren wir Bremsbelage und Reibbe-
lage fur den Schienenfahrzeugbereich, fur industrielle Anwehdungen‘und fasNutzfahrzeuge.

Unser Ausbildungs- und Studienangebot

AUSBILDUNG STUDIUM

» Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

* Industriemechaniker (m/w/d)

* Mechatroniker (m/w/d)

* Elektroniker fiir Betriebstechniki(m/w/d)

* Industriekaufleute (m/w/d)

 Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
* Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)

= Baghelor of Engineering: Wirtschaftsingenjeur (m/w/d)
Fachrichtung Maschinenbau

« Bachelor of Engineering: Maschinenbau (m/w/d)
 Bachelorof Engineering: Mechatronilk(m/w/d)

s(Bachelor of Engineering: Engineering technischer
Systeme (m/Wid) Fachrichtung Chémische Prozess-
technik und Verfahkrenstechnik

Jetzt online oder per Mail bewerben unter:
personal@bremskerl.de | www.bremskerl.de/jobs

BREMSKERL

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE Emmerling GmbH und Co. KG
Brakenhof 7 | 31629 Estorf-Leeseringen | 05025 978-130
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Endlich
motorisiert!

Dein erstes eigenes Auto




Ist Dein Ausbildungsbetrieb weit entfernt oder mit Neuwagen oder Gebrauchter:

o6ffentlichen Verkehrsmitteln nur schlecht zu errei-
chen, steht bei Dir méglicherweise ein Autokauf an.
Damit diese neue Freiheit nicht zu einem Geldfres-
ser wird, kannst Du einiges beachten.

Auch wenn erst mal der Kaufpreis am wichtigsten ist, verzichte
nicht auf eine gewisse Sicherheitsgrundausstattung wie Airbags
oder das Anti-Schleuder-System ESP an Bord. Wenn Du Repa-
raturen nicht selbst durchfiihren kannst, solltest Du mehr Wert
auf einen guten Zustand sowie auf Garantien legen.

In der Regel muss ein Auto alle 20.000 Kilometer in die Werk-
statt. RegelmiRig stehen Olwechsel oder Inspektionen an. Ver-
schleild muss ersetzt werden. Je nach Modell und Hersteller va-
riieren die Preise fir Teile und Arbeitszeit. Ein nennenswerter
Kostenpunkt sind auch die Reifen.

Moéchtest Du einen Neuwagen, sollte Dir bewusst sein, dass
der Wertverlust in den ersten drei Jahren der groBte Kosten-
treiber ist. Bei einem zehn Jahre alten Wagen hingegen schlagt
der Wertverlust kaum noch zu Buche, stattdessen sind Repara-
turkosten und Spritverbrauch oft hoher.

Gut versichert:

Als Fahranfanger zahlst Du fiir deine Autoversicherung oft be-
sonders viel. Viele Azubis melden deshalb ihr Auto zunachst als
Zweitwagen Uber die Eltern bei der Versicherung an. Allerdings
hat das auch einen entscheidenden Nachteil: Du erwirbst kei-
ne eigenen schadenfreien Versicherungsjahre. Meldest Du dann
selbst ein Fahrzeug bei einer anderen Versicherung an, musst
Du wieder mit hohen Versicherungsbeitragen rechnen. Viele
Versicherungen gewdhren jedoch einen Bonus, wenn Kinder
sich mit einem eigenen Vertrag beim gleichen Anbieter wie ihre
Eltern versichern lassen.

Eine Haftpflichtversicherung ist bei jedem Auto Pflicht. Wichtig
bei Teilkasko und Vollkasko: Selbstbeteiligung vereinbaren. Das
bedeutet, dass Du kleinere Schiden selbst zahlst - daflir redu-
ziert sich der Versicherungsbeitrag erheblich.

AUSBILDUNG @[D)EIR STUDIUM!

AUSEIEDUNE

Kaufmann/frau fur IT-Systemmanagement &
Fachinformatiker/in flr Sytemintegration

Nienburg oder Sulingen
Hannover/Nienburg
drei Jahre (verkurzbar)

DUALES STURIUM

IT-Security &
Wirtschaftsinformatik

Nienburg oder Sulingen
Hannover oder Diepholz
drei Jahre

* ENTSCHIEDEN? Hidia.

DANN SENDE DEINE BEWERBUNG AN
TANJA RUFFER, BEWERBUNG@KESOLUTIONS: GM‘BH

VANV

i
B

& keSo_Iutibns GmbH
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Erasmus
fiir Azubis

Waihrend der Lehre in einem
anderen Land arbeiten

Wie wir’s? Hast Du Lust, Europa kennenzulernen
und dabei ,ganz nebenbei” durch ein Auslands-
praktikum schon wahrend der Ausbildung wichtige
Erfahrungen fiir Deine berufliche Karriere zu sam-
meln? Das EU-Forderprogramm Erasmus+ macht
das moglich.

Ziel bei Erasmus+ ist es, die Bildung in Europa zusammenzu-
flhren, vor allem die berufliche Bildung. Auf www.erasmusplus.

26 ozubify/

de findest Du samtliche Infos - auch in leichter Sprache. Das
Schone bei dem Programm: Du entscheidest tber Land, Dauer
und Zeitpunkt des Praktikums.

Der Auslandsaufenthalt selbst ist vielseitig. Die meisten Azubis
arbeiten in einem Praktikumsbetrieb. Den kann man sich ent-
weder selber suchen oder ihn durch Firmenkontakte oder ein
Pool-Projekt vorgeben lassen. Manche besuchen zusatzlich auch
einen Sprachkurs. Der Vorteil eines solchen Programms: Inter-
nationale Berufskompetenzen sind im spateren Berufsleben ex-
trem gerne gesehen.



Weitere Pluspunkte sind:

- Du erlebst andere Kulturen

- Deine Fremdsprachenkenntnisse verbessern sich

- Du lernst unterschiedliche Arbeitsmethoden kennen

- Spateren Arbeitgebern zeigst Du, dass Du flexibel bist

Die Dauer liegt in der Regel zwischen zwei Wochen und
zwolIf Monaten. Auch splitten ist méglich. Wesentlich ist
fiir Dich vor allem das Berufsbildungsgesetz, das hinsicht-
lich eines Praktikums im Ausland vorschreibt, dass dieses
maximal ein Viertel der Ausbildungszeit dauern darf. Da-
bei verlangert sich die Ausbildung durch das Auslands-
praktikum nicht. Clevere nutzen deshalb beispielsweise
auch Ferien, um weniger Unterrichtsstoff in der Berufs-
schule nachzuholen. Denn das ist Pflicht - ebenso wie
das Weiterfiihren des Berichtsheftes. Ubrigens kann man
Erasmus+ noch ein ganzes Jahr nach Ausbildungsende in
Anspruch nehmen!

die Auslandskontakte sicherlich.

Alternativ kannst Du Dich fir sogenannte Poolprojekte
von Bildungseinrichtungen wie Berufsschulen oder Kam-
mern bewerben. Diese sind offen fiir Azubis aus ganz
Deutschland beziehungsweise aus dem jeweiligen Bun-
desland. Eine Ubersicht (iber diese Angebote ist auf dem
BiBB-Portal der Nationalen Agentur zu finden.

Der Stipendiumsbetrag deckt nur einen Teil Deiner Kos-
ten vor Ort ab, Du solltest also vorbereitet sein, dass Du
selbst etwas beisteuern musst. Da es sich bei Deinem
Auslandsaufenthalt aber um einen Teil Deiner reguldren
Ausbildung handelt, wird Deine Ausbildungsverglitung
wahrend der Zeit weitergezahlt. Darliber hinaus kannst
Du noch Zuschisse flir Fahrtkosten, Aufenthaltskosten
oder etwa fiir ein Visum beantragen. Falls Du eine Be-

hinderung hast, kommt Erasmus+ ebenfalls fiir dadurch
entstehende Mehrkosten auf.

Ganz wichtig zu wissen ist aber, dass das Geld nicht direkt
ausgezahlt wird! Die Férderung geht an die Einrichtung,
die den Antrag gestellt hat - also die Berufsschule, Kam-
mer oder der Betrieb. Wahrend einige dem Azubi dann
den Forderbetrag aushdandigen und den die Reise selbst
organisieren lassen, behalten andere den Betrag und
kiimmern sich um Anreise und Unterkunft.

Die Anmeldung:

Dein erster Ansprechpartner sollte immer der Ausbil-
dungsbetrieb sein, denn dieser kann Antrage auf die
Forderung Erasmus+ stellen. Ebenso die Berufsschule.
Haufig gibt es hier bereits Verbindungen ins Ausland, vor
allem bei groBeren Unternehmen. Dein Ausbilder kennt

PRIVATMARMELADERIE
—= FRIEDRICH GOBBER =—

STARTE DEINE
AUSBILDUNG BEI UNS!

Die Gobber GmbH ist einer der fiihrenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas. Als starkes Team setzen wir alles daran, um hochwertige Konfitiiren und Fruchtaufstriche auf die Friih-
stiickstische zu bringen — so, wie die Menschen sie sich wiinschen: genussvoll, unverfalscht — und so fruchtig wie mdglich. An unseren Standorten in Eystrup und Hamburg arbeiten rund
360 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit groBem Teamgeist und viel Herzblut daran, unseren Kunden qualitativ hochwertige und nachhaltig hergestellte Produkte zur Verfiigung zu stellen.
Im Kern unserer Unternehmenskultur steht das Miteinander.

Wir suchen zum 01.08.2025 Auszubildende (m/w/d) in folgenden Berufsfeldern:
¢ Industriekaufleute Wir bieten dir:
* Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung ~* Tarifliche 38-Stunden-Woche

. . . . . ¢ 30 Urlaubstage, Firmenfitness
* Facnmfo_rmat'_l_(er fur_ Systemm_tegratlon * Fahrtkostenerstattung fiir die Fahrten zur Berufsschule
¢ Elektroniker fiir Betriebstechnik

¢ Die Mdglichkeit, deine Motivation und Ideen in das Azubi-Projekt
o Mechatroniker »marmeLADEN* einzubringen

¢ Industriemechaniker Deine Ausbildungsvergiitung:
¢ Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik 1. Ausbildungsjahr 1.263,00 € (brutto

N " 2. Ausbildungsjahr 1.348,00 € (brutto
* Maschinen- und Anlagenfiihrer 3. Ausbildungsjahr 1.432,00 € (brutto

e Fachkraft fiir Lagerlogistik 4. Ausbildungsjahr 1.516,00 € (brutto

Bist du der Meinung, dass wir genau dich fiir die Aushildung bei uns suchen? Dann sollten wir uns kennenlernen. .
= - Gdbber GmbH

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf unserer Homepage: www.goebber.de in der Rubrik ,,Karriere = BahnhofstraBe 40
bei Gobber | Aushildung & Praktikum®. Klicke einfach auf ,Jetzt bewerben und folge den Anweisungen, dann kommst du direkt 4 G"' bb er 27324 Eystrup
zum Bewerbungsportal! / Telefon 04254 37-0
Bei Fragen steht dir Mandy Mohle telefonisch unter 04254 37-301 gern zur Verfiigung. www.goebber.de
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Wer hat
an der Uhr
gedreht...

Deine Ausbildung verkiirzen
oder verlangern

In der Regel dauert Deine Ausbildung zwischen 2
und 3,5 Jahren. Unter bestimmten Voraussetzungen hingig von den Berufsschulnoten die Verkiirzung.
kannst Du die vorgeschriebene Dauer aber auch

verkiirzen. Umgekehrt besteht genauso die Mog- IR ACRSIICIE

lichkeit, die Ausbildungszeit zu verlingern. Du brauchst Deinen Ausbildungsvertrag sowie nach Beginn der
Ausbildung einen formlosen gegenseitigen Antrag, den Du zu-

sammen mit dem Ausbildungsbetrieb stellst.

Ausbildung verkiirzen:

Du erbringst gute Leistungen in der Berufsschule, bringst anrechen-
bare Schulabschliisse oder berufliche Vorbildung mit? Dann kannst
Du, wenn Du das moéchtest, Deine Ausbildung verkiirzen. Das
kannst Du bereits vor deren Beginn vereinbaren, es ist aber auch
noch nach dem Start moglich. Dafiir gibt es zwei Moglichkeiten.

Moglich direkt bei Vertragsabschluss, sonst spatestens bis zum
20. November fiir die folgende Sommerpriifung und bis zum 20.
Mai fiir die folgende Winterprifung.

Du wirst vorzeitig zur Abschlusspriifung zugelassen

In Deinem Ausbildungsvertrag wird ein neues Aus-
Voraussetzungen:

bildungsende festgehalten
Deine durchschnittlichen schulischen Leistungen in den pri-

Voraussetzungen° fungsrelevanten Fachern miissen besser als 2,5 sein. AuBerdem
fragt die IHK bei Ausbildungsbetrieb und Berufsschule nach, ob
Du und Dein Ausbildungsbetrieb beantragen gemeinsam unab- Deine Leistungen eine vorzeitige Zulassung rechtfertigen.
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Erforderliche Unterlagen:

Du bendtigst einen vollstiandig ausgefillten Antrag mit Ein-
tragen von Ausbildungsbetrieb und Berufsschule. Fiir einige
Ausbildungsberufe sind zusatzliche Unterlagen mit dem Antrag
einzureichen. Das Antragsformular fiir die vorzeitige Zulassung
ist online oder in der Berufsschule erhaltlich.

Der Antrag auf vorzeitige Zulassung zur Sommerprifung ist
frihestens am 1. Februar und spatestens am 20. Februar des
Jahres einzureichen, in dem die Priifung stattfindet. Der Antrag
auf vorzeitige Zulassung zur Winterprifung ist friihestens am
20. Juni und spatestens am 20. August des Jahres einzureichen,
in dem die Priifung stattfindet.

Aber Achtung:

Deine Ausbildung lasst sich nicht beliebig verkiirzen, es gibt

eine vorgeschriebene Mindestausbildungszeit. Sie richtet sich

nach der fiir Deinen Ausbildungsberuf festgelegten Regelaus-

bildungszeit:

- Eine dreieinhalbjdhrige Ausbildung muss mindestens 24 Mo-
nate dauern.

- Eine dreijahrige Ausbildung muss mindestens 18 Monate dau-
ern.

- Eine zweijahrige Ausbildung muss mindestens 12 Monate
dauern.

Wenn Du eine schulische Ausbildung machst oder Umschiiler
bist, ist eine Verkirzung nicht moglich.

Deine Ausbildung verlangern:
Voraussetzungen kénnen sein:

- wenn Du sehr deutlich dem Lernstoff in der Berufsschule hin-
terherhinkst und zum Beispiel die Zwischenprifung trotz guter
Vorbereitung in den Sand gesetzt hast.

- wenn Du langere Zeit krank warst und dadurch den Anschluss
verloren hast.

- wenn schwere Mangel in der Ausbildung vorliegen, weil Du
beispielsweise regelmaBig ausbildungsfremde Tatigkeiten aus-
Uiben musst und/oder von deinem Ausbilder mangelhaft be-
treut wirst.

- wenn Du Deine Ausbildung in Teilzeit machst, weil Du Dein
Kind betreust oder Angehorige pflegst.

- wenn Du die Abschlusspriifung nicht bestanden hast (in die-
sem Fall verlangert sich Deine Ausbildungszeit auf Dein Ver-
langen bis zum néchsten Prifungstermin).

Auch bei einer Verlangerung der Ausbildung solltest Du so frih
wie nur moglich aktiv werden und gemeinsam mit Deinem Aus-
bildungsbetrieb einen Antrag bei der IHK oder Handwerkskam-
mer einreichen. Nur so hast Du die Chance darauf, den verlo-
renen Stoff wieder aufzuholen und Deine Ausbildung mit einer
guten Abschlussnote abzuschlie3en. Quelle: IHK Berlin/pr

STARTE DEINE KARRIERE:

AUSBILDUNG FUR
KONSTRUKTIONSMECHANIKER

UND INDUSTRIEKAUFLEUTE gz

BEI KAISER & KUHNE

Du willst eine spannende Ausbildung in einem
richtig coolen Team beginnen? Dann starte
deine Karriere bei Kaiser & Kiihne! Wir bilden
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) und
Industriekaufleute (m/w/d) aus. Egal, fur
welchen Bereich du dich entscheidest — diese
Vorteile warten auf dich:

@ Entspannte 35-Stunden-Woche:
é?é Mehr Zeit fur Freizeit und Freunde!

{?j Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung:
Du wirst Uberdurchschnittlich belohnt!

m 6 Arbeitswochen Urlaub pro Jahr:
—)  GenieBe extralange Auszeiten!

| . o
‘ Kaiser & Kuhne www.kaiser-kuehne.com/jobs Follow us!

PREMIUM PLAYGROUNDS

Bereit fur eine Ausbildung,
die Spaf3 macht und dir viele
Vorteile bietet? Dann starte

deine Karriere!



http://www.kaiser-kuehne-play.com


Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und

Behorde

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch
» Wirtschaft/Recht

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs-
wirtschaft - Duales Studium (B.A))

Das musst Du mitbringen:

» Kommunikationsstarke

¢ Verantwortungsbewusstsein
» Teamfahigkeit

* Verschwiegenheit

Du interessierst Dich fiir eine Ausbildung in der Ver-  Das sollte Dich interessieren
waltung, mochtest aber nicht auf einen Studienab-
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All-
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau das Richtige fir Dich! Die Doppelqualifizie-
rung macht Dich namlich gleich zweifach fit: Du ar-
beitest engagiert in den unterschiedlichen Fachbe-
reichen Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du
reichlich Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du
studierst fleiRig an einer kooperierenden Hochschu-
le, die Du mit dem Bachelor of Arts abschlief3t. Das
Studium vermittelt Dir die rechts-, wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Grundlagen, auf die Du in
den Praxisphasen gewinnbringend zurtickgreifen kannst.

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Fachdienst- oder
Fachbereichsleiter (m/w/d)

e Studium (z.B. Master of Public
Administration)

¢© Umgang mit Menschen

Celina Busse, (21) aus Rehburg-Loccum,
Kreisinspektoranwarterin im 2. Studienjahr

Warum hast du dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Ich habe mich fiir den Beruf entschieden, weil er vielfdltige Aufga-
ben, die sowohl Biirotatigkeiten als auch AuBeneinsdtze umfasst.
AuRerdem bietet er gute Karrierechancen und somit auch die
Chance, Verantwortung zu iibernehmen.

Warum hast du dich hier beworben?

Ich habe mich hier beworben, weil der Landkreis viele unterschied-
liche Fachbereiche hat, wodurch man schon in der Ausbildung viele Einblicke in unterschiedliche
Themenbereiche sammeln kann. Dazu kommt, dass der Landkreis ein sicherer Arbeitgeber ist und
flexible Arbeitszeitmodelle anbietet.

Was gefallt dir besonders gut an deinem Studium?
Mir gefallt insbesondere die Abwechslung zwischen Theorie und Praxis besonders gut, weil ich in
der Praxis das in der Theorie Gelernte anwenden kann. Auch gefallt mir der Umgang untereinander

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standorte: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 800  Azubis: 50
Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungsschluss: 20.09.2024
Bewerbung: postalisch oder per Mail
Benotigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Schulzeugnisse

Schulabschluss: Fachhochschulreife /
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Tatigkeiten: in verschiedenen Bereichen
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
bereit bist, Dich engagiert und motiviert
den Aufgaben einer modernen Kreisver-
waltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
ein praxisnahes und zukunftssicheres
duales Studium, in dem man die ver-
schiedenen Bereiche der Kreisverwal-

tung kennenlernt. Weiterhin wird diese
Ausbildung im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf abgeleistet.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis,
breitgefacherte Einsatzmoglichkeiten,
Fiihrungsaufgaben moglich
Ausbildungsvergiitung:

Nach dem Niedersachsischem
Besoldungsgesetz (NBesG)
Hochschule:

Kommunale Hochschule fiir Verwaltung
in Niedersachsen (Hannover)

Deine Ansprechpartnerin:
Adeline Eisner

Landkreis Nienburg
Kreishaus am Schlofplatz
31582 Nienburg

Tel. 05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

besonders gut, wie z. B. die groRe Hilfsbereitschaft. Zudem wird einem schon in der Ausbildung viel
Vertrauen und Verantwortung geschenkt. Gut ist auch, dass ich durch die Fremdausbildung noch an-
dere Verwaltungsstrukturen kennenlernen kann.

Was war dein bisher schonstes Erfolgserlebnis?
Mein schdnstes Erfolgserlebnis war bisher, die Zukunftstage mit zu organisieren und umzusetzen, da
am finalen Tag alles geklappt hat und die Kinder alle gliicklich und begeistert waren.

Einige Nachwuchskrafte im 2. Ausbildungsjahr.

30 ozubify’ Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)
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BEI DEN MUHLENKREISKLINIKEN

Noch freieﬁ
Ausbildungsplatze!

Bewirb dich
jetzt!

Werde Teil eines starken Teams als Auszubildende™r (m/w/d)

Pflegefachfrau/Pflegefachmann Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement
Start jeweils im April, August und Oktober Start August 2025

Pflegefachassistent*in Fachinformatiker*in fiir Systemintegration
Start Marz 2025 Start August 2025

Angewandte Hebammenwissenschaft Orthopadietechnik-Mechaniker*in

Start September 2025 Start August 2025

Operationstechnische*r Assistent*in

Start September 202 o emre .
art September 2025 Bundesfreiwilligendienst/

Anasthesietechnische*r Assistent*in Freiwilliges Soziales Jahr
Start September 2025 Start ganzjahrig

Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
fiir Laboratoriumsanalytik
Start Marz 2026

Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
fiir Radiologie
Start Marz 2026

Diatassistent*in
Start April 2025, Oktober 2026

Rettungssanitdter*in
Start jeweils August

Notfallsanitater*in

August 2025
Bewerbung liber die Trdger der Rettungswachen

Akademie fiir Gesundheitsberufe Miihlenkreiskliniken - Abteilung Personal und Finanzen
JohansenstraRe 6 - 32423 Minden Angela Sager - Hans-Nolte-StralRe 1 - 32429 Minden
bewerbung-akademie@muehlenkreiskliniken.de bewerbung@muehlenkreiskliniken.de

www.muehlenkreiskliniken.de/akademie
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Mach Deine Ausbildung bei uns!

frischli gehort zu den modernsten und leistungsstarksten Molkereien Deutschlands.

Seit Uber 120 Jahren stellen wir als inhabergefiihrtes Unternehmen Milchprodukte her,

seit neuestem auch Milchalternativen, die hochste Anforderungen an Qualitat, Nachhaltigkeit
und Geschmack erfiillen. Mit unseren iiber 1000 Mitarbeitern und einem Umsatz von

ca. 900 Mio. Euro sind wir an vier Produktionsstandorten in Deutschland vertreten und

beliefern alle relevanten Kontinente.

—

Ausbildungsberufe (m/w/d) an unserem Stammsitz in Rehburg-Loccum:

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Milchtechnologe (m/w/d) Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d) ¢ 1 N -
Duales Studium Business Administration (B.A.)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) mit Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) Duales Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) zum Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d) Duales Studium Milchwirtschaftliche
Berufskraftfahrer (m/w/d) Lebensmitteltechnologie (B.Eng.) (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Wir bieten: Fundierte und abwechslungsreiche Ausbildungen in gewerblichen und kaufmannischen Bereichen. Vermittlung des theoretischen
Wissens in Verbindung mit aktiven praktischen Erfahrungen beim Kennenlernen zahlreicher Abteilungen und Aufgaben sowie attraktive
Ausbildungsvergiitung und Tarifbindung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: www.frischli.de

ﬁ:sd‘“ frischli Milchwerke GmbH I I
—_— Bahndamm 4 - 31547 Rehburg-Loccum ﬁ"SM

100 % PHONZIich Tel: 05037-301-539 - Mail: info@frischli.de



https://www.frischli.de/about/jobs.htm


BILDUNG ZUM 01.08.2025 ALS:

STARTE DEINE AUS

ment m/w/d

nhandelsmanage

und AuBe
pschluss

m GroB-
\ Realschula

8 Kaufmann |
3 Jahre

Ausbildungsdauer

:au::jann im Einzelhandel m/w/d oder Verkaufer m/w/d
us
ildungsdauer 3 bzw. 2 Jahre | Haupt- oder Realschulabschluss

Fachlagerist m/w/d

Ausbil
ildungsdauer 2 Jahre | Hauptschulabschl
uss

Verfahrenstechnologe in der Miihlen- und Getreidewirtschaft m/w/d

Ausbildungsdauer 3 Jahre | Realschulabschluss

RNa_lfft;isen-Warengenossenschaft BEWIRB DICH JETZT
iedersachsen Mi :
o STtAtFi eG Raiffeisen-Warengenossenschaft
! NAH Niedersachsen Mitte eG

Nahere Infos unter:
v raiffeicenmitte.de IndustriestralRe 2 | 27333 Schwerin
bewerbung@raiffeisenmitte.de .



https://www.raiffeisenmitte.de/karriere/schueler#c152
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Unsere Ausbildungsplatze:

e Kaufmannim

Einzelhandel
(m/w/d)

Verkaufer

(m/w/d)

* Frischespezialist
(m/w/d)

e Integrierter

Handelsfachwirt
(m/w/d)

Von uns fur dich:

Job mit Zukunft &
Karrierechancen

Digitales Lernen
& Tablet on top

Azubi-Woche
& Events

£ 0"

Bewirb dich jetzt.

10% Personalrabatt karl-preuss.de/jobs

Urlaubs- &
Weihnachtsgeld

Vergunstigungen
bei vielen Partnern



http://www.wez.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und
Unternehmen

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

¢ Deutsch

 Englisch

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

¢ Kunden- und Serviceorientierung
« Kaufmannisches Denken
 Sorgfalt

 Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
e Studium (z.B. Master Bank und

Banking and Finance -
Duales Studium (B.A.)

Du wolltest schon immer ins Bankgeschaft beziehungsweise in die Fi-
nanzwelt einsteigen und scheust Dich nicht vor Herausforderungen?
Dann ist das Duale Studium zum Bankkaufmann in der Fachrichtung
,Banking and Finance® genau das Richtige flr Dich! Die Doppelqualifi-
zierung macht Dich gleich zweifach fit: Du absolvierst eine Ausbildung
zum Bankkaufmann bei einer Bank und besuchst parallel eine kooperie-
rende Hochschule, wo Du als Abschluss Deinen Bachelor of Arts er-
wirbst. In den Praxisphasen kannst Du das Erlernte direkt vor Ort an-
wenden, theoretische Inhalte festigen und den Berufsalltag kennenler-
nen. Das Studium hingegen macht Dich fit fir Themen wie Bankbe-
triebslehre und Risikomanagement.

Finanzdienstleistung)

#hierbistduri chtig

-
5 sparkasse
Mienburg

L

2

Die Sparkasse Nienburg gehért dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum tdglichen L¢
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Angebotene Fachrichtung:

Banking and Sales

Standort: Landkreis Nienburg/Weser
Mitarbeiter: ca. 350

Azubis: 2 Duale Studentinnen,

27 Auszubildende

Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: ganzjahrig
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
www.sparkasse-nienburg.de/dualesstudium
Schulabschluss: gutes Abitur
Praktikum:

maoglich, aber nicht erforderlich
Tatigkeitsgebiete:

vielfaltig; Einsatze in verschiedenen
Beratungs-Centern und Abteilungen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
souveran, freundlich und kommunikativ
auftrittst, ein hohes Maf an Selbst-
organisation und Eigeninitiative zeigst
und Interesse an wirtschaftlichen
Themen mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten vielfaltige Aufgabenfelder,
interessante Einsatzorte und die
vollstdndige Integration in den
Ausbildungsjahrgang. In vier Jahren
dualer Studienzeit absolvierst Du eine

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

Ausbildung mit drei Abschliissen:
Bankkauffrau/-mann, Sparkassen-
betriebswirt/in und Bachelor of Arts.
Perspektiven:

sehr gute Ubernahmechancen

in qualifizierten Funktionen
Ausbildungsvergiitung:

angelehnt an den TVS6D, steigende
Vergiitung je nach Studiendauer:

im 1.Jahr ca. 1.464; EUR brutto
Berufsschule: Studienorte: Sparkassenaka-
demie in Hannover und S-Hochschule fiir
Finanzwirtschaft und Management in Bonn

Dein Ansprechpartner:

Jan-Niklas Miiller

Sparkasse Nienburg

Goetheplatz 4

31582 Nienburg

Tel.(05021) 969-5821
jan-niklas.mueller@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Banking and Finance - Duales Studium (B.A.)

ozubij)/ 31



e

Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

?ﬂ-’"

Bankkaufmann (m/w/d)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1150-1183 Euro
2.Jahr: 1220 - 1244 Euro
3.Jahr: 1290-1316 Euro

Du bist gut organisiert und genau, behiltst den Uberblick, hast ein Fai-
ble fur Zahlen und gehst gern mit Menschen um? Mit diesen Fahigkei-
ten bist Du in einer Bank hdchst willkommen! Mit dem eigenen Konto
fangt alles an: Bankkaufleute sind in Sachen Geld Deine ersten An-
sprechpartner. Zum Beispiel wenn es um Uberweisungen geht, um
Geldeingange, den Abschluss von Krediten oder Bausparvertragen, Le-
bensversicherungen oder die Kapitalanlage. Kunden mdchten sich infor-
mieren, wie man Geld anlegt oder verwaltet. Neben dem Kundenkontakt
arbeiten Bankkaufleute im internen Bereich eines Kreditinstituts. Sie
planen und steuern, kontrollieren das Rechnungswesen und die Einhal-
tung gesetzlicher Vorschriften. Bankkaufleute machen Karriere: bei Ban-
ken,an der Borse, bei Versicherungen oder im Immobilienmarkt.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

« Deutsch

¢ Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

¢ Kunden- und Serviceorientierung
« Sorgfalt

« Konzentration
 Verschwiegenheit

¢ Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Fihrungspositionen Bankfachwirt
(m/w/d)

¢ Fachwirt Finanzberatung (m/w/d)

« Betriebswirt fuir Finanzen und
Investment (m/w/d)

e Studium (z.B. BWL, Wirtschafts-
mathematik)

Mehr Uberholspur-
Weniger Sackgasse-

#hierbistdurichtig

®
] Sparkasse
Nienburg

- - 3 | i~ 1 r
Die Sparkasse Nienburg gehért dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum tdglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen in verschiedenen Bereichen inkL.um-
fangreicher Weiterbildungs- und Studien-
mdglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung:

Nach geltendem Tarifvertrag TVAGD,
Startgehalt derzeit ca. 1.268; EUR brutto
Berufsschule: Berufsbildende Schulen in
Sulingen

Standort: Landkreis Nienburg/Weser
Mitarbeiter: ca. 350

Azubis: 2 Duale Studentinnen,

27 Auszubildende

Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: ganzjahrig
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

siehe Online-Bewerbungsportal
www.sparkasse-nienburg.de/ausbildung
Schulabschluss: Realschulabschluss, Fach-
hochschulreife oder Abitur

Praktikum: moglich, aber nicht erforderlich
Tatigkeitsgebiete: vielfdltig; Einsatze in ver-
schiedenen Beratungs-Centern und Abtei-
lungen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Freude am Umgang mit Menschen hast,
freundlich und kommunikativ bist, eine ge-
sunde Portion Ehrgeiz mitbringst und auch
im Team selbststandig und eigenverant-
wortlich arbeiten mdchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir bieten eine anspruchsvolle und ab-

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

32 ozubify! Bankkaufmann (m/w/d)

wechslungsreiche Ausbildung, in der das
Fordern und Férdern einen hohen Stellen-
wert hat. Du libernimmst bereits zu Beginn
der Ausbildung selbststdndig verantwor-
tungsvolle Aufgaben.

Sparkasse Nienburg

Goetheplatz 4

31582 Nienburg

Tel.(05021) 969-5821
jan-niklas.mueller@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de
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Dauer der Ausbildung:

35 Jahre Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 800 - 1154 Euro
2.Jahr: 850 - 1187 Euro
3.Jahr: 900 - 1261 Euro
4.Jahr: 950 - 1329 Euro

Du bist bei allem, was Du machst, genau und verantwortungsbewusst?
Deine Lieblingsficher: Das ist Grundlage fir alle, die mit elektrischen Anlagen und Bauteilen
* Mathematik zu tun haben. Denn die missen zuverlassig funktionieren. Erst recht,
:rnr}ziir:atik wenn mit ihnen groe Bereiche geschaltet und gesteuert werden. Das
« Werken,Technik Aufgabengebiet eines Elektronikers fiir Betriebstechnik ist vielfaltig:

Von Schalt- und Steueranlagen mit den dafiir notigen leitungsfliihrenden

Das musst Du mitbringen: Systemen, Energie- und Informationsleitungen sowie die elektrische
'gf)crh?;ffhesve“ta”d”'s Ausriistung von Maschinen mit dem dazugehdrigen Automatisierungs-
. Vergmwortungsbewusstsein system. Du prUfst Fu.r.1ktior.18n, fuhrst Messungen durch und nimm;t An-
« Geschicklichkeit lagen in Betrieb. Du Ubergibst Anlagen an den Auftraggeber und bist bei

Stérungen zur Stelle.
Perspektiven nach der Ausbildung:
e Industriemeister flr
Elektrotechnik (m/w/d)
* Netzmeister (m/w/d)
« Techniker fur
Elektrotechnik (m/w/d)
e Studium (z.B. Elektrotechnik,
Mechatronik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

Yo

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)  ozubify/ 33
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Wir sind Energie. Als eines der groften regionalen Energieve.rsorgungsunternehmen
Deutschlands bringt die Avacon-Unternehmensgruppe mittels intelligenter Energienetze
die Energie genau dorthin, wo Millionen Menschen sie brauchen. Schnell, zuverldssig, effizi-

ent und umweltfreundlich.

Standorte: Nienburg, Liineburg, Oldenburg,
Laatzen und Krottorf

Mitarbeiter: ca.3.100 Azubis: 200
Ausbildungsstart: 11.08.2025
Bewerbungszeitraum: bis 31.12.2024
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

kurzes Bewerbungsanschreiben, tabellari-
scher Werdegang sowie zwei aktuelle aus-
sagekraftige Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: vielfltige Tatigkeiten in
der elektrischen Energietechnik

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Technik sowie energiewirt-
schaftlichen Themen hast und Selbststan-
digkeit, Eigeninitiative, Zuverldssigkeit und
Teamfdhigkeit zu deinen Starken zahlst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche, spannende Ausbil-
dungsinhalte, selbststandiges Arbeiten so-

wie eine angemessene Vergiitung. Fir unse-
re Ausbildungsaktivitaten wurden wir mit
dem Giitesiegel ,Best Place To Learn”aus-
gezeichnet

Perspektiven: Unser Ziel ist es, dich in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu iiberneh-
men. Wir unterstiitzen dich mit Fortbil-
dungsmafinahmen.

Ausbildungsvergitung: tarifliche Ausbil-
dungsvergiitung mit Weihnachtsgeld und
Mobilitdtszuschuss

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Thorsten Limberg

Avacon Netz GmbH
Biirgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg
Tel.05021-98933248
thorsten.limberg@avacon.de
www.avacon.de/ausbildung

)

TRAGERSYSTEME

Filiéran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus

Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: 31.12.2024
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit moglich.

Tatigkeitsgebiete: E-techn. Anlagen instand
halten, ggf.anpassen, Stérungssuche/Feh-
lerbehebung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

SpaR an Elektrotechnik und den Umgang
mit Maschinen hast, Sorgfalt zu deinen
Stdrken gehdrt und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung méglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:
e T

Klaus Niirge

Filigran Tragersysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

ideen
stadt
erke

Die LeineNetz ist moderner Netz- und Energiedienstleister mit Sitz in Neustadt a. Rbge. und
mit rund 150 Mitarbeiter*innen ein Tochterunternehmen der Ideenstadtwerke. Wir betrei-
ben die Strom-, Gas, Wasser- Warme- und Beleuchtungsnetze und stehen fiir Innovation und

klimaschonende Konzepte.

Neustadt am Riibenberge,

Garbsen
a.150 10
01.08.2024
jederzeit
online

Anschreiben, Lebenslauf, die letzten Schul-
zeugnisse und wenn vorhanden Prakti-
kumsbescheinigungen 0.A.

mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikumspldtze werden jeder-
zeit angeboten
Tétigkeiten in der elektri-
schen Energietechnik

Interesse an technischen und handwerkli-
chen Themen hast und bei fast jeder Wet-
terlage gerne an der frischen Luft bist. Dazu
Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit zahlen
zu deinen Starken.

Wir legen Wert auf eine solide und ab-
wechslungsreiche Ausbildung, die praxisnah
gestaltet ist und binden dich ins Team mit
ein.

Nach erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung bestehen sehr hohe Uber-
nahmechancen

tarifliche Vergiitung
und Weihnachtsgeld; Kosteniibernahme fiir
Lehr-und Ausbildungsmittel

BBS ME - Otto-Brenner-Schu-
le der Region Hannover

|

[ =]

Lea Rettberg

HertzstraRe 3

31535 Neustadt am Riibenberge
Tel.05032 897-429
HR@LeineNetz.de
www.leinenetz.de/jobs
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Du willst

hoch hinaus?

Wir haben
das Richtige

fur Dich.
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Fakten
et n9e™ Fachinformatiker -

- Systemintegration (m/w/d)

- Digitale Vernetzung (m/w/d) Anwendun SentWiCklun m/W/d
g g

- Daten-und Prozessanalyse (m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre Du bist ein handwerklich geschickter Technik- und Software-Fan, der

nicht aus der Ruhe zu bringen ist? Du hast Lust auf den Kontakt zu
Kunden? Dann solltest Du unbedingt diesen Beruf lernen! In Deinem

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 800 - 1154 Euro

2.Jahr: 850 - 1187 Euro Job entwickelst und programmierst Du Software, testest bestehende
3.Jahr: 900 - 1261 Euro Anwendungen, passt sie an und entwickelst anwendungsfreundliche
R Bedienoberflachen. Dafiir wechselst Du flexibel zwischen verschiede-
?f;?:;:gt"gﬁacr'e" nen Betriebssystemen und Programmiersprachen. Du behebst Fehler
« Mathematik mit Experten- und Diagnosesystemen. In einer IT-Abteilung kimmerst
« Englisch Du Dich um firmeninterne Software. Bei einem Sofortware-Hersteller
o entwickelst Du vor allem Losungen fur externe Kunden, die Du auch be-

Das musst Du mitbringen: treust.

« Technisches Verstandnis
¢ Kreativitat

¢ Durchhaltevermogen

¢ Kundenorientierung

« Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Softwareentwickler (m/w/d)
e [T-Fachwirt (m/w/d)

SROLECOL

Menschen und Mébel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-

rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

liber 8.000 Mitarbeitern.
Angebotene Fachrichtung: Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Anwendungsentwicklung selbststandig, freundlich und offen bist,

Dich die Prozesse eines groen Unterneh-
mens interessieren und Du gern mit
modernsten |T-Systemen umgehst

Standorte: Diepenau, Polen, Rumanien
und WeiBrussland

Mitarbeiter: dber 8.000 Das zeichnet unsere Ausbildung aus: gute

Das sollte Dich interessieren Azubis: 35 in Diepenau Perspektiven, interessante Aufgaben und
Ausbildungsstart: 1.8.2025 vor allem: menschen & madbel!
Perspektiven:

Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2025 sehr gute Ubermahmechancen, gute

Bewerbung: Mdglichkeiten, sich zu spezialisieren und
online auf www.polipol.de/karriere weiterzuentwickeln.
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.4.  Bewirb Dich online hier:

Schulabschluss: Abitur, Fachabitur oder sehr
qguter Realschulabschluss

Praktikum:
Wir bieten gern Praktikumspldtze an.

Tatigkeitsgebiete: ) )
Erlernen von objektorientierter Anwen- www.polipol.de/karriere
dungsentwicklung, Neugestaltung oder Polipol Holding GmbH & Co.KG
Verdnderung von erforderlichen Prozessen Ausbildungsabteilung
¢ Zahlen, Fakten, aller Fachabteilungen, Mitarbeit von der Diepenauer Heide 1
@ Forschung Konzgptphase bis zur Einfiihrung der 31603 Diepenau
entwickelten Software. Tel. (05775) 9 68 09 40

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) ozubjfy/ 35
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Fakten
N e oe™ Fachinformatiker -

Digitale vernetzung () Systemintegration (m/w/d)

- Daten-und Prozessanalyse (m/w/d)

Dauer der Ausbildung: . . . ) .
3 Jahre Beim Stichwort Bits und Bytes bist Du hellwach! In diesem Beruf hast

. . Du mit IT-Systemen zu tun - als Dienstleister im Betrieb oder beim
Yejragr:‘:ugn(?o(?”1"1‘15‘252‘[‘;?“h"'tt): Kunden. Du bist Experte, wenn Systeme zu planen, einzurichten, zu be-
2 Jahr- 850 — 1187 Euro treiben oder zu verwalten sind. Und wenn in der IT nichts lduft, dann
3.Jahr: 900 - 1261 Euro wirst Du gerufen. Dazu gehort auch, bei Problemen die Ursachen Schritt

R fur Schritt einzugrenzen, der Stérung auf den Grund zu gehen und sie zu
?fr']?:rt:zll:"gﬁacr'e" beheben. Bei komplexen Systemen setzt Du entsprechende Experten-
« Mathematik und Diagnosesysteme ein. Du erstellst Systemdokumentationen und
« Englisch schulst die Anwender. Deine Aufgaben sind so vielfaltig wie Deine Ar-
* Technik beitsplitze in Besprechungs- und Schulungsrdumen.

Das musst Du mitbringen:
« Technisches Verstandnis
« Kreativitat

¢ Durchhaltevermdgen

« Kundenorientierung

* Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Softwareentwickler (m/w/d)
¢ |T-Fachwirt (m/w/d)

SROLECOL

Menschen und Mébel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-

rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

tiber 8.000 Mitarbeitern.
Angebotene Fachrichtung: Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Systemintegration selbststandig, freundlich und offen bist,

Dich die Prozesse eines grofen Unter-
nehmens interessieren und Du gern mit
modernsten |T-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Standorte: Diepenau, Polen, Rumanien
und WeifSrussland

Mitarbeiter: iiber 8.000

Das sollte Dich interessieren Azubis: 35 in Diepenau qute Perspektiven, interessante Aufgaben
Ausbildungsstart: 1.8.2025 und vor allem: menschen & mébel!
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2025 Perspektiven:

sehr gute Ubernahmechancen, gute
Mdglichkeiten, sich zu spezialisieren
und weiterzuentwickeln.

Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn

vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. 3. Bewirb Dich online hier:

Schulabschluss: Abitur, Fachabitur oder sehr
guter Realschulabschluss

Praktikum:

Wir bieten gern Praktikumsplatze an!

Tatigkeitsgebiete:

Einsatz in allen relevanten Bereichen . .

unserer [T, intensives Kennenlernen www.polipol.de/karriere

der Netzwerkadministration und des Polipol Holding GmbH & Co.KG

Anwendersupports, Einblicke in Ausbildungsabteilung

¢© Zahlen, Fakten, kaugm;::inknische Bzreiclge up(ri] Mitarbeit Diepenauer Heide 1

an Projekten aus den Bereichen 31603 Diepenau

Forschung Software, Hardware, Netzwerke. Tel. (05775) 9 68 09 40

36 ozubjfy/ Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)



Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 649 - 1160 Euro
2.Jahr: 766 - 1227 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik
 Englisch

Das musst Du mitbringen:
 Korperliche Fitness

¢ Organisationsfreude

« Raumliches Vorstellungsvermogen
e Umsicht

¢ Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Logistikmeister (m/w/d)
« Fachwirt fur
Logistiksysteme (m/w/d)
 Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
¢ Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management)

Das sollte Dich interessieren

i} =

L
” 1

Fachlagerist (m/w/d)

Du arbeitest gerne systematisch und hast den Uberblick? Wenn Du dann
auch gern korperlich arbeitest, konntest Du genau richtig in diesem Job
sein! Du nimmst Guter an und prifst anhand der Begleitpapiere Art,
Menge und Beschaffenheit der Ware. Du erfasst die Lieferung via EDV,
sortierst und lagerst sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel-
mafig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Versand verpackst Du die
Waren, fullst Begleitpapiere aus, stellst Liefereinheiten zusammen und
beladst Lkw. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, bei Herstellern
von Baustoffen, Speditionsbetrieben und Logistikdienstleistern der Le-
bensmittel- und Elektroindustrie oder der chemischen und pharmazeu-
tischen Industrie.

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Handen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wir bieten beste Chancen fiir einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschatzung gepragte Beschftigung sowie individuelle Entfaltungs-
maglichkeiten.

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen  milidres Betriebsklima und gleichzeitig eine

NI,VER,DH und H vielseitige, spannende und abwechslungs-
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei-

Mitarbeiter: ca.400 lungen.

Azubis: 26

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-

cher Ausbildung mdglich; Weiterbildung

und Spezialisierung wird von uns unter-

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online iiber
die Homepage

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

einen Sinn fiir Ordnung, Spaf8 an organisa-
torischen Aufgaben und Spaf an der Arbeit
im Team hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen
bieten wir unseren Auszubildenden ein fa-

stiitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Verden oder Syke

Deine Ansprechpartnerin:
Simone Schoppe

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr.2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
wwwi.raiffeisenmitte.de

Fachlagerist (m/w/d)

ozubjj)/
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Mogliche Fachrichtungen:

e At artner (m/w/d)

« Friedhofsgartnerei

» Gemusebau

» Obstbau

 Staudengartnerei

« Zierpflanzenbau Du liebst es griin und besitzt auch den passenden griinen Daumen da-

zu? Dann koénnte das der richtige Beruf fur Dich sein. Du musst Dich nur
entscheiden, welche Fachrichtung die Richtige fir Dich ist. Insgesamt
sieben stehen Dir zur Auswahl. Im Garten- und Landschaftsbau begriinst
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): Du Garten und Parkanlagen sowie Spiel-und Sportplatze. Im Bereich der
1.Jahr: 630 - 850 Euro Friedhofsgartnerei legst Du dagegen Grabstatten und Friedhofsanlagen
%ﬁﬂ; ;?g:?igoEELoro an. Wenn Zierpflanzen hegen, pflegen und vermarkten oder Stauden-

pflanzen kultivieren eher Deine Kragenweite sind - kein Problem.
Deine Lieblingsficher: Mdochtest Du es eine Nummer grofder, kannst Du zum Beispiel Jungpflan-
+ Biologie/Chemie zen in der Baumschule ziichten. Und reizt Dich der lindliche Aspekt

¢ Mathematik . .
ey noch mehr, kannst Du Dich dem Obst- oder Gemusebau zuwenden.

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Das musst Du mitbringen:

¢ Auge-Hand-Koordination
 Geschicklichkeit und Sorgfalt

¢ Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Gartnermeister (m/w/d)

« Techniker fur Gartenbau (m/w/d)

e Studium (z.B. Garten- und Land-
schaftsbau)

Standort: Steyerberg- Deblinghausen und gestaltet werden, pflanzt und pflegst
Baume, Stauden und Straucher, lernst
Mitarbeiter: 25 Azubis: 3 Pflaster- und Holzarbeiten und packst

beim Bau von Schwimmteichen mit an.
Ausbildungsstart: 1. August 2025 .
Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-

Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: jederzeit cher Priifung sicher

Bewerbung: postalisch oder per Mail Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr: 1.060 €,
2.Jahr: 1.180 €, 3.Jahr: 1.290 € zusatzlich

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: monatlich einen steuerfreien Sachbezug

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, evt. von 50 €

# Praktikum Bescheinigungen
S Berufsschule: Justus v. Liebig Schule, Hann.
Kreativitat & Gestaltun “mi ife. Abi '
@ g Schulabschluss: mittlere Reife, Abitur Dein Ansprechpartner:

Praktikum: Ein Praktikum kann gerne bei

praktisches, handwerk- uns gemacht werden
liches Arbeiten Tatigkeitsgebiete: AuRenanlagen fiir Privat- E E
und Gewerbekunden und Kommunen -
Mario Nietfeld
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Nietfeld Garten- Landschafts- & Schwimm-
technisches und handwerkliches Geschick teichbau GmbH
hast, gerne draufien arbeitest und ein Deblinghausen 50
Teamplayer bist 31595 Steyerberg
Tel.05769-247
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: info@galabau-nietfeld.de

Du erfdhrst, wie Gartenneuanlagen geplant ~ www.galabau-nietfeld.de

38 ozubify! Gartner (m/w/d)



Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 800 - 1154 Euro

2.Jahr: 850 - 1187 Euro
3.Jahr: 900 - 1261 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Mathematik

* Wirtschaft
 Englisch

* Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

» Kommunikationsfahigkeit

» Kunden- und Serviceorientierung
 Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Fachkaufmann (m/w/d)
¢ Industriefachwirt (m/w/d)
* Betriebswirt fir
allg. Betriebswirtschaft (m/w/d)

* Studium (z.B. Industriebetriebswirt-
schaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration)

Industriekaufmann (m/w/d)

Du bist ein Allrounder von der Auftragsanbahnung
bis zum Kundenservice. Dir liegt es, zu organisieren,
mit Zahlen umzugehen und den Kontakt zu Kunden
zu haben. Dein Einsatzgebiet sind Vertrieb oder Ver-
kauf, die Produktion oder Materialwirtschaft, das
Rechnungswesen, die Finanz- oder Personalwirt-
schaft. In welchem Bereich auch immer - Du sorgst
dafur, dass Ablaufe perfekt sind, damit Deine Kunden
das richtige Produkt zum richtigen Preis und mit der
passenden Qualitat erreicht. Du erstellst Rechnun-
gen und kontrollierst oder buchst Geschaftsvorgan-
ge. Damit Kosten klein gehalten werden, fihrst du
Kontrollen durch und optimierst Ablaufe.

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,
Forschung

der dritten Generation

gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus

Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: 31.12.2024
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: min. Sekundarabschluss I,
einjahr. Berufsfachschule Wirtschaft wiin-
schenswert (keine Einstellungsvorausset-
zung)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit moglich

Tatigkeitsgebiete: alle anfallenden Biiroar-
beiten in den Bereichen Einkauf, Buchhal-
tung und Verkauf

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf am Umgang mit Menschen hast, du
kommunikationsfahig und flexibel bist und

gerne in einem motivierten und netten
Team arbeiten mochtest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese Nachwuchskrafte aus. Wir
legen Wert auf eine solide, umfassende und
vielseitige Ausbildung, die praxisnah und
teamorientiert gestaltet ist. Wir machen
dich fit und rundum einsatzfahig in deinem
Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung mdglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Marion Beisner und Jennifer Frank

Filigran Trdgersysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0
ausbildung@filigran.de
wwwiiligran.de

_— e
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Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unte-arnehmensgruppe ist ein expandie-

rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
liber 8.000 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Polen, Rumdnien
und Weirussland

Mitarbeiter: iiber 8.000

Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2025
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2025

Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.4.

Schulabschluss: Abitur, Fachabitur oder sehr
guter Realschulabschluss

Praktikum:

Wir bieten gern Praktikumspldtze an.
Tatigkeitsgebiete:

Umgang mit modernsten Arbeitsmit-

teln und IT-Techniken oder Systemen,
Kennenlernen der Ablaufe und Prozesse im
Unternehmen; Einsatz in allen wichtigen
Abteilungen; ausfiihrliche Einarbeitung;
friihe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbststandig, offen und freundlich bist,

Interesse an den Prozessen eines markt-
filhrenden Unternehmens hast und gern
mit modernen IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulungen zur Vorbereitung auf die
theoretische Abschlusspriifung, gute
Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahme-
chancen, gute Mdglichkeiten sich zu
spezialisieren und weiterzuentwickeln,
z.B. zum/zur Fachkauffrau/-mann,
Fachwirt/in, Betriebswirt/in (BA)

Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

Bewirb Dich online hier:

www.polipol.de/karriere

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Ausbildungsabteilung
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel. (05775) 9 68 09 40

Industriekaufmann (m/w/d)
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt): . i ' L : -
1.Jahr: 649 - 1154 Euro 4 P ; \ L J -
2.Jahr: 750 - 1187 Euro ] :

3.Jahr: 876 - 1261 Euro
4.Jahr: 909 - 1329 Euro

7 lexik i « Fodiinh o056

Deine Lieblingsfacher:
* Physik

* Mathematik

* Werken/Technik

¢ Informatik

Industriemechaniker (m/w/d)

Das musst Du mitbringen:

« Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

e Leistungs- und Einsatzbereitschaft
« Selbststandige Arbeitsweise

Du stellst verschiedene Bau- und Gerdteteile her,die  Das sollte Dich interessieren
Du zu Maschinen und technischen Systemen zusam-
mensetzt. Mit Deinem Know-how sorgst Du daftr,
dass Fertigungsanlagen einwandfrei funktionieren
und storungsfrei laufen. lhre kontinuierliche War-
tung, Instandhaltung und Reparatur fallt ebenfalls in
Deinen Zustandigkeitsbereich. Mit detektivischem
Spursinn begibst Du Dich auf die Ursachensuche von
Storungen. Ist der Fehler gefunden, bestellst Du die
notigen Ersatzteile oder fertigst sie dank Deines
handwerklichen Geschicks gleich selbst an. Die Ein-
weihung von Kollegen oder Kunden in die ,Geheim-
nisse“ der Produktionsanlagen gehort ebenso zu
Deinen vielfaltigen Aufgaben.

Perspektiven nach der Ausbildung:
¢ Industriemeister fir Metall (m/w/d)
e Techniker flr

Maschinentechnik (m/w/d)
» Studium (z.B. Maschinenbau,
Produktionstechnik)

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

gV g
Wir sind ein mittelsténidiges familiéngef[]hrtes Maschinenbauunternehmen mit Kunden in
der ganzen Welt. Derzeit beschaftigen wir ca. 120 Mitarbeiter. Wir produzieren Sonderma-

schinen fiir verschiedene Branchen wie z.B. fiir die Lebensmittelindustrie sowie die Automo-
bilindustrie.

- A o . =
Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus

Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk- Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: 31.12.2024
Bewerbung: postalisch oder online
Benotigte Bewerbungsunterlagen:

Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-

schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit méglich.

Tatigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von

Maschinen- und Anlagen, Fehleranalyse, Er-

satzteilfertigung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf an Technik und den Umgang mit Ma-
schinen hast, Prazision zu deinen Starken
gehort und du gerne in einem Team arbei-
test.

Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung mdglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:
] e

Klaus Niirge

Filigran Trdgersysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

Angebotene Fachrichtung:

Maschinen- und Anlagenbau

Standorte: Hassel,Minden

Mitarbeiter: 120

Azubis: 7

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikumsbe-
scheinigungen (auch von anderen Firmen)
Schulabschluss: mind. guter Hauptschulab-
schluss

Praktikum: Pldtze werden gerne zur
Verfiigung gestellt

Tatigkeitsgebiete: Fertigen, Montage, War-
tung von Bauteilen und Baugruppen fiir
Maschinen und Produktionsanlagen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisches Verstandnis mit handwerkli-
chem Geschick mitbringst, gerne im Team
arbeitest und Spaf an der Arbeit mit ver-
schiedenen Fertigungsprozessen hast.
Auferdem solltest Du ein Sorgfalt- und Ver-
antwortungsbewusstsein besitzt.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Seit 1982 bieten wir eine vielseitige Ausbil-

dung in verschiedenen Bereichen innerhalb
der Firma, sowie direkt bei unseren Kunden.
Durch unsere breit aufgestellte Kundschaft

kdnnen wir einen Einblick in verschiedene
Betriebe bzw. Branchen bieten. .
Perspektiven: gute Chancen auf eine Uber-
nahme nach abgeschlossener Ausbildung,
Verkiirzung der Ausbildungszeit moglich.
Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
1.065 €, 2. Ausbildungsjahr: 1.131 €, 3. Aus-
bildungsjahr: 1.216 €, 4. Ausbildungsjahr:
1.288 €.30 Tage Urlaub + 13 zusdtzliche
freie Tage.

Berufsschule: BBS Nienburg

O
B E

Dein Ansprechpartner:
Marcel Lackmann

Manfred Blind GmbH

Griiner Jager 29

27324 Hassel

Tel.04254 /9321-0
info@manfred-blind-gmbh.de
www.manfred-blind-gmbh.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
1,5- 2,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

Der monatliche Anwartergrundbetrag
betragt bei Landesbehdrden - je nach
Bundesland - 1259 bis 1368 Euro.

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch
* Mathematik

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
* Kommunikationsfahigkeit

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Gerichtsvollzieher (m/w/d)

« Rechtspfleger (m/w/d)

¢ Studium (z.B. Rechtswissenschaft,
Staats-, Verwaltungswissenschaft)

Das sollte Dich interessieren

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

. 5 adenerd < bl om

Justizfachwirt (m/w/d)
(Beamter im mittleren Justizdienst)

Du verwaltest als Sachbearbeiter die Geschaftsstelle eines Gerichts oder
einer Staatsanwaltschaft. Zu Deinen verantwortungsvollen Aufgaben
gehort das Fuhren von Akten sowie die Verwaltung gerichtlicher Vor-
gange aus Straf- und Zivilsachen, Ehe- und Familiensachen, Zwangsvoll-
streckungen, Insolvenzen und so weiter. Bei Strafprozessen beispiels-
weise kimmerst Du Dich gewissenhaft um die Einhaltung von Terminen
und Fristen, sorgst fur die Ladung der Parteien und fihrst das Protokoll.
Du beglaubigst Abschriften gerichtlicher Entscheidungen, berechnest
die Kosten in Rechtsstreitigkeiten und Uberwachst die Zahlung von
Bufdgeldern.

Verden. Ausgestattet mit modernen Arbeitspldtzen bieten wir eine abwechslungsreiche

Verwaltungstatigkeit mit viel Biirgerndhe.

Angebotene Fachrichtung: Justiz, Beamtin/-
Beamter, ehemals mittlerer Dienst
Standorte: Nienburg (und weitere Amtsge-
richte im OLG-Bezirk Celle)

Mitarbeiter: 62 Azubis: 6
Ausbildungsstart: 01. Sep. 2025
Bewerbungszeitraum: bis 31.01.2025
Bewerbung: per Post oder E-Mail
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, ggf. Zeug-
nisse iiber Beschaftigungen seit der Schul-
entlassung

Schulabschluss: mind. Realschulabschluss
oder Hauptschulabschluss mit anrechenba-
rer abgeschlossener Ausbildung

Praktikum: Ein vorheriges Praktikum ist
nicht erforderlich, aber maglich.

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, gute Mdglichkeiten
fir Beforderungen, Weiterbildung und
Aufstieg

Ausbildungsvergiitung: ca. 1.260 € brutto in
der Ausbildung; als Berufsanfanger/-in ca.
2.480 € brutto; keine Sozialversicherungs-
pflicht

Berufsschule: duale Ausbildung: praxisori-
entierte Berufsausbildung bei Amtsgerich-
ten und begleitende Lehrgange

Deine Ansprechpartnerin:

Tatigkeitsgebiete: z.B. Straf-, Zivil- Familien-, P

Nachlass-, Grundbuch- und Betreuungsrecht

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: =

Freude am Umgang mit Menschen hast, be- 1

lastbar und gewissenhaft bist, gern im Team v

arbeitest und dich durch Organisationsge-  Marlies Hagemann
schick auszeichnest. Amtsgericht Nienburg
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Berliner Ring 98
gutes Einkommen schon wahrend der Aus- 31582 Nienburg

bildung, familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen, krisensicherer Arbeitsplatz,
vielseitige Arbeitsfelder und motivierte
Ausbilder/-innen

Tel.05021 /6075 313
agni-poststelle@justiz.niedersachsen.de
wwwistark-fuer-gerechtigkeit.de
www.amtsgericht-nienburg.de

Justizfachwirt (m/w/d) (Beamter im mittleren Justizdienst)  ozubijfy/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 815 - 1008 Euro

2.Jahr: 865 - 1065 Euro
3.Jahr: 995 - 1210 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Mathematik
« Deutsch 1

Kaufmann - Einzelhandel (m/w/d)
Das musst Du mitbringen:
¢ Kommunikationsfahigkeit
» Kunden- und Serviceorientierung

Du bist kommunikativ und mochtest Kunden bera-  Das sollte Dich interessieren
ten? Wenn Du auch Spa® an wirtschaftlichen Zusam-
menhangen hast, wirst Du in diesem Job gebraucht!
Du arbeitest in Einzelhandelsgeschaften - vom Ein-
richtungshaus Uber den Supermarkt bis hin zum
Gemdiseladen. Dort verkaufst Du alles, was man so
braucht: Bekleidung, Birobedarf, Nahrungsmittel,
Unterhaltungselektronik oder Mdbel. Du beratst
Kunden, verkaufst Ware und bearbeitest Reklamatio-
nen. Auferdem planst Du den Einkauf, bestellst Wa-
re, nimmst die Lieferungen entgegen und sorgst
dafir, dass die Ware ausgezeichnet in die Verkaufs-
raume kommt. Damit Dein Geschaft erfolgreich ist,
hilfst Du bei werbe- und verkaufsfordernden MaR-
nahmen.

Perspektiven nach der Ausbildung:

» Handelsfachwirt (m/w/d)

e Handelsbetriebswirt (m/w/d)

e Studium (Handelsbetriebswirtschaft,
Internetbasierte Systeme,

#@ Umgang mit Menschen

E-Services)

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Handen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wir bieten beste Chancen fiir einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschdtzung geprdgte Beschaftigung sowie individuelle Entfaltungs-
moglichkeiten.

Standorte: 17 Raiffeisen-Markte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 26

Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online tiber
die Homepage

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab-
schluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
hilfsbereit bist, Freude am Umgang mit
Menschen und SpaR bei der Arbeit im Team
hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen

bieten wir unseren Auszubildenden ein fa-
milidres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs-
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei-
lungen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung mdglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter-
stitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzLi-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg, Syke, Lohne

Deine Ansprechpartnerin:
Simone Schoppe

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

¥ Hannah Runge,
" Eystrup, 19 Jahre,
Kauffrau im Einzel-
handel, 3. Lehrjahr

Warum hast du dich fir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Ich wusste schon immer, dass ich gerne, was mit Menschen machen mochte. Und nach-
dem ich mein Praktikum bei der RWG absolviert hatte, wusste ich, dass ich den Beruf
ausiiben mochte.

Warum hast du Dich hier beworben?

Ich habe mich bei der Raiffeisen-Niedersachsen Mitte eG beworben, da ich das Unterneh-
men von klein auf kenne. Meine erste Reitausriistung habe ich damals im Raiffeisenmarkt
Eystrup gekauft. Deswegen war fiir mich klar, dass ich zur Raiffeisen gehe.

Was gefllt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Dass der Beruf sehr vielseitig ist und man sich auf bestimmte Bereiche auch spezialisie-
ren kann. Man hat auch immer ein tolles Team an der Seite, was einen unterstiitzt. Somit
ist man nie allein.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Mein schonstes Erfolgserlebnis war die Saisonzeit. Es war fiir mich sehr spannend und
aufregend. Aber sie hat viel Spafl gemacht.

42 ozubify Kaufmann - Einzelhandel (m/w/d)
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 815 - 1193 Euro
2.Jahr: 865 - 1278 Euro
3.Jahr: 995 - 1362 Euro

Deine Lieblingsfacher:
e Wirtschaft

* Mathematik

¢ Deutsch

Das musst Du mitbringen:

» Kaufmannisches Denken

¢ Kunden- und Serviceorientierung
¢ Kommunikationsfahigkeit
 Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Fachwirt im Sozial- und
Gesundheitswesen (m/w/d)

« Betriebswirt fir Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

e Studium (z.B. Gesundheitsmanage-
ment,-6konomie)

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

li L

E Wareabemak Masialde 1o . Fottad oom

Kaufmann -
Gesundheitswesen (m/w/d)

Kaufleute im Gesundheitswesen arbeiten in Krankenhausern, bei Kran-
kenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in Pflege-
heimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt, Patient
und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du fur die Erfassung
der Patientendaten zustandig und rechnest die erbrachten Leistungen
mit Krankenkassen oder sonstigen Kostentragern fehlerfrei ab. Selbst-
verstandlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im Zahlendschun-
gel nicht den Uberblick. Mit Deiner charmanten und serviceorientierten
Art sorgst Du dafur, dass Dein Gegenuber in allen Fragen der gesund-
heitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklart und beraten wird.

M) Helios

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beider; Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg Perspektiven: GroBe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
Mitarbeiter: Rund 800 schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
Azubis: Mindestens einer pro Jahr madglichkeiten.
Ausbildungsstart: 01.08.2025 Ausbildungsvergiitung:
Im ersten Ausbildungsjahr: 1.245,00
Bewerbungszeitraum: Bis Ende Februar Im zweiten Ausbildungsjahr: 1.307,00
2025 Im dritten Ausbildungsjahr: 1.363,00

Stand: 1.1.2023
Bewerbung: Bewerbung online nur iiber das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/  Berufsschule: Hanna-Ahrendt-Schule
mittelweser/jobs Hannover

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein teamfahiges Organisationstalent bist _ .

und ein Interesse an der Gesundheitsbran-  Cornelia Schmitz

che hast. Helios Kliniken Mittelweser
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Ziegelkampstr. 39

Neben klassischen kaufmdnnischen Tétig- 31582 Nienburg

keiten lernen Auszubildende auch die Be- Tel.(05021) 9210-7010
sonderheiten des Sozialwesens und eines Cornelia.Schmitz@helios-gesundheit.de
Krankenhauses kennen. www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Kaufmann - Gesundheitswesen (m/w/d) ozubify/ 43



Fakten
oo euneer: Kaufmann - Grof3- und
oo AufRenhandelsmanagement (m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt): . _ . . . _
1 Jahr- 747 - 1140 Euro Kaufleute im GroRR- und AuRenhandelsmanagement sind mit wirtschaft

2_Jahr: 804 - 1193 Euro lichen Zusammenhangen und Organisation beschaftigt! Du arbeitest flr
3.Jahr: 921 - 1250 Euro Groshandelsunternehmen oder in Abteilungen fur Im- und Export. Gut
Deine Lieblingsficher: ist, wenn Du eine Fremdsprache beherrschst! Im Grofshandel kaufst Du
« Mathematik ’ Waren ein und verkaufst sie an Kunden in Handel, Handwerk oder Indus-
« Deutsch trie. Deine Kunden bekommen ihre Bestellung zum richtigen Zeitpunkt
* Wirtschaft an den richtigen Ort. Fur Deinen Wareneinkauf hast Du gute Bezugs-
i quellen. Du holst Angebote ein, vergleichst Preise und verhandelst mit
Das musst Du mitbringen: . . .
. Sorgfalt Lieferanten. Im Aufenhandel regelst Du Waren und Dienstleistungen
« Kundenorientierung bei Export- und Importgeschaften. Du kennst die Aufienwirtschaft, das

» Verhandlungsgeschick Zollrecht und Handelsklauseln.
* Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Fachwirt fur
Aufdenwirtschaft (m/w/d)
« Betriebswirt fur
Auf3enwirtschaft (m/w/d)
¢ Studium (z.B. Internationale Wirt-
schaft, Handelsbetriebswirtschaft)

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen
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JOBS

jobs.dieha

Das Jobportal fiir Nienburg und Umgebung

BayWa

Agrarhandel

Wachse
mit uns!

Starte bei der

BayWa
Agrarhandel.

P

Als innovativer Agrarhandler nehmen wir eine wichtige Position in der Nahrungsmittelver-
sorgung ein. Unser Leistungsspektrum umfasst die Beratung und den Vertrieb von Betriebs-
und Futtermitteln, sowie die Logistik und Vermarktung von landw. Erzeugnissen im nationa-

len und internationalen Handel.
Angebotene Fachrichtung: GroRhandel
Standorte: 24 in sechs Bundesldndern

Mitarbeiter: 340
Azubis: 17

Ausbildungsstart: 1.8.2025
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss |

Tatigkeitsgebiete: Ein- und Verkauf, Auf-

tragsabwicklung, Logistik- und Lagerprozes-

se, Rechnungswesen und Controlling

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
zuverldssig bist, ein Profi im Handel und
Vertrieb werden machtest, Kommunikation
Deine Starke ist und Du kundenorientiert
denkst und handelst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Sie ist praxisnah in einem familidren
Betriebsklima. Gute Begleitung der Aus-

bildung. Seminarmdglichkeiten, Priifungs-
vorbereitungskurse

Perspektiven: Wir bieten sehr qute Uber-
nahmechancen fiir einen zukunftssicheren
Arbeitsplatz. Fortbildung zum Handelsfach-
wirt oder berufsbegleitendes Studium mdg-
lich.

Ausbildungsvergutung: branchentiblich,
Startgehalt 832 €, Biichergeld, Mitarbeiter-
vergiinstigungen, 30 Tage Urlaub

Berufsschule: Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

BayWa

Agrarhandel

Ines Herrmann

BayWa Agrarhandel GmbH

Kleine Drakenburger Strae 7 b

31582 Nienburg

Tel.05021/9220 143
Ines.herrmann@baywa-agrarhandel.de
www.baywa-agrarhandel.de

W Fanlletsen Worermenossensebod

Nsodorsachsan Mitts oG

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Handen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wir bieten beste Chancen fiir einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschdtzung geprdgte Beschaftigung sowie individuelle Entfaltungs-

moglichkeiten.

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI,VER,DH und H

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 26

Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online tiber
die Homepage

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs-
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an kaufmannischen Zusammen-
hangen mitbringst, Zielstrebigkeit und
Durchsetzungsvermdgen fiir dich keine
Fremdwaorter sind und du Spaf3 an der Ar-
beit im Team hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Als regional verwurzeltes Unternehmen
bieten wir unseren Auszubildenden ein fa-
milidres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs-
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei-
lungen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung mdglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstiitzt.

AusbildungsvergUitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Deine Ansprechpartnerin:
Simone Schoppe

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Xenia Land, Hassel (Weser),
20 Jahre, Kauffrau fiir
GroB- und AuBenhandels-
management im 3. Lehrjahr

Warum hast du dich fir diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich habe mich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden, da ich einen abwechslungsrei-
chen Beruf gesucht habe, in welchem man sich gut weiterbilden kann.

Warum hast du Dich hier beworben?

Ich habe mich bei der RWG beworben, weil ich die Landwirtschaft sehr interessant und
wichtig finde. Bei der RWG habe ich die Mdglichkeit, einen kaufmdnnischen Beruf auszu-
(iben, der was mit der Landwirtschaft zu tun hat.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Besonders gut gefallt mir, dass man sehr viele Bereiche der RWG kennenlernt und so gut
herausfinden kann, welche Tatigkeit einem am meisten Spa macht. Zusatzlich finde ich
es sehr gut, dass man auch als Azubi bei sehr vielen verschiedenen Themen mitwirken
kann.

Was war Dein bislang schdnstes Erfolgserlebnis?

Eins meiner schonsten Erlebnisse war bis jetzt die Ernte, da man in der Ernte sehr viel
Verantwortung iibernehmen darf und sie sehr viel Spal macht. AuRerdem sind auch die
Messen immer wieder ein schones Erlebnis, da man viel im Team organisieren und um-
setzen muss.

Kaufmann - GroR- und Aufenhandelsmanagement (m/w/d)
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Fakten

Mogliche Fachrichtungen:

* Druckweiter-,Papierverarb.
¢ Lebensmitteltechnik

« Metall-, Kunststofftechnik
« Textiltechnik

e Textilveredelung

Maschinen-
und Anlagenfuhrer (m/w/d)

Grofie Maschinen und Produktionsanlagen haben Dich schon immer
fasziniert? In diesem Job richtest Du Fertigungsmaschinen und -anlagen
ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie. Du Uberwachst den Produk-
tionsprozess und steuerst den Materialfluss. Kontrolle und Wartung der
Maschinen sind Dein Ding. Im Notfall beseitigst Du Fehler. Verschleif-
teile tauschst Du aus, fiillst Kiihl- oder Schmierstoffe nach und mon-
tierst Baugruppen an den Produktionsanlagen. Der Ausbildungsberuf
lasst eine unterschiedliche Schwerpunktwahl zu: Metall- oder Kunst-
stofftechnik, Lebensmittel- oder Textiltechnik, Textilveredelung sowie
Druckweiterverarbeitung oder Papierverarbeitung.

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1025 Euro
2.Jahr: 1076 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Physik
» Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

¢ Gute Beobachtungsgabe
 Gute Reaktionsfahigkeit
« Technisches Verstandnis
* Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
e Industriemeister (m/w/d)

« Techniker (m/w/d)

« Studium (z.B. Produktionstechnik)

£ e -
Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus
Stahl.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung mdglich. Nach Ab-
schluss der Ausbildung kann der/die Auszu-
bildende in einem dem Schwerpunkt ent-
sprechenden Beruf (bei uns Industrieme-
chaniker/in) das 3.und 4. Ausbildungsjahr
fortsetzen.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif
Berufsschule: BBS Nienburg

Angebotene Fachrichtung:

Metall- und Kunststofftechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140

Azubis: 15 (beide Standorte)
Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: 31.12.2024
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit mdglich.
Tatigkeitsgebiete: Einrichten, Umriisten und
Bedienen von Maschinen- und Anlagen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf an der Bedienung von grofRen Produk-
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen
Stdrken gehdrt und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

46 ozubify Maschinen-und Anlagenfihrer (m/w/d)

Bereits seit 1966 bilden wir an unserem ~~ K1aus Nirge
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs- Filigran Tragersysteme GmbH & Co.KG
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide, Zappenberg 6
umfassende und vielseitige Ausbildung,die 31633 Leese
¢ Zahlen, Fakten, praxisnah und teamorientiert gestaltetist. ~ Tel.05761/ 9225-0
@ Forschung Wir machen Dich fit und rundum einsatz- info@filigran.de
fahig in deinem Beruf. wwwi iligran.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 920 Euro

2.Jahr: 995 Euro

3.Jahr: 1075 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

¢ Chemie

¢ Mathematik

¢ Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
¢ Einflihlungsvermdgen

¢ Psychische Stabilitat

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Fachwirt fiir ambulante
medizinische Versorgung (m/w/d)
« Betriebswirt fir Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)
e Studium (z.B. Humanmedizin, Ge-
sundheitsmanagement,-6konomie)

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

—_

édizinischer
Fachangestellter (m/w/d)

Alles rund ums Thema Medizin fasziniert Dich und Du hattest gerne
einen abwechslungsreichen Beruf, der nicht nur aus Schreibtischarbeit
besteht? In diesem Job sind Multitalente im Praxis- oder Klinikalltag. In
Deiner Ausbildung lernst Du, Termine zu koordinieren und dem Arzt zu
assistieren. Fur die Gewinnung und Analyse von Laborproben bist Du
ebenfalls zustandig. Da Du nach Anweisung des Arztes Patienten auch
Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten mit Spritzen ha-
ben. Einfihlungsvermogen, aber auch Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein sollten Dich auszeichnen, denn der Umgang mit Arzneimit-
teln und die Abrechnung mit den Krankenkassen zahlen auch zu Deinen
Aufgaben.

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg Perspektiven: Ubernahme nach der Ausbil-
dung mit zahlreichen anschlieBenden Fort-
Mitarbeiter: Rund 800 und Weiterbildungsméglichkeiten.

Azubis: Zwei pro Jahr
Ausbildungsvergitung:

Ausbildungsstart: 1. August 2025 Im ersten Ausbildungsjahr: 1.245,00
Im zweiten Ausbildungsjahr: 1.307,00
Bewerbungszeitraum: Bis Mdrz 2025 Im dritten Ausbildungsjahr: 1.363,00

Stand: 1.1.2023
Bewerbung: Bewerbung online nur iiber das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/  Berufsschule: BBS Nienburg
mittelweser/jobs

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss Dein Ansprechpartner:

Praktikum: Nicht erforderlich Q

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: &
kommunikativ bist, ein organisatorisches

Talent hast und feinfiihlig mit Menschen Bernd Hartig
umgehen kannst. Pflegedirektor
Helios Kliniken Mittelweser
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Ziegelkampstr. 39
Wahrend der Ausbildung lernst du verschie- 31582 Nienburg
dene medizinische Fachbereiche kennen. Bernd Hartig@helios-gesundheit.de

www.helios-gesundheit.de/mittelweser
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Fakten
3 bie 5 Jane (olzer ezt Medizinischer Technologe
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): fu r Ra d i 0 |.0 g i e (m/W/d)

1.Jahr: 1065 Euro
2.Jahr: 1125 Euro
3.Jahr: 1222 Euro

In diesem Job hast Du es mit den verschiedensten ,bildgebenden Ver-

Dii:e Lieblingsfécher: fahren® zu tun. Dazu gehoren Dinge wie Computertomografien, Magne-
] emie

« Physik tresonanztomografien, nuklearmedizinische Untersuchungen sowie Strah-
« Biologie lentherapien. Patienten werden gerdntgt, um Knochenbriiche oder Er-
« Mathematik krankungen aufzuspiren und sichtbar zu machen. Es ist fur Dich und

zum Wohl Deiner Patienten wichtig, die notigen Schutzmafinahmen
Das musst Du mitbringen: . hal Stich ie Elektrokardi i der S fi
« Geschicklichkeit einzuhalten. Stichworte wie Elektrokardiografie oder Sonografie verur-
« Sorgfalt sachen Dir keine Gansehaut. Denn Du gehst nicht nur sorgfaltig und
« Verantwortungsbewusstsein verantwortungsbewusst mit der Dir anvertrauten Technik um - sondern

* Einfiihlungsvermdgen kannst Dich auch gut in die Patienten hineinfiihlen.
 Psychische Stabilitat

 Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
¢ Fachradiologietechnologe
(m/w/d)
e Studium (z.B. Medizinische Technik)

U Helios

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus d-en beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg Perspektiven: GroBe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
Mitarbeiter: Rund 800 schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
Azubis: Einer pro Jahr maglichkeiten.
Ausbildungsstart: 1. September 2025 Ausbildungsvergiitung:
. L s . Im ersten Ausbildungsjahr: 1.245,00
Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: Bis Marz 2025 Im zweiten Ausbildungsjahr: 1.307,00

Im dritten Ausbildungsjahr: 1.363,00

Bewerbung: Bewerbung online nur iiber das ~ Stand: 1.1.2023

Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/

mittelweser/jobs Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Hildesheim

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-

nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab- Dein Ansprechpartner:

schluss n
Praktikum: Nicht erforderlich I

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 4 .
ein aufgeschlossener Teamplayer bistund ~ Bemd Hartig
Interesse an Medizin und Technik hast. Pflegedirektor
Helios Kliniken Mittelweser
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Ziegelkampstr. 39
¢ Zahlen, Fakten, Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken- 31582 Nienburg
@ Forschung haus mit eigener radiologischer Fachabtei-  Bernd.Hartig@helios-gesundheit.de
lung. www.helios-gesundheit.de/mittelweser
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 935 - 1299 Euro

2.Jahr: 1043 - 1431 Euro
3.Jahr: 1139 - 1589 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Physik

e Chemie

« Biologie

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

» Gute Beobachtungsgabe
* Gute Reaktionsfahigkeit
e Technisches Verstandnis
» Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Molkereimeister (m/w/d)

» Techniker der Fachrichtung
Milchwirtschaft und

Molkereiwesen (m/w/d)
e Studium (z.B. Lebensmitteltechnolo-
gie)

Milchtechnologe (m/w/d)

Alles Kase? Von wegen! In dieser Ausbildung lernst
du, aus Rohmilch neben Kase Lebensmittel wie Jo-
ghurt, Butter, Quark, Milcheis, Frisch- und H-Milch
sowie Milchpulver herzustellen. Aber nicht nur die
Produktion von Milcherzeugnissen gehort zu Deinen
Aufgaben. Du lernst auch, die hierfur nétigen Ma-
schinen wie Kuhl- Butterungs- und Kasereimaschi-
nen zu Uberwachen und zu reinigen. Du kontrollierst
gerne? Fur die Qualitat des Endproduktes bist Du
verantwortlich. Du nimmst Proben, prufst und greifst
notfalls regulierend ein. Auch beim Verpacken sind
Sorgfalt und Hygiene gefragt. Damit Dein Milchpro-
dukt frisch beim Kunden ankommt, muss alles
hochsten Standards und Vorschriften entsprechen.

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,
Forschung

Warrmsener
Spezialitaten GmbH
Dairy Ingredients

Warmsen - mit Technologie, Know-how und Kundenndhe.Als
einer der grofiten Hersteller fiir gezuckerte Kondensmilch und Mitglied der Uelzena-Gruppe
sind wir ein zuverldssiger Partner fiir unsere Kunden aus der Schokoladen-, StiBwaren- und
Eiscreme-Industrie. Viele groBe Markenartikler vertrauen seit Jahrzehnten auf unsere
milchbasierten Zutaten. Wir liefern weltweit.

Standort:
Warmsen

Mitarbeiter: 88
Azubis: 2

Ausbildungsstart:
01.08.2025

Bewerbung:
online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnisse

Schulabschluss:
Sekundarabschluss |

Praktikum:
wiinschenswert

Tatigkeitsgebiete:
Produktionsbereich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute Noten in den naturwissenschaftlichen
Fachern hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
junges Team, neueste Technologie

Zur sicheren Begehung in alle Berei-
che des Eindampfers ist hier eine
massive Treppe angebracht.

Perspektiven:
Vom Auszubildenden bis zum Professional.
Wir bieten Chancen.

Ausbildungsvergiitung:
entsprechende Vergutung

Berufsschule:
LUFA Nord-West in Oldenburg

O
E&JE

Dein Ansprechpartner:
Marius Wesemann

WS Warmsener Spezialititen GmbH
Bohnhorster Strale 17

=,
51606 Warmsen Von hier aus kann der Mitarbeite
Tel.(05767) 96 03-0 , diverse Anlagen steuern, Parameter g
info@warmsener.com | beobachten und eingreifen
www.warmsener.com : : =

Abtank- und Ver

gesamt drei Spuren Rohmilch, But-
terfett und Molke angenommen
werden.

rten Kondensmilch
L wird hier abgefillt.

Milchtechnologe (m/w/d)
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Fakten i \ A N

Dauer der Ausbildung:
3 - 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Pflegefachmann (m/w/d)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1191 Euro
2.Jahr: 1252 Euro
3.Jahr: 1353 Euro
In diesem Job kannst Du Sinnvolles leisten: Als Pflegefachfrau oder

Pflegefachmann unterstiitzt Du Menschen jeden Alters (vom Baby bis
zum Senior), die aufgrund von Krankheit oder Alter auf Pflege angewie-
sen sind. Egal ob Du Patienten im Krankenhaus dabei hilfst, wieder auf
die Beine zu kommen oder Bewohner einer Pflegeeinrichtung dabei un-
terstitzt, ihre aktuelle Lebensphase angenehm und schon zu gestalten:
Die generalistische Pflegeausbildung bereitet Dich bestens darauf vor.
Du tauchst in breites Fachwissen ein - Pflegewissenschaft, Rechtskunde,
Medizin und Psychologie gehdren zum Beispiel dazu. AuRerdem erweist
Du Dich als wahres Organisationstalent und zeigst deine sozialen, krea-
tiven und kommunikativen Seiten! Du lernst, die Verantwortung fur den
gesamten Pflegeprozess zu ubernehmen.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik
 Deutsch

« Biologie

e Chemie

Das musst Du mitbringen:

¢ Einfliihlungsvermdgen

« Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein

¢ Gute korperliche Konstitution

 Psychische Stabilitat

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Fachkrankenpfleger fiir
klinische Geriatrie (m/w/d)

e Fachwirt im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

e Studium (z.B. Pflegemanagement,-
wissenschaft)

) Helios!

Di.é Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standorte: Nienburg, Stolzenau und zukunftsorientiert mit spannenden Pro-
jekten und modernen Medien.

Mitarbeiter: Rund 800 .
Azubis: 50 Ausbildungsplatze pro Jahr Perspektiven: GroBe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, anschlieendes Studi-
Ausbildungsstart: 1.August/1. Oktober 2025  um mdglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil-
.. . dungsmaglichkeiten.

Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: fortlaufend s

Ausbildungsvergiitung:

b@ Umgang mit Menschen

50 ozubijfyf Pflegefachmann (m/w/d)

Bewerbung: Bewerbung nur online {iber das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumsplatze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu-
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah

Im ersten Ausbildungsjahr: 1.359,00
Im zweiten Ausbildungsjahr: 1.421,00
Im dritten Ausbildungsjahr: 1.522,00
Stand: 1.1.2023

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Nienburg

Dein Ansprechpartner:
Bernd Pache
Leiter des Bildungszentrums Nienburg

Bildungszentrum Nienburg

Weserweg 48

31623 Drakenburg
bernd.pache@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser




o/ Akademie fir
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Gesundheitsberufe

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist als Institution der Miihlenkreiskliniken fiir den Ausbildungssektor in den Gesundheitsfachberufen sowie fiir die Fort-und Weiterbildung zustdndig.

Angebotene Fachrichtung: Gesundheit

Standorte: Minden, Liibbecke, Bad Oeynhausen, Rahden

Mitarbeitende: 5.200

Azubis: 750

Ausbildungsstart: jeweils 1.04., 1.08. und 1.10. eines Jahres
Bewerbung: ganzjéhrig

Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsanschreiben, (tabellarischer) Lebenslauf, aktuelles Lichtbild,
Kopie des letzten Schul- bzw. des Abschlusszeugnisses, ggf. Kopie des
letzten Arbeitgeberzeugnisses, Praktikumsnachweise

Bendtigter Schulabschluss:

o Mittlerer oder gleichwertiger Schulabschluss

e Hauptschulabschluss mit einer anderen bereits abgeschlossenen
Berufsausbildung oder zusammen mit einem Berufsabschluss als
Gesundheits- und Pflegeassistent/in oder Krankenpflegehelfer/in oder
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflegehilfe von
mindestens einjéhriger Dauer

o Abschluss einer sonstigen zehnjéhrigen allgemeinen Schulbildung

Praktikum: Nicht erforderlich aber wiinschenswert. Praktika kénnen z.B.
an den Standorten der Miihlenkreiskliniken absolviert werden.

Tatigkeitsgebiete: Akut- und Kinderstationen im Krankenhaus. Pflegehei-
me, Rehabilitationseinrichtungen, kinder-, jugend- und allgemeinpsychi-
atrische Versorgungseinrichtungen und ambulante Pflegedienste.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: mit Herz, Hand und Verstand fiir und
mit Menschen arbeiten und ein breites und fundiertes Fachwissen er-
werben méchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Flexible Arbeitszeiten. Arbeiten
und lernen im Team. Kontinuierliche Begleitung und Anleitung der Aus-
zubildenden durch die Pflegepddagoginnen und Pflegepadagogen und
geschulte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter vor Ort.

Innerbetriebliche Perspektiven:

Der Pflegeberuf entwickelt sich stetig und ist gleichzeitig mit einer
hohen Verantwortung verbunden. Daher wird in den Hausern der Miih-
lenkreiskliniken groBer Wert auf kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
gelegt. Neben der Weiterqualifizierung und Spezialisierung fiir bestimmte
Arbeitsbereiche (z.B. Intensivstationen) kann nach dem Abschluss der
Pflegeausbildung auch ein Studium im Bereich der Pflegepédagogik,
Pflegewissenschaften oder Management im Gesundheitswesen weitere
Karrierechancen erdffnen.

Vergiitung: 1. Jahr: 1.340,69 €, 2. Jahr: 1.402,07 €, 3. Jahr: 1.503,38 €
plus Jahressonderzahlungen

Berufsschule: Akademie fiir Gesundheitsberufe

Dein Ansprechpartner:
Akademiedirektor Oliver Neuhaus

Akademie fir Gesundheitsherufe
JohansenstraBe 6, 32423 Minden

Tel. (0571) 38 83 89 20 71
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de ﬁ

Was sind die Aufgaben wéhrend der Ausbildung?

Unter der Anleitung von Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleitern lernen Auszubildende Pflegesituationen zu
erkennen und handzuhaben. Sie planen die PflegemaB-
nahmen, fiihren sie durch und bewerten deren Wirksam-
keit. AuBerdem wirken Auszubildende bei medizinischen
MaBnahmen der Behandlung von Krankheiten mit und
fiihren eigenstéindig arztlich veranlasste Anordnungen
durch. Sie lernen das Einleiten von lebenserhaltenden
SofortmaBnahmen.

Was ist das Besondere an dieser Ausbildung?

Schulische Présenzphasen wechseln sich mit prak-
tischen Einsatzen in den Krankenhausstandorten der
Miihlenkreiskliniken, bei kooperierenden Pflege- bzw.
Rehabilitationseinrichtungen und in der ambulanten Pfle-
ge ab. Der Unterricht findet auch Uber E-Learning statt.

Wie sehen die Zukunftschancen fiir diesen Beruf aus?

Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann arbeitet ihr
in einer Zukunftsbranche mit glédnzenden Job- und
Karriereaussichten.

Pflegefachfrauen und Pflegefachménner sind die Ga-
ranten fiir die Zukunftssicherung der hohen Qualitét der
Patientenversorgung in den Krankenhdusern, Pflege-,
Rehabilitationseinrichtungen und bei Anbietern von
ambulanten Pflegedienstleistungen. Der generalistische
Berufsabschluss ist in allen anderen Mitgliedsstaaten
der EU anerkannt. Nach Abschluss der Berufsausbildung
ist der Zugang zu einem Hochschulstudium im Bereich
Pflegewissenschaften, Pflegepadagogik oder Pflegema-
nagement mdglich.
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
Polsterer (m/w/d)
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 740 - 1060 Euro

2.Jahr: 830 - 1111 Euro

3.Jahr: 930 - 1170 Euro

Ein neuer Look fiir die Couch Deiner Oma? Nahen, Dekorieren und Ver-
schénern sind Dein Ding? In diesem Job achtest Du auf Details, weifit,
welche Farben oder Materialien miteinander harmonieren oder inter-
essante Kontraste erzeugen. Du stellst Polstermdbel, Matratzen oder
Kissen her. Zuerst suchst Du die Materialien aus. Dann werden Federun-
gen aufgebaut. Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu und nahst sie
zusammen. Spater fullst Du die Hillen, beziehst die Formteile und die
Teile des Mobels, die spater nicht zu sehen sein sollen. Neben Neuanfer-
tigungen flhren Polsterer auch Reparaturen aus und restaurieren Pols-
termobel. Du beratst Kunden und setzt ihre Wiinsche kreativ und hand-
werklich gekonnt um.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

* Werken/Technik

« Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
¢ Geschicklichkeit

« Sorgfalt

¢ Konzentration

« Handwerkliches Geschick
« Sinn fiir Asthetik

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Industriemeister Polsterei/
Polstermobel (m/w/d)

« Betriebswirt Fachrichtung
Mdébelhandel (m/w/d)

e Studium (Textil-, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

= @POLIPOL =

I TERME HAER SO

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-

rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
liber 8.000 Mitarbeitern.

Das sollte Dich interessieren

#@ Kreativitat & Gestaltung
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praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Standorte: Diepenau, Polen, Rumanien
und WeiBrussland

Mitarbeiter: iiber 8.000

Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2025
Bewerbungszeitraum: bis 31.5.2025

Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn

vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. 4.

Schulabschluss:
guter Haupt- oder Realschulabschluss

Praktikum:
Wir bieten gern Praktikumspldtze an.

Tatigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung;
Fertigen individueller Mébel per Hand

mit Unterstiitzung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Naherei,
Metallwerkstatt und insbesondere in der
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen
(CAD) und Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

kreativ und handwerklich begabt bist, ein
Auge fiir Materialien, Formen und Design

hast und Interesse an moderner Technik
mitbringst. AuBerdem sind uns Teamfahig-
keit und Zuverldssigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prifungen und vor allem:
menschen & mobel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahme-
chancen, gute Mdglichkeiten sich zu
spezialisieren und weiterzuentwickeln,
2.B. zum/zur Meister/in oder Technischen
Betriebswirt/in

Berufsschule: Berufskolleg Herford

Bewirb Dich online hier:

www.polipol.de/karriere

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Ausbildungsabteilung
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel. (05775) 9 68 09 40




Fakten

Mogliche Fachrichtungen:
* Maschinen- u. Anlagenkonstruktion
* Produktgestaltung u.-konstruktion

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1032 - 1154 Euro
3.Jahr: 1083 - 1187 Euro
2.Jahr: 1159 - 1261 Euro
4.Jahr: 1238 - 1329 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Werken/Technik

¢ Mathematik

* Physik

Das musst Du mitbringen:

¢ Zeichnerische Begabung

« Technisches Verstandnis
 Sorgfalt

 Gutes Vorstellungsvermogen
¢ Kundenorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
e Techniker

FR Maschinentechnik (m/w/d)
¢ Technischer Fachwirt (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

0@ Kreativitit & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Yo

Dein Traumjob verbindet Deine Vorliebe fir Design, Zahlen und Technik.
Du sorgst fir das ,gewisse Etwas” bei technischen Erzeugnissen. Zwi-
schen zwei Fachrichtungen kannst Du wahlen: In der ,Maschinen- und
Anlagenkonstruktion® konzipierst Du Bauteile flir Maschinen, Anlagen
und Fahrzeuge. Mit Schwerpunkt ,Produktgestaltung und Produktkon-
struktion® gestaltest Du verantwortlich neue Modelle und Produkte. In
beiden Bereichen erstellst und modifizierst Du 3D-Datensdtze und Do-
kumentationen fur Bauteile. Deine ersten Ideen setzt Du mithilfe von
CAD-Programmen in 3-D-Formate um. Deine kreativen Vorschldge pra-
sentierst Du dem Kunden. Stimmt er zu, betreust Du die Prototypen.

SROLECOL

Menschen und Mébel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-

rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
liber 8.000 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung:
Produktgestaltung und -konstruktion

Standorte: Diepenau, Polen, Rumadnien
und Weif8russland

Mitarbeiter: tiber 8.000

Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2025
Bewerbungszeitraum: bis 31.5.2025

Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. 4.

Schulabschluss: Abitur, Fachabitur oder sehr
guter Realschulabschluss

Praktikum:
Wir bieten gern Praktikumspldtze an.

Tatigkeitsgebiete: Entwerfen individueller
Polstergarnituren, - beschldge und -gestelle
mit modernsten 3- D-Programmen, Auswahl
von Werkstoffen, Tests von Entwiirfen und
Konstruktionen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisch interessiert und kreativ bist, ein
Héndchen fiir IT-Programme und rdumliches

Vorstellungsvermdgen hast. Verantwor-
tungsbewusstsein und Teamfahigkeit sind
uns sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & mébel!
Perspektiven: sehr gute Ubernahme-
chancen, gute Mdglichkeiten sich zu
spezialisieren und weiterzuentwickeln.

Berufsschule: Berufskolleg Minden

Bewirb Dich online hier:

www.polipol.de/karriere

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Ausbildungsabteilung
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

ozubjfy/
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Fakten _

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Umwelttechnologe - Abwasser-
bewirtschaftung (m/w/d)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1218 Euro Euro
2.Jahr: 1268 Euro Euro
3.Jahr: 1314 Euro Euro

Du interessierst Dich fur Umwelttechnologien und die vielfaltigen Pro-
zesse in einem Klarwerk? Dann ist dieser Ausbildungsberuf Deiner! Er
macht Dich nicht nur fit in der Steuerung umwelttechnischer Anlagen
zur Reinigung von Abwadssern. Du lernst aufierdem die Behandlung und
Verwertung von Klarschlamm sowie von Wertstoffen und Abfallen aus
Abwassern kennen. An den Klarbecken entnimmst Du regelmaRig Pro-
ben, um sie im Labor selbstandig zu analysieren. Das dient dem Schutz
von Mensch und Natur! Du kannst gut mit Enge, Hitze, Nasse und Geruch
umgehen? Super, dann steht Deiner Inspektion von Abwasserkanalen
nichts im Wege. Souveran uberprufst, reinigst und wartest Du Rohrlei-
tungssysteme und Schachte.

Deine Lieblingsfacher:

« Biologie/Chemie/Physik
Mathematik
Technik

Das musst Du mitbringen:

« Technisches Verstandnis

« Handwerkliches Geschick

¢ Raumliches Vorstellungsvermdgen
» Gute Korperbeherrschung

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Abwassermeister (m/w/d)

« Techniker fur Umweltschutztechnik
(m/w/d)

e Studium (z.B. Abfall Entsorgungs-

technik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

ﬂ.lw oo

ey,
]

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der

Menschen in ihrem Gebiet.

Standort: Kldrwerk Nienburg,
Marschstra3e 5,31582 Nienburg

Mitarbeiter: 8 Azubis: 3
Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: bis zum 30.09.2024
Bewerbung: nur online

auf www.nienburg.de/ausbildung,

liber das Modul "Bewerbung online”
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber moglich

Titigkeitsgebiete: Uberwachung und Be-

trieb der Abwasseraufbereitung in Sabine Kolthorst
Kldranlagen Stadt Nienburg/Weser
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Marktplatz 1
Interesse an chemisch-physikalischen und 31582 Nienburg
biologischen Vorgangen hast und iiber Tel.05021/ 87-225

technisches und handwerkliches Geschick
verfiigst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei-
ten Dich bei Deiner Ausbildung in der Ab-
wasserreinigungsanlage,im Labor und auch
im Freien, z.B.an Klar- und Absetzbecken
und auf dem AuRengelande der Kldranlage

Ausbildungsvergiitung:

TVAGD, 1.Jahr 1.218,26 €,2.Jahr 1.268,20 €,
3.Jahr 1.314,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlusspramie

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover

Deine Ansprechpartnerin:
e

t.

skollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de
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Fakten

Mdgliche Fachrichtungen:
 Agrarlager
« Mullerei

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 740 - 907 Euro

2.Jahr: 840 - 1050 Euro

3.Jahr: 950 - 1182 Euro

Verfahrenstechnologe in der Muhlen- und Getrei-
dewirtschaft (m/w/d)

Deine Lieblingsfacher:
» Mathematik

* Technik

e Chemie

In dieser Ausbildung schlagt Dein Herz fir Miihlen, Das sollte Dich interessieren
Mahlen und Mehl. Dabei kannst Du zwischen zwei
Fachrichtungen wahlen: Im Fachgebiet ,Agrarlager”
fokussierst Du Dich auf die griindliche Reinigung,
Qualitat und optimale Lagerung von Getreidesorten,
Olsaaten (z.B. Raps) und Hiilsenfriichten. Du sorgst
dafir, dass die Silos, Kuhl- und Lagerhallen hygie-
nisch einwandfrei sind und flhrst regelmafige
Schadlingskontrollen durch. In der ,Miillerei“ bist Du
fur die Herstellung von Mehlsorten, Futtermitteln
und Gewdrzpulver zustandig. Alle Reinigungs- und
Mahlprozesse liegen in Deinen verantwortungsvol-
len Handen, die Du per Computer steuerst.

Das musst Du mitbringen:

« Technisches Verstandnis

« Verantwortungsbewusstsein
« Sorgfalt

* Entscheidungsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Millermeister (m/w/d)

e Techniker Fachrichtung Muhlenbau,
Getreide- und Futtermittel-
technik (m/w/d)

« Studium (z. B. Lebensmittel-
technologie, Verfahrenstechnik)

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

‘ a ‘
Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Handen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wir bieten beste Chancen fiir einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschdtzung geprdgte Beschaftigung sowie individuelle Entfaltungs-
moglichkeiten.

Angebotene Fachrichtung:
Miillerei

Standorte: insgesamt 33 Standorte,
davon 3 Kraftfutterwerke

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 26

Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online tiber
die Homepage

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an der Herstellung von Futtermit-
teln durch moderne und computergestiitzte
Verarbeitungstechnik und SpaR an der Ar-
beit im Team hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Als regional verwurzeltes Unternehmen
bieten wir unseren Auszubildenden ein fa-
milidres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs-
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei-
lungen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung mdglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter-
stiitzt.

Ausbildungsvergitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Stuttgart (Blockunterricht mit
Unterkunft vor Ort)

Deine Ansprechpartnerin:
Simone Schoppe

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Henrike Loffler, Weyhe, 19 Jahre,

3. Lehrjahr,Verfahrenstechnologe in
der Miihlen- und Getreidewirtschaft

Warum hast du dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich wollte gerne was machen, was mit der Landwirtschaft und mit handwerklichem Ge-
schick zu tun hat. Aber gleichzeitig auch mit Kundenkontakt verbunden ist.

Warum hast du Dich hier beworben?

Ich habe von der Schule aus ein vierwdchiges Praktikum bei der RWG gemacht. In diesem
Praktikum war ich 2 Wochen im Biiro und 2 Wochen in der Miihle. Der Teil in der Miih-
le hat mir einfach besser gefallen, weswegen ich mich dann als Verfahrenstechnologin
beworben habe.

Was gefllt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
An meiner Ausbildung gefallt mir besonders gut das Zusammenspiel aus der Landwirt-
schaft und dem Handwerklichen. Ebenfalls gefallt mir die Zusammenarbeit im Team.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?

Mein schdnstes Erlebnis bis jetzt war die Ernte.Zu dieser Zeit ist immer viel los und man
muss gut im Team zusammenarbeiten. Ebenfalls ist es ein tolles Gefiihl, wenn mal eine
Maschine kaputt war und man sie selber reparieren konnte.

Verfahrenstechnologe in der Mihlen- und Getreidewirtschaft (m/w/d)
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 815 - 1008 Euro
2.Jahr: 865 - 1065 Euro

e R ]
b &

Deine Lieblingsfacher:

» Mathematik

* Deutsch

Das musst Du mitbringen:
» Kundenorientierung

« Kontaktbereitschaft

» Kommunikationsfahigkeit
» Kaufmannisches Denken

Verkaufer (m/w/d)

Du gehst gern auf Menschen zu, hast guten Ge- Das sollte Dich interessieren
schmack und berdtst gern: Deshalb bist Du in die-
sem Beruf ein Volltreffer! Du kimmerst Dich um
Einkauf, Lagerung und Verkauf - von der Bekleidung
Uber Spielwaren bis hin zu Nahrungsmitteln oder
Unterhaltungselektronik. Du kannst gut erklaren, wie
Dinge funktionieren, bist geduldig und engagiert.
Reklamationen und Umtauschgeschafte wickelst Du
freundlich und mit Sachkenntnis ab. Auch mit dem
Kassieren und allen Ublichen Zahlungsvorgangen
kennst Du Dich aus. Aber Du hast auch die Ware im
Geschaft und im Lager im Blick: Wenn etwas zuneige
geht oder defekt ist, bestellst Du es rechtzeitig nach
und sorgst dafur, dass der Verkauf immer gut
bestlckt ist.

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Kaufleute im Einzelhandel

» Handelsfachwirt (m/w/d)

* Handelsbetriebswirt (m/w/d)

« Studium (z.B. Handelsbetriebswirt-

#@ Umgang mit Menschen

schaft)

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Handen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wir bieten beste Chancen fiir einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschdtzung geprdgte Beschaftigung sowie individuelle Entfaltungs-
moglichkeiten.

Standorte: 17 Raiffeisen-Markte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 26

Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online tiber
die Homepage

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab-
schluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
hilfsbereit bist, Freude am Umgang mit
Menschen und SpaR bei der Arbeit im Team
hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen

bieten wir unseren Auszubildenden ein fa-
milidres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs-
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei-
lungen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau moglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstiitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg, Syke, Lohne

Deine Ansprechpartnerin:
Simone Schoppe

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Olga Kawska,
Bruchhausen-Vilsen,
21 Jahre, 2. Lehrjahr,
Verkéuferin

Warum hast du dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Da es mir Spat macht die Kunden zufrieden zu stellen. AuBerdem mag ich es sehr gerne
Kontakt mit anderen Menschen zu haben.

Warum hast du Dich hier beworben?
Ich finde die RWG sehr abwechslungsreich. Auerdem habe ich vor der Ausbildung ein
Praktikum bei der RWG gemacht, welches mich dann zu 100% iiberzeugt hat.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Besonders gut gefallt mir die Zusammenarbeit mit den Kunden und die vielen
Weiterbildungsmdglichkeiten.

Was war Dein bislang schdnstes Erfolgserlebnis?

Meine schdnsten Erfolgserlebnisse waren Black Friday und das Jubildum. AuBerdem ist
es fiir mich ein Erfolgserlebnis, wenn die Kunden gliicklich und zufrieden aus dem Ge-
schaft rausgehen und uns weiterempfehlen.
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Fakten

Mogliche Fachrichtungen: f h

¢ Kommunalverwaltung ( / / )
; Kommunatyeralt Verwaltungsfachangestellter (m/w/d
¢ Handwerksorganisation und

Industrie- und Handelskammer

¢ Kirchenverwaltung

¢ Landesverwaltung

e T In diesem Beruf hast Du die Chance, Deine Gemeinde, Deine Stadt, Dei-

3 Jahre nen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines burgernahen Dienst-
leistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du hast gern mit Men-
LR L) (G Rl G R schen zu tun, magst die Arbeit am PC und interessierst Dich fiir Rechts-
1.Jahr: 1068 Euro . . . .
2 Jahr 1118 Euro vorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremien vor und
3.Jahr: 1164 Euro hilfst, die Beschlisse umzusetzen. Du erarbeitest Verwaltungsentschei-
R dungen und informierst die Beteiligten. Du erledigst Aufgaben in der
?S\'/’i‘ris"c'ﬁ:flt'“QSfa‘her: Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférderung oder bist Ansprechpartner
o et fur Organisationen, Unternehmen oder ratsuchende Burger. Auch kauf-
« Mathematik mannische Tatigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Verschwiegenheit

¢ Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
¢ Verwaltungsfachwirt (m/w/d)
¢ Verwaltungsbetriebswirt (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen
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Menschen in ihrem Gebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung

Standort: Stadt Nienburg/Weser,
Marktplatz 1,31582 Nienburg

Mitarbeiter: ca. 550 Beschftigte
Azubis: 21

Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2024

Bewerbung: nur online
auf www.nienburg.de/ausbildung,
iiber das Modul ,Bewerbung online”

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Real-
schulabschluss

Tatigkeitsgebiete: verwaltende Tatigkeiten
in allen Bereichen der Stadtverwaltung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, aufgeschlossen, loyal, motiviert
und zuverldssig bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Engagierte Mentorinnen und Mentoren be-

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der

gleiten dich bei deiner praxisnahen und
sehr abwechslungsreichen vielfaltigen Aus-
bildung in unserem Haus.

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in-
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs-
mdglichkeiten

Ausbildungsvergiitung:

TVAGD, 1.Jahr 1.218,26 €, 2.Jahr 1.268,20 €,
3.Jahr 1.314,02 €,Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlusspramie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

X

Sabine Kollhorst

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1

31582 Nienburg
Tel.05021 / 87-225
skollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standorte: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 800  Azubis: 50
Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungsschluss: 20.09.2024
Bewerbung: postalisch oder per Mail
Benotigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Schulzeugnisse

Schulabschluss: mind. einen guten
Sekundarabschluss |

Tatigkeiten: in verschiedenen Bereichen
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
bereit bist, Dich engagiert und motiviert
den Aufgaben einer modernen Kreisver-
waltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine praxisnahe und zukunftssichere
Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisver-

waltung kennenlernt.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglich-
keiten sind gegeben
Ausbildungsvergiitung:

Verglitung nach TVAGD-BBIG,
vermogenswirksame Leistung,
Abschlusspramie, Lehrmittelzuschuss,
Laptopzuschuss

Berufsschule:

Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin:
Adeline Eisner

Landkreis Nienburg
Kreishaus am SchloRplatz
31582 Nienburg

Tel. 05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

1

. Aufblihen statt eingehen.

Traumjob finden.

wotostock - stockiadeb

Warum hast du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Ich habe mich fiir die Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten
entschieden, weil ich gerne einem Beruf im Biiro nachgehen wollte.
Da der Landkreis sehr vielfaltig ist und man so seine eigene Heimat
ein wenig mitgestalten kann, hat der Ausbildungsberuf beim Landkreis
mich sehr angesprochen.

Warum hast du dich hier beworben? Der Landkreis ist ein zukunfts-
orientierter und krisensicherer Arbeitgeber. Ich wohne im Landkreis
Nienburg, sodass der Weg zur Arbeit recht kurz ist. Der ausschlaggebende Grund waren allerdings die
vielen verschiedenen Einsatzbereiche im Haus, wodurch man eine gute Abwechslung und einen guten
Uberblick wahrend seiner Ausbildung bekommt.

Was gefallt dir besonders gut an Deiner Ausbildung? Bis jetzt gefallt mir an meiner Ausbildung alles sehr
gut. Man lernt wahrend seiner Zeit beim Landkreis viele verschiedene Bereiche kennen, sodass man gut
abschatzen kann, was man nach seiner Ausbildung gerne machen will, denn jeder Bereich ist unterschied-
lich. AuRerdem ist der Wechsel zwischen Blockunterricht und Praxisphase hier beim Landkreis sehr positiv,
da man sich wahrend der Phasen voll und ganz auf die Arbeit oder auf die Schule konzentrieren kann.
Was war dein bislang schonstes Erfolgserlebnis? Fiir mich gibt es kein genaues einziges Erfolgserlebnis.
Es gab Bereiche, in denen mir groRes Vertrauen gegeben wurde. Ich wurde aufgenommen, als sei ich
ein fester Teil des Teams und nicht nur eine Auszubildende. Man hat mir anspruchsvolle Aufgaben gege-
ben und bei Fragen stand mir jederzeit jemand zur Verfiigung. Gerade in meinem ersten Ausbildungsjahr
wurde ich von meinen Kolleg:innen sehr unterstiitzt. Der Landkreis ist fiir mich persnlich der richtige
Arbeitgeber, da mir bei jeglichen Anliegen jederzeit geholfen wurde und ich bis jetzt nur gute Erfahrungen
machen konnte.

Einige Nachwuchskrafte im 2. Ausbildungsjahr.

58 ozubijf Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)




@ HARTJE

GOOD BIKES - GOOD VIBES!

"DEINE AUSBILDUNG
IN HOYA

Fahrrad und E-Bike, Motorrad und Auto - die Branchen, in denen
wir zu Hause sind, bewegen die Menschen und sie bewegen uns.

Unsere Berufe / Studium (alles m/w/d):

Das bieten wir dir:

TRADITION IN BEWEGUNG - SEIT 1895

Duales Studium BWL Handelsmanagement
Kaufmann fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement
Fachinformatiker flir Systemintegration
Mediengestalter, Gestaltung & Technik

Fachkraft fiir Lagerlogistik / Fachlagerist

Zweiradmechatroniker, Fahrradtechnik

Ein faires Gehalt mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld
HARTJE-Einkaufskonditionen

Professionelle Schulungen und Trainings fur
deine personliche und berufliche Entwicklung

Eine feste Bezugsperson,
regelmaBige Feedbackgesprache

Teamevents und
Firmenveranstaltungen

Gute Ubernahmechancen

Jetzt bewerben!

HARTJE.DE/AUSBILDUNG



www.hartje.dehttps://www.hartje.de/unternehmen/wir-bilden-aus/


Wir haben die
besten Zutaten.

Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie (m/w/d)

Fachkraft fiir Gastronomie mit Schwerpunkt
Systemgastronomie (m/w/d)

Starte mit unserer Ausbildung deine Karriere.
Hier lernst du Praxis und Theorie direkt in einem
Restaurant undin der Berufsschule.

McDonald’s Restaurant

Celler Str.1

31582 Nienburg .

Amed Ozkan ausbildung.mcdonalds.de
05021-912367 © 2022 McDonald’s


https://karriere.mcdonalds.de/jobangebote/36/?refId=req41059
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