
Frühjahr 2024Mit freundlicher Unterstützung von Mindener Tageblatt, Neue Westfälische, Schaumburger Zeitung, Die Harke, Neue Deister-Zeitung und Dewezet

Starte ins Berufsleben –
bei Unternehmen in Deiner Region

Der Schlüssel zum Ausbildungsvertrag:
Tipps für Deine Bewerbung

Starker Auftritt: So überzeugst 
Du im Vorstellungsgespräch

FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB! FINDE DEINEN TRAUMJOB! 
Noch Fragen? 
Dann nutz den 
Chatbot auf 
azubify.de
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Kliniken Mittelweser

 Starte mit uns  
 in die Zukunft! 

Uns liegt viel an der Qualität Deiner Ausbil-
dung. Deshalb ergänzen sich Theorie und 
Praxis in den Ausbildungsberufen bei den 
Helios Kliniken Mittelweser - sowohl in 
pflegerischen und medizinisch-technischen 
Berufen als auch im kaufmännischen Bereich. 
Zusätzlich kannst Du Dich mit verschiedenen 
Fortbildungen individuell entwickeln. 

Werde Teil unseres Teams aus rund 800  
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und gestalte 
mit uns Deine berufliche Zukunft.

Folgende Berufe kannst Du  
bei uns lernen:

– Pflegefachmann/-frau
– Operationstechnische/r Assistent/in
– Anästhesietechnische/r Assistent/in
– Medizinische/r Technolog/in  

für Radiologie
– Medizinische/r Fachangestellte/r
– Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Außerdem bieten wir:

– Stipendium für Medizinstudent/innen
– Diverse Praktika
– Förderung von Pflegestudent/innen

Theresa Gründer | Personalleiterin | Ziegelkampstr. 39 | 31582 Nienburg 
T (05021) 9210 7200 | theresa.gruender@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Mehr Informationen oder Fragen? 
Nimm Kontakt zu uns auf, 
wir beraten Dich gerne.

https://dh.ni/anz202410955
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NETZWERK LOGISTIK IM LANDKREIS NIENBURG/WESER  I  DEINE AUSBILDUNGSBETRIEBE:

www.spedition-gerkens.de

KAUFMANN/-FRAU FÜR 
SPEDITION & LOGISTIK-
DIENSTLEISTUNG (M/W/D)

BERUFSKRA
FTFAHRER/-

IN 

(M/W/D)

FACHKRAFT FÜR MÖBEL-, KÜCHEN- 

UND UMZUGSSERVICE (M/W/D)

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D) & FACHLAGERIST (M/W/D)

UMWELTTECHNOLOGE/-TECH
NO-

LOGIN FÜR KREISLAUF- UND 

ABFALLWIRTSCHAFT (M/W/D)
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 Kontakt:
logistik@win-nienburg.de

NÄCHSTER HALT: 

AUSBILDUNG IN 
DER LOGISTIK

https://dh.ni/anz202415865
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Finde mit azubify 
den Ausbildungsberuf, 
der zu Dir passt!
azubify, das Magazin für Berufsstarter, unterstützt Dich bei Deiner  
Suche nach einem Ausbildungsplatz. Wie Du herausfindest, welcher 
Beruf wirklich zu Dir passt, erfährst Du auf den folgenden Seiten. 

Lerne verschiedene Ausbildungsberufe kennen – und die Firmen aus 
Deiner Region, bei denen Du Deinen Traumberuf erlernen kannst. 
Dazu erhältst Du jede Menge Tipps, wie Du bei Deinem Wunscharbeit-
geber punktest.

LOS GEHT'S!

Wir wünschen Dir viel Spaß 
und Erfolg! Dein azubify-Team

Unser Tipp:
Schau auch auf azubify.de 
vorbei. Dort findest Du auch 
überregionale Ausbildungs-
stellen und der azubify-Chatbot 
beantwortet Dir Deine Fragen 
rund um Berufe, Ausbildungs-
betriebe und Bewerbungen.
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azubify – Das Magazin bringt Dich mit ausbildenden Unternehmen 
zusammen. Interessante Firmen aus Deiner Region erzählen Dir kurz 
und knapp, wer sie sind, was sie suchen, wofür sie stehen und wor-
auf Du Dich als Azubi freuen kannst. Die Berufsbilder liefern Dir die 
wichtigsten Eckdaten des Ausbildungsberufs. Du erfährst zum Beispiel, 
welchen Schulabschluss Du benötigst, wie lange die Ausbildung dauert 
und wie viel Du verdienst. Dazu erhältst Du im Magazin Tipps, wie Du 
mit Deiner Bewerbung und im Vorstellungsgespräch überzeugst. 

Noch mehr Unterstützung bei der Ausbildungsplatzsuche erhältst Du 
auf azubify.de. Am Computer oder auf dem Smartphone kannst Du ge-
zielt nach Ausbildungsberufen, regionalen und überregionalen Unter-
nehmen suchen. Du weißt noch nicht genau, was Du werden willst? 
Dann schau doch mal nach Arbeitsfeldern wie „Handel“, „Büro“ oder 
„Industrie“. 

Außerdem unterstützt Dich der azubify-Chatbot bei der Berufsfindung 
und Deiner Bewerbung. „Ich möchte mit Menschen arbeiten. Welche 
Ausbildungsangebote gibt es?“ oder „Ich interessiere mich für Tech-
nik. Was kann ich damit werden?“ oder „Welche Kleidung ziehe ich im 
Vorstellungsgespräch an?“ – auf diese und viele andere Fragen liefert 
Dir der azubify-Chatbot verlässliche Antworten. Du hast auf azubify.de 
mehrere Ausbildungsangebote gefunden, die Dich interessieren? Spei-
chere sie in Deiner Favoritenliste ab! 

Probiere azubify.de einfach mal aus – 
und finde dort die Ausbildungsstelle, 
die zu Dir passt! 

2 für Deine 
Ausbildungsplatzsuche: 
azubify – Das Magazin 
und azubify.de

ausgezeichnet 
vom Weltverband 

der Zeitungen  
„A great Help“
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vb-isun.de

Volksbank in
Schaumburg und Nienburg eG

Bewirb dich jetzt!

Bankkaufmann m | w | d

Bachelor of Arts m | w | d

Banking and Finance

Werde Teil eines starken Teams.

Wir bieten dir ein 13. Gehalt, 30 Tage Urlaub, ein iPad
und unser NextGenoration-Gruppentraining.

Bewirb dich online unter www.vb-isun.de/karriere

Starte deine Ausbildung

bei uns!

https://www.vb-isun.de/wir-fuer-sie/karriere.html
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 ja  geht so nein 

Selbstbewusstsein   
Kommunikationsstärke   
Einfühlungsvermögen   
Teamplayer   
Tüftler   
Kreativität   
Kontaktfreude   
Geduld   
Organisation   
Technik   
Naturwissenschaften   
Sorgfalt   
Zurückhaltung   
Nervenstärke   
Fremdsprachen   
Fitness   
Koordination   
Reisen   
Hilfsbereitschaft   

Kennst Du Deine Stärken und Vorlieben?

Auf Deine Talente und 
Vorlieben kommt es an
Jeder Mensch hat Stärken und Talente, die ihn ausmachen – in der 
Schule, beim Hobby, im Sport oder in der Familie. Handwerkliches 
Geschick oder Einfühlungsvermögen zählen zum Beispiel dazu, aber 
auch Organisationstalent, mathematisches Verständnis oder Kreativi-
tät. Auch bei der Berufswahl spielen diese Eigenschaften eine enorm 
wichtige Rolle. 

Du möchtest in Deinem zukünftigen Beruf anderen Menschen helfen, 
an der frischen Luft arbeiten oder Deine Fremdsprachenkenntnisse 
einsetzen? Deine persönlichen Vorlieben entscheiden ebenfalls darü-
ber, welche Ausbildung am besten zu Dir passt. 

Setze Dich intensiv damit auseinander, was Du gut kannst und was Dir 
bei Deinem zukünftigen Beruf besonders wichtig ist. Nimm Dir dafür 
genügend Zeit und sei ehrlich zu Dir selbst! Tausche Dich dazu auch 
mit Deinen Freunden, Deiner Familie oder Deinen Lehrern aus. 

FINDE DIE PASSENDE AUSBILDUNG

Tipp:
Die Berufsbilder hier im 
Magazin und auf azubify.de 
verraten Dir, welche 
Eigenschaften und Fähigkeiten 
Du für die einzelnen 
Ausbildungen mitbringen 
solltest.
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Fischteichweg 2-6 | 31609 Balge | T +49 (0) 5021 6041- 0
bewerbung@isyde.de | www.isyde.de

    >> A
zubi Fachinformatiker - 

           
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

   
>> Azubi Kaufmann/-frau für 

     Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

  
        >>

 Duales Studium zum 

           
      Bachelor Informatik (m/w/d)
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RUSH HOURin nienburg.mittelweser

Natürlich und aktiv in Balance – 
einfach lebenswerter.
nienburg-mittelweser.de
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de

Wirtschaftsraum nienburg.mittelweser
Unsere Region ist lebenswert! Sie gehört zum ländlichen Raum.
Hier lebst du anders als in einer Großstadt, aber genauso gut –
vielleicht sogar besser!

WIN Wirtschaftsförderung im Landkreis Nienburg/Weser GmbH
Hannoversche Str. 76 | 31582 Nienburg
Tel.  +49 (5021) 88 77 72 - 0 | info@win-nienburg.de

https://dh.ni/anz202416923

https://dh.ni/anz202415964



FINDE DIE 
PASSENDE 
AUSBILDUNG
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» Duale Ausbildung

Das Duale Ausbildungssystem ist der Klassiker unter den Ausbildungs-
arten in Deutschland. Die meisten Schüler entscheiden sich für die 
Kombi aus praktischer Arbeit im Lehrbetrieb und Theorieeinheiten in 
der Berufsschule. Entsprechend groß ist die Auswahl an dualen Aus-
bildungen: Es gibt über 330 Ausbildungsberufe, vorwiegend im kauf-
männischen und gewerblich-technischen Bereich. 

» Schulische Ausbildung

Schulische Ausbildungen sind vor allem im Gesundheits- und Sozial-
wesen sowie in der Kreativ- und IT-Branche verbreitet. Die Ausbildung 
findet nicht in Lehrbetrieben, sondern in Fachakademien und priva-
ten Berufsfachschulen statt. Praxiserfahrung erwirbst Du in der Regel 
durch Praktika.

Gut zu wissen:
Während Du an staatlichen 
Berufsfachschulen keine 
Gebühren zahlen musst, 
können bei privaten 
Einrichtungen durchaus 
solche Kosten auf Dich 
zukommen. Vergütet wird 
eine schulische Ausbildung bis 
auf wenige Ausnahmen nicht.

Hier im Magazin findest Du eine 
große Auswahl an Arbeitgebern, 
die klassische und schulische 
Ausbildungen sowie duale Stu-
diengänge in Deiner Region an-
bieten. Noch mehr gibt’s online 
auf azubify.de! 

» Duales Studium

Duale Studiengänge liegen im Trend, denn sie bieten Dir das Beste aus 
Ausbildung und Studium: Praxisnähe und umfassendes theoretisches 
Wissen. Statt einer Berufsschule besuchst Du für die Theorie eine 
Hochschule. Du brauchst daher für diesen Ausbildungsweg in der Re-
gel mindestens die Fachhochschulreife. Der wesentliche Unterschied 
zu allen anderen Ausbildungsarten: Am Ende hast Du zwei Abschlüsse 
– eine abgeschlossene Berufsausbildung und einen Bachelor. 

Welche Ausbildungsart
passt zu Dir?

https://dh.ni/anz202417054

https://anpacken.vgh.de/
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Lerne Ausbildungsberufe 
und Unternehmen kennen

» Aktionstage zur Berufsorientierung

Deine Schule, die Agentur für Arbeit, die IHK oder die Handwerkskam-
mer führen Aktionstage zur Berufsorientierung durch? Perfekt! Das ist 
Deine Chance, verschiedene Ausbildungsberufe und oft sogar ausbil-
dende Unternehmen kennenzulernen. 

» Job- und Ausbildungsmessen

Wenn in Deiner Region eine Job- oder Ausbildungsmesse stattfindet: 
nichts wie hin! Dort präsentieren sich Unternehmen und stellen ihre 
Ausbildungsmöglichkeiten vor. Personaler und Azubis beantworten 
Dir Deine Fragen zu Ausbildungsinhalten und Perspektiven. 

FINDE DIE 
PASSENDE 

AUSBILDUNG

»  Infoveranstaltungen,  
Tage der offenen Tür,  
Azubi-Speeddating

Bei Infoveranstaltungen in den Ausbildungsbetrieben kannst Du hinter 
die Kulissen blicken. Du erhältst einen Eindruck vom Beruf und dem 
Arbeitsumfeld. Richtig zur Sache geht’s beim Azubi-Speeddating: Mit 
etwas Glück gehst Du mit einem Ausbildungsvertrag nach Hause.

» Praktika

Den Arbeitsalltag im Wunschbetrieb live erleben – mit einem Praktikum 
findest Du heraus, ob ein Job wirklich zu Dir passt. Das Beste daran: Du 
kannst dadurch nur gewinnen! Selbst wenn sich herausstellt, dass es 
doch nicht das Richtige ist, macht sich das Praktikum gut im Lebenslauf. 
Dein Praktikumsplatz gefällt Dir? Dann verbessern Deine Kontakte im 
Unternehmen Deine Chancen auf einen Ausbildungsvertrag. 

Übrigens:
Der persönliche Kontakt 
auf einer Messe oder 
Infoveranstaltung erhöht 
Deine Chancen auf 
eine Einladung zu einem 
Vorstellungsgespräch. 
Bereite Dich auf den Besuch 
vor und vergiss Deine 
Bewerbungsmappe nicht!
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https://dh.ni/anz202411362
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Hier im Magazin suchen 
zahlreiche spannende 
Unternehmen aus Deiner 
Region motivierte Azubis. 
Noch mehr Ausbildungsstellen 
findest Du auf azubify.de! 

Hier bist Du gefragt! 
Es gibt viele Branchen, in denen Du nicht nur eine gute Chance auf 
einen Ausbildungsplatz hast, sondern Dir eine anschließende Beschäf-
tigung fast schon sicher ist – Stichwort „Fachkräftemangel“. 

» Gastronomie und Hotellerie

Als Azubi in der Gastronomie oder Hotellerie lernst Du nicht nur, wie 
man köstliche Gerichte zaubert oder Gäste verwöhnt, sondern auch 
Teamwork, Organisation und Stressbewältigung. In beiden Branchen 
hast Du aktuell sehr gute Chancen auf einen Ausbildungsplatz und viel-
fältige Perspektiven. Du möchtest später auch mal im Ausland arbei-
ten? Mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in der Gastro-
nomie oder in der Hotellerie steht Dir die ganze Welt offen.

» Handwerk

Hier kommt es neben handwerklichem Geschick auch auf die richtige 
Technik beim Ausführen der Arbeiten an. Wer keine Lust hat, Tag für Tag 
vor dem Computer zu sitzen und lieber aktiv sein möchte, für den kann 
sich eine Ausbildung im Handwerk eignen. Je nach Gewerk spielen dabei 
andere Fähigkeiten eine besondere Rolle. Braucht man als Tischler auch 
Sinn für Kreativität und Ästhetik, stehen beim Dachdecker eine gute kör-
perliche Konstitution und Schwindelfreiheit im Vordergrund.

FINDE 
DIE PASSENDE 
AUSBILDUNG

»  MINT-Berufe

Der Begriff „MINT“ setzt sich aus den Anfangsbuchstaben der folgen-
den Begriffe zusammen: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, 
Technik – und bezeichnet Berufe aus ebendiesen Bereichen. Klingt 
gut? Dann bewirb Dich um einen MINT-Ausbildungsplatz – durch die 
übergreifende Digitalisierung in vielen Produktionsprozessen und 
Unternehmensstrukturen sind Nachwuchskräfte in diesen Berufen ge-
fragter denn je. 

» Soziale Berufe

Im Gesundheitswesen, in der Altenpflege sowie in der Betreuung von 
Kindern und Menschen mit Behinderung herrscht mittlerweile ein 
Fachkräftemangel, der sich in den kommenden Jahren höchstwahr-
scheinlich noch verstärken wird. Wenn Du also schon immer eine so-
ziale Ader hattest, Dir der Umgang mit Menschen Freude bereitet und 
Empathie kein Fremdwort für Dich ist, könnte eine Ausbildung im so-
zialen Bereich genau das Richtige für Dich sein. 
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FOLGENDE AUSBILDUNGSBERUFE BIETEN WIR AN:

Unsere freien Ausbildungsplätze und mehr Informationen findest du auf: www.vilsa.de/karriere
VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH | Alte Drift 1 | 27305 Bruchhausen-Vilsen

› Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
› Industriemechaniker (m/w/d)
› Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
› Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
› Berufskraftfahrer (m/w/d)
› Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d)
› Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
› Industriekaufmann (m/w/d)

https://dh.ni/anz202416894
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FINDE DIE 
PASSENDE 
AUSBILDUNG
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» Perspektiven 

Ein guter Ausbildungsbetrieb garantiert Dir echte berufliche Chancen 
und Perspektiven. Und damit ist nicht nur gemeint, ob Du nach Deiner 
Abschlussprüfung ein Übernahmeangebot erhältst. Topausbildungsbe-
triebe öffnen Dir schon während der Ausbildung viele Türen. Etwa indem 
Du speziell gefördert wirst, man Dir interessante Seminare und Lehrgän-
ge ermöglicht oder es Azubi-Projekte und Kooperationen gibt. 

» Wertschätzung 

Jedes Unternehmen hat seine eigene Firmenphilo-
sophie. Wenn Du planst, Dich bei einem bestimm-
ten Betrieb zu bewerben, können Dir die präsen-
tierten Werte und das Leitbild auf der Website 
einen Anhaltpunkt bieten. Diese zeigen, ob das 
Unternehmen wirklich ein Topausbildungsbetrieb 
für Dich wäre, bei dem die Qualität der Ausbildung 
stimmt. Das beinhaltet nämlich auch eine individu-
elle Betreuung sowie ein wertschätzendes, motivie-
rendes Feedback, das Dich voranbringt.

» Verantwortung

Wenn die Azubis verantwortungsvolle Aufgaben 
übernehmen dürfen, wirkt sich dies auch auf die 

Gesamtzufriedenheit der Auszubildenden mit ihrem Arbeitgeber aus. 
Wenn Du bei Deiner täglichen Arbeit gerne Verantwortung übernehmen 
möchtest und gerne selbstständig arbeitest, solltest Du im Bewerbungs-
gespräch direkt danach fragen. Beispiel: „Wie kann ich bei meiner Aus-
bildungsstelle Verantwortung übernehmen?“

» Arbeitsplatzgestaltung

Du bekommst nach Deinem Vorstellungsgespräch eine Führung durch 
den Betrieb angeboten? Mitmachen! Denn so erhältst Du einen Eindruck, 

wie Dein künftiger Arbeitsplatz ausgestattet ist. At-
traktive Ausbildungsbetriebe achten darauf, dass 
die Arbeitsplätze ergonomisch und modern gestal-
tet sind. Außerdem sind ansprechende und sinnvoll 
geplante Pausenräume und Teeküchen wichtiger, 
als man zunächst denken würde.

» Arbeitsklima

Das Arbeitsklima im Ausbildungsbetrieb sollte stim-
men. Top für einen ersten Einblick sind Praktika 
und Probetage. Da bekommst Du schnell mit, wie 
das Klima ist. Ebenso hilfreich ist meist das Vorstel-
lungsgespräch: Wirst Du mit den Gesprächspart-
nern nicht warm? Dann besser Vorsicht! Ansonsten 
sind Arbeitgeber-Bewertungsportale und Social-
Media-Kanäle interessante Quellen.

Tipp:
Hier im Magazin und auf 
azubify.de erfährst Du schon 
eine ganze Menge über die 
Ausbildungsbetriebe in Deiner 
Region. Eine sorgfältige 
Recherche ist trotzdem das 
A und O – im Internet, im 
Familien- und Freundeskreis. 

Optimal: Du kennst jemanden, 
der eine Ausbildung bei 
Deinem Wunscharbeitgeber 
macht oder dort arbeitet.

So erkennst Du einen guten Ausbildungsbetrieb

Karriereperspektive in der Region

STUDIUMAUSBILDUNG

Unser Ausbildungs- und Studienangebot 

Die BREMSKERL REIBBELAGWERKE Emmerling GmbH und Co. KG ist ein weltweit agierendes, mittelständisches 
Familienunternehmen mit Hauptsitz in Estorf-Leeseringen bei Nienburg an der Weser. Mit weltweit mehr als 550 
Beschäftigten, davon allein 250 Beschäftigte in Deutschland, entwickeln und produzieren wir Bremsbeläge und Reibbe-
läge für den Schienenfahrzeugbereich, für industrielle Anwendungen und für Nutzfahrzeuge.

Jetzt online oder per Mail bewerben unter:
personal@bremskerl.de | www.bremskerl.de/jobs 

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE Emmerling GmbH und Co. KG 
Brakenhof 7 | 31629 Estorf-Leeseringen | 05025 978-130

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Industriekaufl eute (m/w/d) 
• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

•  Bachelor of Engineering: Wirtschaftsingenieur (m/w/d) 
Fachrichtung Maschinenbau

• Bachelor of Engineering: Maschinenbau (m/w/d)
• Bachelor of Engineering: Mechatronik (m/w/d)
•  Bachelor of Engineering: Engineering technischer 

Systeme (m/w/d) Fachrichtung Chemische Prozess-
technik und Verfahrenstechnik

https://bewerbung.bremskerl.de/?anstellungsart_id=1
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»  Die vorletzten Herbstferien  
(Herbst 2024)

Sieh Dir die Berufsbeschreibungen hier im 
Magazin und auf azubify.de an. Überlege, 
welche Ausbildung gut zu Dir passen könn-
te. Einziges Ziel ist jetzt, festzulegen, wel-
cher Beruf, welche Berufsgruppe Dich in-
teressiert. Triff Deine Entscheidung! Sprich 
mit denen darüber, die Dich gut kennen: 
Deine Freunde, Eltern und Lehrkräfte.

»  Anfang des neuen Jahres  
(Januar 2025)

Ab Februar, März ist Bewerbungsbeginn 
bei großen Firmen, Banken und Versiche-
rungen – und zwar für eine Ausbildung ab 
Sommer des nächsten Jahres! Das Gleiche 
gilt für die Auswahlverfahren für eine Be-
amtenausbildung oder Ausbildung im öf-
fentlichen Dienst – also bei Gemeinden, 
Städten, den Bundesländern oder dem 
Bund.

»  Osterferien  
(April 2025)

Bereite die Anschreiben für Deine Bewer-
bung vor. Wähle verschiedene Firmen aus, 
bei denen Du Dich bewerben willst. Bereite 
Dich auf Auswahltests vor. Mach ein frei-
williges Praktikum, zum Beispiel in den 
Sommerferien.

»  Letztes Schuljahr  
(Sommer 2025)

Sobald Du das Sommerzeugnis in der 
Hand hältst, beginnt die Bewerbung für 
schulische Ausbildungen sowie für kleine 
und mittlere Betriebe. Bereite Dich auf Vor-
stellungsgespräche vor. Leg Dir einen Plan 
B zurecht. Welche Alternativen zu Deiner 
Wunschausbildung gäbe es?

2026
»  Anfang des neuen Jahres  

(Januar 2026)

Wenn Du bislang nur Absagen erhalten 
hast, dann ist jetzt Zeit für eine Berufsbe-
ratung! Vielleicht ist es notwendig, Deinen 
Berufswunsch zu überdenken. Sieh Dich 
konkret nach alternativen Möglichkeiten 
um!



Ausbildung bei Smurfit Kappa Hoya

Bewirb dich jetzt unter: https://www.smurfitkappa.com/de/people/jobad

Wir suchen Dich als Azubi!

Smurfit Kappa ist einer der wel
tweit führenden Hersteller von 

papierbasierten Verpackungslösu
ngen mit 47.000 Mitarbeitern 

und derzeit 357 Produktionsstätt
en in 36 Ländern.

Komm in unser Team! Wir suchen:

wirb dich jetzt unter: h fitkappa. de/people/jobad

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Papiertechnologe (m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Elektroniker für 
 Betriebstechnik (m/w/d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin: 
Kathrin Gräpel   
04251/814-148  
HR-Hoya@Smurfitkappa.de

Smurfit Kappa Hoya 
Papier und Karton GmbH 
Von-dem-Bussche-Str. 1 
27318 Hoya

https://dh.ni/anz202416443



RICHTIG 
BEWERBEN
Deine Bewerbungsunterlagen – 
was gehört alles dazu?

https://dh.ni/anz202416278
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Tipp: Anschreiben nach DIN 5008
Mit einem Anschreiben nach DIN 5008 bist Du auf der sicheren 
Seite. Dahinter verbirgt sich eine Norm für die Formatierung von 
Geschäftsbriefen, auf die nach wie vor die meisten Unternehmen 
schwören. Sie legt zum Beispiel Schriftgröße, Seitenränder,  
Zeilenabstände sowie die Platzierung von Name und Anschrift fest. 

Mach es Dir einfach und suche im Internet nach „Bewerbung  
DIN 5008“, und Du erhältst passende Muster zum Download.  
Übrigens: Die DIN 5008 betrifft nur die äußere Form, nicht den  
Inhalt des Anschreibens! 

M I A
M Ü L L E R

Bahnhofstraße 12
12345 Minden
Telefon: 0123 456789
Mobil: 0123 5678978
E-Mail: mia.mueller@beispiel.de

L E B E N S L A U F

l  P E R S Ö N L I C H E  D A T E N

Name Mia Müller

Geburtsdatum/ -ort  24.12.2009, Minden

l  S C H U L B I L D U N G

07/2019 – heute Realschule, Minden

l  P R A K T I K A  U N D  N E B E N J O B S

10/2020 – 12/2020 Packkraft bei EDEKA Röthemeier

05/2021 – 06/2021  Praktikum als Bäckerin bei Glückseligkeit in Hille

07/2021 – heute  Austragen der Sonntagsbrötchen in Minden

l  B E S O N D E R E  K E N N T N I S S E  U N D  I N T E R E S S E N

Sprachkenntnisse  Englisch – gute Kenntnisse
 Französisch – Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse  Microsoft Office – gute Kenntnisse
 Social Media (Instagram, TikTok) – sehr gute Kenntnisse

Hobbys  Backen
 Malen
 Lesen

Minden, 19.03.2024

Mia Müller
Mia Müller

» Das Anschreiben

Das Bewerbungsanschreiben ist, zusammen mit dem 
Lebenslauf, der wichtigste Part Deiner Bewerbung. Auf 
einer DIN-A4-Seite hast Du die Gelegenheit, Deinen zu-
künftigen Arbeitgeber von Deiner Motivation sowie Dei-
nen Stärken und Fähigkeiten zu überzeugen. Aber bitte 
ordentlich und fehlerfrei! Am besten lässt Du Deine Be-
werbungsunterlagen gegenlesen.

» Der Lebenslauf

Dein Lebenslauf gibt in tabellarischer Form einen Über-
blick über Deine wichtigsten biografischen Daten: Name, 
Anschrift, Geburtsdatum und -ort, schulischer Werde-
gang, berufliche Erfahrungen (wie Praktika oder Fe-
rienjobs), besondere Qualifikationen (Sprach- und EDV-
Kenntnisse) sowie Ehrenämter und Hobbys. Verwende 
für Lebenslauf und Anschreiben eine einheitliche Schrift-
art, das wirkt harmonisch und professionell. Unterschrift 
und Datum nicht vergessen!

M I A
M Ü L L E R

Bahnhofstraße 12
12345 Minden
Telefon: 0123 456789
Mobil: 0123 5678978
E-Mail: mia.mueller@beispiel.de

Prima Bäcker
Frau Schulz
Kreisstraße 123
34567 Porta Westfalica
 Minden, 19.03.2024

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Bäckerin zum 01.09.2025
Referenz-Nr: 40164-de_DE

Sehr geehrte Frau Schulz,

über das Ausbildungsportal azubify.de bin ich auf Ihre Ausbildung zur Bäckerin 
aufmerksam geworden. Da ich bereits eine langjährige Kundin bei Ihnen bin, mir Ihre 
Backwaren sehr gut schmecken und mir das Ambiente bei Ihnen sehr gut gefällt, 
möchte ich Ihr Team gerne unterstützen.

Derzeit besuche ich die Realschule in Minden und werde sie im Juli 2025 erfolgreich 
mit der Fachoberschulreife verlassen. Meine Lieblingsfächer sind Deutsch und Biologie. 
In meiner Freizeit nehme ich regelmäßig an Backwettbewerben teil. 2022  
gewann ich den Nachwuchswettbewerb „Cake my Day“ in der Kategorie Dekotorten. 

Des Weiteren habe ich während meiner Schulzeit ein Praktikum als Bäckerin bei der 
Bäckerei Glückseligkeit in Hille absolviert. Zu meinen Aufgaben zählten das Backen, die 
Bestellung und das Verräumen von Lebensmitteln sowie der Service im Kundenbereich. 
Dabei war die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden mein oberstes Ziel.

Habe ich Ihr Interesse geweckt? Dann freue ich mich auf eine Einladung zu einem
Vorstellungsgespräch.

Mit freundlichen Grüßen

Mia Müller

Mia Müller
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B E W E R B U N G 
U M  E I N E N  A U S B I L D U N G S P L A T Z 
A L S  B Ä C K E R I N  Z U M  0 1 . 0 9 . 2 0 2 5
Referenz-Nr: 40164-de_DE

M I A
M Ü L L E R

Bahnhofstraße 12
12345 Minden
Telefon: 0123 456789
Mobil: 0123 5678978
E-Mail: mia.mueller@beispiel.de

» Das Deckblatt

Mit einem Deckblatt kannst Du Deine Be-
werbung optisch aufwerten und wichtige In-
formationen übersichtlich darstellen. Zudem 
kann es eine Auflistung der einzelnen Bewer-
bungsunterlagen und das Datum der Bewer-
bung enthalten. Die Platzierung des Bewer-
bungsfotos ist ebenfalls üblich. Das Deckblatt 
ist jedoch nicht zwingend erforderlich.

RICHTIG 
BEWERBEN
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»  Brauche ich noch ein Bewerbungsfoto?

Es kommt darauf an! Nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 
(AGG) ist ein Bewerbungsfoto keine Pflicht mehr. In anderen Ländern 
ist es sogar unüblich. Aber: Mit einem Bewerbungsfoto kannst Du 
einen ersten Eindruck Deiner Persönlichkeit vermitteln. Nutze diese 
Chance – es sei denn, Dein Wunschunternehmen verlangt ausdrück-
lich nach einer Bewerbung ohne Foto.

» Das Bewerbungsfoto

Ein gelungenes Foto ist das i-Tüpfelchen 
Deiner Bewerbung und sollte nicht dem Zu-
fall überlassen werden. Suche Dir daher un-
bedingt einen guten Fotografen, mit dem Du 
gern zusammenarbeitest. So bekommst Du 
ein professionelles Foto, das Dich von Deiner 
besten Seite zeigt. 

Wichtig: Passe Dein Outfit fürs Fotoshooting 
der Stelle und dem Unternehmen an – eher 
konservativ bei Banken oder Versicherungen, 
lässiger in kreativen Branchen. In jedem Fall 
jedoch sauber und ordentlich. Verzichte auf 
grelle Farben und wilde Muster. Bei Schmuck, 
Make-up und Frisur ist Zurückhaltung gefragt. 

Tipp: Wohin mit 
dem Bewerbungsfoto?
Nutzt Du ein Deckblatt für Deine Bewerbung, ist das 
der richtige Platz für das Foto. Bei der Größe und  
Platzierung bist Du relativ frei. 6,5 x 9,0 cm haben  
sich bewährt. 

Verzichtest Du auf ein Deckblatt, platzierst Du  
es im Lebenslauf, und zwar oben rechts in einer  
Größe von etwa 4,5 x 6,5 cm. 

Reichst du das Foto digital ein, wähle eine mittlere 
Auflösung. Andernfalls wird die Datei zu groß. Bei 
einer klassischen Bewerbung befestigst Du das Foto 
in Papierform  
mit Klebepunkten. Schreib Deinen Namen auf die 
Rückseite des Fotos. So kann es Dir wieder zugeord-
net werden, falls es sich vom Dokument lösen sollte. 

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker/in (m/w/d)

mit derChance aufÜbernahme!

Woraufwartest du?
Jetzt bewerben!

Folge uns auf:www.kaiser-kuehne.com/jobs
PREMIUM PLAYGROUNDS

https://dh.ni/anz202417315
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Die Initiativbewerbung
Du weißt genau, in welchem Unternehmen Du Deine Ausbil-
dung machen möchtest – aber Du findest hier im Magazin 
oder auf azubify.de keine passende Stellenausschreibung? 
Dann könnte eine Initiativbewerbung die Lösung für Dich 
sein! 

Eine Initiativbewerbung kann der ultimative Karrierekick sein. 
Denn: Deine Bewerbung liegt höchstwahrscheinlich allein auf 
dem Tisch des Personalers. Vielleicht kommt sie genau zur 
richtigen Zeit – wenn eine Ausbildungsstelle frei wird, aber 
noch keine Ausschreibung erfolgt ist. Oft werden die Unter-
lagen gerne im Unternehmen aufbewahrt, denn vielleicht 
kommst Du ja für eine zukünftige Stelle infrage.

Um einen guten Eindruck beim Wunscharbeitgeber zu hinter-
lassen, ist die Vorarbeit das A und O. Deshalb solltest Du Dich 
gut informieren, ehe Du mit der Erstellung der Bewerbung 
loslegst. Denn eine Initiativbewerbung sollte unbedingt zum 
Unternehmen oder dem jeweils anvisierten Fachbereich pas-
sen. 

In Hinblick darauf, ob eine Initiativbewerbung eher kurz und 
knackig sein soll oder es vollständige Bewerbungsunterlagen 
sein müssen, scheiden sich die Geister. Die einen raten zum 
Komplettpaket. Andere ziehen eine Kurzbewerbung vor, um 
dem Adressaten Zeit beim Sichten zu sparen. In diesem Fall 
solltest Du in jedem Fall Deine Zeugnisse bereithalten und an-
bieten, diese kurzfristig zu schicken.

Mach Dich schlau!
Du weißt, was Du willst, und hast einen Betrieb oder eine Fir-
ma gefunden, der/die zu Dir und Deinen Zielen passen könn-
te – herzlichen Glückwunsch! Trotzdem kann es sein, dass 
während der Bewerbungsphase Fragen auftauchen. Sind 
meine Qualifikationen ausreichend und wie genau wird das 
mit der Berufsschule laufen? Dann kann es sinnvoll sein, im 
Unternehmen anzurufen und nachzufragen. 

Stell erst einmal sicher, dass Du die passenden Infos nicht 
auch durch einen genaueren Blick auf die Firmenprofile in 
azubify oder durch einen Klick auf die betriebseigene Home-
page herausfinden kannst. Schließlich willst Du niemanden 
mit unnötigen Anfragen nerven. 

Wenn Du so nicht weiterkommst, kannst Du Dich an den An-
sprechpartner wenden, der für die Auszubildenden zuständig 
ist. Auch den findest Du in aller Regel in den Firmenprofilen 
im Magazin oder auf azubify.de. Ist das nicht der Fall, kannst 
Du Dich an die Zentrale der Firma wenden. Versuche, eine 
Uhrzeit abseits der Stoßzeiten zu wählen. Zwischen neun und 
elf Uhr vormittags herrscht oftmals Hochbetrieb, dann hat 
man wenig Zeit für Dich. Und nicht vergessen, der erste Ein-
druck zählt – auch am Telefon. Freundlichkeit gewinnt!

24

Fo
to

: F
el

ix
W

 –
 s

to
ck

.a
do

be
.c

om



Nähere Infos unter:
www.raiffeisenmitte.de

BEWIRB DICH JETZT:

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

Industriestraße 2 | 27333 Schweringen
bewerbung@raiffeisenmitte.de

Ausbildung mit Perspektive

Wir bilden aus !

Kaufmann im Groß- und Auß
enhandelsman

agement m/w/d

Ausbildungsda
uer 3 Jahre | Realschulabs

chluss

Kaufmann im Einzelhandel m/w/d oder Verkäufer m/w/d
Ausbildungsdauer 3 bzw. 2 Jahre | Haupt- oder Realschulabschluss

Fachlagerist m/w/d
Ausbildungsdauer 2 Jahre | Hauptschulabschluss

Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Getreidewirtschaft m/w/d

Ausbildungsdauer 3 Jahre | Realschulabschluss

STARTE DEINE AUSBILDUNG ZUM 01.08.2024 ALS:

https://www.raiffeisenmitte.de/karriere/schueler#c152
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Die Online-
Bewerbung
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Die Onlinebewerbung hat in den meisten Un-
ternehmen die klassische Bewerbungsmappe 
abgelöst – bei Berufsstartern wie auch bei Fach-
kräften. Sowohl Du als auch Dein potenzieller 
Ausbildungsbetrieb sparen jede Menge Zeit, 
Material und Portokosten. Ein weiterer Vorteil 
für Dich: Haben Firmen ein Onlinebewerbungs-
portal, kannst Du meist den aktuellen Bearbei-
tungsstatus einsehen.

In der Regel steht in der Stellenausschreibung, 
welche Art der Bewerbung das Unternehmen 
bevorzugt. Achtung: Wird ausdrücklich eine On-
linebewerbung verlangt, solltest Du Dich daran 
halten! Reichst Du trotzdem eine schriftliche 
Bewerbung ein, läufst Du Gefahr, dass sie nicht 
berücksichtigt wird. 

Unabhängig davon, ob Du Deine Bewerbung 
digital oder schriftlich einreichst, gelten die 
gleichen formalen Regeln für Anschreiben, Le-
benslauf und Porträtfoto. Lass Dich nicht dazu 
verleiten, bei einer Onlinebewerbung einen zu 
lockeren Ton anzuschlagen. Bevor Du auf „Sen-
den“ klickst, solltest Du sie noch einmal sorgfäl-
tig Korrektur lesen. 

»  Foto und Unterschrift

Für eine Onlinebewerbung musst Du Dein Be-
werbungsfoto als JPG-Datei abgespeichert ha-
ben. Gleiches gilt für Deine Unterschrift. Unter-
schreibe einmal auf einem weißen Blatt Papier. 
Anschließend scannst Du Deine Unterschrift ein 
und speicherst Sie ebenfalls im JPG-Format ab. 
Diese Datei fügst Du an den entsprechenden 
Stellen in Deiner Bewerbung ein. Fo
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»  E-Mail-Bewerbung

Ist in der Ausschreibung für den Ausbildungsplatz eine E-Mail-Adresse 
angegeben, dann solltest Du Deine Bewerbungsunterlagen auch an die-
se Adresse schicken. Gibt es keine konkrete Angabe, dann suchst Du auf 
der Website nach der allgemeinen Kontaktadresse. Damit Deine Bewer-
bung auch den richtigen Ansprechpartner erreicht, füllst Du die Betreff-
zeile mit allen relevanten Informationen. Wichtig sind dabei Dein Name 
und der Vermerk, dass Du Dich für den Ausbildungsplatz XY bewirbst. 
Gibt es in der Stellenanzeige eine Referenznummer, fügst Du auch diese 
ein. Achtung: E-Mail-Adressen wie „Crazymaus18“ oder „Feierkönigun-
terwegs“ sind im privaten Bereich okay, für die Bewerbung um einen 
Ausbildungsplatz, solltest Du Dir aber einen seriösen Account zulegen.

»  Bewerbung über Bewerbungsportale  
und Karriereseiten

Viele Unternehmen haben ein Bewerbungsportal oder eine Karriereseite. 
Manchmal ist eine Registrierung erforderlich. Du übermittelst Deine Be-
werbung meist über ein Onlineformular, in das Du Deine Daten, ähnlich 
wie ein Lebenslauf, einträgst. Auf manchen Bewerbungsportalen kannst 
Du Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse über einen Uploadlink hoch-
laden, bei anderen fügst Du das Anschreiben direkt in ein Textfeld ein. 
Achtung: Die Formatierungen gehen dabei verloren. Versuche trotzdem, 
das Anschreiben durch Absätze und Zeilenumbrüche zu strukturieren. 
Verzichte auf Sonderzeichen, da diese in Textfeldern oft nicht erkannt 
oder falsch angezeigt werden. 

Ebenso wie bei der E-Mail-Bewerbung gilt: Bereite Deine Unterlagen als 
PDF-Dokumente vor und achte auf die Größe der Dateien. 

»  Deine Checkliste für die Onlinebewerbung

  Formuliere alle Texte sorgfältig und fehlerfrei

  Beziehe Dich auf die Stellenanzeige

  Beachte die formalen Bedingungen für eine schriftliche Bewer-
bung

  Achte auf Vollständigkeit: Anschreiben,  
Lebenslauf mit Bewerbungsfoto sowie Zeugnisse

  Reduziere die Datenmenge auf zwei bis drei MB  
und fasse alle Anhänge als PDF zusammen

  Benenne alle Dateien eindeutig mit Inhalt und Deinem Namen

  Denke an eine höfliche Anrede, aussagekräftige Betreffzeile

  Nutze eine seriöse E-Mail-Adresse

Wichtig!
Bei einer Onlinebewerbung solltest  
Du genauso sorgfältig vorgehen wie 
bei einer schriftlichen Bewerbung! 

DU BIST KOMMUNIKATIV, 
ZUVERLÄSSIG UND EIN 
ORGANISATIONSTALENT? 
Dann ist der Beruf des Kaufmanns für Büromanagement 
(m/w/d)  genau das Richtige für dich. Bei uns erwartet 
dich eine vielfältige Ausbildung in der Energiewirtschaft 
in den Bereichen Kundenservice mit Kundenbetreuung, 
Buchhaltung, Personalwesen, Marketing und Vertrieb.

Ob Strom, Erdgas, Wasser oder Wärme – 
die Stadtwerke Nienburg/Weser GmbH 
und die Nienburg Energie GmbH versorgen 
Nienburg und die Region. Mit unserem PV-
Angebot und unserer Wasserstoff tankstelle 

stellen wir zudem die Weichen für eine 
nachhaltige Energiezukunft. Wir sind moderne 
Unternehmen mit fl achen Hierarchien und 
einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag 
in freundlicher Atmosphäre.

EINFACH NAH, EINFACH DA

Bewirb dich einfach unter:
bewerbung@stadtwerke-nienburg.de

START
1. AUGUST 

2025

https://dh.ni/anz202417245



IM BEWERBUNGS-
GESPRÄCH 
ÜBERZEUGEN

»  So überzeugst Du Deinen zukünftigen  
Ausbildungsbetrieb

Du hältst sie in den Händen, die Einladung zu Deinem Vorstellungsge-
spräch. Das ist schon ein erster großer Erfolg, Du kannst stolz auf Dich 
sein! Rein rechnerisch schafft es nur jeder zehnte Bewerber bis hierhin. 
Du hast also allen Grund, positiv zu denken, denn Deine Bewerbungs-
unterlagen haben überzeugt. Du gehörst zu den Auserwählten. Jetzt gilt 
es, den oder die Personalentscheider auch persönlich zu überzeugen.
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Gut vorbereitet zum Einstellungstest
Einige Unternehmen lassen einem Bewerbungsgespräch 
einen Einstellungs- oder Eignungstest vorausgehen. 
(Auch wenn diese Reihenfolge nicht in Stein gemeißelt ist). 

Solltest Du zu einem solchen Test eingeladen werden, 
kannst Du Dich online darauf vorbereiten. Schau, wie sie 
in der Regel aufgebaut sind und mit welchen Fragen 
Du rechnen kannst. Wie das Vorstellungsgespräch haben 
Eignungstests den Sinn, Dich zu prüfen und zu erkennen, 
ob Du zu dem Unternehmen und dem jeweiligen 
Aufgabenbereich passt.



Deine Fragen fürs 
Bewerbungsgespräch: 
»   Wie ist der Ablauf der Ausbildung?

»  Welche Abteilungen durchläuft man?

»  Wie viele Auszubildenden gibt es in 
Ihrem Haus?

»  Welche Berufsschule besucht man 
und wie oft?

»  Wie sehen die Arbeitszeiten aus?

»  Wann kann ich mit einer  
Rückmeldung Ihrerseits rechnen?

»  Fragen überlegen

Mach Dich vor dem Bewerbungsgespräch unbedingt schlau über das 
Unternehmen und Deine zukünftige Ausbildungsstelle. Sieh Dir die 
Homepage der Firma an. Vielleicht kennst Du sogar jemanden, der 
dort arbeitet und der Dir mehr erzählen kann.

Du darfst – oder besser noch: sollst – während des Vorstellungsge-
sprächs Fragen stellen. Es gibt sicher einiges, was Du über Deinen 
möglichen zukünftigen Ausbildungsbetrieb wissen möchtest. Das wirkt 
außerdem interessiert und engagiert und macht einen guten Eindruck. 

»  Locker bleiben! 

Gegen Aufregung vor dem Bewerbungsgespräch hilft am besten Vor-
bereitung. Sorge für möglichst viel Sicherheit und möglichst wenige 
Unbekanntes. Das heißt, als Erstes checke die Eckdaten. Dazu gehört, 
den Termin für das Gespräch zu überprüfen und ihn dann zu bestä-
tigen. Das geht entweder telefonisch oder per Mail. Solltest Du aus 
einem triftigen Grund an dem entsprechenden Datum nicht können, 
frage höflich nach einem neuen Termin. Minimiere mögliche Stressfak-
toren: Ob mit Fahrrad, dem Bus oder Auto, plane genug Zeit und auch 
schon mal die richtige Verbindung ein, um mehr als pünktlich zu dem 
Gespräch zu erscheinen. Du willst schließlich weder abgehetzt noch zu 
spät sein. Spiel das Bewerbungsgespräch in Deinem Kopf durch oder 
übe mit jemandem, der eine solche Situation bereits kennt. Auch das 
bereitet Dich zusätzlich vor.

Kommt zur Eltern-Lounge
und zum Speed Dating mit
dem heißesten Arbeitgeber
an der Weser!

Die heißesten
Ausbildungsplätze
an der Weser

Informationen zu unseren
Ausbildungsberufen unter:
www.Ausbildung.de

Der heißeste Draht zu
unseren Ausbildern:

WhatsApp: +49 172 943 1754
Auch für Schülerpraktikumsplätze!!

Du willst wissen, wie man Glas zum Schmelzen bringt?
Dann bewirb Dich bei uns!

Wir bilden regelmäßig in folgenden Berufen aus: (m/w/d)

Was bieten wir?
• Min. 30 Tage Urlaub*
• Attraktive Vergütung*
• Ausbildungssiegel

„Best place to learn”
• Kantine
• Nachhaltiges Produkt
• Arbeitskleidung wird gestellt*
• Bezahlte Fahrten zu den

Berufsschulen außerhalb
von Nienburg mit Öffis und
Firmenfahrzeug

• Verfahrensmechaniker
Glastechnik

• Fachinformatiker für
Systemintegration

• Mechatroniker
• Industriemechaniker

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Elektroniker für

Automatisierungstechnik
• Industriekaufmann
• Bachelor of Arts
• Bachelor of Engineering

*Tarifvertragliche Leistungen

Die tagesaktuellen
Ausbildungsplätze
findest Du unter:
www.ardaghgroup.com/careers
oder scanne den QR-Code

https://careers.ardaghgroup.com/



IM BEWERBUNGSGESPRÄCH 
ÜBERZEUGEN

Der Dresscode
Das richtige Outfit aussuchen – auch das gehört zu Deiner 
Vorbereitung. Vergiss nicht, der erste Eindruck zählt! Du soll-
test Dich so anziehen, dass es zu Deinem Beruf und Deiner 
Branche passt. Wer in einem Anwaltsbüro arbeitet, kleidet 
sich anders als jemand im kreativen Bereich. Dazu kannst Du 
im Internet stöbern. Was für Klamotten tragen die Mitarbeiter 
der Firma auf der Homepage? Frage auch ruhig Deine Eltern 
oder Lehrer. Es gibt allerdings ein paar Dinge, die gelten für 
jedes Bewerbungsgespräch: 

30

+ gut
»  Wohlfühlen: So schick das Outfit auch sein mag, 

wenn Du Dich verkleidet oder unwohl fühlst, merkt 
man Dir das an. Was auch immer Du trägst, es soll-
te zu Dir passen.

»  Allrounder: Mit einer guten Hose und einem schö-
nen Hemd/Bluse oder Pullover machst Du selten 
etwas falsch. Achte darauf, dass die Schuhe zum 
Outfit passen.

»  Akzente: Schwarz, Grau oder Blau wirken kompe-
tent. Farbtupfer sind aber erlaubt.

»  Haare nicht vergessen: Die Frisur muss gepflegt 
wirken, vielleicht stattest Du auch Deinem Friseur 
einen Besuch ab.

»  Gepflegte Nägel: Riskier vorher ruhig einen Blick 
auf Deine Hände und sorge dafür, dass die Nägel 
in Form und sauber sind.

»  Ersatzkleidung: Die macht bei einer längeren An-
reise Sinn oder wenn Du ein Outfit mit Strumpf-
hose trägst.

- schlecht
»  Sweatshirts, Hoodies, Caps: Die wirken, als wärst 

Du bereits im Feierabend.

»  Körpergeruch: Achte auf Deine Körperhygiene. 
Ein Notfalldeo im Rucksack oder in der Handtasche 
kann Dein bester Freund sein. Das gilt natürlich 
auch für die Dusche vor dem Gespräch.

»  Kurz und knapp: Kurze Röcke, tiefe Ausschnitte 
oder allzu hohe Hacken solltest Du im Schrank las-
sen.

»  Muff und Schmutz: Was auch immer Du trägst, 
sauber muss es sein! Das heißt nicht, dass die Kla-
motten unbedingt neu gekauft sein müssen, aber 
definitiv frisch gewaschen und heile.

»  Flipflops oder Turnschuhe: Die solltest Du Dir 
verkneifen. Auch abgelatschtes Schuhwerk hat 
beim Vorstellungsgespräch nichts zu suchen.

»  Parfüm und Aftershave: In Maßen eine gute Idee, 
aber denk dran, Du willst niemandem die Tränen 
in die Augen treiben.
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Let‘s move.

Turbolader
für die
Zukunft!

Jetzt bewerben:
für eine Ausbildung
bei Diesel Technic!

jobs.dieseltechnic.com

https://jobs.dieseltechnic.com/de/



IM BEWERBUNGS-
GESPRÄCH 
ÜBERZEUGEN

Vor einem Bewerbungsgespräch liegen bekanntlich die Ner-
ven blank. Da hilft nur, tief durchzuatmen und sich Folgendes 
klarzumachen: Die Firma sieht Dich als ernst zu nehmenden 
Kandidaten für den Ausbildungsplatz – sonst hätte sie Dich 
ja nicht eingeladen. Die erste Hürde ist somit geschafft. Jetzt 
musst Du nur noch den guten Eindruck, den Deine schrift-
liche Bewerbung hinterlassen hat, vor Ort verstärken.

Typisch Bewerbungsgespräch: So läuft’s

1»  Begrüßung und  
Gesprächseröffnung (Smalltalk).

2»  Fragen zu Deiner Person  
(Stärken und Interessen, wieso gerade diese  
Ausbildung?, wieso bei dieser Firma? usw.). 

3»  Das Unternehmen erzählt etwas über  
den Ausbildungsplatz und prüft,  
ob ihr beide zusammenpasst  
(was weißt Du über die Firma und die  
Ausbildung?, wie hoch ist Deine Motivation?  
usw.).

4»  Informationen über das  
weitere Vorgehen und  
Verabschiedung  
(nicht vergessen:  
eigene Fragen stellen!).

So meisterst Du 
das Bewerbungsgespräch 
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Tipp: Richtig 
nachfassen!
Idealerweise erfragst Du schon beim 
Vorstellungsgespräch, wann Du mit 
einer Rückmeldung rechnen kannst. 
Sollte der Betrieb sich innerhalb des 
genannten Zeitraums nicht gemeldet 
haben, darfst Du Dich telefonisch  
oder per E-Mail nach dem aktuellen 
Stand des Bewerbungsverfahrens  
erkundigen.

+ gut
»  Gründliche Vorbereitung: Du hast Dich vor dem Termin 

schlaugemacht und weißt ausgezeichnet über das Unterneh-
men Bescheid (Anzahl der Mitarbeiter, Standorte, Produkte, 
Soziales Engagement, Aktuelles …).

»  Selbstreflektion: Du weißt, was Du kannst, und beantwortest 
auch kniffelige Fragen souverän (Motivation/Stärken/Schwä-
chen/Wieso diese Ausbildung?/Wieso bei uns? …).

»  Blickkontakt: Natürlich bist Du nervös. Das ist völlig normal. 
Aber Du lächelst trotzdem und suchst immer wieder Augen-
kontakt zu Deinen Gesprächspartnern. Das wirkt sympathisch 
und kommunikationsfreudig.

»  Weitere Fragen: Die Frage nach weiteren Fragen kommt im-
mer gegen Ende des Gesprächs. Du hast Dir vorher welche 
überlegt? Super, damit unterstreichst Du nochmals Dein gro-
ßes Interesse an einer Ausbildung in genau dieser Firma.

- schlecht
»  Unpünktlichkeit: Zu spät kommen geht gar nicht! Plane ge-

nügend Puffer ein und sei unbedingt 15 Minuten vor dem Ter-
min vor Ort. Dann hast Du auch noch genügend Zeit, um Dich 
zu sammeln.

»  Unhöflichkeit: Wer sich vor allen anderen hinsetzt, seinem 
Gesprächspartner ständig ins Wort fällt, ohne Punkt und Kom-
ma quasselt und dann auch noch ans Handy geht (unbedingt 
vorher ausschalten!), hinterlässt einen sehr schlechten Ein-
druck – und verspielt seine Karten.

»  Lügen: Wer bei Fragen zu seiner Qualifikation schummelt 
oder allgemein das Blaue vom Himmel lügt, wird garantiert 
auf die Nase fallen. Spätestens in der Ausbildung. Wie peinlich!

»  Unangemessene Kleidung: Flecken, Löcher, Körpergeruch 
oder ungewaschene Haare sprechen eine deutliche Sprache: 
Der Ausbildungsplatz interessiert Dich nicht wirklich.

Die WS Warmsener Spezialitäten
GmbH ist ein moderner Industriebe-
trieb mit innovativer Technik, einer
breiten Produktpalette und einem
starken Team von Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern.

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)
A B 0 1 . AUGU ST 2 0 2 5

• Milchtechnologe

• Milchwirtschaftlicher
Laborant

• Kaufleute für
Büromanagement

IN WARMSEN!IN WARMSEN!

www.warmsener.jetzt

JETZT!

https://www.warmsener.com/jobs/



So geht es nach dem  
Bewerbungsgespräch weiter
»  Dankes-E-Mail

Es ist ratsam, nach dem Bewerbungsgespräch eine Dankes-E-Mail an die 
Gesprächspartner zu senden. Darin bedankst Du Dich höflich für die Ge-
legenheit, Dich vorzustellen, und betonst erneut Dein Interesse an dem 
Ausbildungsplatz.

»  Geduldig bleiben

Nach dem Bewerbungsgespräch benötigt das Unternehmen Zeit, um die 
Bewerber zu bewerten und Entscheidungen zu treffen. Es ist wichtig, ge-
duldig zu bleiben und nicht zu viel Druck auszuüben.

»  Folgeanruf oder -E-Mail

Wenn eine angemessene Zeit vergangen ist und Du keine Rückmeldung 
erhalten hast, kannst Du höflich nach dem Stand des Bewerbungsprozes-
ses fragen. Ein kurzer Anruf oder eine E-Mail zeigt Dein Interesse an der 
Ausbildungsstelle und kann den Prozess beschleunigen.

»  Entscheidung

Wenn Du die Zusage erhältst, wirst Du in der Regel telefonisch in-
formiert und erhältst anschließend ein schriftliches Vertrags-

angebot. Es ist wichtig, den Ausbildungsvertrag sorgfältig 
zu prüfen und gegebenenfalls Fragen zu stellen, be-

vor Du unterschreibst. Nach der Unterzeichnung 
sendest Du den Vertrag an das Unternehmen 

zurück.

»  Vorbereitung auf 
den Arbeitsbeginn

Nach der Vertragsunterzeichnung ist es 
wichtig, sich auf den Arbeitsbeginn vorzu-
bereiten. Das kann das Organisieren von 
Dokumenten, das Planen des Arbeits-
wegs oder das Informieren über Unter-
nehmensrichtlinien und -verfahren um-
fassen.
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Absage – Kopf hoch 
und dranbleiben!
Eine Absage auf eine Bewerbung ist enttäuschend, keine Frage. Trotzdem 
solltest Du die Situation als Chance sehen und daraus lernen. So gehst Du 
am besten damit um.

»  Akzeptiere die Absage

Es ist wichtig, die Absage zu akzeptieren und nicht persönlich zu nehmen. 
Absagen sind Teil des Bewerbungsprozesses und bedeuten nicht zwangs-
läufig, dass Du ungeeignet bist. Versuche, die Absage nicht als Scheitern 
zu betrachten, sondern als Möglichkeit, einen anderen Weg zu finden.

»  Fordere Feedback an

Wenn möglich, frage höflich nach Feedback zum Bewerbungsprozess. 
Dies kann Dir helfen, die Gründe für die Absage besser zu verstehen und 
konstruktive Verbesserungsvorschläge zu erhalten.

»  Nutze die Gelegenheit zur Selbstreflexion

Überprüfe Deine Bewerbungsunterlagen und Dein Bewerbungsverhal-
ten. Vielleicht gibt es Bereiche, die Du verbessern kannst, seien es Deine 
Qualifikationen, Dein Anschreiben oder Dein Auftreten im Vorstellungs-
gespräch.

»  Bleibe positiv und motiviert

Lass Dich von einer Absage nicht entmutigen. Denke daran, dass jeder Be-
werbungsprozess eine Lernerfahrung ist und Dich näher zu Deinem Ziel 
bringt. Bleibe motiviert und behalte Dein Ziel im Auge.

»  Nutze Dein Netzwerk

Suche Unterstützung bei Freunden, Familie oder in beruflichen Netzwer-
ken. Sie können Dir vielleicht hilfreiche Ratschläge geben oder Dir neue 
Möglichkeiten aufzeigen.

»  Sei geduldig und bleibe dran

Der Bewerbungsprozess kann zeitaufwendig sein und erfordert oft Ge-
duld. Bleibe am Ball, auch wenn es Rückschläge gibt. Eine Absage bedeu-
tet nicht das Ende, sondern lediglich eine neue Chance, die nächste Ge-
legenheit zu nutzen.
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STARTE MIT UNS IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT –
WERDE TEIL VOM GANZEN ...

• Industriekaufmann
• Fachinformatiker
• technischer Produktdesigner
• Holzmechaniker
• Polsterer
• Polster- und Dekorationsnäher

AUSZUBILDENDE MIT TEAMGEIST
( m/w/d )

Menschen & Möbel – diese zwei Worte bringen auf den
Punkt, was POLIPOL ausmacht. Als Unternehmen. Als Her-
steller hochwertiger Polstermöbel. Als Arbeitgeber von über
8000 Mitarbeitern. Für uns steht der Mensch im Zentrum
unseres Schaffens.

... wir möbeln
dich auf

... wir möbeln
dich auf..

wir suchen jä
hrlich zum

wir suchen jä
hrlich zum 1.

AU1. AUGUSTGUST::

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Ausbildungsabteilung
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau

Tel.: 05775 - 96 80 940
Bewerbung online unter:
www.polipol.de/karriere

STARTE MIT UNS IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT –
WERDE TEIL VOM GANZEN ...

• Industriekaufmann
• Fachinformatiker
• technischer Produktdesigner
• Holzmechaniker
• Polsterer
• Polster- und Dekorationsnäher

AUSZUBILDENDE MIT TEAMGEIST
( m/w/d )

... wir möbeln
dich auf

... wir möbeln
dich auf..

wir suchen jä
hrlich zum

wir suchen jä
hrlich zum 1.

AU1. AUGUSTGUST::

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Ausbildungsabteilung
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau

Tel.: 05775 - 96 80 940
Bewerbung online unter:
www.polipol.de/karriere

... wir möbeln
dich auf

... wir möbeln
dich auf..

https://www.polipol.de/karriere/stellenangebote
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Berufsorientierung und Beratung

Agentur für Arbeit 

Kontakt: 
• Berufsberatung in der  

Agentur für Arbeit:  
Verdener Straße 21, 31582 Nienburg. Ein Termin 
kann persönlich vor Ort, kostenfrei unter 08 00 - 4 
55 55 00 oder online unter www.arbeitsagentur.
de vereinbart werden

• Berufsinformationszentrum (BiZ):  
Verdener Straße 21, 31582 Nienburg,  
Telefon: 0 50 21 - 9 07-48 85. 

Welche Infos bekomme ich dort? 
Die Berufsberatung hilft dabei
• einen passenden Beruf oder ein passendes Stu-

dium zu finden,
• Fragen zu den Inhalten einer Ausbildung oder 

eines Studiums zu klären,
• einen Ausbildungsplatz zu finden und dich zu 

bewerben,
• Alternativen zu entwickeln, wenn es mit dem 

Wunschberuf nicht klappt,
• Fördermöglichkeiten zu nutzen,
• Informationen zum Ausbildungs- oder  Arbeits-

markt zu erhalten.

Bildungsbüro des 
Landkreises Nienburg/Weser 

Kontakt: 
• Außenstelle Rühmkorffstraße 12, 31582 Nienburg, 
• Ansprechpartnerin: Frau Eckhardt, Bildungskoor-

dinatorin.  
Telefon: 0 50 21 - 967-606,  
bildungsbuero@kreis-ni.de

• Ansprechpartner:  
Herr Mödeker,  
Telefon: 0 50 21 - 967-224, 
bildungsbuero@kreis-ni.de 
www.lk-nienburg.de/leben-im-landkreis/bil-
dung/bildungsbuero

Welche Infos bekomme ich dort? 
Von der Schule ins Berufsleben: Plakat mit Bil-
dungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten im Land-
kreis, Bildungslandkarte, Maßnahmen zur Studien- 
und Berufsorientierung, Rund um die Ausbildung: 
Links zu Stellenbörsen, den Kammern, etc.  

Industrie- und 
Handelskammer

Kontakt: 
• Ansprechpartner: Andreas Raetsch  

Lange Straße 18, 31582 Nienburg  
Telefon: 0 50 21 - 60 23-0 
nienburg@hannover.ihk.de 
www.hannover.ihk.de 

Welche Infos bekomme ich dort? 
Grundberatung zu Fragen der beruflichen Aus-, 
Fort- und Weiterbildung, IHK-Lehrstellenbörse: Su-
che in Deiner Region oder bundesweit nach Deinem 
Wunschberuf und dem passenden Ausbildungsbe-
trieb. Hier wird gezeigt, welche Angebote zu Deinen 
Fähigkeiten passen. Leg Dein persönliches Profil an, 
um Dich automatisch über passende Ausbildungs-
plätze informieren zu lassen. 
IHK-Broschüre „Schule – und was dann?“

NOCH KEINEN PLAN?
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Kreishandwerkerschaft  
Niedersachsen-Mitte 

Kontakt: 
• Geschäftsstelle Nienburg:  

Bismarckstraße 25, 31582 Nienburg,  
Telefon: 0 50 21 - 33 40

• Geschäftsstelle Sulingen:  
Vogelsang 18, 27232 Sulingen,  
Telefon: 0 42 71 - 9 39 40 
www.dashandwerk.de/niedersachsen-mitte/
ausbildung/

Welche Infos bekomme ich dort? 
Lehrstellenbörse der Kreishandwerkerschaft Diep-
holz/Nienburg: Lehrstellen und Praktikumsplätze, 
Stellenanzeigen mit Fotos und Filmen, Bewerbungs-
unterlagen einfach online erstellen und versenden. 

Landwirtschaftskammer  
Nienburg/Weser 

Kontakt: 
• Vor dem Zoll 2, 31582 Nienburg,  

Telefon: 0 50 21 - 97 40-0,  
bst.nienburg@lwk-niedersachsen.de 
www.lwk-niedersachsen.de 

Welche Infos bekomme ich dort? 
Talente gesucht: 
Unter www.talente-gesucht.de findest du die 
Adressen verschiedener Ausbildungsberater, Aus-
bildungsbetriebe und ausführliche Informationen 
über die unterschiedlichen Berufe des Agrarberei-
ches. Außerdem gibt es eine Agrarjobbörse.

Praktikum

Was ist das? 
Praktika bieten die Gelegenheit, ein Unternehmen 
kennenzulernen, die Berufswelt zu erleben und sich 
gezielt auf den Ausbildungs einstieg vorzubereiten. 
Sie können freiwillig sein und auf reinem Berufs-
interesse basieren. Oft sind Praktika verpflichtend 
vorgeschrieben.

Das Schnupperpraktikum …
… richtet sich vor allem an Schülerinnen und 
Schüler, die innerhalb weniger Tage hinter die 
Kulissen eines Betriebs blicken und dabei mögliche 
Arbeits- und Ausbildungsbedingungen kennenler-
nen wollen.

Das Schülerbetriebs praktikum …
… findet in der Regel im Laufe der vorletzten oder 
letzten Klasse statt und wird durch die jeweiligen 
Schulen organisiert. Innerhalb von 2 – 3 Wochen 
sollen Schüler eine Idee vom Berufsleben bekom-
men, sich orientieren und möglicherweise in ihrem 
Berufswunsch bestärkt werden.

Das Vor-/Fachpraktikum …
… bezieht sich auf die Pflichtpraktika, die vor oder 
im Rahmen einer Ausbildung bzw. einem Studium 
verpflichtend absolviert werden müssen.

Das Praxissemester …
… findet im Rahmen eines Studiengangs statt und 
orientiert sich an der entsprechenden Studienprü-
fungsordnung.

Das Anerkennungs praktikum …
… ist ein Pflichtpraktikum, das nach einer fach-
theoretischen und fachpraktischen Ausbildung zur 
Anerkennung eines 
Berufsabschlusses geleistet werden muss.

Beim Auslandspraktikum …
… sammelt man Berufserfahrung außerhalb von 
Deutschland.

Girls’ & Boys’ Day

Was? 
Der Tag gibt Mädchen Einblicke in die Arbeitswelt, 
speziell in den Bereichen Technik und Naturwissen-
schaften, Forschung und Wissenschaft, Informatik 
und Handwerk. Jungs schnuppern in Berufe in 
Dienstleistungsbereichen wie Erziehung, Soziales, 
Gesundheit und Pflege. 

Für wen?
Mädchen und Jungen ab der 5. Klasse

Wann? 24. April 2025

Wo findet man einen Girls’ & Boys’ Day Platz? 
Auf girls-day.de bzw. boys-day.de kannst Du Dir die 
Angebote in der Nähe anzeigen lassen.

NOCH KEINEN PLAN?



Qualifizierung und Integration 

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband 
Nienburg/Weser e.V. 

Kontakt: 
• Von-Philipsborn-Straße 2A 

31582 Nienburg 
Telefon: 0 50 21 - 6 62 00  
info@awo-nienburg.de 
www.awo-nienburg.de

 
Welche Infos bekomme ich dort? 
Sozialberatung, Berufsorientierung, Beratung für 
Menschen mit Schwerbehinderung im Arbeitsle-
ben, Weiterbildungsangebote, Kooperation mit der 
Volkshochschule Nienburg  

Stiftung Bildung & Handwerk

Kontakt: 
• Parkstraße 10  

31582 Nienburg 
Telefon: 0 50 21 - 6 07 12 42 
info-bremen@sbh-nordost.de 
www.sbh-nord.de

Welche Infos bekomme ich dort? 
Berufsorientierung, berufsvorbereitende Maß-
nahmen, ausbildungsbegleitende Hilfen, Kurs- und 
Projektangebot zur Berufsfindung  

Integrationsfachdienst

Kontakt: 
Integrationsfachdienst Wunstorf
• Hindenburgstraße 29b 

31515 Wunstorf 
Telefon: 05031 95530 
www.exundjob.de

 
Der Integrationsfachdienst bietet im Übergang 
Schule/Beruf Schülerinnen und Schülern mit 
Behinderung aus Förderschulen und integrativer 
Beschulung individuelle Unterstützung und Beglei-
tung beim Übergang in das Arbeitsleben auf den 
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Welche Infos bekomme ich dort? 
Der Integrationsfachdienst dient dem Zweck, 
schwerbehinderte Menschen zu beraten, zu 
unterstützen und auf geeignete Arbeitsplätze zu 
vermitteln sowie die Arbeitgeber zu informieren 
und zu beraten. 

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Für wen? 
Für junge Leute unter 25 Jahren, die die Schulpflicht 
mit schlechtem oder gar keinem Schulabschluss 
erfüllt haben; für beim Arbeitsamt gemeldete Be-
werber, die nach dem 30. September im Anschluss 
an die bundesweiten Nachvermittlungsaktionen 
von Kammern und Agentur für Arbeit keinen Aus-
bildungsplatz gefunden haben; für junge Leute, die 
keine Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Was ist das? 
Die EQ ist mit einem Praktikum vergleichbar. Es 
ist eine von der Agentur für Arbeit unterstützte 
Möglichkeit, einen Betrieb, Teile des Berufes und 
das Berufsleben kennenzulernen und im Anschluss 
evtl. einen „richtigen“ Ausbildungsvertrag zu be-
kommen. Mögliche Bereiche sind unter anderem 
Bau, Wirtschaft, Verwaltung, Handel, Gastgewerbe, 
Lagerlogistik, Metall, Textil, Druck, Elektro.

Dauer? 6-12 Monate

Beginn der Förderung? 
Die Förderung beginnt frühestens ab 1. Oktober 
im Zusammenhang mit der Nachvermittlung. Ein 
vorzeitiger Beginn der Maßnahme ab 1. August 
ist für Bewerber aus früheren Schulentlassjahren, 
Lernbeeinträchtigte und sozial Benachteiligte sowie 
noch nicht voll ausbildungsreife junge Menschen 
möglich.

Vergütung? 
Die Vergütung wird zwischen dem Betrieb und dem 
EQ-Teilnehmer vereinbart. Tarifliche Vereinba-
rungen müssen beachtet werden. Die Agentur für 
Arbeit oder das jeweilige Jobcenter erstattet dem 
Arbeitgeber auf Antrag einen Zuschuss zur EQ-Ver-
gütung bis zur Höhe von 231 Euro monatlich (Stand 
08/2016).

Wo bewerben? 
Ansprechpartner für offene Stellen:
Agentur für Arbeit 
• Verdener Straße 21 

31582 Nienburg 
Telefon: 08 00 - 4 55 55 00

IHK Hannover 
• Schiffgraben 49 

30175 Hannover  
Ansprechpartner: Torsten Temmeyer 
Telefon: 05 11 - 31 07-5 07

Landwirtschaftskammer  
Niedersachsen
• Ansprechpartner: Dipl.-Ing. Rudolf Fuchs 

Telefon: 0441 801-230 
rudolf.fuchs@lwk-niedersachsen.de

Zusatzinformation: 
Für förderungsbedürftige Jugendliche, die eine 
EQ ohne Hilfe nicht schaffen würden, gibt es ein 
gesondertes Programm mit dem Titel Einstiegsqua-
lifizierung Plus (EQ Plus). Diese Jugendlichen sollen 
während einer EQ besondere Unterstützungsmaß-
nahmen erhalten. So kann z. B. die Agentur für 
Arbeit speziellen Nachhilfeunterricht finanzieren.

ZAM – Zukunft – 
Ausbildung im Mühlenkreis

Für wen? 
Für Absolventen, die noch keinen Ausbildungsplatz 
gefunden haben.

Voraussetzung: 
je nach Ausbildungsberuf: guter Hauptschulab-
schluss, Fachoberschulreife oder Hochschulreife.

Was ist das? 
Die ZAM ist eine Initiative regionaler Firmen für 
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Ausbildung im Verbund, die zusätzliche Ausbil-
dungsplätze in anerkannten Ausbildungsberufen 
im Mühlenkreis schafft. Beteiligt sind mehr als 30 
Unternehmen, unter anderem 
– Arbeitgeberverband
– Privatbrauerei Ernst Barre
– Diakonie Stiftung Salem
– Gauselmann
– Sparkasse Minden-Lübbecke
– Wago

Die Auszubildenden sind nicht bei den Ausbildungs-
betrieben selbst, sondern beim Verein angestellt 
und lernen im Rahmen ihrer Ausbildung zwei bis 
drei verschiedene Ausbildungs betriebe kennen. 

Ausgebildet wird in folgenden Bereichen: 
kaufmännisch, gewerblich-technisch, handwerklich 
und Heilberufe. Die angebotenen Ausbildungs-
berufe ergeben sich aus den Möglichkeiten der 
Mitgliedsunternehmen. Seit 2003 hat der ZAM e. V. 
mehr als 400 Ausbildungsplätze in 29 verschiede-
nen Berufsbildern bereitgestellt. Zur Zeit werden 
folgende Berufe ausgebildet:

Einstellungsvoraussetzung: 
Hochschulreife bzw. Fachober-

schulreife (Realschulabschluss)

– Chemielaborant/in
– Elektroniker/in
– Fachinformatiker/in  
   (Fachrichtung Systemintegration) 
– Industriekaufmann/frau 
– Informatikkaufmann/frau 
– KFZ-Mechatroniker/in 
– Kaufmann/frau für  
   Marketingkommunikation 
– Kaufmann/frau für Tourismus 
   und Freizeit 
– Medizinische/r Fachangestellte/r 

Einstellungsvoraussetzung: 
Fachoberschulreife (Realschulabschluss) bzw. guter 
Hauptschulabschluss
– Altenpfleger/in
– Kaufmann/frau für Büromanagement 
– Fachkraft für Abwassertechnik 
– Fachkraft im Gastgewerbe 
– Fachkraft für Lagerlogistik 
– Industriemechaniker/in
– Mechatroniker/in 
– Verfahrensmechaniker/in für Kunststoff- und          
   Kautschuktechnik 
– Zerspanungsmechaniker/in

Einstellungsvoraussetzung: 
Hochschulreife
– Bachelor of Engineering 
   (Fachrichtung Mechatronik)

Dauer? 
Je nach Ausbildungsberuf drei bis 
dreieinhalb Jahre

Beginn? 
Zum 1. September des Jahres

Vergütung? 
Je nach Ausbildungsberuf

Wann bewerben? 
für das jeweilige Ausbildungsjahr 
bis Ende April

Wo bewerben? 
ZAM e. V.  
Portastraße 13 
32423 Minden
Telefon: 05 71 784 678-11
zam-ev.de

Nachvermittlung
Von Oktober bis März vermitteln die 
Agentur für Arbeit und die IHK Lehr-
stellen an noch unversorgte Bewer-
ber. Im persönlichen Gespräch wird 
geklärt, welche freien Stellen zu den 
Kenntnissen und Fähigkeiten passen.

Kontakt: 

Agentur für Arbeit 
• Verdener Straße 21 

31582 Nienburg/Weser  

• Terminvereinbarung unter der 
zentralen, 
kostenlosen Telefonnummer:  
0800 4 5555 00, oder persönlich in 
der örtlichen Agentur für Arbeit.  
arbeitsagentur.de

IHK Hannover -  
Geschäftsstelle Nienburg
• Lange Straße 18 

31582 Nienburg/Weser 
Telefon: 05021 60230



Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)/
Freiwilliges Ökologisches Jahr 
(FSL)/FSJ Kultur/FSJ Schule

Für wen?
Junge Menschen zwischen 16 und 27 Jahren 

Was ist das?
Berufliche Orientierung und Kennenlernen  
von Berufsfeldern im sozialen, sportlichen,  
politischen, ökologischen und kulturellen  
Bereich – auch im Ausland möglich. Praktische 
Hilfstätigkeit in gemeinwohl orientierten Ein-
richtungen; Persönlichkeit und Kompetenzen 
weiterentwickeln; eine Chance, die persönliche 
Eignung für einen solchen Beruf zu prüfen.

Mögliche Einsatzfelder FSJ 
•   Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen
•   Kinderheime und -tagesstätten 
•   Einrichtungen für behinderte Menschen 
•   Krankenhäuser und Fachkliniken
•   Alten- und Pflegeheime 
•   Sozialdienste
•   Jugendarbeit
•   Kirchengemeinden und Pfarreien
•   kulturelle Einrichtungen 
•   Sportvereine
•   Jugend(verbands)arbeit
•   Einrichtungen der politischen Bildung  

und Interessenvertretung 

Mögliche Einsatzfelder FÖJ
•   Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 
•   Umweltbildung 
•   Lebensmittelverarbeitung 
•   Umweltschutz-Behörden und -Verbände 
•   wissenschaftlicher Umweltschutz

Das FSJ Kultur bietet die Möglichkeit, ein  
Jahr lang Kulturarbeit selbst zu gestalten.  
Im Team arbeiten, ein eigenes Projekt  
durchführen, kulturelle oder künstlerische 
Ideen verwirklichen. 

Mögliche Einsatzfelder FSJ Kultur
Theater, Kleinkunstbühnen etc.

Dauer? 
in der Regel 12 Monate 

Beginn?  
meist 1. August oder 1. September 

Vergütung?
Taschengeld, ggf. Unterkunft und Verpflegung 
oder Sachleistungen, eine beitragsfreie  
Versicherung in der gesetzlichen Kranken-, 
Renten-, Unfall-, Arbeitslosen- und  
Pflegeversicherung. 

Bundesfreiwilligenjahr (BFJ)

Was ist das BFJ? 
Das BFJ ist die Entsprechung zum ehemaligen 
„Zivildienst“. Die bisherigen Freiwilligendienste 
Freiwilliges Soziales Jahr und Freiwilliges  
Ökologisches Jahr sind vom BFJ unabhängig 
und bleiben bestehen. Der größte Unterschied 
zum Zivildienst ist, dass das BFJ auch für  
Frauen und Bürger über 27 Jahre offen ist.  
Der BFD erhöht die Chancen der Jugendlichen 
für den Einstieg in ein geregeltes Berufsleben. 
Mögliche Einsatzfelder sind die Bereiche  
Soziales, Integration, Sport oder Ökologie.

Vergütung? 
Je nach Einrichtung

Wann bewerben?  
Je nach Einrichtung

Wo bewerben? 
Auf der Internetseite 
bundes-freiwilligendienst.de 
gibt es eine Platzbörse. 

bundesfreiwilligendienst.de 

Bundesfreiwilligendienst  
im Ausland

Dauer: 
ein bis zwölf Monate
Europäischer Freiwilligendienst in  
einer gemeinnützigen Organisation im  
europäischen Ausland. 

Infos auf: 
go4europe.de 
weltwaerts.de 
rausvonzuhaus.de 
entwicklungsdienst.de

Au-pair

Für wen? 
Menschen von 18 bis 30 Jahren mit Freude am  
Umgang mit Kindern. Als Au-pair kann man  
in den USA, in fast ganz Europa, in Südamerika,  
in Asien und Afrika oder auch in Australien  
oder Neuseeland arbeiten. Die Aufgaben eines  
Au-pairs liegen in der Kinderbetreuung inner-
halb der Gastfamilie. Mithilfe bei den „leichten  
Arbeiten“ im Haushalt wird erwartet. 

Dauer
sechs bis zwölf Monate. Verlängerungen  
sind grundsätzlich möglich 

Beginn
individuell 

Vergütung
Taschengeld. Unterkunft, Verpflegung,  
Sprachkurs und Krankenversicherung  
werden in der Regel übernommen. 

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Wann bewerben?
Zeitpunkt sollte man rechtzeitig beim  
potenziellen Träger erfragen. 

Wo bewerben? 
Auf der Homepage des Bundesministeriums  
für Familie, Senioren, Frauen und Jugend  
gibt es eine aktuelle Liste mit Trägern, die  
ein FSJ/FÖJ anbieten. Diese sind für die  
Bewerbung zuständig. Auch die Servicestelle 
Jugendfreiwilligendienste beim BAFzA informiert 
über Anbieter des FSJ/FÖJ. Diese kann kontak-
tiert werden über JFD-Service@BAFzA.bund.de.

Fragen zum Freiwilligen Sozialen Jahr oder 
einem anderen Freiwilligendienst im In- und 
Ausland? 
Onlineberatung bei 
pro-fsj.de 
pro-foej.de 
fsjkultur-nrw.de 

Für wen?
Junge Menschen (16 – 27 Jahre)  
mit Interesse an freiwilliger Tätigkeit 

Dauer? 
Mindestdauer sechs Monate,  
Höchstdauer 24 Monate 

Beginn? 
In der Regel 1. August 

Vergütung?
Taschengeld, Unterkunft und Verpflegung,  
eine beitragsfreie Versicherung in der  
gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall-,  
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung.  
Für Eltern besteht Anspruch auf Kindergeld.

PARKEN 
UND ÜBERLEGEN
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Wo bewerben?
Es gibt eine Vielzahl vermittelnder Organisationen. Vermittler mit RAL-
Gütezeichen verpflichten sich zur Kontrolle der Einhaltung aller Au-pair-
Standards bei Familien und Au-pairs. Dies wiederum wird von dritter 
Seite neutral überwacht. 

mein-auslandstagebuch.info/au-pair/ 
warum-au-pair.php

FSJ

Während eines Freiwilligen Sozialen Jahres (kurz FSJ) kannst Du Dich, 
wenn Du nicht mehr schulpflichtig und noch jünger als 27 bist, im 
sozialen Bereich engagieren. Das FSJ dauert in der Regel 12 Monate. 
Möglich sind aber auch Varianten zwischen einem halben und zwei 
ganzen Jahren. 

Die Einsatzmöglichkeiten sind im karitativen, sozialen oder gemein-
nützigen Bereich wie beispielsweise Kindergärten, Schulen, Kranken-
häuser, Alten- und Pflegeheime, Behindertenhilfe. Du arbeitest in der 
Flüchtlingshilfe, im Sanitäts- und Rettungsdient, bei der Feuerwehr, der 
Kirche oder im Katastrophenschutz. Relativ neu sind Tätigkeiten in den 
Bereichen Kultur, Sport, in der Denkmalpflege, der Politik oder dem 
Natur- und Umweltschutz.

Deine Vorteile: 
Du kannst in die verschiedensten Berufe hineinschnuppern, eine Menge 
Erfahrungen sammeln und bestenfalls Deinen Traumjob finden.

Während eines FSJ erhältst Du ein Taschengeld. Dazu werden Deine 
Auslagen (wie Fahrtkosten, Übernachtung, Verpflegung) übernommen.  
Rechtlich bist Du in dieser Zeit einem Auszubildenden gleichgestellt. Du 
arbeitest zwischen 35 und höchstens 40 Stunden. Du hast mindestens  
24 Tage Urlaub im Jahr.

Am Ende des sozialen Jahrs bekommst Du ein Zeugnis. Es enthält Infor-
mationen über Art, Dauer und das, was Du in der Zeit getan hast.  
Bei vielen Bewerbungen ist so ein Zeugnis ein echter Pluspunkt, denn es 
zeigt, dass Du Dich freiwillig sozial engagiert hast.

ich-will-fsj.de

Mach‘ es so wie Emily - werde Teil eines starken Teams und
lass uns gemeinsam Zukunft gestalten.

Unsere Praktika-, Ausbildungs- und dualen Studienangebote
für dich:

Weitere Informationen zu den Ausbildungsgängen und dualen
Studienplätzen sowie das Online-Bewerbungsportal findest
du unter: volksbank-niedersachsen-mitte.de/bewerbung

Emily Kriesmann

Aus Bildung

wird Zukunft -

geh deinen Weg

mit uns. Bankkaufmann (m/w/d)
Kaufmann (m/w/d) für Digitalisierungs-
management
Immobilienkaufmann (m/w/d)

Bachelor of Arts - Banking and Finance

Jahrespraktikum
Jetzt bewerben

https://dh.ni/anz202415474

https://www.volksbank-niedersachsen-mitte.de/karriere/karrierestart/ausbildung_neu.html
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Berufsbildende Schulen 
des Landkreises 
Nienburg/Weser

Jeder allgemein bildende Abschluss (Hauptschul-
abschluss, Realschulabschluss, erweiterter Real-
schulabschluss, Fachhochschulreife, Abitur) kann 
erworben werden - in Kombination mit beruflichen 
Fertigkeiten, Kenntnissen und Kompetenzen. 

Mit sieben Fachbereichen unter einem Dach bieten 
die Berufsbildenden Schulen Nienburg alle gängi-
gen Bildungsangebote der Beruflichen Bildung an:

- Berufliches Gymnasium mit folgenden Schwer-
punkten: Wirtschaft, Technik, Agrar- und Umwelt-
technik, Gesundheit und Soziales - Sozialpädagogik 
sowie Gesundheit und Soziales - Ökotrophologie 
- Bau-, Holz-, Farbtechnik und Berufseinstiegsschule 
- Wirtschaft und Verwaltung sowie Gesundheit 
- Metall- und Fahrzeugtechnik, Versorgungstechnik 
- Sozialpädagogik, Pflege und Kooperationsprojekte 
- Elektrotechnik, Informationstechnik, Fachober-
schule Technik
- Abteilung Hauswirtschaft, Agrarwirtschaft und 
Friseurtechnik 

In der Berufseinstiegsschule holen Schülerinnen 
und Schüler ihren Hauptschulabschluss nach und 
werden generell auf das Berufsleben vorberei-
tet. Dafür werden die Basiskompetenzen in den 
Fächern Deutsch, Mathematik und Englisch sowie 
soziale Kompetenzen gestärkt.

Kontakt: 
Berliner Ring 45
31582 Nienburg/Weser
Telefon: 05021 609-0
www.bbs-nienburg.de

Schulen Rahn Nienburg

Staatlich anerkannte Schule in freier Trägerschaft, 
Erwerb der Fachhochschulreife in vier Fachrichtun-
gen. 

Für Schülerinnen und Schüler mit dem Realschul-
abschluss Sek I werden die Fachoberschulen 
Wirtschaft, Gestaltung, Sozialpädagogik und, seit 
dem Schuljahr 2022/23, Zukunftstechnologie in den 
Klassen 11 und 12 angeboten. 

Die Fachhochschulreife ist der zweithöchste schu-
lische Bildungsabschluss in Deutschland. Er öffnet 
die Türen für ein Studium an einer beliebigen Fach-
hochschule oder an ausgewählten Universitäten. 

Kontakt:
Am Ahornbusch 4
31582 Nienburg/Weser 
Telefon: 05021 6020-3
schulen-rahn.de

Sozialpädagogikschule 
Nienburg

Seit 1985 bietet die staatlich anerkannte Schule in 
freier Trägerschaft mit ihren schulgeldfreien und 
qualifizierten Ausbildungsgängen eine berufliche 
Perspektive mit Zukunft im pädagogischen Bereich.

Sowohl mit Haupt- und Realschulabschluss als auch 
mit dem Abitur ist der Zugang zu einer Ausbildung 
an der Schule möglich. 

Kontakt:
Verdener Landstraße 224
31582 Nienburg/Weser
Telefon: 05021 - 62180 
Mail: info@sps-ni.de

Koordinierungsstelle für 
Studieninformation und 
-beratung in Niedersachsen 

Die Koordinierungsstelle für Studieninformation 
und -beratung in Niedersachsen (kfsn) ist eine 
gemeinsame Zentrale Einrichtung der niedersäch-
sischen Hochschulen und bietet hochschulüber-
greifend für Studieninteressierte und Studierende 
Informationen zum Studium in Niedersachsen. 

Die niedersächsischen Studienberatungsstellen 
informieren und beraten in allen Fragen des 
Studiums: Was ist das richtige Studium für mich? 
Wo kann ich das studieren? Wie bewerbe ich mich? 
Kann ich auch ohne Abitur studieren? Egal, ob es 
sich um erste Informationen handelt oder um ein 
ausführliches Beratungsgespräch – die Studienbe-
rater und -beraterinnen stehen als Ansprechperso-
nen mit Rat und Tat zur Seite.

Weitere Infos und die nächste Zentrale Studienbe-
ratung (ZSB) unter: 
www.studieren-in-niedersachsen.de

DOCH WEITER ZUR 
SCHULE
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Unsere Ausbildungsberufe

Mehr Infos zu den
Ausbildungsberufen unter
ideenstadtwerke.de/jobs

oder direkt hier:

Elektroniker*in für Betriebstechnik (m/w/d)

Anlagenmechaniker*in Rohrsystemtechnik (m/w/d)

IT- Systemelektroniker*in (m/w/d)

Fachinformatiker*in für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachangestellte*r für Bäderbetriebe (m/w/d)

Industriekaufmensch (m/w/d)

FÜR DICH DA!
Du hast schon konkrete Fragen zu deinem

Wunsch-Ausbildungsplatz oder willst erst mal
herausfinden, ob der Berufsweg der richtige für

dich ist? Melde dich bei Lea.

HR@ideenstadtwerke.de 05032 897-429

Vielfalt statt Eintönigkeit:
Bei den Ideenstadtwerken,
deinem lokalen Versorger
in Neustadt a. Rbge., wird
dein Berufsleben garantiert
abwechslungsreich und es
bieten sich dir zahlreiche
Entwicklungsmöglichkeiten.

www.ideenstadtwerke.de

Noch Fragen? 
Dann nutz den 
Chatbot auf 
azubify.de
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ÜBERSICHT 
AUSBILDUNGSBERUFE

 A 
Allgemeine Verwaltung/Verwaltungs-
betriebswirtschaft - Duales Studium 
(B.A.)

Anästhesietechnischer Assistent 

(m/w/d)

 B  
Banking and Finance -  
Duales Studium (B.A.)

Bankkaufmann (m/w/d)

Betriebswirtschaftslehre -  
Duales Studium (Bachelor of Arts)

 E
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

 F
Fachinformatiker - Anwendungsent-
wicklung (m/w/d)

Fachinformatiker - Systemintegration 
(m/w/d)

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fachmann - Systemgastronomie 

(m/w/d)

 I   
Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

 J
Justizfachwirt (m/w/d) (Beamter im 

mittleren Justizdienst)

K
Kaufmann - Büromanagement 
(m/w/d)

Kaufmann - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann - Gesundheitswesen 
(m/w/d)

Kaufmann - Groß- und Außenhan-
delsmanagement (m/w/d)

 L
Land- und Baumaschinenmechatroni-

ker (m/w/d)

  M   
Maschinen- und Anlagenführer 
(m/w/d)

Medizinischer Fachangestellter 
(m/w/d)

Medizinischer Technologe für Radio-
logie (m/w/d)

Milchtechnologe (m/w/d)

 O   
Operationstechnischer Assistent 
(m/w/d)

 P    
Papiertechnologe (m/w/d)

Pflegefachmann (m/w/d)

Polsterer (m/w/d)

 R
Rettungssanitäter (m/w/d)

Rohrleitungsbauer (m/w/d)

 S
Sozialpädagogischer Assistent oder 
Kinderpfleger (m/w/d)

 U
Umwelttechnologe - Abwasserbewirt-
schaftung (m/w/d)

Umwelttechnologe für Kreislauf- und 
Abfallwirtschaft (m/w/d)

 V 

Verfahrenstechnologe in der Mühlen- 
und Getreidewirtschaft (m/w/d)

Verkäufer (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

 W  
Wirtschaftsinformatik - Duales Stu-
dium (Bachelor of Science)



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und
Behörde

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Wirtschaft/Recht

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsstärke
• Verantwortungsbewusstsein
• Teamfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachdienst- oder

Fachbereichsleiter (m/w/d)
• Studium (z.B. Master of Public

Administration)

Du interessierst Dich für eine Ausbildung in der Ver­
waltung, möchtest aber nicht auf einen Studienab­
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All­
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau das Richtige für Dich! Die Doppelqualifizie­
rung macht Dich nämlich gleich zweifach fit: Du ar­
beitest engagiert in den unterschiedlichen Fachbe­
reichen Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du
reichlich Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du
studierst fleißig an einer kooperierenden Hochschu­
le, die Du mit dem Bachelor of Arts abschließt. Das
Studium vermittelt Dir die rechts-, wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Grundlagen, auf die Du in
den Praxisphasen gewinnbringend zurückgreifen kannst.

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs­
wirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung: 
Kommunalverwaltung 
Standorte: Nienburg/Weser
Mitarbeiter: ca. 800 Azubis: 50
Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungsschluss: 20.09.2024
Bewerbung: postalisch oder per Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle 
Schulzeugnisse
Schulabschluss: Fachhochschulreife / 
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Tätigkeiten: in verschiedenen Bereichen 
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 
bereit bist, Dich engagiert und motiviert 
den Aufgaben einer modernen Kreisver-
waltung zu stellen
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
ein praxisnahes und zukunftssicheres 
duales Studium, in dem man die ver-
schiedenen Bereiche der Kreisverwal-

tung kennenlernt. Weiterhin wird diese 
Ausbildung im Beamtenverhältnis auf 
Widerruf abgeleistet.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Übernahme in ein Beamtenverhältnis, 
breitgefächerte Einsatzmöglichkeiten, 
Führungsaufgaben möglich
Ausbildungsvergütung: 
Nach dem Niedersächsischem 
Besoldungsgesetz (NBesG)
Hochschule:
Kommunale Hochschule für Verwaltung 
in Niedersachsen (Hannover)

Deine Ansprechpartnerin:
Adeline Eisner
Landkreis Nienburg
Kreishaus am Schloßplatz
31582 Nienburg
Tel. 05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Marek Krusemeyer, (20) aus Nienburg, 
Kreisinspektoranwärter im 1. Studienjahr. 

Warum hast du dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich habe mich für diesen Beruf entschieden, da ich mich so sehr 
gut in vielen interessanten Themenbereichen weiterbilden kann 
und dieses gewonnene Wissen auch anwenden kann. Zudem ist 
der Beruf vielseitig und abwechslungsreich. Außerdem ermöglicht 
mir der Beruf  in meiner Freizeit meinen Hobbies nachzugehen.

Warum hast du dich hier beworben? Der Landkreis ist ein krisensicherer Arbeitgeber, der einem vieles 
ermöglicht, dazu gehören die Weiterbildungsmöglichkeiten und das Arbeiten in vielen verschiedenen 
Fachbereichen. Somit lernt man auch schon in der Ausbildung viele verschiedene Fachbereiche und 
deren Aufgaben kennen. Dazu kommt, dass das Gelernte direkt angewendet werden kann. 

Was gefällt dir besonders gut an deinem Studium? Besonders gut gefallen mir die Zusammenar-
beit untereinander und die Abwechslung zwischen Theorie und Praxis. Somit kann man das Gelernte 
gleich in der Praxis umsetzen. Durch den Wechsel der Fachbereiche lernt man schon im Studium viele 
verschiedene Aufgaben und Bereiche des Landkreises kennen. 

Was war dein bisher schönstes Erfolgserlebnis? Mein bisher schönstes Erlebnis waren die Aktionstage 
mit dem Zoll, an diesen Tagen sind wir auf Baustellen gefahren und haben Kontrollen im Rahmen des 
Gesetzes zur Bekämpfung von Schwarzarbeit durchgeführt.

Einige Nachwuchskräfte im 1.  Ausbildungsjahr.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
abhängig vom Ausbildungsbetrieb
1. Jahr: 1191 Euro
2. Jahr: 1252 Euro
3. Jahr: 1353 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Betriebswirt für Management

im Gesundheitswesen (m/w/d)
• Studium (z.B. Gesundheitsmanage­

ment, -ökonomie, Medizinische
Assistenz)

In diesem Beruf bist Du hautnah bei Operationen dabei und unterstützt
die Fachärzte für Anästhesiologie bei der Vorbereitung, Durchführung
und Nachsorge von Narkosen. Mit dem nötigen Fachwissen und einer
guten Portion Einfühlungsvermögen bereitest Du Patienten auf die
Narkose vor. Routiniert bringst Du Beatmungsgeräte und Infusionsfla­
schen zum Einsatz. Während des Eingriffs überwachst Du Atmung und
Kreislauf Deiner Patienten, um bei Unregelmäßigkeiten sofort Alarm zu
schlagen. Du dokumentierst nicht nur gewissenhaft den Ablauf der
Anästhesie, sondern bist zudem für die Sterilisation, Desinfektion, Pflege
und Wartung der Instrumente und medizinischen Geräte verantwortlich.

Anästhesietechnischer
Assistent (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

46 Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d)

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 800
Azubis: Zwei pro Jahr

Ausbildungsstart: 1.9.2025

Bewerbungszeitraum: Bis 30.4.2025

Bewerbung: Bewerbung online nur über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wenn du eine schnelle Auffassungsgabe,
hohes Kommunikationsgeschick und großes
Einfühlungsvermögen mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­

haus mit großem operativen Leistungsspek­
trum.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
Im ersten Ausbildungsjahr: 1.359,00
Im zweiten Ausbildungsjahr 1.421,00
Im dritten Ausbildungsjahr: 1.522,00
Stand: 1.1.2023

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Cuxhaven

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Bernd.Hartig@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Bernd Hartig
Pflegedirektor

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und
Unternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kaufmännisches Denken
• Sorgfalt
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Studium (z.B. Master Bank und

Finanzdienstleistung)

Du wolltest schon immer ins Bankgeschäft beziehungsweise in die Fi­
nanzwelt einsteigen und scheust Dich nicht vor Herausforderungen?
Dann ist das Duale Studium zum Bankkaufmann in der Fachrichtung
„Banking and Finance“ genau das Richtige für Dich! Die Doppelqualifi­
zierung macht Dich gleich zweifach fit: Du absolvierst eine Ausbildung
zum Bankkaufmann bei einer Bank und besuchst parallel eine kooperie­
rende Hochschule, wo Du als Abschluss Deinen Bachelor of Arts er­
wirbst. In den Praxisphasen kannst Du das Erlernte direkt vor Ort an­
wenden, theoretische Inhalte festigen und den Berufsalltag kennenler­
nen. Das Studium hingegen macht Dich fit für Themen wie Bankbe­
triebslehre und Risikomanagement.

Banking and Finance -
Duales Studium (B.A.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung:
Banking and Sales
Standort: Landkreis Nienburg/Weser
Mitarbeiter: ca. 350
Azubis: 2 Duale Studentinnen,
27 Auszubildende
Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: ganzjährig
Bewerbung: online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
www.sparkasse-nienburg.de/dualesstudium
Schulabschluss: gutes Abitur
Praktikum: 
möglich, aber nicht erforderlich
Tätigkeitsgebiete: 
vielfältig; Einsätze in verschiedenen
Beratungs-Centern und Abteilungen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
souverän, freundlich und kommunikativ
auftrittst, ein hohes Maß an Selbst-
organisation und Eigeninitiative zeigst
und Interesse an wirtschaftlichen
Themen mitbringst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten vielfältige Aufgabenfelder,
interessante Einsatzorte und die
vollständige Integration in den
Ausbildungsjahrgang. In vier Jahren
dualer Studienzeit absolvierst Du eine

Ausbildung mit drei Abschlüssen:
Bankkauffrau/-mann, Sparkassen-
betriebswirt/in und Bachelor of Arts.
Perspektiven: 
sehr gute Übernahmechancen
in qualifizierten Funktionen
Ausbildungsvergütung:
angelehnt an den TVSöD, steigende
Vergütung je nach Studiendauer:
im 1. Jahr ca. 1.464,- EUR brutto
Berufsschule: Studienorte: Sparkassenaka­
demie in Hannover und S-Hochschule für
Finanzwirtschaft und Management in Bonn

Die Sparkasse Nienburg gehört dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum täglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Sparkasse Nienburg
Goetheplatz 4
31582 Nienburg
Tel. (05021) 969-5821
jan-niklas.mueller@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Jan-Niklas Müller

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1150 -1183 Euro
2. Jahr: 1220 - 1244 Euro
3. Jahr: 1290 - 1316 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Konzentration
• Verschwiegenheit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Führungspositionen Bankfachwirt

(m/w/d)
• Fachwirt Finanzberatung (m/w/d)
• Betriebswirt für Finanzen und

Investment (m/w/d)
• Studium (z.B. BWL, Wirtschafts-

mathematik)

Du bist gut organisiert und genau, behältst den Überblick, hast ein Fai­
ble für Zahlen und gehst gern mit Menschen um? Mit diesen Fähigkei­
ten bist Du in einer Bank höchst willkommen! Mit dem eigenen Konto
fängt alles an: Bankkaufleute sind in Sachen Geld Deine ersten An­
sprechpartner. Zum Beispiel wenn es um Überweisungen geht, um
Geldeingänge, den Abschluss von Krediten oder Bausparverträgen, Le­
bensversicherungen oder die Kapitalanlage. Kunden möchten sich infor­
mieren, wie man Geld anlegt oder verwaltet. Neben dem Kundenkontakt
arbeiten Bankkaufleute im internen Bereich eines Kreditinstituts. Sie
planen und steuern, kontrollieren das Rechnungswesen und die Einhal­
tung gesetzlicher Vorschriften. Bankkaufleute machen Karriere: bei Ban­
ken, an der Börse, bei Versicherungen oder im Immobilienmarkt.

Bankkaufmann (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

48 Bankkaufmann (m/w/d)

Mehr Überholspur.

Weniger Sackgasse.
Weniger Sackgasse.

#hierbistdurichtig

Standort: Landkreis Nienburg/Weser
Mitarbeiter: ca. 350
Azubis: 2 Duale Studentinnen,
27 Auszubildende
Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: ganzjährig
Bewerbung: online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
www.sparkasse-nienburg.de/ausbildung
Schulabschluss: Realschulabschluss, Fach­
hochschulreife oder Abitur
Praktikum: möglich, aber nicht erforderlich
Tätigkeitsgebiete: vielfältig; Einsätze in ver­
schiedenen Beratungs-Centern und Abtei­
lungen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen hast,
freundlich und kommunikativ bist, eine ge­
sunde Portion Ehrgeiz mitbringst und auch
im Team selbstständig und eigenverant­
wortlich arbeiten möchtest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine anspruchsvolle und ab­
wechslungsreiche Ausbildung, in der das
Fordern und Fördern einen hohen Stellen­
wert hat. Du übernimmst bereits zu Beginn
der Ausbildung selbstständig verantwor­
tungsvolle Aufgaben.

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen in verschiedenen Bereichen inkl. um­
fangreicher Weiterbildungs- und Studien­
möglichkeiten.
Ausbildungsvergütung:
Nach geltendem Tarifvertrag TVAöD,
Startgehalt derzeit ca. 1.268,- EUR brutto
Berufsschule: Berufsbildende Schulen in
Sulingen

Die Sparkasse Nienburg gehört dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum täglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Sparkasse Nienburg
Goetheplatz 4
31582 Nienburg
Tel. (05021) 969-5821
jan-niklas.mueller@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Jan-Niklas Müller

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 bis 4 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und Un­
ternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft
• Sprachen

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Interesse
• Sprachbegabung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Masterstudium
• Führungskraft

Du kannst Dich nicht entscheiden, ob Du eine kaufmännische Ausbil­
dung machen möchtest oder doch lieber studieren solltest? Dann ist ein
Duales Studium der Betriebswirtschaftslehre doch die perfekte Wahl für
Dich. Das Duale Studium verbindet die Theorie optimal mit der Praxis
und dauert in der Regel drei bis vier Jahre. Zum einen lernt und arbeitet
man im Unternehmen und zum anderen studiert man an einer Fach­
hochschule, Universität oder Akademie. Gerade in Positionen mit strate­
gischer Ausrichtung, wie etwa leitende Tätigkeiten in der Verwaltung
und dem Vertrieb, sind neben den praktischen Erfahrungen auch ver­
stärkt analytische Fähigkeiten erforderlich.

Betriebswirtschaftslehre -
Duales Studium (Bachelor of Arts)

Das sollte Dich interessieren
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49Betriebswirtschaftslehre - Duales Studium (Bachelor of Arts)

Standorte:
insgesamt 7 Standorte weltweit
Mitarbeiter: 650 Azubis: 5
Ausbildungsstart:
jeweils zum 1. August
Bewerbungszeitraum:
jederzeit
Bewerbung:
online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, die
letzten beiden Schulzeugnisse und ggf.
Praktikumsbescheinigungen
Schulabschluss:
Fachhochschulreife oder Abitur
Praktikum:
Nicht erforderlich, aber grundsätzlich mög­
lich und gerne gesehen.
Tätigkeitsgebiete:
Umsetzung und Entwicklung von Vertriebs­
maßnahmen, Überwachung von Vertriebs­
kennzahlen und Ableitung konkreter Schrit­
te und viele mehr.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen, eine
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und
ein gutes schriftliches und mündliches Aus­
drucksvermögen hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Integration in ein cooles Team, in dem Du
gleich voll mitmischen kannst. Wir vermit­
teln Dir das nötige Wissen und bieten Dir
vielfältige Perspektiven, um aus Dir die ge­
fragte Fachkraft von morgen zu machen.
Perspektiven:
hervorragende Übernahmechancen und
transparente Karrierewege
Ausbildungsvergütung:
Wir zahlen über Tarif und darüber hinaus
eine Antrittsprämie sowie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld
Berufsschule:
Hochschule Bielefeld (Studienort Bielefeld)

Diesel Technic ist einer der größten Anbieter für Fahrzeugteile und Zubehör im Automotive-
Bereich. Die Kernkompetenz von Diesel Technic ist, Markenersatzteile in garantierter Qua­
lität für die unterschiedlichen Anforderungen zu entwickeln und eine weltweite Ersatzteil­
versorgung sicherzustellen.

Diesel Technic SE
Wehrmannsdamm 5-9
27245 Kirchdorf
Tel. 04273 89 6080
jobs@dieseltechnic.com
www.dieseltechnic.com

Stefanie Bergholz

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 800 – 1154 Euro
2. Jahr: 850 – 1187 Euro
3. Jahr: 900 – 1261 Euro
4. Jahr: 950 – 1329 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Physik
• Informatik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Geschicklichkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister für

Elektrotechnik (m/w/d)
• Netzmeister (m/w/d)
• Techniker für

Elektrotechnik (m/w/d)
• Studium (z.B. Elektrotechnik,

Mechatronik)

Du bist bei allem, was Du machst, genau und verant­
wortungsbewusst? Das ist Grundlage für alle, die mit
elektrischen Anlagen und Bauteilen zu tun haben.
Denn die müssen zuverlässig funktionieren. Erst
recht, wenn mit ihnen große Bereiche geschaltet
und gesteuert werden. Das Aufgabengebiet eines
Elektronikers für Betriebstechnik ist vielfältig: Von
Schalt- und Steueranlagen mit den dafür nötigen
leitungsführenden Systemen, Energie- und Informa­
tionsleitungen sowie die elektrische Ausrüstung von
Maschinen mit dem dazugehörigen Automatisie­
rungssystem. Du prüfst Funktionen, führst Messun­
gen durch und nimmst Anlagen in Betrieb. Du über­
gibst Anlagen an den Auftraggeber und bist bei
Störungen zur Stelle.

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren
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Standorte: Nienburg, Lüneburg, Oldenburg,
Laatzen und Krottorf

Mitarbeiter: ca. 3.100 Azubis: 200

Ausbildungsstart: 11.08.2025

Bewerbungszeitraum: bis 31.12.2024

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
kurzes Bewerbungsanschreiben, tabellari­
scher Werdegang sowie zwei aktuelle aus­
sagekräftige Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: vielfältige Tätigkeiten in
der elektrischen Energietechnik
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Technik sowie energiewirt­
schaftlichen Themen hast und Selbststän­
digkeit, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und
Teamfähigkeit zu deinen Stärken zählst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche, spannende Ausbil­
dungsinhalte, selbstständiges Arbeiten so­

wie eine angemessene Vergütung. Für unse­
re Ausbildungsaktivitäten wurden wir mit
dem Gütesiegel „Best Place To Learn“ aus­
gezeichnet

Perspektiven: Unser Ziel ist es, dich in ein
unbefristetes Arbeitsverhältnis zu überneh­
men. Wir unterstützen dich mit Fortbil­
dungsmaßnahmen.

Ausbildungsvergütung: tarifliche Ausbil­
dungsvergütung mit Weihnachtsgeld und
Mobilitätszuschuss

Berufsschule: BBS Nienburg

Wir sind Energie. Als eines der größten regionalen Energieversorgungsunternehmen
Deutschlands bringt die Avacon-Unternehmensgruppe mittels intelligenter Energienetze
die Energie genau dorthin, wo Millionen Menschen sie brauchen. Schnell, zuverlässig, effizi­
ent und umweltfreundlich.

Avacon Netz GmbH
Bürgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg
Tel. 05021-98933248
thorsten.limberg@avacon.de
www.avacon.de/ausbildung

Thorsten Limberg

Dein Ansprechpartner:

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: 31.12.2024

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Real­
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: E-techn. Anlagen instand
halten, ggf. anpassen, Störungssuche/Feh­
lerbehebung.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an Elektrotechnik und den Umgang
mit Maschinen hast, Sorgfalt zu deinen
Stärken gehört und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Fachinformatiker
- Systemintegration (m/w/d)
- Digitale Vernetzung (m/w/d)
- Daten-und Prozessanalyse (m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 800 – 1154 Euro
2. Jahr: 850 – 1187 Euro
3. Jahr: 900 – 1261 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Kreativität
• Durchhaltevermögen
• Kundenorientierung
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Softwareentwickler (m/w/d)
• IT-Fachwirt (m/w/d)

Du bist ein handwerklich geschickter Technik- und Software-Fan, der
nicht aus der Ruhe zu bringen ist? Du hast Lust auf den Kontakt zu
Kunden? Dann solltest Du unbedingt diesen Beruf lernen! In Deinem
Job entwickelst und programmierst Du Software, testest bestehende
Anwendungen, passt sie an und entwickelst anwendungsfreundliche
Bedienoberflächen. Dafür wechselst Du flexibel zwischen verschiede­
nen Betriebssystemen und Programmiersprachen. Du behebst Fehler
mit Experten- und Diagnosesystemen. In einer IT-Abteilung kümmerst
Du Dich um firmeninterne Software. Bei einem Sofortware-Hersteller
entwickelst Du vor allem Lösungen für externe Kunden, die Du auch be­
treust.

Fachinformatiker -
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

51Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von 
über 8.000 Mitarbeitern.

Bewirb Dich online hier:

www.polipol.de/karriere
Polipol Holding GmbH & Co. KG 
Ausbildungsabteilung 
Diepenauer Heide 1 
31603 Diepenau 
Tel. (05775) 9 68 09 40

Angebotene Fachrichtung:  
Anwendungsentwicklung

Standorte: Diepenau, Polen, Rumänien  
und Weißruss land

Mitarbeiter: über 8.000

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2025

Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2025

Bewerbung: 
online auf www.polipol.de/karriere

Benötigte Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, 
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn 
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä. 

Schulabschluss: Abitur, Fachabitur oder sehr 
guter Realschulabschluss

Praktikum: 
Wir bieten gern Praktikumsplätze an.

Tätigkeitsgebiete: 
Erlernen von objektorientierter Anwen-
dungsentwicklung, Neugestaltung oder 
Veränderung von erforderlichen Prozessen 
aller Fachabteilungen, Mitarbeit von der 
Konzeptphase bis zur Einführung der 
entwickelten Software.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 
selbstständig, freundlich und offen bist, 
Dich die Prozesse eines großen Unterneh-
mens interessieren und Du gern mit 
modernsten IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: gute 
Perspektiven, interessante Aufgaben und 
vor allem: menschen & möbel!

Perspektiven: 
sehr gute Übernahmechancen, gute 
Möglichkeiten, sich zu spezialisieren und 
weiterzuentwickeln.

Berufsschule: Berufskolleg Lübbecke



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Fachinformatiker
- Anwendungsentwicklung (m/w/d)
- Digitale Vernetzung (m/w/d)
- Daten-und Prozessanalyse (m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 800 – 1154 Euro
2. Jahr: 850 – 1187 Euro
3. Jahr: 900 – 1261 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch
• Technik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Kreativität
• Durchhaltevermögen
• Kundenorientierung
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Softwareentwickler (m/w/d)
• IT-Fachwirt (m/w/d)

Beim Stichwort Bits und Bytes bist Du hellwach! In diesem Beruf hast
Du mit IT-Systemen zu tun – als Dienstleister im Betrieb oder beim
Kunden. Du bist Experte, wenn Systeme zu planen, einzurichten, zu be­
treiben oder zu verwalten sind. Und wenn in der IT nichts läuft, dann
wirst Du gerufen. Dazu gehört auch, bei Problemen die Ursachen Schritt
für Schritt einzugrenzen, der Störung auf den Grund zu gehen und sie zu
beheben. Bei komplexen Systemen setzt Du entsprechende Experten-
und Diagnosesysteme ein. Du erstellst Systemdokumentationen und
schulst die Anwender. Deine Aufgaben sind so vielfältig wie Deine Ar­
beitsplätze in Besprechungs- und Schulungsräumen.

Fachinformatiker -
Systemintegration (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

52 Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von 
über 8.000 Mitarbeitern.

Bewirb Dich online hier:

www.polipol.de/karriere
Polipol Holding GmbH & Co. KG 
Ausbildungsabteilung 
Diepenauer Heide 1 
31603 Diepenau 
Tel. (05775) 9 68 09 40

Angebotene Fachrichtung:  
Systemintegration
Standorte: Diepenau, Polen, Rumänien  
und Weißruss land
Mitarbeiter: über 8.000
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2025
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2025
Bewerbung: 
online auf www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, 
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn 
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä. 

Schulabschluss: Abitur, Fachabitur oder sehr 
guter Realschulabschluss
Praktikum: 
Wir bieten gern Praktikumsplätze an!
Tätigkeitsgebiete: 
Einsatz in allen relevanten Bereichen 
unserer IT, intensives Kennenlernen  
der Netzwerkadministration und des 
Anwendersupports, Einblicke in  
kaufmännische Bereiche und Mitarbeit  
an Projekten aus den Bereichen  
Software, Hardware, Netzwerke.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 
selbstständig, freundlich und offen bist, 
Dich die Prozesse eines großen Unter-
nehmens interessieren und Du gern mit 
modernsten IT-Systemen umgehst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 
gute Perspektiven, interessante Aufgaben 
und vor allem: menschen & möbel!
Perspektiven: 
sehr gute Übernahmechancen, gute  
Möglichkeiten, sich zu spezialisieren  
und weiterzuentwickeln.
Berufsschule: Berufskolleg Lübbecke



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 649 – 1160 Euro
2. Jahr: 766 – 1227 Euro
3. Jahr: 876 – 1289 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Organisatorisches Talent
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Logistikmeister (m/w/d)
• Betriebswirt für Logistik (m/w/d)
• Studium (z.B. Logistik, Supply-

Chain-Management)

Du weißt immer genau, was wann wohin muss? Das sind optimale Vor­
aussetzungen für eine Fachkraft für Lagerlogistik! Du nimmst Waren an,
kontrollierst die Begleitpapiere und organisierst das Entladen, Sortieren
und Lagern der Güter. Bei Lebensmitteln, Chemikalien und anderem
müssen Temperatur und Luftfeuchtigkeit passen. Im Warenausgang
stellst Du Lieferungen für Kunden zusammen, planst Auslieferungstou­
ren und die günstigste Versandart. Du belädst Lkw, Container oder Ei­
senbahnwaggons, arbeitest mit Gabelstapler oder Hebebühnen und si­
cherst die Fracht. Du hast ein Gespür für die räumliche Anordnung. Du
wirst sehen: Ruckzuck kennst Du Dich in einem Hochregal so gut aus,
wie bei Dir zu Hause.

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

53Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

Standorte:
insgesamt 7 Standorte weltweit
Mitarbeiter: 650 Azubis: 5
Ausbildungsstart:
jeweils zum 1. August
Bewerbungszeitraum:
jederzeit
Bewerbung:
online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, die
letzten beiden Schulzeugnisse und ggf.
Praktikumsbescheinigungen
Schulabschluss:
guter Hauptschulabschluss
Praktikum:
Nicht erforderlich, aber grundsätzlich mög­
lich und gerne gesehen.
Tätigkeitsgebiete:
Ware verpacken und einlagern, Lager­
bestände kontrollieren, Kundenaufträge zu­
sammenstellen, Begleitpapiere prüfen und
viele mehr.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
eine sorgfältige und ausdauernde Arbeits­
weise sowie gute organisatorische Fähig­
keiten hast.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Integration in ein cooles Team, in dem Du

gleich voll mitmischen kannst. Wir vermit­
teln Dir das nötige Wissen und bieten Dir
vielfältige Perspektiven, um aus Dir die ge­
fragte Fachkraft von morgen zu machen.
Perspektiven:
hervorragende Übernahmechancen und
transparente Karrierewege
Ausbildungsvergütung:
Wir zahlen über Tarif und darüber hinaus
eine Antrittsprämie sowie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld
Berufsschule:
Syke o. Lübbecke (abhängig v. Wohnort)

Diesel Technic ist einer der größten Anbieter für Fahrzeugteile und Zubehör im Automotive-
Bereich. Die Kernkompetenz von Diesel Technic ist, Markenersatzteile in garantierter Qua­
lität für die unterschiedlichen Anforderungen zu entwickeln und eine weltweite Ersatzteil­
versorgung sicherzustellen.

Diesel Technic SE
Wehrmannsdamm 5-9
27245 Kirchdorf
Tel. 04273 89 6080
jobs@dieseltechnic.com
www.dieseltechnic.com

Stefanie Bergholz

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 649 – 1160 Euro
2. Jahr: 766 – 1227 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Organisationsfreude
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Umsicht
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Logistikmeister (m/w/d)
• Fachwirt für

Logistiksysteme (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Studium (z.B. Logistik, Supply-

Chain-Management)

Du arbeitest gerne systematisch und hast den Überblick? Wenn Du dann
auch gern körperlich arbeitest, könntest Du genau richtig in diesem Job
sein! Du nimmst Güter an und prüfst anhand der Begleitpapiere Art,
Menge und Beschaffenheit der Ware. Du erfasst die Lieferung via EDV,
sortierst und lagerst sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel­
mäßig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Versand verpackst Du die
Waren, füllst Begleitpapiere aus, stellst Liefereinheiten zusammen und
belädst Lkw. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, bei Herstellern
von Baustoffen, Speditionsbetrieben und Logistikdienstleistern der Le­
bensmittel- und Elektroindustrie oder der chemischen und pharmazeu­
tischen Industrie.

Fachlagerist (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

54 Fachlagerist (m/w/d)

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI, VER, DH und H

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 21

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online über
die Homepage

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen Sinn für Ordnung, Spaß an organisa­
torischen Aufgaben und Spaß an der Arbeit
im Team hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen
bieten wir unseren Auszubildenden ein fa­

miliäres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs­
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei­
lungen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Verden oder Syke

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Händen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar­
beiter. Wir bieten beste Chancen für einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Beschäftigung sowie individuelle Entfaltungs­
möglichkeiten.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Simone Schoppe
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 900 - 942 Euro
2. Jahr: 980 - 1052 Euro
3. Jahr: 1070 - 1174 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch und weitere Fremdspra­

chen
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Organisatorische Fähigkeiten
• Kaufmännisches Denken
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Restaurantmeister (m/w/d)
• Betriebswirt für Catering/System­

verpflegung (m/w/d)
• Fachwirt im Gastgewerbe (m/w/d)
• Studium (Hotelmanagement, Be­

triebswirtschaftslehre, Business Ad­
ministration)

Fachmann -
Systemgastronomie (m/w/d)

Fachleute für Systemgastronomie sind für die Bereiche Einkauf, Lager­
haltung, Küche, Service und Gästebetreuung in Restaurants oder Selbst­
bedienungsrestaurants verantwortlich. Nach einem zentral gesteuerten
Konzept sorgst Du hier dafür, dass hungrige Kunden ihre Burger und Co.
schnell und in gewohnter Qualität aufs Tablett bekommen. Mit einem
Lächeln kassierst Du und nimmst etwaige Beschwerden ebenso char­
mant wie kompetent entgegen. Die gesetzlichen Hygienestandards und
Sicherheitsvorschriften beherrschst Du aus dem Effeff. Damit der Laden
läuft, hast Du nicht nur die Kostenentwicklung und Lagerbestände zu­
verlässig im Blick, sondern auch den Einsatz des Personals.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Fachmann - Systemgastronomie (m/w/d) 55



Standorte:
Nienburg und Neustadt am Rübenberge

Mitarbeiter: 135 Azubis: 4

Ausbildungsstart:
01.08.2024/2025

Bewerbungszeitraum:
fortlaufend

Bewerbung:
postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse

Schulabschluss:
Abitur/ Realschulabschluss

Praktikum:
nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete:
Während der Ausbildung erlebst du ein McDonald's Restaurant
hautnah und erhältst Einblicke in alle relevanten Prozesse. Vom Pro­
duzieren eines Cheeseburgers bis hin zum perfekten Zubereiten un­
serer Spezialitäten im McCafé.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Du hast Ketchup im Blut und dein Herz schlägt für die Gastronomie?
Perfekt. Aber in deiner Ausbildung lernst du noch viel mehr. Du
gehst vor allem den betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen im
Restaurant auf den Grund. So stehen Fächer wie Betriebswirtschaft,
Mitarbeiterführung und Marketing auf deinem Ausbildungsplan.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Alle Ausbildungen von McDonald’s sind von der IHK anerkannt. Das
heißt: Die Inhalte deiner Ausbildung sind geprüft und erfüllen
höchste Qualitätsstandards. Gut für dich. Denn mit einem IHK-aner­
kannten Berufsabschluss stehen dir in Sachen Karriere viele Wege
offen.

 

Perspektiven:
Restaurant Management

Ausbildungsvergütung:
BDS Tarifvertrag 1. LJ 901,00€

Berufsschule:
BBS Hannover

McDonald's Deutschland ist mit über 1400 Restaurants das größte Unternehmen innerhalb der Systemgastronomie. 94% der deutschen Restaurants werden von Franchise-Nehmer:innen betrieben.
Hierdurch erhältst du eine Ausbildung bei der Nr. 1 in Deutschland und das Ganze in einem mittelständischen Betrieb mit familiärer Arbeitsumgebung.

Toni Tacken Systemgastronomie GmbH
Wallstr. 5
31582 Nienburg
Tel. 05021 912367
amed.oezkan@teamtacken.com
www.mcdonalds.de

Amed Özkan
Dein Ansprechpartner:

Amed Özkan, Restaurant­
leiter in Nienburg

Was lernt ein Auszubildender bei Ihnen?
Während der Ausbildung zum Fachmann für Systemga­
stronomie (m/w/d) lernen unsere Azubis den kompletten
Ablauf innerhalb des Restaurants kennen. Vom Arbeiten
innerhalb der Crew bis hin zum Management werden
alle Inhalte praktisch im Restaurant vermittelt. Zusätzlich
werden kaufmännische Inhalte in der Schule und bei in­
ternen Weiterbildungen vermittelt.

Was sind die Aufgaben während der Ausbildung?
Im 1ten Lehrjahr durchlaufen unserer Azubis sämtliche
Stationen innerhalb der Restaurants. Vom Küchenbereich
über den Service bis hin zur Warenannahme erhalten sie
so einen Einblick über die Abläufe innerhalb eines McDo­
nald's Restaurants. Ab dem 3ten Lehrjahr steht das Mana­
gement auf dem Programm.

Was ist das Besondere an dieser Ausbildung?
Bei McDonald´s ist die Ausbildung alles andere als lang­
weilig! Bei uns lernst du so, wie es für dich am besten
passt und auch wann du willst – egal ob auf dem Weg
nach Hause, zum Sport oder zu deinen Freund:innen. Da­
bei unterstützen dich viele verschiedene digitale Tools
wie z.B. Videos oder weitere mobile Lernangebote.

Welche Fähigkeiten sollte ein Azubi für diesen Beruf mit­
bringen?
Kaufmännisches und gastronomisches Interesse sollten
vorhanden sein. Des Weiteren ist Team- sowie Kommuni­
kationsfähigkeit bei uns gefragt.

Wie sehen die Zukunftschancen für diesen Beruf aus?
Selbst nach der Ausbildung muss nicht Schluss sein. Wir
bieten interne Weiterbildungsmöglichkeiten bis hin zum
Restaurantleiter an. Hier stehen dir nach der abgeschlos­
senen Ausbildung viele weitere spannende Möglichkei­
ten offen. Ich selber habe meine Ausbildung bei McDo­
nald's absolviert und bin jetzt Restaurantleiter sowie
Ausbilder in unserem Unternehmen.

56 Fachmann - Systemgastronomie (m/w/d)



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 800 – 1154 Euro
2. Jahr: 850 – 1187 Euro
3. Jahr: 900 – 1261 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft
• Englisch
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung
• Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkaufmann (m/w/d)
• Industriefachwirt (m/w/d)
• Betriebswirt für

allg. Betriebswirtschaft (m/w/d)
• Studium (z.B. Industriebetriebswirt­

schaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration)

Du bist ein Allrounder von der Auftragsanbahnung
bis zum Kundenservice. Dir liegt es, zu organisieren,
mit Zahlen umzugehen und den Kontakt zu Kunden
zu haben. Dein Einsatzgebiet sind Vertrieb oder Ver­
kauf, die Produktion oder Materialwirtschaft, das
Rechnungswesen, die Finanz- oder Personalwirt­
schaft. In welchem Bereich auch immer – Du sorgst
dafür, dass Abläufe perfekt sind, damit Deine Kunden
das richtige Produkt zum richtigen Preis und mit der
passenden Qualität erreicht. Du erstellst Rechnun­
gen und kontrollierst oder buchst Geschäftsvorgän­
ge. Damit Kosten klein gehalten werden, führst du
Kontrollen durch und optimierst Abläufe.

Industriekaufmann (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

57Industriekaufmann (m/w/d)

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: 31.12.2024

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: min. Sekundarabschluss I,
einjähr. Berufsfachschule Wirtschaft wün­
schenswert (keine Einstellungsvorausset­
zung)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich

Tätigkeitsgebiete: alle anfallenden Büroar­
beiten in den Bereichen Einkauf, Buchhal­
tung und Verkauf
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß am Umgang mit Menschen hast, du
kommunikationsfähig und flexibel bist und

gerne in einem motivierten und netten
Team arbeiten möchtest
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese Nachwuchskräfte aus. Wir
legen Wert auf eine solide, umfassende und
vielseitige Ausbildung, die praxisnah und
teamorientiert gestaltet ist. Wir machen
dich fit und rundum einsatzfähig in deinem
Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
ausbildung@filigran.de
www.filigran.de

Marion Beisner und Jennifer Frank

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von 
über 8.000 Mitarbeitern.

Bewirb Dich online hier:

www.polipol.de/karriere
Polipol Holding GmbH & Co. KG 
Ausbildungsabteilung 
Diepenauer Heide 1 
31603 Diepenau 
Tel. (05775) 9 68 09 40

Standorte: Diepenau, Polen, Rumänien  
und Weißruss land
Mitarbeiter: über 8.000
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2025
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2025
Bewerbung: 
online auf www.polipol.de/karriere 
Benötigte Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, 
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn 
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä. 

Schulabschluss: Abitur, Fachabitur oder sehr 
guter Realschulabschluss
Praktikum: 
Wir bieten gern Praktikumsplätze an.
Tätigkeitsgebiete: 
Umgang mit modernsten Arbeitsmit-
teln und IT-Techniken oder Systemen, 
Kennenlernen der Abläufe und Prozesse im 
Unternehmen; Einsatz in allen wichtigen 
Abteilungen; ausführliche Einarbeitung; 
frühe Verantwortung als vollwertiges 
Teammitglied
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 
selbstständig, offen und freundlich bist, 

Interesse an den Prozessen eines markt- 
führenden Unternehmens hast und gern  
mit modernen IT-Systemen umgehst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 
Schulungen zur Vorbereitung auf die 
theoretische Abschlussprüfung, gute 
Perspektiven, interessante Aufgaben  
und vor allem: menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahme- 
chancen, gute Möglichkeiten sich zu  
spezialisieren und weiterzuentwickeln,  
z. B. zum/zur Fachkauffrau/-mann,  
Fachwirt/in, Betriebswirt/in (BA)
Berufsschule: Berufskolleg Lübbecke



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 649 – 1154 Euro
2. Jahr: 750 – 1187 Euro
3. Jahr: 876 – 1261 Euro
4. Jahr: 909 – 1329 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Mathematik
• Werken/Technik
• Informatik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft
• Selbstständige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister für Metall (m/w/d)
• Techniker für

Maschinentechnik (m/w/d)
• Studium (z.B. Maschinenbau,

Produktionstechnik)

Du stellst verschiedene Bau- und Geräteteile her, die
Du zu Maschinen und technischen Systemen zusam­
mensetzt. Mit Deinem Know-how sorgst Du dafür,
dass Fertigungsanlagen einwandfrei funktionieren
und störungsfrei laufen. Ihre kontinuierliche War­
tung, Instandhaltung und Reparatur fällt ebenfalls in
Deinen Zuständigkeitsbereich. Mit detektivischem
Spürsinn begibst Du Dich auf die Ursachensuche von
Störungen. Ist der Fehler gefunden, bestellst Du die
nötigen Ersatzteile oder fertigst sie dank Deines
handwerklichen Geschicks gleich selbst an. Die Ein­
weihung von Kollegen oder Kunden in die „Geheim­
nisse“ der Produktionsanlagen gehört ebenso zu
Deinen vielfältigen Aufgaben.

Industriemechaniker (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: 31.12.2024

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Real­
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von
Maschinen- und Anlagen, Fehleranalyse, Er­
satzteilfertigung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an Technik und den Umgang mit Ma­
schinen hast, Präzision zu deinen Stärken
gehört und du gerne in einem Team arbei­
test.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Maschinen- und Anlagenbau

Standorte: Hassel, Minden

Mitarbeiter: 120 Azubis: 6

Ausbildungsstart: 01.08.2024

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikumsbe­
scheinigungen (auch von anderen Firmen)

Schulabschluss: mind. guter Hauptschulab­
schluss

Praktikum: Plätze werden gerne zur
Verfügung gestellt

Tätigkeitsgebiete: Maschinenbau sowie
Wartung, Reparatur und Instandhaltung ver­
schiedener Anlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne im Team arbeitest und Spaß an der
Arbeit mit verschiedenen Werkstoffen wie
z.B. Metall hast. Außerdem solltest Du ein

gutes technisches Verständnis mitbringen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige Ausbildung in verschiedenen
Projekten sowie direkt beim Kunden. Durch
unsere breit aufgestellte Kundschaft kön­
nen wir einen Einblick in verschiedene Be­
triebe bzw. Branchen bieten.

Perspektiven: gute Chancen auf eine Über­
nahme nach abgeschlossener Ausbildung

Berufsschule: Nienburg

Wir sind ein mittelständiges familiengeführtes Maschinenbauunternehmen mit Kunden in
der ganzen Welt. Derzeit beschäftigen wir ca. 120 Mitarbeiter. Wir produzieren Sonderma­
schinen für verschiedene Branchen wie z.B. für die Lebensmittelindustrie sowie die Automo­
bilindustrie.

Manfred Blind GmbH
Grüner Jäger 29
27324 Hassel
Tel. 04254 / 9321-0
info@manfred-blind-gmbh.de
www.manfred-blind-gmbh.de

Marcel Lackmann
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
1,5- 2,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Der monatliche Anwärtergrundbetrag
beträgt bei Landesbehörden – je nach
Bundesland – 1259 bis 1368 Euro.

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Kommunikationsfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Gerichtsvollzieher (m/w/d)
• Rechtspfleger (m/w/d)
• Studium (z.B. Rechtswissenschaft,

Staats-, Verwaltungswissenschaft)

Du verwaltest als Sachbearbeiter die Geschäftsstelle eines Gerichts oder
einer Staatsanwaltschaft. Zu Deinen verantwortungsvollen Aufgaben
gehört das Führen von Akten sowie die Verwaltung gerichtlicher Vor­
gänge aus Straf- und Zivilsachen, Ehe- und Familiensachen, Zwangsvoll­
streckungen, Insolvenzen und so weiter. Bei Strafprozessen beispiels­
weise kümmerst Du Dich gewissenhaft um die Einhaltung von Terminen
und Fristen, sorgst für die Ladung der Parteien und führst das Protokoll.
Du beglaubigst Abschriften gerichtlicher Entscheidungen, berechnest
die Kosten in Rechtsstreitigkeiten und überwachst die Zahlung von
Bußgeldern.

Justizfachwirt (m/w/d)
(Beamter im mittleren Justizdienst)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Stark für Gerechtigkeit

Angebotene Fachrichtung: Justiz, Beamtin/­
Beamter, ehemals mittlerer Dienst
Standorte: Nienburg (und weitere Amtsge­
richte im OLG-Bezirk Celle)
Mitarbeiter: 62
Azubis: 6
Ausbildungsstart: 01. Sep. 2025
Bewerbungszeitraum: bis 30. Nov. 2024
Bewerbung: per Post oder E-Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, ggf. Zeug­
nisse über Beschäftigungen seit der Schul­
entlassung
Schulabschluss: mind. Realschulabschluss
Praktikum: Ein vorheriges Praktikum ist
nicht erforderlich, aber möglich.
Tätigkeitsgebiete: z.B. Straf-, Zivil-, Familien-,
Nachlass-, Grundbuch- und Betreuungsrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen hast, be­
lastbar und gewissenhaft bist, gern im Team
arbeitest und dich durch Organisationsge­
schick auszeichnest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gutes Einkommen schon während der Aus­
bildung, familienfreundliche Arbeitsbedin­
gungen, krisensicherer Arbeitsplatz,
vielseitige Arbeitsfelder und motivierte
Ausbilder/-innen

Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
nach der Ausbildung, gute Möglichkeiten
für Beförderungen, Weiterbildung und
Aufstieg
Ausbildungsvergütung: ca. 1.260 € brutto in
der Ausbildung; als Berufsanfänger/-in ca.
2.480 € brutto; keine Sozialversicherungs­
pflicht
Berufsschule: duale Ausbildung: praxisori­
entierte Berufsausbildung bei Amtsgerich­
ten und begleitende Lehrgänge

Das Amtsgericht Nienburg ist eines von zehn Amtsgerichten im Bezirk des Landgerichts
Verden. Ausgestattet mit modernen Arbeitsplätzen bieten wir eine abwechslungsreiche
Verwaltungstätigkeit mit viel Bürgernähe.

Amtsgericht Nienburg
Berliner Ring 98
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 6075 313
agni-poststelle@justiz.niedersachsen.de
www.stark-fuer-gerechtigkeit.de
www.amtsgericht-nienburg.de

Marlies Hagemann

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 649 – 1154 Euro
2. Jahr: 750 – 1187 Euro
3. Jahr: 876 – 1261 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Organisationstalent
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt für Büro- und

Projektorganisation (m/w/d)
• Betriebswirt für Kommunikation

und Büromanagement (m/w/d)
• Studium (z.B. Betriebswirtschafts­

lehre, Business Administration)

Wenn Du gut planen und organisieren kannst, hast Du gute Aussichten.
In Deinem Job bist Du ein Multitalent: Du übernimmst kaufmännisch-­
verwaltende Tätigkeiten, kümmerst Dich um den Schriftverkehr und
Präsentationen. Du planst Termine oder bereitest Sitzungen vor. Dein
Einsatzort sind Marketing oder Vertrieb, Öffentlichkeitsarbeit oder Ver­
anstaltungsmanagement, die Personal- oder Lagerwirtschaft. Du be­
treust Kunden, wirkst an der Auftragsabwicklung mit, schreibst Rech­
nungen und überwachst Zahlungseingänge. In Deinem Job wirst Du in
fast allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt, in der Verwaltung oder bei
Verbänden, Organisationen und Interessenvertretungen.

Kaufmann -
Büromanagement (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: 31582 Nienburg-Weser,
An der Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 80
Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: 31.10.2024

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien d.
letzten beiden Schuljahre, Praktikums-/
Arbeitszeugnisse

Schulabschluss: min. erweiterter Sekundar­
abschluss I

Tätigkeitsgebiete: Service- und Kundenbe­
treuung, Rechnungswesen, qualifizierte
Assistenz- und Sachbearbeitertätigkeiten,
Koordination bürowirtschaftlicher Abläufe

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne in einem tollen Team arbeitest und
eine Ausbildung mit Zukunft suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in allen Bereichen
des Betriebes.

Perspektiven: Übernahmemöglichkeit bei
guten Leistungen und persönlichem Enga­
gement und vielfältige Weiterbildungsmög­
lichkeiten.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif:
1. Ausbildungsjahr 1.218€, 2. Ausbildungs­
jahr 1.268€, 3. Ausbildungsjahr 1.314€

Berufsschule: BBS Nienburg/ Weser

Der BAWN ist ein dynamisches und zukunftsorientiertes kommunales Entsorgungsunter­
nehmen. Wir organisieren die Sammlung und Entsorgung von Abfällen im Landkreis Nien­
burg/Weser. Zu unseren Kunden zählen ca. 40.000 private Haushalte sowie zahlreiche Ge­
werbebetriebe.

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser
An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
Tel. 05021/92190
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de

Kathrin Tote

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 815 – 1008 Euro
2. Jahr: 865 – 1065 Euro
3. Jahr: 995 – 1210 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Handelsfachwirt (m/w/d)
• Handelsbetriebswirt (m/w/d)
• Studium (Handelsbetriebswirtschaft,

Internetbasierte Systeme,
E-Services)

Du bist kommunikativ und möchtest Kunden bera­
ten? Wenn Du auch Spaß an wirtschaftlichen Zusam­
menhängen hast, wirst Du in diesem Job gebraucht!
Du arbeitest in Einzelhandelsgeschäften – vom Ein­
richtungshaus über den Supermarkt bis hin zum
Gemüseladen. Dort verkaufst Du alles, was man so
braucht: Bekleidung, Bürobedarf, Nahrungsmittel,
Unterhaltungselektronik oder Möbel. Du berätst
Kunden, verkaufst Ware und bearbeitest Reklamatio­
nen. Außerdem planst Du den Einkauf, bestellst Wa­
re, nimmst die Lieferungen entgegen und sorgst
dafür, dass die Ware ausgezeichnet in die Verkaufs­
räume kommt. Damit Dein Geschäft erfolgreich ist,
hilfst Du bei werbe- und verkaufsfördernden Maß­
nahmen.

Kaufmann - Einzelhandel (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Warum hast du dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich wusste schon immer, dass ich gerne, was mit Menschen machen möchte. Und nach-
dem ich mein Praktikum bei der RWG absolviert hatte, wusste ich, dass ich den Beruf 
ausüben möchte.

Warum hast du Dich hier beworben?
Ich habe mich bei der Raiffeisen-Niedersachsen Mitte eG beworben, da ich das Unterneh-
men von klein auf kenne. Meine erste Reitausrüstung habe ich damals im Raiffeisenmarkt 
Eystrup gekauft. Deswegen war für mich klar, dass ich zur Raiffeisen gehe.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Dass der Beruf sehr vielseitig ist und man sich auf bestimmte Bereiche auch spezialisie-
ren kann. Man hat auch immer ein tolles Team an der Seite, was einen unterstützt. Somit 
ist man nie allein.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Mein schönstes Erfolgserlebnis war die Saisonzeit. Es war für mich sehr spannend und 
aufregend. Aber sie hat viel Spaß gemacht.

Hannah Runge, 
Eystrup, 19 Jahre, 
Kauffrau im Einzel-
handel, 3. Lehrjahr

Standorte: 17 Raiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 21

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online über
die Homepage

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab­
schluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
hilfsbereit bist, Freude am Umgang mit
Menschen und Spaß bei der Arbeit im Team
hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen

bieten wir unseren Auszubildenden ein fa­
miliäres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs­
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei­
lungen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg, Syke, Lohne

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Händen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar­
beiter. Wir bieten beste Chancen für einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Beschäftigung sowie individuelle Entfaltungs­
möglichkeiten.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Simone Schoppe
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 815 – 1193 Euro
2. Jahr: 865 – 1278 Euro
3. Jahr: 995 – 1362 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kommunikationsfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt im Sozial- und

Gesundheitswesen (m/w/d)
• Betriebswirt für Management

im Gesundheitswesen (m/w/d)
• Studium (z.B. Gesundheitsmanage­

ment, -ökonomie)

Kaufleute im Gesundheitswesen arbeiten in Krankenhäusern, bei Kran­
kenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in Pflege­
heimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt, Patient
und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du für die Erfassung
der Patientendaten zuständig und rechnest die erbrachten Leistungen
mit Krankenkassen oder sonstigen Kostenträgern fehlerfrei ab. Selbst­
verständlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im Zahlendschun­
gel nicht den Überblick. Mit Deiner charmanten und serviceorientierten
Art sorgst Du dafür, dass Dein Gegenüber in allen Fragen der gesund­
heitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklärt und beraten wird.

Kaufmann -
Gesundheitswesen (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 800
Azubis: Mindestens einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: Bis Ende Februar
2025

Bewerbung: Bewerbung online nur über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein teamfähiges Organisationstalent bist
und ein Interesse an der Gesundheitsbran­
che hast.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Neben klassischen kaufmännischen Tätig­
keiten lernen Auszubildende auch die Be­
sonderheiten des Sozialwesens und eines
Krankenhauses kennen.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
Im ersten Ausbildungsjahr: 1.245,00
Im zweiten Ausbildungsjahr: 1.307,00
Im dritten Ausbildungsjahr: 1.363,00
Stand: 1.1.2023

Berufsschule: Hanna-Ahrendt-Schule
Hannover

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 9210-7010
Cornelia.Schmitz@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Cornelia Schmitz

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Außenhandel
 • Großhandel

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 747 – 1140 Euro
2. Jahr: 804 – 1193 Euro
3. Jahr: 921 – 1250 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kundenorientierung
• Verhandlungsgeschick
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt für

Außenwirtschaft (m/w/d)
• Betriebswirt für

Außenwirtschaft (m/w/d)
• Studium (z.B. Internationale Wirt­

schaft, Handelsbetriebswirtschaft)

Kaufleute im Groß- und Außenhandelsmanagement sind mit wirtschaft­
lichen Zusammenhängen und Organisation beschäftigt! Du arbeitest für
Großhandelsunternehmen oder in Abteilungen für Im- und Export. Gut
ist, wenn Du eine Fremdsprache beherrschst! Im Großhandel kaufst Du
Waren ein und verkaufst sie an Kunden in Handel, Handwerk oder Indus­
trie. Deine Kunden bekommen ihre Bestellung zum richtigen Zeitpunkt
an den richtigen Ort. Für Deinen Wareneinkauf hast Du gute Bezugs­
quellen. Du holst Angebote ein, vergleichst Preise und verhandelst mit
Lieferanten. Im Außenhandel regelst Du Waren und Dienstleistungen
bei Export- und Importgeschäften. Du kennst die Außenwirtschaft, das
Zollrecht und Handelsklauseln.

Kaufmann - Groß- und
Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung:
Außenhandel
Standorte: insgesamt 7 Standorte weltweit
Mitarbeiter: 650 Azubis: 5
Ausbildungsstart: jeweils zum 1. August
Bewerbungszeitraum: jederzeit
Bewerbung: online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, die
letzten beiden Schulzeugnisse und ggf.
Praktikumsbescheinigungen
Schulabschluss: guter Realschulabschluss
Praktikum: Nicht erforderlich, aber
grundsätzlich möglich und gerne gesehen.
Tätigkeitsgebiete: Ware bei Lieferanten be­
stellen, Mengen- und Preisvergleiche durch­
führen, Kunden beraten, Angebote erstellen,
Rechnungen und Mahnungen schreiben und
viele mehr.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
eine sorgfältige, systematische und ausdau­
ernde Arbeitsweise sowie eine hohe Kom­
munikationsfähigkeit hast.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Integration in ein cooles Team, in dem Du
gleich voll mitmischen kannst. Wir vermit­
teln Dir das nötige Wissen und bieten Dir
vielfältige Perspektiven, um aus Dir die ge­
fragte Fachkraft von morgen zu machen.

Perspektiven: hervorragende Übernahme­
chancen und transparente Karrierewege
Ausbildungsvergütung: Wir zahlen über
Tarif und darüber hinaus eine Antritts-
prämie sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Berufsschule: Syke, Hannover oder Bielefeld
(abhängig vom Wohnort)

Diesel Technic ist einer der größten Anbieter für Fahrzeugteile und Zubehör im Automotive-
Bereich. Die Kernkompetenz von Diesel Technic ist, Markenersatzteile in garantierter Qua­
lität für die unterschiedlichen Anforderungen zu entwickeln und eine weltweite Ersatzteil­
versorgung sicherzustellen.

Diesel Technic SE
Wehrmannsdamm 5-9
27245 Kirchdorf
Tel. 04273 89 6080
jobs@dieseltechnic.com
www.dieseltechnic.com

Stefanie Bergholz

Deine Ansprechpartnerin:



Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden? Weil ich in diesem Beruf überregio-
nal arbeiten kann und Kontakt zu Kunden und auch Mitarbeitern an weiteren Standorten habe. Die 
Ausbildung bietet Einblick in viele verschiedene Abteilungen/Bereiche und viele Weiterbildungs-
möglichkeiten.  

Warum hast Du Dich hier beworben? Ich habe etwas in der Region gesucht und mich auch schon 
immer für Landwirtschaft interessiert. Außerdem klang das Unternehmen sehr spannend und viel-
versprechend.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung? In erster Linie gefällt mir vor allem das Be-
triebsklima - es macht jeden Tag Spaß, zur Arbeit zu gehen. Zum anderen habe ich die Möglichkeit, 
eigenverantwortlich zu arbeiten, was mich im Arbeitsleben und persönlich sehr voran bringt.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis? Dass ich die Abschlussprüfung Teil 1 sehr gut be-
standen habe und nun auch meine Ausbildung verkürzen kann. 

Frederike Moek (2. Lehrjahr), 
Ausbildung zur Kauffrau für Groß-  

und Außenhandelsmanagement

Wachse  
mit uns!

Starte bei der
BayWa 
Agrarhandel.

Angebotene Fachrichtung: Großhandel

Standorte: 24 in sechs Bundesländern

Mitarbeiter: 340
Azubis: 12

Ausbildungsstart: 1.8.2025

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I

Tätigkeitsgebiete: Ein- und Verkauf, Auf­
tragsabwicklung, Logistik- und Lagerprozes­
se, Rechnungswesen und Controlling

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
zuverlässig bist, ein Profi im Handel und
Vertrieb werden möchtest, Kommunikation
Deine Stärke ist und Du kundenorientiert
denkst und handelst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Sie ist praxisnah in einem familiären
Betriebsklima. Gute Begleitung der Aus-

bildung. Seminarmöglichkeiten, Prüfungs-
vorbereitungskurse

Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, zukunftssicherer Arbeitsplatz, Fortbil­
dung zum Handelsfachwirt oder berufsbe­
gleitendes Studium

Ausbildungsvergütung: branchenüblich,
Startgehalt 832 €, Büchergeld, Mitarbeiter­
vergünstigungen, 30 Tage Urlaub

Berufsschule: Nienburg

Als innovativer Agrarhändler nehmen wir eine wichtige Position in der Nahrungsmittelver­
sorgung ein. Unser Leistungsspektrum umfasst die Beratung und den Vertrieb von Betriebs-
und Futtermitteln, sowie die Logistik und Vermarktung von landw. Erzeugnissen im nationa­
len und internationalen Handel.

BayWa Agrarhandel GmbH
Kleine Drakenburger Straße 7 b
31582 Nienburg
Tel. 05021/9220 143
Ines.herrmann@baywa-agrarhandel.de
www.baywa-agrarhandel.de

Ines Herrmann

Deine Ansprechpartnerin:

Warum hast du dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich habe mich für diesen Ausbildungsberuf entschieden, da ich einen abwechslungsrei-
chen Beruf gesucht habe, in welchem man sich gut weiterbilden kann.

Warum hast du Dich hier beworben?
Ich habe mich bei der RWG beworben, weil ich die Landwirtschaft sehr interessant und 
wichtig finde. Bei der RWG habe ich die Möglichkeit, einen kaufmännischen Beruf auszu-
üben, der was mit der Landwirtschaft zu tun hat.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Besonders gut gefällt mir, dass man sehr viele Bereiche der RWG kennenlernt und so gut 
herausfinden kann, welche Tätigkeit einem am meisten Spaß macht. Zusätzlich finde ich 
es sehr gut, dass man auch als Azubi bei sehr vielen verschiedenen Themen mitwirken 
kann.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Eins meiner schönsten Erlebnisse war bis jetzt die Ernte, da man in der Ernte sehr viel 
Verantwortung übernehmen darf und sie sehr viel Spaß macht. Außerdem sind auch die 
Messen immer wieder ein schönes Erlebnis, da man viel im Team organisieren und um-
setzen muss.

Xenia Land, Hassel (Weser), 
20 Jahre, Kauffrau für  
Groß- und Außenhandels- 
management im 2. Lehrjahr

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI, VER, DH und H

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 21

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online über
die Homepage

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs­
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an kaufmännischen Zusammen­
hängen mitbringst, Zielstrebigkeit und
Durchsetzungsvermögen für dich keine
Fremdwörter sind und du Spaß an der Ar­
beit im Team hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen
bieten wir unseren Auszubildenden ein fa­
miliäres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs­
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei­
lungen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Händen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar­
beiter. Wir bieten beste Chancen für einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Beschäftigung sowie individuelle Entfaltungs­
möglichkeiten.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Simone Schoppe
Deine Ansprechpartnerin:

64 Kaufmann - Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 649 – 1154 Euro
2. Jahr: 766 – 1187 Euro
3. Jahr: 876 – 1261 Euro
4. Jahr: 909 – 1329 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Auge-Hand-Koordination
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­

wusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Landmaschinen-

mechanikermeister (m/w/d)
• Techniker der Fachrichtung

Kraftfahrzeugtechnik (m/w/d)
• Studium (z.B. Fahrzeugtechnik)

Dein Herz schlägt für die Wartung und Reparatur von Maschinen, Anla­
gen und Geräten der Land-, Forst- und Bauwirtschaft. Mit technischem
Sachverstand kontrollierst Du nicht nur die einzelnen Bauteile von
Traktoren, Baumaschinen oder Melkanlagen, sondern auch ihre mecha­
nischen, elektrischen, elektronischen oder hydraulischen Systeme. So­
bald Du die Ursache für die Störung gefunden hast, kommt Dir Dein
handwerkliches Geschick zugute: Schraub-, Löt- und Schweißarbeiten
gehen Dir dabei ebenso leicht von der Hand wie der Einbau von Ersatz­
teilen. Selbstverständlich hast Du keine Schwierigkeiten, auch kompli­
zierte Montage- und Schaltpläne gewissenhaft zu lesen.

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

65Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Standort: Petershagen, Friedewalde

Mitarbeiter: ca. 250 Azubis: 20

Ausbildungsstart: 1.8.2025

Bewerbungszeitraum: ab August 2024

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Bescheinigung über
Praktika

Schulabschluss: Fachoberschulreife oder
vergleichbarer Abschluss

Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus­
setzung; Plätze werden angeboten

Tätigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur und
Aufbereitung unserer Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für Technik begeistern kannst und
Spaß an der Arbeit im Team hast. Hand­
werkliches Geschick und eine sorgfältige
Arbeitsweise runden dein Profil ab.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine vielseitige und anspruchs­
volle Ausbildung, bei der Du aktiv in unse­
ren engagierten, aufgeschlossenen Teams
mitarbeitest.

Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen

Ausbildungsvergütung: nach Tarif plus
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Berufsschule: August-Griese-Berufskolleg,
Löhne

Eine Ausbildung oder ein duales Studium bei JENZ bietet eine erstklassige Basis für deinen
Berufsbeginn. Erlebe die Faszination für JENZ Maschinen in einem weltweit agierenden Fa­
milienunternehmen.

JENZ GmbH Maschinen- und Fahrzeugbau
Wegholmer Straße 14
32469 Petershagen
Tel. (05704) 9 40 90
bewerbung@jenz.de
www.jenz.de

Dominic Scheel

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Druckweiter-,Papierverarb.
 • Lebensmitteltechnik
 • Metall-, Kunststofftechnik
 • Textiltechnik
 • Textilveredelung

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1025 Euro
2. Jahr: 1076 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister (m/w/d)
• Techniker (m/w/d)
• Studium (z.B. Produktionstechnik)

Große Maschinen und Produktionsanlagen haben Dich schon immer
fasziniert? In diesem Job richtest Du Fertigungsmaschinen und -anlagen
ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie. Du überwachst den Produk­
tionsprozess und steuerst den Materialfluss. Kontrolle und Wartung der
Maschinen sind Dein Ding. Im Notfall beseitigst Du Fehler. Verschleiß­
teile tauschst Du aus, füllst Kühl- oder Schmierstoffe nach und mon­
tierst Baugruppen an den Produktionsanlagen. Der Ausbildungsberuf
lässt eine unterschiedliche Schwerpunktwahl zu: Metall- oder Kunst­
stofftechnik, Lebensmittel- oder Textiltechnik, Textilveredelung sowie
Druckweiterverarbeitung oder Papierverarbeitung.

Maschinen-
und Anlagenführer (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung:
Metall- und Kunststofftechnik
Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)
Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 15 (beide Standorte)
Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungszeitraum: 31.12.2024
Bewerbung: postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse
Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.
Tätigkeitsgebiete: Einrichten, Umrüsten und
Bedienen von Maschinen- und Anlagen.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an der Bedienung von großen Produk­
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen
Stärken gehört und du gerne in einem Team
arbeitest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich. Nach Ab­
schluss der Ausbildung kann der/die Auszu­
bildende in einem dem Schwerpunkt ent­
sprechenden Beruf (bei uns Industrieme­
chaniker/in) das 3. und 4. Ausbildungsjahr
fortsetzen.
Ausbildungsvergütung: nach Tarif
Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 920 Euro
2. Jahr: 995 Euro
3. Jahr: 1075 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt für ambulante

medizinische Versorgung (m/w/d)
• Betriebswirt für Management

im Gesundheitswesen (m/w/d)
• Studium (z.B. Humanmedizin, Ge­

sundheitsmanagement, -ökonomie)

Alles rund ums Thema Medizin fasziniert Dich und Du hättest gerne
einen abwechslungsreichen Beruf, der nicht nur aus Schreibtischarbeit
besteht? In diesem Job sind Multitalente im Praxis- oder Klinikalltag. In
Deiner Ausbildung lernst Du, Termine zu koordinieren und dem Arzt zu
assistieren. Für die Gewinnung und Analyse von Laborproben bist Du
ebenfalls zuständig. Da Du nach Anweisung des Arztes Patienten auch
Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten mit Spritzen ha­
ben. Einfühlungsvermögen, aber auch Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein sollten Dich auszeichnen, denn der Umgang mit Arzneimit­
teln und die Abrechnung mit den Krankenkassen zählen auch zu Deinen
Aufgaben.

Medizinischer
Fachangestellter (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 800
Azubis: Zwei pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2025

Bewerbungszeitraum: Bis März 2025

Bewerbung: Bewerbung online nur über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikativ bist, ein organisatorisches
Talent hast und feinfühlig mit Menschen
umgehen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Während der Ausbildung lernst du verschie­
dene medizinische Fachbereiche kennen.

Perspektiven: Übernahme nach der Ausbil­
dung mit zahlreichen anschließenden Fort-
und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
Im ersten Ausbildungsjahr: 1.245,00
Im zweiten Ausbildungsjahr: 1.307,00
Im dritten Ausbildungsjahr: 1.363,00
Stand: 1.1.2023

Berufsschule: BBS Nienburg

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Bernd.Hartig@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Bernd Hartig
Pflegedirektor

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1065 Euro
2. Jahr: 1125 Euro
3. Jahr: 1222 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachradiologietechnologe

(m/w/d)
• Studium (z.B. Medizinische Technik)

In diesem Job hast Du es mit den verschiedensten „bildgebenden Ver­
fahren“ zu tun. Dazu gehören Dinge wie Computertomografien, Magne­
tresonanztomografien, nuklearmedizinische Untersuchungen sowie Strah­
lentherapien. Patienten werden geröntgt, um Knochenbrüche oder Er­
krankungen aufzuspüren und sichtbar zu machen. Es ist für Dich und
zum Wohl Deiner Patienten wichtig, die nötigen Schutzmaßnahmen
einzuhalten. Stichworte wie Elektrokardiografie oder Sonografie verur­
sachen Dir keine Gänsehaut. Denn Du gehst nicht nur sorgfältig und
verantwortungsbewusst mit der Dir anvertrauten Technik um – sondern
kannst Dich auch gut in die Patienten hineinfühlen.

Medizinischer Technologe
für Radiologie (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 800
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2025

Bewerbungszeitraum: Bis März 2025

Bewerbung: Bewerbung online nur über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein aufgeschlossener Teamplayer bist und
Interesse an Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit eigener radiologischer Fachabtei­
lung.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
Im ersten Ausbildungsjahr: 1.245,00
Im zweiten Ausbildungsjahr: 1.307,00
Im dritten Ausbildungsjahr: 1.363,00
Stand: 1.1.2023

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Hildesheim

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Bernd.Hartig@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Bernd Hartig
Pflegedirektor

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 935 – 1299 Euro
2. Jahr: 1043 – 1431 Euro
3. Jahr: 1139 – 1589 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Chemie
• Biologie
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Molkereimeister (m/w/d)
• Techniker der Fachrichtung

Milchwirtschaft und
Molkereiwesen (m/w/d)

• Studium (z.B. Lebensmitteltechnolo­
gie)

Alles Käse? Von wegen! In dieser Ausbildung lernst
du, aus Rohmilch neben Käse Lebensmittel wie Jo­
ghurt, Butter, Quark, Milcheis, Frisch- und H-Milch
sowie Milchpulver herzustellen. Aber nicht nur die
Produktion von Milcherzeugnissen gehört zu Deinen
Aufgaben. Du lernst auch, die hierfür nötigen Ma­
schinen wie Kühl-, Butterungs- und Käsereimaschi­
nen zu überwachen und zu reinigen. Du kontrollierst
gerne? Für die Qualität des Endproduktes bist Du
verantwortlich. Du nimmst Proben, prüfst und greifst
notfalls regulierend ein. Auch beim Verpacken sind
Sorgfalt und Hygiene gefragt. Damit Dein Milchpro­
dukt frisch beim Kunden ankommt, muss alles
höchsten Standards und Vorschriften entsprechen.

Milchtechnologe (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Zur sicheren Begehung in alle Berei­
che des Eindampfers ist hier eine
massive Treppe angebracht.

Von hier aus kann der Mitarbeiter
diverse Anlagen steuern, Parameter
beobachten und eingreifen

Abtank- und Verladehalle in der ins­
gesamt drei Spuren Rohmilch, But­
terfett und Molke angenommen
werden.

Bag in Box-Abfüllanlage: Der größte
Teil der gezuckerten Kondensmilch
wird hier abgefüllt.

Standort:
Warmsen

Mitarbeiter: 88
Azubis: 2

Ausbildungsstart:
01.08.2024 + 01.08.2025

Bewerbung:
online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnisse

Schulabschluss:
Sekundarabschluss I

Praktikum:
wünschenswert

Tätigkeitsgebiete:
Produktionsbereich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute Noten in den naturwissenschaftlichen
Fächern hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
junges Team, neueste Technologie

Perspektiven:
Vom Auszubildenden bis zum Professional.
Wir bieten Chancen.

Ausbildungsvergütung:
entsprechende Vergütung

Berufsschule:
LUFA Nord-West in Oldenburg

Die B2B-Milchspezialisten aus Warmsen – mit Technologie, Know-how und Kundennähe. Als
einer der größten Hersteller für gezuckerte Kondensmilch und Mitglied der Uelzena-Gruppe
sind wir ein zuverlässiger Partner für unsere Kunden aus der Schokoladen-, Süßwaren- und
Eiscreme-Industrie. Viele große Markenartikler vertrauen seit Jahrzehnten auf unsere
milchbasierten Zutaten. Wir liefern weltweit.

WS Warmsener Spezialitäten GmbH
Bohnhorster Straße 17
31606 Warmsen
Tel. (05767) 96 03-0
info@warmsener.com
www.warmsener.com

Marius Wesemann
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1191 Euro
2. Jahr: 1252 Euro
3. Jahr: 1353 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt im Gesundheits-

und Sozialwesen (m/w/d)
• Praxisanleiter für

Pflegeberufe (m/w/d)
• Studium (z.B. Humanmedizin, Ge­

sundheitsmanagement, -ökonomie)

Du kannst Dich super konzentrieren und hast Nerven wie Stahlseile?
Das sind die besten Voraussetzungen für diesen Job. Im Vorfeld einer
Operation stellst Du die dafür erforderlichen medizinischen Geräte und
Materialien bereit. Du weißt, wie wichtig es ist, Hygienestandards einzu­
halten. Sobald die Patienten gebracht werden, betreust Du sie. Auch
während und nach der OP kümmerst Du Dich um sie. Während der Ope­
ration gehst Du den Ärzten zur Hand. Das Ärzteteam verlässt sich auf
Dein Können! Jede Operation wird lückenlos dokumentiert, auch das ist
Deine Aufgabe. Nach Abschluss einer OP sterilisierst Du die medizi­
nisch-technischen Geräte und das Operationsbesteck.

Operationstechnischer
Assistent (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 800
Azubis: Zwei pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2025

Bewerbungszeitraum: Bis 31.3.2025

Bewerbung: Bewerbung online nur über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Teamplayer bist und Interesse an
Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit großem operativen
Leistungsspektrum.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
Im ersten Ausbildungsjahr: 1.359,00
Im zweiten Ausbildungsjahr 1.421,00
Im dritten Ausbildungsjahr: 1.522,00
Stand: 1.1.2023

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Cuxhaven

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Bernd.Hartig@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Bernd Hartig
Pflegedirektor

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1070 – 1197 Euro
2. Jahr: 1130 – 1263 Euro
3. Jahr: 1190 – 1322 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Werken/Technik
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Beobachtungsgenauigkeit
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister Fachrichtung

Papiererzeugung (m/w/d)
• Techniker Fachrichtung

Papiertechnik (m/w/d)
• Studium (z.B. Papiertechnik)

Schon als Kind hast Du Dich gefragt, wie aus Holz ein Blatt Papier wer­
den kann? In diesem Beruf bekommst Du die Antwort. Deine Aufgabe ist
es, die weitgehend automatisierten Maschinen und computergesteuer­
ten Produktionsanlagen aufmerksam zu bedienen, zu überwachen und
zu warten. Das angelieferte Holz oder Altpapier wird aufbereitet, mit
Füll- und Hilfsstoffen vermischt und anschließend entwässert und ge­
presst. Selbstverständlich kontrollierst Du stets die Qualität der laufen­
den Produktion. Eine Walze drückt die Wasserreste aus den Papierbah­
nen heraus, bevor sie auf spezielle Träger gerollt werden. Sorgsam gibst
Du noch Bleich- und Zusatzstoffe hinzu, die Du zuvor exakt abgemessen
hast.

Papiertechnologe (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Hoya

Mitarbeiter: 400
Azubis: 35

Ausbildungsstart: 01.08.2024

Bewerbung: Wir freuen uns auf eure Online
Bewerbung

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum ist, nach Abspra­
che, jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: Als Papiertechnologe bist
Du ein gefragter Spezialist, der in einem
Team von qualifizierten Fachleuten an mo­
dernsten Produktionsanlagen Karton und
Papier herstellt.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
engagiert, interessiert und aufgeschlossen
bist. Weiter solltest du gerne mit Menschen
im Team zusammenarbeiten, kommunikati­
onsfreudig und flexibel sein.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Einführungstage ermöglichen einen guten
Start ins Ausbildungsleben. Unsere Ausbil­
der begleiten die Azubis durch die ab­
wechslungsreichen Aufgaben/ Abteilungen.
Neben der fundierten Ausbildung erhältst
Du diverse Sozialleistungen

Perspektiven: gute Übernahmechancen und
Weiterbildungsangebote

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Jahressonderleistung

Berufsschule: Gernsbach (Blockunterricht)

Smurfit Kappa ist einer der führenden Hersteller von papierbasierten Verpackungslösungen
in der Welt, mit 47.000 Mitarbeitern und derzeit 357 Produktionsstätten in 36 Ländern.

Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton
GmbH
Von-dem-Bussche-Str. 1
27318 Hoya
Tel. 04251/814-148
HR-Hoya@smurfitkappa.de
www.smurfitkappa.com/de/people/jobad

Kathrin Gräpel

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 – 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1191 Euro
2. Jahr: 1252 Euro
3. Jahr: 1353 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Einfühlungsvermögen
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­

wusstsein
• Gute körperliche Konstitution
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkrankenpfleger für

klinische Geriatrie (m/w/d)
• Fachwirt im Gesundheits-

und Sozialwesen (m/w/d)
• Studium (z.B. Pflegemanagement, -

wissenschaft)

In diesem Job kannst Du Sinnvolles leisten: Als Pfle­
gefachfrau oder Pflegefachmann unterstützt Du
Menschen jeden Alters (vom Baby bis zum Senior),
die aufgrund von Krankheit oder Alter auf Pflege an­
gewiesen sind. Egal ob Du Patienten im Krankenhaus
dabei hilfst, wieder auf die Beine zu kommen oder
Bewohner einer Pflegeeinrichtung dabei unterstützt,
ihre aktuelle Lebensphase angenehm und schön zu
gestalten: Die generalistische Pflegeausbildung be­
reitet Dich bestens darauf vor. Du tauchst in breites
Fachwissen ein – Pflegewissenschaft, Rechtskunde,
Medizin und Psychologie gehören zum Beispiel da­
zu. Außerdem erweist Du Dich als wahres Organisa­
tionstalent und zeigst deine sozialen, kreativen und
kommunikativen Seiten! Du lernst, die Verantwor­
tung für den gesamten Pflegeprozess zu überneh­
men.

Pflegefachmann (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Nienburg, Ziegelkampstraße 22
Azubis: 25 Ausbildungsplätze pro Jahr

Ausbildungsstart: 01.09.2025

Bewerbungszeitraum: bis Ende März 2025

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis,
Zeugnisse, ggf. Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Mindestens guten erweiter­
ten Hauptschulabschluss

Praktikum: empfohlen, aber nicht
notwendig

Tätigkeitsgebiete: Einrichtungen der
stationären, ambulanten und klinischen
Pflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Empathisch und motiviert bist sowie wiss­
begierig auf diesen Beruf mit Zukunft

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bilden individuell und praxisorientiert
nach unserem Grundsatz „von mir zum An­
deren" aus.

Perspektiven: sicherer Arbeitsplatz, Auf­
stiegschancen, Fort- und Weiterbildung,
Studium

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BFS Pflege, Aus- und Weiter­
bildungszentrum ESTA-Bildungswerk
gGmbH

Das ESTA-Bildungswerk entwickelt und realisiert kundenorientierte Bildungsangebote für
die Anforderungen des regionalen, bundesweiten und europäischen Marktes.

ESTA-Bildungswerk gGmbH
Ziegelkampstraße 22
31582 Nienburg
Tel. 05021/8877710
gerhild.butzkies@esta-bw.de
www.esta-bw.de

Gerhild Butzkies

Deine Ansprechpartnerin:

Standorte: Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter: Rund 800
Azubis: 50 Ausbildungsplätze pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August/1. Oktober 2024

Bewerbungszeitraum: fortlaufend

Bewerbung: Bewerbung nur online über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumsplätze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu­
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah

und zukunftsorientiert mit spannenden Pro­
jekten und modernen Medien.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung, anschließendes Studi­
um möglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil­
dungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
Im ersten Ausbildungsjahr: 1.359,00
Im zweiten Ausbildungsjahr: 1.421,00
Im dritten Ausbildungsjahr: 1.522,00
Stand: 1.1.2023

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Nienburg

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Bildungszentrum Nienburg
Weserweg 48
31623 Drakenburg
bernd.pache@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Bernd Pache
Leiter des Bildungszentrums Nienburg

Dein Ansprechpartner:



.Was sind die Aufgaben während der Ausbildung?. 

Unter der Anleitung von Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleitern lernen Auszubildende Pflegesituationen zu 
erkennen und handzuhaben. Sie planen die Pflegemaß-
nahmen, führen sie durch und bewerten deren Wirksam-
keit. Außerdem wirken Auszubildende bei medizinischen 
Maßnahmen der Behandlung von Krankheiten mit und 
führen eigenständig ärztlich veranlasste Anordnungen 
durch. Sie lernen das Einleiten von lebenserhaltenden 
Sofortmaßnahmen.

.Was ist das Besondere an dieser Ausbildung?.

Schulische Präsenzphasen wechseln sich mit prak-
tischen Einsätzen in den Krankenhausstandorten der 
Mühlenkreiskliniken, bei kooperierenden Pflege- bzw. 
Rehabilitationseinrichtungen und in der ambulanten Pfle-
ge ab. Der Unterricht findet auch über E-Learning statt.

.Wie sehen die Zukunftschancen für diesen Beruf aus?.

Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann arbeitet ihr 
in einer Zukunftsbranche mit glänzenden Job- und 
Karriereaussichten.
Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner sind die Ga-
ranten für die Zukunftssicherung der hohen Qualität der 
Patientenversorgung in den Krankenhäusern, Pflege-, 
Rehabilitationseinrichtungen und bei Anbietern von 
ambulanten Pflegedienstleistungen. Der generalistische 
Berufsabschluss ist in allen anderen Mitgliedsstaaten 
der EU anerkannt. Nach Abschluss der Berufsausbildung 
ist der Zugang zu einem Hochschulstudium im Bereich 
Pflegewissenschaften, Pflegepädagogik oder Pflegema-
nagement möglich.

Angebotene Fachrichtung: Gesundheit 
Standorte: Minden, Lübbecke, Bad Oeynhausen, Rahden 
Mitarbeitende: 5.200            
Azubis: 750
Ausbildungsstart: jeweils 1.04., 1.08. und 1.10. eines Jahres
Bewerbung: ganzjährig 
Bewerbung: online oder postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, (tabellarischer) Lebenslauf, aktuelles Lichtbild, 
Kopie des letzten Schul- bzw. des Abschlusszeugnisses, ggf. Kopie des 
letzten Arbeitgeberzeugnisses, Praktikumsnachweise

Benötigter Schulabschluss:
• Mittlerer oder gleichwertiger Schulabschluss
• Hauptschulabschluss mit einer anderen bereits abgeschlossenen 

Berufsausbildung oder zusammen mit einem Berufsabschluss als 
Gesundheits- und Pflegeassistent/in oder Krankenpflegehelfer/in oder 
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflegehilfe von 
mindestens einjähriger Dauer

• Abschluss einer sonstigen zehnjährigen allgemeinen Schulbildung

Praktikum: Nicht erforderlich aber wünschenswert. Praktika können z.B. 
an den Standorten der Mühlenkreiskliniken absolviert werden.

Tätigkeitsgebiete: Akut- und Kinderstationen im Krankenhaus. Pflegehei-
me, Rehabilitationseinrichtungen, kinder-, jugend- und allgemeinpsychi-
atrische Versorgungseinrichtungen und ambulante Pflegedienste.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: mit Herz, Hand und Verstand für und 
mit Menschen arbeiten und ein breites und fundiertes Fachwissen er-
werben möchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Flexible Arbeitszeiten. Arbeiten 
und lernen im Team. Kontinuierliche Begleitung und Anleitung der Aus-
zubildenden durch die Pflegepädagoginnen und Pflegepädagogen und 
geschulte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter vor Ort.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Der Pflegeberuf entwickelt sich stetig und ist gleichzeitig mit einer 
hohen Verantwortung verbunden. Daher wird in den Häusern der Müh-
lenkreiskliniken großer Wert auf kontinuierliche Fort- und Weiterbildung 
gelegt. Neben der Weiterqualifizierung und Spezialisierung für bestimmte 
Arbeitsbereiche (z.B. Intensivstationen) kann nach dem Abschluss der 
Pflegeausbildung auch ein Studium im Bereich der Pflegepädagogik, 
Pflegewissenschaften oder Management im Gesundheitswesen weitere 
Karrierechancen eröffnen. 

Vergütung: 1. Jahr: 1.340,69 €, 2. Jahr: 1.402,07 €, 3. Jahr: 1.503,38 € 
plus Jahressonderzahlungen

Berufsschule: Akademie für Gesundheitsberufe

Dein Ansprechpartner:
Akademiedirektor Oliver Neuhaus

Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6, 32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 20 71
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Die Akademie für Gesundheitsberufe ist als Institution der Mühlenkreiskliniken für den Ausbildungssektor in den Gesundheitsfachberufen sowie für die Fort- und Weiterbildung  zuständig. 
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 740 – 1060 Euro
2. Jahr: 830 – 1111 Euro
3. Jahr: 930 – 1170 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Konzentration
• Handwerkliches Geschick
• Sinn für Ästhetik

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister Polsterei/

Polstermöbel (m/w/d)
• Betriebswirt Fachrichtung

Möbelhandel (m/w/d)
• Studium (Textil-, Bekleidungs-

technik, Textildesign)

Ein neuer Look für die Couch Deiner Oma? Nähen, Dekorieren und Ver­
schönern sind Dein Ding? In diesem Job achtest Du auf Details, weißt,
welche Farben oder Materialien miteinander harmonieren oder inter­
essante Kontraste erzeugen. Du stellst Polstermöbel, Matratzen oder
Kissen her. Zuerst suchst Du die Materialien aus. Dann werden Federun­
gen aufgebaut. Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu und nähst sie
zusammen. Später füllst Du die Hüllen, beziehst die Formteile und die
Teile des Möbels, die später nicht zu sehen sein sollen. Neben Neuanfer­
tigungen führen Polsterer auch Reparaturen aus und restaurieren Pols­
termöbel. Du berätst Kunden und setzt ihre Wünsche kreativ und hand­
werklich gekonnt um.

Polsterer (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von 
über 8.000 Mitarbeitern.

Bewirb Dich online hier:

www.polipol.de/karriere
Polipol Holding GmbH & Co. KG 
Ausbildungsabteilung 
Diepenauer Heide 1 
31603 Diepenau 
Tel. (05775) 9 68 09 40

Standorte: Diepenau, Polen, Rumänien  
und Weißruss land
Mitarbeiter: über 8.000
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2025
Bewerbungszeitraum: bis 31.5.2025
Bewerbung: 
online auf www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, 
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn 
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä. 
Schulabschluss:  
guter Haupt- oder Realschulabschluss
Praktikum: 
Wir bieten gern Praktikumsplätze an.
Tätigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung; 
Fertigen individueller Möbel per Hand 
mit Unterstützung modernster Maschinen 
und Programme; Mitwirken in der Näherei, 
Metallwerkstatt und insbesondere in der 
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen 
(CAD) und Maschinen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 
kreativ und handwerklich begabt bist, ein 
Auge für Materialien, Formen und Design 

hast und Interesse an moderner Technik 
mitbringst. Außerdem sind uns Teamfähig-
keit und Zuverlässigkeit sehr wichtig.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 
gute Perspektiven, interessante Aufgaben, 
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem: 
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahme- 
chancen, gute Möglichkeiten sich zu  
spezialisieren und weiterzuentwickeln,  
z. B. zum/zur Meister/in oder Technischen 
Betriebswirt/in
Berufsschule: Berufskolleg Herford



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2-3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Berufspraktika in Einrichtungen des
öffentlichen Dienstes oder solchen,
die sich an deren tarifliche Vereinba­
rungen anlehnen: 1595 Euro im Mo­
nat; sonst Praktikumsentgeld nach
betrieblicher Regelung

Deine Lieblingsfächer:
• Kunst/Werken
• Musik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Einfühlungsvermögen
• Konfliktfähigkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt für

Erziehungswesen (m/w/d)
• Erzieher für Jugend-

und Heimerziehung (m/w/d)
• Studium (z.B. Erziehungs-, Bildungs­

wissenschaft,Pädagogische
Psychologie)

Du spielst, malst, bastelst, turnst, singst und musizierst mit Kleinkindern
in verschiedenen Einrichtungen wie Kinderkrippen, Kindergärten, Kin­
derheimen, Privathaushalten oder in Kinderkrankenhäusern. Auch die
Säuglingspflege gehört mit zu Deinen Aufgaben. Du solltest also weder
Scheu haben, große Verantwortung zu übernehmen, noch Dich vor dem
Windelwechseln fürchten. Es ist außerdem Deine Aufgabe, pädagogisch
sinnvolles und altersgemäßes Spielzeug für die Kiddies auszusuchen
und ihr Spiel anzuleiten. Du hilfst dabei mit kranke Kinder zu versorgen
und zu pflegen. Auch die Essenszubereitung und Wäschepflege fällt in
Dein Ressort.

Sozialpädagogischer Assistent
oder Kinderpfleger (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

75Sozialpädagogischer Assistent oder Kinderpfleger (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung:
Sozialpädagogik

Standort: Nienburg - Holtorf

Mitarbeiter: 30
Azubis: 250

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: ab sofort bis
31.05.2025

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Nachweis des höchsten Schulabschlusses /
Berufsabschlusses

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

Praktikum: ist Teil der Ausbildung

Tätigkeitsgebiete: Kindertagesbetreuung,
offene Jugendarbeit, stationäre Jugendhilfe,
Eltern-Kind-Einrichtungen, Förderschulen,
Tagesbildungsstätten

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
den Wunsch, mit Menschen zu arbeiten,

psychische Stabilität, Selbstständigkeit und
Kritikfähigkeit mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulische Ausbildung mit hohem Praxisan­
teil und Begleitung durch berufserfahrene
Lehrkräfte.

Ausbildungsvergütung: keine Vergütung;
förderfähig: BAföG & Aufstiegs-BAföG

Berufsschule: intern (schulische Ausbildung
mit Praktika)

Seit 1985 bieten wir als staatlich anerkannte Schule in freier Trägerschaft mit unseren
schulgeldfreien und qualifizierten Ausbildungsgängen eine berufliche Perspektive für ver­
schiedene sozialpädagogische Tätigkeitsfelder an.

Sozialpädagogikschule gGmbH
Verdener Landstraße 224
31582 Nienburg
Tel. 05021/62180
sekretariat@sps-ni-portal.de
www.sps-ni.de

Stefanie Kuhlmann

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1218 Euro Euro
2. Jahr: 1268 Euro Euro
3. Jahr: 1314 Euro Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie/Chemie/Physik

Mathematik
Technik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Gute Körperbeherrschung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Abwassermeister (m/w/d)
• Techniker für Umweltschutztechnik

(m/w/d)
• Studium (z.B. Abfall-, Entsorgungs­

technik)

Du interessierst Dich für Umwelttechnologien und die vielfältigen Pro­
zesse in einem Klärwerk? Dann ist dieser Ausbildungsberuf Deiner! Er
macht Dich nicht nur fit in der Steuerung umwelttechnischer Anlagen
zur Reinigung von Abwässern. Du lernst außerdem die Behandlung und
Verwertung von Klärschlamm sowie von Wertstoffen und Abfällen aus
Abwässern kennen. An den Klärbecken entnimmst Du regelmäßig Pro­
ben, um sie im Labor selbständig zu analysieren. Das dient dem Schutz
von Mensch und Natur! Du kannst gut mit Enge, Hitze, Nässe und Geruch
umgehen? Super, dann steht Deiner Inspektion von Abwasserkanälen
nichts im Wege. Souverän überprüfst, reinigst und wartest Du Rohrlei­
tungssysteme und Schächte.

Umwelttechnologe - Abwasser-
bewirtschaftung (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

76 Umwelttechnologe - Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

Standort: Klärwerk Nienburg,
Marschstraße 5, 31582 Nienburg

Mitarbeiter: 8 Azubis: 3

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: bis zum 30.09.2024

Bewerbung: nur online
auf www.nienburg.de/ausbildung,
über das Modul "Bewerbung online"

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber möglich

Tätigkeitsgebiete: Überwachung und Be­
trieb der Abwasseraufbereitung in
Kläranlagen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemisch-physikalischen und
biologischen Vorgängen hast und über
technisches und handwerkliches Geschick
verfügst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei­
ten Dich bei Deiner Ausbildung in der Ab­
wasserreinigungsanlage, im Labor und auch
im Freien, z.B. an Klär- und Absetzbecken
und auf dem Außengelände der Kläranlage

Ausbildungsvergütung:
TVAöD, 1. Jahr 1.218,26 €, 2. Jahr 1.268,20 €,
3. Jahr 1.314,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1218 Euro
2. Jahr: 1268 Euro
3. Jahr: 1314 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Chemie/Physik/Biologie
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister für Kreislauf- und

Abfallwirtschaft und
Städtereinigung (m/w/d)

• Techniker für Umweltschutztechnik
(m/w/d)

• Umweltschutzfachwirt (m/w/d)
• Studium (Abfall-, Entsorgungs-

technik oder Umwelttechnik)

Wohin nur mit dem ganzen Müll, dem Altglas, dem Sondermüll? Als
Umwelttechnologe für Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) kennst
Du die Antwort! Du sorgst dafür, dass die täglichen Tonnen Abfall zuver­
lässig angenommen und umweltgerecht entsorgt werden. Aufmerksam
überwachst Du die zuständigen Abfallbeseitigungs- und Verwertungsan­
lagen. Das Thema Recycling liegt Dir besonders am Herzen: Papier und
Karton, Kunststoff, Metall, Holz und Glas führst Du der Wiederverwer­
tung zu. Du kümmerst Dich auch um die Container für Altpapier, Altglas
und Altkleider. Regelmäßig inspizierst Du spezielle Deponien für die
Lagerung von Sondermüll und stellst sicher, dass keine Schadstoffe in
unsere Umwelt gelangen.

Umwelttechnologe für Kreislauf-
und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

77Umwelttechnologe für Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Standort: 31582 Nienburg-Weser,
An der Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 80 Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: 31.10.2024

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien d.
letzten beiden Schuljahre, Praktikums-/
Arbeitszeugnisse

Schulabschluss: Min. qualifizierter Haupt­
schulabschluss

Praktikum: Bieten wir gerne nach
Absprache an

Tätigkeitsgebiete: Annahme und Umschlag
von Abfällen mit modernen Maschinen des
Fuhrparks. Kundenberatung vor Ort.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für Umweltschutz interessierst und
eine Ausbildung mit Zukunft suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen, außerbetriebliche Lernorte

Perspektiven: Übernahmemöglichkeit bei
guten Leistungen und persönlichem Enga­
gement und vielfältige Weiterbildungsmög­
lichkeiten.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif:
1. Ausbildungsjahr 1.218€, 2. Ausbildungs­
jahr 1.268€, 3. Ausbildungsjahr 1.314€

Berufsschule: BBS Oldenburg - Blockunterr.

Der BAWN ist ein dynamisches und zukunftsorientiertes kommunales Entsorgungsunter­
nehmen. Wir organisieren die Sammlung und Entsorgung von Abfällen im Landkreis Nien­
burg/Weser. Zu unseren Kunden zählen ca. 40.000 private Haushalte sowie zahlreiche Ge­
werbebetriebe.

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser
An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
Tel. 05021/92190
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de

Kim Koslowski & Lukas Bultmann

Deine Ansprechperson:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Agrarlager
 • Müllerei

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 740 – 907 Euro
2. Jahr: 840 – 1050 Euro
3. Jahr: 950 – 1182 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Technik
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Entscheidungsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Müllermeister (m/w/d)
• Techniker Fachrichtung Mühlenbau,

Getreide- und Futtermittel-
technik (m/w/d)

• Studium (z. B. Lebensmittel-
technologie, Verfahrenstechnik)

In dieser Ausbildung schlägt Dein Herz für Mühlen,
Mahlen und Mehl. Dabei kannst Du zwischen zwei
Fachrichtungen wählen: Im Fachgebiet „Agrarlager“
fokussierst Du Dich auf die gründliche Reinigung,
Qualität und optimale Lagerung von Getreidesorten,
Ölsaaten (z.B. Raps) und Hülsenfrüchten. Du sorgst
dafür, dass die Silos, Kühl- und Lagerhallen hygie­
nisch einwandfrei sind und führst regelmäßige
Schädlingskontrollen durch. In der „Müllerei“ bist Du
für die Herstellung von Mehlsorten, Futtermitteln
und Gewürzpulver zuständig. Alle Reinigungs- und
Mahlprozesse liegen in Deinen verantwortungsvol­
len Händen, die Du per Computer steuerst.

Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Getrei­
dewirtschaft (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

78 Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Getreidewirtschaft (m/w/d)

Warum hast du dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich wollte gerne was machen, was mit der Landwirtschaft und mit handwerklichem Ge-
schick zu tun hat. Aber gleichzeitig auch mit Kundenkontakt verbunden ist.

Warum hast du Dich hier beworben?
Ich habe von der Schule aus ein vierwöchiges Praktikum bei der RWG gemacht. In diesem 
Praktikum war ich 2 Wochen im Büro und 2 Wochen in der Mühle. Der Teil in der Müh-
le hat mir einfach besser gefallen, weswegen ich mich dann als Verfahrenstechnologin 
beworben habe.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
An meiner Ausbildung gefällt mir besonders gut das Zusammenspiel aus der Landwirt-
schaft und dem Handwerklichen. Ebenfalls gefällt mir die Zusammenarbeit im Team.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Mein schönstes Erlebnis bis jetzt war die Ernte. Zu dieser Zeit ist immer viel los und man 
muss gut im Team zusammenarbeiten. Ebenfalls ist es ein tolles Gefühl, wenn mal eine 
Maschine kaputt war und man sie selber reparieren konnte.

Henrike Löffl er, Weyhe, 19  Jahre, 
2. Lehrjahr,Verfahrenstechnologe in 
der Mühlen- und Getreidewirtschaft

Angebotene Fachrichtung:
Müllerei

Standorte: insgesamt 33 Standorte,
davon 3 Kraftfutterwerke

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 21

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online über
die Homepage

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an der Herstellung von Futtermit­
teln durch moderne und computergestützte
Verarbeitungstechnik und Spaß an der Ar­
beit im Team hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen
bieten wir unseren Auszubildenden ein fa­
miliäres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs­
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei­
lungen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Stuttgart (Blockunterricht mit
Unterkunft vor Ort)

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Händen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar­
beiter. Wir bieten beste Chancen für einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Beschäftigung sowie individuelle Entfaltungs­
möglichkeiten.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Simone Schoppe
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 815 – 1008 Euro
2. Jahr: 865 – 1065 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Kontaktbereitschaft
• Kommunikationsfähigkeit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Kaufleute im Einzelhandel
• Handelsfachwirt (m/w/d)
• Handelsbetriebswirt (m/w/d)
• Studium (z.B. Handelsbetriebswirt­

schaft)

Du gehst gern auf Menschen zu, hast guten Ge­
schmack und berätst gern: Deshalb bist Du in die­
sem Beruf ein Volltreffer! Du kümmerst Dich um
Einkauf, Lagerung und Verkauf – von der Bekleidung
über Spielwaren bis hin zu Nahrungsmitteln oder
Unterhaltungselektronik. Du kannst gut erklären, wie
Dinge funktionieren, bist geduldig und engagiert.
Reklamationen und Umtauschgeschäfte wickelst Du
freundlich und mit Sachkenntnis ab. Auch mit dem
Kassieren und allen üblichen Zahlungsvorgängen
kennst Du Dich aus. Aber Du hast auch die Ware im
Geschäft und im Lager im Blick: Wenn etwas zuneige
geht oder defekt ist, bestellst Du es rechtzeitig nach
und sorgst dafür, dass der Verkauf immer gut
bestückt ist.

Verkäufer (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

79Verkäufer (m/w/d)

Warum hast du dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Da es mir Spaß macht die Kunden zufrieden zu stellen. Außerdem mag ich es sehr gerne 
Kontakt mit anderen Menschen zu haben.

Warum hast du Dich hier beworben?
Ich finde die RWG sehr abwechslungsreich. Außerdem habe ich vor der Ausbildung ein 
Praktikum bei der RWG gemacht, welches mich dann zu 100% überzeugt hat.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Besonders gut gefällt mir die Zusammenarbeit mit den Kunden und die vielen
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Meine schönsten Erfolgserlebnisse waren Black Friday und das Jubiläum. Außerdem ist 
es für mich ein Erfolgserlebnis, wenn die Kunden glücklich und zufrieden aus dem Ge-
schäft rausgehen und uns weiterempfehlen.

Olga Kawska, 
Bruchhausen-Vilsen, 
21 Jahre, 1. Lehrjahr, 
Verkäuferin

Standorte: 17 Raiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 21

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online über
die Homepage

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab­
schluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
hilfsbereit bist, Freude am Umgang mit
Menschen und Spaß bei der Arbeit im Team
hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen

bieten wir unseren Auszubildenden ein fa­
miliäres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs­
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei­
lungen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau möglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg, Syke, Lohne

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Händen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar­
beiter. Wir bieten beste Chancen für einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Beschäftigung sowie individuelle Entfaltungs­
möglichkeiten.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Simone Schoppe
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Kommunalverwaltung
 • Bundesverwaltung
 • Handwerksorganisation und
Industrie- und Handelskammer
 • Kirchenverwaltung
 • Landesverwaltung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1068 Euro
2. Jahr: 1118 Euro
3. Jahr: 1164 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Verschwiegenheit
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Verwaltungsfachwirt (m/w/d)
• Verwaltungsbetriebswirt (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

In diesem Beruf hast Du die Chance, Deine Gemeinde, Deine Stadt, Dei­
nen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines bürgernahen Dienst­
leistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du hast gern mit Men­
schen zu tun, magst die Arbeit am PC und interessierst Dich für Rechts­
vorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremien vor und
hilfst, die Beschlüsse umzusetzen. Du erarbeitest Verwaltungsentschei­
dungen und informierst die Beteiligten. Du erledigst Aufgaben in der
Wirtschafts-, Struktur- und Kulturförderung oder bist Ansprechpartner
für Organisationen, Unternehmen oder ratsuchende Bürger. Auch kauf­
männische Tätigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)80



Angebotene Fachrichtung: 
Kommunalverwaltung 
Standorte: Nienburg/Weser
Mitarbeiter: ca. 800 Azubis: 50
Ausbildungsstart: 01.08.2025
Bewerbungsschluss: 20.09.2024
Bewerbung: postalisch oder per Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle 
Schulzeugnisse
Schulabschluss: mind. einen guten 
Sekundarabschluss I
Tätigkeiten: in verschiedenen Bereichen 
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 
bereit bist, Dich engagiert und motiviert 
den Aufgaben einer modernen Kreisver-
waltung zu stellen
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine praxisnahe und zukunftssichere 
Berufsausbildung, in der man die 
verschiedenen Bereiche der Kreisver-

waltung kennenlernt.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglich-
keiten sind gegeben 
Ausbildungsvergütung: 
Vergütung nach TVAöD-BBIG, 
vermögenswirksame Leistung, Ab-
schlussprämie, Lehrmittelzuschuss
Berufsschule:
Berufsbildende Schulen des Landkreises 
Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin:
Adeline Eisner
Landkreis Nienburg
Kreishaus am Schloßplatz
31582 Nienburg
Tel. 05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Sabrina Schmädeke, (20) aus Haßbergen,  Auszubildende 
zur Verwaltungsfachangestellten im 1. Ausbildungsjahr. 

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich habe mich für diesen Ausbildungsberuf entschieden, weil es 
ein zukunftsorientierter und krisensicherer Ausbildungsberuf ist. 
Außerdem haben mich die verschiedenen und vielfältigen Ein-
satzbereiche angesprochen, die man während der Ausbildung 
durchläuft.
Warum hast du dich hier beworben? Es gab viele Gründe die für 
eine Bewerbung beim Landkreis Nienburg/Weser gesprochen 

haben, ausschlaggebend war jedoch die Nähe zu meiner Heimat, sowie die positiven Erfahrungen 
die Bekannte mit dem Landkreis als Arbeitgeber gemacht haben.
Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung? Mir gefällt besonders gut, dass man wäh-
rend der Ausbildung einen guten Einblick in die verschiedenen Fachbereiche bekommt und dann 
nach der Ausbildung gut einschätzen kann, welcher Fachbereich am Besten zu einem passt. Zu-
dem fi nde ich den blockweisen Wechsel zwischen Unterricht an der BBS Nienburg und Praxis hier 
beim Landkreis sehr gut, da Gelerntes aus dem Schulblock direkt in der Praxis Anwendung fi ndet. 
Was war dein bislang schönstes Erfolgserlebnis? Mein schönstes Erfolgserlebnis lässt sich nicht 
an einem spezifi schen Tag festmachen. Ich glaube, es war der erste Bereich, in den ich gekommen 
bin, wo ich sehr herzlich empfangen und unterstützt wurde. Das hat mir gezeigt, dass der Land-
kreis Nienburg/Weser genau der richtige Arbeitgeber für mich ist und ich mich hier wohlfühle mit 
den Kolleg:innen sowie der Ausbildung generell. Mein persönlich schönstes Erfolgserlebnis ist 
außerdem das Gefühl, dass die Kolleg:innen einem so viel Vertrauen entgegen bringen, dass man 
schwierigere Aufgaben übertragen bekommt und diese dann auch selbstständig bearbeiten darf.

Einige Nachwuchskräfte im 1.  Ausbildungsjahr.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung
Standorte: RathausLiebenau und Marklohe
Mitarbeiter: 45 Azubis: 2
Ausbildungsstart: 01. August 2025
Bewerbungszeitraum: bis 15. Oktober 2024
Bewerbung: postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf,
aktuelles Schulzeugnis
Schulabschluss: mindestens ein guter Real­
schulabschluss
Praktikum: Falls Interesse an einem
Praktikum besteht, meldet euch gerne.
Tätigkeitsgebiete: Verschiedene Aufgaben
in den jeweiligen Fachbereichen: Zentrale
Dienste und Finanzen, Soziale Dienste und
Bürgerservice, Bauen und Umwelt, Wirt­
schaftsförderung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse am Umgang mit Menschen und
Gesetzen hast, kommunikationsfreudig und
ein Teamplayer bist, gerne Neues lernst und
Engagement Deine Stärke ist
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Interessante, vielfältige und abwechslungs­
reiche Tätigkeiten in den verschiedenen Be­
reichen der Kommunalverwaltung und ein
angenehmes und teamorientiertes Arbeits­
klima

Perspektiven: Gute Übernahmechancen, ggf.
Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkei­
ten sowie Ausbildungs- und berufsorientier­
te Fortbildungen
Ausbildungsvergütung: TVAöD:
zzt. 1.Jahr 1.218,26 €, 2.Jahr 1.268,20 €,
3.Jahr 1.314,02 €; Weihnachtsgeld,
Abschlussprämie 400 €,
vermögenswirksame Leistungen
Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser

Die Samtgemeinde Weser-Aue mit ihren ca. 14.500 Einwohner/innen liegt im Landkreises
Nienburg/Weser und ist dort die viertgrößte Kommune. Sie setzt sich aus sechs Mitgliedsge­
meinden zusammen (Balge, Binnen, Liebenau, Marklohe, Pennigsehl, Wietzen).

Samtgemeinde Weser-Aue
Rathausstraße 14
31608 Marklohe
Tel. 05021/6025-131
personalamt@weser-aue.de
www.weser-aue.de/rathaus/wir-suchen-
euch-/ausbildung/

Mareike Stelter
Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung

Standort: Stadt Nienburg/Weser,
Marktplatz 1, 31582 Nienburg

Mitarbeiter: ca. 550 Beschäftigte
Azubis: 21

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2024

Bewerbung: nur online
auf www.nienburg.de/ausbildung,
über das Modul „Bewerbung online“

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss
Tätigkeitsgebiete: verwaltende Tätigkeiten
in allen Bereichen der Stadtverwaltung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, aufgeschlossen, loyal, motiviert
und zuverlässig bist.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Engagierte Mentorinnen und Mentoren be­

gleiten dich bei deiner praxisnahen und
sehr abwechslungsreichen vielfältigen Aus­
bildung in unserem Haus.
Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in­
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs­
möglichkeiten

Ausbildungsvergütung:
TVAöD, 1. Jahr 1.218,26 €, 2. Jahr 1.268,20 €,
3. Jahr 1.314,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:

81Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Anwendungsentwicklung
 • IT-Consulting
 • Systemintegration

Dauer der Ausbildung:
3-4 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und Un­
ternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Interesse
• Analytische Fähigkeiten

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Masterstudium
• Führungskraft

Das Duale Studium kombiniert zwei Welten: Abwechselnd arbeitet man
im Unternehmen und studiert an der Hochschule. Ein Studienjahr be­
steht aus zwei Theorieblöcken und zwei Praxisblöcken im Unternehmen.
Das Studium ist so strukturiert, dass man die vermittelten Inhalte direkt
in der Praxis anwenden kann. So ist vieles gut aufeinander abgestimmt.
Im Dualen Studium der Wirtschaftsinformatik lernst Du die fachliche
und methodische Vorgehensweise für das Management der Schnittstel­
len zwischen IT-Abteilungen und Unternehmen kennen. Du kannst Ab­
läufe im Unternehmen analysieren und verbessern. Betriebswirtschafts­
lehre und Informatik sind die Schlüsselqualifikationen für diese Aufga­
ben.

Wirtschaftsinformatik - Duales
Studium (Bachelor of Science)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

82 Wirtschaftsinformatik - Duales Studium (Bachelor of Science)

Standorte:
insgesamt 7 Standorte weltweit
Mitarbeiter: 650 Azubis: 5
Ausbildungsstart:
jeweils zum 1. August
Bewerbungszeitraum:
jederzeit
Bewerbung:
online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, die
letzten beiden Schulzeugnisse und ggf.
Praktikumsbescheinigungen
Schulabschluss:
Fachhochschulreife oder Abitur
Praktikum:
Nicht erforderlich, aber grundsätzlich mög­
lich und gerne gesehen.
Tätigkeitsgebiete:
Weiterentwicklung der bestehenden eCom­
merce Systemlandschaft, Betreuung/Pro­
grammierung des weltweiten ERP Systems,
Mitarbeit an internationalen Projekten.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen, eine
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, ein
gutes schriftliches und mündliches Aus­
drucksvermögen und ein analytisches und
logisches Denkvermögen hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Integration in ein cooles Team, in dem Du
gleich voll mitmischen kannst. Wir vermit­
teln Dir das nötige Wissen und bieten Dir
vielfältige Perspektiven, um aus Dir die ge­
fragte Fachkraft von morgen zu machen.
Perspektiven:
hervorragende Übernahmechancen und
transparente Karrierewege
Ausbildungsvergütung:
Wir zahlen über Tarif und darüber hinaus
eine Antrittsprämie sowie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld
Berufsschule:
Hochschule Bielefeld (Studienort Bielefeld)

Diesel Technic ist einer der größten Anbieter für Fahrzeugteile und Zubehör im Automotive-
Bereich. Die Kernkompetenz von Diesel Technic ist, Markenersatzteile in garantierter Qua­
lität für die unterschiedlichen Anforderungen zu entwickeln und eine weltweite Ersatzteil­
versorgung sicherzustellen.

Diesel Technic SE
Wehrmannsdamm 5-9
27245 Kirchdorf
Tel. 04273 89 6080
jobs@dieseltechnic.com
www.dieseltechnic.com

Stefanie Bergholz

Deine Ansprechpartnerin:



www.muehlenkreiskliniken.de/akademie

Werde Teil eines starken Teams als Auszubildende*r (m/w/d)
• Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Start jeweils im April, August und Oktober

• Pflegefachassistent*in
Start März 2025

• Angewandte Hebammenwissenschaft
Start September 2025

• Operationstechnische*r Assistent*in
Start September 2025

• Anästhesietechnische*r Assistent*in
Start September 2025

• Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
für Laboratoriumsanalytik
Start September 2024

• Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
für Radiologie
Start September 2024

• Diätassistent*in
Start April 2025, Oktober 2026

• Rettungssanitäter*in
Start jeweils August

• Notfallsanitäter*in
Start August 2024, August 2025
Bewerbung über die Träger der Rettungswachen

NÄHERE INFORMATIONEN

Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6 · 32423 Minden
bewerbung-akademie@muehlenkreiskliniken.de

• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement
Start August 2025

• Fachinformatiker*in für Systemintegration
Start August 2025

• Orthopädietechnik-Mechaniker*in
Start August 2024, August 2025

• Bundesfreiwilligendienst/
Freiwilliges Soziales Jahr
Start ganzjährig

NÄHERE INFORMATIONEN

Mühlenkreiskliniken · Abteilung Personal und Finanzen
Angela Säger · Hans-Nolte-Straße 1 · 32429 Minden
bewerbung@muehlenkreiskliniken.de

Noch freie

Ausbildungsplätz
e!

Bewirb dich
jetzt!

https://www.muehlenkreiskliniken.de/karriere



Weil’s um deine
Zukunft geht.
Hier bist du richtig.
Starte deine Ausbildung als Bankkauf-
frau/Bankkaufmann (m/w/d) oder ein
Duales Studium bei uns – mit einem
starken Team und tollen Möglichkeiten.

sparkasse-nienburg.de/ausbildung

Jetzt online bewerben

AUSBILDUNG?
STUDIUM?

https://dh.ni/anz202411363
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