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 Finde sie heraus 

 Bewerben!  
 Aber wie? 
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Das Magazin für 
Berufsstarter von



Uns liegt viel an der Qualität
Deiner Ausbildung. Deshalb
ergänzen sich Theorie
und Praxis in den sechs
Ausbildungsberufen bei den
Helios KlinikenMittelweser
– sowohl in pflegerischen
undmedizinisch-technischen
Berufen als auch im
kaufmännischen Bereich.
Zusätzlich kannst Du Dichmit
verschiedenen Fortbildungen
individuell entwickeln.

Werde Teil unseres Teams
aus rund 700Mitarbeitern
und gestalte mit uns Deine
berufliche Zukunft.

Folgende Berufe kannst Du
bei uns lernen:
– Pflegefachmann/-frau (ehemals
Gesundheits- und Krankenpflege)

– Operationstechnische/r Assistent/in
– Anästhesietechnische/r Assistent/in
–Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

–Medizinische/r Fachangestellte/r
– Kaufleute imGesundheitswesen

Außerdem bietenwir:
– Stipendium fürMedizinstudent:innen
– Diverse Praktika
– Förderung von Pflegestudent:innen

Mehr Informationen? Fragen zur
Ausbildung? Infos zur Bewerbung?
NimmKontakt zu uns auf, wir
beraten Dich gerne!

Helios BildungszentrumNienburg
Bernd Pache | Leiter Bildungszentrum |Weserweg 48 | 31623 Drakenburg
Telefon: (05021) 92 23 90 | bernd.pache@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Startemit uns
in die Zukunft!

www.helios-gesundheit.dewww.helios-gesundheit.de
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Finde den Ausbildungsberuf,
 der zu Dir passt!

azubify, das Magazin für Berufsstarter, 
unterstützt Dich bei der Deiner Suche 
nach einem Ausbildungsplatz. 

Wie Du herausfindest, welcher Beruf 
wirklich zu Dir passt, erfährst Du auf 
den folgenden Seiten. Tipp: mach das 
azubify-Quiz auf www.azubify.de 

Dazu erhältst Du Tipps für perfekte Be-
werbungen und überzeugende Vorstel-
lungsgespräche. 

Lerne verschiedene Ausbildungsberufe 
kennen – und die Firmen aus Deiner Re-
gion, bei denen Du Deinen Traumberuf 
erlernen kannst. 

Wir wünschen Dir viel Spaß und Erfolg!

Dein azubify-Team
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ICH KANN DIE PASSENDE AUSBILDUNG
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✖ LUIS TIPP

„Auf www.azubify.de findest Du immer 
alle aktuellen Ausbildungsberufe. Neben du-
alen Ausbildungsgängen, bei denen Du Deine 

Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule 
absolvierst, erhältst Du auf azubify.de auch einen 

Überblick über schulische Ausbildungen, die Arbeits-
felder und Inhalte. Um herauszufinden, welcher Job 
optimal zu Deinen Fähigkeiten passt, solltest Du 
das azubify Quiz machen.“

Luis, 18 Jahre, hat demnächst sein ers-
tes Bewerbungsgespräch für einen 

Ausbildungsplatz als Industrie-
mechaniker

Das Magazin
Zusammenbringen, was zusammengehört. Nämlich Dich und 
den Ausbildungsberuf, den Du Dir erträumst. Dabei hilft Dir 
azubify – Das Magazin. Unternehmen aus Deiner Region stel-
len sich hier vor. In ihren Steckbriefen erzählen sie Dir kurz und 
knapp, wer sie sind, was sie suchen und bieten und worauf sich 
ihre zukünftigen Lehrlinge freuen können. Sortiert ist das ganze 
nach den jeweiligen Berufsbildern, die Dir im Vorfeld auch noch 
einmal erklärt werden. Tipps zur Ausbildung, Deiner Bewerbung 
und dem Vorstellungsgespräch gibt’s noch obendrauf. 

Das Online-Portal
Regional oder deutschlandweit: Auf azu-
bify.de findest Du offene Ausbildungs-
stellen, Wissenswertes zu den jeweiligen 
Unternehmen, jede Menge Infos zu den 
verschiedenen Berufsbildern und viele 
Tipps rund um Themen wie Bewerbung, 
Einstellungstests, Bewerbungsgesprä-
che und Berufseinstieg. Riskier ruhig 
einen Blick! Vielleicht ist Dein Traumjob 
nur ein paar Klicks entfernt. 

Das Quiz
Entdecke, was in Dir steckt! Das azubify Berufe-Quiz hilft Dir, 
Deine Fähigkeiten und Vorlieben zu erkennen. Bist Du gerne 
draußen oder lieber hinter einem geräumigen Schreibtisch? In-
teressiert Dich Software mehr als ein Werkzeuggürtel? Das Quiz 
hilft Dir, Deinen Persönlichkeitstyp zu bestimmen. Im Anschluss 
siehst Du, welche Berufsbilder demnach zu Dir passen könn-
ten. Du kannst Dich über sie informieren und hast die Mög-
lichkeit, freie Stellen in Deiner Wunschregion zu finden. Das 
azubify-Quiz gibt’s auf azubify.de.
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Zukunft beginnt zusammen

• Elektroniker/in für Betriebstechnik
• Bachelor of Engineering Elektro- und Informations-
technik, Fachrichtung Energieersorgung

• Bachelor of Engineering Versorgungstechnik,
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

• Industriekaufmann/frau
• Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Habenwir dein Interesse geweckt?
Unterwww.avacon.de/ausbildung findest du weitere
Informationen zu unserem Ausbildungsangebot und
zur Online-Bewerbung.

Wir suchenAuszubildende (m/w/d) für folgende
Ausbildungsberufe und duale Studiengänge:

Alles beginntmit
deiner Energie



Jeder Mensch hat Eigenschaften an sich, die besonders hervor-
stechen. Das kann das Talent zur Organisation oder auch der 
Umgang mit Menschen sein. Diese Dinge sind nicht nur im All-
tag hilfreich, sondern spielen auch eine große Rolle bei der Be-
rufswahl. Nutz Deine Stärken und Talente, um herauszufinden, 
welcher Beruf für Dich der richtige ist. 

Selbstbewusstsein
Selbstbewusst ist nicht automatisch der, der am lautesten 
schreit. Denn wie sagt man so schön: Stille Wasser sind tief. 
Wenn Du weißt, wo Deine Talente und Stärken liegen und Du 
darauf vertrauen kannst – dann kannst Du getrost von Dir be-
haupten, selbstbewusst zu sein. Und das ist ein großer Vorteil 
im Berufsleben: Du hast den Mut, Dich auf neue Dinge einzu-
lassen und freust Dich, Dein Können unter Beweis zu stellen. 
Ein kleiner Tipp: Selbstbewusst zu sein, kann man lernen. Also 
hör auf, an Dir zu zweifeln und konzentrier Dich auf die Dinge, 
die Du gut kannst.

Einfühlungsvermögen
Diese Eigenschaft ist besonders wichtig bei Berufen, bei denen 
es darum geht, anderen zu helfen und beizustehen. Wenn Du 

Anteil am Schicksal anderer Menschen nimmst, Dich gut in de-
ren Situation hineinversetzen kannst, Dich Probleme von ande-
ren nicht kaltlassen – besitzt Du Einfühlungsvermögen. Es hilft 
Dir, Dich in sozialen Berufen auf die Bedürfnisse und Probleme 
des anderen einzulassen. 

Teamfähigkeit
Zusammen macht es gleich doppelt Spaß. In einem Team zu-
sammenzuarbeiten, hat einen großen Vorteil: Man kann sich 
gemeinsam über den Erfolg freuen. Das, was Du aus Gruppen-
arbeiten aus der Schule kennst, ist auch im Berufsleben gefragt. 
Teamfähig zu sein, bedeutet, Rücksicht auf andere nehmen zu 
können und das gemeinsame Ziel im Auge zu haben. Dabei spielt 
auch Empathie, also sich in den anderen hineinversetzen zu kön-
nen, eine wichtige Rolle. Schließlich ist auch Dein Erfolg vom 
Team abhängig.

Belastbarkeit
Es geht dem Ende eines Schuljahres zu und die Klausurphase 
ist in vollem Gang. Da kann es schon mal sehr stressig werden, 
schließlich musst Du Dich innerhalb kürzester Zeit auf verschie-
dene Fächer vorbereiten. Du schaffst es, auch in solch stressigen 

©Orlando Florin Rosu - stock.adobe.com
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Situationen einen kühlen Kopf zu bewahren und kannst Dich 
trotzdem aufs Wesentliche konzentrieren? Dann hast Du großes 
Glück und starke Nerven. Das hilft Dir besonders in Berufen mit 
einem hohen Stresslevel, bei denen es darauf ankommt, auch in 
schwierigen Momenten nicht die Nerven zu verlieren. 

Verantwortungsbewusstsein
Du erledigst Aufgaben, die man Dir gegeben hat nach bestem 
Wissen und Gewissen. Du hältst Dein Wort anderen gegenüber. 
Die Leute wissen, dass man sich auf Dich verlassen kann und 
kommen gerne zu Dir. In diesem Fall spricht alles dafür, dass 
Verantwortungsbewusstsein für Dich kein Fremdwort ist. Im Be-
ruf ist diese Eigenschaft besonders wertvoll. Schließlich müssen 
sich Deine Vorgesetzten und Kollegen darauf verlassen können, 
dass Du Deine Arbeit zuverlässig erledigst. 

Kontaktstärke
Du hast keine Scheu auf andere Menschen zuzugehen und mit 
ihnen ins Gespräch zu kommen, Du hast gute Umgangsformen 
und kannst Dich auf Dein Gegenüber einstellen, Du kannst 
auch zuhören – herzlichen Glückwunsch, denn Du bringst zwei 
wichtige Eigenschaften mit in Deinen beruflichen Werdegang: 
Kommunikationsfähigkeit und Kontaktstärke. Davon profitierst 
Du nicht nur in Berufen mit Kundenkontakt, sondern natürlich 
auch im Umgang mit Kollegen oder dem Chef.

  
 

 
✖ CAROLINS TIPP

„Wenn Du nicht genau weißt, wo Deine Stärken und 
Talente liegen, sprich mit Deinen Freunden oder Deinen 
Eltern. Frag sie, was Du in Ihren Augen besonders gut 
kannst und was sie an Dir schätzen. Das hilft Dir, zu 
erkennen, wo Deine starken Seiten liegen. Übrigens: 
So ein Austausch hilft Dir auch beim Schreiben 

Deiner Bewerbung.“
Carolin, 18 Jahre, macht eine Ausbildung       

    zur Chemielaborantin
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Starte
deine eigene
Erfolgsserie.
Jetzt bewerben und

#AusbildungKlarmachen

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt.
Mach Dir jetzt deine Ausbildung klar!
Wie das geht, erfährst Du bei der Berufsberatung
unter: 0800 4 5555 00 und 04231 809 700
www.arbeitsagentur.de/bildung



BERUFE KENNENLERNEN

Die richtige Berufswahl zu treffen, ist keine leichte Aufgabe, das 
ist klar. Und dass die Vielfalt an Berufen zunächst erst mal über-
fordernd sein kann, ist ebenfalls völlig verständlich. Einige Stär-
ken von Dir kennst Du bereits. Das ist ein großer Vorteil, denn 
so kannst Du schon an dieser Stelle einen bestimmten Bereich 
näher ins Auge fassen oder von Deiner Liste streichen. Und es 
kommt noch besser: Es gibt Mittel und Wege herauszufinden, 
welcher Job Dir wirklich Spaß macht und wo Du Deine Stärken 
einbringen kannst. Wie Du Dir darüber klar wirst, in welchem 
Beruf Du arbeiten möchtest – das kann folgendermaßen gehen:

Praktika als Chance
Ein Praktikum bietet Dir die Möglichkeit, Dir den Berufsalltag 
mal ganz genau anschauen zu können. Das ist wichtig, um he-
rauszufinden, ob ein Job wirklich zu Dir passt. Wichtig dabei: 
Mach Dir im Vorfeld Gedanken darüber, wo Deine Interessen 
liegen, was Deine Stärken sind und was Du gerne machst. Mit 
einem Praktikum kannst Du also nur gewinnen, selbst wenn 
sich herausstellt, dass es doch nicht Dein Traumjob ist. Und 
falls doch – kannst Du dabei bereits erste Kontakte zum Unter-
nehmen oder der Einrichtung knüpfen. So bieten sich vielleicht 
sogar bessere Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

Lieblingsfächer und Hobbys
Nicht nur ein Praktikum kann nützlich sein bei der richtigen 
Berufswahl. Das, was Dich schon jetzt ausmacht und Dir zeigt, 
worin Deine Stärken sowie Interessen liegen, ist direkt vor Dei-

ner Nase: Deine Lieblingsfächer und Hobbys. Bist Du eher der 
kreative Typ und magst Fächer wie Musik und Kunst? Dann 
schau doch mal, bei welchen Berufen Dein kreatives Können gut 
aufgehoben wäre. Oder liegen Dir eher naturwissenschaftliche 
Fächer wie beispielsweise Mathe und Physik? Such Dir Berufs-
felder, in denen Dein analytisches Geschick gefragt ist. Auch 
Deine Freizeitgestaltung kann Dir dabei helfen, den passenden 
Job für Dich zu finden. Du bist eine passionierte/r Reiter/in oder 
bist einfach nur gerne mit Tieren zusammen und das so oft wie 
möglich – vielleicht gibt es ja eine Möglichkeit, Dein Hobby zum 
Beruf zu machen. 

Echte Alternative: die Schulische Ausbildung
Neben der dualen Ausbildung (betriebliche plus schulische Aus-
bildung) findet die schulische Ausbildung ausschließlich in der 
Berufsfachschule statt. Vor allem im Gesundheits- und Sozial-
wesen, aber auch in technischen Berufen sind schulische Ausbil-
dungen sehr verbreitet. Die meisten Azubis in diesen Bereichen 
besitzen einen Realschulabschluss, manchmal genügt aber auch 
ein Hauptschulabschluss. Wenn Du das möchtest, kannst Du 
parallel zu Deiner Ausbildung in einigen Berufsfachschulen Dei-
nen nächsthöheren Schulabschluss erlangen. Damit der Praxis-
anteil innerhalb der unterschiedlichen schulischen Ausbildungen 
nicht zu kurz kommt, finden regelmäßig Praktika statt.

Während Du an staatlichen Berufsschulen keine Gebühren zah-
len musst, können bei privaten Einrichtungen durchaus solche 
Kosten auf Dich zukommen. Vergütet wird eine schulische Aus-
bildung bis auf wenige Ausnahmen nicht. 

©stockpics - stock.adobe.com
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Jetzt informieren und bewerben!
www.oelschlaeger.de/ausbildung

Wir bilden aus (m/w/d):
– Maschinen- undAnlagenführer
– Werkzeugmechaniker
Fachrichtung: Stanz- und Vorrichtungstechnik

– Verfahrensmechaniker
Fachrichtung: Beschichtungstechnik

– Technische Produktdesigner
– Fachlageristen
– Industriekaufleute
– Elektroniker für Betriebstechnik
– Duales Studium - Bachelor of Arts in
BusinessAdministration (BWL)

– Fachinformatiker für Systemintegration

Wir bilden aus (m/w/d):

MATCH!
MEIN
MATCH!

MEIN

MEINEAUSBILDUNG BEI

BOOSTE DEINE
ZUKUNFT MIT OMT!
Wir stehen auf dich,
wenn du Lust auf
moderne Technik
und fortschrittliche
Büromöbelsysteme
hast.

OMT IN HOYA!

azubis.omt



Die vorletzten Herbstferien
Sieh Dir die Beschreibungen der Berufe an, die gut zu Dir 
passen könnten. Einziges Ziel ist jetzt, festzulegen, wel-
cher Beruf, welche Berufsgruppe Dich interessiert. Triff 
Deine Entscheidung! Red mit denen darüber, die Dich gut 
kennen. Deine Freunde, Eltern und Lehrkräfte. Wenn Du 
magst, geh zur Berufsberatung oder mach einen ausführ-
lichen Test und gleich das Ergebnis mit Deinen Vorstel-
lungen ab. 

Januar
2022

Anfang des neuen Jahres
Ab Februar, März ist Bewerbungsbeginn bei 
großen Firmen, Banken und Versicherungen – 
und zwar für eine Ausbildung ab Sommer des 
nächsten Jahres!

Das Gleiche gilt für die Anmeldung zu den Aus-
wahlverfahren für eine Beamtenausbildung 
oder Ausbildung im öffentlichen Dienst – also 
bei Gemeinden, Städten, den Bundesländern 
oder dem Bund. 

Wenn Du willst, 
mach ein

Bewerbungstraining! 

Jetzt die Bewerbungsunterlagen 
zusammenstellen. Das heißt: 

Lebenslauf schreiben. 

Nicht vergessen! 
Du brauchst Fotos von Dir! 

Verlass Dich am besten 
auf einen professionellen 

Fotografen!

O
ktober
2022

DEIN BEWERBUNGSZEITPLAN

© Anna Frajtova – stock.adobe.com1010



Osterferien
Bereite die Anschreiben für Deine 
Bewerbung vor.

Wähle verschiedene Firmen 
aus, bei denen Du Dich 
bewerben willst. Bereite 
Dich auf Auswahltests 
vor.  Bewirb Dich, wenn 
nötig, für ein freiwilli-
ges Praktikum, zum 
Beispiel in den 
Sommerferien.

Letztes Schuljahr
 Sobald Du das Sommerzeugnis in der Hand hältst, beginnt die Bewerbung 
für schulische Ausbildungen sowie für kleine und mittlere Betriebe. 

Bereite Dich auf Vorstellungsgespräche vor.

 Wenn Du einen Beruf lernen möchtest, der nur an einer Berufs-
fachschule ausgebildet wird, dann informiere Dich beim Arbeitsamt.  
Im Internet hilft KURSNET weiter: www.kursnet.arbeitsagentur.de 

Fasse Ausweichmöglichkeiten ins Auge. Alternative Ausbildungen? Welche 
anderen Möglichkeiten gäbe es?

Anfang des neuen Jahres
Wenn Du bislang nur Absagen er-
halten hast, dann ist jetzt Zeit für 
eine Berufsberatung! Vielleicht ist  
es notwendig, deinen Berufswunsch 
zu überdenken. 

Sieh Dich konkret nach alternativen 
Möglichkeiten um!

Ap
ril

20
22

Januar
2023

Ju
li

2022
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 ✖ SOPHIES TIPP

„Es gibt mehr als einen Weg, eine Ausbildung zu 
finden, die zu Dir passt. Falls Du noch unsicher bist, 
ob dieser oder jener Beruf etwas für Dich ist, be-
wirb Dich erstmal um ein Praktikum. Das macht 
sich auch gut in Deinem Lebenslauf.“

Sophie, 19 Jahre, hat sich nach einem Prakti-
kum in einer Klinik für die Ausbildung zur 

Pflegefachfrau entschieden

1111



Berufsorientierung
und Beratung 

Beratungen  
in der Agentur für Arbeit 
KONTAKT: 
•  Berufsberatung in der  

Agentur für Arbeit:  
Verdener Straße 21, 31582 Nienburg. 
Ein Termin kann persönlich vor Ort, 
kostenfrei unter 08 00 - 4 55 55 00 oder 
online unter www.arbeitsagentur.de  
vereinbart werden

•  Berufsinformationszentrum (BiZ):  
Verdener Straße 21, 31582 Nienburg, 
Telefon: 0 50 21 - 9 07-48 85.  

Welche Infos bekomme ich dort? 
Die Berufsberatung hilft dabei
•  einen passenden Beruf oder ein passen-

des Studium zu finden,
•  Fragen zu den Inhalten einer Ausbildung 

oder eines Studiums zu klären,
•  einen Ausbildungsplatz zu finden und 

dich zu bewerben,
•  Alternativen zu entwickeln, wenn es mit 

dem Wunschberuf nicht klappt,
•  Fördermöglichkeiten zu nutzen,
•  Informationen zum Ausbildungs- oder  

Arbeitsmarkt zu erhalten.

Landkreis Nienburg/Weser
Bildungsbüro des  
Landkreises Nienburg/Weser 

KONTAKT: 
•  Außenstelle Rühmkorffstraße 12, 31582 

Nienburg, Eingang: A
•  Ansprechpartnerin: Frau Eckhardt, Bil-

dungskoordinatorin.  
Telefon: 0 50 21 - 967-606,  
bildungsbuero@kreis-ni.de

•  Ansprechpartner:  
Herr Mödeker,  
Telefon: 0 50 21 - 967-224, 
bildungsbuero@kreis-ni.de 
www.lk-nienburg.de/leben-im-land-
kreis/bildung/bildungsbuero

Welche Infos bekomme ich dort? 
Von der Schule ins Berufsleben: Plakat 
mit Bildungs- und Qualifizierungsmöglich-
keiten im Landkreis, Bildungslandkarte, 
Maßnahmen zur Studien- und Berufsorien-
tierung, Rund um die Ausbildung: Links zu 
Stellenbörsen, den Kammern, etc.  

 Industrie- und  
Handelskammer
KONTAKT: 
•  Ansprechpartner: Andreas Raetsch  

Lange Straße 18, 31582 Nienburg  
Telefon: 0 50 21 - 60 23-0 
nienburg@hannover.ihk.de 
www.hannover.ihk.de 

Welche Infos bekomme ich dort? 
Grundberatung zu Fragen der beruflichen 
Aus-, Fort- und Weiterbildung, IHK-Lehr-
stellenbörse: Suche in Deiner Region oder 
bundesweit nach Deinem Wunschberuf 
und dem passenden Ausbildungsbetrieb. 
Hier wird gezeigt, welche Angebote zu 
Deinen Fähigkeiten passen. Leg Dein per-
sönliches Profil an, um Dich automatisch 
über passende Ausbildungsplätze informie-
ren zu lassen. 
IHK-Broschüre „Schule – und was dann?“

Handwerkskammer  
Nienburg-Diepholz 
KONTAKT: 
•  Geschäftsstelle Nienburg:  

Bismarckstraße 25, 31582 Nienburg, 
Telefon: 0 50 21 - 33 40

•  Geschäftsstelle Sulingen:  
Vogelsang 18, 27232 Sulingen,  
Telefon: 0 42 71 - 9 39 40 
www.dashandwerk.de/diepholz- 
nienburg/ausbildung/

Welche Infos bekomme ich dort? 
Lehrstellenbörse der Kreishandwerker-
schaft Diepholz/Nienburg: Lehrstellen 
und Praktikumsplätze, Stellenanzeigen mit 
Fotos und Filmen, Bewerbungsunterlagen 
einfach online erstellen und versenden. 

Landwirtschaftskammer Ni-
enburg/Weser 
KONTAKT: 
•  Vor dem Zoll 2, 31582 Nienburg,  

Telefon: 0 50 21 - 97 40-0,  
bst.nienburg@lwk-niedersachsen.de 
www.lwk-niedersachsen.de 

Welche Infos bekomme ich dort? 
Talente gesucht: 
Unter www.talente-gesucht.de findest 
du die Adressen verschiedener Ausbil-
dungsberater, Ausbildungsbetriebe und 

NOCH KEINEN PLAN?

  
 

✖ PROFITIPP

„Das neue Ausbildungsjahr ist schon gestartet, aber 
eine passende Lehrstelle ist noch nicht in Sicht? Kein 
Grund zur Panik! Im Herbst und Frühjahr gibt es noch 
Chancen, denn nicht alle Branchen und Firmen werden 
mit Bewerbern überrannt. Einige schulische Ausbildun-
gen beginnen auch erst im Frühjahr. Die Berufsbera-
ter der Agentur für Arbeit helfen gerne weiter.“

Jan Vollmer, Berufsberater Agentur für 
Arbeit
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ausführliche Informationen über die unter-
schiedlichen Berufe des Agrarbereiches. 
Außerdem gibt es eine Agrarjobbörse.

Praktikum
Was ist das? 
Praktika bieten die Gelegenheit, ein 
Unternehmen kennenzulernen, die Be-
rufswelt zu erleben und sich gezielt auf 
den Ausbildungs einstieg vorzubereiten. 
Sie können freiwillig sein und auf reinem 
Berufsinteresse basieren. Oft sind Praktika 
verpflichtend vorgeschrieben. 

Das Schnupperpraktikum …
… richtet sich vor allem an Schülerinnen 
und Schüler, die innerhalb weniger Tage 
hinter die Kulissen eines Betriebs blicken 
und dabei mögliche Arbeits- und Ausbil-
dungsbedingungen kennenlernen wollen.

Das Schülerbetriebs-
praktikum …
… findet in der Regel im Laufe der vor-

letzten oder letzten Klasse statt und wird 
durch die jeweiligen Schulen organisiert. 
Innerhalb von 2 – 3 Wochen sollen Schüler 
eine Idee vom Berufsleben bekommen, 
sich orientieren und möglicherweise in 
ihrem Berufswunsch bestärkt werden.

Das Vor-/Fachpraktikum …
… bezieht sich auf die Pflichtpraktika, die 
vor oder im Rahmen einer Ausbildung bzw. 
einem Studium verpflichtend absolviert 
werden müssen.

Das Praxissemester …
… findet im Rahmen eines Studiengangs 
statt und orientiert sich an der entspre-
chenden Studienprüfungsordnung.

Das Anerkennungs -
praktikum …
… ist ein Pflichtpraktikum, das nach einer 
fachtheoretischen und fachpraktischen 
Ausbildung zur Anerkennung eines  
Berufsabschlusses geleistet werden muss.

Beim Auslandspraktikum …
… sammelt man Berufserfahrung außer-
halb von Deutschland.

Girls’ & Boys’ Day
Was? 
Der Tag gibt Mädchen Einblicke in die 
Arbeitswelt, speziell in den Bereichen 
Technik und Naturwissenschaften, For-
schung und Wissenschaft, Informatik und 
Handwerk. Jungs schnuppern in Berufe in 
Dienstleistungsbereichen wie Erziehung, 
Soziales, Gesundheit und Pflege. 

Für wen?
Mädchen und Jungen ab der 5. Klasse

Wann? 27. April 2023

Wo findet man einen Girls’ & Boys’ Day 
Platz? 
Auf girls-day.de bzw. boys-day.de kannst 
Du Dir die Angebote in der Nähe anzeigen 
lassen.
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Die heißesten Ausbildungsplätze
an der Weser
Die heißesten Ausbildungsplätze
an der Weser

Du willst wissen, wie man Glas zum Schmelzen bringt?
Dann bewirb Dich bei uns!

Wir bilden regelmäßig in folgenden Berufen aus: (m/w/d)

Die tagesaktuellen Ausbildungsplätze
findest Du unter:
www.ardaghgroup.com/careers oder
scanne den QR-Code.

Informationen zu unseren
Ausbildungsberufen unter:
www.Ausbildung.de

Der heißeste Draht zu unseren Ausbildern:
What´s App: +49 172 943 1754
Auch für Schülerpraktikumsplätze!!

Wir bieten Dir:

• Min. 30 Tage Urlaub*
• Attraktive Vergütung*
• Ausbildungssiegel „Best place to learn”
• Kantine
• Nachhaltiges Produkt
• Arbeitskleidung wird gestellt*
• Bezahlte Fahrten zu den Berufsschulen

außerhalb von Nienburg mit Öffis und
Firmenfahrzeug

*Tarifvertragliche Leistungen

• Verfahrensmechaniker Glastechnik
• Fachinformatiker für Systemintegration
• Mechatroniker
• Industriemechaniker
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Elektroniker für Automatisierungstechnik
• Industriekaufmann
• Bachelor of Arts
• Bachelor of Engineering



Qualifizierung und Integration

Arbeiterwohlfahrt Kreisver-
band Nienburg/Weser e.V. 
KONTAKT: 
• Von-Philipsborn-Straße 2A 

31582 Nienburg 
Telefon: 0 50 21 - 6 62 00  
E-Mail: info@awo-nienburg.de 
www.awo-nienburg.de

 
Welche Infos bekomme ich dort?  
Sozialberatung, Berufsorientierung, Bera-
tung für Menschen mit Schwerbehinde-
rung im Arbeitsleben, Weiterbildungsange-
bote, Kooperation mit der Volkshochschule 
Nienburg  

Stiftung Bildung & Hand-
werk
KONTAKT: 
• Parkstraße 10  

31582 Nienburg 
Telefon: 0 50 21 - 6 07 12 42 
E-Mai: info-nienburg@sbh-nord.de  
www.sbh-nord.de

Welche Infos bekomme ich dort?  
Berufsorientierung, berufsvorbereitende 
Maßnahmen, ausbildungsbegleitende 
Hilfen, Kurs- und Projektangebot zur 
Berufsfindung  

Integrationsfachdienst
KONTAKT: 
Integrationsfachdienst Wunstorf 
•  Hindenburgstraße 29b 

31515 Wunstorf 
Telefon: 0 50 31 - 95 53-23

 
Der Integrationsfachdienst bietet im 
Übergang Schule/Beruf Schülerinnen und 
Schülern mit Behinderung aus Förderschu-
len und integrativer Beschulung individu-
elle Unterstützung und Begleitung beim 
Übergang in das Arbeitsleben auf den 
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Welche Infos bekomme ich dort?  
Der Integrationsfachdienst dient dem 
Zweck, schwerbehinderte Menschen zu 
beraten, zu unterstützen und auf geeig-
nete Arbeitsplätze zu vermitteln sowie 
die Arbeitgeber zu informieren und zu 
beraten. 

©tomertu - stock.adobe.com
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 Einstiegsqualifizierung (EQ)
Für wen? 
Für junge Leute unter 25 Jahren, die die Schulpflicht mit schlechtem 
oder gar keinem Schulabschluss erfüllt haben; für beim Arbeitsamt 
gemeldete Bewerber, die nach dem 30. September im Anschluss 
an die bundesweiten Nachvermittlungsaktionen von Kammern und 
Agentur für Arbeit keinen Ausbildungsplatz gefunden haben; für jun-
ge Leute, die keine Berufsausbildung abgeschlossen haben.
Was ist das? 
Die EQ ist mit einem Praktikum vergleichbar. Es ist eine von der 
Agentur für Arbeit unterstützte Möglichkeit, einen Betrieb, Teile 
des Berufes und das Berufsleben kennenzulernen und im Anschluss 
evtl. einen „richtigen“ Ausbildungsvertrag zu bekommen. Mögliche 
Bereiche sind unter anderem Bau, Wirtschaft, Verwaltung, Handel, 
Gastgewerbe, Lagerlogistik, Metall, Textil, Druck, Elektro.
Dauer? 
6-12 Monate
Beginn der Förderung? 
Die Förderung beginnt frühestens ab 1. Oktober im Zusammen-
hang mit der Nachvermittlung. Ein vorzeitiger Beginn der Maß-
nahme ab 1. August ist für Bewerber aus früheren Schulentlass-
jahren, Lernbeeinträchtigte und sozial Benachteiligte sowie noch 
nicht voll ausbildungsreife junge Menschen möglich.
Vergütung? 
Die Vergütung wird zwischen dem Betrieb und dem EQ-Teilneh-
mer vereinbart. Tarifliche Vereinbarungen müssen beachtet wer-
den. Die Agentur für Arbeit oder das jeweilige Jobcenter erstattet 

dem Arbeitgeber auf Antrag einen Zuschuss zur EQ-Vergütung 
bis zur Höhe von 231 Euro monatlich (Stand 08/2016).
Wo bewerben? 
Ansprechpartner für offene Stellen: 
Agentur für Arbeit  
•  Verdener Straße 21 

31582 Nienburg 
Telefon: 08 00 - 4 55 55 00

IHK Hannover  
•  Schiffgraben 49 

30175 Hannover  
Ansprechpartner: Torsten Temmeyer 
Telefon: 05 11 - 31 07-5 07

Landwirtschaftskammer Niedersachsen 
•  Christa Hallmann-Rosenfeldt 

Aus- und Fortbildung, Landjugend 
Telefon: 04 41 - 8 01-8 15 
E-Mail: christa.hallmann-rosenfeldt@lwk-niedersachsen.de 

Zusatzinformation: 
Für förderungsbedürftige Jugendliche, die eine EQ ohne Hilfe nicht 
schaffen würden, gibt es ein gesondertes Programm mit dem Titel 
Einstiegsqualifizierung Plus (EQ Plus). Diese Jugendlichen sollen 
während einer EQ besondere Unterstützungsmaßnahmen erhalten. 
So kann z. B. die Agentur für Arbeit speziellen Nachhilfeunterricht 
finanzieren.
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ZAM – Zukunft –  
Ausbildung im Mühlenkreis
Für wen? 
Für Absolventen, die noch keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben.

Voraussetzung: 
je nach Ausbildungsberuf: guter Haupt-
schulabschluss, Fachoberschulreife oder 
Hochschulreife.

Was ist das? 
Die ZAM ist eine Initiative regionaler 
Firmen für Ausbildung im Verbund, die 
zusätzliche Ausbildungsplätze in anerkann-
ten Ausbildungsberufen im Mühlenkreis 
schafft. Beteiligt sind mehr als 30 Unter-
nehmen, unter anderem 
– Arbeitgeberverband
–  Privatbrauerei Ernst Barre
–  Diakonie Stiftung Salem
–  Gauselmann
–  Sparkasse Minden-Lübbecke
–  Wago

Die Auszubildenden sind nicht bei den 
Ausbildungsbetrieben selbst, sondern beim 
Verein angestellt und lernen im Rahmen 
ihrer Ausbildung zwei bis drei verschiede-
ne Ausbildungs betriebe kennen. 

Ausgebildet wird in folgenden Bereichen: 
kaufmännisch, gewerblich-technisch, 
handwerklich und Heilberufe. Die angebo-
tenen Ausbildungsberufe ergeben sich aus 
den Möglichkeiten der Mitgliedsunterneh-
men. Seit 2003 hat der ZAM e. V. mehr als 
400 Ausbildungsplätze in 29 verschiede-
nen Berufsbildern bereitgestellt. Zur Zeit 
werden folgende Berufe ausgebildet:

Einstellungsvoraussetzung: 
Hochschulreife bzw. Fachober- 
schulreife (Realschulabschluss)

– Chemielaborant/in
– Elektroniker/in
–  Fachinformatiker/in  

(Fachrichtung Systemintegration) 
– Industriekaufmann/frau 
– Informatikkaufmann/frau 
– KFZ-Mechatroniker/in 
–  Kaufmann/frau für  

Marketingkommunikation 
–  Kaufmann/frau für Tourismus  

und Freizeit 
– Medizinische/r Fachangestellte/r 

Einstellungsvoraussetzung: 
Fachoberschulreife (Realschulabschluss) 
bzw. guter Hauptschulabschluss

– Altenpfleger/in
– Kaufmann/frau für Büromanagement 
– Fachkraft für Abwassertechnik 
– Fachkraft im Gastgewerbe 
– Fachkraft für Lagerlogistik 
– Industriemechaniker/in
– Mechatroniker/in 
–  Verfahrensmechaniker/in für Kunststoff- 

und Kautschuktechnik 
– Zerspanungsmechaniker/in

Einstellungsvoraussetzung: 
Hochschulreife
–  Bachelor of Engineering  

(Fachrichtung Mechatronik)

Dauer? 
Je nach Ausbildungsberuf drei bis  
dreieinhalb Jahre

Beginn? 
Zum 1. September des Jahres

Vergütung? 
Je nach Ausbildungsberuf

Wann bewerben? 
für das jeweilige Ausbildungsjahr  
bis Ende April

Wo bewerben? 
ZAM e. V.   
Portastraße 13 
32423 Minden
Telefon: 05 71 784 678-11
zam-ev.de
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Nachvermittlung
Von Oktober bis März ver-
mitteln die Agentur für Arbeit 
und die IHK Lehrstellen an noch 
unversorgte Bewerber. Im persön-
lichen Gespräch wird geklärt, welche 
freien Stellen zu den Kenntnissen und 
Fähigkeiten passen.

KONTAKT: 

 Agentur für Arbeit 
•   Verdener Straße 21 

31582 Nienburg/Weser 

•   Terminvereinbarung unter der zentralen, 
kostenlosen Telefonnummer:  
0800 4 5555 00, oder persönlich in der örtlichen Agentur für 
Arbeit.  
 arbeitsagentur.de

IHK Hannover - Geschäftsstelle Nienburg 
•   Lange Straße 18 

31582 Nienburg/Weser 
Telefon: 05021 60230 

1717Folge uns aufwww.kaiser-kuehne.com/jobs

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker/in
oder Industriekaufmann/frau
mit derChance aufÜbernahme!

Woraufwartest du?
Jetzt bewerben!

www.kaiser-kuehne.com/jobs

Starte bei uns eine Ausbildung als 
Konstruktionsmechaniker/in
oder 
mit der Chance auf Übernahme!
mit derChance aufÜbernahme!mit der Chance auf Übernahme!

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker/in

Starte bei uns eine Ausbildung als 
Konstruktionsmechaniker/in

Finanzamt Nienburg/Weser
Schlossplatz 10, 31582 Nienburg
E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de

Noch Fragen?
Deine Ansprechpartner:
Herr Brockmann (05021/801-373),
Frau Siegmüller (05021/801-937)
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns auf deine
(Online-) Bewerbung bis zum 31. Oktober 20222!

EIN JOB
DERZUDIRPASST.

Weitere Infos & Online-Bewerbung unter www.mit-sicherheit-karriere.de

Wir freuen uns auf deine
(Online-) Bewerbung bis zum 31. Oktober 2021!

Finanzwirt
(m/w/d)
Dauer: 2 Jahre
Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsvergütung: 1.209 Euro

Diplom-Finanzwirt
(Steuerakademie) (m/w/d)
Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife
Ausbildungsvergütung: 1.269 Euro

AUSBILDUNG ODER
DUALES STUDIUM ZUM
1. AUGUST 2023

Finanzamt
Nienburg/Weser

KLUGE
KÖPFE
GESUCHT

KOMM IN UNSER TEAM!

• Hohes Gehalt schon
während der Ausbildung

• Sinnvolle Tätigkeit
in einem wichtigen Job

• Krisensicherer Arbeitsplatz
• Flexible Arbeitszeiten
• Work-Life-Balance



ICH WILL RICHTIG BEWERBEN

©contrastwerkstatt - stock.adobe.com
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Das Anschreiben
Das Bewerbungsanschreiben ist, zusammen mit dem Lebens-
lauf, der wichtigste Part Deiner Bewerbung. Es ist keine Zaube-
rei; sondern fasst Deine persönlichen Stärken zusammen. Auf 
einer DIN-A4-Seite hast Du die Gelegenheit, Deinen zukünfti-
gen Arbeitgeber von Deiner Motivation sowie Deinen bisheri-
gen Qualifikationen und Fähigkeiten zu überzeugen. Aber bitte 
ordentlich und fehlerfrei! Am besten lässt Du Deine Bewer-
bungsunterlagen von einem Deutsch-Fuchs gegenlesen.

Der Lebenslauf
Dein Lebenslauf – am besten in tabellarischer Form – gibt einen 
Überblick über Deine wichtigsten biografischen Daten: Name, 
Anschrift, Geburtsdatum und -ort, schulischer Werdegang, be-
rufliche Erfahrungen (wie Praktika oder Ferienjobs), besondere 
Qualifikationen (Sprach- und EDV-Kenntnisse) sowie Ehrenäm-
ter und Hobbys. Verwende für Lebenslauf und Anschreiben eine 
einheitliche Schriftart, das wirkt harmonisch und professionell. 
Unterschrift und Datum nicht vergessen!

Das Porträtfoto
Lass den Profi ran! Ein gelungenes Foto ist das i-Tüpfelchen Dei-
ner Bewerbung und sollte nicht dem Zufall überlassen werden. 
Suche Dir daher unbedingt einen guten Fotografen, mit dem 

Du gern zusammenarbeitest. Dann bekommst Du sicher ein 
professionelles Foto, das Dich von Deiner besten Seite zeigt. 
Tatsächlich verweilen Personaler im Durchschnitt länger bei ei-
ner Bewerbung mit einem sympathischen Foto. Das kann Deine 
Chancen auf eine Einladung zum Vorstellungsgespräch bereits 
maßgeblich erhöhen.

 
  

✖ PROFITIPP

„Die meisten handwerklichen und technischen Beru-
fe waren jahrzehntelang reine Männerdomänen. Das 
hat sich mittlerweile gewandelt. Handwerks- und Indus-
triebetriebe bieten vielfältige Karrierechancen und Ent-
wicklungsperspektiven für weibliche Nachwuchskräfte. 
Frauen und Mädchen, die sich zum Beispiel für eine 
Ausbildung zur Dachdeckerin oder Mechatronike-

rin interessieren, haben mit ihren Bewerbungen 
gute Chancen auf Erfolg. 

Gabriele Sperber, Handwerkskammer 
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Das Team braucht dich!
Du bist bald mit der Schule fertig und fragst dich, was nun? 

Dann bist du für deinen Einstieg ins Berufsleben bei uns 
genau richtig. An unserem Standort in Liebenau bilden wir 
in folgenden Berufen aus:

Jetzt informieren unter:  
ausbildung.max-boegl.de#DasTeambrauchtdich

Wir freuen uns auf dich!

  Bauzeichner (m/w/d)

 Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 

 Industriekaufmann (m/w/d)

 Industriemechaniker (m/w/d)

 Tischler (m/w/d)

  Duales Studium Bauingenieurwesen

Du  möchtest bereits im August 2022 starten? 
In folgenden Berufen haben wir noch Stellen frei:

 Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 

 Industriemechaniker (m/w/d)



Du weißt, wo Deine Stärken und Talente liegen. Du weißt, was 
Du gut kannst und was Dich interessiert. Du weißt, wohin Deine 
berufliche Reise Dich führen soll. Jetzt ist es wichtig, den Fokus 
nicht zu verlieren und Dich an Deine Bewerbungen zu machen. 

Deine Bewerbungsunterlagen sind der erste entscheidende 
Eindruck, den Du bei Deinem zukünftigen Wunscharbeitgeber 
machst. Damit dabei nichts schiefgeht, ist es wichtig alle Unter-
lagen beisammenzuhaben. Dazu gehören bei einer Bewerbung 
nicht nur der Lebenslauf und das Anschreiben. Ebenso wichtig 
ist ein gutes Bewerbungsfoto und natürlich Kopien von Deinen 
Zeugnissen. Falls Du bereits ein oder mehrere Praktika absol-
viert haben solltest oder sogar ein Arbeitszeugnis von einem 
Nebenjob hast, solltest Du auch davon Kopien mit in Deine Be-
werbungsmappe legen. Manchmal kann es sogar sinnvoll sein, 
ein Motivationsschreiben zu verfassen. Damit kannst Du Dich 
Deinem zukünftigen Arbeitgeber noch besser präsentieren und 
ihm genau erklären, warum Du der/die Richtige für diesen Job 
bist.

DIE ÄUSSERE FORM

  
 

 
✖ JONATHANS TIPP

„Wenn Du im Internet nach ‚Bewerbung DIN 5008‘ 
suchst, findest Du ziemlich schnell passende Muster 
als Downloads. Das macht die Sache für Dich viel 
einfacher und Du sparst jede Menge Zeit.“

Jonathan, 18 Jahre, startet ab August als an-
gehender Straßenbauer durch

©Artem Varnitsin- stock.adobe.com
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ZUR PERSON

Name:  
Tim Mustermann

Anschrift:  
Musterweg 77, 12130 Stadt

Geburtsdatum/-ort:  01.01.1990 in Musterhausen

BILDUNGSWEG

10/2010 – 08/2014  Muster-Abschluss in Muster Studienfach

 
Muster-Hochschule (Stadt, Länderkürzel)

 
– Schwerpunkte: Muster-Studienschwerpunkte

09/2003 – 06/2010  Muster-Abschluss Sekundarstufe

 
Musterschule (Stadt, Länderkürzel)

 
– Abschlussnote (0,0)

BERUFSPRAXIS

seit 12/2013 Werkstudent im Muster-Bereich

 
Projektmanagement im Social Media Marketing

 
– Content-Ideen entwickeln und Umsetzung steuern

 
– Suchmaschinenoptimierung (Onpage)

07/2012 – 12/2012  Praktikum im Muster-Bereich

 
Muster-Unternehmen (Stadt, Länderkürzel)

 
– Assistenz in der Markteinführung eines Produktes

 
– Marktrecherchen zur Internationalisierung

 
– Kundenbetreuung per Telefon und E-Mail

KENNTNISSE UND FÄHIGKEITEN

Fremdsprachen  Englisch sehr gut in Wort und Schrift

 
Französisch ausbaufähig in Wort und Schrift

PC-Kenntnisse Microsoft Office (Word, Excel)

 
10-Finger-Schreiben

 
Adobe Photoshop

INTERESSEN UND SONSTIGES

Hobbys  
Schwimmen, Lesen, Computer

 
Kontakt: Tel. 0123 4567890 | E-Mail tim.muster@gmail.com

LEBENSLAUF

Max Mustermann

Musterstraße 78

12345 Musterstadt

Telefon: 0123 456789

E-Mail: max.muster@gmail.de

Arbeitgeber GmbH

Name Nachname

Beispielstraße 123

12345 Musterstadt

 

Musterstadt, TT.MM.JJJJ

Bewerbung als Lupta consequ amusci

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit großem Interesse habe ich die auf Lupta consequ amusci veröffentlichte Stellenausschreibung der 

Lupta consequ amusci gelesen. Da ich mich beruflich weiterentwickeln möchte und in einer Tätigkeit 

Catecestiis dolor in Ihrem Hause die Gelegenheit dazu sehe, sende ich Ihnen meine Bewerbungsunter-

lagen.

Aktuell bin ich bei der Catecestiis dolor als dolupta temporem angestellt. Meine Aufgaben in dieser 

Position beinhalten sincil es volenda, quiata que und quundiciet. Durch meine bisherige Berufspraxis 

besitze ich zudem wichtige soziale Kompetenzen wie Lupta consequ und amusci si ipsanis. Aus meiner 

Sicht erfülle ich daher alle Voraussetzungen und sehe einem Start am Standort Catecestiis dolor mit 

großer Freude entgegen.

Neben den bereits genannten Stärken verfüge ich ebenfalls über quundiciet fugitat und Catecestiis 

dolor. Fähigkeiten, die ich bereits mehrfach unter Beweis stellte und selbstverständlich auch bei Ihnen 

an den Tag legen werde. Sehr gute Sprachkenntnisse in ipsanis et vent und sichere EDV Kenntnisse in 

amusci si ipsanis runden mein Profil ab.

Unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von rem esentios stehe ich Ihnen gerne für eine Anstellung 

zur Verfügung. Meine Gehaltsvorstellung liegt bei einem Bruttojahresgehalt von ipsanis et vent. Bitte 

behandeln Sie meine Anfrage vertraulich.

Damit Sie einen persönlichen Eindruck von mir gewinnen können, freue ich mich sehr über eine Einla-

dung zu einem Vorstellungsgespräch.

Mit freundlichen Grüßen

Unterschrift

Anlagen

BEWERBUNG

DIN 5008
Was klingt wie ein Düsenjet, ist in Wirklichkeit eine einheitli-
che Regelung für Dein Bewerbungsschreiben: Eine Bewerbung 
nach DIN 5008 entspricht der Standard-Norm. Sie sagt Dir 
nicht, wie Deine Bewerbung inhaltlich gestaltet sein sollte, aber 
sie gibt Dir eine Struktur, eine Formatierung und ein Design vor. 
Manche Arbeitgeber wünschen explizit ein Bewerbungsschrei-
ben nach dieser Norm. 

Festgelegt wurde sie vom Deutschen Institut für Normung. Ge-
rade im juristischen oder kaufmännischen Bereich wird auch im 
Alltag mit DIN 5008 gearbeitet, beispielsweise wenn es darum 
geht, Geschäftsbriefe aufzusetzen. Formal bedeutet das für 
Deine Bewerbung: Seitenränder, Textausrichtung, Abstände 
und Absätze, Leerzeilen und Hervorhebungen sind vorgegeben. 
Sinn und Zweck der ganzen Übung ist, dass Dein Anschreiben 
komplett auf eine Seite passt.
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Bist du der Meinung, dass wir genau dich für die Ausbildung bei uns suchen? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf unserer Homepage:www.goebber.de in der Rubrik „Karriere
bei Göbber | Ausbildung & Praktikum“. Klicke einfach auf „Jetzt bewerben“ und folge den Anweisungen, dann kommst du direkt
zum Bewerbungsportal!

Bei Fragen steht dir Ina Leffering telefonisch unter 04254 37-286 gern zur Verfügung.

Wir bieten dir:
• Bei guten Leistungen eine Übernahmegarantie
• Freundliche, hilfsbereite Kollegen, die dir bei jeder Frage zur Seite stehen
• Die Möglichkeit, deine Motivation und Ideen in die tägliche Arbeit einzubringen
• Fahrtkostenerstattung für den Schulweg u.v.m.

Deine Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr 1.071,00 € (brutto)
2. Lehrjahr 1.130,00 € (brutto)
3. Lehrjahr 1.212,00 € (brutto)
4. Lehrjahr 1.294,00 € (brutto)

• Industriekaufleute
• Maschinen- und Anlagenführer
• Mechatroniker

Du bringst mit:
• Freude an naturwissenschaftlichen bzw. betriebswirtschaftlichen Fächern
• Teamfähigkeit
• Kommunikationsstärke
• Interesse, flexibel und zuverlässig zu arbeiten

Die Göbber GmbH
ist einer der führenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas – sowohl in den Bereichen Konfitüren und Honige für den Lebensmitteleinzelhandel als auch bei Frucht- und
Honigprodukten für Großverbraucher und die Lebensmittelindustrie. Im niedersächsischen Eystrup leisten so rund 350 Mitarbeitende einen anspruchsvollen Beitrag zur genuss-
orientierten Ernährungskultur.

Göbber GmbH
Bahnhofstraße 40
27324 Eystrup

Telefon 04254 37-0
www.goebber.de

STARTE DEINE
AUSBILDUNG BEI UNS!

Wir suchen zum 01.08.2023 Auszubildende (m/w/d) in folgenden Berufsfeldern:



Du weißt, was Du willst, und hast einen Betrieb oder 
eine Firma gefunden, die zu Dir und Deinen Zie-
len passen könnte – herzlichen Glückwunsch! 
Trotzdem kann es sein, dass während der 
Bewerbungsphase Fragen auftauchen. 
Sind meine Qualifikationen ausrei-
chend und wie genau wird das mit 
der Berufsschule laufen? Dann kann 
es sinnvoll sein, im Unternehmen 
anzurufen und nachzufragen. Stell 
erst einmal sicher, dass Du die 
passenden Infos nicht auch durch 
einen genaueren Blick auf die Fir-
menprofile in azubify oder durch 
einen Klick auf die betriebseigene 
Homepage herausfinden kannst. 
Schließlich willst Du niemanden mit 
unnötigen Anfragen nerven. Wenn Du 
so nicht weiterkommst, kannst Du Dich 
an den Ansprechpartner wenden, der für die 
Auszubildenden zuständig ist. Auch den findest 
Du in aller Regel in den Firmenprofilen im Magazin 
oder auf azubify.de. Ist das nicht der Fall, kannst Du Dich an 
die Zentrale der Firma wenden. Versuche eine Uhrzeit abseits 
der Stoßzeiten zu wählen. Zwischen neun und elf Uhr vormit-
tags herrscht oftmals Hochbetrieb, dann hat man wenig Zeit für 
Dich. Und nicht vergessen, der erste Eindruck zählt – auch am 
Telefon. Freundlichkeit gewinnt!

 
✖ LEAS TIPP

„Als ich die Ausbildungsbetriebe angerufen habe, war 
ich total nervös. Deshalb habe ich mir den Einstieg in das 

Gespräch vorformuliert. Das hat echt geholfen! 
Hier ein paar Beispiele für Dich.“

- Guten Tag, mein Name ist…
- Ich habe Interesse an einem Ausbildungsplatz in Ihrem 
  Unternehmen, aber noch Fragen zu der Bewerbung…
- Würden Sie mir bitte sagen, wer in Ihrem Haus für die 
 Vergabe der Ausbildungsplätze zuständig ist?

- Und am Ende nicht vergessen: 
Bedank Dich für die Hilfe!

Lea, 20 Jahre, beendet im nächsten Jahr 
ihre Ausbildung zur Hörakustikerin 

MACH DICH SCHLAU
©Zarya Maxim - stock.adobe.com

© Drobot Dean – stock.adobe.com
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Mach Werbung für Dich
Zugegeben, es ist nicht leicht, sich selbst darzustellen. Doch 
genau das wird bei einer Bewerbung von Dir verlangt. Mit ei-
nem guten Anschreiben zeigst Du dem Arbeitgeber, dass Du der 
Richtige für den Ausbildungsplatz bist. Auf einer DIN-A4-Seite 
hast Du die Möglichkeit, auf Deine Qualifikation, Kompetenz 
und Motivation hinzuweisen. Nutze sie, ohne zu dick aufzutra-
gen! Behauptungen solltest Du immer mit Beispielen belegen 
können.
Du brennst für diese und keine andere Ausbildung? Das solltest 
Du nicht verschweigen! Mache in Deinem Anschreiben deutlich, 
wo sich Deine Fähigkeiten und Interessen mit dem angestrebten 

Beruf überschneiden. Das zeigt dem Personaler, dass Du und 
der Job zusammenpassen!

Abschreiben verboten!
Das Internet ist voll von Vorlagen für das perfekte Anschreiben. 
Vergiss es, das perfekte Anschreiben gibt es nicht! Eine Bewer-
bung ist eine höchst individuelle Angelegenheit – und Chefs 
hassen nichts so sehr wie die ewig gleichen Formulierungen. 
Besser ist es, dem Anschreiben Deinen individuellen Stempel 
aufzudrücken. Mit einer persönlichen Note hast Du bessere 
Chancen, in der Flut der Bewerbungen aufzufallen.

GUTES ANSCHREIBEN
©Halfpoint - stock.adobe.com
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Karriere bei Clarios bedeutet eine Karriere beim Weltmarktführer. Unsere 16.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter entwickeln, fertigen und vertreiben fortschrittliche Batterietechnologien für
nahezu jeden Fahrzeugtyp. Unter dem Markennamen VARTA produzieren wir Autobatterien,
die für Qualität und zuverlässige Startkraft stehen. Für unsere Berufsausbildung am Standort
Hannover suchen wir für 2023 engagierte

Auszubildende und Dualstudenten (w/m/d)
zum
• Mechatroniker (w/m/d)
• Industriemechaniker (w/m/d)
• Elektroniker für Automatisierungstechnik (w/m/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)
• Industriekaufmann (w/m/d)
• Bachelor of Arts – Business Administration (w/m/d)
• Bachelor of Engineering – Maschinenbau (KT, PT, WT) (w/m/d)
• Bachelor of Engineering – Elektrotechnik (w/m/d)

Du möchtest einen Arbeitgeber, der junge Menschen von Herzen unterstützt und auf über
75 Jahre Ausbildungserfahrung zurückblickt? Dann bist du bei uns genau richtig! Bewirb dich
direkt per E-Mail unter Hannover-Ausbildung@clarios.com oder unter www.clarios.com.
Für Fragen steht dir Frau Melanie Fleig gerne zur Verfügung.



 

 

ZUR PERSON

Name:  
Tim Mustermann

Anschrift:  
Musterweg 77, 12130 Stadt

Geburtsdatum/-ort:  
01.01.1990 in Musterhausen

BILDUNGSWEG

10/2010 – 08/2014  
Muster-Abschluss in Muster Studienfach

 

Muster-Hochschule (Stadt, Länderkürzel)

 

– Schwerpunkte: Muster-Studienschwerpunkte

09/2003 – 06/2010  
Muster-Abschluss Sekundarstufe

 

Musterschule (Stadt, Länderkürzel)

 

– Abschlussnote (0,0)

BERUFSPRAXIS

seit 12/2013 
Werkstudent im Muster-Bereich

 

Projektmanagement im Social Media Marketing

 

– Content-Ideen entwickeln und Umsetzung steuern

 

– Suchmaschinenoptimierung (Onpage)

07/2012 – 12/2012  
Praktikum im Muster-Bereich

 

Muster-Unternehmen (Stadt, Länderkürzel)

 

– Assistenz in der Markteinführung eines Produktes

 

– Marktrecherchen zur Internationalisierung

 

– Kundenbetreuung per Telefon und E-Mail

KENNTNISSE  UND FÄHIGKEITEN

Fremdsprachen  
Englisch sehr gut in Wort und Schrift

 

Französisch ausbaufähig in Wort und Schrift

PC-Kenntnisse 
Microsoft Office (Word, Excel)

 

10-Finger-Schreiben

 

Adobe Photoshop

INTERESSEN UND SONSTIGES

Hobbys  
Schwimmen, Lesen, Computer

 

Kontakt: Tel. 0123 4567890 | E-Mail tim.muster@gmail.com

LEBENSLAUF

3 Foto:  
Dein Bewerbungsfoto 

kommt entweder rechts 
oben in den Lebenslauf oder 
auf das Deckblatt.

Dein Lebenslauf ist Deine Visiten-
karte, nur besonders ausführlich. 
Er gibt einen Überblick über Dich, 
Deine Fähigkeiten und Kenntnisse. 
Er muss nicht immer chronologisch 
gegliedert sein, aber oft bietet sich 
das an. Die wirklich wichtigen Infos 
sind natürlich immer abhängig von 
der Branche und dem Tätigkeitsfeld, 
für das Du Dich bewirbst. Deswegen 
ist auch üblich, für jede Bewerbung 
einen eigenen Lebenslauf zu verfassen. 
Dinge, die Dich hervorheben, wie Prak-
tika oder besondere Qualifikationen, 
solltest Du nicht vergessen.

4 Persönliche Daten:  
Wenn Du Deine 

Kontaktdaten bereits in der 
Kopfzeile angegeben hast, 
genügen hier Dein  Geburts-
datum und -ort sowie Staat-
sangehörigkeit und Familien-
stand (keine Pflicht).

1 Seitenkopf:  
Für gewöhnlich  

gehören hierhin Deine  
Kontaktdaten.

2 Titel:  
Zunächst sollte die Seite 

mit „Lebenslauf“ betitelt wer-
den. Eine Option ist es, davor 
oder dahinter den eigenen 
Namen zu nennen, also „Max 
Mustermann – Lebenslauf“ 
oder „Lebenslauf – Max Mus-
termann“.

LEBENS-
LAUF

© luengo_ua – stock.adobe.com

© Alexander Limbach – stock.adobe.com
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Das Bewerbungsfoto

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Das gilt auch für Bewer-
bungsfotos. Mit einem guten Foto ist Dir die Aufmerksamkeit 
des Personalentscheiders sicher. Dein Porträtbild – frontal oder 
im Halbprofil – macht Deine Unterlagen komplett und gibt Dei-
ner Bewerbung ein Gesicht. Das erhöht die Chancen, dass Du 
im Gedächtnis bleibst und zum Vorstellungsgespräch eingeladen 
wirst. Suche Dir einen erfahrenen Fotografen, bei dem Du Dich 
wohlfühlst. Schöne Bewerbungsfotos werden es Dir danken!

Welche Kleidung/Frisur?
Für den Termin im Fotostudio bestimmt Dein Berufswunsch 
die Wahl Deines Outfits! Bewirbst Du Dich bei einer Bank oder 
Versicherung, kommst Du im Anzug oder Kostüm/Hosenanzug 
zum Shooting. Ansonsten kannst Du mit einem schicken Hemd/
Pullover oder einer hübschen Bluse in dezenten Farben nichts 
falsch machen. Deine Haare sollten selbstverständlich frisch fri-
siert sein. Bei langen Haaren ist darauf zu achten, dass sie nicht 
zu viel vom Gesicht verdecken. Ein Zopf wirkt seriöser als eine 
wilde Wallemähne.

Wo und wie binde ich das Foto ein?
Hat Deine Bewerbungsmappe ein Deckblatt – was aufgeräumt 
und professionell wirkt –, klebst Du das Foto am besten mittig 
oder im oberen Drittel auf. Weiche Baumwollhandschuhe schüt-
zen vor unschönen Fettflecken! Benutze speziellen Fotokleber, 
damit nichts verläuft. Im Lebenslauf kommt das Bewerbungsfo-
to klassischerweise in die obere rechte Ecke. Nicht vergessen: 
Für Online-Bewerbungen solltest Du die Fotos zusätzlich in di-
gitaler Form bestellen. Platziert werden sie an gleicher Stelle 
wie die Abzüge.

x  Unprofessionelles Foto:  
Handyfotos, Automatenbilder,  
Selfies oder Passbilder sind tabu.x  Hundemüde zum Fotografen:  
Keine lange Partynacht vor dem Shooting!x  Ungepflegtes Erscheinungsbild:  
fettige, ungekämmte Haare, wildwuchernder  
Bart, frisch ausgedrückte Pickel … Verboten!x  Schmutziges Outfit:  
Ein verdreckter Hemd- oder Blusenkragen  
lässt an Deiner Motivation zweifeln.x  Schmink-Exzesse:  
Mädels, weniger ist mehr!x  Böser Gesichtsausdruck:  
Schenke Deinem zukünftigen  
Arbeitgeber ein Lächeln!

7 Interessen und Sonstiges: 
Hier ist Platz für Deine 

Persönlichkeit. Wer bist Du, 
was machst Du, wenn Du nicht 
arbeitest? Betätigst Du Dich 
ehrenamtlich? Hast Du eigen-
ständig Kurse belegt?

6 Kenntnisse und  
Fähigkeiten:  

Wenn wichtige Kenntnisse aus 
Deinen beruflichen Erfahrungen 
nicht hervorgehen, ist es sinn- 
      voll, diese gesondert  
            aufzulisten.

5 Schulischer und be-
ruflicher Werdegang: 

Die Erfahrungen, die Dich 
für die angestrebte Stelle 
qualifizieren, bilden den 
Kern Deines Lebenslaufes.

                  So nicht!

Ausbildungzum/zur:
Kaufmann/KauffraufürDigitalisierungsmanagementKaufmann/KauffraufürIT-System-ManagementFachinformatiker (m/w/d) mitFRSystemintegration

Verdener Landstr. 4 | 31623 Drakenburg
Tel.: 05024 – 887 25 0 | ausbildung@comp-pro.de
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©Jacob Lund - stock.adobe.com
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 ✖ OLES TIPP

„Mein Chef sieht im Netz meine Partybilder? Ein Alb-
traum! Zum Glück gibt es die Funktion ‚Privat’, mit der 
ich festlege, mit wem ich mein virtuelles Leben teilen 
möchte. Mit meinem Arbeitgeber (oder meiner kleinen 
Schwester) nicht.“ 

Ole, 19 Jahre, im ersten Ausbildungsjahr zum 
Bankkaufmann

Umgang mit Facebook & Co.
Wer regelmäßig Snapchat, Instagram oder Facebook nutzt, sollte 
sich – vor allem in der Bewerbungsphase – Gedanken um seinen 
virtuellen Ruf machen. Brauchst Du nicht, weil Dein zukünftiger 
Chef dort bestimmt nicht guckt? Irrtum. Er guckt. 

Unternehmen scannen Namen ebenso in sozialen Netzwerken 
wie Du. Und bekommen dabei unter Umständen ein völlig fal-
sches Bild von Dir. Peinliche Inhalte (Fotos von der letzten Party, 
das schräge Video) solltest Du also besser entfernen. Falls da-
nach Deine persönlichen Daten immer noch im Netz kursieren: 
Hilfe gibt es beim Webmaster der Seite. Bitte schriftlich darum, 
die Einträge unwiderruflich zu löschen. Das kann allerdings ein 
bisschen dauern.

Doch so weit muss es ja nicht kommen. Um Dein Privatleben 
jetzt und in Zukunft zu schützen, empfiehlt sich ein kritischer 
Blick auf die Privacy-Einstellungen in Deinen Netzwerken. Ent-
sprechende Schutzvorrichtungen sorgen dafür, dass private In-
fos über Dich nur für Deine Freunde und ausgewählte Kontakte 
sichtbar sind. Du würdest wildfremden Menschen im Super-
markt ja auch nicht Deine Urlaubsfotos zeigen.
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Stra
ßen
held Wir bilden Dich aus!

30 Tage Urlaub | Gute Bezahlung nach Tarifvertrag | Firmenfi tness 
 Chance auf Übernahme | Weiterbildungs- und 

Aufsó egsmöglichkeiten | Zuschuss zum Führerschein

Straßenbauer*in



ICH WERDE IM GESPRÄCH ÜBERZEUGEN

Jetzt bist Du d
ran!

EIN

MILCH
HERZ FÜR

Starte Deine Ausbildung zum

Milchtechnologen (m/w/d)

im August 2023 – praxisnah, abwechslungsreich
und mit hoher Übernahmechance.

Infos: uelzena.de/jetzt-du
Kerstin Fricke, 05767 9603-15

©Sergey Nivens - stock.adobe.com
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Schritt für Schritt
Du weißt, was Du kannst und was Du willst, und Du weißt, in 
welchem Beruf Du wo arbeiten möchtest. Du bist also schon 
weit gekommen. Jetzt ist es an den Unternehmen, auf Deine 
Bewerbung zu reagieren. Zeit für Einstellungstests und/oder 
Bewerbungsgespräche. Wenn alles gut läuft, flattern bald die 
ersten Einladungen ins Haus. Es bleibt also spannend für Dich. 

Der Eignungstest
Einige Unternehmen lassen einem Bewerbungsgespräch auch 
einen Einstellungs- oder Eignungstest vorausgehen. (Auch, 
wenn diese Reihenfolge nicht in Stein gemeißelt ist). Solltest 
Du zu einem solchen Test eingeladen werden, kannst Du Dich 
online darauf vorbereiten. Schau, wie sie in der Regel aufgebaut 
sind und mit welchen Fragen Du rechnen kannst. Wie das Vor-
stellungsgespräch haben Eignungstests den Sinn, Dich zu prüfen 
und zu erkennen, ob zu dem Unternehmen und dem jeweiligen 
Aufgabenbereich passt.

Das Bewerbungsgespräch
Du hältst sie in den Händen, die Einladung zu Deinem Vorstel-
lungsgespräch. Das ist schon ein erster großer Erfolg, Du kannst 
stolz auf Dich sein! Rein rechnerisch schafft es nur jeder zehnte 
Bewerber bis hierhin. Du hast also allen Grund positiv zu den-
ken, denn Deine Bewerbungsunterlagen haben überzeugt. Du 
gehörst zu den Auserwählten. Jetzt gilt es, den oder die Perso-
nalentscheider auch persönlich zu überzeugen.

3131

Gemeinsam die
Zukunft gestalten.
Menschen machen den Unterschied und bringen
uns stark in die Zukunft. Starte deine Ausbildung
bei uns und gestalte sie mit!

Wer sind wir? Nowy Styl ist einer der führenden
Hersteller in Europa und bietet Komplettlösungen
für Büros und öffentliche Räume an. Dank
unseres einzigartigen Geschäftsmodells und
als erfahrener Experte und Einrichter sind
wir ein zuverlässiger Partner, der moderne
Forschungs- und Beratungsdienstleistungen
im Bereich der Arbeitsstilanalyse sowie dem
Change-Management anbietet und stets
die individuellen Kundenbedürfnisse sowie
Aspekte im Bereich Ergonomie und Akustik
berücksichtigt. Die Erfahrung des Unternehmens
sowie die Technologie- und Produktionsstätten
gewährleisten maßgeschneiderte Lösungen.
Das Unternehmen ist mit Niederlassungen
in 18 Ländern vertreten. Die umfassenden
Lösungen von Nowy Styl werden weltweit in 34
Showrooms präsentiert, u. a. in London, Paris,
Warschau, München, Prag und Dubai.

DEIN DIREKTER KONTAKT:
Ilka Oltmann
Personalabteilung
Tel. +49 5769 7–440
ilka.oltmann@nowystyl.com

Als zukunftsorientiertes Unternehmen investiert die
Nowy Styl Deutschland GmbH in eine gezielte
Ausbildung von jungen Menschen und setzt dabei auf ein
abteilungsübergreifendes Ausbildungskonzept.

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE FÜR AUGUST 2023
AM STANDORT STEYERBERG:

• Fachlagerist (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

• Metallbauer – Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG.

Weitere Informationen findest du in unserem
Jobportal unter www.NowyStyl.com
oder direkt über diesen QR Code:

Nowy Styl Deutschland GmbH
Voigtei 84, 31595 Steyerberg
Tel. +49 5769 7-0
info.de@nowystyl.com
www.NowyStyl.com



Fragen überlegen
Zu Deiner Vorbereitung sollte unbedingt gehören, Dich schlau 
über das Unternehmen und Deine zukünftige Ausbildungsstel-
le zu machen. Sieh Dir die Homepage der Firma an. Vielleicht 
kennst Du sogar jemanden, der dort arbeitet und der Dir mehr 
erzählen kann. 

Auch Du darfst während des Vorstellungsgesprächs Fragen 
stellen. Es gibt sicher einiges, was Du über Deinen möglichen 
zukünftigen Ausbildungsbetrieb wissen möchtest. Das wirkt 
außerdem interessiert und engagiert und macht einen guten 
Eindruck. Hier ein paar Ideen für Dich:

–  Wie ist der Ablauf der Ausbildung?
–  Welche Abteilungen durchläuft man?
–  Wie viele Auszubildenden gibt es in Ihrem Haus?
–  Welche Berufsschule besucht man und wie oft?
–  Wie sehen die Arbeitszeiten aus?
–  Wann kann ich mit einer Rückmeldung Ihrerseits rechnen?

Vorbereitung ist die halbe Miete
Gegen Aufregung vor dem Bewerbungsgespräch hilft am besten 
Vorbereitung. Sorge für möglichst viel Sicherheit und möglichst 
wenige Unbekannte. Das heißt, als Erstes checke die Eckdaten. 
Dazu gehört, den Termin für das Gespräch zu überprüfen und 
ihn dann zu bestätigen. Das geht entweder telefonisch oder per 
Mail. Solltest Du aus einem triftigen Grund an dem entspre-
chenden Datum nicht können, frage höflich nach einem neuen 
Termin.

Minimiere mögliche Stressfaktoren: Ob mit Fahrrad, dem Bus 
oder Auto, plane genug Zeit und auch schon mal die richtige Ver-
bindung ein, um mehr als pünktlich zu dem Gespräch zu erschei-
nen. Du willst schließlich weder abgehetzt noch zu spät sein. 

Spiel das Bewerbungsgespräch in Deinem Kopf durch oder übe 
mit jemandem, der eine solche Situation bereits kennt. Auch das 
bereitet Dich zusätzlich vor.
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 ✖ JOHANNAS TIPP

„Nicht lachen: Ich habe mein Vorstellungsgespräch vor 
dem Spiegel geübt! So konnte ich mir ein besseres Bild 
von meiner Wirkung auf andere machen. Die Antwor-
ten auf typische Fragen habe ich vorher auswendig 
gelernt, um einen Blackout zu verhindern. Hat funk-
tioniert!“

Johanna, 19 Jahre, beginnt im Sommer eine 
Ausbildung zur Sozialversicherungs-

fachangestellten

3232

Kaufmann für Groß und Außenhandels-
management (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Zweiradmechatroniker (m/w/d)

MACHWASMIT ZUKUNFT

DEINE AUSBILDUNG
BEI HARTJE

Jetzt bewerben –
Ausbildungsstart ist
der 1. August 2023
https://www.hartje.de/ausbildung

Fahrrad und E-Bike, Motorrad und Auto – die Branchen, in

denen wir zu Hause sind, bewegen die Menschen und sie

bewegen uns. In Sachen Mobilität und Verkauf haben wir

jede Menge Erfahrung und gehen unsere Geschäftsfelder

dynamisch an.

Als familiengeführtes Unternehmen seit 1895 stehen wir zu

unserem Wort. Werte wie Fairness, Solidarität und Partner-

schaft prägen nicht nur das Verhältnis zu unseren Kunden,

sondern auch zu unseren Auszubildenden.



Das richtige Outfit aussuchen – auch das gehört zu Deiner Vor-
bereitung. Vergiss nicht, der erste Eindruck zählt! Du solltest 
Dich so anziehen, dass es zu Deinem Beruf und Deiner Branche 
passt. Wer in einem Anwaltsbüro arbeitet, kleidet sich anders 
als jemand im kreativen Bereich. Dazu kannst Du im Internet 

stöbern. Was für Klamotten tragen die Mitarbeiter der Firma 
auf der Homepage? Frage auch ruhig Deine Eltern oder Leh-

rer. Es gibt allerdings ein paar Dinge, die gelten für jedes 
Bewerbungsgespräch:

 Das kommt schlecht an
Sweatshirts, Hoodies, Caps: Die wirken, als wärst Du 
bereits im Feierabend.

Körpergeruch: Achte auf Deine Körperhygiene. Ein Not-
falldeo im Rucksack oder in der Handtasche kann Dein bester 
Freund sein. Das gilt natürlich auch für die Dusche vor dem Ge-
spräch.

Kurz und knapp: Kurze Röcke, tiefe Ausschnitte oder allzu 
hohe Hacken solltest Du im Schrank lassen. 

Muff und Schmutz: Was auch immer Du trägst, sauber 
muss es sein! Das heißt nicht, dass die Klamotten unbedingt neu 
gekauft sein müssen, aber definitiv frisch gewaschen und heile.

Flipflops oder Turnschuhe: Die solltest Du Dir ver-
kneifen. Auch abgelatschtes Schuhwerk hat beim Vorstellungsge-
spräch nichts zu suchen.

Parfüm und Aftershave: In Maßen eine gute Idee, aber 
denk dran, Du willst niemandem die Tränen in die Augen treiben. 

 Das kommt gut an
Wohlfühlen: So schick das Outfit auch sein mag, wenn Du 
Dich verkleidet oder unwohl fühlst, merkt man Dir das an. Was 
auch immer Du trägst, es sollte zu Dir passen.

Allrounder: Mit einer guten Hose und einem schönen 
Hemd/Bluse oder Pullover machst Du selten etwas falsch. Achte 
darauf, dass die Schuhe zum Outfit passen.

Akzente: Schwarz, Grau oder Blau wirken kompetent. Farb-
tupfer sind aber erlaubt.

Haare nicht vergessen: Die Frisur muss gepflegt wir-
ken, vielleicht stattest Du auch Deinem Friseur einen Besuch ab.

Gepflegte Nägel: Riskier vorher ruhig einen Blick auf 
Deine Hände und sorge dafür, dass die Nägel in Form und 
sauber sind.

Ersatzkleidung: Die macht bei einer längeren 
Anreise Sinn oder wenn Du ein Outfit mit Strumpf-
hose trägst.

DRESS-
CODE
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Vor einem Bewerbungsgespräch liegen bekanntlich die Nerven 
blank. Da hilft nur, tief durchzuatmen und sich Folgendes klar-
zumachen: Die Firma sieht Dich als ernst zu nehmenden Kan-
didaten für den Ausbildungsplatz – sonst hätte sie Dich ja nicht 
eingeladen. Die erste Hürde ist somit geschafft. Jetzt musst Du 
nur noch den guten Eindruck, den Deine schriftliche Bewerbung 
hinterlassen hat, vor Ort verstärken. Keine Sorge, das kann man 
üben!

Zu Deiner Person gehört mehr als Name und Alter („Ich bin“). 
Erzähle also etwas von Deiner Schule und Deinen Lieblingsfä-
chern. Damit bist Du dann auch schon bei Deinen Stärken („Ich 
kann“): gut in Mathe, die letzte Projektarbeit etc. Und was willst 
Du? Den Ausbildungsplatz! Wer das schlüssig begründen kann, 
hat alles richtig gemacht und gute Aussichten auf eine Zusage. 
Viel Erfolg!

Typisch Bewerbungsgespräch: So läuft’s
1. Begrüßung und Gesprächseröffnung (Smalltalk).
2.  Fragen zu Deiner Person (Stärken und Interessen, wieso gera-

de diese Ausbildung?, wieso bei dieser Firma? usw.). 
3.  Das Unternehmen erzählt etwas über den Ausbildungsplatz 

und prüft, ob ihr beide zusammenpasst (was weißt Du über 
die Firma und die Ausbildung?, wie hoch ist Deine Motiva-
tion? usw.).

4.  Informationen über das weitere Vorgehen und Verabschie-
dung (nicht vergessen: eigene Fragen stellen!).

Es sind vor allem drei 
Punkte, die Du im 
Gespräch draufha-
ben musst:

ICH BIN
ICH KANN
ICH WILL

BEWERBUNGSGESPRÄCH

©adragan – stock.adobe.com
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 Schlecht
Unpünktlichkeit: Zu spät kommen geht gar nicht! 
Plane genügend Puffer ein und sei unbedingt 15 Minuten 
vor dem Termin vor Ort. Dann hast Du auch noch genügend 
Zeit, um Dich zu sammeln. 

Unhöflichkeit: Wer sich vor allen anderen hinsetzt, 
seinem Gesprächspartner ständig ins Wort fällt, ohne Punkt 
und Komma quasselt und dann auch noch ans Handy geht 
(unbedingt vorher ausschalten!), hinterlässt einen sehr 
schlechten Eindruck – und verspielt seine Karten.

Lügen: Wer bei Fragen zu seiner Qualifikation schummelt 
oder allgemein das Blaue vom Himmel lügt, wird garantiert 
auf die Nase fallen. Spätestens in der Ausbildung. Wie pein-
lich! 

Unangemessene Kleidung: Flecken, Löcher, 
Körpergeruch oder ungewaschene Haare sprechen eine 
deutliche Sprache: Der Ausbildungsplatz interessiert Dich 
nicht wirklich. Schade!

 Gut
Gründliche Vorbereitung: Du hast Dich vor dem 
Termin schlaugemacht und weißt ausgezeichnet über das 
Unternehmen Bescheid (Anzahl der Mitarbeiter, Standorte, 
Produkte, Soziales Engagement, Aktuelles …).

Selbstreflektion: Du weißt, was Du kannst und be-
antwortest auch kniffelige Fragen souverän (Motivation/
Stärken/Schwächen/Wieso diese Ausbildung?/Wieso bei 
uns? …).

Blickkontakt: Natürlich bist Du nervös. Das ist völlig 
normal. Aber Du lächelst trotzdem und suchst immer wie-
der Augenkontakt zu Deinen Gesprächspartnern. Das wirkt 
sympathisch und kommunikationsfreudig.

Weitere Fragen: Die Frage nach weiteren Fragen 
kommt immer gegen Ende des Gesprächs. Du hast Dir 
vorher welche überlegt? Super, damit unterstreichst 
Du nochmals Dein großes Interesse an einer Ausbil-
dung in genau dieser Firma.

Assessment-Center – was ist das?
Viele Unternehmen nutzen das Assessment-Center 
(kurz: AC), um angehende Azubis, die aufgrund ihrer 
Bewerbung in die engere Auswahl gekommen sind, auf 
Herz und Nieren zu prüfen.  Etlichen Bewerbern steht 
bei der Einladung zum AC der Angstschweiß auf der Stirn. 
Kein Wunder, es geht ja um den begehrten Ausbildungsplatz! 

Im AC guckt der zukünftige Chef, welche Stärken und Fähig-
keiten die Bewerber haben – und wer letztendlich am besten 
zu der ausgeschriebenen Stelle passt. Um das herauszufinden, 
müssen die Kandidaten – einzeln und in Gruppen – verschie-
dene Aufgaben lösen (Selbstpräsentation, Gruppendiskussion, 
Kurzvortrag, Postkorbübung ...). 
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Gut zu wissen

• Deine Studiengebühren in Diepholz übernimmt CT für Dich
• Du erhältst eine Ausbildungsvergütung
• Praxisphasen in Nienburg bei CT mit sympathischen Kollegen
• Notebook, iPhone, flexibles Arbeiten sind Standard
• Software entwickeln ist Dein Ding? Nach dem Studium bist Du zu

nichts verpflichtet, aber bleib gern bei uns :)

Software
made in
Nienburg

Duales Studium
Elektrotechnik - Start August

Gute Software ist eine

kreative Leistung, die die

Zukunft mitgestaltet

Bewirb Dich!
Wir freuen uns auf Dich!

CT Datentechnik GmbH,
Eschenstr. 2, 31582 Nienburg
Christian May (GF), 05021 90433-0
c.may@ctdatentechnik.de

Weitere Infos: " !



Das Nervigste in der Bewerbungsphase ist das Warten. Ob auf 
die Einladung zum Bewerbungsgespräch oder danach, wenn Du 
Dich fragst, ob Du die Stelle bekommen hast – die Warterei 
macht mürbe! Dann ist die Versuchung groß, nachzufassen, also 
zu fragen, wann Du mit einer Antwort rechnen kannst. Grund-
sätzlich ist das erlaubt, aber Du willst ja auch niemanden nerven. 
Deswegen gibt es ein paar Dinge, auf die Du achten solltest.

Je größer das Unternehmen und je mehr Bewerber es gibt, umso 
später musst Du mit einer Antwort rechnen. Du solltest min-
destens eine bis zwei Wochen bis nach dem Ende der Bewer-
bungsfrist warten, bevor Du nachfragst. Spätestens nach einem 
Monat kannst Du Dich auf jeden Fall melden. Mails gehen oft-
mals im Postfach unter, daher ist ein Telefonat meistens effekti-
ver. Egal, für welchen Weg Du Dich entscheidest, sei freundlich 
und höflich, niemals vorwurfsvoll.

 
 

 ✖ PROFITIPP

„Idealerweise erfragen Bewerber schon beim Vor-
stellungsgespräch, wann mit einer Rückmeldung 
zu rechnen ist. Sollte der Betrieb sich innerhalb des 
genannten Zeitraums nicht gemeldet haben, darf 
man sich telefonisch oder per E-Mail nach dem 
aktuellen Stand des Bewerbungsverfahrens er-
kundigen.“

Dirk Hoffmann, Bewerbungs-Coach

©contrastwerkstatt - stock.adobe.com
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Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)/ 
Freiwilliges Ökologisches Jahr (FÖJ)/ 
FSJ Kultur/ FSJ Schule

Für wen?
Junge Menschen zwischen 16 und 27 Jahren 

Was ist das?
Berufliche Orientierung und Kennenlernen von Berufs-
feldern im sozialen, sportlichen, politischen, ökologischen 
und kulturellen Bereich – auch im Ausland möglich. Prak-
tische Hilfstätigkeit in gemeinwohl orientierten Einrichtun-
gen; Persönlichkeit und Kompetenzen weiterentwickeln; 
eine Chance, die persönliche Eignung für einen solchen 
Beruf zu prüfen.

Mögliche Einsatzfelder FSJ 
–  Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen
–  Kinderheime und -tagesstätten 
–  Einrichtungen für behinderte Menschen 
–  Krankenhäuser und Fachkliniken
–  Alten- und Pflegeheime 
–  Sozialdienste
–  Jugendarbeit
–  Kirchengemeinden und Pfarreien
–  kulturelle Einrichtungen 
–  Sportvereine
–  Jugend(verbands)arbeit
–  Einrichtungen der politischen Bildung  

und Interessenvertretung 

Mögliche Einsatzfelder FÖJ
–  Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 
–  Umweltbildung 
–  Lebensmittelverarbeitung 
–  Umweltschutz-Behörden und -Verbände 
–  wissenschaftlicher Umweltschutz

Das FSJ Kultur bietet die Möglichkeit, ein Jahr lang Kultur-
arbeit selbst zu gestalten. Im Team arbeiten, ein eigenes 
Projekt durchführen, kulturelle oder künstlerische Ideen 
verwirklichen. 

Mögliche Einsatzfelder FSJ Kultur
–  Theater, Kleinkunstbühnen etc.

Dauer? in der Regel 12 Monate 

Beginn?  
meist 1. August oder 1. September 

Vergütung?
Taschengeld, ggf. Unterkunft und Verpflegung oder 
Sachleistungen, eine beitragsfreie Versicherung in der 
gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeitslosen- und 
Pflegeversicherung. 

Wann bewerben?
Zeitpunkt sollte rechtzeitig beim potentiellen Träger 
erfragen. 

PARKEN 
UND ÜBER-

LEGEN

©Rawpixel.com - stock.adobe.com
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Bundesfreiwilligendienst (BFD) / Bundesfreiwilligenjahr (BFJ)

Wo bewerben? 
Auf der Homepage des Bundesministeriums für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend gibt es eine aktuelle Liste mit Trägern, die ein 
FSJ/FÖJ anbieten. Diese sind für die Bewerbung zuständig. Auch 
die Servicestelle Jugendfreiwilligendienste beim BAFzA informiert 
über Anbieter des FSJ/FÖJ. Diese kann kontaktiert werden über 
JFD-Service@BAFzA.bund.de.

Fragen zum Freiwilligen Sozialen Jahr oder einem anderen Frei-
willigendienst im In- und Ausland? 

Online-Beratung bei 
pro-fsj.de 
foej.de  

©Daniel Ernst - stock.adobe.com
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Fotos: www.amh-online.de

Lehrstellen-radar.de
 Lade dir die App runter:

#EINFACHMACHEN

Einfach
online
suchen

Freie Lehrstellen und

Praktikumsplätze –

hier vor Ort

Übersichtliche Listen oder
Kartendarstellungen
Push-Service
für tagesaktuelle Angebote
PLZ-Umkreissuche









Für wen?
Junge Menschen (16 – 27 Jahre) mit 
Interesse an freiwilliger Tätigkeit 

Dauer? Mindestdauer sechs Monate, Höchstdauer 24 Monate 

Beginn? In der Regel 1. August 

Vergütung?
Taschengeld, Unterkunft und Verpflegung, eine beitragsfreie Versi-
cherung in der gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeits-
losen- und Pflegeversicherung. Für Eltern besteht Anspruch auf 
Kindergeld.

Was ist das BFJ? 
Das BFJ ist die Entsprechung zum ehemaligen „Zivildienst“. Die 
bisherigen Freiwilligendienste Freiwilliges Soziales Jahr und 
Freiwilliges Ökologisches Jahr sind vom BFJ unabhängig und 
bleiben bestehen. Der größte Unterschied zum Zivildienst ist, dass 
das BFJ auch für Frauen und Bürger über 27 Jahre offen ist. Der 
BFD erhöht die Chancen der Jugendlichen für den Einstieg in ein 
geregeltes Berufsleben. Mögliche Einsatzfelder sind die Bereiche 
Soziales, Integration, Sport oder Ökologie.

Vergütung? Je nach Einrichtung

Wann bewerben?  Je nach Einrichtung

Wo bewerben? 
Auf der Internetseite bundes-freiwilligendienst.de gibt es eine 
Platzbörse. Interessierte können aber auch selbst Einsatzstellen 
oder Träger ansprechen. 

Bundesfreiwilligendienst  
im Ausland
Dauer: ein bis zwölf Monate
Europäischer Freiwilligendienst in einer gemeinnützigen  
Organisation im europäischen Ausland. 

Infos auf: 
go4europe.de 
weltwaerts.de 
rausvonzuhaus.de 
entwicklungsdienst.de

© panitialapon – stock.adobe.com
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STARTE MIT UNS IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT –
WERDE TEIL VOM GANZEN ...

• Industriekaufmann
• Fachinformatiker
• technischer Produkdesigner
• Holzmechaniker
• Polsterer
• Polster- und Dekorationsnäher

AUSZUBILDENDE MIT TEAMGEIST
( m/w/d )

Menschen & Möbel – diese zwei Worte bringen auf den
Punkt, was POLIPOL ausmacht. Als Unternehmen. Als Her-
steller hochwertiger Polstermöbel. Als Arbeitgeber von rund
7500 Mitarbeitern. Für uns steht der Mensch im Zentrum
unseres Schaffens.

... wir möbeln dich auf.

wir suchen jährlich zum 1. AUGUST:

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Personalabteilung Carmen Bödeker .
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau

Tel.: 05775 - 96 80 940
Bewerbung online unter:
www.polipol.de/karriere
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Greif zu!
Appetit auf was Neues?

Jobs, BFD, FSJ, Duales Studium
Praktikum, Ausbildung, Ehrenamt

Deine Zeit bei uns, ein Gewinn für alle
Die Lebenshilfe Nienburg ist ein moderner Sozialdienstleister und einer der größten Arbeit- und Perspektivgeber in
derRegion.ObKitas, Schulbegleitung, Familienhilfen, Sozialberatung,Berufsbildungsowievielfältige Förder-, Arbeits-,
Wohn- oder Freizeitangebote – über 500 Fachkräfte begleiten mehr als 1500 Menschen auf ihrem Weg zu mehr
Teilhabe,RespektundAnerkennung.GehmitunsdiesenWeg.

Viele Praxisfelder:
Erzieher*in, Sozialassistent*in und
Heilerziehungspfleger*in
In sozialen Berufen hast du bei uns eine Fülle an
Möglichkeiten. Mehr als du vielleicht denkst. Denn wir
begleitenMenschen in allen Lebensphasen, vomKleinkind
bis ins Alter. Das heißt für dich: Du kannst in einer unserer
drei Kitas arbeiten, in der Frühförderung oder in der Schul-
begleitung. Du kannst Jugendliche im Berufsbildungs-
bereich auf eine Arbeitstätigkeit vorbereiten oder
Erwachsene in einer unserer Werkstätten unterstützen.
Oder du betreust sie in ihrer Freizeit und in unseren
Wohnheimen inNienburgundStolzenau.

Verlässlicher Praxispartner
Als angehende Fachkraft der Heilerziehungspflege hast du
mit uns einen verlässlichen Praxispartner an deiner Seite;
wir bieten Praktika und verschiedenste Arbeitsplätze.
Auch nach deinem Abschluss bleibst du flexibel. Der
Wechsel in andere Tätigkeitsbereiche ist ebenso möglich
wie kreative Arbeitszeitmodelle auf allen Ebenen. Aber es
geht noch mehr: Parallel zum Job kannst du dich
weiterbilden. Wirunterstützendichdabei.

Vieles ist bei uns möglich –
gemeinsam machen wir's möglich.

Duales Studium:
Sozialpädagogik oder Soziale Arbeit
Theorie und Praxis kombinieren – das geht auch bei uns.
Wenn du dich für einen Beruf in der Sozialwirtschaft
interessierst, zum Beispiel Sozialpädagogik oder Soziale
Arbeit studieren möchtest, kannst du bei uns ein Duales
Studiumbeginnen.

Dein Weg bei uns:
sicherer Arbeitsplatz
vielfältige Einsatzmöglichkeiten und
Aufstiegsperspektiven
respektvolles und wertschätzendes
Miteinander
individuelle Fort- und Weiterbildung
familienfreundliche Arbeitsmodelle
weitere Leistungen (z.B. Übernahme
Schulgeld, Jahreskarten)

www.lebenshilfe-nienburg.de



Berufsbildende Schulen  
des Landkreises  
Nienburg/Weser

Jeder allgemein bildende Abschluss 
(Hauptschulabschluss, Realschulabschluss, 
erweiterter Realschulabschluss, Fachhoch-
schulreife, Abitur) kann erworben werden 
- in Kombination mit beruflichen Fertigkei-
ten, Kenntnissen und Kompetenzen. 

In 40 Schulformen und folgenden Berufs-
feldern und Fachrichtungen werden an 
den Berufsbildenden Schulen des Land-
kreises Nienburg/Weser Schülerinnen und 
Schüler qualifiziert: 

–  Agrarwirtschaft
–  Bautechnik
–  Elektrotechnik
–  Fahrzeugtechnik
–  Farbtechnik und Raumgestaltung
–  Hauswirtschaft und Pflege
–  Holztechnik
–  Körperpflege
–  Lebensmittelhandwerk
–  Metalltechnik
–  Sozialpädagogik
–  Wirtschaft

KONTAKT: 
Berliner Ring 45
31582 Nienburg/Weser
Telefon: 05021 609-0
www.bbs-nienburg.de

Schulen Rahn Nienburg

Staatlich anerkannte Schule in freier Trä-
gerschaft, Erwerb der Fachhochschulreife 
in vier Fachrichtungen: 
 
Fachoberschule Wirtschaft, Fachober- 
schule Gestaltung, Fachoberschule Sozial-
pädagogik, Fachoberschule Zukunftstech-
nologie (ab Schuljahr 2022/23).

DOCH WEITER  ZUR  SCHULE

KONTAKT:
Am Ahornbusch 4
31582 Nienburg/Weser 
Telefon: 05021 6020-3
schulen-rahn.de

©akebonostock -stock.adobe.com
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✖ A ✖
Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbe-
triebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d)

✖ B ✖
Banking and Finance - Duales Studium 
(B.A.)

Bankkaufmann (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

✖ C ✖
Chemikant (m/w/d)

✖ E ✖
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

✖ F ✖
Fachangestellter für Medien- und Info.
Dienste (m/w/d)

Fachinformatiker - Anwendungsentwick-
lung (m/w/d)

Fachinformatiker - Systemintegration 
(m/w/d)

Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d)

Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
(m/w/d)

Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fachmann - Systemgastronomie (m/w/d)

✖ H ✖
Holzmechaniker (m/w/d)

✖ I ✖
Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

ÜBERSICHT

AUSBILDUNGS-

BERUFE

©Tierney - stock.adobe.com
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✖ J ✖
Justizfachwirt (m/w/d) (Beamter im  
mittleren Justizdienst)

✖ K ✖
Kaufmann - Büromanagement (m/w/d)

Kaufmann - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann - Gesundheitswesen (m/w/d)

Kaufmann - Groß- und Außenhandelsma-
nagement (m/w/d)

Kaufmann - Versicherungen und Finanzen 
(m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)

✖ L ✖
Land- und Baumaschinenmechatroniker 
(m/w/d)

✖ M ✖
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Medizinisch-technischer Radiologieassis-
tent (m/w/d)

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Metallbauer (m/w/d)

Milchtechnologe (m/w/d)

✖ O ✖
Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

✖ P ✖
Papiertechnologe (m/w/d)

Pflegefachmann (m/w/d)

Polster- und Dekorationsnäher (m/w/d)

Polsterer (m/w/d)

✖ S ✖
Steuerfachangestellter (m/w/d)

✖ T ✖
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Technischer Systemplaner (m/w/d)

✖ V ✖
Veranstaltungskaufmann (m/w/d)

Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und 
Getreidewirtschaft (m/w/d)

Verkäufer (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

✖ Z ✖
Zahnmedizinischer Fachangestellter 
(m/w/d)
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und
Behörde

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Wirtschaft/Recht

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsstärke
• Verantwortungsbewusstsein
• Teamfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachdienst- oder
Fachbereichsleiter (m/w/d)

• Studium (z.B. Master of Public
Administration)

Du interessierst Dich für eine Ausbildung in der Ver­
waltung, möchtest aber nicht auf einen Studienab­
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All­
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau das Richtige für Dich! Die Doppelqualifizie­
rung macht Dich nämlich gleich zweifach fit: Du ar­
beitest engagiert in den unterschiedlichen Fachbe­
reichen Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du
reichlich Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du
studierst fleißig an einer kooperierenden Hochschu­
le, die Du mit dem Bachelor of Arts abschließt. Das
Studium vermittelt Dir die rechts-, wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Grundlagen, auf die Du in
den Praxisphasen gewinnbringend zurückgreifen kannst.

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs­
wirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

45Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Eine Ausbildung beim Landkreis Nienburg/Weser ermöglicht breite Einsatzmöglich-
keiten - für jede Nachwuchskraft die passende Berufung.

Angebotene Fachrichtung: 
Kommunalverwaltung 
Standorte: Nienburg/Weser 
Mitarbeiter: ca. 770 Azubis: 45
Ausbildungsstart: 01.08.2023
Bewerbungsschluss: 14.10.2022
Bewerbung: postalisch oder per Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle 
Schulzeugnisse
Schulabschluss: Fachhochschulreife / 
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Tätigkeiten: in verschiedenen Bereichen 
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 
bereit bist, Dich engagiert und motiviert 
den Aufgaben einer modernen Kreisver-
waltung zu stellen
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
ein praxisnahes und zukunftssicheres 
duales Studium, in dem man die ver-
schiedenen Bereiche der Kreisverwal-

tung kennenlernt. Weiterhin wird diese 
Ausbildung im Beamtenverhältnis auf 
Widerruf abgeleistet.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Übernahme in ein Beamtenverhältnis, 
breitgefächerte Einsatzmöglichkeiten, 
Führungsaufgaben möglich
Ausbildungsvergütung: 
Nach dem Niedersächsischem 
Besoldungsgesetz (NBesG)
Hochschule: 
Kommunale Hochschule für Verwaltung 
in Niedersachsen (Hannover)

Deine Ansprechpartnerin: 
Adeline Eisner
Landkreis Nienburg 
Kreishaus am Schloßplatz 
31582 Nienburg 
Tel. 05021 967-533 
zukunft@kreis-ni.de 
www.lk-nienburg.de

Bennet Janosch Kemper (20) aus Hoya, 
Kreisinspektoranwärter im 1. Lehrjahr.

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden? Der 
Beruf bietet mir eine sichere Zukunft, in der ich mein Privatleben 
mit meinen zeitaufwendigen Hobbys bestmöglich mit der Arbeit 
abstimmen kann, da man durch Gleitzeit sehr frei und flexibel 
arbeiten kann.
Warum hast Du Dich hier beworben? Aufgrund der vielen Fachbe-
reiche bestehen viele Einsatzmöglichkeiten für die Zukunft, da die 

Fachbereiche unterschiedliche Arbeitsfelder bieten. Vor seinem Bachelor-Abschluss durchläuft man 4 
Fachbereiche, in denen man die Aufgaben und Unterschiede kennenlernt. Dabei zeigt sich, dass für 
jeden ein passender Arbeitsbereich zur Verfügung steht.
Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung? Innerhalb des Studiums wird zwischen Unter-
richt an der Hochschule in Hannover und Praxiseinsätzen in Nienburg blockweise gewechselt, so kann 
man Erlerntes schnell in der Praxis anwenden. In meinem 1. Einsatzbereich bin ich auf ein freundli-
ches und unterstützendes Team gestoßen, wodurch mir der Start sehr leicht fiel. Durch eine typische 
Klassengröße von ca. 25 Studenten geht es recht harmonisch zu, so kann man eine Gruppenarbeit in 
Kleingruppen super erarbeiten.
Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis? Sicherlich die Tatsache, dass ich bereits am ersten 
Tag bei Einbürgerungen dabei sein durfte und wichtige Thematiken früh eigenständig bearbeiten 
durfte, wodurch ich das Vertrauen von Kolleg:innen schnell gewonnen habe. Zudem war es für mich 
sehr erstaunlich, wie viel ich tatsächlich aus ein paar Monaten Theorie in der Praxis anwenden konnte.

Einige Nachwuchskräfte im ersten Ausbildungsjahr.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
abhängig vom Ausbildungsbetrieb

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Betriebswirt für Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

• Studium (z.B. Gesundheitsmanage­
ment, -ökonomie, Medizinische
Assistenz)

In diesem Beruf bist Du hautnah bei Operationen dabei und unterstützt
die Fachärzte für Anästhesiologie bei der Vorbereitung, Durchführung
und Nachsorge von Narkosen. Mit dem nötigen Fachwissen und einer
guten Portion Einfühlungsvermögen bereitest Du Patienten auf die
Narkose vor. Routiniert bringst Du Beatmungsgeräte und Infusionsfla­
schen zum Einsatz. Während des Eingriffs überwachst Du Atmung und
Kreislauf Deiner Patienten, um bei Unregelmäßigkeiten sofort Alarm zu
schlagen. Du dokumentierst nicht nur gewissenhaft den Ablauf der
Anästhesie, sondern bist zudem für die Sterilisation, Desinfektion, Pflege
und Wartung der Instrumente und medizinischen Geräte verantwortlich.

Anästhesietechnischer
Assistent (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

46 Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d)

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 750
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1.9.2023

Bewerbungszeitraum: Bis 30.4.2023

Bewerbung: Bewerbung online nur über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wenn du eine schnelle Auffassungsgabe,
hohes Kommunikationsgeschick und großes
Einfühlungsvermögen mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­

haus mit großem operativen Leistungsspek­
trum.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2. Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2022)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Salzgitter

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Bildungszentrum Nienburg
Weserweg 48
31623 Drakenburg
bernd.pache@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Bernd Pache
Leiter des Bildungszentrums Nienburg

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und
Unternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kaufmännisches Denken
• Sorgfalt
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Studium (z.B. Master Bank und
Finanzdienstleistung)

Du wolltest schon immer ins Bankgeschäft bezie­
hungsweise in die Finanzwelt einsteigen und scheust
Dich nicht vor Herausforderungen? Dann ist das
Duale Studium zum Bankkaufmann in der Fachrich­
tung „Banking and Finance“ genau das Richtige für
Dich! Die Doppelqualifizierung macht Dich gleich
zweifach fit: Du absolvierst eine Ausbildung zum
Bankkaufmann bei einer Bank und besuchst parallel
eine kooperierende Hochschule, wo Du als Abschluss
Deinen Bachelor of Arts erwirbst. In den Praxispha­
sen kannst Du das Erlernte direkt vor Ort anwenden,
theoretische Inhalte festigen und den Berufsalltag
kennenlernen. Das Studium hingegen macht Dich fit
für Themen wie Bankbetriebslehre und Risikomana­
gement.

Banking and Finance -
Duales Studium (B.A.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

47Banking and Finance - Duales Studium (B.A.)

Angebotene Fachrichtung:
Banking and Sales

Standort: Landkreis Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 360 Azubis: 23

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: ganzjährig

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
www.sparkasse-nienburg.de/dualesstudium

Schulabschluss: gutes bis sehr gutes Abitur

Praktikum: möglich, aber nicht erforderlich
Tätigkeitsgebiete: vielfältig; variiert je nach
Einsätzen in Beratungs-Centern und Abtei­
lungen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
souverän, freundlich und verbindlich auf­
trittst, ein hohes Maß an Selbstorganisation
und Eigeninitiative zeigst und Interesse an
wirtschaftlichen Themen mitbringst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten vielfältige Aufgabenfelder und

interessante Einsatzorte. In vier Jahren
dualer Studienzeit absolvierst Du eine
Ausbildung mit drei Abschlüssen:
Bankkauffrau/-mann, Sparkassen-
betriebswirt/in und Bachelor of Arts
Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
in qualifizierten Funktionen

Ausbildungsvergütung: angelehnt an den
TVSöD, steigende Vergütung je nach Studi­
endauer: im 1. Jahr ca. 1268,- EUR brutto

Berufsschule: keine Berufsschule,
Studienorte: Sparkassenakademie in
Hannover und S-Hochschule für Finanz-
wirtschaft und Management

Die Sparkasse Nienburg gehört dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum täglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Sparkasse Nienburg
Goetheplatz 4
31582 Nienburg
Tel. (05021) 969-5821
carmen.herzog@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Carmen Herzog

Deine Ansprechpartnerin:

Standorte: 8 Geschäftsstellen
der Volksbank eG Nienburg

Mitarbeiter: 220 Azubis: 6

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: ganzjährig

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbe-
scheinigungen

Schulabschluss: Abitur

Tätigkeitsgebiete: individuell und vielfältig,
in unseren Geschäftsstellen und verschie­
denen Abteilungen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für andere Menschen interessierst,
kontaktfreudig bist, gerne im Team
arbeitest und ein hohes Maß an Selbst-
organisation und Eigeninitiative mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eigenständiges Arbeiten in einem starken

Team, eine qualifizierte und zukunftsorien­
tierte Ausbildung, individuelle Entwick­
lungsmöglichkeiten, eine gezielte Förde­
rung der fachlichen, methodischen und per­
sönlichen Entwicklung, abwechslungsreiche
Aufgaben in verschiedenen Bereichen ...
Morgen kann kommen!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
und attraktive berufliche Perspektiven

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, aktuelles
Startgehalt z. Zt. 1.110,- EUR brutto

Berufsschule: Berufsakademie für Bankwirt­
schaft, Hannover

#dassindwir - In unserer Gemeinschaft zählen die Werte der Genossenschaft, das macht uns
als Bank anders. Wir stellen die Ziele und Wünsche unserer Kunden und Mitglieder in den
Mittelpunkt, setzen auf Vertrauen, beraten ehrlich und offen. Sei dabei!

Volksbank eG
Hafenstraße 4-6
31582 Nienburg
Tel. 05021 986-914
personal@vbnienburg.de
www.vbnienburg.de/bewerbung

Mathilde Kampe

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1036 - 1100 Euro
2. Jahr: 1098 - 1160 Euro
3. Jahr: 1160 - 1220 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Konzentration
• Verschwiegenheit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Führungspositionen Bankfachwirt
(m/w/d)

• Fachwirt für Finanzberatung (m/w/
d)

• Betriebswirt für Finanzen und
Investment (m/w/d)

• Studium (z.B. BWL, Wirtschafts-
mathematik)

Du bist gut organisiert und genau, behältst den
Überblick, hast ein Faible für Zahlen und gehst gern
mit Menschen um? Mit diesen Fähigkeiten bist Du in
einer Bank höchst willkommen! Mit dem eigenen
Konto fängt alles an: Bankkaufleute sind in Sachen
Geld Deine ersten Ansprechpartner. Zum Beispiel
wenn es um Überweisungen geht, um Geldeingänge,
den Abschluss von Krediten oder Bausparverträgen,
Lebensversicherungen oder die Kapitalanlage. Kun­
den möchten sich informieren, wie man Geld anlegt
oder verwaltet. Neben dem Kundenkontakt arbeiten
Bankkaufleute im internen Bereich eines Kreditinsti­
tuts. Sie planen und steuern, kontrollieren das Rech­
nungswesen und die Einhaltung gesetzlicher Vor­
schriften. Bankkaufleute machen Karriere: bei Ban­
ken, an der Börse, bei Versicherungen oder im Immo­
bilienmarkt.

Bankkaufmann (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

48 Bankkaufmann (m/w/d)

Standort: Landkreis Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 360
Azubis: 23

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: ganzjährig

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
www.sparkasse-nienburg.de/ausbildung

Schulabschluss: Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Praktikum: möglich, aber nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: vielfältig; variiert je nach
Einsätzen in Beratungs-Centern und Abtei­
lungen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen hast,
freundlich und kommunikativ bist, eine
gesunde Portion Ehrgeiz mitbringst und
auch im Team selbstständig und eigenver­
antwortlich arbeiten möchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine anspruchsvolle und ab­
wechslungsreiche Ausbildung, in der das
Fordern und Fördern einen hohen Stellen­
wert hat.
Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
in verschiedenen Bereichen inkl. umfangrei­
cher Weiterbildungs- und Studienmöglich­
keiten

Ausbildungsvergütung: nach geltendem
Tarifvertrag TVAöD, Startgehalt derzeit ca.
1.118,- EUR brutto

Berufsschule: Berufsbildende Schulen
in Sulingen

Die Sparkasse Nienburg gehört dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum täglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Sparkasse Nienburg
Goetheplatz 4
31582 Nienburg
Tel. (05021) 969-5821
carmen.herzog@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Carmen Herzog

Deine Ansprechpartnerin:

Standorte: 8 Geschäftsstellen
der Volksbank eG Nienburg

Mitarbeiter: 220 Azubis: 6

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: ganzjährig

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbe-
scheinigungen

Schulabschluss: Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur
Tätigkeitsgebiete: individuell und vielfältig,
in unseren Geschäftsstellen und verschie­
denen Abteilungen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für andere Menschen interessierst,
kontaktfreudig bist, gerne im Team arbei­
test und Dich in einer abwechslungsreichen
kaufmännischen Ausbildung engagieren
möchtest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eigenständiges Arbeiten in einem starken
Team, eine qualifizierte und zukunftsorien­

tierte Ausbildung, individuelle Entwick­
lungsmöglichkeiten, eine gezielte Förde­
rung der fachlichen, methodischen und per­
sönlichen Entwicklung, abwechslungsreiche
Aufgaben in verschiedenen Bereichen ...
Morgen kann kommen!
Perspektiven: individuelle Entwicklungs-
pläne mit attraktiven Qualifizierungs-
möglichkeiten sowie berufsbegleitenden
Studiengängen

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, aktuelles
Startgehalt z. Zt. 1.110,- EUR brutto

Berufsschule: Genossenschaftliches Berufs­
kolleg

#dassindwir - In unserer Gemeinschaft zählen die Werte der Genossenschaft, das macht uns
als Bank anders. Wir stellen die Ziele und Wünsche unserer Kunden und Mitglieder in den
Mittelpunkt, setzen auf Vertrauen, beraten ehrlich und offen. Sei dabei!

Volksbank eG
Hafenstraße 4-6
31582 Nienburg
Tel. 05021 986-914
personal@vbnienburg.de
www.vbnienburg.de/bewerbung

Mathilde Kampe

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 660 – 1045 Euro
2. Jahr: 754 – 1125 Euro
3. Jahr: 849 – 1165 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• technisches Verständnis
• Umsicht
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister für Kraftfahrer (m/w/d)
• Fachwirt für Güterverkehr und Lo­
gistik (m/w/d)

• Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management,
Fahrzeugtechnik)

Du bist gern unterwegs? In diesem Job fährst Du Busse im Linien- oder
Reiseverkehr – oder fährst Lastwagen im Güterverkehr. Du planst Deine
Route. Bevor es losgeht, kontrollierst Du das Fahrzeug und die Papiere.
Du nimmst das Transportgut entgegen und sicherst die Ladung. Am Ziel
übernimmst meist gleich eine neue Fracht. Wenn Du mit dem Bus auf
Reisen gehst, nimmst Du das Gepäck der Fahrgäste entgegen und
verstaust es. Unterwegs betreust Du die Passagiere, erledigst Forma­
litäten und informierst über Fahrtroute und Zielort. Im Linienverkehr
fährst Du Bus nach einem festen Fahrplan auf vorgegebenen Strecken.

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

49Berufskraftfahrer (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung: Entsorgung

Standort: Hoya

Mitarbeiter: 85
Azubis: 7

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: 31.07.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: wünschenswert

Tätigkeitsgebiete: Deine Aufgabe ist es die
Ladung sicher und zuverlässig an ihren
Zielort zu bringen. Du planst Routen und
hilfst beim Be- und Entladen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
zuverlässig, engagiert und teamfähig bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine fundierte, abwechslungsrei­
che Ausbildung mit geregelten Arbeitszei­
ten

Perspektiven: Es besteht grundsätzlich die
Chance auf eine anschließende Übernahme
in ein Arbeitsverhältnis.

Ausbildungsvergütung: branchenüblich,
plus Jahressonderleistungen

Berufsschule: Syke Blockunterricht

Die Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH wurde 1992 gegründet und gehört zur Smurfit Kap­
pa Unternehmensgruppe. Seitdem haben wir uns zu einem zuverlässigen Entsorgungsunter­
nehmen und Ausbildungsbetrieb entwickelt. Als mittelständisches Unternehmen sind wir
regional und überregional tätig.

WWG Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH
Von-dem-Bussche-Str. 2
27318 Hoya
Tel. 04251/9306620
anja.brockmann@smurfitkappa.de
www.weserwertstoff.de

Anja Brockmann

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1006 – 1056 Euro
2. Jahr: 1071 – 1153 Euro
3. Jahr: 1120 – 1218 Euro
4. Jahr: 1166 – 1303 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Aufmerksamkeit
• Gute Reaktion
• Technisches Verständnis
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Techniker für Chemietechnik (m/w/
d)

• Industriemeister für Chemie (m/w/d)
• Industriemeister für Pharmazie (m/
w/d)

• Studium (z.B. Chemie, Chemie-
ingenieurwesen, Pharmatechnik)

Du betest das Periodensystem im Schlaf herunter? Du experimentierst
gerne und möchtest etwas herstellen? In diesem Job fütterst Du moder­
ne Produktionsanlagen: misst die Rohstoffmengen, rührst zusammen
und füllst es in die entsprechende Maschine. Du überwachst den Pro­
duktionsprozess, analysierst und wertest Proben aus. Kontrollierst
Messwerte und protokollierst akribisch den Fertigungsverlauf. Am Ende
stehen das Abfüllen und Verpacken der chemischen Erzeugnisse. Ge­
sundheits- und Umweltschutz haben einen hohen Stellenwert in Deiner
Ausbildung. Sorgfalt und Konzentrationsfähigkeit sind grundlegende Ei­
genschaften, die Du für Deinen erfolgreichen Weg mitbringen solltest.

Chemikant (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

50 Chemikant (m/w/d)

Standort: Steyerberg

Mitarbeiter: 140
Azubis: 7

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: bis 31.01.2023

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss/
Fachoberschulreife

Praktikum: nach Absprache möglich

Tätigkeitsgebiete: Produktion, Labor,
mechanische & Elektrowerkstatt

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisches Verständnis, handwerkliches
Geschick und eine sorgfältige Arbeitsweise
mitbringst und gerne in einem engagierten
Team arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe und abwechslungsreiche
Ausbildung

Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, vielfältige Weiterbildungs- und Auf­
stiegsmöglichkeiten

Ausbildungsvergütung:
Vergütung nach Tarif + Weihnachtsgeld +
Urlaubsgeld + Sonderzahlungen

Berufsschule: Justus von Liebig Schule in
Hannover

Unser Unternehmen produziert am Standort Steyerberg der Oxxynova GmbH in einer der
weltweit größten Anlagen Dimethylterephthalat - ein Vorprodukt für Polyester - für die
Herstellung von Textilien, Folien, PET-Flaschen und technischen Kunststoffen.

Oxxynova GmbH
Borsteler Weg 50
31595 Steyerberg
Tel. (05764) 29 11 29
Bewerbung@oxxynova.com
www.oxxynova.com

Michael Schulz
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 700 – 1047 Euro
2. Jahr: 770 – 1102 Euro
3. Jahr: 1102 – 1199 Euro
4. Jahr: 1141 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Physik
• Informatik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Geschicklichkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister der Fachrichtung
Elektrotechnik (m/w/d)

• Netzmeister (m/w/d)
• Techniker der Fachrichtung
Elektrotechnik (m/w/d)

• Studium (z.B. Elektrotechnik,
Mechatronik)

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Du bist bei allem, was Du machst, genau und verantwortungsbewusst?
Das ist Grundlage für alle, die mit elektrischen Anlagen und Bauteilen
zu tun haben. Denn die müssen zuverlässig funktionieren. Erst recht,
wenn mit ihnen große Bereiche geschaltet und gesteuert werden. Das
Aufgabengebiet eines Elektronikers für Betriebstechnik ist vielfältig:
Von Schalt- und Steueranlagen mit den dafür nötigen leitungsführenden
Systemen, Energie- und Informationsleitungen sowie die elektrische
Ausrüstung von Maschinen mit dem dazugehörigen Automatisierungs­
system. Du prüfst Funktionen, führst Messungen durch und nimmst An­
lagen in Betrieb. Du übergibst Anlagen an den Auftraggeber und bist bei
Störungen zur Stelle.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 51



Standorte: Nienburg, Lüneburg, Oldenburg,
Laatzen und Krottorf

Mitarbeiter: ca. 2.800 Azubis: 200

Ausbildungsstart: 28.08.2023

Bewerbungszeitraum: bis 31.12.2022

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
kurzes Bewerbungsanschreiben, tabellari­
scher Werdegang sowie zwei aktuelle aus­
sagekräftige Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: vielfältige Tätigkeiten in
der elektrischen Energietechnik
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Technik sowie energiewirt­
schaftlichen Themen hast und Selbststän­
digkeit, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und
Teamfähigkeit zu deinen Stärken zählst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche, spannende Ausbil­
dungsinhalte, selbstständiges Arbeiten so­

wie eine angemessene Vergütung. Für unse­
re Ausbildungsaktivitäten wurden wir mit
dem Gütesiegel „Best Place To Learn“ aus­
gezeichnet

Perspektiven: Unser Ziel ist es, dich in ein
unbefristetes Arbeitsverhältnis zu überneh­
men. Wir unterstützen dich mit Fortbil­
dungsmaßnahmen.

Ausbildungsvergütung: tarifliche Ausbil­
dungsvergütung mit Weihnachtsgeld und
Mobilitätszuschuss

Berufsschule: BBS Nienburg

Wir sind Energie. Als eines der größten regionalen Energieversorgungsunternehmen
Deutschlands bringt die Avacon-Unternehmensgruppe mittels intelligenter Energienetze
die Energie genau dorthin, wo Millionen Menschen sie brauchen. Schnell, zuverlässig, effizi­
ent und umweltfreundlich.

Avacon Netz GmbH
Bürgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg
Tel. 05021-98933248
thorsten.limberg@avacon.de
www.avacon.de/ausbildung

Thorsten Limberg

Dein Ansprechpartner:

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: 31.12.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Real­
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: E-techn. Anlagen instand
halten, ggf. anpassen, Störungssuche/Feh­
lerbehebung.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an Elektrotechnik und den Umgang
mit Maschinen hast, Sorgfalt zu deinen
Stärken gehört und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Betriebstechnik
Standorte:
Minden (2), Stadthagen, Tangermünde,
Granite Falls/USA
Mitarbeiter: gruppenweit 600
Azubis: 100 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:
01.08.2023
Bewerbungszeitraum:
jährlich bis 01.12.2022
Bewerbung:
online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
der letzten beiden Schuljahre,
Bescheinigungen Praktika (optional)
Schulabschluss:
guter Realschulabschluss oder Abitur
Praktikum:
nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tätigkeitsgebiete:
Industriebetriebe des Maschinen- und
Anlagenbaus
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute mathematische u. physikalische Kennt­
nisse mitbringst, technisch interessiert bist
(speziell Elektrotechnik/Elektronik), über

Fremdsprachenkenntnisse u. Reisebereit­
schaft verfügst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes, internationales Arbeiten
Perspektiven:
gute Übernahmechancen, Qualifikation
zum/zur Inbetriebnahmetechniker/-in für
SPS-Steuerungen, späteres FH-Studium
möglich
Ausbildungsvergütung:
in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule:
Leo-Sympher-Berufskolleg

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit über 40 Jahren weltweit agierendes Famili­
enunternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Persönlich­
keit des Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen dies zu
schätzen.

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Böckler-Str. 24
32423 Minden
Tel. (0571) 3 99 70
personal@minda.com
www.minda.com

Jörg Altvater

Dein Ansprechpartner:

52 Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Archiv
 • Bibliothek
 • Bildagentur
 • Info. und Doku.
 • Med. Doku.

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 803 – 1043 Euro
2. Jahr: 873 – 1093 Euro
3. Jahr: 930 – 1141 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Konzentrationsfähigkeit
• Organisatorische Fähigkeiten
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt für Informationsdienste
(m/w/d)

• Studium (z. B. Informationsmanage­
ment)

In diesem Job gehst Du darin auf, Informationen nicht nur zu beschaffen,
zu pflegen und zu verwalten, sondern auch anwendungsgerecht aufzu­
bereiten. Je nach Fachrichtung – zur Auswahl stehen Archiv, Bibliothek,
Bildagentur, Information und Dokumentation sowie Medizinische Doku­
mentation – beherrschst Du Deine Datenbanken im Schlaf und arbeitest
stets mit den richtigen Informationsdienstleistern zusammen. Im
Schwerpunkt „Information und Dokumentation“ stellst Du Deine Recher­
cheergebnisse beispielsweise Marktforschungsinstituten zur Verfügung.
Im Bereich „Bibliothek“ kümmerst Du Dich gewissenhaft um den Aufbau
und die Pflege von Bibliotheksbeständen.

Fachangestellter für
Medien- und Info.Dienste (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

53Fachangestellter für Medien- und Info.Dienste (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung:
Bibliothek

Standort: Stadtbibliothek Nienburg -Der
Posthof-, Georgstraße 22, 31582 Nienburg

Mitarbeiter: 7 Azubis: 1

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: bis zum 30.09.2022

Bewerbung: nur online
auf www.nienburg.de/ausbildung,
über das Modul „Bewerbung online“

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich, aber möglich
Tätigkeitsgebiete: Aufbau und Pflege von
Bibliotheksbeständen, Beratung von Kun­
dinnen und Kunden
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen mit­

bringst und Interesse am Umgang mit
herkömmlichen und elektronischen Medien
(Bücher, Hörbücher, CD, DVD) hast.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die dreijährige Ausbildung gliedert sich in
einem dualen System in berufspraktische
Abschnitte in der Stadtbibliothek Posthof, in
verschiedene Praktika und theoretische Ab­
schnitte an der BBS.

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz.
1. Jahr 1.068,26 €, 2. Jahr 1.118,20 €,
3. Jahr 1.164,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: Multimedia BBS, Hannover

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 700 – 1047 Euro
2. Jahr: 770 – 1102 Euro
3. Jahr: 865 – 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Kreativität
• Durchhaltevermögen
• Kundenorientierung
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Softwareentwickler (m/w/d)
• Komponentenentwickler (m/w/d)
• IT-Berater (m/w/d)
• Studium (z.B. Informatik)

Du bist ein handwerklich geschickter Technik- und Software-Fan, der
nicht aus der Ruhe zu bringen ist? Du hast Lust auf den Kontakt zu
Kunden? Dann solltest Du unbedingt diesen Beruf lernen! In Deinem
Job entwickelst und programmierst Du Software, testest bestehende
Anwendungen, passt sie an und entwickelst anwendungsfreundliche
Bedienoberflächen. Dafür wechselst Du flexibel zwischen verschiede­
nen Betriebssystemen und Programmiersprachen. Du behebst Fehler
mit Experten- und Diagnosesystemen. In einer IT-Abteilung kümmerst
Du Dich um firmeninterne Software. Bei einem Sofortware-Hersteller
entwickelst Du vor allem Lösungen für externe Kunden, die Du auch be­
treust.

Fachinformatiker -
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

54 Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung:
Anwendungsentwicklung
Standorte:
Diepenau, Polen, Rumänien und Weißruss­
land
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart:
1.8.2023
Bewerbungszeitraum:
bis 30.4.2023
Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss:
sehr guter Realschulabschluss, Abitur oder
Fachabitur
Praktikum:
ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete:
Erlernen von objektorientierter Anwen-
dungsentwicklung, Neugestaltung oder
Veränderung von erforderlichen Prozessen
aller Fachabteilungen, Mitarbeit von der
Konzeptphase bis zur Einführung der
entwickelten Software.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbstständig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines großen Unterneh­
mens interessieren und Du gern mit
modernsten IT-Systemen umgehst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & möbel!
Perspektiven:
sehr gute Übernahmechancen, gute
Möglichkeiten, sich zu spezialisieren
und weiterzuentwickeln.
Berufsschule:
Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 700 – 1047 Euro
2. Jahr: 770 – 1102 Euro
3. Jahr: 865 – 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch
• Technik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Kreativität
• Durchhaltevermögen
• Kundenorientierung
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Softwareentwickler (m/w/d)
• Techniker für Informatik (m/w/d)
• IT-Fachwirt (m/w/d)
• Betriebswirt für Informationsverar­
beitung (m/w/d)

• Studium (z.B. Informationsmanage­
ment)

Beim Stichwort Bits und Bytes bist Du hellwach! In
diesem Beruf hast Du mit IT-Systemen zu tun – als
Dienstleister im Betrieb oder beim Kunden. Du bist
Experte, wenn Systeme zu planen, einzurichten, zu
betreiben oder zu verwalten sind. Und wenn in der IT
nichts läuft, dann wirst Du gerufen. Dazu gehört
auch, bei Problemen die Ursachen Schritt für Schritt
einzugrenzen, der Störung auf den Grund zu gehen
und sie zu beheben. Bei komplexen Systemen setzt
Du entsprechende Experten- und Diagnosesysteme
ein. Du erstellst Systemdokumentationen und schulst
die Anwender. Deine Aufgaben sind so vielfältig wie
Deine Arbeitsplätze in Besprechungs- und Schu­
lungsräumen.

Fachinformatiker -
Systemintegration (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

55Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration
Standorte:
Diepenau, Polen, Rumänien und Weißruss­
land
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart:
01.08.2023
Bewerbungszeitraum:
bis 30.4.2023
Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss:
sehr guter Realschulabschluss, Abitur oder
Fachabitur
Praktikum:
ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete:
Einsatz in allen relevanten Bereichen unse­
rer IT, intensives Kennenlernen der Netz­
werkadministration und des Anwendersup­
ports, Einblicke in kaufmännische Bereiche
und Mitarbeit an Projekten aus den Berei­
chen Software, Hardware, Netzwerke.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbstständig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines großen Unterneh­
mens interessieren und Du gern mit
modernsten IT-Systemen umgehst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & möbel!
Perspektiven:
sehr gute Übernahmechancen, gute
Möglichkeiten, sich zu spezialisieren
und weiterzuentwickeln.
Berufsschule:
Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 500 Beschäftigte
Azubis: 23

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2022

Bewerbung: nur online
auf www.nienburg.de/ausbildung, über das
Modul „Bewerbung online“

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss

Tätigkeitsgebiete: Einrichten von IT-Syste­
men im Rathaus und den Außenstellen der
Stadt Nienburg/Weser.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an aktuellen Computer- und Netz­

werktechnologien mitbringst und gerne im
Team arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Mitarbeit an interessanten IT-Projekten bei
der Stadt Nienburg/Weser

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz.
1. Jahr 1.068,26 €, 2. Jahr 1.118,20 €,
3. Jahr 1.164,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1006 – 1056 Euro
2. Jahr: 1071 – 1153 Euro
3. Jahr: 1120 – 1218 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Schnelle Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Abwassermeister (m/w/d)
• Techniker für Umweltschutztechnik
(m/w/d)

• Fachwirt für Umweltschutz (m/w/d)
• Studium (z.B. Umwelttechnik,
Verfahrenstechnik)

Als Fachkraft für Abwassertechnik hast Du insgesamt drei Arbeitsplätze:
die Anlage zur Abwasserreinigung, Büro oder Labor einer kommunalen
oder industriellen Kläranlage. Dort wird Abwasser mechanisch, biolo­
gisch, chemisch und mit Filtern behandelt. Du überwachst, steuerst und
dokumentierst die Abläufe in Entwässerungsnetzen und der Abwasser-
und Klärschlammbehandlung. Du kontrollierst Anlagen und Maschinen.
Bei Normabweichungen greifst Du ein, zum Beispiel dann, wenn eine zu
hohe Schadstoffkonzentration auftritt. Zu Deinen Aufgaben gehört es,
Kanalnetze zu überwachen, Rohrleitungssysteme, Schächte und An­
lagenteile zu inspizieren, zu reinigen und zu warten. Du kümmerst Dich
auch um Elektroinstallationen.

Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Klärwerk Nienburg,
Marschstraße 5, 31582 Nienburg

Mitarbeiter: 8 Azubis: 3

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: bis zum 30.09.2022

Bewerbung: nur online
auf www.nienburg.de/ausbildung,
über das Modul "Bewerbung online"

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber möglich
Tätigkeitsgebiete: Überwachung und Be­
trieb der Abwasseraufbereitung in
Kläranlagen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemisch-physikalischen und
biologischen Vorgängen hast und über
technisches und handwerkliches Geschick
verfügst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei­
ten Dich bei Deiner Ausbildung in der Ab­
wasserreinigungsanlage, im Labor und auch
im Freien, z.B. an Klär- und Absetzbecken
und auf dem Außengelände der Kläranlage

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz.
1. Jahr 1.068,26 €, 2. Jahr 1.118,20 €
3. Jahr 1.164,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 671 – 1043 Euro
2. Jahr: 762 – 1093 Euro
3. Jahr: 803 – 1139 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister für Kreislauf- und Abfall­
wirtschaft und
Städtereinigung (m/w/d)

• Techniker für Umweltschutztechnik
(m/w/d)

• Umweltschutzfachwirt (m/w/d)
• Studium (Abfall-, Entsorgungs-
technik oder Umwelttechnik)

Jeder von uns produziert täglich eine ganze Menge Abfall. Damit dieser
zuverlässig gesammelt und danach optimal verwertet, wiederverwendet
oder fachgerecht entsorgt wird, gibt es Dich. Als Fachkraft für Kreislauf-
und Abfallwirtschaft weißt Du, dass Glas, Weißblech oder Altpapier ba­
res Geld wert sind. Deshalb werden sie sachgerecht gelagert und ver­
kauft. Alles andere wird nach dem Sammeln von Maschinen und Anla­
gen sortiert, getrennt und verbrannt. Du stellst sicher, dass diese Abläufe
reibungslos funktionieren. Dazu gehört auch, dass Bauschutt oder Son­
derabfälle in speziellen Deponien gelagert werden. Regelmäßig kon­
trollierst Du diese Ablagerungsorte, damit keine Schadstoffe in die Um­
welt gelangen.

Fachkraft - Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren
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Standort: 31582 Nienburg-Weser,
An der Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 80 Azubis: 4

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: 31.10.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben,Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis­
se, ggf. Arbeitszeugnis

Schulabschluss: mindestens qualifizierter
Hauptschulabschluss

Praktikum: möglich aber nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Annahme und Umschlag
von Abfällen mit modernen Maschinen-/
Fuhrpark Kundenberatung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
dich für Umweltschutz interessierst und
eine Ausbildung mit Perspektive suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Perspektiven: Übernahmemöglichkeiten bei
guten Leistungen und persönlichem Enga­
gement. Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
1. Jahr 1068,26 €, 2. Jahr 1118,20 €
3. Jahr 1164,02 €, Jahressonderzahlung u.
vermögenswirksame Leistungen.

Berufsschule: BBS Oldenburg
(Blockunterricht)

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwer­
tung und Beseitigung von Abfällen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung
mit guter Übernahmeperspektive.

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser
An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
Tel. 05021/9219-400
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de

Jürgen Sievers

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 753 – 930 Euro
2. Jahr: 838 – 1046 Euro
3. Jahr: 958 – 1218 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Chemie
• Biologie
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Entscheidungsfreudigkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister für Lebensmittel
(m/w/d)

• Techniker für Lebensmitteltechnik
(m/w/d)

• Studium (z.B. Lebensmitteltechnolo­
gie)

Wenn Du einen Produktionsprozess von Anfang bis
Ende begleiten möchtest und ein Herz für gute Le­
bensmittel hast, dann bist Du als Fachkraft für Le­
bensmitteltechnik genau richtig! Du bereitest Rezep­
turen für die Fertigung vor. Du ermittelst das
benötigte Material und die Menge, in der es ge­
braucht wird. Wie man alle Zutaten richtig lagert,
dass die Qualität erhalten bleibt, lernst Du in Deiner
Ausbildung. Du wiegst die Rohstoffe ab und startest
den Produktionsprozess. Wenn es Abweichungen
oder Störungen gibt, greifst Du sofort ein. Du weißt,
was zu tun ist. Während der Produktion kontrollierst
und bewertest Du laufend die Ergebnisse. Dann wird
nur noch verpackt – und ab in den Verkauf.

Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren
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Bereitstellen der Rohwaren

Kontrolle der Fermenter

Überwachung der Prozesse in der Messwarte

Ziehen einer Probe

Analyse der Proben

Standorte: in D: 31582 Nienburg/Weser und
35415 Pohlheim (bei Gießen)
Mitarbeiter: in D: ca. 250; weltweit ca. 3.700
Azubis: in D: 6–8 Fachkräfte für Lebens-
mitteltechnik, 1–2 Industriekaufleute und
1 Fachkraft für Lagerlogistik
Ausbildungsstart: 1. August jeden Jahres
Bewerbungszeitraum: bis Ende März des
Jahres
Bewerbung: online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
individuelles & persönliches Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
bescheinigungen
Schulabschluss: sehr guter Haupt- oder
guter Realschulabschluss
Praktikum: Praktikum wünschenswert; ggf.
Schnuppertag im Einstellungsprozess
Tätigkeitsgebiete: Produktion, Labor, Lager/
Versand, Werkstatt, Anwendungstechnik
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
auch eine Leidenschaft für eine sinnvolle
Sache - die Verbesserung von Lebensmit­
teln und der Gesundheit – sowie Interesse
an Naturwissenschaften (Bio/Chemie) und
technisches Verständnis hast.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Ausbildung bietet sehr vielseitige und
abwechslungsreiche Aufgaben in verschie­
denen Abteilungen; Produktion von Kultu­

ren und Enzymen mit modernen techni­
schen Anlagen; hohe Verantwortung - von
Anfang an; Arbeiten in einem internatio-
nalen Umfeld bei einem sehr innovativen
Weltmarktführer!
Perspektiven: gute Übernahmechancen,
interne und externe Weiterbildungen z.B. im
Bereich Lebensmitteltechnik möglich.
Ausbildungsvergütung:
von 860,-€ bis 1.015,-€ je nach Lehrjahr +
VwL, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Kantine,
Freigetränke, Obst, Fitnessstudio,
Firmenfeiern
Berufsschule: BBS2 Hannover

Wir sind ein international führendes dänisches Biotechnologieunternehmen. Wir entwickeln
und produzieren Lösungen für natürliche Inhaltsstoffe in Milch- und Fleischprodukten,
Getränken, Süßwaren, Tiernahrung und Pflanzengesundheit.

Chr. Hansen GmbH
Große Drakenburger Str. 93-97
31582 Nienburg
Tel. Tel. (05021) 963-0
recruiter_de@chr-hansen.com
www.chr-hansen.com

Birgit Kramp

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 660 – 1110 Euro
2. Jahr: 754 – 1163 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Organisationsfreude
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Umsicht
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Logistikmeister (m/w/d)
• Fachwirt für
Logistiksysteme (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management)

Du arbeitest gerne systematisch und hast den Über­
blick? Wenn Du dann auch gern körperlich arbeitest,
könntest Du genau richtig in diesem Job sein! Du
nimmst Güter an und prüfst anhand der Begleitpa­
piere Art, Menge und Beschaffenheit der Ware. Du
erfasst die Lieferung via EDV, sortierst und lagerst
sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel­
mäßig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Ver­
sand verpackst Du die Waren, füllst Begleitpapiere
aus, stellst Liefereinheiten zusammen und belädst
Lkw. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, bei
Herstellern von Baustoffen, Speditionsbetrieben und
Logistikdienstleistern der Lebensmittel- und Elektro­
industrie oder der chemischen und pharmazeuti­
schen Industrie.

Fachlagerist (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
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praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

59Fachlagerist (m/w/d)

Warum hast du dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Schon in der Schule hatte ich die Möglichkeit, ein Lager zu besuchen. Dort konnte ich 
erfahren, wie schön der Beruf ist.

Warum hast du Dich hier beworben?
Ich habe mich bei der Raiffeisen Niedersachsen Mitte beworben, da ich nur Gutes über 
dieses Unternehmen und die Ausbildung dort gehört habe.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Der Beruf des Fachlageristen ist immer mit Abwechslung verbunden. Man macht nicht 
immer nur das Gleiche.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Mein schönstes Erfolgserlebnis war, dass ich in der Erntezeit mit anpacken und helfen 
konnte. 

Jeremy Seemeyer, 
Fachlagerist, 
1. Lehrjahr

ECHT.STARK.NAH. 

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI, VER, DH und H

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 18

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online über
die Homepage

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen Sinn für Ordnung, Spaß an organisa­
torischen Aufgaben und Spaß an der Arbeit
im Team hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen
bieten wir unseren Auszubildenden ein fa­

miliäres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs­
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei­
lungen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Verden oder Syke

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Händen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar­
beiter. Wir bieten beste Chancen für einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Beschäftigung sowie individuelle Entfaltungs­
möglichkeiten.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Simone Schoppe
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 901 Euro
2. Jahr: 1006 Euro
3. Jahr: 1123 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch und weitere Fremdspra­
chen

• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Organisatorische Fähigkeiten
• Kaufmännisches Denken
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Restaurantmeister (m/w/d)
• Betriebswirt für Catering/System­
verpflegung (m/w/d)

• Fachwirt im Gastgewerbe (m/w/d)
• Studium (Hotelmanagement, Be­
triebswirtschaftslehre, Business Ad­
ministration)

Fachmann -
Systemgastronomie (m/w/d)

Fachleute für Systemgastronomie sind für die Bereiche Einkauf, Lager­
haltung, Küche, Service und Gästebetreuung bei einer Fast-Food-Kette
oder in einem Selbstbedienungsrestaurant verantwortlich. Nach einem
zentral gesteuerten Konzept sorgst Du hier dafür, dass hungrige Kunden
ihre Burger und Co. schnell und in gewohnter Qualität aufs Tablett be­
kommen. Mit einem Lächeln kassierst Du und nimmst etwaige Be­
schwerden ebenso charmant wie kompetent entgegen. Die gesetzlichen
Hygienestandards und Sicherheitsvorschriften beherrschst Du aus dem
Effeff. Damit der Laden läuft, hast Du nicht nur die Kostenentwicklung
und Lagerbestände zuverlässig im Blick, sondern auch den Einsatz des
Personals.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte:
Nienburg und Neustadt am Rübenberge

Mitarbeiter: 145 Azubis: 3

Ausbildungsstart:
01.08.2022/2023

Bewerbungszeitraum:
fortlaufend

Bewerbung:
postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse

Schulabschluss:
Abitur/ Realschulabschluss

Praktikum:
nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete:
Während der Ausbildung erlebst du ein McDonald's Restaurant
hautnah und erhältst Einblicke in alle relevanten Prozesse. Vom Pro­
duzieren eines Cheeseburgers bis hin zum perfekten Zubereiten un­
serer Spezialitäten im McCafé.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Du hast Ketchup im Blut und dein Herz schlägt für die Gastronomie?
Perfekt. Aber in deiner Ausbildung lernst du noch viel mehr. Du
gehst vor allem den betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen im
Restaurant auf den Grund. So stehen Fächer wie Betriebswirtschaft,
Mitarbeiterführung und Marketing auf deinem Ausbildungsplan.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Alle Ausbildungen von McDonald’s sind von der IHK anerkannt. Das
heißt: Die Inhalte deiner Ausbildung sind geprüft und erfüllen
höchste Qualitätsstandards. Gut für dich. Denn mit einem IHK-aner­
kannten Berufsabschluss stehen dir in Sachen Karriere viele Wege
offen.

 

Perspektiven:
Restaurant Management

Ausbildungsvergütung:
BDS Tarifvertrag 1. LJ 901,00€

Berufsschule:
BBS Hannover

McDonald's Deutschland ist mit über 1400 Restaurants das größte Unternehmen innerhalb der Systemgastronomie. 94% der deutschen Restaurants werden von Franchise-Nehmer:innen betrieben.
Hierdurch erhältst du eine Ausbildung bei der Nr. 1 in Deutschland und das Ganze in einem mittelständischen Betrieb mit familiärer Arbeitsumgebung.

Toni Tacken Systemgastronomie GmbH
Wallstr. 5
31582 Nienburg
Tel. 05021 912367
amed.oezkan@teamtacken.com
www.mcdonalds.de

Amed Özkan
Dein Ansprechpartner:

Amed Özkan, Restaurant­
leiter in Nienburg

Was lernt ein Auszubildender bei Ihnen?
Während der Ausbildung zum Fachmann für Systemga­
stronomie (m/w/d) lernen unsere Azubis den kompletten
Ablauf innerhalb des Restaurants kennen. Vom Arbeiten
innerhalb der Crew bis hin zum Management werden
alle Inhalte praktisch im Restaurant vermittelt. Zusätzlich
werden kaufmännische Inhalte in der Schule und bei in­
ternen Weiterbildungen vermittelt.

Was sind die Aufgaben während der Ausbildung?
Im 1ten Lehrjahr durchlaufen unserer Azubis sämtliche
Stationen innerhalb der Restaurants. Vom Küchenbereich
über den Service bis hin zur Warenannahme erhalten sie
so einen Einblick über die Abläufe innerhalb eines McDo­
nald's Restaurants. Ab dem 3ten Lehrjahr steht das Mana­
gement auf dem Programm.

Was ist das Besondere an dieser Ausbildung?
Bei McDonald´s ist die Ausbildung alles andere als lang­
weilig! Bei uns lernst du so, wie es für dich am besten
passt und auch wann du willst – egal ob auf dem Weg
nach Hause, zum Sport oder zu deinen Freund:innen. Da­
bei unterstützen dich viele verschiedene digitale Tools
wie z.B. Videos oder weitere mobile Lernangebote.

Welche Fähigkeiten sollte ein Azubi für diesen Beruf mit­
bringen?
Kaufmännisches und gastronomisches Interesse sollten
vorhanden sein. Des Weiteren ist Team- sowie Kommuni­
kationsfähigkeit bei uns gefragt.

Wie sehen die Zukunftschancen für diesen Beruf aus?
Selbst nach der Ausbildung muss nicht Schluss sein. Wir
bieten interne Weiterbildungsmöglichkeiten bis hin zum
Restaurantleiter an. Hier stehen dir nach der abgeschlos­
senen Ausbildung viele weitere spannende Möglichkei­
ten offen. Ich selber habe meine Ausbildung bei McDo­
nald's absolviert und bin jetzt Restaurantleiter sowie
Ausbilder in unserem Unternehmen.

61Fachmann - Systemgastronomie (m/w/d)



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
Herstellen von Möbeln und Innenaus­
bauteilen
Montieren von Innenausbauten und
Bauelementen
Herstellen von Bauelementen, Holz­
packmitteln und Rahmen

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 640 – 1000 Euro
2. Jahr: 677 – 1031 Euro
3. Jahr: 778 – 1070 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Beobachtungsgenauigkeit
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister für  Holz (m/w/d)
• Techniker für Holztechnik (m/w/d)
• Studium (z.B. Holztechnik)

Du verarbeiten Holz zu Möbeln, Treppen, Türen, Fenster und Rahmen. Die
Ausbildung wird in drei Fachrichtungen angeboten: Im Schwerpunkt
„Herstellen von Möbeln und Innenausbauteilen“ fertigst Du Möbel aus
Holz und Holzwerkstoffen. Du überwachst die computergesteuerten
Maschinen und bringst Beschläge und Scharniere an. In der Fachrich­
tung „Montieren von Innenausbauten und Bauelementen“ packst Du
kräftig mit an, um vorgefertigte Bauelemente wie Fenster und Türen so­
wie elektrische Geräte zu installieren. Beim „Herstellen von Bauelemen­
ten, Holzpackmitteln und Rahmen“ bist Du für die Steuerung der Pro­
duktionsanlagen zur Fertigung von Fenster-, Tür- und Treppenteilen ver­
antwortlich.

Holzmechaniker (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

62 Holzmechaniker (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung: Herstellen
von Möbeln und Innenausbauteilen
Standorte: Diepenau, Polen, Rumänien und
Weißrussland
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2023
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2023
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben o. ä.
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Gestelle per Hand mit Unterstützung mod­
ernster Maschinen und Programme; Kon­
struktion, Entwicklung und Fertigung von
Möbeln
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist,
Freude am Werkstoff Holz und Interesse
an moderner Technik hast. Außerdem sind
uns Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit sehr
wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Industriemeister/in Fachrichtung Holz oder
zum/zur staatlich geprüften Techniker/in
Fachrichtung Holztechnik
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 700 – 1047 Euro
2. Jahr: 770 – 1102 Euro
3. Jahr: 865 – 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft
• Englisch
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung
• Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkaufmann (m/w/d)
• Industriefachwirt (m/w/d)
• Betriebswirt für
allg. Betriebswirtschaft (m/w/d)

• Studium (z.B. Industriebetriebswirt­
schaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration)

Du bist ein Allrounder von der Auftragsanbahnung
bis zum Kundenservice. Dir liegt es, zu organisieren,
mit Zahlen umzugehen und den Kontakt zu Kunden
zu haben. Dein Einsatzgebiet sind Vertrieb oder Ver­
kauf, die Produktion oder Materialwirtschaft, das
Rechnungswesen, die Finanz- oder Personalwirt­
schaft. In welchem Bereich auch immer – Du sorgst
dafür, dass Abläufe perfekt sind, damit Deine Kunden
das richtige Produkt zum richtigen Preis und mit der
passenden Qualität erreicht. Du erstellst Rechnun­
gen und kontrollierst oder buchst Geschäftsvorgän­
ge. Damit Kosten klein gehalten werden, führst du
Kontrollen durch und optimierst Abläufe.

Industriekaufmann (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

63Industriekaufmann (m/w/d)

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: 31.10.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: min. Sekundarabschluss I
und einjähr. Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich

Tätigkeitsgebiete: alle anfallenden Büroar­
beiten in den Bereichen Einkauf, Buchhal­
tung und Verkauf
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß am Umgang mit Menschen hast, du
kommunikationsfähig und flexibel bist und
gerne in einem motivierten und netten
Team arbeiten möchtest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese Nachwuchskräfte aus. Wir
legen Wert auf eine solide, umfassende und
vielseitige Ausbildung, die praxisnah und
teamorientiert gestaltet ist. Wir machen
dich fit und rundum einsatzfähig in deinem
Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Marion Beisner und Jacqueline Balkmann

Standorte: Diepenau, Polen, Rumänien und
Weißrussland
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2023
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2023
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss: sehr guter Realschulab­
schluss oder (Fach-) Abitur
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Umgang mit modernsten
Arbeitsmitteln und IT-Techniken oder Syste­
men, Kennenlernen der Abläufe und Prozes­
se im Unternehmen; Einsatz in allen wichti­
gen Abteilungen; ausführliche Einarbei­
tung; frühe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbstständig, offen und freundlich bist,
Interesse an den Prozessen eines markt­
führenden Unternehmens hast und gern mit
modernen IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulungen zur Vorbereitung auf die theo­
retische Abschlussprüfung, gute Perspekti­
ven, interessante Aufgaben und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Fachkauffrau/-mann, Fachwirt/in, Betriebs­
wirt/in (BA)
Berufsschule: Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 585 – 1047 Euro
2. Jahr: 690 – 1102 Euro
3. Jahr: 750 – 1199 Euro
4. Jahr: 810 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Mathematik
• Werken/Technik
• Informatik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft
• Selbstständige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister für Metall (m/w/d)
• Techniker für
Maschinentechnik (m/w/d)

• Studium (z.B. Maschinenbau,
Produktionstechnik)

Industriemechaniker (m/w/d)

Du stellst verschiedene Bau- und Geräteteile her, die Du zu Maschinen
und technischen Systemen zusammensetzt. Mit Deinem Know-how
sorgst Du dafür, dass Fertigungsanlagen einwandfrei funktionieren und
störungsfrei laufen. Ihre kontinuierliche Wartung, Instandhaltung und
Reparatur fällt ebenfalls in Deinen Zuständigkeitsbereich. Mit detektivi­
schem Spürsinn begibst Du Dich auf die Ursachensuche von Störungen.
Ist der Fehler gefunden, bestellst Du die nötigen Ersatzteile oder fer­
tigst sie dank Deines handwerklichen Geschicks gleich selbst an. Die
Einweihung von Kollegen oder Kunden in die „Geheimnisse“ der Produk­
tionsanlagen gehört ebenso zu Deinen vielfältigen Aufgaben.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Industriemechaniker (m/w/d)64



Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: 31.12.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Real­
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von
Maschinen- und Anlagen, Fehleranalyse, Er­
satzteilfertigung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an Technik und den Umgang mit Ma­
schinen hast, Präzision zu deinen Stärken
gehört und du gerne in einem Team arbei­
test.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Maschinen- und Anlagenbau

Standorte: Hassel, Minden

Mitarbeiter: 120 Azubis: 10

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: bis 01/2023

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikumsbe­
scheinigungen (auch von anderen Firmen)

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss

Praktikum: Plätze werden gerne zur
Verfügung gestellt

Tätigkeitsgebiete: Maschinenbau sowie
Wartung, Reparatur und Instandhaltung ver­
schiedener Anlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne im Team arbeitest und Spaß an der
Arbeit mit verschiedenen Werkstoffen wie

z.B. Metall hast. Außerdem solltest Du ein
gutes technisches Verständnis mitbringen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige Ausbildung in verschiedenen
Projekten sowie direkt beim Kunden. Durch
unsere breit aufgestellte Kundschaft kön­
nen wir einen Einblick in verschiedene Be­
triebe bzw. Branchen bieten.

Perspektiven: gute Chancen auf eine Über­
nahme nach abgeschlossener Ausbildung

Berufsschule: Nienburg

Wir sind ein mittelständiges familiengeführtes Maschinenbauunternehmen mit Kunden in
der ganzen Welt. Derzeit beschäftigen wir ca. 120 Mitarbeiter. Wir produzieren Sonderma­
schinen für verschiedene Branchen wie z.B. für die Lebensmittelindustrie sowie die Automo­
bilindustrie.

Manfred Blind GmbH
Grüner Jäger 29
27324 Hassel
Tel. 04254 / 9321-0
info@manfred-blind-gmbh.de
www.manfred-blind-gmbh.de

Marcel Lackmann
Dein Ansprechpartner:

    ++ WWW.AZUBIFY.DE ++

 Mach 
das Quiz!

Das Magazin für Berufsstarter

Bammel?
Zweifel?

Wir 
helfen
Dir!

Angebotene Fachrichtung: Instandhaltung

Standort: Steyerberg

Mitarbeiter: 140
Azubis: 7

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: bis 31.01.2023

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss/
Fachoberschulreife

Praktikum: nach Absprache möglich

Tätigkeitsgebiete: Instandhaltung, Maschi­
nen- und Anlagenbau, Produktionstechnik,
Feingerätebau

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisches Verständnis, handwerkliches
Geschick und eine sorgfältige Arbeitsweise
mitbringst und gerne in einem engagierten
Team arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe und abwechslungsreiche
Ausbildung

Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, vielfältige Weiterbildungs- und Auf­
stiegsmöglichkeiten

Ausbildungsvergütung:
Vergütung nach Tarif + Weihnachtsgeld +
Urlaubsgeld + Sonderzahlungen

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg

Unser Unternehmen produziert am Standort Steyerberg der Oxxynova GmbH in einer der
weltweit größten Anlagen Dimethylterephthalat - ein Vorprodukt für Polyester - für die
Herstellung von Textilien, Folien, PET-Flaschen und technischen Kunststoffen.

Oxxynova GmbH
Borsteler Weg 50
31595 Steyerberg
Tel. (05764) 29 11 29
Bewerbung@oxxynova.com
www.oxxynova.com

Michael Schulz
Dein Ansprechpartner:

65Industriemechaniker (m/w/d)



Fakten
Dauer der Ausbildung:
1,5- 2,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Der monatliche Anwärtergrundbetrag
beträgt bei Landesbehörden – je nach
Bundesland – 1209 bis 1328 Euro.

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Kommunikationsfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Gerichtsvollzieher (m/w/d)
• Rechtspfleger (m/w/d)
• Studium (z.B. Rechtswissenschaft,
Staats-, Verwaltungswissenschaft)

Du verwaltest als Sachbearbeiter die Geschäftsstelle eines Gerichts oder
einer Staatsanwaltschaft. Zu Deinen verantwortungsvollen Aufgaben
gehört das Führen von Akten sowie die Verwaltung gerichtlicher Vor­
gänge aus Straf- und Zivilsachen, Ehe- und Familiensachen, Zwangsvoll­
streckungen, Insolvenzen und so weiter. Bei Strafprozessen beispiels­
weise kümmerst Du Dich gewissenhaft um die Einhaltung von Terminen
und Fristen, sorgst für die Ladung der Parteien und führst das Protokoll.
Du beglaubigst Abschriften gerichtlicher Entscheidungen, berechnest
die Kosten in Rechtsstreitigkeiten und überwachst die Zahlung von
Bußgeldern.

Justizfachwirt (m/w/d)
(Beamter im mittleren Justizdienst)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

66 Justizfachwirt (m/w/d) (Beamter im mittleren Justizdienst)

Stark für Gerechtigkeit

Angebotene Fachrichtung: Justiz, Beamtin/­
Beamter, ehemals mittlerer Dienst
Standorte: Nienburg (und weitere Amtsge­
richte im OLG-Bezirk Celle)
Mitarbeiter: 62
Azubis: 6
Ausbildungsstart: 01. Sep. 2023
Bewerbungszeitraum: bis 30. Nov. 2022
Bewerbung: per Post oder E-Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, ggf. Zeug­
nisse über Beschäftigungen seit der Schul­
entlassung
Schulabschluss: mind. Realschulabschluss
Praktikum: Ein vorheriges Praktikum ist
nicht erforderlich, aber möglich.
Tätigkeitsgebiete: z.B. Straf-, Zivil-, Familien-,
Nachlass-, Grundbuch- und Betreuungsrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen hast, be­
lastbar und gewissenhaft bist, gern im Team
arbeitest und dich durch Organisationsge­
schick auszeichnest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gutes Einkommen schon während der Aus­
bildung, familienfreundliche Arbeitsbedin­
gungen, krisensicherer Arbeitsplatz,
vielseitige Arbeitsfelder und motivierte
Ausbilder/-innen

Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
nach der Ausbildung, gute Möglichkeiten
für Beförderungen, Weiterbildung und
Aufstieg
Ausbildungsvergütung: ca. 1.240 € brutto in
der Ausbildung; als Berufsanfänger/-in ca.
2.400 € brutto; keine Sozialversicherungs­
pflicht
Berufsschule: duale Ausbildung: praxisori­
entierte Berufsausbildung bei Amtsgerich­
ten und begleitende Lehrgänge

Das Amtsgericht Nienburg ist eines von zehn Amtsgerichten im Bezirk des Landgerichts
Verden. Ausgestattet mit modernen Arbeitsplätzen bieten wir eine abwechslungsreiche
Verwaltungstätigkeit mit viel Bürgernähe.

Amtsgericht Nienburg
Berliner Ring 98
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 6075 313
agni-poststelle@justiz.niedersachsen.de
www.stark-fuer-gerechtigkeit.de
www.amtsgericht-nienburg.de

Marlies Hagemann

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 585 – 1047 Euro
2. Jahr: 690 – 1102 Euro
3. Jahr: 750 – 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Organisationstalent
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt für Büro- und
Projektorganisation (m/w/d)

• Betriebswirt für Kommunikation
und Büromanagement (m/w/d)

• Studium (z.B. Betriebswirtschafts­
lehre, Business Administration)

Wenn Du gut planen und organisieren kannst, hast Du gute Aussichten.
In Deinem Job bist Du ein Multitalent: Du übernimmst kaufmännisch-­
verwaltende Tätigkeiten, kümmerst Dich um den Schriftverkehr und
Präsentationen. Du planst Termine oder bereitest Sitzungen vor. Dein
Einsatzort sind Marketing oder Vertrieb, Öffentlichkeitsarbeit oder Ver­
anstaltungsmanagement, die Personal- oder Lagerwirtschaft. Du be­
treust Kunden, wirkst an der Auftragsabwicklung mit, schreibst Rech­
nungen und überwachst Zahlungseingänge. In Deinem Job wirst Du in
fast allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt, in der Verwaltung oder bei
Verbänden, Organisationen und Interessenvertretungen.

Kaufmann -
Büromanagement (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

67Kaufmann - Büromanagement (m/w/d)

Standort: 31582 Nienburg-Weser, An der
Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 80 Azubis: 4

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: 31.10.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis­
se, ggf. Arbeitszeugnis

Schulabschluss: Erw. Sekundarabschl. I /
allg. Hochschul- bzw. Fachhochschulreife

Tätigkeitsgebiete: Kundenbetreuung, Auf­
tragsabwicklung, Rechnungswesen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gewissenhaft und kontaktfreudig bist und
gerne organisierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Perspektiven: Übernahmemöglichkeiten bei
guten Leistungen und persönlichem Enga­
gement. Weiterbildungsmöglichkeiten

Ausbildungsvergütung:
1. Jahr 1068,26 €, 2. Jahr 1118,20€
3. Jahr 1164,02 €, Jahressonderzahlung und
vermögenswirksame Leistungen.

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg (BBS Nienburg) in
Nienburg

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwer­
tung und Beseitigung von Abfällen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung
mit guter Übernahmeperspektive.

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser
An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
Tel. 05021/9219-403
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de

Kathrin Tote

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 785 – 930 Euro
2. Jahr: 835 – 1035 Euro
3. Jahr: 965 – 1180 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Handelsfachwirt (m/w/d)
• Handelsbetriebswirt (m/w/d)
• Studium (Handelsbetriebswirtschaft,
Internetbasierte Systeme,
E-Services)

Kaufmann - Einzelhandel (m/w/d)

Du bist kommunikativ und möchtest Kunden beraten? Wenn Du auch
Spaß an wirtschaftlichen Zusammenhängen hast, wirst Du in diesem Job
gebraucht! Du arbeitest in Einzelhandelsgeschäften – vom Einrich­
tungshaus über den Supermarkt bis hin zum Gemüseladen. Dort ver­
kaufst Du alles, was man so braucht: Bekleidung, Bürobedarf, Nahrungs­
mittel, Unterhaltungselektronik oder Möbel. Du berätst Kunden, ver­
kaufst Ware und bearbeitest Reklamationen. Außerdem planst Du den
Einkauf, bestellst Ware, nimmst die Lieferungen entgegen und sorgst
dafür, dass die Ware ausgezeichnet in die Verkaufsräume kommt. Damit
Dein Geschäft erfolgreich ist, hilfst Du bei werbe- und verkaufsfördern­
den Maßnahmen.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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KARRIERE?
  LÄUFT 
BEI UNS.

Wenn Du mehr über eine Ausbildung 
bei uns erfahren möchtest, 
besuche uns gern auf 
www.wez.de/karriere

STARTE DEINE KARRIERE BEI EDEKA WEZSTARTE DEINE KARRIERE BEI EDEKA WEZ
Ausbildungsberuf: 
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Kaufmann im Einzelhandel mit Zusatzqualifi ka-
tion Frischespezialist (m/w/d)
Verkäufer (m/w/d)

Standort(e): 
Minden, Bad Oeynhausen, Porta Westfalica, 

Petershagen, Hille, Vlotho-Uffeln, Löhne, Rahden, 
Hüllhorst, Rodenberg, Bad Nenndorf, Bückeburg, 
Stadthagen, Rehburg-Loccum, Rinteln, Uchte

Anzahl der Mitarbeiter: 1.500, davon 80 Azubis

Ausbildungsstart: 01.08.2022/ 01.08.2023

Tätigkeitsgebiete:  Umfassende Beratung von Kun-
den • Bestellung, Annahme, Pfl ege, Vorbereitung, 
Präsentation und Verkauf der Waren • Bedienung 
und Abrechnung der Kasse • Beaufsichtigung der 
beschaffungsorientierten Warenwirtschaft und der 
Geschäftsprozesse im Einzelhandel

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzten beiden Zeug-
nisse, Praktikumsnachweise

Benötigter Schulabschluss: 
Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder 
Abitur

Das solltest Du für eine  Ausbildung bei 
EDEKA WEZ mitbringen:
Begeisterung für den Lebensmitteleinzelhandel •
Freude am Kundenkontakt • Teamgeist • Engage-
ment, Zuverlässigkeit und Hilfsbereitschaft • Ange-
nehmes Auftreten und gute Ausdrucksfähigkeit

Das macht unsere Ausbildung so besonders:
Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb • Zertifi zier-
te Ausbildung • Ausführliches Onboarding • Ab-
wechslungsreiche Tätigkeiten • Sicherer Arbeits-
platz • Betriebliche Weiterbildung • Hervorragende 
Karrieremöglichkeiten • Übertarifl iche Leistungen
• Vorbildliche Unternehmenskultur • Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Innerbetriebliche Perspektiven:
Spitzenkraft im Verkauf, Abteilungsleitung, Stell-
vertretende Marktleitung, Marktleitung, Fach-
bereichs- oder Gebietsleitung

Vergütung: 
1. Jahr: 930 Euro, 2. Jahr: 1.030 Euro,
3. Jahr: 1.150 Euro; Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Berufsschule: 
Abhängig von der Ausbildungsfi liale

Dein Ansprechpartner:
Karl Preuß GmbH & Co
Viktoriastraße 27 • 32423 Minden
Fon 0571 3908-0 • www.wez.de
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Angebotene Fachrichtung:
Textilien, Mode (M-Line)

Standorte: Bückeburg, Lahde, Pr.Oldendorf,
Stolzenau, Uchte, Wagenfeld

Mitarbeiter: mehr als 200
Azubis: 10

Ausbildungsstart: ab 01. August 2023

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben mit Lebenslauf, Foto, Kopie der
letzten Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens Hauptschulab­
schluss

Praktikum: Probearbeiten und Praktika wer­
den angeboten

Tätigkeitsgebiete: Beratung von Kunden,
Präsentation von Ware, Kassiertätigkeit

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich und aufgeschlossen bist und
Dich für Mode interessierst. Auch wenn Du

gerne mit Menschen zusammenarbeitest
und keine Scheu vor Kunden hast.

Perspektiven: sehr gute Chancen auf Über­
nahme

Ausbildungsvergütung: 1.Jahr: 890 Euro
2.Jahr: 970 Euro, 3.Jahr: 1.100 Euro

Berufsschule: Lübbecke, Minden, Nienburg,
Sulingen oder Stadthagen

Magro ist ein familiengeführtes, mittelständiges Einzelhandelsunternehmen mit insgesamt
14 stationären Filialen in einem Radius von 50 km in NRW und Niedersachsen. Das Sorti­
ment erstreckt sich von Lifestyle, Schreib- und Spielwaren bis zu Textilien, Schuhe und Wä­
sche sowie Lederwaren!

Magro Warenhandelsgesellschaft
mbH & Co. KG
Am Mühlenberg 52
31600 Uchte
Tel. (05763) 1 88-0
bewerbung@magro-uchte.de
www.magro-aktuell.de

Ulrich Stockmann

Dein Ansprechpartner:

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich habe mich für diesen Ausbildungsberuf entschieden, da ich gerne Menschen helfe 
und ihnen z.B. mit besonderen Produkten eine Freude bereiten kann. Außerdem war für 
mich schon immer klar, dass ich einen Beruf erlernen möchte, in dem ich kreativ und 
körperlich aktiv sein kann.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Ich habe mich bei der Raiffeisen Niedersachsen Mitte eG beworben, da ich schon von 
klein an Kunde im Raiffeisen-Markt bin und immer an deren Tätigkeiten interessiert war. 
Ein weiterer Grund war die gute und harmonische Teamarbeit, welche als Kunde bereits 
aufgefallen ist und in meinem Praktikum mehr als bestätigt wurde.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt besonders gut das abwechslungsreiche Arbeiten. Ich konnte während meiner 
Ausbildung bereits viele Kollegen, verschiedene Märkte/Standorte und Kunden kennen-
lernen. Auch mein Wissen, in den verschiedensten Bereichen, konnte ich, unter anderem 
durch die Hilfe meiner Kollegen, erweitern.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Mein schönstes Erlebnis war das Leiten einer eigenen Abteilung. Zu sehen wie eigene 
Ideen positiv von den Kunden angenommen werden und einem positives Feedback ent-
gegengebracht wird. 

Dania Schütte, 
Kauffrau Einzelhandel,  
ausgelernt 
Sommer 2022

ECHT.STARK.NAH. 

Standorte: 17 Raiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 18

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online über
die Homepage

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab­
schluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
hilfsbereit bist, Freude am Umgang mit
Menschen und Spaß bei der Arbeit im Team
hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen

bieten wir unseren Auszubildenden ein fa­
miliäres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs­
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei­
lungen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg, Syke, Lohne

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Händen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar­
beiter. Wir bieten beste Chancen für einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Beschäftigung sowie individuelle Entfaltungs­
möglichkeiten.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Simone Schoppe
Deine Ansprechpartnerin:
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 785 – 1118 Euro
2. Jahr: 835 – 1210 Euro
3. Jahr: 965 – 1312 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kommunikationsfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt im Sozial- und
Gesundheitswesen (m/w/d)

• Betriebswirt für Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

• Studium (z.B. Gesundheitsmanage­
ment, -ökonomie)

Kaufleute im Gesundheitswesen arbeiten in Krankenhäusern, bei Kran­
kenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in Pflege­
heimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt, Patient
und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du für die Erfassung
der Patientendaten zuständig und rechnest die erbrachten Leistungen
mit Krankenkassen oder sonstigen Kostenträgern fehlerfrei ab. Selbst­
verständlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im Zahlendschun­
gel nicht den Überblick. Mit Deiner charmanten und serviceorientierten
Art sorgst Du dafür, dass Dein Gegenüber in allen Fragen der gesund­
heitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklärt und beraten wird.

Kaufmann -
Gesundheitswesen (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 750
Azubis: Mindestens einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2023

Bewerbungszeitraum: Bis Ende Februar
2023

Bewerbung: Bewerbung online nur über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich aber wün­
schenswert

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein teamfähiges Organisationstalent bist
und ein Interesse an der Gesundheitsbran­
che hast.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Neben klassischen kaufmännischen Tätig­

keiten lernen Auszubildende auch die Be­
sonderheiten des Sozialwesens und eines
Krankenhauses kennen.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Lehrjahr: 1.095 €,
2. Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1.213 €
(Stand: 01.01.2022)

Berufsschule: Alice-Salomon-Schule,
Hannover

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 9210-7010
Cornelia.Schmitz@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Cornelia Schmitz

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 747 – 1070 Euro
2. Jahr: 804 – 1123 Euro
3. Jahr: 921 – 1184 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kundenorientierung
• Verhandlungsgeschick
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt für
Außenwirtschaft (m/w/d)

• Betriebswirt für
Außenwirtschaft (m/w/d)

• Studium (z.B. Internationale Wirt­
schaft, Handelsbetriebswirtschaft)

Kaufmann - Groß- und
Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Kaufleute im Groß- und Außenhandelsmanagement sind mit wirtschaft­
lichen Zusammenhängen und Organisation beschäftigt! Du arbeitest für
Großhandelsunternehmen oder in Abteilungen für Im- und Export. Gut
ist, wenn Du eine Fremdsprache beherrschst! Im Großhandel kaufst Du
Waren ein und verkaufst sie an Kunden in Handel, Handwerk oder Indus­
trie. Deine Kunden bekommen ihre Bestellung zum richtigen Zeitpunkt
an den richtigen Ort. Für Deinen Wareneinkauf hast Du gute Bezugs­
quellen. Du holst Angebote ein, vergleichst Preise und verhandelst mit
Lieferanten. Im Außenhandel regelst Du Waren und Dienstleistungen
bei Export- und Importgeschäften. Du kennst die Außenwirtschaft, das
Zollrecht und Handelsklauseln.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Mach  
Deinen Weg! 
Starte bei der 
BayWa.

Angebotene Fachrichtung: Großhandel

Standorte: 22 in sechs Bundesländern

Mitarbeiter: 320
Azubis: 12

Ausbildungsstart: 1.8.2023

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I

Praktikum: möglich

Tätigkeitsgebiete: Ein- und Verkauf, Auf­
tragsabwicklung, Logistik- und Lagerprozes­
se, Rechnungswesen und Controlling

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
zuverlässig bist, ein Profi im Handel und
Vertrieb werden möchtest, Kommunikation
Deine Stärke ist und Du kundenorientiert
denkst und handelst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
sie ist praxisnah in einem familiären Be­
triebsklima. Gute Begleitung durch einen
erfahrenen Ausbilder. Seminarmöglichkei­
ten, Prüfungsvorbereitungskurse, Mitarbei­
tervergünstigungen.

Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, zukunftssicherer Arbeitsplatz, Fortbil­
dung zum Handelsfachwirt

Ausbildungsvergütung: branchenüblich,
30 Tage Urlaub

Berufsschule: BBS Nienburg

Als innovativer Agrarhändler nehmen wir eine wichtige Position in der Nahrungsmittelver­
sorgung ein. Unser Leistungsspektrum umfasst die Beratung und den Vertrieb von Betriebs-
und Futtermitteln, sowie die Logistik und Vermarktung von landw. Erzeugnissen im nationa­
len und internationalen Handel.

BayWa Agrarhandel GmbH
Kleine Drakenburger Straße 7 b
31582 Nienburg
Tel. 05021 9220 157
michel.schumacher@baywa-agrarhandel.de

Michel Schumacher

Dein Ansprechpartner:

Standort: Hoya

Mitarbeiter: über 500
Azubis: 15

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf.
Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder Be­
rufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: bieten wir gerne
nach Absprache an

Tätigkeitsgebiete: Einkauf, Finanzbuchhal­
tung, Logistik/Lager, Marketing, Tankstellen­
innendienst, Verkauf

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
motiviert, kommunikativ und teamfähig bist
und wirtschaftliches Interesse mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Lühmann Gruppe zeichnet sich durch
eine sehr erfolgreiche Ausbildungstradition

aus und legt besonderen Wert auf die Aus­
bildung und Weiterbildung der Mitarbeiter.

Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
nach der Ausbildung, gute Weiterbildungs­
möglichkeiten während und nach der Aus­
bildung

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Mitarbeitergewinnbe­
teiligung, vermögenswirksame Leistungen,
Firmenfitness

Berufsschule: Berufsbildende Schule nach
Absprache

Wir sind einer der erfolgreichsten freien und unabhängigen mittelständischen Händler im
nationalen Mineralölgeschäft. Unser in der sechsten Generation geführtes Familienunter­
nehmen ist im Schmierstoff-, Tankstellen-, CarSharing- sowie Gase- & Energiegeschäft tätig.

Christian Lühmann GmbH
Lange Straße 100-106
27318 Hoya
Tel. 04251 812-126
ausbildung@classic-oil.de
www.classic-oil.de

Julia Ostermeyer

Deine Ansprechpartnerin:

Warum hast Du Dich für diesen 
Ausbildungsberuf entschieden?
Der Beruf Kauffrau/-mann für Groß- 
und Außenhandelsmanagement ist 
besonders vielseitig und breit gefä-
chert. Neben Ein/- und Verkauf kann 
man in die Disposition, Außendienst, 
Buchhaltung oder eine bestimmte 
Abteilung schauen und sich ggf 
nach der Ausbildung spezialisieren. 
Außerdem spielt Kundenkontakt 
(meist telefonisch) und Teamarbeit 
eine große Rolle, was mir sehr gut 
gefällt. Der Beruf Kauffrau/-mann für 
Groß- und Außenhandelsmanage-
ment bietet zusätzlich die Möglich-
keit, eine Zusatzqualifikation zum/zur 

Europakaufmann/-frau zu erlangen.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Nachdem ich schon meine 3 Jährige Lehre als Einzelhandelskauffrau bei der 

Raiffeisen Mitte absolviert habe, war mein Interesse für die Bereiche der RWG, welche 
über das Ausbildungsfeld des Einzelhandelskaufmann/Frau hinaus gehen, geweckt. Da ich 
das Unternehmen und einen Großteil des Teams schon kannte, wusste ich, dass ich auch 
hier die Ausbildung  zur Kauffrau für Groß- und Außenhandelsmanagement absolvieren 
möchte.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt besonders gut, dass man möglichst viele Bereiche des ganzen Unternehmens 
kennenlernt. Ein weiteres Highlight ist sicherlich die Ernte. Dort sieht man sehr schön was 
man alles mit guter Zusammenarbeit schafft, sowohl  im Team als auch mit den Kunden.
Außerdem übernimmt man hier schnell Verantwortung und man kann mit seinen Aufga-
ben wachsen.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Mein schönstes Erfolgserlebnis bis jetzt war die Ernte 2021. Bis dato kannte ich nur die 
Ernte aus der Sicht des Landwirts und jetzt mal die ,, andere Seite´´ der Getreideannahme 
zu sehen war sehr spannend und hat viel Spaß gemacht.

Hanna Jürgens 
Kauffrau im Groß- 
und Außenhandel  
im 3. Lehrjahr

ECHT.STARK.NAH. 

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI, VER, DH und H

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 18

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online über
die Homepage

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs­
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an kaufmännischen Zusammen­
hängen mitbringst, Zielstrebigkeit und
Durchsetzungsvermögen für dich keine
Fremdwörter sind und du Spaß an der Ar­
beit im Team hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen
bieten wir unseren Auszubildenden ein fa­
miliäres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs­
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei­
lungen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Händen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar­
beiter. Wir bieten beste Chancen für einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Beschäftigung sowie individuelle Entfaltungs­
möglichkeiten.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Simone Schoppe
Deine Ansprechpartnerin:
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
2. Jahr: 1070 Euro
1. Jahr: 1145 Euro
3. Jahr: 1230 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Verschwiegenheit
• Kaufmännisches Denken
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt Versicherungen und
Finanzen (m/w/d)

• Fachwirt für
Finanzberatung (m/w/d)

• Studium (z. B. Versicherungsbe­
triebswirtschaft, Bank,
Finanzdienstleistungen)

Kaufmann -
Versicherungen und Finanzen (m/w/d)

Sicher ist sicher. In diesem Job ist das Dein Motto! Du bist Experte für
Beratung und Verkauf von Versicherungen und Finanzprodukten. Ob Al­
tersvorsorge, Privathaftpflicht-, Hausrat-, Auto- oder Risikolebensversi­
cherung – Du findest Dich im Versicherungsdschungel zurecht und
schnürst für jeden Kunden das optimale Schutz- und Finanzpaket. Als
guter Verkäufer gehst Du offen auf Menschen zu. So gewinnst Du neue
Kunden und regulierst Schäden. Der Umgang mit sensiblen Daten erfor­
dert Sorgfalt und Verschwiegenheit. Bei individuellen Analysen, der
Ausarbeitung von Vertragskonditionen oder dem Berechnen von Ent­
schädigungsleistungen hilft Dir Dein wirtschaftliches Grundverständnis.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung:
Versicherungen

Standorte:
13 Standorte (10 Regionaldirektionen und 3 Direktionen
in Hannover, Bremen und Vechta)

Mitarbeiter: Rund 4.600 Mitarbeiter sind direkt oder indirekt für
den regionalen Marktführer tätig, darunter etwa 500 selbständige
Versicherungskaufleute und ihre Mitarbeiter.
Azubis: 230

Ausbildungsstart:
01.08.2023

Bewerbungszeitraum:
bis zum 01.02.2023

Bewerbung:
online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss:
mindestens erweiterter Sekundarabschluss 1

Praktikum:
auf Anfrage möglich, jedoch nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete:
Innen- und Außendienst

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute Leistungen in Mathe und Deutsch hast, engagiert, ausdauernd
und leistungsbereit bist sowie Spaß am Beraten und an Teamarbeit
hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine erstklassige umfassende Berufsausbildung, einen modernen
zukunftssicheren Ausbildungsplatz, verantwortungsvolle Aufgaben
und spannende Herausforderungen, eine Unternehmenskultur, die
Ideen und Innovationen fördert
Perspektiven:
vielfältige Einsatzmöglichkeiten nach Ihrer Ausbildung im Innen-
und Außendienst

Ausbildungsvergütung:
nach Tarif PVT (incl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Berufsschule:
BBS 11 Hannover, Bremen oder Osnabrück (je nach Wohnort)

Die VGH ist der größte öffentliche Versicherer in Niedersachsen – mit einem lückenlosen Angebot an Schaden- und Personenversicherungen. Über ein flächendeckendes Servicenetz betreut sie mit
ihren Vertriebspartnern rund 1,9 Millionen Kunden. Als Sponsor im sportlichen, kulturellen und sozialen Bereich engagiert sich die VGH für die Menschen im Geschäftsgebiet.

VGH
Goetheplatz 6
31582 Nienburg
Tel. 05021-983 2019
www.vgh.de

Isabell Brokmann

Deine Ansprechpartnerin:

Lea Hegenbarth ist Auszu­
bildende im Außendienst
und Ausbildungsjahrgang
2020

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf ent­
schieden?
Während meiner Schulzeit habe ich mir oft Gedanken ge­
macht, was wohl der passende Beruf für mich ist. Durch
meine zwei Praktika wusste ich, dass ich gerne im Büro
arbeiten möchte, aber auch sehr den Kontakt zu Men­
schen suche. Ich wollte Menschen helfen, aber auch mich
selber weiterentwickeln.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Durch eine Bekannte bin ich aufmerksam auf die VGH
geworden. Sie arbeitet selber seit einigen Jahren im Un­
ternehmen und bezeichnete die VGH als einen sehr gu­
ten Arbeitgeber in allerlei Hinsicht. Ich schaute mir die
VGH näher an und bemerkte sofort die Regionalität, wel­
che meiner Vorstellung von einem Unternehmen, in wel­
chem ich arbeiten möchte, sehr entgegenkam. Ich musste
mein Glück probieren und bewarb mich.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
An meiner Ausbildung gefällt mir besonders das familiä­
re Zusammenarbeiten. Für mich ist es wichtig, einen gu­
ten Bezug zu meinen Kollegen und Kolleginnen zu ha­
ben. Außerdem sind die Entwicklungsmöglichkeiten für
einen persönlich, die Unterstützung von allen Seiten und
die Option, sich einen individuellen Berufsweg aussu­
chen zu können ein extrem großer Pluspunkt. Zudem fin­
de ich es sehr gut, dass man als Azubi die Gelegenheit
hat, in der Ausbildung sowohl den Innendienst als auch
den Außendienst kennenzulernen. Es werden einem so
viele Möglichkeiten geboten, um nach der Ausbildung
gut zu wissen, in welche Richtung man sich weiterentwi­
ckeln möchte.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Ein schönstes Erlebnis auszusuchen ist sehr schwierig.
Man kann schon fast sagen, dass an jedem Tag etwas
Schönes im Arbeitsalltag passiert. Es ist einfach ein schö­
nes Gefühl, wenn nicht nur andere, sondern auch man
selber bemerkt, wie man sich weiterentwickelt hat, egal
ob es der erste eigene Kundentermin, die Abwicklung
von einem Schaden oder das selbstständigere Arbeiten
im Büro ist. Außerdem ist es immer wieder etwas Beson­
deres, die Dankbarkeit von den Kunden in den verschie­
densten Situationen zu erfahren.

(V.l.) Tobias Kerk, Nadine Olbrich, Laura
Scholz, Carina Harste, Christoph Kupka

75Kaufmann - Versicherungen und Finanzen (m/w/d)



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 585 – 1047 Euro
2. Jahr: 690 – 1102 Euro
3. Jahr: 750 – 1199 Euro
4. Jahr: 810 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik
• Informatik

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Technisches Verständnis
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Körperliche Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister Metall (m/w/d)
• Techniker der Fachrichtung
Metallbautechnik (m/w/d)

• Studium (Konstruktionstechnik,
Maschinenbau)

Du fertigst unterschiedliche Metallkonstruktionen für den Stahl- und
Metallbau wie Brücken, Schiffbauten, Kräne oder Fahrzeugaufbauten an.
Du bist fit im Lesen von technischen Zeichnungen und besitzt ein gutes
räumliches Vorstellungsvermögen? Dann wirst Du beim Herstellen der
unterschiedlichen Konstruktionsteile keine Schwierigkeiten haben. Bei
der Metallverarbeitung ist zudem Maßarbeit gefragt, da die Bauteile
passgenau gefertigt sein müssen. Keine Sorge, CNC-gesteuerte Maschi­
nen oder spezielle Brennschneider helfen Dir dabei. Auf der Baustelle
kannst Du dann richtig mit anpacken, wenn es gilt, die gefertigten Teile
ordnungsgemäß zu montieren und zu verschweißen.

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

76 Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung:
Ausrüstungstechnik
Standorte:
Minden (2), Stadthagen, Tangermünde,
Granite Falls/USA
Mitarbeiter: gruppenweit 600
Azubis: 100 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:
01.08.2023
Bewerbungszeitraum:
jährlich bis 01.12.2022
Bewerbung:
online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
der letzten beiden Schuljahre,
Bescheinigungen Praktika (optional)
Schulabschluss:
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
Praktikum:
nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tätigkeitsgebiete:
Industriebetriebe des Maschinen- und
Anlagenbaus
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute mathematische und physikalische
Grundkenntnisse mitbringst, technisch in­
teressiert und handwerklich geschickt bist,

über Fremdsprachenkenntnisse verfügst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes Arbeiten; die Chance, interna­
tionale Erfahrungen zu sammeln
Perspektiven:
gute Übernahmechancen, Qualifikation
zum/zur Industriemeister/-in Fachrichtung
Metall, Maschinenbautechniker/in o.Kon­
strukteur/in
Ausbildungsvergütung:
in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule:
Leo-Sympher-Berufskolleg

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit über 40 Jahren weltweit agierendes Famili­
enunternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Persönlich­
keit des Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen dies zu
schätzen.

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Böckler-Str. 24
32423 Minden
Tel. (0571) 3 99 70
personal@minda.com
www.minda.com

Jörg Altvater

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 706 – 1047 Euro
2. Jahr: 745 – 1102 Euro
3. Jahr: 820 – 1199 Euro
4. Jahr: 860 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft
• Sorgfalt
• Selbstständige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Karosserie- und Fahrzeugbauer-
meister (m/w/d)

• Techniker der Fachrichtung
Karosserie- und Fahrzeug-
bautechnik (m/w/d)

• Studium (Fahrzeugtechnik)

Alles auf vier Rädern ist spannend? In diesem Beruf brauchst Du genau
diese Begeisterung! Du analysierst, montierst und demontierst elektri­
sche, elektronische und mechanische Systeme oder einzelne Fahrzeug­
bestandteile. Du suchst nach Fehlern, stellst Störungen fest und behebst
die Ursachen. Dafür stehen verschiedene technische Geräte wie Mess-
und Prüfstände zur Verfügung. Diese Systeme helfen Dir auch, wenn In­
standsetzungs- und Umbauarbeiten gefragt sind. Da Du nicht nur mit
Fahrzeugen, sondern auch mit deren Haltern in Kontakt bist, sind auch
Menschenkenntnis und Kommunikationsvermögen gefragt. Je nach In­
teressenlage kannst Du für Deine Ausbildung verschiedene Schwer­
punkte wählen.

Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

77Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)

Standorte:
Warmsen, Sulingen, Nienburg,
Porta Westfalica und Lübbecke

Mitarbeiter: 78 Azubis: 13

Ausbildungsstart:
01.08.2023

Bewerbungszeitraum:
bis 31.12.2022

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
schriftlich mit Anschreiben und Lebenslauf,
Foto, Kopie des letzten Schulzeugnisses,
Bescheinigung über Praktika

Schulabschluss:
guter Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss

Praktikum:
wünschenswert (in unserem Betrieb), aber
nicht unbedingt erforderlich

Tätigkeitsgebiete:
Reparatur und Instandsetzung von PKW

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Lust hast, in einem jungen, motivierten
Team zu arbeiten und Spaß am Umgang mit

der anspruchsvollen Technik hast. Zudem
solltest Du kommunikativ, zuverlässig und
lernfähig sein.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Gutes Betriebsklima, Unterstützung bei den
Ausbildungsinhalten, inner- und überbe­
triebliche Ausbildung

Perspektiven:
ggf. Übernahme nach der Ausbildung, Wei­
terbildungsmöglichkeiten u. a. zum Service­
techniker und Werkstattmeister

Berufsschule:
Nienburg oder Minden

Die Ferdinand Nobbe GmbH ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen. Das 1951 ge­
gründete Unternehmen ist Toyota-Vertragshändler mit langer Tradition an vier Standorten.

Ferdinand Nobbe GmbH
Großenvörde 82
31606 Warmsen
Tel. 05767 / 960700
dennis.nobbe@nobbe-gmbh.de
nobbe-gmbh.de

Dennis Nobbe

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 585 – 1047 Euro
2. Jahr: 600 – 1102 Euro
3. Jahr: 660 – 1199 Euro
4. Jahr: 695 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Auge-Hand-Koordination
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Landmaschinen-
mechanikermeister (m/w/d)

• Techniker der Fachrichtung
Kraftfahrzeugtechnik (m/w/d)

• Studium (z.B. Fahrzeugtechnik)

Dein Herz schlägt für die Wartung und Reparatur von Maschinen, Anla­
gen und Geräten der Land-, Forst- und Bauwirtschaft. Mit technischem
Sachverstand kontrollierst Du nicht nur die einzelnen Bauteile von
Traktoren, Baumaschinen oder Melkanlagen, sondern auch ihre mecha­
nischen, elektrischen, elektronischen oder hydraulischen Systeme. So­
bald Du die Ursache für die Störung gefunden hast, kommt Dir Dein
handwerkliches Geschick zugute: Schraub-, Löt- und Schweißarbeiten
gehen Dir dabei ebenso leicht von der Hand wie der Einbau von Ersatz­
teilen. Selbstverständlich hast Du keine Schwierigkeiten, auch kompli­
zierte Montage- und Schaltpläne gewissenhaft zu lesen.

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

78 Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Standort: Petershagen, Friedewalde

Mitarbeiter: ca. 230 Azubis: 20

Ausbildungsstart: 1.8.2023

Bewerbungszeitraum: ab August 2022

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien der
letzten beiden Schulzeugnisse, Bescheini­
gung über Praktika

Schulabschluss: Fachoberschulreife oder
vergleichbarer Abschluss

Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus­
setzung; Plätze werden angeboten

Tätigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur und
Aufbereitung unserer Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für Technik begeistern kannst und
Spaß an der Arbeit im Team hast. Hand­
werkliches Geschick und eine sorgfältige
Arbeitsweise runden dein Profil ab.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine vielseitige und anspruchs­
volle Ausbildung, bei der Du aktiv in unse­
ren engagierten, aufgeschlossenen Teams
mitarbeitest.

Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen

Ausbildungsvergütung: nach Tarif plus
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Berufsschule: August-Griese-Berufskolleg,
Löhne

Wir sind ein 1921 gegründetes, mittelständisches Familienunternehmen. Wir produzieren
mobile Maschinen zur Aufbereitung von Biomasse und zählen zu den weltweit führenden
Herstellern im Bereich schwerer Mobilhacker und Biomasseaufbereiter.

JENZ GmbH Maschinen- und Fahrzeugbau
Wegholmer Straße 14
32469 Petershagen
Tel. (05704) 9 40 90
personal@jenz.de
www.jenz.de

Dominic Scheel

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 753 – 1047 Euro
2. Jahr: 838 – 1102 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister (m/w/d)
• Techniker der Fachrichtung
Maschinentechnik bzw. Maschinen-
bautechnik (m/w/d)

• Studium (z.B. Produktionstechnik)

Große Maschinen und Produktionsanlagen haben Dich schon immer
fasziniert? In diesem Job richtest Du Fertigungsmaschinen und -anlagen
ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie.
Du überwachst den Produktionsprozess und steuerst den Materialfluss.
Kontrolle und Wartung der Maschinen sind Dein Ding. Im Notfall besei­
tigst Du Fehler. Verschleißteile tauschst Du aus, füllst Kühl- oder
Schmierstoffe nach und montierst Baugruppen an den Produktionsanla­
gen. Der Ausbildungsberuf lässt eine unterschiedliche Schwerpunktwahl
zu: Metall- oder Kunststofftechnik, Lebensmittel- oder Textiltechnik, Tex­
tilveredelung sowie Druckweiterverarbeitung oder Papierverarbeitung.

Maschinen-
und Anlagenführer (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

79Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung:
Metall- und Kunststofftechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: 31.12.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: Einrichten, Umrüsten und
Bedienen von Maschinen- und Anlagen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an der Bedienung von großen Produk­
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen

Stärken gehört und du gerne in einem Team
arbeitest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.
Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachradiologietechnologe
(m/w/d)

• Studium (z.B. Medizinische Technik)

Hier hast Du es mit den verschiedensten „bildgebenden Verfahren“ zu
tun. Dazu gehören Dinge wie Computertomografien, Magnetresonanzto­
mografien, nuklearmedizinische Untersuchungen sowie Strahlenthera­
pien. Patienten werden geröntgt, um Knochenbrüche oder Erkrankungen
aufzuspüren und sichtbar zu machen. Es ist für Dich und zum Wohl Dei­
ner Patienten wichtig, die nötigen Schutzmaßnahmen einzuhalten.
Stichworte wie Elektrokardiografie oder Sonografie verursachen Dir
keine Gänsehaut. Denn Du gehst nicht nur sorgfältig und verantwor­
tungsbewusst mit der Dir anvertrauten Technik um – sondern kannst
Dich auch gut in die Patienten hineinfühlen.

Medizinisch-technischer
Radiologieassistent (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

80 Medizinisch-technischer Radiologieassistent (m/w/d)

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 750
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2023

Bewerbungszeitraum: Bis März 2023

Bewerbung: Bewerbung online nur über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein aufgeschlossener Teamplayer bist und
Interesse an Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit eigener radiologischer Fachabtei­
lung.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Lehrjahr: 1.095 €,
2. Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1.213 €
(Stand: 01.01.2022)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Hildesheim

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Bildungszentrum Nienburg
Weserweg 48
31623 Drakenburg
bernd.pache@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Bernd Pache
Leiter des Bildungszentrums Nienburg

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 900 Euro
2. Jahr: 965 Euro
3. Jahr: 1035 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt für ambulante
medizinische Versorgung (m/w/d)

• Betriebswirt für Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

• Studium (z.B. Humanmedizin, Ge­
sundheitsmanagement, -ökonomie)

Alles rund ums Thema Medizin fasziniert Dich und Du hättest gerne
einen abwechslungsreichen Beruf, der nicht nur aus Schreibtischarbeit
besteht? In diesem Job sind Multitalente im Praxis- oder Klinikalltag. In
Deiner Ausbildung lernst Du, Termine zu koordinieren und dem Arzt zu
assistieren. Für die Gewinnung und Analyse von Laborproben bist Du
ebenfalls zuständig. Da Du nach Anweisung des Arztes Patienten auch
Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten mit Spritzen ha­
ben. Einfühlungsvermögen, aber auch Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein sollten Dich auszeichnen, denn der Umgang mit Arzneimit­
teln und die Abrechnung mit den Krankenkassen zählen auch zu Deinen
Aufgaben.

Medizinischer
Fachangestellter (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

81Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 750
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2023

Bewerbungszeitraum: Bis März 2023

Bewerbung: Bewerbung online nur über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikativ bist, ein organisatorisches
Talent hast und feinfühlig mit Menschen
umgehen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Während der Ausbildung lernst du verschie­
dene medizinische Fachbereiche kennen.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen
anschließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
1.Lehrjahr: 1.209 €, 2. Lehrjahr: 1.271 €,
3. Lehrjahr: 1.372 € (Stand 01.01.2022)

Berufsschule: BBS Nienburg

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Bildungszentrum Nienburg
Weserweg 48
31623 Drakenburg
bernd.pache@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Bernd Pache
Leiter des Bildungszentrums Nienburg

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Konstruktionstechnik
 • Metallgestaltung
 • Nutzfahrzeugbau

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 585 – 964 Euro
2. Jahr: 690 – 1007 Euro
3. Jahr: 750 – 1080 Euro
4. Jahr: 810 – 1136 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Flexibilität
• Teamfähigkeit
• Körperliche Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Metallbauermeister (m/w/d)
• Techniker Metallbautechnik (m/w/d)
• Studium (z.B. Konstruktionstechnik,
Maschinenbau)

Du kannst Dir anhand von Plänen und Zeichnungen vorstellen, wie et­
was aussehen soll? Als Metallbauer der Fachrichtung „Konstruktions­
technik" baust Du Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen, Schutzgitter
oder Dächer. Oder Du stellst Einzelstücke nach Kundenwunsch her. Als
Azubi lernst Du, wie Metallplatten, -rohre oder -profile zugeschnitten
und geformt werden. Du lernst in Deiner Ausbildung, wie man einzelne
Bauelemente zusammenschweißt, nietet oder schraubt. Beim Kunden
vor Ort baust Du Schließ- und Sicherheitsanlagen ein oder installierst
mechanische, hydraulische oder elektrische Antriebe für Tor- oder Son­
nenschutzanlagen. Wartung und Instandhaltung gehören ebenfalls zu
diesem Berufsbild.

Metallbauer (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

82 Metallbauer (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung:
Konstruktionstechnik
Standorte:
Stadthagen, Minden (2), Tangermünde,
Granite Falls/USA
Mitarbeiter: gruppenweit 600
Azubis: 100 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:
01.08.2023
Bewerbungszeitraum:
jährlich bis 01.12.2022
Bewerbung:
online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
der letzten beiden Schuljahre,
Bescheinigungen Praktika (optional)
Schulabschluss:
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
Praktikum:
nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tätigkeitsgebiete:
Industriebetriebe des Maschinen- und
Anlagenbaus
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
über mathematische und physikalische
Grundkenntnisse verfügst sowie techni­
sches Interesse und handwerkliches Ge­
schick mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes, internationales Arbeiten
Perspektiven:
Zweitausbildung, Techniker- oder Meister­
schule
Ausbildungsvergütung:
in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule:
BBS Stadthagen

Die MINDA GmbH ist ein weltweit agierendes Familienunternehmen des Maschinen- und
Anlagenbaus in Stadthagen. Bei uns steht die Persönlichkeit des Menschen im Vordergrund,
nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen dies zu schätzen.

MINDA GmbH
Enzer Str. 121
31655 Stadthagen
Tel. (05721) 9789-0
personal.sth@minda.com
www.minda.com

Jennifer Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 551 – 1122 Euro
2. Jahr: 591 – 1248 Euro
3. Jahr: 649 – 1398 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Chemie
• Biologie
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Molkereimeister (m/w/d)
• Techniker der Fachrichtung
Milchwirtschaft und
Molkereiwesen (m/w/d)

• Studium (z.B. Lebensmitteltechnolo­
gie)

Alles Käse? Von wegen! In dieser Ausbildung lernst
du, aus Rohmilch neben Käse Lebensmittel wie Jo­
ghurt, Butter, Quark, Milcheis, Frisch- und H-Milch
sowie Milchpulver herzustellen. Aber nicht nur die
Produktion von Milcherzeugnissen gehört zu Deinen
Aufgaben. Du lernst auch, die hierfür nötigen Ma­
schinen wie Kühl-, Butterungs- und Käsereimaschi­
nen zu überwachen und zu reinigen. Du kontrollierst
gerne? Für die Qualität des Endproduktes bist Du
verantwortlich. Du nimmst Proben, prüfst und greifst
notfalls regulierend ein. Auch beim Verpacken sind
Sorgfalt und Hygiene gefragt. Damit Dein Milchpro­
dukt frisch beim Kunden ankommt, muss alles
höchsten Standards und Vorschriften entsprechen.

Milchtechnologe (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

83Milchtechnologe (m/w/d)

Zur sicheren Begehung in alle Berei­
che des Eindampfers ist hier eine
massive Treppe angebracht.

Von hier aus kann der Mitarbeiter
diverse Anlagen steuern, Parameter
beobachten und eingreifen

Abtank- und Verladehalle in der ins­
gesamt drei Spuren Rohmilch, But­
terfett und Molke angenommen
werden.

Bag in Box-Abfüllanlage: Der größte
Teil der gezuckerten Kondensmilch
wird hier abgefüllt.

Standort:
Warmsen

Mitarbeiter: 81
Azubis: 3

Ausbildungsstart:
1.8.2022 und 1.8.2023

Bewerbung:
online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnisse

Schulabschluss:
Hauptschulabschluss

Praktikum:
wünschenswert

Tätigkeitsgebiete:
Produktionsbereich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute Noten in den naturwissenschaftlichen
Fächern hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
junges Team, neueste Technologie

Perspektiven:
Vom Auszubildenden bis zum Professional.
Wir bieten Chancen.

Ausbildungsvergütung:
entsprechende Vergütung

Berufsschule:
Lufa in Oldenburg

Die B2B-Milchspezialisten aus Warmsen – mit Technologie, Know-how und Kundennähe. Als
einer der größten Hersteller für gezuckerte Kondensmilch und Mitglied der Uelzena-Gruppe
sind wir ein zuverlässiger Partner für unsere Kunden aus der Schokoladen-, Süßwaren- und
Eiscreme-Industrie. Viele große Markenartikler vertrauen seit Jahrzehnten auf unsere
milchbasierten Zutaten. Wir liefern weltweit.

WS Warmsener Spezialitäten GmbH
Bohnhorster Straße 17
31606 Warmsen
Tel. (05767) 96 03-0
info@warmsener.com
www.warmsener.com

Marius Wesemann
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1166 Euro
2. Jahr: 1227 Euro
3. Jahr: 1328 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

• Fachkrankenpfleger im
Operations- und Endoskopiedienst
(m/w/d)

• Studium (z.B. Humanmedizin, Ge­
sundheitsmanagement, -ökonomie)

Du kannst Dich super konzentrieren und hast Nerven wie Stahlseile?
Das sind die besten Voraussetzungen für diesen Job. Im Vorfeld einer
Operation stellst Du die dafür erforderlichen medizinischen Geräte und
Materialien bereit. Du weißt, wie wichtig es ist, Hygienestandards einzu­
halten. Sobald die Patienten gebracht werden, betreust Du sie. Auch
während und nach der OP kümmerst Du Dich um sie. Während der Ope­
ration gehst Du den Ärzten zur Hand. Das Ärzteteam verlässt sich auf
Dein Können! Jede Operation wird lückenlos dokumentiert, auch das ist
Deine Aufgabe. Nach Abschluss einer OP sterilisierst Du die medizi­
nisch-technischen Geräte und das Operationsbesteck.

Operationstechnischer
Assistent (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

84 Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 750
Azubis: Mindestens zwei pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2023

Bewerbungszeitraum: Bis 31.3.2023

Bewerbung: Bewerbung online nur über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Teamplayer bist und Interesse an
Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit großem operativen
Leistungsspektrum.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2. Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2022)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Salzgitter

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Bildungszentrum Nienburg
Weserweg 48
31623 Drakenburg
bernd.pache@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Bernd Pache
Leiter des Bildungszentrums Nienburg

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 995 – 1072 Euro
2. Jahr: 1055 – 1138 Euro
3. Jahr: 1115 – 1197 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Werken/Technik
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Beobachtungsgenauigkeit
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister Fachrichtung
Papiererzeugung (m/w/d)

• Techniker Fachrichtung
Papiertechnik (m/w/d)

• Studium (z.B. Papiertechnik)

Schon als Kind hast Du Dich gefragt, wie aus Holz ein Blatt Papier wer­
den kann? In diesem Beruf bekommst Du die Antwort. Deine Aufgabe ist
es, die weitgehend automatisierten Maschinen und computergesteuer­
ten Produktionsanlagen aufmerksam zu bedienen, zu überwachen und
zu warten. Das angelieferte Holz oder Altpapier wird aufbereitet, mit
Füll- und Hilfsstoffen vermischt und anschließend entwässert und ge­
presst. Selbstverständlich kontrollierst Du stets die Qualität der laufen­
den Produktion. Eine Walze drückt die Wasserreste aus den Papierbah­
nen heraus, bevor sie auf spezielle Träger gerollt werden. Sorgsam gibst
Du noch Bleich- und Zusatzstoffe hinzu, die Du zuvor exakt abgemessen
hast.

Papiertechnologe (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

85Papiertechnologe (m/w/d)

Wir suchen Dich als 
Azubi Papiertechnologe 
(m/w/d) 

Standort: Hoya 

Mitarbeiter: 400 Azubis: 30 

Ausbildungsstart: 01.08.2023 

Bewerbungszeitraum: 31.10.2022 

Bewerbung: online 

Benötigte Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse 

Schulabschluss: mindestens ein 
guter Hauptschulabschluss 

Tätigkeitsgebiet: Als Papier­
technologe bist Du ein gefragter 
Spezialist, der in einem Team von 
qualifizierten Fachleuten an 
modernsten Produktionsanlagen 
Karton und Papier herstellt. 
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 
engagiert, interessiert und aufge­
schlossen bist. Weiter solltest Du 
gerne mit Menschen im Team zu­
sammen arbeiten, kommunikations­
freudig und flexibel sein. 
Das zeichnet unsere Ausbildung 
aus: Einführungstage ermöglichen 
einen guten Start ins Ausbildungsleben. 

Unsere Ausbilder begleiten die Azubis 
durch die abwechslungsreichen 
Aufgaben/Abteilungen. Neben der 
fundierten Ausbildung erhältst Du 
diverse Sozialleistungen. 

Perspektiven: gute Übernahme­
chancen und Weiterbildungsangebote 

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, 
zusätzlich Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

Berufsschule: 
Gernsbach (Blockunterricht) 

Wir erwarten eure Online-Bewerbungen. 

Smurfit Kappa 
Hoya Papier und 
Karton GmbH 
Sabrina Märtens

Von-dem-Bussche-Str.1 
27318 Hoya 
Tel. 04251/814-250 
HR-Hoya@smurfitkappa.de 
https://www.smurfitkappa.com/de/ 
people/jobad 



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 – 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Einfühlungsvermögen
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein

• Gute körperliche Konstitution
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkrankenpfleger für
klinische Geriatrie (m/w/d)

• Fachwirt im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

• Studium (z.B. Pflegemanagement, -
wissenschaft)

Pflege-Fans aufgepasst: Die Ausbildungen in der Al­
ten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege werden zu­
sammengelegt. Seit Januar 2020 kannst Du Dich
zum Pflegefachmann ausbilden lassen. Wer Freude
am einfühlsamen Umgang mit kranken Menschen
hat – vom Baby bis zum Senior – und sich nicht
scheut, nach ärztlicher Anweisung Infusionen zu le­
gen, Verbände zu wechseln oder Blut abzunehmen,
ist in diesem anspruchsvollen Beruf bestens aufge­
hoben. Mit Herz und Elan bettest Du Deine Patienten
um, pflegst und fütterst sie und verabreichst verord­
nete Medikamente. Im Kontakt mit Angehörigen bist
Du ebenso verständnisvoll und machst auch ihnen
Mut. Organisations- und Verwaltungsaufgaben erle­
digst Du gewissenhaft.

Pflegefachmann (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Nienburg, Ziegelkampstraße 22

Mitarbeiter: 10 Festangestellte,
max. 5 Honorarkräfte
Azubis: 25 Ausbildungsplätze pro Jahr

Ausbildungsstart: 01.09.2023

Bewerbungszeitraum: bis Ende April 2023

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis,
Zeugnisse, ggf. Praktikumsnachweise

Schulabschluss: mind. erw. Hauptschul-
abschluss

Praktikum: empfohlen, aber nicht
notwendig

Tätigkeitsgebiete: Einrichtungen der
stationären, ambulanten und klinischen
Pflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Empathisch und motiviert bist sowie wiss­
begierig auf diesen Beruf mit Zukunft

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bilden Dich individuell und praxisorien­
tiert nach unserem Grundsatz „von mir zum
Anderen" aus.

Perspektiven: sicherer Arbeitsplatz, Auf­
stiegschancen, Fort- und Weiterbildung,
Studium

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BFS Pflege, Aus- und Weiter­
bildungszentrum ESTA-Bildungswerk
gGmbH

Das ESTA-Bildungswerk entwickelt und realisiert kundenorientierte Bildungsangebote für
die Anforderungen des regionalen, bundesweiten und europäischen Marktes.

ESTA-Bildungswerk gGmbH
Ziegelkampstraße 22
31582 Nienburg
Tel. 05021/8877710
gerhild.butzkies@esta-bw.de
www.esta-bw.de

Gerhild Butzkies

Deine Ansprechpartnerin:

Standorte: Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter: Rund 750
Azubis: 50 Ausbildungsplätze pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April/1. August 2023

Bewerbungszeitraum: Bis November 2022
bzw. März 2023

Bewerbung: Bewerbung nur online über das
Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumsplätze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu­
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah

und zukunftsorientiert mit spannenden Pro­
jekten und modernen Medien.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung, anschließendes Studi­
um möglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil­
dungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2. Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2022)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Nienburg

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Bildungszentrum Nienburg
Weserweg 48
31623 Drakenburg
bernd.pache@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Bernd Pache
Leiter des Bildungszentrums Nienburg

Dein Ansprechpartner:



Die Akademie für Gesundheitsberufe ist als Institution der Mühlenkreiskliniken für den Ausbildungssektor in den Gesundheitsfachberufen sowie für die Fort- und Weiterbildung  zuständig. 

.Was sind die Aufgaben während der Ausbildung?. 

Unter der Anleitung von Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleitern lernen Auszubildende Pflegesituationen zu 
erkennen und handzuhaben. Sie planen die Pflegemaß-
nahmen, führen sie durch und bewerten deren Wirksam-
keit. Außerdem wirken Auszubildende bei medizinischen 
Maßnahmen der Behandlung von Krankheiten mit und 
führen eigenständig ärztlich veranlasste Anordnungen 
durch. Sie lernen das Einleiten von lebenserhaltenden 
Sofortmaßnahmen.

.Was ist das Besondere an dieser Ausbildung?.

Schulische Präsenzphasen wechseln sich mit prak-
tischen Einsätzen in den Krankenhausstandorten der 
Mühlenkreiskliniken, bei kooperierenden Pflege- bzw. 
Rehabilitationseinrichtungen und in der ambulanten Pfle-
ge ab. Der Unterricht findet auch über E-Learning statt.

.Wie sehen die Zukunftschancen für diesen Beruf aus?.

Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann arbeitet ihr 
in einer Zukunftsbranche mit glänzenden Job- und 
Karriereaussichten.
Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner sind die Ga-
ranten für die Zukunftssicherung der hohen Qualität der 
Patientenversorgung in den Krankenhäusern, Pflege-, 
Rehabilitationseinrichtungen und bei Anbietern von 
ambulanten Pflegedienstleistungen. Der generalistische 
Berufsabschluss ist in allen anderen Mitgliedsstaaten 
der EU anerkannt. Nach Abschluss der Berufsausbildung 
ist der Zugang zu einem Hochschulstudium im Bereich 
Pflegewissenschaften, Pflegepädagogik oder Pflegema-
nagement möglich.

Angebotene Fachrichtung: Gesundheit 
Standorte: Minden, Lübbecke, Bad Oeynhausen, Rahden 
Mitarbeitende: 5.200            
Azubis: 750
Ausbildungsstart: jeweils 1.04., 1.08. und 1.10. eines Jahres
Bewerbung: ganzjährig 
Bewerbung: online oder postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, (tabellarischer) Lebenslauf, aktuelles Lichtbild, 
Kopie des letzten Schul- bzw. des Abschlusszeugnisses, ggf. Kopie des 
letzten Arbeitgeberzeugnisses, Praktikumsnachweise

Benötigter Schulabschluss:
• Mittlerer oder gleichwertiger Schulabschluss
• Hauptschulabschluss mit einer anderen bereits abgeschlossenen 

Berufsausbildung oder zusammen mit einem Berufsabschluss als 
Gesundheits- und Pflegeassistent/in oder Krankenpflegehelfer/in oder 
eine bis zum 1. Januar 2020 begonnene, erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung in der Altenpflegehilfe von mindestens einjähriger Dauer

• Abschluss einer sonstigen zehnjährigen allgemeinen Schulbildung

Praktikum: Nicht erforderlich aber wünschenswert. Praktika können z.B. 
an den Standorten der Mühlenkreiskliniken absolviert werden.

Tätigkeitsgebiete: Akut- und Kinderstationen im Krankenhaus. Pflegehei-
me, Rehabilitationseinrichtungen, kinder-, jugend- und allgemeinpsychi-
atrische Versorgungseinrichtungen und ambulante Pflegedienste.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: mit Herz, Hand und Verstand für und 
mit Menschen arbeiten und ein breites und fundiertes Fachwissen er-
werben möchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Flexible Arbeitszeiten. Arbeiten 
und lernen im Team. Kontinuierliche Begleitung und Anleitung der Aus-
zubildenden durch die Pflegepädagoginnen und Pflegepädagogen und 
geschulte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter vor Ort.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Der Pflegeberuf entwickelt sich stetig und ist gleichzeitig mit einer 
hohen Verantwortung verbunden. Daher wird in den Häusern der Müh-
lenkreiskliniken großer Wert auf kontinuierliche Fort- und Weiterbildung 
gelegt. Neben der Weiterqualifizierung und Spezialisierung für bestimmte 
Arbeitsbereiche (z.B. Intensivstationen) kann nach dem Abschluss der 
Pflegeausbildung auch ein Studium im Bereich der Pflegepädagogik, 
Pflegewissenschaften oder Management im Gesundheitswesen weitere 
Karrierechancen eröffnen. 

Vergütung: 1. AJ: 1.190,69 Euro, 2. AJ: 1.252,07 Euro
3. AJ: 1.353,38 Euro plus Jahressonderzahlungen

Berufsschule: Akademie für Gesundheitsberufe

Dein Ansprechpartner:
Akademiedirektor Oliver Neuhaus

Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6, 32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 47 80
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

87Pflegefachmann (m/w/d)



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 640 – 1000 Euro
2. Jahr: 677 – 1031 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Kunst
• Werken/Technik
• Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliche Geschicklichkeit
• Auge-Hand-Koordination
• Sinn für Ästhetik
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Polsterer (m/w/d)
• Raumausstattermeister (m/w/d)
• Industriemeister im Bereich
Polsterei/Polstermöbel (m/w/d)

• Studium (z.B. Textil-, Bekleidungs­
technik, Textildesign)

Wenn Du gerne nähst und Dich nicht scheust, das mit Begeisterung und
Können auch im großen Stil zu tun, dann ist diese Ausbildung genau das
Richtige für Dich! Kunstvoll schwingst Du Nadel und Faden – oder be­
dienst souverän die Nähmaschinen – und fertigst beispielsweise Vor­
hänge, Gardinen, Bettüberwürfe sowie Tisch- und Zierdecken an. Passge­
naue Bezüge für Sessel, Stühle, Sofas, Matratzen oder Liegen gehen
gleichermaßen auf Dein (kreatives) Konto. Ebenso geschickt versiehst
Du Deine Näharbeiten mit Schmuckelementen wie Rüschen, Spitzen,
Borten, Kordeln oder Quasten. Du sorgst penibel dafür, dass die Qualität
Deiner Arbeit stimmt und lieferst termingerecht ab.

Polster- und
Dekorationsnäher (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

88 Polster- und Dekorationsnäher (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung: Polstermöbel
Standorte: Diepenau, Polen, Rumänien und
Weißrussland
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2023
Bewerbungszeitraum: bis 30.04.2023
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen, Ar­
beitsproben o. ä.
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Bezüge und Kissen für verschiedenste Pols­
termöbelstücke mit modernen Industri­
enähmaschinen, Umsetzung neuer Schnitte
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, Freu­
de an Design und Umgang mit verschiede­
nen Stoffen, Lederarten und ein gutes Auge
für Schnitte hast. Außerdem sind uns Team­
fähigkeit und Zuverlässigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten, sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 610 – 1000 Euro
2. Jahr: 677 – 1031 Euro
3. Jahr: 778 – 1070 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Konzentration
• Handwerkliches Geschick
• Sinn für Ästhetik

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister Polsterei/
Polstermöbel (m/w/d)

• Betriebswirt Fachrichtung
Möbelhandel (m/w/d)

• Studium (Textil-, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

Ein neuer Look für die Couch Deiner Oma? Nähen, Dekorieren und Ver­
schönern sind Dein Ding? In diesem Job achtest Du auf Details, weißt,
welche Farben oder Materialien miteinander harmonieren oder inter­
essante Kontraste erzeugen. Du stellst Polstermöbel, Matratzen oder
Kissen her. Zuerst suchst Du die Materialien aus. Dann werden Federun­
gen aufgebaut. Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu und nähst sie
zusammen. Später füllst Du die Hüllen, beziehst die Formteile und die
Teile des Möbels, die später nicht zu sehen sein sollen. Neben Neuanfer­
tigungen führen Polsterer auch Reparaturen aus und restaurieren Pols­
termöbel. Du berätst Kunden und setzt ihre Wünsche kreativ und hand­
werklich gekonnt um.

Polsterer (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

89Polsterer (m/w/d)

Standorte: Diepenau, Polen, Rumänien und
Weißrussland
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 01.08.2023
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2023
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben oder ähnliches
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung;
Fertigen individueller Möbel per Hand
mit Unterstützung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Näherei,
Metallwerkstatt und insbesondere in der
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen
(CAD) und Maschinen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, ein
Auge für Materialien, Formen und Design
hast und Interesse an moderner Technik
mitbringst. Außerdem sind uns Teamfähig­
keit und Zuverlässigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Meister/in oder Technischen Betriebswirt/in
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 740 – 1000 Euro
2. Jahr: 850 – 1090 Euro
3. Jahr: 950 – 1230 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Selbstständige und sorgfältige
Arbeitsweise

• Verschwiegenheit
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Steuerfachwirt (m/w/d)
• Steuerberater (m/w/d)
• Studium (z.B. Steuern,
Prüfungswesen)

In diesem Job unterstützt Du den Steuerberater souverän bei allen an­
fallenden steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Aufträgen. Lohn-
und Gehaltsabrechnungen, Steuerbescheide, Jahresabschlüsse und das
Buchen von Rechnungen und Quittungen gehen auf Dein Konto. Selbst­
verständlich bist Du super organisiert und sorgst penibel dafür, dass
Fristen eingehalten und die Steuererklärungen pünktlich beim Finanz­
amt eingereicht werden. Da Du Dich nicht nur mit Zahlen, sondern auch
mit Mandanten auseinandersetzt, solltest Du gute Umgangsformen und
Verschwiegenheit mitbringen. Nebenbei hast Du natürlich stets die ak­
tuelle Steuerrechtslage im Blick, damit Deine Mandanten tipptopp bera­
ten werden.

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

90 Steuerfachangestellter (m/w/d)

Standort:
Nienburg

Mitarbeiter: 55
Azubis: 4

Ausbildungsstart:
01.08.2023

Bewerbung:
postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Foto, die beiden letzten Schul­
zeugnisse

Schulabschluss:
guter Realschulabschluss, gerne Höhere
Handelsschule

Praktikum:
nicht erforderlich, kann nach Absprache
gerne absolviert werden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
eine offene und kommunikative Persönlich­
keit, Ehrgeiz und Teamspirit besitzt, Spaß
am Umgang mit Zahlen hast und dich für
die IT interessierst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten einen zukunftssicheren Ausbil­
dungsberuf in einer modernen Kanzlei mit
gutem Betriebsklima, zusätzliche Fortbil­
dungen neben dem Berufsschulunterricht
sowie ein sehr abwechslungsreiches Aufga­
bengebiet

Perspektiven:
Übernahme nach erfolgreich bestandener
Prüfung möglich sowie Weiterbildungsmög­
lichkeit zum/zur Steuerfachwirt/in und
Steuerberater/in

Berufsschule:
Hannah-Arendt-Schule in Hannover

Unsere Kanzlei in Nienburg verbindet klassisches Steuerwesen mit moderner Dienstleis­
tung in den Bereichen Wirtschaft, Finanzen und Recht.

WTV Vogel & Partner GmbH
Uhrlaubstraße 3
31582 Nienburg
Tel. (05021) 97720
job@wtvgmbh.de

Christian Wiesner
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Maschinen- u. Anlagenkonstruktion
 • Produktgestaltung u. -konstruktion

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 976 – 1047 Euro
3. Jahr: 1029 – 1102 Euro
2. Jahr: 1102 – 1199 Euro
4. Jahr: 1141 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Zeichnerische Begabung
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Gutes Vorstellungsvermögen
• Kundenorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Techniker
FR Maschinentechnik (m/w/d)

• Technischer Fachwirt (m/w/d)

Dein Traumjob verbindet Deine Vorliebe für Design, Zahlen und Technik.
Du sorgst für das „gewisse Etwas“ bei technischen Erzeugnissen. Zwi­
schen zwei Fachrichtungen kannst Du wählen: In der „Maschinen- und
Anlagenkonstruktion“ konzipierst Du Bauteile für Maschinen, Anlagen
und Fahrzeuge. Mit Schwerpunkt „Produktgestaltung und Produktkon­
struktion“ gestaltest Du verantwortlich neue Modelle und Produkte. In
beiden Bereichen erstellst und modifizierst Du 3D-Datensätze und Do­
kumentationen für Bauteile. Deine ersten Ideen setzt Du mithilfe von
CAD-Programmen in 3-D-Formate um. Deine kreativen Vorschläge prä­
sentierst Du dem Kunden. Stimmt er zu, betreust Du die Prototypen.

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

91Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung:
Produktgestaltung und -konstruktion
Standorte:
Diepenau, Polen, Rumänien und Weißruss­
land
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart:
01.08.2023
Bewerbungszeitraum:
bis 30.4.2023
Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss:
(Fach-) Abitur oder sehr gute Mittlere Reife
Praktikum:
Ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplätze an.
Tätigkeitsgebiete:
Entwerfen individueller Polstergarnituren, -
beschläge und -gestelle mit modernsten 3-
D-Programmen, Auswahl von Werkstoffen,
Tests von Entwürfen und Konstruktionen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisch interessiert und kreativ bist, ein
Händchen für IT-Programme und räumli­

ches Vorstellungsvermögen hast. Verant­
wortungsbewusstsein und Teamfähigkeit
sind uns sehr wichtig.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & möbel!
Perspektiven:
sehr gute Übernahmechancen, gute
Möglichkeiten sich zu spezialisieren
und weiterzuentwickeln.
Berufsschule:
Berufskolleg Minden

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 653 – 1047 Euro
2. Jahr: 818 – 1102 Euro
3. Jahr: 982 – 1199 Euro
4. Jahr: 1141 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Zeichnerische Befähigung
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Räumliches Vorstellungsvermögen

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Techniker der Fachrichtung
Elektrotechnik (m/w/d)

• Technischer Fachwirt (m/w/d)
• Studium (Elektrotechnik, Systems
Engineering)

In diesem Job visualisierst Du Ideen. Du erstellst nach Vorgaben Zeich­
nungen und Pläne. Mit speziellen Software- und Grafikprogrammen
konstruierst Du die gewünschten Teile. Je nach Fachrichtung planst Du
mit CAD-Programmen dreidimensionale Grafiken und fertigungsgerech­
te Zeichnungen. Du zeichnest energietechnische Anlagen inklusive
Schalt- und Verkabelungsplänen, Brücken oder Fassaden oder Anlagen
in der Gebäudeausrüstung. Neben gutem räumlichen Vorstellungsver­
mögen sind solide Mathekenntnisse nötig. Und wenn Deine dreidimen­
sionalen Zeichnungen hundertprozentig stimmen, funktionieren die
technischen Anlagen und Systeme später zuverlässig.

Technischer Systemplaner (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

92 Technischer Systemplaner (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung:
Elektrotechnische Systeme
Standorte:
Minden (2), Stadthagen, Tangermünde,
Granite Falls/USA
Mitarbeiter: gruppenweit 600
Azubis: 100 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:
01.08.2023
Bewerbungszeitraum:
jährlich bis 01.12.2022
Bewerbung:
online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
der letzten beiden Schuljahre,
Bescheinigungen Praktika (optional)
Schulabschluss:
guter Realschulabschluss oder Abitur
Praktikum:
nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tätigkeitsgebiete:
Industriebetriebe des Maschinen- und
Anlagenbaus
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß am Planen hast, detailverliebt und
akribisch bist und gleichzeitig ein hohes
technisches Sachverständnis mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes, internationales Arbeiten
Perspektiven:
gute Übernahmechancen,
staatlich geprüfte/r Elektrotechniker/-in,
diverse Bachelor-Studiengänge
Ausbildungsvergütung:
in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule:
Leo-Sympher-Berufskolleg Minden / Berufs­
bildende Schulen Osnabrück Brinkstraße

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit über 40 Jahren weltweit agierendes Famili­
enunternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Persönlich­
keit des Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen dies zu
schätzen.

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Böckler-Str. 24
32423 Minden
Tel. (0571) 3 99 70
personal@minda.com
www.minda.com

Jörg Altvater

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 625 – 1043 Euro
2. Jahr: 675 – 1093 Euro
3. Jahr: 775 – 1139 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Englisch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Organisationsfreude und -talent
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kommunikationsfähigkeit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Veranstaltungsfachwirt (m/w/d)
• Betriebswirt für Eventmanagement
(m/w/d)

• Studium (z.B. Betriebswirtschafts­
lehre, Event-Management)

Du liebst es, Events perfekt zu kreieren und zu organisieren? Dann bist
Du in dieser Ausbildung bestens aufgehoben! Hier kannst Du Dich aus­
toben und Konzerte, Messen, Ausstellungen oder Stadtfeste akribisch
vorbereiten und betreuen. Dazu holst Du bei den zuständigen Behörden
rechtzeitig alle Genehmigungen ein, buchst Veranstaltungsplätze sowie
externe Dienstleister und erstellst die entsprechenden Angebote. Vor
Ort sorgst Du dafür, dass Deine Ablaufpläne eins zu eins umgesetzt
werden – und beruhigst Deinen nervösen Kunden. Bei allen Aktivitäten
hast Du die Kosten im Blick. Und wenn es doch mal brennt, kannst Du
Dich immer noch auf Dein Improvisationstalent verlassen.

Veranstaltungskaufmann (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

93Veranstaltungskaufmann (m/w/d)

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 500 Beschäftigte
Azubis: 23

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2022

Bewerbung: nur online
auf www.nienburg.de/ausbildung,
über das Modul „Bewerbung online“

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens ein guter Real­
schulabschluss – Sekundarabschluss I

Praktikum: nicht erforderlich aber möglich

Tätigkeitsgebiete: Sachgebiet Theater und
Kulturbüro und Theater Auf dem Hornwerk

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ, freundlich, aufgeschlossen, kontakt­
freudig, lernbereit und zuverlässig bist und

über eine ausgeprägte Kommunikations­
fähigkeit verfügst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Du absolvierst eine vielfältige und
abwechslungsreiche Ausbildung im Team
der Stadt Nienburg/Weser.

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz.
1. Jahr 1.068,26 €, 2. Jahr 1.118,20 €,
3. Jahr 1.164,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: BBS Cora Berliner, Hannover

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Agrarlager
 • Müllerei

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 740 – 907 Euro
2. Jahr: 840 – 1050 Euro
3. Jahr: 950 – 1182 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Technik
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Entscheidungsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Müllermeister (m/w/d)
• Techniker Fachrichtung Mühlenbau,
Getreide- und Futtermittel-
technik (m/w/d)

• Studium (z. B. Lebensmittel-
technologie, Verfahrenstechnik)

In dieser Ausbildung schlägt Dein Herz für Mühlen, Mahlen und Mehl.
Dabei kannst Du zwischen zwei Fachrichtungen wählen: Im Fachgebiet
„Agrarlager“ fokussierst Du Dich auf die gründliche Reinigung, Qualität
und optimale Lagerung von Getreidesorten, Ölsaaten (z.B. Raps) und
Hülsenfrüchten. Du sorgst dafür, dass die Silos, Kühl- und Lagerhallen
hygienisch einwandfrei sind und führst regelmäßige Schädlingskontrol­
len durch. In der „Müllerei“ bist Du für die Herstellung von Mehlsorten,
Futtermitteln und Gewürzpulver zuständig. Alle Reinigungs- und Mahl­
prozesse liegen in Deinen verantwortungsvollen Händen, die Du per
Computer steuerst.

Verfahrenstechnologe in der Mühlen-
und Getreidewirtschaft (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

94 Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Getreidewirtschaft (m/w/d)

ECHT.STARK.NAH. 

Angebotene Fachrichtung:
Müllerei

Standorte: insgesamt 33 Standorte,
davon 3 Kraftfutterwerke

Mitarbeiter: ca. 400 Azubis: 18

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online über
die Homepage

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an der Herstellung von Futtermit­
teln durch moderne und computergestützte
Verarbeitungstechnik und Spaß an der Ar­
beit im Team hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen
bieten wir unseren Auszubildenden ein fa­
miliäres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs­
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei­
lungen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Stuttgart (Blockunterricht mit
Unterkunft vor Ort)

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Händen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar­
beiter. Wir bieten beste Chancen für einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Beschäftigung sowie individuelle Entfaltungs­
möglichkeiten.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Simone Schoppe
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 785 – 930 Euro
2. Jahr: 835 – 1035 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Kontaktbereitschaft
• Kommunikationsfähigkeit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Kaufleute im Einzelhandel
• Handelsfachwirt (m/w/d)
• Handelsbetriebswirt (m/w/d)
• Studium (z.B. Handelsbetriebswirt­
schaft)

Du gehst gern auf Menschen zu, hast guten Geschmack und berätst
gern: Deshalb bist Du in diesem Beruf ein Volltreffer! Du kümmerst Dich
um Einkauf, Lagerung und Verkauf – von der Bekleidung über Spielwa­
ren bis hin zu Nahrungsmitteln oder Unterhaltungselektronik. Du kannst
gut erklären, wie Dinge funktionieren, bist geduldig und engagiert. Re­
klamationen und Umtauschgeschäfte wickelst Du freundlich und mit
Sachkenntnis ab. Auch mit dem Kassieren und allen üblichen Zahlungs­
vorgängen kennst Du Dich aus. Aber Du hast auch die Ware im Geschäft
und im Lager im Blick: Wenn etwas zuneige geht oder defekt ist, be­
stellst Du es rechtzeitig nach und sorgst dafür, dass der Verkauf immer
gut bestückt ist.

Verkäufer (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

95Verkäufer (m/w/d)

ECHT.STARK.NAH. 

Standorte: 17 Raiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 18

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch, E-Mail, online über
die Homepage

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab­
schluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
hilfsbereit bist, Freude am Umgang mit
Menschen und Spaß bei der Arbeit im Team
hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Als regional verwurzeltes Unternehmen

bieten wir unseren Auszubildenden ein fa­
miliäres Betriebsklima und gleichzeitig eine
vielseitige, spannende und abwechslungs­
reiche Ausbildung in allen relevanten Abtei­
lungen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau möglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg, Syke, Lohne

Die Zukunft der Raiffeisen Mitte liegt in den Händen unserer Mitarbeiterinnen und Mitar­
beiter. Wir bieten beste Chancen für einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige
von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Beschäftigung sowie individuelle Entfaltungs­
möglichkeiten.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-723
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Simone Schoppe
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Kommunalverwaltung
 • Bundesverwaltung
 • Handwerksorganisation
 • Industrie- und Handelskammer
 • Kirchenverwaltung
 • Landesverwaltung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1043 Euro
2. Jahr: 1093 Euro
3. Jahr: 1139 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Verschwiegenheit
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Verwaltungsfachwirt (m/w/d)
• Verwaltungsbetriebswirt (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

In diesem Beruf hast Du die Chance, Deine Gemeinde, Deine Stadt, Dei­
nen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines bürgernahen Dienst­
leistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du hast gern mit Men­
schen zu tun, magst die Arbeit am PC und interessierst Dich für Rechts­
vorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremien vor und
hilfst, die Beschlüsse umzusetzen. Du erarbeitest Verwaltungsentschei­
dungen und informierst die Beteiligten. Du erledigst Aufgaben in der
Wirtschafts-, Struktur- und Kulturförderung oder bist Ansprechpartner
für Organisationen, Unternehmen oder ratsuchende Bürger. Auch kauf­
männische Tätigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)96



Eine Ausbildung beim Landkreis Nienburg/Weser ermöglicht breite Einsatzmöglich-
keiten - für jede Nachwuchskraft die passende Berufung.

 

Angebotene Fachrichtung: 
Kommunalverwaltung 
Standorte: Nienburg/Weser 
Mitarbeiter: ca. 770 Azubis: 45
Ausbildungsstart: 01.08.2023
Bewerbungsschluss: 14.10.2022
Bewerbung: postalisch oder per Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle 
Schulzeugnisse
Schulabschluss: mind. einen guten 
Sekundarabschluss I
Tätigkeiten: in verschiedenen Bereichen 
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 
bereit bist, Dich engagiert und motiviert 
den Aufgaben einer modernen Kreisver-
waltung zu stellen
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine praxisnahe und zukunftssichere 
Berufsausbildung, in der man die 
verschiedenen Bereiche der Kreisver-

waltung kennenlernt.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglich-
keiten sind gegeben 
Ausbildungsvergütung: 
Vergütung nach TVAöD-BBIG,  
vermögenswirksame Leistung, Ab-
schlussprämie, Lehrmittelzuschuss
Berufsschule: 
Berufsbildende Schulen des Landkreises 
Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin: 
Adeline Eisner
Landkreis Nienburg 
Kreishaus am Schloßplatz 
31582 Nienburg 
Tel. 05021 967-533 
zukunft@kreis-ni.de 
www.lk-nienburg.de

Laura Radtke (20) aus Nienburg, Auszubildende zur 
Verwaltungsfachangestellten im 1. Lehrjahr.

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden? 
Ich habe mich für den Ausbildungsberuf der Verwaltungsfa-
changestellten beworben, da es ein vielfältiger Beruf mit unter-
schiedlichen Einsatzbereichen ist. Aufgrund der verschiedenen 
Fachbereiche ist für jeden etwas dabei. Zudem bestehen viele 
Möglichkeiten sich fortzubilden, wenn man z.B. eine höherwer-
tigere Tätigkeit ausüben möchte. .

Warum hast Du Dich hier beworben? Ich habe mich beim Landkreis Nienburg/Weser beworben, 
da es sich um einen seriösen Arbeitgeber handelt, der sich stets für seine Auszubildenden ein-
setzt. Durch die flexiblen Arbeitszeiten ist eine hervorragende Work-Life-Balance gewährleistet.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung? An meiner Ausbildung gefällt mir, dass 
ich in den verschiedenen Fachbereichen diverse Aufgaben kennen lernen kann. Während der 
Praxiszeit wird man von erfahrenen und netten Kolleg:innen angeleitet und betreut. Dabei be-
kommt man einen guten Einblick in den Arbeitsalltag eines/einer Verwaltungsfachangestellten.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis? Ein tolles Erfolgserlebnis ist es, das Vertrauen 
der Kolleg:innen gewonnen zu haben, wodurch ich mehr Aufgaben selbstständig bearbeiten 
darf. Dies schafft ein flexibles und freudiges Arbeitsklima. Hinsichtlich meiner jetzigen Erfah-
rungen ist es eine erstklassige Entscheidung gewesen, die Ausbildung beim Landkreis Nien-
burg/Weser zu beginnen!

Einige Nachwuchskräfte im ersten Ausbildungsjahr.

Jenny,
Bestattungs-
fachkraft
seit 2019

Und was machst
du dann so?

www.azubify.de

Finde es raus:

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 500 Beschäftigte
Azubis: 23

Ausbildungsstart: 01.08.2023

Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2022

Bewerbung: nur online
auf www.nienburg.de/ausbildung,
über das Modul „Bewerbung online“

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss
Tätigkeitsgebiete: verwaltende Tätigkeiten
in allen Bereichen der Stadtverwaltung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, aufgeschlossen, loyal, motiviert
und zuverlässig bist.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Engagierte Mentorinnen und Mentoren be­

gleiten dich bei deiner praxisnahen und
sehr abwechslungsreichen vielfältigen Aus­
bildung in unserem Haus.

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in­
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs­
möglichkeiten

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz.
1. Jahr 1.068,26 €, 2. Jahr 1.118,20 €
3. Jahr 1.164,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 730 - 950 Euro
2. Jahr: 770 - 1000 Euro
3. Jahr: 820 - 1050 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Biologie
• Physik/Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Geschicklichkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Zahnmedizinischer
Fachassistent (m/w/d)

• Zahnmedizinischer
Verwaltungsassistent (m/w/d)

• Studium (Dentalhygiene,
Zahnmedizin)

Du kannst gut organisieren und der medizinische Bereich interessiert
Dich? Zahnmedizinische Fachangestellte betreuen die Patienten vor,
während und nach der Behandlung. Sie arbeiten in Zahnarztpraxen, kie­
ferorthopädischen oder kieferchirurgischen Praxen oder Zahnkliniken.
Dort organisierst Du den Praxisbetrieb. Du planst Termine und Abläufe
und sorgst dafür, dass Räume, Geräte und Instrumente einsatzbereit
sind. Du assistierst, bereitest auf Anweisung Füllungen oder Abdrücke
vor und machst Röntgenaufnahmen. Du dokumentierst Behandlungs­
abläufe und erfasst erbrachte Leistungen. Du erledigst den Schriftver­
kehr mit Krankenkassen und Labors und kontrollierst Zahlungseingän­
ge.

Zahnmedizinischer
Fachangestellter (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

98 Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Angebotene Fachrichtung: Zahnmedizin

Standort: Marklohe

Mitarbeiter: 26 Azubis: 2

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: 02.07.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

Praktikum: wünschenswert, aber nicht er­
forderlich

Tätigkeitsgebiete: ZFA assistieren dem be­
handelden Arzt, betreuen Pat. und organi­
sieren Arbeitsabläufe. Sie führen Büro-, Ver­
waltungs- und Abrechnungsarbeiten sowie
Laborarbeiten durch.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, flexibel, gewissenhaft, teamfähig
und zuverlässig bist und die Arbeit mit
Menschen liebst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine Ausbildung in allen Bereichen der
Zahnmedizin

Perspektiven: inner - und ausserbetriebliche
Fortbildungen

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr 830 Euro, 2. Lehrjahr 930 Euro,
3. Lehrjahr 1000 Euro

Berufsschule: im 1. Lehrjahr 2x wöchentlich,
im 2. und 3. Lehrjahr 1x wöchentlich in
Nienburg

Zahnmedizinisches Versorgungszentrum (MVZ) in Marklohe mit angenehmer Atmosphäre
und eingespieltem Praxisteam. Wir verbinden fortschrittlichste Behandlungsmethoden mit
mehr als 40 Jahren ärztlicher Erfahrung und handwerklicher Präzision.

Zahnmedizinisches Versorgungszentrum
(MVZ) Marklohe
Rathausstrasse 16
31608 Marklohe
Tel. 05021/14066
info@zahnarzt-dr-brinkhoff.de
www.zahnarzt-dr-brinkhoff.de

Melanie Herzog
Deine Ansprechpartnerin:



Weil’s um deine
Ausbildung geht.
Hier bist du richtig.

Starte deine Ausbildung als
Bankkauffrau/Bankkaufmann (m/w/d) oder
als Duales Studium bei uns – mit einem
starken Team und tollen Möglichkeiten.

sparkasse-nienburg.de/ausbildung

Jetzt online
bewerben zum

Ausbildung
sstart am

1. August 2
023!

Mizgin Boran & Christian Ortmann

Duales Studium

& Ausbildung



www.muehlenkreiskliniken.de

Werde Teil eines starken Teams als Auszubildende*r (m/w/d)
• Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Start jeweils im April, August und Oktober

• Pflegefachassistent*in
Start März 2023

• Angewandte Hebammenwissenschaft
Start September 2023

• Operationstechnische*r Assistent*in
Start September 2022

• Anästhesietechnische*r Assistent*in
Start September 2022

• Medizinisch-technische*r Laboratoriumsassistent*in
Start März 2023

• Medizinisch-technische*r Radiologieassistent*in
Start März 2023

• Diätassistent*in
Start Oktober 2023

• Rettungssanitäter*in
Start August 2022

• Notfallsanitäter*in
Start August 2022
Bewerbung über die Träger der Rettungswachen

NÄHERE INFORMATIONEN

Akademie für Gesundheitsberufe
Oliver Neuhaus · Johansenstraße 6 · 32423 Minden
oliver.neuhaus@muehlenkreiskliniken.de

• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement
Start August 2023

• Fachinformatiker*in für Systemintegration
Start August 2023

• IT-System-Elektroniker*in
Start August 2022

• Orthopädietechnik-Mechaniker*in
Start August 2023

• Pharmazeutisch-kaufmännische*r Angestellte*r
Start August 2023

• Medizinische*r Fachangestellte*r
Start August 2022

• Bundesfreiwilligendienst/
Freiwilliges Soziales Jahr
Start ganzjährig

NÄHERE INFORMATIONEN

Mühlenkreiskliniken · Abteilung Personal und Finanzen
Angela Säger · Hans-Nolte-Straße 1 · 32429 Minden
bewerbung@muehlenkreiskliniken.de

Noch freie

Ausbildungsplätz
e!

Bewirb dich
jetzt!


