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Sie mochten verkaufen? Gratis Wertermittlung fur Verkaufer!
Wir beraten Sie gerne — diskret und unverbindlich.
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Wir betreuen Sie bis zur Ubergabe und kUmmem uns um jegliche Art




Digitale Interessen
fordern

Umfrage zu Digitalisierungsbedarfen
bei Zielgruppe 60+ ausgewertet

Landkreis. Die individuellen
Interessen und Fahigkeiten
von Menschen jeden Alters
zu fordern, ist nach Uberzeu-
gung des Landkreises Nien-
burg die Zukunftsaufgabe im
Bereich Bildung - auch im
digitalen Bereich. In diesem
Sinne hat das Bildungsbiiro
des Landkreises die Ziel-
gruppe 60+ zum Thema Di-

gitalisierungsbedarfe be-
fragt, ebenso die (Tages-)
Pflegeeinrichtungen.  Auf-

grund des Auswertungser-
gebnisses werden in allen
Kommunen bedarfsgerechte
wohnortnahe Fortbildungen
durch die VHS entwickelt
und angeboten.

Durch das Angebot einer

gleichzeitig bei allen Betei-
ligten.

,Uber 25 Prozent der be-
fragten Frauen und Mdanner
nutzen das Internet fiir die
Vernetzung mit Familienan-
gehorigen sowie zur Infor-
mationsbeschaffung.  Fast
ein Viertel der Befragten ist
sich der vielfdltigen digita-
len Moglichkeiten nicht be-
wusst, wiirde aber gerne in-
formiert werden", erlautert
der Bildungsmonitorer Ralf
Moédeker. Bis Ende 2022
miussen aufgrund des On-
linezugangsgesetzes alle
Kommunen ihre Dienstleis-
tungen digital und dabei
anwenderfreundlich anbie-
ten, daher hat das Bildungs-

lebenslangen Bildung auch bitro auch erfragt, woftr die
im digitalen digitale
Bereich wer- Kommuni-
den allen kation mit
gesellschaft- Behorden
lichen Grup- , , schon ge-
pen  Pers- nutzt wird.
pektiven . Ein diesbe-
aufgezeigt U b er 2 5 P foze Nt zuglicher
und gebo- Schulungs-
ten. ,Fir ei- nutzen daS Inter- bedarf st
ne Teilhabe - ; ein weiteres
am gesell- net fur dle \/er Ergebnis der
schaftlichen netzun gm It Bedarfsum-
und berufli- e frage.

chen Leben Familienan ge- Aufgrund
und eine ak- r der erfolg-
tive Mitge- h origen. ten Auswer-
staltung des tung konzi-
stetigen ge- Ralf Modeker, piert die
sellschaftli- Bildungsmonitorer VHS Einzel-
chen Wan- veranstal-
dels werden tungen zu
mittlerweile unterschied-

digitale Grundkompetenzen
bendétigt, ohne dass diese vo-
rausgesetzt werden kon-
nen”, so die Sozialdezer-
nentin Kreisratin = Kathrin
Woltert. Das Bildungsbtro
des Landkreises hat deshalb
mit Unterstutzung des Fach-
dienstes Senioren und Pflege
sowie neun Kommunen die
Zielgruppe 60+ und alle (Ta-
ges-)  Pflegeeinrichtungen
zum Thema ,Digitalisie-
rungsbedarfe” befragt. Wo-
fir nutzt diese Altersgruppe
das Internet und digitale Ge-
rate, wo sind die grofiten di-
gitalen Hindernisse und in
welchen digitalen Bereichen
wird Unterstiitzung beno-
tigt?

,Bei einer postalischen Be-
fragung wird von einer Riick-
laufquote von fiinf Prozent
ausgegangen, an unsere Um-
frage haben sich tiber elf Pro-
zent beteiligt, insgesamt 3191
von 27426 Personen”, be-
richtet die Leitung des Bil-
dungsbtros, Claudia Eck-
hardt, und bedankt sich

lichen Themen.

,Geplant ist auch die Ein-
beziehung von Apothekerin-
nen, Apothekern, Arztinnen
und Arzten sowie Kollegin-
nen und Kollegen aus den
Samtgemeinden zum Thema
Online-Banking, Online-Bir-
gerdienste und E-Rezepten”,
so die VHS-Leitung Stefanie
Duensing. Seit Herbst laufen
in verschiedenen Kommunen
des Landkreises bereits die
ersten passgenauen Schu-
lungsangebote aufgrund der
Umfrageergebnisse des Bil-
dungsbiiros. 2022 wird dieses
ausgeweitet, geplant ist auch
die Einbeziehung von jungen
Erwachsenen als Dozentin-
nen und Dozenten. DH

Info Die Prasentation der Er-
gebnisse aus der Umfrage ,,Di-
gitalisierungsbedarfe bei der
Zielgruppe 60+ ist zu finden
auf der Homepage des Land-
kreises unter www.lk-nien-
burg.de/leben-im-land-
kreis/bildung/bildungsbue-
ro/umfragen/.

So schén kann der Winter in Nienburg sein.
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Hallo im Kreis Nienburg!

Ob in der Stadt oder auf dem Land:
Die hiesige Region bietet vielfaltigen Wohnraum und Beschaftigung

Landkreis. Das zweite Weih-
nachtsfest unter so ganz ande-
ren Bedingungen als gewohnt
—und als gewunscht - liegt vor
uns. Dennoch werden auch in
diesem Jahr zum Fest und
zum Jahreswechsel Freunde
und Familien zusammenkom-
men, die sich vielleicht lange
nicht gesehen haben. Und vie-
le haben auch den Landkreis
Nienburg und die Region um-
zZu ebenso lange nicht gese-
hen, sind vor Jahren weggezo-
gen, haben ihre Wurzeln aber
nicht vergessen.

Und dann sind da noch die
Zugezogenen, die einen der
guten Jobs in der Region be-
kommen haben und das Le-
ben im Griinen und doch zent-
ral geniefien. All jenen mdochte
+Heimvorteil” Besonderheiten
des Landkreises und der Um-
gebung vorstellen oder wieder
ins Bewusstsein rufen.

Der Landkreis Nienburg mit
seinen knapp 121000 Einwoh-
nern und einer Flache von et-
wa 1400 Quadratkilometern
liegt in einer abwechslungs-
reichen Wasser-, Wiesen-,
Moor- und Waldlandschaft.
Die Nédhe zu den Metropolen
Hannover und Bremen, die
zentrale Lage in Niedersach-
sen, die gute Verkehrsanbin-
dung und eine gesunde Wirt-

schaftsstruktur sind die Stand-
ortvorziige, mit denen Kreis
punktet. Nicht zu vergessen:
Der Wirtschaftsraum Mittel-
weser hat Tradition, die sich in
einer bemerkenswerten Bran-
chenvielfalt widerspiegelt.

So finden hier seit Jahrzehn-
ten international bedeutsame
Unternehmen der Glas-, Pa-
pier- und Chemieindustrie
beste Standort- und Arbeits-
bedingungen.

Mittelstandische Firmen,
vom Automobilzulieferer fir
die  Lebensmittelherstellung
bis hin zum Anlagenbau, ver-
starken diese Wirtschaftskraft.
Dazu kommen traditionsrei-
che, gleichermalen innovative
Handwerks- und Landwirt-
schaftsbetriebe, die seit Gene-
rationen von Familien gefiihrt
werden. Hinzu kommt moder-
ne Landwirtschaft, die weit
mehr als den tiber die Kreis-
grenzen bekannten ,Nien-
burger Spargel” produziert.

Die Kreisstadt Nienburg bil-
det die Kreuzung dreier Bun-
desstraBBen: der B6 von Han-
nover nach Bremen, der B214
von Celle nach Diepholz und
der B215 von Verden bis kurz
vor Minden. Die Bahnlinie
Hannover-Bremen erschlief3t
den Zugang zur Landeshaupt-
stadt sowie zur Seehafenstadt
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Einwohnr pro Quadratkilometer
leben im Landkreis Nienburg
im Schnitt. Es ist also viel
Platz vorhanden.

Bremen.

B In der Kreisstadt mit ihren
Ortsteilen leben mehr als
31000 Menschen.

M Die Samtgemeinde Graf-
schaft Hoya, 2011 aus den
Samtgemeinden  Grafschaft
Hoya und Eystrup entstanden,
beheimatet rund 17000 Men-
schen.

B In der Samtgemeinde Mit-
telweser, die 2011 aus der Fu-
sion der Samtgemeinde Lan-
desberge und Stolzenau her-
vorging, sind knapp 16000
Menschen zuhause.

B Ganz neu ist die zum 1. No-
vember dieses Jahres gegrin-
dete Samtgemeinde Weser-
Aue, entstanden aus dem Zu-
samenschluss Marklohes und
Liebenaus. Dort leben etwa
14600 Einwohner.

B In der Samtgemeinde Mit-
telweser, die 2011 aus der Fu-
sion der Samtgemeinde Lan-
desberge und Stolzenau her-
vorging, sind knapp 16000
Menschen zuhause.

B In der Samtgemeinde Uchte
haben aktuell rund 14 000 Ein-

wohnern ihren Heimatort.

B In der Stadt Rehburg-Loc-
cum und den Ortsteilen woh-
nen ungefahr 10000 Men-
schen.

B In der Samtgemeinde
Steimbke wohnen etwas mehr
als 7200 Menschen.

B In der Samtgemeinde
Heemsen leben etwas mehr
als 6000 Menschen.

B Etwas iber 5000 Personen
wohnen im Flecken Steyer-

berg.
Insgesamt lebten Ende 2020
121645 laut Niedersachsi-

schen Landesamt fur Statistik
Menschen im Landkreis Nien-
burg.

Der gesamte Landkreis ist
gepragt durch eine vielfadltige
Vereinsstruktur. Er bietet sei-
nen Einwohnerinnen und Ein-
wohnern eine bunte Mischung
kultureller Angebote, darunter
ein groBes Theater in Nien-
burg und mehrere Museen.
Dartiber hinaus wird im ge-
samten Kreisgebiet ein vielfal-
tiges und anerkannt niveau-
volles Kleinkunstangebot vor-
gehalten.

Die Lebensqualitdat im Kreis
wird auBlerdem gepragt durch
eine gewachsene Einzelhan-
delsstruktur mit vielen Fach-
geschdften und Badern sowie
durch eine flachendeckende
Schulstruktur mit mehreren
Gymnasialstandorten, einer
Gesamtschule in Nienburg,
Oberschulen, einer privaten
Realschule sowie den Berufs-
bildenden Schulen in der
Kreisstadt. AuBerdem gibt es
in den einzelnen Gemeinden
zahlreiche Grundschulstand-
orte und Kindergarten.

Fur das fast 1400 Quadratki-
lometer groBe Kreisgebiet er-
gab sich damit eine Einwoh-
nerdichte von weniger as 87
Einwohnern pro Quadratkilo-
meter.

Vor allem in den 90er Jah-
ren hatte die Einwohnerzahl
stark zugenommen. Unmittel-
bar nach der Jahrtausendwen-
de hatte die Entwicklung ih-
ren Scheitelpunkt erreicht und
war zundchst einige Jahre
lang geschrumpft. Seit einigen
Jahren wachst di Bevolkerung
allerdings wieder. nis

Viel Flache bietet der Landkreis, wie hier im Uchter Moor, das sich
Besucher mit einer Bahn ansehen kdnnen.
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Klimaschutz und stabile Strompreise - so geht's!

Passgenaue PV-Anlage pachten: das Haus ist versorgt, das E-Auto betankt und die Kosten stabil

Im ersten Moment klingt es zumindest erstaun-
lich: Man tut konkret etwas fiir den Klimaschutz
und braucht gleichzeitig keinen Gedanken mehr
an steigende Strompreise zu verschwenden. Aber
das geht. Moglich macht dies ein neues Angebot
der Nienburg Energie.

»Klimaschutz und Lebensqualitdt schlieRen ein-
ander nicht aus”, bringt Christine Schneegluth,
Prokuristin der Nienburg Energie, eine person-
liche Uberzeugung auf den Punkt. ,Es braucht
lediglich intelligente Losungen.”

Eine solche Losung bietet unser Programm ,So-
larstrom fiir Ihr Zuhause”. Es funktioniert ganz
einfach: Wir installieren auf Ihrem Hausdach eine
passgenaue PV-Anlage. Die miissen Sie nicht kau-
fen, sondern pachten sie von uns. Den erzeugten
Strom verbrauchen Sie zundchst einmal selbst.
Strom, den Sie tagsiiber nicht selbst nutzen,
speisen Sie entweder ins oOffentliche Netz oder
»lagern” ihn in einem Batteriespeicher, um ihn
nachts einzusetzen, bei schlechtem Wetter oder

um Ihr E-Auto zu laden.

Wird der Strom nicht in das offentliche Stromnetz
eingespeist, sondern selbst verbraucht oder ge-
speichert, verlieren kiinftige Strompreiserhéhun-
gen vollends ihren Schrecken.

Und auch die Klimabilanz kann sich sehen lassen:
Bei einem leicht zu erzielenden Ertrag von rund
5.000 kWh pro Jahr erspart die PV-Anlage der Na-
tur den Ausstold von etwa 2400 kg Kohlendioxid.
Betriebswirtschaftlich sinnvoll ist das Ganze fiir
beide Partner - Kunde wie Nienburg Energie.
Grundlage ist immer die individuelle Beratung.
Und die gibt es vor Ort: Unser Mitarbeiter Pascal
Gevers beschiaftigt sich seit fast 15 Jahren mit
den Themen Photovoltaik und Eigenenergiever-
sorgung. Bei uns bringt der Elektromeister sein
Fachwissen in die Bereiche PV, Speichersysteme
und E-Mobilitdt ein. Er errechnet die fiir den
konkreten Bedarf und die ortlichen Gegebenhei-
ten beste AnlagengroRe. Uberzeugt das Ange-
bot, zahlt der Kunde kiinftig nur noch eine feste

monatliche Pacht - egal, wohin die Stromprei-
se klettern. In der Pacht enthalten sind neben
der Installation auch Wartung, Versicherung und
wenn notwendig Reparaturen.

Kunden, die sich interessieren, finden auf unse-
rer Homepage ein hilfreiches Tool: Einfach eini-
ge Eckdaten eingeben und schon wissen Sie in
etwa, was Sie Ihre eigene PV-Anlage monatlich
kosten wiirde. Das ist mit Sicherheit weniger als
gedacht: Moglich sind Preise ab 91,68 Euro.
Interessant ist das Paket aber nicht nur mit Blick
auf neue Anlagen: Wer iiber eine dltere PV-Anla-
ge verfiigt, die absehbar aus der EEG-Forderung
fallt, kann ebenfalls profitieren — indem namlich
der erzeugte Strom fiir den Eigenverbrauch ge-
speichert wird. Auch dazu berdt Pascal Gevers.

Informationen gibt es unter www.stadtwerke-
nienburg/produkte/photovoltaik oder telefo-
nisch unter (05021) 9775 0.

T: 0502197750
STADTWERKE-NIENBURG.DE

NIENBURG
»~~.~ ENERGIE

+Eine gesunde Mischung macht echte wirtschaftliche Starke aus*

Nienburg. Wiebke Ehlers lei-
tet seit dem 1. Juli dieses Jah-
res die Geschafte der Wirt-
schaftsférderung im Landkreis
Nienburg (WIN). Sie blickt auf
ihre ersten Monate und dar-
auf, was sie Dberuflich aber
auch privat am Landkreis
Nienburg mag.

Sie sind seit Juli dieses Jahres
Geschaftsfiihrerin der WIN. Ha-
ben Sie den Landkreis Nienburg
bereits mit seiner Vielfaltigkeit
in den einzelnen Stadten und
Gemeinden kennenlernen kén-
nen?

Da ich in Walsrode geboren
und aufgewachsen bin, ergab
es sich schon friher oft, im
Landkreis Nienburg unter-
wegs zu sein. Besonders aus
meiner Jugendzeit, in der ich
intensiv im Reitsport aktiv war,
gab es schon sehr nette Kon-
takte hier im Landkreis. So fiel
es mir leicht, meine Kinder zu
iberzeugen, nach Nienburg
zu ziehen. Wir wurden dann
gleich zu Beginn der Sommer-
ferien Wahl-Nienburger. Und
obwohl wir noch nicht einmal
ein halbes Jahr hier sind, ha-
ben wir uns sehr gut einge-
lebt. Von Beginn an sind wir
mit offenen Armen aufgenom-
men worden - beruflich,
schulisch und privat. Ich durfte
bereits alle Stadte und Ge-
meinden schon in Ansdtzen
kennenlernen. Natiirlich wird
es Jahre brauchen, bis ich

Die Geschaftsfuhrerin der Wirtschaftsforderung im Landkreis Nienburg (WIN) spricht Uber die Vorteile der Region

mich richtig gut auskenne. Ich
bin begeistert vor dem Stolz
und der Begeisterung, mit
dem ich die Region, die Unter-
nehmen und auch die Beson-
derheiten der Gegend prasen-
tiert und erklart bekomme.
Noch habe ich nicht alle nach
der Kommunalwahl neu ein-
gesetzten Biirgermeister:innen
treffen kénnen, aber im Som-
mer haben mir schon einige
vorherige Amtsinhaber die
Schatze ihrer Orte gezeigt. Be-
sonders wird mir da Reinhard
Schmale in Erinnerung blei-
ben, der einen halben Tag mit
mir durch seine Samtgemein-
de Uchte gefahren ist und mir
- gefiihlt - jeden Winkel und
jedes Kleinod der Samtge-
meinde mit Herzblut nahe ge-
bracht hat. Wo auch immer ich
im Landkreis mit Menschen
zusammentreffe, brennen die
Menschen fiir ihre Heimat und
das, was sie dort tun. Hier
kann man sich nur wohlfth-
len.

Wodurch hebt sich der Land-
kreis Nienburg - nach lhren Ein-
driicken aus etwas Uber fiinf
Monaten - von anderen Regio-
nen ab?

Der Landkreis Nienburg bietet
als landlicher Raum mit dem
Urstromtal der Weser und den
Geest- und Moorflachen inter-
essante  Kulturlandschaften.
Nienburg als Kreisstadt kann
als Mittelzentrum mit rund

Auf diesem Wege winschen wir all unseren
Kunden, Freunden & Geschdftspartner eine
besinnlich Zeit im Kreise lhrer Lieben.

CLASSIC

Horst Demuth ¢ Verdener Landstr. 2 ¢ 31623 Drakenburg ¢ Tel. 05024 8800113

lhre KFZ-Prufstellen
im Landkreis Nienburg

Heidhiiser Strafie 18
27324 Hasse|

Tel.: 042 54/6 49 83 32

_ Wir flihren u. a. Hauptuntersuchungen und
Anderungsabnahmen an Ihrem Fahrzeug durch.

Hassel Offnungszeiten:
Mo. + Mi.: 9 = 13 Uhr; Di., Do. + Fr; 13 =17 Uhr

Stolzenau Offnungszeiten:
Mo. — Do.: 9 — 12.30 Uhr, 14.30 - 17 Uhr
Fr.: 9 — 12.30 Uhr, 14.30 - 18 Uhr

Nienburg Offnungszeiten:
9 - 18 Uhr
1. Samstag im Monat: 9 — 13 Uhr

Mo. = Fr.:

Schinnaer LandstraBe 18
31592 Stolzenau
Tel.: 057 61/9 08 48 40

Verdener Landstrafe 151
31582 Nienburg/Holtorf
Tel.; 050 21/92 24 45

ps.stolzenau@gmail.com

32000 Einwohnern hinsicht-
lich Angebot und Lebensge-
fiihl durchaus mit Stadten wie
Lineburg oder Celle mithal-
ten, die mehr als doppelt so
viele Einwohner haben und
zunehmend als Wohnstadte
fur Metropolregionen dienen.
Auch andere Orte im Land-
kreis bieten — fiir Nicht-Insider
manchmal durchaus iiberra-
schend - wirtschaftliche und
kulturelle Highlights, die sich
als Arbeits- und Lebensraum
warmstens empfehlen. Dass es
hier sehr starke und durchaus
innovative Unternehmen gibt,
wusste ich schon, bevor ich
hierher kam. Ich muss aber
zugeben, dass ich beeindruckt
davon bin, wie viel Potenzial
im Landkreis tatsachlich vor-
handen ist. Uberraschungsmo-
mente haben mich als erfahre-
ne Wirtschaftsforderin die letz-
ten Monate stindig begleitet.
Ob Car-Sharing im landlichen
Raum, weithin bekannte
Eventlocations oder Projekte
mit zukunftsfahigen Energie-
tragern, hier gibt es eigentlich
alles, was deutlich macht: die
Weichen fiir die Zukunft wer-
den im landlichen Raum ge-
stellt. Und der Landkreis
Nienburg kann dabei ganz
vorne mitspielen. Und die Ba-
sis fiir das alles ist eine solide
wirtschaftliche Grundstruktur.

Wo halten sie sich, wenn es die
Zeit zulasst, in der Region pri-
vat gerne auf?

Da ich noch viel zu entdecken
habe, fahre ich schon einmal
mit den Hunden raus und er-
kunde Feld und Wald. Im
kommenden Jahr sollen die
Fahrrader wieder mehr zum
Einsatz kommen. Ich bin ger-
ne auch ,per pedes” in Nien-
burg unterwegs, nutze den
Wochenmarkt und erkunde
die Stadt. Wo ich aber auch
viel Freizeit verbringe, ist der
Reitstall der Familie Rippe-
Lachnit in Nienburg-Alpheide.
Meine Tochter und ihr junges
Pony kénnen dort in familidrer
und sachkundiger Atmospha-
re zusammen wachsen und
wenn ich Zeit habe, darf ich
mich auch einbringen - das ist
wie eine wohltuende Mi-
schung aus Schwelgen in Er-
innerungen und Erden.

Welche Stérken hat der Land-
kreis fiir Arbeitnehmer und fiir
Arbeitgeber?

Besonders in der Pandemie
hat sich gezeigt, dass der
landliche Raum Menschen
weniger gestresst durch die
Lockdowns getragen hat. Re-
gionale Produkte haben einen
hoheren Stellenwert in der
Wahrnehmung der Menschen
bekommen. Und da die Wirt-
schaftsstruktur im Landkreis
Nienburg eher durch kleine
und mittelgroBe Betriebe ge-

J)

Die Weichen fur
die Zukunft wer-
den im landlichen
Raum gestellt.

Und der Landkreis
Nienburg kann da-

pei ganz vorne

mitspielen.

Wiebke Ehlers,
Wirtschaftsférderin fir den
Landkreis Nienburg

pragt ist, konnten viele Men-
schen weiterhin ihrer Er-
werbstatigkeit nachgehen.
Auch im Landkreis Nienburg
sind Unternehmen gebeutelt
durch die Pandemie, aber es
zeigt sich dennoch, dass viele
solide durch die Krise kom-
men. Das ist halt die Starke
des landlichen Raums. Und
besonders die landlichen Re-
gionen werden die Profiteure
der Energiewende sein, denn
regenerative Energien sind
einfach ohne den ruralen
Raum nicht denkbar. Hier im
Landkreis Nienburg ist schon
vieles im Umbruch. Zukunfts-
themen konnen hier ebenso
FubB fassen wie auch traditio-
nelle Gewerke erhalten blei-
ben. Eine gesunde Mischung
macht echte wirtschaftliche
Starke aus. Und was macht ei-
ne Region fur Arbeitnehmer
attraktiver als ein spannender
Branchen-Mix mit krisenfes-
ten und zukunftsfahigen Jobs,
wenn auch noch der Lebens-
raum schon und attraktiv ist.

Was ist besonders attraktiv als

Lebensraum?

Da ich selbst auch schon in
Grofistadten  gelebt  habe,
kann ich als gebirtiges

,Landei” nur sagen, dass ich
fir mich in Nienburg selbst ei-
nen idealen Mix aus landli-
chem Charme und urbanem
Flair finden kann. Wenn es
doch ein wenig mehr sein soll,
ist man hier sehr schnell in
Hannover oder Bremen. Mal
eben mit dem Rad in die Natur
fahren zu konnen ist einfach
Freiheit. Ich habe letztens ge-
staunt, dass es eine junge
Mutter aus der Nachbarschaft
eilig hatte, noch schnell mit ih-
rem Angelzeug zur Weser zu
radeln, weil sie zwei Stunden
spater den selbstgefangen
Fisch essen wollte — und es hat
geklappt. Aber auch, wenn ich
Livemusik hoéren will, gibt es
in vielen Orten im Landkreis
viele Gelegenheiten dazu.
Hier trifft Aktion auf Ent-
schleunigung, Ndhe auf Weite

Gemiitliche Gassen, ganz zentrumsnah mit einem Mix aus histori-
schem Fachwerk und Modnerne, zeichnen Nienburgs Altstadt aus:

hier die Alte SchulstraBe.
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Wirtschaftsférderin Wiebke Ehlers.

und notwendige Distanz auf
Komplexitat. Der Lebensraum
Mittelweser ist ein Paradebei-
spiel fir die Vielfalt und Lie-
benswiirdigkeit der norddeut-
schen Tiefebene. Die Form des
Landkreises erinnert an einem
Schmetterling — die Weser ist
der Corpus, umgeben von den
beiden Fligeln. Dieser
Schmetterling wirbt schon seit
Jahren fir den Lebensraum
Mittelweser. Fur mich als
Neu-Nienburgerin ist er aber
bei aller Leichtigkeit und Ele-
ganz auch ein Symbol fir
Starke. Letztens fiel in einem
Gesprach einmal der Begriff
+Schmetterding”. Und dieses
hiibsche Wortspiel bekomme
ich nicht mehr aus dem Kopf.
Der Lebensraum ist einfach
beeindruckend und schon.

Wo sehen Sie Verbesserungspo-
tenzial? Gibt es vorhandene
Vorteile, die besser genutzt

FOTO: LANDKREIS NIENBURG

werden sollten? Wenn ja, wel-
che sind das?
Verbesserungspotenziale gibt
es immer. Was leider noch
Luft nach oben lésst, ist unser
gesamtdeutsches Thema
Breitbandausbau. Das ist aber
tatsachlich ein Bereich, der
ein schwerwiegendes nationa-
les Problem ist, dass wir auf
kommunaler Ebene nicht al-
leine gelost bekommen. Das
groBite Verbesserungspotenzi-
al, das wir hier mit unserer
Wirtschaft bewadaltigen kon-
nen, sehe ich aktuell hinsicht-
lich einer Kklimafreundliche-
ren, zukunftsfahigen Wirt-
schaft. Viele Anfange sind ge-
macht und Themen wie Was-
serstoff, e-Fuels und chemi-
sches Recycling sind tatsach-
lich bereits im Landkreis
Nienburg angekommen und
im Aufbau. Da wird hier in
naher Zukunft noch einiges zu
sehen sein. nis

Viel Gegen und Natur gibt es zum Ausspannen, Spazieren und
Sport treiben. An manchen Stellen grasen zeitweilig sogar Schafe,

wie hier am Langendammer Osterberg.

FOTO: SCHMIDETZKI



Zusammen wachsen

WERTSTOFF

CESELLSCHAFT MBH

VERSICHERUNG

Fern von Routine.
Nah am Kunden.
Weit mehr Maglichkeiten.

Karriere mit der LVM

Wir suchen Ihr Engagement als

AuBendienstmitarbeiter (mwa)

Ein top Arbeitsklima, eine Festanstellung mit attraktiven Gehalts-
komponenten und vielfiltige Qualifikationsmbglichkeiten: Als
Mitarbeitende unserer [VM-Versicherungsagentur profitieren Sie
von vielen Vorteilen. Und von der Sicherheit einer der gréliten

A Heivw vorren
Die Feste feiern. wie sie fallen

Vorsichtig optimistisch planen Organisatoren im Landkreis Veranstaltungen

Landkreis. So genau weil
wohl noch niemand, wie und
was im kommenden Jahr ge-
feiert werden darf. Weil sich
die Kreis Nienburger aber
nicht so leicht unterkriegen
lassen, planen sie optimis-
tisch schon eine Reihe an
Festen und Veranstaltungen
fiir 2022.

Unter Vorbehalt steht vom
24. bis zum 29. Juni das
ScheibenschieBen mit Pell-
kartoffelessen in Nienburg
auf der Agenda. Hohepunkt
ist stets der grofe Aus- und
am Abend wieder der Ein-
marsch am Montag. Das Fest
hat eine groBe Tradition. Be-
reits auf das Ende des 13.
Jahrhunderts ist der Ur-
sprung dieses Traditionsfestes
verortet. Aus alljdhrlichen
UbungsschieBen entwickelte
sich Ende des 16. Jahrhun-
derts ein Volksfest daraus.

In der Zeit vom 3. bis 7. Au-
gust treffen sich im beschau-
lichen Ortchen Brokeloh
mehrere Tausend Spielerin-
nen und Spieler zum Live-
Rollenspiel ,Conquest of
Mythodea". Dazu gehorte zu-
letzt auch immer ein Markt,
auf dem sich Nichtteilneh-
mende vergniigen durfen.

Der Katharinenmarkt zu
Hoya ist fiir den 18. und 19.
September geplant. Dabei
treffen sich Handwerker,
Gaukler, Handler und Spiel-
leute zu Ehren der Tochter
von Graf Otto III. Die Gaste

Bestimmt wird es 2022 auch wieder Weihnachtsmarkte im Kreis Nienburg geben.

versetzt.
Nur wenige Tage spater
konnte nach zweijahriger

Pause das Nienburger Alt-
stadtfest beginnen. Vom 22.

der Innenstadt zig Bands, zu-
letzt waren es weit mehr als
50. Knapp 80000 Besucherin-
nen und Besucher haben in
der Regel zusammen gefeiert.

500 Standen, der am Sonn-
abend stattfindet.

Hinzu kommen jede Men-
ge Markte und Basare, Kon-
zerte und Gewerbeschauen

L
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nachtsmarkte. Was auch im-
mer das neue Jahr bringen
mag und wie es sich entwi-
ckeln wird — die Kreis Nien-
burger wissen zu feiern und

Versicherungen Deutschlands. Wir suchen Mitarbeitende, die
sich und das Team nach vorne bringen wollen. Denn wir bei der
LVM wollen nicht nur zusammen arbeiten, wir wollen zusammen
weiter wachsen. Wir freuen uns auf Siel

Ein Dauerbrenner ist dabei
der Flohmarkt mit mehr als

werden mit dem Programm
ins frihe Mittelalter zurtck-

bis zum 25. September spie-

sowie Ausstellungen - und das Beste draus zu ma-
len auf diversen Bihnen in X

bestimmt auch wieder Weih- chen. nis

LVM-Versicherungsagentur
Marco Prase

Bdler&tralk 171, 31582 Nienburg (Weser)
Telefon 05021 8872440, info@ prase.lvm.de, prase.lvm.de
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Starte deine Logistik-Ausbildung jetzt

L

. . AWN Betrieh Abfallwirtschaft An der Steingrube 1-3
; Nienburg | ws» 31582 Nienburg

wviw.bawn.de

DesignFraus Lherﬁ_slcl?_ﬁﬂd'shutbaﬁhck S *

.. DIE ROSSE TOUR!
BerufskraftFahrer {m/w/d)
ﬂ_ﬁ.

im Giiterverkehr oder Personenverkehr
(9)

o
... DAS LOGISCHE LAGER!

Fachlagerist {(m/w/d)
a\’ 2 Jahre Ausbildung
1 'O"0 FachkraFt Fiir Lagerlogistik (m/w/d)

3 Jahre Ausbildung

3 Jahre Ausbildung

Alte
Turme

Historische Gebaude und eine
schéne Altstadt machen Nien-
burg sowie viele der anderen

Orte im Landkreis attraktiv. : . :
Der Stockturm (oben) in Nien- i ol A % i s

burg etwa ist noch ein Teil des » DER PERFEKTE DEAL!

alten Schlosses, das dem Gra-
fen von Hoya gehorte. Der Kaufleute Fiir Speditions- und

Wilhelmsturm (unten) in den
Rehburger Bergen bei Wol-
pinghausen steht zwar weni-
ger zentral, ist daftir aber ei-
nen Ausflug wert, um von
oben einen weiten Blick genie-
Ben zu kénnen.
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[B] Besuchen Sie uns im Netz oder - am einfachisten - lassen Sie
sich Termine per App direkt aufs Handy ibermitteln!

Entsorgung - Service ' Verwertung

’Zimmermann Vor dem Zo1l 10

AUTOSERVICE €& 31582 Nienburg
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=
Ns 3 Jahre Ausbildung

... DAS NEUE ZUHAUSE!

FachkraFt Fiir Mabel-,
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B> Reifen B» Bremsen 3 Jahre Ausbildung
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www.nienburg-mittelweser.deflogistik
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frischfy

Telefon (05021) 6081-20 - Fax 6081-22
E-Mail: zimmermann-auioservice@arcor.de
www.zimmermann-autoservice-nienburg.de

2[=]
GOffnungszeiten: Mo. - Fr. 7.30 bis 17.30 Uhr

logistik@win-nienburg.de

b
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Durch den Landkreis auf zwei Radern

Viele Attraktionen, Naturschdnheiten und gastronomische Einrichtungen lassen sich bei Fahrradtouren besuchen

Landkreis. Der Landkreis
Nienburg und sein Umland ist
eine Fahrradregion. Von Nord
bis Stid, von West bis Ost gibt

es allerhand zu entdecken und

zu erradeln.

Nicht nur der vielfach aus-

gezeichnete

verlauft durch den Landkreis.
Vielerorts konnen auf zwei Ra-
dern viele der Attraktionen,
Weser-Radweg die es in den Stdadten und Ge-

meinden gibt, besucht wer-
den. Diese Touren bieten so-

wohl Einheimischen als auch

Gasten eine gute Moglichkeit,

auch die heimische Gastrono-
mie oder die zahlreichen Na-
turschonheiten fiir Pausen zu
nutzen.

Zwei Tourenvorschldge be-
finden sich auf dieser Seite.
Natiirlich lassen sich auch an
anderen Stellen tolle Strecken

fahren, und ebenso gut ist es
moglich den Kreis einfach auf
eigene Faust mit Fahrradern
zu erkunden. nis

Die Wolfstour

Radrundweg mit bis zu mehr als 90 Kilometern

Landkreis. Spannende Fak-
ten und Erkenntnisse rund
um das Thema Wolf erfahren
Jung und Alt auf der circa 90
Kilometer langen Fahrradtour
» Wolfstour”.

Der ausgeschilderte Rad-
rundweg verlauft durch die
Samtgemeinden Ahlden,
Grafschaft Hoya, Heemsen,
Rethem, Steimbke und die
Gemeinde Doérverden. Insge-
samt acht Informationstafeln
geben interessante Einblicke
und Antworten auf Fragen
wie etwa ,Warum wurden
Wolfe bejagt?”, ,Was fressen
Wolfe?", ,Wie unterscheiden
sich Hund und Wolf?", oder
» Wolf und Mensch - was tun
bei einer Begegnung?”

Der Einstieg in die Tour
kann flexibel gewahlt wer-
den. Einen sehr guten Aus-
gangspunkt bietet das Wolf-
center Dérverden. Von hier
aus fuhrt der Rundkurs durch
groBere Wald-, Moor- und
Heidegebiete sowie ausge-
dehnte Griinlandbereiche
rund um das Lichtenmoor
und zum Wolfstein in der
Schotenheide bei Ahlden (Al-
ler). Dieses Gebiet soll einer
Legende nach das Jagdrevier
eines groBen Wolfsriiden,
dem ,Wirger vom Lichten-
moor" gewesen sein. Er soll
im Jahre 1948 rund um das
Lichtenmoor zahlreiche
Haus- und Wildtiere gerissen
haben. Die Suche nach dem
Wiirger wurde von einem
schnell wachsenden Medien-
interesse begleitet und fiihrte
zu groB angelegten Treibjag-
den.

- und die Endstation.

Alles Wissenswerte zu dem
. Wirger” erhalten Besucher
im Heimatmuseum Rode-
wald, in dem sich eine Aus-
stellung unter anderem auch
mit den Fragen befasst, ob
der Wolfsriide am Ende ge-
fasst wurde und ob die Ge-
schichte letztlich Wirklichkeit
oder Legende bleibt.

Live zu sehen sind mehrere
Wolfsgruppen im Wolfcenter
Dorverden, die hier in ver-
schiedenen Gehegen leben.
Darunter befinden sich Euro-
pdaische Grauwolfe, Hudson
Bay Wolfe und Kanadische

" SR -  Jg’ T

Das Wolfcenter in Dorverden kann Einstieg in eine Rundtour sein

-
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Wolfe. An diesem Punkt en-
det die Rundtour und es bie-
tet sich die Mdoglichkeit, bei
einer rund einstiindigen Fiih-
rung und Schaufiitterung die
Wolfe hautnah zu erleben. DH

Info Die Wolfstour kann anhand
einer Verbindungsstrecke auch
in zwei Tagesetappen gefahren
werden. Die Nordroute ist 45
km lang, die Stdroute 50 km.
Unter www.mittelweser-touris-
mus.de gibt es die Wolfstour
kostenfrei als PDF-Download
und als GPX-Datei fir GPS-Ge-
rate.

Tour ., Kultur, Natur x pur®

Eine Strecke durch die Samtgemeinde Heemsen

L

Heemsen. Durch die reizvolle
Landschaft der Samtgemein-
de Heemsen mit Marsch,
Geest, Waldern, Moor und
Heide fiihrt die 26 Kilometer
lange Radrundtour ,Kultur,
Natur x pur”.

Der Startpunkt befindet
sich beim Rathaus in Rohr-
sen. Sehenswert sind hier
beispielsweise die Alte Schu-
le, heute ein Dorfgemein-
schaftshaus, sowie das Alt-
dorf, dessen historisches Er-
scheinungsbild noch weitest-
gehend erhalten geblieben
ist. Vermutlich aus dem 14.
Jahrhundert stammt die ,Alte
Kapelle HafBlbergen" im his-
torischen Ortskern von Hal3-
bergen. Sie wird heute unter
anderem fiir Kulturveranstal-
tungen und Ausstellungen
genutzt.

In der Nahe der Weser be-
findet sich eine unter Denk-
malschutz stehende ,Schan-
ze", die frither zur Uberwa-
chung des Schiffsverkehrs
und zum Eintreiben des Was-
serzolls diente. Ein interes-
santer Besichtigungspunkt in
Anderten ist das restaurierte
Transformatorenhduschen. Es
wurde 1926 errichtet, um die
Hochspannung auf die fir die
Haushalte notwendige Span-
nung zu transformieren. Es
lohnt sich ein Besuch des In-
nenraums in der ersten Etage
des Hauschens, denn von
hier aus bietet sich eine scho-
ne Aussicht.

Im Lichtenmoor, ein etwa
zehn mal zehn Kilometer gro-
Bes degeneriertes Hochmoor
zwischen Heemsen und
Steimbke, befindet sich ein

Auch liber die Weser, hier zu sehen ein sogenannter Aalschokker,

fihrt die Route.

rund 240 Hektar groBes Na-
turschutzgebiet, das als ein
bedeutendes Brut- und Rast-
quartier fiir Vogel gilt. Se-
henswert in Heemsen sind ei-
ne groBe frihmittelalterliche
Wallanlage (Brunsburg), bei
der die Walle fast alle sehr
gut erhalten sind, sowie die
neugotische Backsteinkirche
St. Michael aus dem 13. Jahr-
hundert, die in der jetzigen
Form seit 1864 das Ortsbild
von Heemsen pragt.
SchlieBlich fiihrt die Rund-
tour in den historischen Orts-
kern von Drakenburg. Dieser
kann auf der Drakenburger
Drachenspur - ein Rundgang
durch das Altdorf besichtigt
werden. Die ,Ole Schiine"” ist

FOTO: MITTELWESER-TOURISTIK

eines der letzten Fachwerk-
gebdude des ehemaligen
Scheunenviertels. Hier befin-
det sich das Heimatmuseum,
in dem landliches Kulturgut
sowie landwirtschaftliche und
hauswirtschaftliche  Gerate
aus der Vergangenheit aus-
gestellt sind. Sehenswert sind
weiterhin die Staustufe und
die Aalschokker auf der We-
ser. Entlang der Weser und
durch die Wesermarsch fiihrt
die Rundtour wieder zuriick
zum Ausgangspunkt. DH

Info Unter www.mittelweser-

tourismus.de gibt es die Rad-
tour ,Kultur, Natur x pur” kos-
tenfrei als PDF-Download und
als GPX-Datei fir GPS-Gerate.

Mit uns
sind Sie

Schliissel-Zentrale sicher!
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Fenster & Tiiren

Wir machen lhr Zuhause sicher!
Ihr gepriifter Sicherheitsberater fiir Tiiren, Fenster und Schiosser!
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Landkreis. Dass es sich nicht
nur gut leben ldsst in der Mit-
telweser-Region, davon ist die
Wirtschaftsférerung im Land-
kres Nienburg (WIN) tber-
zeugt.

Die Einrichtung fihrt fir
den Wirtschaftsraum acht ent-
scheidende Argumente auf:

Bl 31 erschlossene Gewerbe-
standorte mit variablen Ge-
staltungsmoglichkeiten

B giinstige Bodenpreise und
niedrige Folgekosten

M freundliches, wertschatzen-
des Wirtschaftsklima

B Synergieeffekte durch inter-
essanten Branchenmix kleiner
und mittlerer Unternehmen
sowie internationaler Firmen
B engagierte Fachkrafte mit
hoher Identifikation mit dem
Standort

B hervorragende Lebensquali-
tdt in einer beeindruckenden
Kultur- und Naturlandschaft

B 40-Auto-Minuten zu den
Metropolen Hannover und
Bremen

Bl sehr gute Verkehrsanbin-
dung tber StraBe, Schiene,
Wasser, Luft

,Die Anbindungen an die
A1, A2 und A7 machen unsere
Region zur Schnittstelle in
Deutschlands Norden zwi-
schen Hannover und Bremen.

Die Region ist iber die
Weser und indirekt den Mit-
tellandkanal, etliche Bahn-
verbindungen und ausge-
baute BundesstraBen in alle
vier Himmelsrichtungen bes-
tens erschlossen und erreich-
bar.

Mit dem Anschluss an den
Jade-Weser-Port verfligt der
Wirtschaftsraum  Mittelweser
uber direkten Zugang zu ei-
nem der modernsten und wirt-
schaftsstarksten Containerum-
schlagplatze der Welt", argu-
mentiert die WIN.

Mit der Kampagne ,Einfach
lebenswert” machen Land-
kreis, = Wirtschaftsférderung,
Unternehmen und Einrichtun-
gen auf die Vorteile der Regi-
on aufmerksam. Ziel soll es
sein, Fachkrafte und deren Fa-
milien zu gewinnen und zu
behalten.

Der Startschuss war bereits
2014 gefallen. So bunt wie die
Imagekampagne sein soll, so

So entwickelte sich aus dem Umriss des Landkreises ein Schmetterling als Symbol.

A Heivw vorren

Wohnen, Arbeit, Freizeit

Gemeinsam werben Landkreis und Unternehmen flr die Starken der Region

Hier wachsen lhre Kinder sicher auf.

[=;

In einer starken, aktiven Machbarschaft.
Naher dran — einfach lebenswerter.

einfach-lebenswert.net

Mit einem Augenzwinkern sind die Motive stets versehen.

bunt sollen auch die Botschaf-
ter sein, zu denen immer mehr
kleine, mittlere und groBe Be-
triebe gehoren. Symbol der
Kampagne ist ein Schmetter-
ling, der den Landkreis Nien-
burg mit der Weser im Zent-
rum darstellt.

Wiebke Ehlers, WIN-Ge-

schaftsfiihrerin, ist davon be-
geistert: ,Die Form des Land-
kreises

erinnert an einem

Schmetterling - die Weser ist
der Corpus, umgeben von den
beiden Fligeln. Dieser
Schmetterling wirbt schon seit
Jahren fiur den Lebensraum
Mittelweser. Fir mich als
Neu-Nienburgerin ist er aber
bei aller Leichtigkeit und Ele-
ganz auch ein Symbol fiir Star-
ke."

Mittlerweile nutzen viele
Unternehmer und Institutio-

-
EINFACH LEBENSWERT

FOTO: WIN

nen die Imagekampagne, tra-
gen sie weiter und helfen da-
mit den  Wirtschaftsraum
Nienburg Mittelweser in die
Kopfe der Menschen zu brin-
gen und auf lange Sicht den
Standort zu sichern und zu
starken.

Unternehmen, Institutionen,
Vereine und andere sind ein-
geladen, sich als ideeller Part-
ner und Botschafter der Region
an der Kampagne zu beteili-
gen, und diese innerhalb des
Landkreises und uber dessen
Grenzen hinaus bekannt zu
machen.

Im Rahmen der Standort-
kampagne haben sich auBler-
dem Unternehmen aus dem
Landkreis Nienburg zusam-
mengeschlossen, um unter
dem Dach der Initiative ,Ar-
beiten in nienburg.mittelwe-
ser” gemeinsam um Fach-
und Fihrungskrifte zu wer-
ben.

E

Der professionalisierte Ge-

samtauftritt der Unternehmen
ist eine Chance fiir kleine und
mittelstandische

Unterneh-

hindurch.

nienburg.mittelweser

EINFACH LEBENSWERT

men, wahrgenommen zu wer-

den. Der Erfolg ist messbar

und damit auch steuerbar.
Langfristiges Ziel ist die

FOTO: WIN

Schaffung einer gemeinsamen,
starken, regionalen und tber-
regional sichtbaren Arbeitge-
ber-Marke. nis

Die Weser ist eines der markantesten Markenzeichen des Landkreises und flieBt von Siid nach Nord

FOTO: BLENDE1.PHOTO/ADOBESTOCK

Hier spi
frischen Luft. Woh
Grofen - ein
nienbur

ldeales Klima Fi

ielt das Leben noch an der E]
nen im Grinen und
fFach lebenswerter.

g- mittelWeser .de

ir lhre Karriere!

Ji

nienburg.mittelweser
EINFACH LEBENSWERT

In unserer Region erwarten Sie attraktive Arbeitsplatze bei Flihrenden Unternehmen, )
vielféltige Freizeitangebote fir die ganze Familie und bezahlbarer Wohnraum mitten im Grinen. @
Erkunden und erleben Sie jetzt die Region Nienburg.Mittelweser - wir freuen uns auf Sie!

Mehr als nur ein LANDkreis

Interkulturelles T-Shirt wirbt fur Vielfalt

Landkreis. ,Mehr als nur ein
LANDkreis" — so heifit die
gemeinsame  Aktion des

Landkreises Nienburg und
des Kreissportbundes Nien-
burg/Weser, die im Rahmen
der diesjahrigen Interkultu-
rellen Wochen konzipiert
wurde. Dafir haben die bei-
den Initiatoren ein Sport-Tri-
kot entworfen, das die Umris-
se des Landkreises Nienburg
zusammen mit 119 Flaggen
abbildet und damit die kultu-
relle Vielfalt in der Region
aufzeigt. Insgesamt 300 Shirts
mit diesem Motiv gehen jetzt
an Schulen, Sportvereine und
viele andere Einrichtungen
im Landkreis.

Zurzeit leben Menschen
aus 119 Landern gemeinsam
im Landkreis Nienburg. Dies
wird eindrucksvoll symboli-
siert durch die Flaggen der
Nationen, die auf den Akti-
ons-Trikots zu sehen sind.
Auch viele Mitglieder in den
Sportvereinen im Landkreis

Nienburg stammen aus den
abgebildeten Landern. ,Ge-
meinsam mit der Koordinie-
rungsstelle fiir Migration und
Teilhabe wollen wir auf die
tollen Potenziale des Sports
fur die Integration von zuge-
zogenen Menschen aufmerk-
sam machen. Denn in unse-
ren Vereinen stehen neben
sportlicher Aktivitat auch Ge-
meinschaft und Offenheit im
Vordergrund”, sagt Theresa
Bortfeldt vom Kreissportbund
Nienburg.

Die insgesamt 300 Trikots
wurden an Schulen, Sport-
vereine und Einrichtungen
im Landkreis verschickt. ,Um
die gelebte Vielfalt in Sport-
vereinen und an Schulen im
Landkreis auch nach aullen
darzustellen, wiinschen wir
uns, dass moglichst viele der
Organisationen und Instituti-
onen unser Trikot als State-
ment fiir diese Gemeinschaft
nutzen”, sagt Suzann Dalaf
von der Koordinierungsstelle

Migration und Teilhabe beim
Landkreis Nienburg.

Spiele im Angebot

Zur weiteren Starkung der
Gemeinschaft von Teams und
Gruppen konnen auBlerdem
im Rahmen dieser Aktion vie-
le Kooperations- und Team-
spiele kostenlos ausgeliehen
werden, etwa flir Vereins-
oder Schulfeste, Sport- oder
Ubungsstunden, Teamwo-
chenenden oder interkultu-
relle Sporttage. Eine Auflis-
tung aller Materialien gibt es
auf der Homepage des Kreis-
sportbundes www.ksb-nien-
burg.de.

Nahere Informationen zur
Aktion gibt es bei der Koordi-
nierungsstelle Migration und
Teilhabe des Landkreises.
Die Mitarbeiterinnen stehen
unter Telefon (05021)96 76 86
und per E-Mail an migrati-

on@kreis-ni.de ebenso fir
Nachfragen zur  Verfu-
gung. DH



.Bildung mit Plan* im Landkreis Nienburg

Transferagentur Niedersachsen wurdigt hohen Stellenwert von Bildung vor Ort

Landkereis. Bildungsbedarfe
ermitteln,  Personlichkeitsbil-
dung ermoglichen, die Identifi-
zierung mit dem Landkreis for-
dern und Angebote fir unter-
schiedliche Zielgruppen initiie-
ren — all diese Aufgaben bewal-
tigt das Bildungsbtiro des Land-
kreises Nienburg so erfolgreich,
dass die Kommune jetzt mit der
Auszeichnung ,Bildung mit
Plan" geehrt wurde. Nun ber-
reichte Friederike Meyer zu
Schwabedissen, Projektleiterin
der Transferagentur Kommuna-
les Bildungsmanagement Nie-
dersachsen, die Urkunde an
Kreisratin Kathrin Woltert und
Bildungskoordinatorin Claudia
Eckhardt.

.Wir haben die Auszeich-
nung ,Bildung mit Plan" ins
Leben gerufen, um das Enga-
gement niedersdchsischer
Kommunen im Bereich Bildung
zu starken und fir die Men-
schen vor Ort sichtbarer zu ma-
chen"”, erlautert Friederike
Meyer zu Schwabedissen. ,Be-
sonders anerkennenswert im
Landkreis Nienburg ist aus un-
serer Sicht die gelungene Ver-
knipfung von Bildungsma-
nagement und Bildungsmonito-
ring: Bildungsrelevante Daten
werden dort systematisch erho-

ben und genutzt, um Bildungs-
angebote entsprechend der Be-
darfe zu planen und zu steu-
ern.”

Was das genau fiir die Biir-
gerinnen bedeutet, veran-
schaulicht Kreisratin Kathrin
Woltert anhand eines aktuellen
Projektes des Bildungsbtiros
,In einer grof} angelegten Um-
frage haben wir die konkreten
Digitalisierungsbedarfe bei der
Zielgruppe 60+, in Pflegehei-

feragentur).

men und Tagespflegeinrichtun-
gen ermittelt. Die Ergebnisse
dienen jetzt der Volkshoch-
schule als Grundlage, um pass-
genaue, wohnortnahe Fortbil-
dungsangebote zu konzipieren.
Denn lebenslanges Lernen ist
fir uns nicht nur Teil unseres
Leitbildes, sondern ein Bil-
dungsauftrag, den es umzuset-
zen gilt.”

Auch im Bereich Fachkrafte-
sicherung profitiert die Kom-
mune von der seit 2017 beste-
henden Zusammenarbeit mit
der Transferagentur Nieder-
sachsen, der Verkniipfung von
Bildungsmanagement und Bil-
dungsmonitoring sowie den in
diesem Rahmen aufgebauten
Netzwerkstrukturen. ,Im ver-
gangenen Jahr haben wir mit

Unterstiitzung von Agentur fir
Arbeit, Handwerks- und Land-
wirtschaftskammer, IHK und
WIN eine Umfrage zu Fort- und
Weiterbildungsbedarfen bei
den hiesigen Betrieben und
Unternehmen  durchgefiihrt”,
berichtet Bildungskoordinatorin
Claudia Eckhardt. ,Die Ergeb-
nisse dieser Umfrage konnten
wir nutzen, um passende Fort-

und Weiterbildungsangebote
bei den Nienburger Bildungs-
trdgern anzufragen und diese
in der Broschiire ,Bedarf er-
kannt — Angebot benannt” zu
veroffentlichen. Damit gehen
wir einen wichtigen Schritt, um
sowohl individuelle berufliche
Weiterentwicklung zu foérdern
als auch die Qualitdt in den Be-
trieben zu sichern und so den
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Standort Nienburg/Weser zu
starken.”

Den Landkreis als attraktives
Wohn- und Arbeitsumfeld zu
etablieren, liegt insbesondere
auch Landrat Detlev Kohlmeier
am Herzen. Er hat bereits die
Griindung des Bildungsbiiros
im Jahr 2012 mitinitiilert und
dessen weitere Entwicklung
aktiv unterstiitzt. Entsprechend

Die Netzwerkpartner des Bildungsbiiros des Landkreises Nienburg (von links): Ralf Modeker (Bildungsmonitorer), Wiebke Ehlers (WIN), Andreas Raetsch (IHK), Claudia Eckhardt (Bildungskoordinatorin), Chris-
toph Tietje (Agentur fiir Arbeit), Kathrin Woltert (Kreisratin), Ralph Werfelmann (Landwirtschaftskammer), Stefanie Duensing (Volkshochschule), Friederike Meyer zu Schwabedissen und Nils Holtmann (Trans-

FOTO: LANDKREIS NIENBURG

erfreut zeigte er sich tber die
Anerkennung: ,Bildung hat im
Landkreis Nienburg einen ho-
hen Stellenwert und ist von
zentraler Bedeutung fiir die so-
ziale und Okonomische Ent-
wicklung der Gesellschaft und
der Kommunen. Das wird
durch ,Bildung mit Plan” nun
auch noch einmal fiir alle Men-
schen vor Ort sichtbar.” DH

Lebensqualitat fur Krebspatienten durch Bewegungstherapie

Die Praxis My-Physio - Kerstin Rengstorf-Dreyer in Marklohe arbeitet seit Anfang des Jahres mit der 0TT@- Onkologischen Trainingstherapie

Fir jeden Menschen ist die Diagnose
Krebs zundchst ein Schock. ,Warum
gerade ich?" lautet meist die typische
Frage. Viele fihlen sich mit der Situ-
ation Uberfordert und verfallen in Re-
signation. Doch aufzugeben ist nach
Ansicht der Physiotherapeutinnen
Milena Thies und Katharina Schiine-
mann-Herbst keine Option. Vielmehr
sollte der Erkrankung aktiv begegnet
werden - beispielsweise mit Hilfe der
Onkologischen Trainings- und Bewe-
gungstherapie (OTT®), mit der die
Praxis My-Physio in Marklohe seit An-
fang des Jahres erfolgreich arbeitet.

Die OTT® ist ein bewegungsthera-
peutisches Konzept, nach dem Krebs-
patienten vor, wahrend und nach der
medizinischen Therapie, sowie in
einem chronischen Stadium, unter
Anleitung zertifizierter Therapeuten
trainieren kdnnen. Nach aktueller wis-
senschaftlicher Datenlage werden
so die Nebenwirkungen der Krebsbe-
handlung, wie etwa Fatigue oder Po-
lyneuropathie, reduziert. Jede Krebs-
erkrankung weist andere Symptome
und Problematiken auf, die durch indi-
viduelles Training fur jeden einzelnen
Patienten und seine kérperliche Ver-
fassung ganz individuell erstellt und
angepasst wird. Unser Programm
startet erst, wenn der behandelnde
Arzt die Unbedenklichkeit bescheinigt
hat, sagt Milena Thies von der Praxis
fir Physiotherapie My-Physio, zertifi-
zierte OTT®-Therapeutin mit entspre-
chender Zusatzausbildung.

Den Anstof fur das spezielle Training
gaben die Patienten, nicht zuletzt der
Schwiegervater der Praxisinhaberin
Kerstin Rengstorf-Dreyer, die sich
noch gut erinnern kann, welch positi-
ve Auswirkungen das Training auf die
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Bewdltigung seiner Prostataerkran-
kung hatte. Umgehend nach der OP
wurde ein spezieller Trainingsplan fiir
den Schwiegervater erstellt, an den
er sich bis heute, mit fortwahrender
Anpassung, halt. Mit seinen 80 Jah-
ren kommt er zweimal die Woche
zum Training. Nicht zuletzt diese Er-
fahrung, aber auch die vielen Krebs-
patienten, die im Laufe der letzten
Jahre durch regelméaBiges Training
ihren Gesundheitszustand positiv
und nachhaltig beeinflussen konn-
ten, haben die Praxisinhaberin und
ihren Sohn Till Dreyer, der ebenfalls
als Physiotherapeut im Unternehmen
tatig ist und sich stark im Trainings-
bereich engagiert, zum Machdenken
gebracht. Eine Recherche ergab meh-
rere Optionen, sich auf Basis der bis-
herigen Erfahrungen therapeutisch
weiterzubilden. Eine unter Physiothe-
rapeuten bekannte Ausbildungsad-
resse ist das Centrum fir Integrierte
Onkologie Kéln Bonn (CIO) der Uni-
klinik K6In, mit dem dort entwickelten
OTT®-Konzept, bei der Milena Thies
eine einwtchige Fortbildung zur zer-
tifizierten OTT®-Therapeutin absol-
vierte,

Interview mit Hans-Jiirgen Drewes

Wie kann ein Einstieg in die Onkolo-
gische Trainingstherapie erfolgen?

Der Einstieg in das Training erfolgt
iber eine Rezeptverordnung des be-
handelnden Arztes, der unseren Pa-
tienten Krankengymnastik am Gerét
- KGG- verordnet, berichtet Kerstin

Rengstorf-Dreyer. Eine Verordnung
gilt fiir sechs Einheiten und kann bis
zu 18 Einheiten verldngert werden.

Nach einem ausfiihrlichen Beratungs-
gesprach und einer Eingangsdiagnos-
tik mit ihren Patienten startet Milena
Thies die spezielle Bewegungsthe-
rapie. Das Basistraining besteht aus
Kraft- und Ausdauertraining und wird
je nach Nebenwirkung durch speziel-
le Module ergdnzt. Nach sechs der
insgesamt 18 Einheiten wird eine
erste Zwischenbilanz gezogen und
das Training - wenn notwendig - an-
gepasst. Das Training dauert in einer
Gruppe von jeweils maximal drei Per-
sonen regelmafig mindestens eine
Stunde. ,Unser Ziel ist es”, so die The-
rapeutin, ,die positiven Effekte der
Bewegungstherapie langfristig auf-
rechtzuerhalten,

Hoherer Bekanntheitsgrad der OTT®
wiinschenswert

Kerstin Rengstorf-Dreyer wiirde sich
allerdings wiinschen, dass die OTT®
.Linen noch hoheren Bekanntheits-
grad erreichen wiirde - sowohl bei Pa-
tienten als auch bei Arzten®. Am bes-
ten sollten die Patienten gleich nach
der Diagnose oder spétestens mit
Beginn der medizinischen Therapie
mit dem Programm starten. Ebenso
ware eine flachendeckende Versor-
gung mit der OTT® in Deutschland
winschenswert -  natiirlich mit einer
unproblematischen Kosteniibernah-
me durch alle Kassen!" Um die Ver-
breitung und den Bekanntheitsgrad
weiter zu férdern, hat sich die Praxis
dem Netzwerk ,OnkoAktiv" des NCT-
Nationalen Centrum fir Tumorerkran-
kungen des Universitatsklinikums
Heidelberg angeschlossen.

Die Onkologische
Bewegungs- und

Trainingstherapie (OTT)

Tainelnne

Geelignet fiir alle Krebspatienten

* Menschen mit einer Krebsdiagnose vor
und wahrend der medizinischen Theraple

* Krebspatienten in der Machsorge

* Menschen mit chronischemn Krankheitsverlauf

.gl?ﬁwbﬂ“-" é%d&-&

* Fitter und belastbarer durch den Alitag

* Mehr Vertrauen in die Leistungsfahigkeit
des eigenen Korpers

* Freude und Spal an Bewegung

M ge.';:.[r@.c.;.c) avies —na.mlu{

* Basistraining an Kraft- und Ausdauergeraten

* Kombiniertes Modultraining in Form von
Bewegungsibungen

* Individuelle Trainingsplangestaltung nach
gemeinsamer Zielsetzung

* Enge Betreuung durch OTT-Therapeuten

Erfdle dwven

(_sdenschet®
My PhysioX

7 gute Griinde zum Mitmachen

* Verbessertes Wohlbefinden

= Schritt fur Schritt zu mehr Muskelkraft

und Beweglichkeit

* Forderung der Herz-Kreislauf-Gesundheit

* Weniger Erschopfung durch Bewegung

* Aktivierung der Killerzellen 2ur Bekdmpfung

der Krebszellen

* Unterstiitzt die Vertraglichkeit der
medikament&sen Therapie

* Verbesserter Therapieerfolg:
Die Wahrscheinlichkeit fir ein erneutes Tumor-
wachstum wird reduziert und das Sterberisiko
um bis zu 50 Prozent verringert

Milena Thies, THERAPEUTIN

KERSTIN RENGSTORF-DREYER
PRAXIS FUR PHYSIOTHERAPIE

Hoyaer Str. 32 | 31608 Marklohe
Tel.: 05021- 65563

Fax: 05021 - 96 2164
E-Mail: info@my-physio.de

Mo. bis Fr.

Mo. bis Fr.
Samstag

Sonntag

K gsvenloses
Evsrgesg'®
In einem Erstgesprach geben
wir Ihnen gerne weiterfihrende
Informationen Gber die OTT
und beantworten Ihre Fragen.
Unsere Kontaktdaten:
E-Mail: ott@my-physio.de
Tel: 05021 - 655 63 oder
per WhatsApp: 0157 503 B05 15
Wir freuen uns auf Sie!

OFFNUNGSZEITEN

Therapie:
7.30 - 20.30 Uhr

Fitness:
8.00 - 21.00 Uhr
9.00 - 13.00 Uhr
10.00 — 14.00 Uhr



Frisch auf den Tisch

Obst und Gemuse aus der Mittelweser-Region

Frisch vom Feld - Kostlichkeiten aus der Mittelweser-Region gibt es in den Hofladen und auf den

Wochenmarkten der Region.

Landkreis. ,Frisch auf den
Tisch" - fir die Bauern in der
Mittelweser-Region ist diese
Devise schon langst eine
Selbstverstandlichkeit. Eine
Broschiire hilft dem Verbrau-
cher, noch schneller und ein-
facher an erntefrisches Ge-
miise und Obst zu kommen.
Sie informiert tiber Direktver-
markter, Hofcafés und Wo-

chenmarkte in der Mittelwe-
ser-Region.

Ob Kartoffeln oder Kir-
schen, Bohnen oder Bick-
beeren, Eisberg- oder Feld-
salat — die Vielfalt ist enorm.
Welcher Landwirt um die
Ecke bietet Rhabarber, Spar-
gel, Kohlrabi und Stachel-
beeren an? Wo gibt es Erd-
beeren mit angeschlossenem

Gemeinsam Zukunil gestalisn

FOTO: MITTELWESER-TOURISTIK

Café, in dem man den ent-

sprechenden Kuchen gleich

genieBen kann? Wo ist der
nachste Wochenmarkt? Zur

Beantwortung dieser Fragen

gentgt ein Blick in das Heft.

Denn der direkte Weg ist

meistens der beste. Das gilt

fir Obst und Gemiise umso
mehr.

Die Broschiire , Weserhofe -
Direktvermarkter, Hof-
cafés und Wochenmark-
te" ist erhaltlich bei der
Mittelweser-Touristik in
Nienburg, Telefon
(05021)9176 30, E-

Landkreis. Die  Mittelweser-
Region ist auch ein lohnendes
Ziel fiir Familien mit Kindern
und Jugendlichen. Die Mittel-
weser-Touristik hat in den ver-
gangenen Monaten einige Be-
triebe mit dem Giitesiegel
Kinderferienland Niedersach-
sen rezertifiziert.

Die Landesmarketingorga-
nisation Tourismusmarketing
Niedersachsen (TMN) bietet
das Qualitdtssiegel ,KinderFe-
rienLand Niedersachsen” an,
um besonders kinder- und fa-
milienfreundliche Einrichtun-
gen und Angebote auszuwei-
sen und zu bewerben. Die
Auszeichnung zum ,Kinder-
FerienLand"-Betrieb ist drei
Jahre gtltig. Im Rahmen der
Vergabe des Qualitatssiegels
werden rund 50 Kriterien
uberpriift, die die Messbarkeit
von kinderfreundlichen Be-
trieben generieren sollen. Die
Auszeichnung dient als ver-
lassliches Kriterium, um die
Qualitdt des Angebotes zu
kennzeichnen.

+Alle Einrichtungen haben
die Auszeichnung verdient,

Spaf} auch fiir die Jiingsten

Mittelweser-Touristik zertifiziert Kinderferienland-Betriebe

Der Dino-Park in Miinchehagen ist eine Attraktion, die auch von Gasten auBerhalb des Landkreises ger-

denn sie bieten tolle Angebo-
te fir GroB und Klein", sagt
Marie Witte von der Mittel-
weser-Touristik. Nach drei
Jahren wurden der Dino-Park
Miinchehagen, das Wolfcen-
ter Dorverden, das Museum

ne besucht wird.

telweser-Region das Deut-
sche Kreativzentrum Holz in
Nienburg, das Escape Nien-
burg, der Hof Claus in Wiet-
zen, das Gasthaus Rohrbach

tesiegel Kinderferienland
Niedersachsen.

,Die  Mittelweser-Touristik
beteiligt sich gern an dieser In-
itiative, um die Region fur alle

FOTO: MITTELWESER-TOURISTIK

wird",
Bend.

sagt Witte abschlie-
DH

Info Eine Ubersicht Uiber die aus-
gezeichneten Betriebe gibt es

unter www.kinderferienland-nie-
dersachsen.de. Bei der Mittelwe-
ser-Touristik ist die Broschire

in Glissen, der Hof Frien in
Uchte-Hofen, das Natur-
freundehaus Nienburg und

Mail: info@mittelweser-
tourismus.de.

Nienburg, ,Unser kleiner
Hof" in Wietzen, das Wesavi
Nienburg und der Magic

Alltagsgruppen attraktiv zu
halten und einen Standard zu
gewdhrleisten, der der Nach-

Wir bringen Sie
weiter!

Info www.mittelweser- Park in Verden rezertifiziert. die Museums-Eisenbahn frage nach familienfreundli- ,Hits fir Kids“ mit Angeboten
tourismus.de Weiterhin tragen in der Mit- Bruchhausen-Vilsen das Gi- chen Angeboten gerecht fur Kinder kostenfrei erhaltlich.
Arbeil - Ausbildung- Cualfizierung - Perssnalsuche
e

GmbH
Deine Zukunft ist nur einen Anruf entfernt!
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir kurz- und mittelfristig:
¢ Vorarbeiter m/wrq)
e Facharbeiter m/wrq)
¢ Maschinisten m/wrd)
fur Erd-, Tief- und Landschaftsbauarbeiten (auch als Aushilfe méglich)
Wenn du liber eine Ausbildung oder ausreichend Erfahrung in diesem

Arbeitsbereich verfligst, ruf einfach an oder schick deine Bewerbung
per Mail oder Post an uns.

Giterkraftverkehr ¢ Erdbau * Container

[

s

Lebendige Geschichte

Das altehrwiirdige Kloster in Loccum stammt aus
dem zwolften Jahrhundert, ist generalsaniert und
dient der evangelisch-lutherische Landeskirche heu-

www.pfeiffer-erdbau.de

te als Predigerseminar und als Tagungshaus. Es ist
aber auch ein Ausflugsziel und Austragungsort fiir
Musikveranstaltungen.  FOTO: SINA ETTMER/ADOBESTOCK

Auf dem Acker 1131595 Steyerberg | Telefon: 0 57 64/9 60 50 | mail@pfeiffer-erdbau.de

g Bundesagentur filr Arbeit
Agentur fiir Arbedt

o FACH & WERK

S, Westermann GmbH

Fachwerksanierung - Fachwerkneubau
Holzrahmenbau - Zimmerei - Baugeschaft

METIER Lﬂ%’gbs
/- >

Malermeister Mathias Abs
Qualitit ist unser Anspruch
QuellhorststraBe 19 | 31582 Nienburg
05021-8941942 | 0173-1932935
info@kontakt-nima.de

Fachwerksanierung, speziell auch denkmalgeschutzter Gebducke
Lehmareiters und Sandsteirfurdamente
Meutauten als Fachwaerkhauser nach-alten Tradionen

WIR EXPANDIERE?;

BEWIRB DICH JETZ ° Wir hatoen historische Baumateriaben vorratig,
z.B. Bchenholz, Feld- und Rotsteine

Innenausihay nach biologischen Grundsatzen

Ein Beruf mit Zukunft —
komm in unser Team!

3 '.i:f& ™

Wir kénnen noch mehr - rufen Sie uns an
cder besuchen Sie uns im Internet.
www.fach-und-werk.de

Wechold 160 -27318 Hilgermissen Stottinghausener Str. 94
Telefon 0 42 56 [ 12 10 27239 Twistringen
Telefax 0 42 56 | 4 64 Telefon O 42 43 |29 93

Nicht mehr frieren und zusatzlich Energie sparen!
Dammen der AuBenwénde von Innen mit Mineraldimmplat-

Jobs mit besten Aussichten

Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit Perspektive.

Wir suchen zur Erweiterung unseres Teams:
e Fachkraft (m/w/d) fur Arbeitssicherheit

Thorn | T X Tt - i ten. Die Platten bestehen aus Sand, Kalk und Wasser, haben + Kranfihrer (m/w/d) eines Autokrans

ﬂiujﬂ Aufgaben: Wir b“'“?‘“ E_h“_{m' einen hohen Brandschutz, geringen Warmedurchgang und ein « LKW-Fahrer (m/w/d)

» Gerlistauthau, -umbau, -abbau s Abwechslungsreiche Tatigheiten i 7 3 7 i q . . .

* Materiakransporte « unbefristeter, sicherer Arbeitsplatz in gesundes Wohnklima. Sie werden mit mineralischem Kleber « Teamassistenz (m/w/d) mit Polnisch-Deutsch Kenntnissen

s Lagerhaltung ainerm efolgreichen Familienbetrieh
* Fortbildungen/Schulungen

s Urlaubs- und Weihnachtageld

angesetzt und verspachtelt. Alternativ kann man dies auch mit
Lehm ausfiihren. Wenn sich dies fiir Sie interessant anhort,
rufen Sie uns an, wir stehen thnen mit Rat und Tat zur Seite.

Holger Neumann

fur unseren Standort Minden

Unsere Ausbildungsangebote mit Start ab 01.08.2022:
+ Ausbildung als Kaufmann (m/w/d) fur Buromanagement
» Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Sie bieten uns:

+ abgeschlossene Berufsausbildung
und/oder Erfahrung im Gerlistbau
+ Selbststandiges Arbeiten

* Leistungsbereitschaft, Motivation, Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Autowerkstatt & Zubehor . .
R i s . Weitere Informationen zu unseren aktuellen Stellenangeboten:
AN a www.bkm-bau.de/karriere

e Seit 1996 A — 3 —
A1 Schiltmeier Gerliste GmbH l/ d A . . ';f-/"",\
/ [\| Ao MAN LlL 7k BKM Fertigteilwerk Nord GmbH & Co. KG {‘j’%

&l i und Zubehdr . e

SCHILTMEIER A0 ke i rew (7% j = | | Immenweg 18 -30 | 31582 Nienburg/Weser e
GERUSTE GMEH wwwnt Schiltmeier-GmbH . de : : ' karriere@bkm-bau.de | Tel. (05021) 6017-0 BKM BAU

‘neumann-kfz.de




Volles Programm von der

Erlebniskarte gibt Ausflugstipps fur die Region rund ums Steinhuder Meer

Landkreis. Sieben Wanderwe-
ge, 21 Radrouten und rund 60
Erlebnispunkte: Mit der Erleb-
niskarte Naturpark Steinhuder
Meer, Schaumburger Land
und Mittelweser wird es so
schnell nicht langweilig.

Das kostenlose Faltblatt im
XXL-Format ist 2015 erstmals
erschienen. Die Idee: Nicht
nur in den Grenzen von Land-
kreisen, Kommunen und Co.
denken, sondern die Ange-
botsvielfalt der ganzen Region
zwischen Weser und Leine
zeigen. Jetzt geht die Karte
mit aktualisierten Infos und
neuen Entdeckungstipps in
die dritte Auflage. Ob sport-
lich aktiv, geschichtlich inter-
essiert oder naturbegeistert
unterwegs — zwischen Nien-
burg und Bilickeburg und
rund ums Steinhuder Meer
wartet fiir jeden Geschmack
der passende Ausflug.

In Wort und Bild werden 27
besondere Sehenswirdigkei-
ten ausfiihrlich beschrieben.
Neben bekannten Anlauf-
punkten wie der Insel Wil-
helmstein oder dem Dino-Park
Miinchehagen stellt die Kopro-
duktion von Naturpark Stein-
huder Meer, Steinhuder Meer
Tourismus, Schaumburger
Land Tourismusmarketing und
Mittelweser-Touristik ~ GmbH

Weser bis zur Leine

Die Erlebniskarte bietet allerlei Ausflugstipps.

auch neue Attraktionen wie
den Briider Grimm Marchen-
weg in den Rehburger Bergen
oder den frisch sanierten
Abenteuerspielplatz im

Grinderwald vor. Die zahlrei-
chen Rad- und Wanderwege
konnen Gaste der Region ent-
weder einzeln erkunden oder
zu einem individuellen Trip

kombinieren. Die Erlebniskar-
te liegt in den Infozentren des
Naturparks in Steinhude und
Mardorf sowie in den Tourist-
Infos rund ums Steinhuder

Wehrenberg & Hatesur

- Steuerberater -

Zum 1. August 2022 bieten wir einen
Ausbildungsplatz zum/zur

Steuerfachangestellten m/wid)

An schulischer Vorbildung setzen wir Abitur,
Fachhochschulreife Wirtschaft
oder einen vergleichbaren Abschluss voraus.

Richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung an:
Wehrenberg & Hatesur ¢ Steuerberater
Schinnaer LandstraBe 22
31592 Stolzenau
Tel. 0 57 61/92 23-0
www.wehrenberg-hatesur.de
info@wehrenberg-hatesur.de

Gesundheitsstudio Schachler

PHYSIO-FIT

Am Weserhafen
Physiotherapiepraxis + PhysioFit Studio Schachler

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir
PHYSIOTHERAPEUTEN (M/W/D)
in Voll- oder Teilzeit

WAS ERWARTET SIE:

e ein sicheres Uberdurch-
schnittliches Einkommen

IHR PROFIL:

¢ selbstandig, examinierter, fachli-
cher und menschlich qualifizierter
Physiotherapeut (m/w/d) mit
Freude an der Arbeit in einem
professionellen Team

FOTO: REGION HANNOVER
e Unterstltzung bei der
Fortbildung

e variable Arbeitszeiten

Meer, an der Mittelweser und
im Schaumburger Land aus.
Eine digitale Version finden In-
teressierte auf den Websites
der beteiligten Partner. DH

Jubilden, Neueroffnung und eine Premiere:
Das Autohaus Nobbe hat gute Griinde zu feiern.

ELEKTRISCH FUR ALLE.
DER NEUE TOYOTA YARIS CROSS HYBRID.

2021 ist fiir die Ferdinand Nobbe GmbH nicht einfach ein weiteres Jahr im Kalender, sondern ein
besonderer Meilenstein: Vor 70 Jahren, namlich 1951, startete Ferdinand Nobbe sein Unterneh-
men als Schmiede und reinen Landmaschinenhandel mit Werkstatt. Eine Autoservice kam 1979
auf Betreiben seines Sohnes Ulrich hinzu.

Vor 40 Jahren, 1981, begann fiir das Unternehmen eine neue Ara: Die Firma Nobbe schloss mit
dem japanischen Automobilhersteller Toyota einen Handlervertrag ab.

Die Tragweite dieser klugen Entscheidung konnte damals noch niemand (iberblicken. ,In diesem
Zusammenhang muss man bedenken, dass Toyota liberhaupt erst seit 50 Jahren in Deutschland
vertreten ist", berichten Dennis Nobbe, seine Schwester Katja Nobbe und Sebastian Kindermann,
die das Familienunternehmen seit finf Jahren leiten.

Bestand das Team des Autohauses Anfang der 80er Jahre — den damaligen Landmaschinenhan-
del nicht mitgezahlt — aus nur drei Personen, sind es heute mehr als 80 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie verteilen sich auf inzwischen fiinf Standorte: Zum Stammhaus in Warmsen-GroB-
envorde kam 1986 die Filiale Sulingen hinzu, Nienburg folgte 2007 und Porta Westfalica 2014.

Ab dem 18. September macht eine brandneue Filiale in Libbecke die Nobbe-Familie komplett.
»Seit Jahren haben wir ein Auge auf den Altkreis Liibbecke geworfen und sind froh, dass wir die
ehemalige ATU-Filiale Liibbecke an der B239, Adresse: Am Dornbusch 1, Ubernehmen konnten®,
berichtet Sebastian Kindermann.

Nicht nur in der neuen Filiale in Libbecke, sondern in allen Nobbe-Autohdusern gibt es seit der
Deutschlandpremiere am 18. September den neuen Toyota Yaris Cross zu entdecken. Das vom
+Auto des Jahres 2021" abgeleitete und 4,17 Meter kurze Mini-SUV wurde in Europa fiir den
europaischen Markt entwickelt und vervollstandigt das Angebot des Herstellers.

Dank der gréBeren Bodenfreiheit sitzt man angenehm erhéht und hat eine gute Rundumsicht.
Der Innenraum lbernimmt den Stil des ,normalen® Yaris, allerdings spendierte Toyota dem Cross
unter anderem eine neu gestaltete Mittelkonsole. Mit dem sparsamen Hybridantrieb soll der Mini
SUV zum Verkaufsschlager werden.

TOYOTA EASY LEASING

3.350 £

HYBRID PRAMIE?
UMD BIS ZU

1 0 JAHRE GARANTIE?

249 €

0 € ANZAHLUNG

Toyota Yaris Cross Hybrid Team Deutschland: 17"-Leichtmetallfelgen
{zweifarbig), Privacy Glass, Lederlenkrad, Regensensor, Klimaautomatik,
Smartphone Integration (Apple CarPlay*, Android Auto®) u.v.m.
*CarPlay ist eine eingetragene Marke der Apple Inc.

**Android ist eine eingetragene Marke der Google LLC.

Kraftstoffverbrauch Toyota Yaris Cross Hybrid Team Deutschland, 1,5-1-VVT-iE,
Benzinmotor 68 kW (92 PS) und Elektromotor 59 kW (80 PS), Systemleistung 85
kW (116 PS), 4x2, Kurzstrecke (niedrig) 3,2 1/100 km, Stadtrand (mittel) 3,4 [/100
krn, LandstraBBe (hoch) 3,9 |/100 km, Autobahn (Héchstwert) 6,2-6,1 /100 km,
kombiniert 4,5 /100 km, CO;-Emissionen kombiniert 102 g/km. Werte gemaB
WLTP-Priifverfahren. Abb. zeigt Sonderausstattung.

! Ein unverbindliches Kilometerleasing-Angebot der Toyota Kreditbank GmbH, Toyota-Allee
5, 50858 Kéln fur den Toyota Yaris Cross Hybrid Team Deutschland. Anschaffungspreis:
23,040,00 € zzgl. Uberfiihrungskosten, Leasingsonderzahlung: 0,00 €, Gesamtbetrag:
11.952,00 € zzgl. Uberfiihrungskosten, jahrliche Laufleistung: 10.000 km, Vertragslaufzeit: 48
Monate, 48 mtl. Raten & 249,00 €. Das Leasingangebot gilt nur fiir Privatkunden bei Anfrage
und Genehmigung bis zum 31.12.2021.

2 Der ausgewiesene Anschaffungspreis beinhaltet einen Nachlass (Hybridpramie) in Hohe
von-3,350,00 €, Bei der Hybridpramie handelt es sich nicht um die staatliche Forderung zum
Absatz von elektrisch betriebenen Fahrzeugen (Umweltpramie).

3Bis zu 10 Jahre Garantie mit Toyota Relax: 3 Jahre Neuwagen Herstellergarantie + max. 7
Jahre Toyota Relax Anschlussgarantie der Toyota Motors Europe 5.A /N.V., Avenue du Bour-
get, Bourgetlaan 60, 1140 Brissel, Belgien. Mit Durchfiihrung der nach Serviceplan vorgese-
henen Wartung erhalten Sie eine Toyota Relax Anschlussgarantie. Einzelheiten zur Toyota
Relax Garantie erfahren Sie unter www.toyota.de/relax oder bei uns im Autchaus.
Individuelle Preise und Finanzangebote erhalten Sie bei uns.
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Die Niederlassung in Liebenau.

Wehrenberg & Hatesur
- Steuerberater -
Wir suchen

Steuerfachwirt/in m/w/d)
und

Steuerfachangestellte/n (m/wa)

lhr Profil

¢ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung (Steuer-
fachangestellte/r, Steuerfachwirt/in)
Vorzugsweise mehrjahrige Berufserfahrung,

* Sie sind teamfihig, arbeiten selbstandig,
sorgfaltig und strukturiert

¢ Sie besitzen gute Kenntnisse der deutschen Sprache
in Wort und Schrift

¢ Sie haben SpaB an der Arbeit im Team und am Um-
gang mit anderen Menschen

¢ Sicherheit bei der Erstellung von Jahresabschllssen
und Steuererklarungen

* Professionelles und freundliches Auftreten bei der
Mandantenbetreuung

Wir bieten
¢ abwechslungsreiche Tatigkeiten
¢ angenehmes und offenes Arbeitsklima
e eigensténdiges Arbeiten unter Einsatz moderner
Arbeitsmittel
¢ flache Hierarchien

* Unterstltzung bei der fachlichen Weiterbildung

Richten Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung an:
Wehrenberg & Hatesur ¢ Steuerberater

Schinnaer LandstraBe 22, 31592 Stolzenau
Tel. 057 61/92 23-0
www.wehrenberg-hatesur.de
info@wehrenberg-hatesur.de

Wir stellen ein:

Berufskraft-

Spedition

Gerkens
\—

Spedition Gerkens GmbH & Co. KG
Am Rehmengraben 8 - 31582 Nienburg
ilona.gerkens@spedition-gerkens.de

fahrer (m/w/d)

flir den nationalen Fern-
verkehr mit Flihrerschein
Klasse C E mit Eintrag § 95
Bewerbung per Mail/Post

bitte an Frau llona Gerkens
erbeten.

Landkreis
Nienburg/Weser

Heimat sind wir!

Sie wollen fur einen groBen Arbeitgeber mit einem breit
gefdcherten Aufgabenspektrum und guten Karrieremodg-
lichkeiten tatig sein, aber trotzdem die Lebensqualitat im
landlichen Raum genieBen?

Dann werden Sie Mitglied in unserem Team! Die Kreisver-
waltung Nienburg/Weser ist ein starker, verlasslicher Arbeit-
geber und laufend auf der Suche nach qualifizierten, verant-
wortungsvollen und engagierten Kolleginnen und Kollegen.

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie
auf unserer Homepage

www.landkreis-nienburg.de/stellenangebote

_ MAX BOG

Das AuBengelédnde in Liebenau.
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e G
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Anzeige

Mit Fachkriften aus der Region
international im Einsatz

Max Bogl bietet am Standort in Liebenau spannende Jobs mit Perspektive

Liebenau. Eindrucksvolle
Stahlbetontrager mit einer
Lange bis zu 50 Metern,
schliisselfertige Bauten fir in-
ternational tatige Logistikun-
ternehmen - rund 200 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
kiimmern sich bei Max Bégl in
Liebenau um Auftrage und
Projekte aus den Bereichen
Hoch- und Fertigteilbau.

Mit rund 6500 Mitarbeiten-
den und einem Jahresumsatz
von iiber zwei Milliarden Euro
zahlt Max Bogl zu den groften
Bau-, Technologie- und
Dienstleistungsunternehmen
der deutschen Bauindustrie.
Seit der Grindung im Jahr
1929 ist die Firmengeschichte
gepragt von Innovationskraft
in Forschung und Technik.
Seit 2005 gehort auch der Lie-
benauer Standort zum Kon-
zern. Gegrindet hatte ihn
1960, damals als Fertigteil-
werk, das Unternehmen
Hochtief. Heute bilden der
Hochbau, der Systembau und
das Fertigteilwerk, das jahrlich
etwa 115000 Tonnen Stahlbe-
tonteile produziert, die drei
Fachbereiche in Liebenau. Zu-
sammen erwirtschaftet das

Unternehmen vom Standort

IHRE LOKALZEITUNG

ANNAHMESCHLUSS
STELLENANZEIGEN

am Sonnabend ist jeweils
Donnerstag 16.00 Uhr

DIE HARKE

Einblicke in die Produktion.

aus einen Jahresumsatz von
rund 135 Millionen Euro.

Der Erfolg griindet auch auf
langjahrigen hochqualifizier-
ten Mitarbeitern, die Max
Bogl in den Berufen Bauzeich-
ner, Industriekaufmann, In-

dustriemechaniker und Stahl-
betonbauer auch selbst ausbil-
det. Und genau darauf legt
das Unternehmen einen
Schwerpunkt bei der Zu-
kunftsausrichtung: Denn so
wie viele andere Betriebe, be-

FOTOS: MAX BOGL

kommt auch die Firmengrup-
pe Max Boégl zu sptiren, dass
Ausbildungen im Handwerk
nicht mehr so beliebt sind. Da-
bei sind die Zukunftsaussich-
ten bestens, betont das Unter-
nehmen.

Um die Spitzenstellung im
Hinblick auf die Qualitat zu
sichern, setzt die Firmen-
gruppe Max Bogl neben bes-
tens ausgebildete Nach-
wuchskraften aber auch auf
partnerschaftliche  Zusam-
menarbeit mit Auftragge-
bern, Projektbeteiligten und
Partnerfirmen. Hohe Stan-
dards im Projektmanage-
ment, in der Projektabwick-
lung und in der Arbeitssi-
cherheit garantieren dabei
reibungslos ineinandergrei-
fende Produktions- und Lo-
gistikprozesse - und ge-
wahrleisten damit groBtmog-
liche Qualitat, Termintreue
und Wirtschaftlichkeit.

Etwas Besonderes ist sicher
auch die Tatsache, dass es dem
Familienunternehmen sehr
wichtig ist, eine moglichst groe
Wertschopfungstiefe zu errei-
chen. Dazu zahlen nicht nur die
eigenen Fertigteilwerke, Lkw
und Krane, sondemn beispiels-
weise auch Sand- und Kieswer-
ke. Durch die Biindelung eige-
ner Ressourcen ist Max Bogl da-
her sehr schlagkraftig aufge-
stellt und kann den Bauherren
viele Leistungen aus eigener
Hand anbieten. nis

1 DIE HARKE

diennaus

WIR SUCHEN AB SOFORT IN VOLLZEIT EINEN

MEDIABERATER (v/w/p) FUR PRINT, DIGITAL UND RADIO

DAS BRINGST DU MIT:

* Erfahrung im Verkauf oder Kunden-
e auch Quereinsteiger

betreuung, ge
Kfm. Ausbildung und

Auftendiensterfahrung von Yorteil

Sicherer Umgang

mit MS-0ffice-Produlten und Internet
» 7iel- und teamorientierte Arbeitsweise K

Verhandlun ;
Kommunikati ke
Sicheres und freundliches
Auftreten
Organisationsgeschick und
Finsatzhereitschaft
Fiihrerschein und eigenen PKW

DEINE AUFGABEN:

und Magazinen

Ausbau des bestehenden Anzeigen-, Beilagen- und
Online-Geschafts mit Bestandsk
Vermarktung von speziellen Werbeformen wie Horfunk

Mitwirken bei der Weiterentwicklung der

Verlagsprodukte

‘

Marktbeobachtung

Internetrecherche zu Kunden und Branchen
Pilege der Kundenstammdaten und Nutzen

reation neuer Werbefor
Persinliche und telefonische Akquise

des CRM nach Yorgaben des Verlags

Wir haben Dein Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich jetzt bei uns!

Dein Ansprechpartner:
Kai Hauser
k.hauser@dieharke.de

J.
An der Stadtgrenze 2
31582 Nienburg

www.dieharke.de

WIR BIETEN DIR:

Sichere und bereits etablierte
Print- und Online-Projekte
Schulungen und Weiterbildungs-
moglichkeiten

Kurze Entscheidungswege
innerhalb der Abteilung

Einen modernen Arbeitsplatz, an
dem auch Homeoffice maglich ist
attraktives

leistungsorientiertes Gehalt

Ein junges, hoch motiviertes
und sympathisches Team
Teamevents sowie Betriehs- und
Weihnachtsfeiern

Eine Kaffee- und Wasserflatrate

DIE HARKE, der Medienpartner
Nummer 1 1m Landkreis
Nienburg, steht fir einen auf
die Zukunft ausgerichteten
Werbemarkt und Journalismus.

Hoffmann GmbH & Co. KG

| D HaRKE |
MEDIA BOX
ar )

S lokalportal




Jetzt bewerben

Das Team in Liebenau braucht Dich!

m Bauleiter (m/w/d) Hochbau After Sales

m Bauleiter (m/w/d) Hochbau mit Erfahrung

m QMB / Prozessingenieur (m/w/d)

m Konstrukteur (m/w/d) Technisches Buro Liebenau

m BIM-Koordinator (m/w/d) Technisches Bliro Liebenau
m Bauzeichner (m/w/d) Fertigteilprojekte

m Kalkulator (m/w/d) Fertigteilwerk

m Maler / Stuckateur (m/w/d)

m Baufuhrer / Polier (m/w/d)

Oy in Jetzt bewerben unter: Standort Liebenau
#DasTeambrauchtdich karriere.max-boegl.de Telefon +49 5023 28-1




Powering Today,
Into Tomorrow

Creating the world's smartest energy storage solutions.

Karriere bei Clarios, ehemals Johnson Controls Power Solutions, bedeutet eine Karriere beim Weltmarkifiihrer. Unsere 16.000 Mitarbeiter entwickeln, fertigen und
vertreiben fortschrittliche Batterietechnologien fiir nahezu jeden Fahrzeugtyp. Unter dem Markennamen VARTA produzieren wir Autobatterien, die fur Qualitat und
zuverlassige Startkraft stehen. Deshalb fahrt global mittlerweile jedes dritte Auto mit einer Batterie von uns.

Eine Ausbildung bei Clarios bedeutet eine Ausbildung beim Top-Ausbilder. Du méchtest kreativ die Zukunft mitgestalten? Du médchtest eine qualitativ
hochwertige, ausgezeichnete Ausbildung? Du méchtest einen Arbeitgeber, der junge Menschen von Herzen unterstiitzt und auf tber 75 Jahre
Ausbildungserfahrung zurtickblickt? Dann bist du bei uns genau richtig!

Fir unsere Berufsausbildung in Hannover suchen wir zum 22. August 2022 engagierte und zielstrebige

Auszubildende (w/m/d)

Deutschland — Niedersachsen — Hannover

fUr die folgenden kaufméannischen und technischen Berufe:

* Industriekaufmann (w/m/d) » Bachelor of Arts — Business Administration (w/m/d)
* Industriemechaniker (w/m/d) » Bachelor of Engineering — Maschinenbau

« Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m/d) (KT, PT, WT) (w/m/d)

* Mechatroniker (w/m/d) * Bachelor of Engineering — Elektrotechnik (w/m/d)

» Elektroniker fir Automatisierungstechnik (w/m/d)

Als leistungsstarker Marktfiihrer suchen wir Menschen mit Drive und Power. Eine Berufsausbildung bei Clarios bietet den idealen Berufseinstieg und
anschlieende Karrierechancen in unserem globalen, technologischen, zukunftsgerichteten und innovativen Unternehmen.

Wir haben dich neugierig gemacht oder du hast noch Fragen? Dann kontaktiere uns oder bewirb dich direkt Uber unsere Karriereseite unter
www.clarios.com.

Clarios

Melanie Fleig « Ausbildungsleiterin

Am Leineufer 51 « 30419 Hannover

T.: +49 511 975 1082 m EElST pLth

Hannover-Ausbildung@clarios.com | TOLEARN | =

www.clarios.com TOP S o C L A R I O S



