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Karriere bei Clarios, ehemals Johnson Controls Power Solutions, bedeutet eine Karriere beim Weltmarktführer. Unsere 16.000 Mitarbeiter entwickeln, fertigen und 
vertreiben fortschrittliche Batterietechnologien für nahezu jeden Fahrzeugtyp. Unter dem Markennamen VARTA produzieren wir Autobatterien, die für Qualität und 
zuverlässige Startkraft stehen. Deshalb fährt global mittlerweile jedes dritte Auto mit einer Batterie von uns.

Eine Ausbildung bei Clarios bedeutet eine Ausbildung beim Top-Ausbilder. Du möchtest kreativ die Zukunft mitgestalten? Du möchtest eine  qualitativ 
hochwertige, ausgezeichnete Ausbildung? Du möchtest einen Arbeitgeber, der junge Menschen von Herzen unterstützt und auf über 75 Jahre 
 Ausbildungserfahrung zurückblickt? Dann bist du bei uns genau richtig!

Für unsere Berufsausbildung in Hannover suchen wir zum August 2022 engagierte und zielstrebige

Auszubildende (w/m/d)
Deutschland – Niedersachsen – Hannover

für die folgenden kaufmännischen und technischen Berufe:

Als leistungsstarker Marktführer suchen wir Menschen mit Drive und Power. Eine Berufsausbildung bei Clarios bietet den idealen Berufs- 
einstieg und anschließende Karrierechancen in unserem globalen, technologischen, zukunftsgerichteten und innovativen Unternehmen.

Wir haben dich neugierig gemacht oder du hast noch Fragen? Dann kontaktiere uns oder bewirb dich direkt über unsere Karriereseite unter  
www.clarios.com.

Clarios 
Melanie Fleig • Ausbildungsleiterin  
Am Leineufer 51 • 30419 Hannover 
T.: +49 511 975 1082 
Hannover-Ausbildung@clarios.com 
www.clarios.com

• Industriekaufmann (w/m/d)
• Industriemechaniker (w/m/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)
• Mechatroniker (w/m/d)
• Elektroniker für Automatisierungstechnik (w/m/d)

• Bachelor of Arts – Business Administration (w/m/d)
• Bachelor of Engineering – Maschinenbau  

(KT, PT, WT) (w/m/d)
• Bachelor of Engineering – Elektrotechnik (w/m/d)

Powering Today,
Into Tomorrow
Creating the world´s smartest energy storage solutions.
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Versicherungsdschungel

Ihr habt Euch bereits Euren Ausbildungsplatz gesichert, wollt Euch 
auf Eure Laufbahn nach der Schule vorbereiten oder seid noch un-
entschlossen, welcher Ausbildungsberuf zu Euch passen könnte? 
Dann ist diese Sonderausgabe von azubify, dem Magazin für Berufs-
starter, genau das Richtige für Euch! Auf den folgenden Seiten fin-
det Ihr Tipps für Euren Ausbildungsstart, Wissenswertes zu Urlaub, 
Steuern und Finanzspritzen. Wir erzählen Euch, auf was Ihr auch 
mit dem Blick auf die coronabedingten Umstände besonders achten 
müsst. Ihr habt außerdem die Möglichkeit, viele Ausbildungsberufe 
von Unternehmen aus der Region kennenzulernen und dort Euren 
Traumjob zu finden. 

Wir wünschen Euch viel Spaß beim Lesen 
und viel Erfolg!

Euer azubify-Team

Wissenswertes rund um  

Euren Start in die Ausbildung 

33
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gehts!

Stolperfrei durch die 
ersten Ausbildungstage
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Gut erzogen
Pünktlich und höflich – damit kannst Du immer punkten. Wenn 
Du Dich vorstellst, nenne Vor- und Nachnamen. Es ist zwar in 
vielen Betrieben üblich, dass sich die Mitarbeiter untereinander 
duzen, dennoch solltest Du solange beim „Sie“ bleiben, bis Dir 
das „Du“ angeboten wird.

Richtig angezogen
Der erste Eindruck ist wichtig, denn ab jetzt repräsentierst Du 
auch Deinen Arbeitgeber. Dein Outfit sollte der Branche und 
dem Unternehmen angepasst sein. Gibt es einen Dresscode? 
Frag einfach nach, das zeigt Interesse. Erfordert Deine Ausbil-
dung bestimmte Schutzkleidung, dann stellt diese der Betrieb.

und wo musst Du eigentlich hin? Die 
ersten Tage und Wochen in der neuen 
Ausbildung sind ziemlich aufregend. 
Denk immer dran: Niemand erwartet 
Wunder von Dir. Es gibt allerdings ein 
paar Tipps, die es Dir leichter machen 
können.

Neue Leute,

neue Aufgaben

55

Allesbeginntmit
deiner Energie

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) für folgende Ausbil-
dungsberufe und duale Studiengänge:

• Elektroniker/in für Betriebstechnik
• Bachelor of Engineering Elektro- und Informations-
technik, Fachrichtung Energieversorgung

• Bachelor of Engineering Versorgungstechnik,
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

• Industriekaufmann/frau
• Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Habenwir dein Interesse geweckt?
Unterwww.avacon.de/ausbildung findest du weitere Infor-
mationen zu unserem Ausbildungsangebot und zur Online-
Bewerbung.Wir freuen uns auch auf Bewerbungen von
Menschen mit Handicap.



Aufmerksamkeit siegt!
Sei freundlich und hör gut zu, mach Dir Notizen. Fragen 
stellen ist erwünscht. Es macht außerdem einen guten 
Eindruck, wenn Du Eigeninitiative zeigst, mit anpackst 
und freiwillig an Aufgaben gehst.  Mach Dich zum Fei-
erabend nicht einfach aus dem Staub. Frag stattdessen 
Deine Kollegen oder Vorgesetzten, ob Du noch etwas 
tun kannst.

Hallo Fehlerteufel
Kleine Fehler passieren – große manchmal auch. Du bist 
weder der erste noch der letzte Azubi, der mal etwas 
falsch macht. Das ist okay. Wichtig ist, wie Du damit 
umgehst.

Quelle: Tobias Hanraths /dpa/tmn/pr
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Bist du der Meinung, dass wir genau dich für die Ausbildung bei uns suchen? Dann sollten wir uns kennenlernen. 

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen fi ndest du auf unserer Homepage: www.goebber.de in der Rubrik „Karriere 
bei Göbber | Ausbildung & Praktikum“. Klicke einfach auf „Jetzt bewerben“ und folge den Anweisungen, dann kommst du direkt 
zum Bewerbungsportal!

Bei Fragen steht dir Anna-Lena Wesemann telefonisch unter 04254 37-319 gern zur Verfügung.

Wir bieten dir:
• Bei guten Leistungen eine Übernahmegarantie
• Freundliche, hilfsbereite Kollegen, die dir bei jeder Frage zur Seite stehen
• Die Möglichkeit, deine Motivation und Ideen in die tägliche Arbeit einzubringen
• Fahrtkostenerstattung für den Schulweg u. v. m.

Deine Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr  951,00 € (brutto)
2. Lehrjahr 1.010,00 € (brutto)
3. Lehrjahr 1.092,00 € (brutto)
4. Lehrjahr 1.174,00 € (brutto)

• Industriekaufl eute
• Fachkräfte für Lebensmitteltechnik
• Maschinen- und Anlagenführer
• Mechatroniker

Du bringst mit:
• Freude an naturwissenschaftlichen bzw. betriebswirtschaftlichen Fächern
• Teamfähigkeit
• Kommunikationsstärke
• Interesse, fl exibel und zuverlässig zu arbeiten

Die Göbber GmbH
ist einer der führenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas – sowohl in den Bereichen Konfi türen und Honige für den Lebensmitteleinzelhandel als auch bei Frucht- und 
Honigprodukten für Großverbraucher und die Lebensmittelindustrie. Im niedersächsischen Eystrup leisten so rund 350 Mitarbeitende einen anspruchsvollen Beitrag zur genuss-
orientierten Ernährungskultur.

Göbber GmbH
Bahnhofstraße 40

27324 Eystrup
Telefon 04254 37-0
www.goebber.de

STARTE DEINE 
AUSBILDUNG BEI UNS!

Wir suchen zum 01.08.2022 Auszubildende (m/w/d) in folgenden Berufsfeldern:
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✖ JOHANNAS TIPP
Du hast Mist während der Ausbildung 
gebaut? Ist mir auch schon passiert. Steh 
dazu, entschuldige Dich, erkläre, was pas-
siert ist. Versuche aber auf keinen Fall, den 
Fehler zu vertuschen.

Johanna, 19 Jahre, hat eine Ausbil-
dung zur Sozialversicherungs-

fachangestellten begon-
nen
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Helios KlinikenMittelweser

Startemit uns
in die Zukunft!
—

Uns liegt viel an der Qualität
Deiner Ausbildung. Deshalb
ergänzen sich Theorie
und Praxis in den sieben
Ausbildungsberufen bei den
Helios KlinikenMittelweser
– sowohl in pflegerischen
undmedizinisch-technischen
Berufen als auch im
kaufmännischen Bereich.
Zusätzlich kannst Du Dichmit
verschiedenen Fortbildungen
individuell entwickeln.

Werde Teil unseres Teams
aus rund 700Mitarbeitern
und gestalte mit uns Deine
berufliche Zukunft.

Folgende Berufe kannst Du
bei uns lernen:
– Pflegefachmann/-frau (ehemals
Gesundheits- und Krankenpflege)

– Operationstechnische/r Assistent/in
– Anästhesietechnische/r Assistent/in
–Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

–Medizinische/r Fachangestellte/r
– Studiengang B.Sc. Hebammenwissenschaft
– Kaufleute imGesundheitswesen
– Fachinformatiker/in für Systemintegration

Außerdem bieten wir:
– Stipendium fürMedizinstudenten
– Freiwilliges Soziales Jahr
– Diverse Praktika
– Förderung von Pflegestudenten

Mehr Informationen? Fragen zur
Ausbildung? Infos zur Bewerbung?
NimmKontakt zu uns auf, wir
beraten Dich gerne!

Helios KlinikenMittelweser, Personalleitung Frau Irina Kaping
Irina.Kaping@helios-gesundheit.de
Ziegelkampstraße 39, 31582 Nienburg
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

www.helios-gesundheit.dewww.helios-gesundheit.de
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Neu ist mit Beginn der Ausbildung sowieso alles, durch Corona gilt das seit dem 
vergangenen Jahr noch ein bisschen mehr. Es gibt kaum einen Lebensbereich, 
auf den die Corona-Pandemie keine Auswirkungen hat. Das betrifft unter Um-
ständen auch Dich und Deinen Ausbildungsplatz.

Homeoffice 
Für gewöhnlich gilt: Azubis sollen nicht von zu Hause arbeiten. 
Gewöhnlich ist seit dem vergangenen Jahr aber nur noch we-
nig. Daher ist es in Ausnahmefällen okay, Homeoffice  auch für 
Auszubildende zuzulassen, vor allem dann, wenn die Arbeitser-
gebnisse online kontrolliert werden können. 

Ab in den Urlaub?
Dein Ausbildungsbetrieb will Dich zwangsweise in den Urlaub 
schicken? Das geht so nicht. Als Azubi darfst Du nicht gegen 
Deinen Willen in den Urlaub geschickt werden, außer es handelt 
sich um einen generellen Betriebsurlaub für den Ausbildungs-
betrieb.

99

Mach dir jetzt deine Ausbildung klar!
Wie das geht, erfährst du bei der

DU BIST BEREIT, DURCHZUSTARTEN?

JETZT
DU BIST BEREIT, DURCHZUSTARTEN? 

DU BIST BEREIT, DURCHZUSTARTEN? 

0800 - 4 5555 00

Berufsberatung der Agentur für Arbeit
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Berufsschule geschlossen
Nicht vergessen, wenn die Berufsschule wegen Corona 
schließt, musst Du stattdessen zu Deinem Ausbildungs-
betrieb. Selbst wenn Deine Berufsschule als Ersatz einen 
Online-Unterricht anbietet, darfst Du nicht einfach zu 
Hause bleiben. Die Entscheidung darüber, von wo Du 
am Online-Unterricht teilnimmst, liegt bei Deinem Aus-
bildungsbetrieb.

Kurzarbeit als Azubi
Als Azubi darfst Du in der Regel nicht in Kurzarbeit 
geschickt werden. Dein Ausbildungsbetrieb ist dazu 
verpflichtet, alle Mittel auszuschöpfen, um Deine Aus-
bildung weiter zu gewährleisten, beispielsweise durch 
die Versetzung in eine andere Abteilung oder indem er 
theoretische Lerninhalte vorzieht.  

Fotos: www.amh-online.de

Lehrstellen-radar.de
 Lade dir die App runter:

#EINFACHMACHEN

Einfach
online
suchen

Freie Lehrstellen und

Praktikumsplätze –

hier vor Ort

Übersichtliche Listen oder
Kartendarstellungen
Push-Service
für tagesaktuelle Angebote
PLZ-Umkreissuche







©akebonostock -stock.adobe.com

Die jeweiligen Co-
rona-Vorgaben und 

-Richtlinien solltest Du 
im Zweifelsfall immer in 
Deinem Ausbildungs-

betrieb erfragen



DUWIRST ZUM
MOTOR DERWELT!
Starte deine Logistik-Ausbildung jetzt
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Firmen und Ausbildungsberufe auch auf

www.nienburg-mittelweser.de/
logistik
logistik@win-nienburg.de
Folge uns: facebook.com/netzwerklogistik

... DIE GROSSE TOUR!
Berufskraftfahrer (m/w/d)
im Güterverkehr oder Personenverkehr
3 Jahre Ausbildung

Firmen und Ausbildungsberufe
auch auf
www.nienburg-mittelweser.de/logistik

logistik@win-nienburg.de

Folge uns: facebook.com/netzwerklogistik

... DAS LOGISCHE LAGER!
Fachlagerist (m/w/d)
2 Jahre Ausbildung

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
3 Jahre Ausbildung

... DER PERFEKTE DEAL!
Kaufleute für Speditions- und
Logistikdienstleistungen (m/w/d)
3 Jahre Ausbildung

... DAS NEUE ZUHAUSE!
Fachkraft für Möbel-,
Küchen- und Umzugsservice (m/w/d)
3 Jahre Ausbildung

... DIE LEBENSWERTE WELT!
Fachkraft für Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (m/w/d)
3 Jahre Ausbildung

DEIN ZIEL ...
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Endlich
Urlaub!
So viele Urlaubstage 
stehen Dir als Azubi zu
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Software
made in
Nienburg Duales Studium

Elektrotechnik - Start: 1.
August 2022

Software Gummi Natur

Dein Profil

• Du möchtest beruflich durchst
arten und verfügst über

Fachhochschulreife oder
Abitur?

• Du interessierst Dich für
Elektrotechnik, möchtest aber

schwerpunktmäßig Software entwickeln
?

• Du hast Durchhalteverm
ögen, um die Herausforderungen

an der Uni und im Betrieb zu meistern?

Weitere Infos
CT Datentechnik GmbH, Eschenstraße 2, 31582 Nienburg
mbox@ctdatentechnik.de - www.ctdatentechnik.de
Telefon 05021 - 90 433-0

Studium: Private Hochschule für W
irtschaft und

Technik in Diepholz. Praxi
sphasen: CT in Nienburg.

Was wir Dir sonst noch für
Dein Duales Studium

bieten, findest Du auf un
serer Webseite.

Bewirb Dich ... wir freuen uns auf Dich!

D
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www.ctdatentechnik.de

IT für die perfekte Gummimischung" !

Wenn Du eine Ausbildung machst, hast Du ein 
Recht auf Erholungsurlaub. Wie viele Urlaubstage 
Dir pro Kalenderjahr mindestens zustehen, regelt 
das Arbeitsrecht.  Das richtet sich unter anderem 
nach Deinem Alter zu Beginn des Jahres. 

Das bedeutet:
· Azubis unter 16 Jahren erhalten 30 Werktage.
· Azubis unter 17 Jahren erhalten 27 Werktage.
· Azubis unter 18 Jahren erhalten 25 Werktage.

Ein Beispiel: 
Bist Du zu Beginn des Kalenderjahres bereits 18 Jahre alt, hast 
Du also Anspruch auf 24 Werktage Urlaub pro Kalenderjahr.

Was sind Werk- und Arbeitstage?
Um die Dauer Deines Urlaubs genau berechnen zu können, ist 
es wichtig, die Begriffe Werktage und Arbeitstage zu kennen. 
Werktage sind alle Kalendertage, die nicht Sonntage oder ge-
setzliche Feiertage sind. Ist der Urlaub in Deinem Ausbildungs-
vertrag in Werktagen angegeben, dann benötigst Du für eine 
Woche Urlaub sechs Urlaubstage.
Arbeitstage dagegen sind die Wochentage von Montag bis 
Freitag. Für eine Woche Urlaub brauchst Du in diesem Fall fünf 
Urlaubstage.

Vorteile durch 

tarifliche Urlaubsregelungen
Mehr Urlaubstage pro Jahr sind durch Arbeitsvertrag, Betriebs-
vereinbarung oder branchenbezogenen Tarifvertrag möglich. 
Eine Ausnahme: Wenn der Urlaubsanspruch nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz höher ist als nach der tariflichen Regelung, 
steht Dir als minderjährigem Azubi die höhere Anzahl an Ur-
laubstagen aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz zu.



1414

Das Team braucht dich!
Du bist bald mit der Schule fertig und fragst dich, was nun?

Dann bist du für deinen Einstieg ins Berufsleben bei uns,
der Firmengruppe Max Bögl, genau richtig. An unserem
Standort in Liebenau bieten wir dir 2 Ausbildungsberufe
und 1 dualen Studiengang an.

Jetzt informieren unter:
ausbildung.max-boegl.de#DasTeambrauchtdich

ein breites Einsatzspektrum und spanndende
Aufgaben und Projekte

eine garantierte Übernahme bei fachlicher und
persönlicher Eignung

die Max Bögl-Familie und damit Sicherheit, Fairness
und Tradition

Wir bieten dir:

Wir freuen uns auf dich!

Industriekaufleute (m/w/d)

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Duales Studium Bauingenieurwesen

Start oder Ende der 
Ausbildung mitten 
im Kalenderjahr

Darüber hinaus ist es für den Umfang Deines Jahresurlaubs 
wichtig, ob Du das ganze Kalenderjahr im Unternehmen ge-
wesen bist. Gerade am Anfang und Ende Deiner Ausbildung ist 
das häufig nicht die Regel. Grundsätzlich gilt: Bist Du länger als 
sechs Monate eines Kalenderjahres im Betrieb beschäftigt, hast 
Du Anspruch auf den gesamten Jahresurlaub. Ansonsten steht 
Dir nur ein Teil des Jahresurlaubs zu.

Planung und Krankheit
Stimme den Urlaub auf jeden Fall rechtzeitig mit Deinem Aus-
bildungsbetrieb ab, denn unangekündigt in den Urlaub zu ge-
hen, ist nicht erlaubt. Krankheitstage sind keine Urlaubstage. 
Allerdings musst du im Fall einer Krankheit im Urlaub unbedingt 
Deinen Arbeitgeber informieren und ihm ein ärztliches Attest 
zuschicken.

Quelle: IHK Berlin/pr

 
 

 
 ✖ OLES TIPP

Nimm nur in den Berufsschulferien Urlaub, sonst 
musst Du trotzdem in die Schule. Falls es nicht anders 
geht: Für jeden besuchten Berufsschultag muss Dir 
der Ausbildungsbetrieb einen weiteren Urlaubstag 
gewähren.

Ole, 20 Jahre, im ersten Ausbildungsjahr zum 
Bankkaufmann
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DEINE AUSBILDUNG IN HOYA —
JETZT BEWERBEN
AUSBILDUNGSSTART 1. AUGUST 2022

• Kaufmann/-frau für Groß und Außenhandelsmanagement
• Fachlagerist/-in
• Zweiradmechatroniker/-in

HARTJE.DE/AUSBILDUNG
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Mach es 
kurz

Wie Du schneller durch 
Deine Ausbildung  
kommen kannst
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Berufliche Vorbildung, anrechenbare Schulab-
schlüsse oder gute Leistungen in der Berufsschule: 

Es gibt gute Gründe, Deine Ausbildung zu verkürzen. Das 
kannst Du bereits vor Beginn Deiner Ausbildung vereinba-
ren, es ist aber auch noch nach dem Start möglich. Zwei 
unterschiedliche Wege stehen Dir offen.

1. 
In Deinem Ausbildungsvertrag wird ein neues Ausbil-
dungsende vertraglich festgehalten. 

Voraussetzungen: 
Du und Dein Ausbildungsbetrieb beantragen gemeinsam 
unabhängig von den Berufsschulnoten die Verkürzung.

Erforderliche Unterlagen: 
Du brauchst Deinen Ausbildungsvertrag sowie nach 
Beginn der Ausbildung einen formlosen gegenseitigen 
Antrag, den Du zusammen mit dem Ausbildungsbetrieb 
stellst.

2. 
Die vorzeitige Zulassung 
zur Abschlussprüfung

Voraussetzungen: 
Deine durchschnittlichen 
schulischen Leistungen in den 
prüfungsrelevanten Fächern müs-
sen besser als 2,5 sein. Außerdem fragt die IHK bei Ausbil-
dungsbetrieb und Berufsschule nach, ob Deine Leistungen 
eine vorzeitige Zulassung rechtfertigen.

Erforderliche Unterlagen: 
Du benötigst einen vollständig ausgefüllten Antrag mit Ein-
trägen von Ausbildungsbetrieb und Berufsschule. Für eini-
ge Ausbildungsberufe sind zusätzliche Unterlagen mit dem 
Antrag einzureichen. Das Antragsformular für die vorzeitige 
Zulassung ist online oder in der Berufsschule erhältlich.

Fristen: Mög-
lichst direkt bei 

Vertragsabschluss, 
sonst spätestens bis zum 

20. November für die fol-
gende Sommerprüfung 
und bis zum 20. Mai für 

die folgende Winter-
prüfung.

Fristen: Der 
Antrag auf vorzeitige 

Zulassung zur Sommerprü-
fung ist frühestens am 1. Februar 

und spätestens am 20. Februar des 
Jahres einzureichen, in dem die Prü-
fung stattfindet. Der Antrag auf vor-
zeitige Zulassung zur Winterprüfung 
ist frühestens am 20. Juni und spä-

testens am 20. August des Jah-
res einzureichen, in dem 

die Prüfung statt-
findet.

1717

Jetzt bist Du d
ran!

EIN

MILCH
HERZ FÜR

Starte Deine Ausbildung zum

Milchtechnologen (m/w/d)

im August 2020 – praxisnah, abwechslungsreich
und mit hoher Übernahmechance.

Infos: www.uelzena.de/jetzt-du
Kerstin Fricke, 05767 9603-15

2020



Aber Achtung: Deine Ausbildung lässt sich nicht be-
liebig verkürzen, es gibt eine vorgeschriebene Min-
destausbildungszeit. Sie richtet sich nach der für Dei-
nen Ausbildungsberuf festgelegten 

Regelausbildungszeit:
· Eine dreieinhalbjährige Ausbildung muss 
  mindestens 24 Monate dauern.
· Eine dreijährige Ausbildung muss 
  mindestens 18 Monate dauern.
· Eine zweijährige Ausbildung muss 
  mindestens 12 Monate dauern.

Und: 
Wenn Du eine schulische Ausbildung machst oder 
Umschüler bist, ist eine Verkürzung nicht möglich.

Quelle: IHK Berlin/pr

 
 

 ✖ SOPHIES TIPP

Sprich Deinen Ausbildungsbetrieb früh an, wenn 
Du verkürzen möchtest. Wenn Du schneller fertig 
werden willst, bedeutet das, dass Du in weniger 
Zeit trotzdem genauso viel lernen musst wie die 
anderen.

Sophie, 19 Jahre, hat sich nach einem Prakti-
kum in einer Klinik für die Ausbildung zur 

Pflegefachfrau entschieden
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RUSHHOURin nienburg.mittelweser

Natürlich und aktiv in Balance – 
einfach lebenswerter.
nienburg-mittelweser.de
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Wirtschaftsraum nienburg.mittelweser
Unsere Region ist lebenswert! Sie gehört zum ländlichen Raum.
Hier lebst du anders als in einer Großstadt, aber genauso gut –
vielleicht sogar besser!

WINWirtschaftsförderung im Landkreis Nienburg/Weser GmbH
Hannoversche Str. 76 | 31582 Nienburg
Tel. +49 (5021) 88 77 72 - 0 | info@win-nienburg.de

Finanzamt Nienburg/Weser
Schlossplatz 10, 31582 Nienburg
E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de

Noch Fragen?
Deine Ansprechpartner:
Herr Brockmann (05021/801-373),
Frau Siegmüller (05021/801-937)
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns auf deine
(Online-) Bewerbung bis zum 31. Oktober 2021!

EIN JOB,
DERZUDIRPASST.

Weitere Infos & Online-Bewerbung unter www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de

Wir freuen uns auf deine
(Online-) Bewerbung bis zum 31. Oktober 2021!

Finanzwirt
(m/w/d)
Dauer: 2 Jahre
Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsvergütung: 1.209 Euro

Diplom-Finanzwirt
(Steuerakademie) (m/w/d)
Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife
Ausbildungsvergütung: 1.269 Euro

AUSBILDUNG ODER
DUALES STUDIUM ZUM
1. AUGUST 2022

Finanzamt
Nienburg/Weser

KLUGE
KÖPFE
GESUCHT

KOMM IN UNSER TEAM!

• Hohes Gehalt schon
während der Ausbildung

• Sinnvolle Tätigkeit
in einem wichtigen Job

• Krisensicherer Arbeitsplatz
• Flexible Arbeitszeiten
• Work-Life-Balance
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ECHT. STARK. NAH.
Das sind wir!
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Money

So bleibt Dir 
mehr Geld

2020



Bafög für Schüler: 
Das kannst Du nutzen, wenn Du eine betriebliche oder außerbe-
triebliche Ausbildung machst.  Nicht gefördert werden dagegen 
rein schulische Ausbildungen. Außerdem wird nur Deine erste 
Ausbildung bezuschusst.  Im Gegensatz zu Studenten müssen 
Schüler Bafög später nicht zurückzahlen. Beantragungsadresse 
ist das zuständige Amt für Ausbildungsförderung.

Unterhalt von den Eltern: 
Deine Eltern sind dazu verpflichtet, für Deinen Unterhalt zu sor-
gen. Das gilt auch während der Ausbildungszeit. Hast Du also 
zu wenig Geld und bekommst außerdem keine staatliche Hilfe, 
kannst Du Dich an sie wenden. Im Notfall hast Du sogar das 
Recht, die Unterhaltszahlungen von Deinen Eltern vor Gericht 
einzuklagen.

Nebenjobs: 
Willst Du Dir einen Nebenjob suchen, musst Du das auf jeden 
Fall Deinem Ausbildungsbetrieb melden. Verbieten darf er Dir 
das nur, wenn dessen Ausübung die Ausbildung und Deine Ar-
beitsleistung negativ beeinflusst. Außerdem darfst Du nicht 
für die Konkurrenz arbeiten. Die laut Gesetz vorgeschriebene 
maximale Wochenarbeitszeit solltest Du ebenfalls nicht über-
schreiten.

Schülerausweis: 
Den gibt es von der Berufsschule. Ähnlich wie reguläre Schüler 
oder Studenten bekommen Azubis damit an vielen Stellen Ver-
günstigungen: in Museen oder im Schwimmbad zum Beispiel, 
beim Kauf des Monatstickets für Bus und Bahn und sogar beim 
Buchen von Weiterbildungen an Volkshochschulen.

Sparangebote: 
Nachfragen lohnt sich. Denn viele Unternehmen haben zwar 
Sonderangebote für Azubis, machen dafür aber keine Werbung. 
So haben Mobilfunk- und Telekommunikationsprovider oder 
Kfz-Versicherungen zum Beispiel oft günstige Spezialtarife für 
junge Leute in der Ausbildung, weisen darauf aber nicht extra 
hin.

Quelle: Tobias Hanraths/dpa/tmn/pr

Das erste Gehalt auf dem Konto, gut und 
schön. Aber ein bisschen mehr darf es ger-
ne sein. Diese Finanzspritzen und Spar-
tipps helfen Dir.

2121

STARTE MIT UNS IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT – 
WERDE TEIL VOM GANZEN ...

• Industriekaufmann
• Fachinformatiker
• technischer Produktdesigner
• Holzmechaniker
• Polsterer
• Polster- und Dekorationsnäher

AUSZUBILDENDE MIT TEAMGEIST 
( m / w / d )

Menschen & Möbel – diese zwei Worte bringen auf den 
Punkt, was POLIPOL ausmacht. Als Unternehmen. Als Her-
steller hochwertiger Polstermöbel. Als Arbeitgeber von rund 
7500 Mitarbeitern. Für uns steht der Mensch im Zentrum 
unseres Schaffens.

... wir möbeln
 dich auf

... wir möbeln
 dich auf..

wir suchen jä
hrlich zum 

wir suchen jä
hrlich zum 1. 

AU1. AUGUSTGUST::

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Personalabteilung Carmen Bödeker ..
Diepenauer Heide 1 
31603 Diepenau

Tel.: 05775 - 96 80 940 
Bewerbung online unter:
www.polipol.de/karriere
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Spaß mit 
Steuern
Was Du wissen musst, 
wenn das Finanzamt 
auf den Plan tritt

2222



Sobald Du als Azubi Geld verdienst, kommst 
Du in Kontakt mit dem Finanzamt. 

Das macht vielleicht nicht wirklich Freude, klingt aber 
viel dramatischer, als es ist. Als Azubi zahlst Du die 
Steuern nicht selbst, darum kümmert sich der Arbeit-
geber. Er zieht die Abgaben vom Bruttogehalt ab und 
überweist den Betrag an das Finanzamt. Wer im Monat 
als lediger Azubi nicht mehr als 950 Euro verdient, zahlt 
sogar gar keine Steuer.

Trotzdem gibt es ein paar Schlagwörter, die 
Du kennen solltest.

Jeder Steuerzahler hat eine eigene Nummer. Diese so-
genannte Steueridentifikationsnummer ist eine elfstel-
lige Zahl, die per Post vom Bundeszentralamt für Steu-
ern zugeschickt wird. Sie gilt ein Leben lang. Du solltest 
sie vor Beginn Deiner Lehre dem Arbeitgeber mitteilen.
Wie viel Steuern fällig werden, hängt von der Steuer-
klasse ab. Normalerweise sind Azubis, die erstmals eine 
Lehre absolvieren, aufgrund ihres Alters ledig und kin-
derlos. Sie gehören also in Steuerklasse I. Wer als Azubi 
schon verheiratet ist und Nachwuchs hat, erhält eine 
Steuerklasse für Verheiratete, zum Beispiel die Steuer-
klasse II, IV oder V.
Neben Einkommensteuer fällt auch beim Azubi gege-
benenfalls Kirchensteuer an, falls er sich zu einer Re-
ligion bekennt.
Eine Steuererklärung müssen Azubis normalerweise 
nicht abgeben. Du kannst das aber auf freiwilliger Ba-
sis tun. Eine Steuererklärung lohnt sich, wenn Lehrlin-
ge ausbildungsbedingt hohe Ausgaben hatten – zum 
Beispiel für Fachliteratur, Arbeitskleidung oder Fahrten 
zur Berufsschule. „Es gibt aber Fälle, in denen die Ab-
gabe einer Steuererklärung auch für Azubis gesetzlich 
vorgeschrieben ist“, sagt Isabel Klocke vom Bund der 
Steuerzahler Deutschland. Das ist etwa der Fall, wenn 
Azubis Arbeitslohn von mehreren Arbeitgebern er-
halten haben. Oder wenn der Lehrling verheiratet ist. 
„Eine Steuererklärung sollten all diejenigen einreichen, 
die vermögenswirksame Leistungen bekommen, um so 
die Arbeitnehmersparzulage zu erhalten,“ rät Uwe Rau-
höft vom Neuen Verband der Lohnsteuerhilfevereine 
in Berlin.

Quelle: Sabine Meuter/dpa/tmn/pr

2323

Ausbildung

www.bertermann.com

#bertermannbacktdirdeinezukunft

Erfahre mehr unter:

Verantwortung

eigenes Geld

Spaß haben

Ausbildung
Bertermann
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Wenns Dir 
zu viel wird
Was Du als Azubi tun musst 

und was nicht
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Überstunden, schwere Arbeiten oder arbeitsfremde 
Tätigkeiten – manche Azubis haben während ihrer 
Ausbildung ziemlich zu kämpfen. Dabei ist relativ 
klar geregelt, was Azubis mitmachen müssen und 
was nicht.

Überstunden: 
Zu Überstunden sind Auszubildende generell nicht verpflichtet. 
Sie können sich diesen also komplett verwehren. Allerdings fällt 
das vielen Lehrlingen schwer, da sie sich in einem Abhängig-
keitsverhältnis befinden. In jedem Fall sollten sie darauf achten, 
dass die Stunden vergütet oder ausgeglichen werden. Ebenso 
verhält es sich mit der Erreichbarkeit nach Feierabend. „Auch 
dies muss der Azubi nicht hinnehmen“, sagt Daniel Gimpel von 
der DGB-Jugend. „Und wenn, dann muss ein Zeitausgleich erfol-
gen oder die Zeit der Erreichbarkeit vergütet werden.“

Ausbildungsfremde Tätigkeiten: 
Kaffee kochen, den Hof fegen, Gläser polieren – wenn Deine 
Ausbildung nur aus sogenannten ausbildungsfremden Tätigkei-
ten besteht, läuft etwas schief. Werden sie dennoch verlangt, 
dürfen Azubis sich wehren. Die Definition ist nicht immer ganz 
einfach. Putzen kann gerade im Lebensmittelbereich durchaus 
zur Ausbildung gehören.
„Doch eine Grenze ist beispielsweise dann überschritten, wenn 
eine Veranstaltungskauffrau im Hotel regelmäßig Minibars auf-
füllen und Gläser spülen muss“, sagt Gimpel. Dies gehöre nicht 
zu ihrer Tätigkeit. Generell sollten Azubis sich fragen: Ist eine 
Tätigkeit für den erlernten Beruf relevant oder nicht?

2525Folge uns aufwww.kaiser-kuehne.com/jobs

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker/in
oder Industriekaufmann/frau
mit derChance aufÜbernahme!

Woraufwartest du?
Jetzt bewerben!

www.kaiser-kuehne.com/jobs

Starte bei uns eine Ausbildung als 
Konstruktionsmechaniker/in
oder 
mit der Chance auf Übernahme!



Überlastung: 
Für Minderjährige gibt es das Jugendarbeits-
schutzgesetz, das Lehrlinge unter 18 Jahren 
einschließt. Das regelt ausdrücklich, dass 
Jugendliche keine Arbeit machen dürfen, die 
ihre physischen oder psychischen Fähigkei-
ten übersteigt. Die Anforderungen der Aus-
bildung müssten immer zu den individuellen 
Fähigkeiten passen. Argumente wie „Der 
Azubi muss hier immer die 30-Kilo-Säcke 
schleppen“ zählen also nicht.

Die gute Nachricht: Den Rauswurf 
müssen Azubis, die wegen Überlas-
tung um Hilfe rufen, nicht fürchten.

Was tun? 
Läuft in der Ausbildung etwas falsch, sollten 
Azubis sich generell zunächst an ihren Chef 
wenden. „Lässt sich das Problem nicht lösen, 
können sie sich anonym beim Betriebsrat 
oder der Jugendvertretung des Betriebs be-
raten lassen“, rät der DGB.

Quelle: dpa/tmn/pr
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✖ CAROLINS TIPP

Wenn es in Deinem Ausbildungsbetrieb keinen 
Betriebsrat gibt, kannst Du Dich auch an die Indust-
rie- und Handelskammern für Hilfe wenden. Die 
kennen sich gut aus und verhalten sich diskret.

Carolin, 18 Jahre, macht eine Ausbildung       
    zur Chemielaborantin

2727

Azubis
gesucht

2022wir bauen auf dich
und bilden dich aus
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Optimistische 
Aussichten

Trotz Corona-Krise gute 
Ausbildungschancen 
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Ausbildung

Duales
Studium

Unser Ausbildungsangebot für 2022:

Bachelor of Engineering: EtS - Engineering technischer Systeme 
(Fachrichtung Chemische Prozesstechnik und Verfahrenstechnik) (m/w/d)
Bachelor of Engineering: Maschinenbau (m/w/d)
Bachelor of Engineering: Mechatronik (m/w/d)
Bachelor of Engineering: Wirtschaftsingenieur 
(Fachrichtung technischer Vertrieb) (m/w/d)

AUSBILDUNG 2022

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Industriemechaniker, Fachrichtung Instandhaltung (m/w/d)
Industriekaufl eute (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Bewirb dich online auf  www.bremskerl.de !        bremskerl_ausbildung

Mit Blick auf die aktuelle Lage: 
Handwerk und Handelskammer schauen trotz der momentanen 
Rezession offenbar optimistisch in das neue Ausbildungsjahr. 
Der Präsident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks 
(ZHD), Hans Peter Wollseifer, sagte den Zeitungen der Essener 
Funke Mediengruppe: „Kein Jugendlicher muss aufgrund von 
Corona den Anschluss für seine berufliche Zukunft verpassen.“ 
Handwerksorganisationen fokussierten sich seit Wochen inten-
siv auf die Nachvermittlung. „All den jungen Menschen, bei de-
nen aufgrund weggefallener Formate zur Berufsorientierung in 
den vergangenen Monaten Unsicherheiten entstanden sind, ob 
eine Ausbildung überhaupt noch stattfindet, sage ich ganz klar: 
Es ist noch alles möglich.“

Auch der Hauptgeschäftsführer des Deutschen Industrie und 
Handelkammertags (DIHK), Martin Wansleben, verwies auf die 
Ankündigung von Berufsschulen, in diesem Jahr besonders fle-
xibel zu sein. Der Einstieg in die Ausbildung sei asei in vielen 
Fällen noch möglich. Dennoch könne der Start ins neue Ausbil-
dungsjahr durch die anhaltende Corona-Krise noch immer et-
was holprig werden, räumte er ein. Betriebe und Schulabgänger 
hätten es wegen der Pandemiebeschränkungen oftmals schwer, 
zueinander zu finden. Die Begleitung bei der Berufsorientierung 
etwa durch Lehrer und Arbeitsagenturen habe wegen der Co-
rona-Maßnahmen noch nicht wieder wie gewohnt stattfinden 
können. Dadurch hätten sich viele Prozesse um zwei bis drei 
Monate nach hinten verschoben, erläuterte Wansleben gegen-
über den Funke-Zeitungen. Rückmeldungen aus den Betrieben 
deuteten darauf hin, dass es bis weit in den Herbst hinein noch 
viel Bewegung auf dem Ausbildungsmarkt geben werde.

Quelle: dpa/lwd/pr
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Hilfe, Ver- 
sicherungs- 
Dschungel!
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Du begeisterst dich für Trends, Kosmetik, Gesundheit, Ernährung, Pflege, Fotografie und vieles mehr?
Und du hast Freude daran, dein Wissen an andere weiterzugeben und ihnen zu helfen?

Dann mach was draus: mit einer Ausbildung zum Drogisten (w/m/d)
in einem unserer dm-Märkte in Nienburg/ Weser, Neustadt am Rübenberge oder Schwarmstadt.

Deine Aufgaben und Lerninhalte
Kunden beraten: Damit sich unsere Kunden wohlfühlen, ist es wichtig, dass sie kompetent und persönlich beraten werden. Als Drogist (w/m/d)
beantwortest du Fragen rund um unser Sortiment sowie zu aktuellen Trends, Neuerungen und vielem mehr.
Fachwissen erlangen: Um unsere Kunden richtig zu beraten, lernst du alles über unsere Services wie beispielsweise unsere Fotodrucker sowie
über die Inhaltsstoffe und Wirkweisen unserer Produkte.
Up-to-Date bleiben: Was sind die angesagtesten Produktneuheiten? Was ist in den Sozialen Medien angesagt? Gerade im direkten Umgang mit
den Kunden ist es wichtig, dass du Lust hast, immer Neues zu lernen und am Ball zu bleiben.
Miteinander kommunizieren: Kommunikation ist das A und O. Dazu gehört nicht nur eine sichere Ausdrucksweise, sondern auch eine sympa-
thische, aufrichtige und offene Art.
Mitgestalten: Wenn es darum geht, Aktionen umzusetzen, Ideen für neue Maßnahmen zu entwickeln oder etwas zu verbessern, ist deine Krea-
tivität immer gefragt.
Organisieren: Damit alles rund läuft, gibt es auch viel zu organisieren. Hierzu zählen zum Beispiel kaufmännische Tätigkeiten wie Ware bestellen
oder gemeinsam den Tagesablauf im Team gestalten.
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Abiturienten haben unter bestimmten Voraussetzungen die Möglichkeit, auf zwei Jahre zu verkürzen
Ausbildungsorte: Nienburg/Weser, Neustadt am Rübenberge oder Schwarmstedt. Blockunterricht in der Berufsbildenden Schule Springe
Das ist uns wichtig: Schulabschluss und Noten sind für die Berufsschule wichtig, aber nicht alles!
Viel wichtiger ist uns, dass wir zueinander passen. Daher interessieren uns vor allem deine Persön-
lichkeit, deine Stärken und Interessen. Im Rahmen deiner Bewerbung hast du die Möglichkeit uns zu
zeigen, wie du diese in deine Ausbildung einbringen möchtest.

Bewerbung: Bewerbungen ausschließlich online über www.dm.de.
Ansprechpartnerin Schwarmstedt und Nienburg: Frau Ledebur
Ansprechpartner Neustadt am Rübenberge: Herr Kokoska

Du hast weitere Fragen? Dann melde dich auch gerne unter: arbeiten@dm.de

Berufsunfähigkeits-, Unfall- oder Haftpflichtversi-
cherung klingen für Berufsanfänger oft wie Fremd-
worte. Schließlich haben sich bisher immer die 
Eltern um die Versicherungen gekümmert.  Aber: 
Mit dem Start ins Berufsleben bist Du nicht mehr 
automatisch über Deine Eltern versichert. Hier fin-
dest Du einen Überblick, welche Versicherungen für 
Dich wichtig sind:

Krankenversicherung: 
Als Azubi musst Du  gesetzlich krankenversichert 
sein. Wer sich nicht selbst darum kümmert, muss 
damit rechnen, dass der Arbeitgeber dann eine 
Krankenversicherung aussucht.
Achtung: Ein Auszubildender kann nicht privat kran-
kenversichert sein. Standard ist die gesetzliche Ver-
sicherung. War der Azubi vor dem Berufsstart etwa 
über seine Eltern privat mitversichert, kann er sich 
den Wiedereintritt nach der Ausbildungszeit mit ei-
ner Anwartschaft sichern.

Berufsunfähigkeitsversicherung: 
Nach Ansicht von Verbraucherschützern ist die Ab-
sicherung einer möglichen Berufsunfähigkeit wich-
tig. Sie sichert Deinen Lebensunterhalt ab und sollte 
so früh wie möglich abgeschlossen werden. Denn je 
jünger der Versicherte ist, desto niedriger ist in der 
Regel der Beitrag.

Welche Policen Du

wirklich brauchst.



3232

Unfallversicherung: 
Grundsätzlich bist Du als Auszubildender zwar 
über die gesetzliche Unfallversicherung abgesi-
chert - diese zahlt aber nur, wenn der Unfall am 
Ausbildungsort oder auf dem Weg dorthin passiert. 
Ein zusätzlicher privater Schutz kann sich lohnen, 
beispielsweise, wenn Du eine gefährliche Sportart 
betreibst. Meist ist aber der Abschluss einer Berufs-
unfähigkeitsversicherung wichtiger. 

Haftpflichtversicherung: 
Wer nicht verheiratet ist, ist meist bis zum Abschluss 
der ersten Berufsausbildung über die private Haft-
pflichtversicherung der Eltern mitversichert. Haben 
die Eltern keine, überlege Dir, Dich selbst darum zu 
kümmern, denn sonst kann es schnell teuer werden, 
wenn man eine Person verletzt oder einen Gegen-
stand beschädigt.
Solltest Du jedoch im Betrieb - beispielsweise ei-
nem Kunden - einen Schaden zufügen, greift meist 
nicht die private Haftpflichtversicherung, sondern 
die Betriebshaftpflicht des Arbeitgebers.

Sozialversicherung: 
Wenn Du Deine erste Lohnabrechnung be-
kommst, wirst Du sehen, dass Dir ein Teil 
deines Verdienstes direkt wieder abgezogen 
wird. Dafür  bist Du nun sozialversichert. Das 
schließt eine Kranken-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung mit ein, sowie die Pflege- 
und Unfallversicherung. Um die Anmeldung 
zur Sozialversicherung musst Du Dich nicht 
selber kümmern, das übernimmt Dein Arbeit-
geber. Die Kosten für die Versicherung wer-
den geteilt, solange Dein Einkommen über 
325 Euro liegt. Wenn es weniger ist, musst 
Du Dich nicht beteiligen. 

(Quelle: Amelie Richter/dpa/tmn/pr

Gemeinsam die 
Zukunft gestalten.
 

Menschen machen den Unterschied 
und bringen uns stark in die Zukunft. 
Starte deine Ausbildung bei uns und 
gestalte sie mit!

Wer sind wir?
Nowy Styl ist einer der führenden Hersteller in 
Europa und bietet Komplettlösungen für Büros und 
öffentliche Räume an. Dank unseres einzigartigen 
Geschäftsmodells und als erfahrener Experte und 
Einrichter sind wir ein zuverlässiger Partner, der 
moderne Forschungs- und Beratungsdienstleistungen 
im Bereich der Arbeitsstilanalyse sowie dem Change-
Management anbietet und stets die individuellen 
Kundenbedürfnisse sowie Aspekte im Bereich 
Ergonomie und Akustik berücksichtigt. Die Erfahrung 
des Unternehmens sowie die Technologie- und 
Produktionsstätten gewährleisten maßgeschneiderte 
Lösungen. Das Unternehmen ist mit Niederlassungen 
in 19 Ländern vertreten. Die umfassenden Lösungen 
von Nowy Styl werden weltweit in 35 Showrooms 
präsentiert, u.a. in London, Paris, Warschau, München, 
Prag und Dubai.

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE FÜR AUGUST 2022 
AM STANDORT STEYERBERG:

•  Fachlagerist (m/w/d)

•  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

•  Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG.

Weitere Informationen findest du in unserem 
Jobportal unter www.NowyStyl.com
oder direkt über diesen QR Code:

DEIN DIREKTER KONTAKT:
Ilka Oltmann
Personalabteilung
Tel. +49 (0) 57 69 / 7 - 440  
ilka.oltmann@nowystyl.com

Als zukunftsorientiertes Unternehmen investiert die Nowy Styl 
Deutschland GmbH in eine gezielte Ausbildung von jungen Menschen 
und setzt dabei auf ein abteilungsübergreifendes Ausbildungskonzept.

Nowy Styl Deutschland GmbH  
Voigtei 84, 31595 Steyerberg  
Tel. +49 5769 7-0
info.de@nowystyl.com
www.NowyStyl.com
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Tietjen ist ein mittelständisches familiengeführtes Unternehmen
mit rund 60 Beschäftigten. Seit über 40 Jahren entwickeln und
vertreiben wir weltweit Druckluft-Bremssysteme für Landmaschinen
und Baufahrzeuge.

Für das Ausbildungsjahr 2022 stellen wir ein:

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Ausrüstungstechnik

- Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion

- Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Komm in unser Team! Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Dipl.-Ing. Tietjen GmbH | Calle 40 | 27333 Bücken
Tel.: 04251/9340-0 | bewerbung@tietjengmbh.de

www.tietjengmbh.de

Zum 1. August 2021 besetzen wir einen

Ausbildungsplatz zum  
STEUERFACHANGESTELLTEN (m/w/d)

mit dem Ziel der späteren Übernahme.

Sie haben Teamgeist und Spaß am Umgang mit Zahlen?  
Gewissenhaftes Arbeiten ist für Sie kein Fremdwort 
und Ihre Schullaufbahn haben Sie mit dem Abitur oder  
einem guten Realschulabschluss abgeschlossen? Dann 
passen Sie zu uns! 

Wir sind eine moderne Steuerberatungsgesellschaft und 
bieten unseren Mandaten eine qualitativ hochwertige 
Betreuung auf dem gesamten Gebiet des Handels- und 
Steuerrechts. Eine fundierte Ausbildung ist darum für 
uns oberste Priorität. Wenn Sie das genauso sehen, dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

beratergruppe.net
Rubel & Kothe GmbH Steuerberatungsgesellschaft 

Verdener Str. 9 | 31582 Nienburg | Telefon (0 50 21) 97 01-0 
rubel-kothe@beratergruppe.net |  www.beratergruppe.net

„Mehr als nur Kaffee kochen und kopieren…“

— — ——— — 

— — ——— — 

—
 —
 —
—

—

—
 — ——

—

beratergruppe.net
STEUERN + RECHT
Wirtschaftsprüfer | Steuerberater | Rechtsanwälte | Notar

. August 2021



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und
Unternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Wirtschaft/Recht

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsstärke
• Verantwortungsbewusstsein
• Teamfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachdienst- oder
Fachbereichsleiter/in

• Studium (z.B. Master of Public
Administration)

Du interessierst Dich für eine Ausbildung in der Ver­
waltung, möchtest aber nicht auf einen Studienab­
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All­
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau das Richtige für Dich! Die Doppelqualifizie­
rung macht Dich nämlich gleich zweifach fit: Du ar­
beitest engagiert in den unterschiedlichen Fachbe­
reichen Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du
reichlich Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du
studierst fleißig an einer kooperierenden Hochschu­
le, die Du mit dem Bachelor of Arts abschließt. Das
Studium vermittelt Dir die rechts-, wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Grundlagen, auf die Du in
den Praxisphasen gewinnbringend zurückgreifen kannst.

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs­
wirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

34 Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Eine Ausbildung beim Landkreis Nienburg/Weser ermöglicht breite Einsatzmöglich-
keiten - für jede Nachwuchskraft die passende Berufung.

Angebotene Fachrichtung: 
Kommunalverwaltung 
Standorte: Nienburg/Weser 
Mitarbeiter: ca. 770 Azubis: 45
Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungsschluss: 17.10.2021
Bewerbung: postalisch oder per Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle 
Schulzeugnisse
Schulabschluss: Fachhochschulreife / 
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Tätigkeiten: in verschiedenen Bereichen 
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 
bereit bist, Dich engagiert und motiviert 
den Aufgaben einer modernen Kreisver-
waltung zu stellen
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
ein praxisnahes und zukunftssicheres 
duales Studium, in dem man die ver-
schiedenen Bereiche der Kreisverwal-

tung kennenlernt. Weiterhin wird diese 
Ausbildung im Beamtenverhältnis auf 
Widerruf abgeleistet.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Übernahme in ein Beamtenverhältnis, 
breitgefächerte Einsatzmöglichkeiten, 
Führungsaufgaben möglich
Ausbildungsvergütung: 
Nach dem Niedersächsischem 
Besoldungsgesetz (NBesG)
Hochschule: 
Kommunale Hochschule für Verwaltung 
in Niedersachsen (Hannover)

Deine Ansprechpartnerin: 
Adeline Eisner
Landkreis Nienburg 
Kreishaus am Schloßplatz 
31582 Nienburg 
Tel. 05021 967-533 
zukunft@kreis-ni.de 
www.lk-nienburg.de

Tahnee Kintscher(20) aus Liebenau, 
Kreisinspektoranwärterin im 2. Lehrjahr.

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf 
entschieden?
Der Beruf bietet mir eine sichere Zukunft und lässt mir 
trotzdem genug Flexibilität. Hier kann ich ohne Ängste 
und Sorgen mein Privat- und Berufsleben aufeinander 
abstimmen, was für mich vor allem mit Blick auf die 
Zukunft sehr wichtig war.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Der Landkreis bietet mir durch die große Anzahl seiner Fachbereiche unheimlich vie-
le Möglichkeiten für die Zukunft. Außerdem wollte ich gerne in der Heimat bleiben.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Definitiv die Abwechslung durch das Wechseln der Fachbereiche und Studienzeiten. 
Ich lerne hier viele nette Leute und immer neue interessante Aufgabenbereiche  
kennen. Aber auch das Thema Gleitzeit ist natürlich ein großer Pluspunkt.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Zu sehen, dass das Gelernte aus der Hochschule tatsächlich sinnvoll ist und ich viele 
Aufgaben schon jetzt eigenständig erledigen kann und auch darf.

Einige Nachwuchskräfte aus dem Einstellungsjahr 2020.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Keine Informationen vorhanden

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium(z.B. Gesundheitsmanage­
ment, -ökonomie, Medizinische
Assistenz)

Als Anästhesietechnischer Assistent bist Du hautnah bei Operationen
dabei und unterstützt die Fachärzte für Anästhesiologie bei der Vorbe­
reitung, Durchführung und Nachsorge von Narkosen. Mit dem nötigen
Fachwissen und einer guten Portion Einfühlungsvermögen bereitest Du
Patienten auf die Narkose vor. Routiniert bringst Du Beatmungsgeräte
und Infusionsflaschen zum Einsatz. Während des Eingriffs überwachst
Du Atmung und Kreislauf Deiner Patienten, um bei Unregelmäßigkeiten
sofort Alarm zu schlagen. Du dokumentierst nicht nur gewissenhaft den
Ablauf der Anästhesie, sondern bist zudem für die Sterilisation, Desin­
fektion, Pflege und Wartung der Instrumente und medizinischen Geräte
verantwortlich.

Anästhesietechnische/r Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

35Anästhesietechnische/r Assistent/in

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1.9.2022

Bewerbungszeitraum: Bis 30.4.2022 mög­
lich

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wenn du eine schnelle Auffassungsgabe,
hohes Kommunikationsgeschick und großes
Einfühlungsvermögen mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit großem operativen Leistungsspek­
trum.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2. Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum Salz­
gitter

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Claudia.Frese@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Claudia Frese,
stv. Pflegedirektorin

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 550 – 820 Euro
2. Jahr: 575 – 885 Euro
3. Jahr: 650 – 955 Euro
4. Jahr: 695 – 1050 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Sorgfalt
• Teamfähigkeit
• Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Installateur- und Heizungsbauer­
meister/in

• Techniker/in Heizungs-, Lüftungs-
und Klimatechnik

• Studium (Versorgungstechnik)
• Selbstständigkeit

Du arbeitest gern mit den Händen und magst Teamarbeit? Du hast
handwerkliches Geschick und technisches Verständnis? Dann könnte
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik der richti­
ge Beruf für Dich sein! Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik schaffen die Voraussetzungen fürs Wohlfühlen: dass Was­
ser aus Wasserhähnen fließt, dass es im Winter warm und im Hochsom­
mer angenehm kühl ist. Du entwickelst maßgeschneiderte Lösungen für
den Verlauf von Rohren und Leitungen. Löten, Bohren, Schrauben und
Schweißen gehören zum Handwerkszeug. Du montierst Waschbecken,
Duschen und Armaturen und verbindest Zu- und Abwasserrohre mit dem
Wassernetz. Bei großen Anlagen müssen auch schwere Teile bewegt
werden. Du solltest körperlich fit sein und gut im Team arbeiten.

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

36 Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Angebotene Fachrichtung:
Sanitär/Haustechnik

Standort: Haßbergen

Mitarbeiter: 3
Azubis: 0

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: 01.08.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Foto, Lebenslauf u. Zeugnisse

Schulabschluss: mittlere Reife

Praktikum: bist Du Dir noch unsicher?
Dann schnupper doch gerne rein

Tätigkeitsgebiete: Gas-,Wasser- und
Heizungssysteme

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich in einem jungen und flexiblem Team
wohlfühlst.Deine Leidenschaft gehört dem
Handwerk? Dann komm in unser Team.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Gute Betreuung, Vielseitigkeit und ein an­
genehmes Betriebsklima

Perspektiven: Weiterbildungen

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS in Nienburg

Die Zanetti Haustechnik GmbH wurde 2020 mit Sitz in Haßbergen gegründet. Wir sind ein
junges und innovatives Team. Unser Ansporn ist: Alles paletti mit ZANETTI :)

Zanetti Haustechnik GmbH
Lange Str. 59
31626 Haßbergen
Tel. 05024 2999980
rb@zanetti.gmbh
www.zanetti.gmbh

Rico Breitfeld
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und
Unternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kaufmännisches Denken
• Sorgfalt
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Studium (z. B. Master Bank und
Finanzdienstleistung)

Du wolltest schon immer ins Bankgeschäft beziehungsweise in die Fi­
nanzwelt einsteigen und scheust Dich nicht vor Herausforderungen?
Dann ist das Duale Studium zum Bankkaufmann in der Fachrichtung
„Banking and Finance“ genau das Richtige für Dich! Die Doppelqualifi­
zierung macht Dich gleich zweifach fit: Du absolvierst eine Ausbildung
zum Bankkaufmann bei einer Bank und besuchst parallel eine kooperie­
rende Hochschule, wo Du als Abschluss Deinen Bachelor of Arts er­
wirbst. In den Praxisphasen kannst Du das Erlernte direkt vor Ort an­
wenden, theoretische Inhalte festigen und den Berufsalltag kennenler­
nen. Das Studium hingegen macht Dich fit für Themen wie Bankbe­
triebslehre und Risikomanagement.

Banking and Finance -
Duales Studium (B.A.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

37Banking and Finance - Duales Studium (B.A.)

Angebotene Fachrichtung:
Banking and Sales

Standort: Landkreis Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 370 Azubis: 21

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: ganzjährig

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
www.sparkasse-nienburg.de/dualesstudium

Schulabschluss: gutes bis sehr gutes Abitur

Praktikum: möglich, aber nicht erforderlich
Tätigkeitsgebiete: vielfältig; variiert je nach
Einsätzen in Beratungs-Centern bzw. Abtei­
lungen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
souverän, freundlich und verbindlich auf­
trittst, ein hohes Maß an Selbstorganisation
und Eigeninitiative zeigst und Interesse an
wirtschaftlichen Themen mitbringst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten vielfältige Aufgabenfelder und

interessante Einsatzorte. In vier Jahren
dualer Studienzeit absolvierst du eine
Ausbildung mit drei Abschlüssen:
Bankkauffrau/-mann, Sparkassenbetriebs­
wirt und Bachelor of Arts
Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
in qualifizierten Funktionen

Ausbildungsvergütung: angelehnt an den
TVSöD, steigende Vergütung je nach Studi­
endauer: im 1. Jahr ca. 1.243,20 EUR brutto

Berufsschule: keine Berufsschule, Studien­
orte: Sparkassenakademie in Hannover und
S-Hochschule für Finanzwirtschaft und Ma­
nagement

Die Sparkasse Nienburg gehört dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum täglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Sparkasse Nienburg
Goetheplatz 4
31582 Nienburg
Tel. (05021) 969-5821
carmen.herzog@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Carmen Herzog

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1036 Euro
2. Jahr: 1098 Euro
3. Jahr: 1160 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Konzentration
• Verschwiegenheit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Führungspositionen Bankfachwirt/in
• Fachwirt/in für Finanzberatung
• Studium (z.B. BWL, Wirtschafts-
mathematik)

Du bist gut organisiert und genau, behältst den Überblick, hast ein Fai­
ble für Zahlen und gehst gern mit Menschen um? Mit diesen Fähigkei­
ten bist Du in einer Bank höchst willkommen! Mit dem eigenen Konto
fängt alles an: Ein Bankkaufmann ist in Sachen Geld Dein erster An­
sprechpartner. Zum Beispiel wenn es um Überweisungen geht, um
Geldeingänge, den Abschluss von Krediten oder Bausparverträgen, Le­
bensversicherungen oder die Kapitalanlage. Kunden möchten sich infor­
mieren, wie man Geld anlegt oder verwaltet. Neben dem Kundenkontakt
arbeiten Bankkaufleute im internen Bereich eines Kreditinstituts. Sie
planen und steuern, kontrollieren das Rechnungswesen und die Einhal­
tung gesetzlicher Vorschriften. Bankkaufleute machen Karriere: bei Ban­
ken, an der Börse, bei Versicherungen oder im Immobilienmarkt.

Bankkaufmann/-frau

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

38 Bankkaufmann/-frau

Standort: Landkreis Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 370
Azubis: 21

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: ganzjährig

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
www.sparkasse-nienburg.de/ausbildung

Schulabschluss: Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Praktikum: möglich, aber nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: vielfältig; variiert je nach
Einsätzen in Beratungs-Centern bzw. Abtei­
lungen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen hast,
freundlich und kommunikativ bist, eine
gesunde Portion Ehrgeiz mitbringst und
auch im Team selbstständig und eigenver­
antwortlich arbeiten möchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine anspruchsvolle und ab­
wechslungsreiche Ausbildung, in der das
Fordern und Fördern einen hohen Stellen­
wert hat.
Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
in verschiedenen Markt- und Stabsabteilun­
gen, umfangreiche Weiterbildungs- und Stu­
dienmöglichkeiten

Ausbildungsvergütung: nach geltendem
Tarifvertrag TVAöD, Startgehalt derzeit ca.
1.093,- EUR brutto

Berufsschule: Berufsbildende Schulen
in Sulingen

Die Sparkasse Nienburg gehört dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum täglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Sparkasse Nienburg
Goetheplatz 4
31582 Nienburg
Tel. (05021) 969-5821
carmen.herzog@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Carmen Herzog

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 480 – 975 Euro
2. Jahr: 570 – 1025 Euro
3. Jahr: 640 – 1065 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• technisches Verständnis
• Umsicht
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister/-in für Kraftfahrer
• Fachwirt/in für Güterverkehr und
Logistik

• Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management,
Fahrzeugtechnik)

Du bist gern unterwegs? Als Berufskraftfahrer bist Du Busfahrer im Lini­
en- oder Reiseverkehr – oder fährst Lastwagen im Güterverkehr. Du
planst Deine Route. Bevor es losgeht, kontrollierst Du das Fahrzeug und
die Papiere. Du nimmst das Transportgut entgegen, hilfst beim Beladen
und sicherst die Ladung. Am Ziel arbeitest Du beim Ausladen mit und
übernimmst meist auch gleich eine neue Fracht. Wenn Du mit dem Bus
auf Reisen gehst, nimmst Du das Gepäck der Fahrgäste entgegen und
verstaust es. Unterwegs betreust Du die Passagiere, erledigst Forma­
litäten und informierst über Fahrtroute und Zielort. Im Linienverkehr
fährst Du Bus nach einem festen Fahrplan auf vorgegebenen Strecken.

Berufskraftfahrer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

39Berufskraftfahrer/in

Angebotene Fachrichtung: Entsorgung

Standort: Hoya

Mitarbeiter: 77
Azubis: 8

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: 31.07.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: wünschenswert

Tätigkeitsgebiete: Deine Aufgabe ist es die
Ladung sicher und zuverlässig an ihren
Zielort zu bringen. Du planst Routen und
hilfst beim Be- und Entladen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
zuverlässig, engagiert und teamfähig bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
wir bieten eine fundierte, abwechslungsrei­
che Ausbildung mit geregelten Arbeitszei­
ten

Perspektiven: Es besteht grundsätzlich die
Chance auf eine anschließende Übernahme
in ein Arbeitsverhältnis.

Ausbildungsvergütung: Branchenüblich,
plus Jahressonderleistungen

Berufsschule: Syke Blockunterricht

Die Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH wurde 1992 gegründet und gehört zur Smurfit Kap­
pa Unternehmensgruppe. Seitdem haben wir uns zu einem zuverlässigen Entsorgungsunter­
nehmen und Ausbildungsbetrieb entwickelt. Als mittelständisches Unternehmen sind wir
regional und überregional tätig.

WWG Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH
Von-dem-Bussche-Str. 2
27318 Hoya
Tel. 04251/9306620
anja.brockmann@smurfitkappa.de
www.weserwertstoff.de

Anja Brockmann

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 650 – 1047 Euro
2. Jahr: 710 – 1102 Euro
3. Jahr: 760 – 1199 Euro
4. Jahr: 820 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Informatik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Geschicklichkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in der Fachrich­
tung Elektrotechnik

• Techniker/in der Fachrichtung
Elektrotechnik

• Studium (z.B. Elektrotechnik,
Mechatronik)

Du bist bei allem, was Du machst, genau und verant­
wortungsbewusst? Das ist Grundlage für alle, die mit
elektrischen Anlagen und Bauteilen zu tun haben.
Denn die müssen zuverlässig funktionieren. Erst
recht, wenn mit ihnen große Bereiche geschaltet
und gesteuert werden. Das Aufgabengebiet eines
Elektronikers für Betriebstechnik ist vielfältig: Von
Schalt- und Steueranlagen mit den dafür nötigen
leitungsführenden Systemen, Energie- und Informa­
tionsleitungen sowie die elektrische Ausrüstung von
Maschinen mit dem dazugehörigen Automatisie­
rungssystem. Du prüfst Funktionen, führst Messun­
gen durch und nimmst Anlagen in Betrieb. Du über­
gibst Anlagen an den Auftraggeber und bist bei
Störungen zur Stelle.

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

40 Elektroniker/in - Betriebstechnik

Standorte: Nienburg, Lüneburg, Oldenburg,
Laatzen und Krottorf

Mitarbeiter: ca. 2.800 Azubis: 200

Ausbildungsstart: 29.08.2022

Bewerbungszeitraum: bis 31.12.2021

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
kurzes Bewerbungsanschreiben, tabellari­
scher Werdegang sowie zwei aktuelle aus­
sagekräftige Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: vielfältige Tätigkeiten in
der elektrischen Energietechnik
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Technik sowie energiewirt­
schaftlichen Themen hast und Selbststän­
digkeit, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und
Teamfähigkeit zu deinen Stärken zählst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche, spannende Ausbil­
dungsinhalte, selbstständiges Arbeiten so­

wie eine angemessene Vergütung. Für unse­
re Ausbildungsaktivitäten wurden wir mit
dem Gütesiegel „Best Place To Learn“ aus­
gezeichnet

Perspektiven: Unser Ziel ist es, dich in ein
unbefristetes Arbeitsverhältnis zu überneh­
men. Wir unterstützen dich mit Fortbil­
dungsmaßnahmen.

Ausbildungsvergütung: tarifliche Ausbil­
dungsvergütung mit Weihnachtsgeld und
Mobilitätszuschuss

Berufsschule: BBS Nienburg

Wir sind Energie. Als eines der größten regionalen Energieversorgungsunternehmen
Deutschlands bringt die Avacon-Unternehmensgruppe mittels intelligenter Energienetze
die Energie genau dorthin, wo Millionen Menschen sie brauchen. Schnell, zuverlässig, effizi­
ent und umweltfreundlich.

Avacon Netz GmbH
Bürgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg
Tel. 05021-98933248
thorsten.limberg@avacon.de
www.avacon.de/ausbildung

Thorsten Limberg

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Betriebstechnik

Standort: Diepenau

Mitarbeiter: 90
Azubis: 8

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: bis Dezember 2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnis­
se, Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Real­
schulabschluss)

Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus­
setzung

Tätigkeitsgebiete: montieren und verdrah­
ten von Schaltschränken, Maschinen und
Anlagen, Umgang mit Aktoren, Sensoren
und Steuerungskomponenten und Schalt­
plänen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein technisches Verständnis, handwerkli­
ches Geschick und eine sorgfältige Arbeits­
weise mitbringst und gerne in einem enga­
gierten Team arbeitest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe und Abwechslungsreiche Ausbil­
dung in einem familiären Umfeld

Perspektiven: voraussichtliche Übernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

Berufsschule: Minden, Nienburg auch mög­
lich

GeKu Automatisierungssysteme GmbH ist ein mittelständisches Maschinenbauunterneh­
men. Wir entwickeln, fertigen, montieren und programmieren Produktionsanlagen für die
kunststoffverarbeitende Industrie mit viel Leidenschaft.

GeKu Automatisierungssysteme GmbH
Hinter der Bahn 15
31603 Diepenau
Tel. 05775 9491 0
Bewerbung@GeKu.de
www.GeKu.de

Hartmut Kleine
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 650 – 1047 Euro
2. Jahr: 710 – 1102 Euro
3. Jahr: 760 – 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Kreativität
• Durchhaltevermögen
• Kundenorientierung
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Softwareentwickler/in
• Komponentenentwickler/in
• Studium (z.B. Informatik)

Du bist ein handwerklich geschickter Technik- und Software-Fan, der
nicht aus der Ruhe zu bringen ist? Du hast Lust auf den Kontakt zu
Kunden? Dann solltest Du unbedingt Fachinformatiker für Anwendungs­
entwicklung werden! In Deinem Job entwickelst und programmierst Du
Software, testest bestehende Anwendungen, passt sie an und entwi­
ckelst anwendungsfreundliche Bedienoberflächen. Dafür wechselst Du
flexibel zwischen verschiedenen Betriebssystemen und Programmier­
sprachen. Du behebst Fehler mit Experten- und Diagnosesystemen. In
einer IT-Abteilung kümmerst Du Dich um firmeninterne Software. Bei
einem Sofortware-Hersteller entwickelst Du vor allem Lösungen für ex­
terne Kunden, die Du auch betreust.

Fachinformatiker/in -
Anwendungsentwicklung

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

41Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Angebotene Fachrichtung:
Anwendungsentwicklung
Standorte:
Diepenau, Torgelow, Polen, Rumänien und
Weißrussland
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart:
1.8.2022
Bewerbungszeitraum:
bis 30.4.2022
Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss:
sehr guter Realschulabschluss, Abitur oder
Fachabitur
Praktikum:
ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete:
Erlernen von objektorientierter Anwen-
dungsentwicklung, Neugestaltung oder
Veränderung von erforderlichen Prozessen
aller Fachabteilungen, Mitarbeit von der
Konzeptphase bis zur Einführung der
entwickelten Software.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbstständig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines großen Unterneh­
mens interessieren und Du gern mit
modernsten IT-Systemen umgehst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & möbel!
Perspektiven:
sehr gute Übernahmechancen, gute
Möglichkeiten, sich zu spezialisieren
und weiterzuentwickeln.
Berufsschule:
Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 650 – 1047 Euro
2. Jahr: 710 – 1102 Euro
3. Jahr: 760 – 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Kreativität
• Durchhaltevermögen
• Kundenorientierung
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Softwareentwickler/in
• Studium (z.B. Informatik)

Beim Stichwort Bits und Bytes bist Du hellwach! Als
Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegrati­
on hast Du mit IT-Systemen zu tun – als Dienstleis­
ter im Betrieb oder beim Kunden. Du bist Experte,
wenn Systeme zu planen, einzurichten, zu betreiben
oder zu verwalten sind. Und wenn in der IT nichts
läuft, dann wirst Du gerufen. Dazu gehört auch, bei
Problemen die Ursachen Schritt für Schritt einzu­
grenzen, der Störung auf den Grund zu gehen und
sie zu beheben. Bei komplexen Systemen setzt Du
entsprechende Experten- und Diagnosesysteme ein.
Du erstellst Systemdokumentationen und schulst
die Anwender. Deine Aufgaben sind so vielfältig wie
Deine Arbeitsplätze in Besprechungs- und Schu­
lungsräumen.

Fachinformatiker/in -
Systemintegration

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

42 Fachinformatiker/in - Systemintegration

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 46 Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: 31.12.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letztes Zeugnis

Schulabschluss: Mittlere Reife, Abitur

Tätigkeitsgebiete: Hardware und Betriebs­
systeme installieren, konfigurieren und
handhaben. Methoden zur Planung vernetz­
ter IT-Systeme kennenlernen und anwen­
den
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß daran hast, anderen Menschen zu hel­
fen. Du bringst technisches Verständnis für
Computer, Netzwerke und Betriebssysteme
mit und hast Lust, tiefer in die Technik ein­
zusteigen.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir zeigen dir die IT-Welt der Zukunft!
Du bekommst regelmäßige Schulungen, ei­

gene kleine Projekte, bist Teil des motivier­
ten Teams und lernst von den Besten.
Selbstverständlich mit eigener neuester IT-
Ausstattung, klimatisierten Räumen und
modernster Arbeitsumgebung.
Perspektiven: Nach erfolgreicher Ausbil­
dung bieten wir Dir gerne einen sicheren
Arbeitsplatz an und unterstützen bei weite­
ren Karriereplänen!

Ausbildungsvergütung: Ansprechende Aus­
bildungsvergütung

Berufsschule: Berufsschule Nienburg

Seit 25 Jahren schon ermöglichen wir unseren Kunden, mit moderner IT erfolgreich ihr
Business zu betreiben. Mit immer mehr digitaler Teamarbeit und cloudifizierten Prozessen
befinden wir uns als Cloud- und Collaborations-Experten in einem atemberaubenden
Wachstumsprozess.

epc GmbH
Kräher Weg 54
31582 Nienburg
Tel. 05021 88 99 88
bewerbung@epc.gmbh
www.modernworking.de

Tanja Rüffer

Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration
Standorte:
Diepenau, Torgelow, Polen, Rumänien und
Weißrussland
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart:
01.08.2022
Bewerbungszeitraum:
bis 30.4.2022
Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss:
sehr guter Realschulabschluss, Abitur oder
Fachabitur
Praktikum:
ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete:
Einsatz in allen relevanten Bereichen unse­
rer IT, intensives Kennenlernen der Netz­
werkadministration und des Anwendersup­
ports, Einblicke in kaufmännische Bereiche
und Mitarbeit an Projekten aus den Berei­
chen Software, Hardware, Netzwerke.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbstständig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines großen Unterneh­
mens interessieren und Du gern mit
modernsten IT-Systemen umgehst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & möbel!
Perspektiven:
sehr gute Übernahmechancen, gute
Möglichkeiten, sich zu spezialisieren
und weiterzuentwickeln.
Berufsschule:
Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 993 – 1042 Euro
2. Jahr: 1057 – 1138 Euro
3. Jahr: 1106 – 1202 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Schnelle Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Abwassermeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung Um­
weltschutztechnik mit dem Schwer­
punkt Wasserver- und -entsorgung

• Studium (z.B. Umwelttechnik,
Chemieingenieurwesen)

Als Fachkraft für Abwassertechnik hast Du insgesamt drei Arbeitsplätze:
die Anlage zur Abwasserreinigung, Büro oder Labor einer kommunalen
oder industriellen Kläranlage. Dort wird Abwasser mechanisch, biolo­
gisch, chemisch und mit Filtern behandelt. Du überwachst, steuerst und
dokumentierst die Abläufe in Entwässerungsnetzen und der Abwasser-
und Klärschlammbehandlung. Du kontrollierst Anlagen und Maschinen.
Bei Normabweichungen greifst Du ein, zum Beispiel dann, wenn eine zu
hohe Schadstoffkonzentration auftritt. Zu Deinen Aufgaben gehört Ka­
nalnetze zu überwachen, Rohrleitungssysteme, Schächte und Anlagen­
teile zu inspizieren, zu reinigen und zu warten. Du kümmerst Dich auch
um Elektroinstallationen.

Fachkraft - Abwassertechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

43Fachkraft - Abwassertechnik

Standort: Klärwerk Nienburg,
Marschstraße 5, 31582 Nienburg

Mitarbeiter: 8 Azubis: 3

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: bis zum 24.10.2021

Bewerbung: nur online auf
www.nienburg.de/ausbildung,
über das Modul "Bewerbung online"

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber möglich
Tätigkeitsgebiete: Überwachung und Be­
trieb der Abwasseraufbereitung in
Kläranlagen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemisch-physikalischen und
biologischen Vorgängen hast und über
technisches und handwerkliches Geschick
verfügst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei­
ten Dich bei Deiner Ausbildung in der Ab­
wasserreinigungsanlage, im Labor und auch
im Freien, z.B. an Klär- und Absetzbecken
und auf dem Außengelände der Kläranlage

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz.
1. Jahr 1.068,26 €, 2. Jahr 1.118,20 €
3. Jahr 1.164,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover oder ggf. BBS Goslar-Bassgeige

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 671 – 1018 Euro
2. Jahr: 762 – 1068 Euro
3. Jahr: 803 – 1114 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister/in für Kreislauf- und Abfall­
wirtschaft und Städtereinigung

• Techniker/in Umweltschutztechnik
• Umweltschutzfachwirt/in
• Studium (Abfall-, Entsorgungs-
technik oder Umwelttechnik)

Jeder von uns produziert täglich eine ganze Menge Abfall. Damit dieser
zuverlässig gesammelt und danach optimal verwertet, wiederverwendet
oder fachgerecht entsorgt wird, gibt es Dich. Als Fachkraft für Kreislauf-
und Abfallwirtschaft weißt Du, dass Glas, Weißblech oder Altpapier ba­
res Geld wert sind. Deshalb werden sie sachgerecht gelagert und ver­
kauft. Alles andere wird nach dem Sammeln von Maschinen und Anla­
gen sortiert, getrennt und verbrannt. Du stellst sicher, dass diese Abläufe
reibungslos funktionieren. Dazu gehört auch, dass Bauschutt oder Son­
derabfälle in speziellen Deponien gelagert werden. Regelmäßig kon­
trollierst Du diese Ablagerungsorte, damit keine Schadstoffe in die Um­
welt gelangen.

Fachkraft - Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

44 Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Standort: 31582 Nienburg-Weser,
An der Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 76 Azubis: 3

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: 31.10.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben,Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis­
se, ggf. Arbeitszeugnis

Schulabschluss: mindestens qualifizierter
Hauptschulabschluss

Praktikum: möglich aber nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Annahme und Umschlag
von Abfällen mit modernen Maschinen-/
Fuhrpark Kundenberatung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
dich für Umweltschutz interessierst und
eine Ausbildung mit Perspektive suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Perspektiven: Übernahmemöglichkeiten bei
guten Leistungen und persönlichen Enga­
gement. Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Ausbildungsjahr
1043,26 €, 2. Ausbildungsjahr 1093,20 €,
3. Ausbildungsjahr 1139,02 €, Jahressonder­
zahlung u. vermögenswirksame Leistungen.

Berufsschule: BBS Oldenburg (Blockunter­
richt)

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwer­
tung und Beseitigung von Abfällen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung
mit guter Übernahmeperspektive.

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser
An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
Tel. 05021/9219-400
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de

Jürgen Sievers

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 596 – 1070 Euro
2. Jahr: 681 – 1128 Euro
3. Jahr: 766 – 1180 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Organisatorisches Talent
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Logistikmeister/in
• Fachkraft Logistik und Materialwirt­
schaft

• Studium (z.B. Logistik)

Du weißt immer genau, was wann wohin muss? Das sind optimale Vor­
aussetzungen für eine Fachkraft für Lagerlogistik! Du nimmst Waren an,
kontrollierst die Begleitpapiere und organisierst das Entladen, Sortieren
und Lagern der Güter. Bei Lebensmitteln, Chemikalien und anderem
müssen Temperatur und Luftfeuchtigkeit passen. Im Warenausgang
stellst Du Lieferungen für Kunden zusammen, planst Auslieferungstou­
ren und die günstigste Versandart. Du belädst Lkw, Container oder Ei­
senbahnwaggons, arbeitest mit Gabelstapler oder Hebebühnen und si­
cherst die Fracht. Du hast ein Gespür für die räumliche Anordnung. Du
wirst sehen: Ruckzuck kennst Du Dich in einem Hochregal so gut aus,
wie bei Dir zu Hause.

Fachkraft - Lagerlogistik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

45Fachkraft - Lagerlogistik

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 33
Azubis: 17

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Zeug­
nisse, Bescheinigung über Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: Warenannahme und -
ausgabe, Lagerung und Versand von Gütern,
Kontrolle und Verfassen von Warenbegleit­
papieren, bei logistischen Planungs- und
Organisationsprozessen mitwirken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikationsfreudig, flexibel und Inter­
esse an logistischen Prozessen und kauf­
männischen Zusammenhängen hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielseitigkeit, Einsatz neuester Technik, Ver­
mittlung fundierter Fachkenntnisse und
selbständiges Arbeiten

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen und individuelle Weiterbildung mög­
lich. Wir suchen immer junge Talente, die
mit uns ganz nach oben wollen.

Berufsschule: Nienburg oder Hannover

An 13 Standorten ist die Anders-Gruppe stets in deiner Nähe und fügt sich passgenau in das
Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von
Anfang an der Kunde. Mit rund 820 Beschäftigten und 174 Auszubildenden bringt die An­
ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 7 Marken
unter.

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel. 05021 / 60150
karriere@auto-anders.de
www.auto-anders.de/karriere

Corinna Humke

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 596 – 1070 Euro
2. Jahr: 681 – 1123 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Organisationsfreude
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Umsicht
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Logistikmeister/in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management)

Fachlagerist/in

Du arbeitest gerne systematisch und hast den Überblick? Wenn Du dann
auch gern körperlich arbeitest, könntest Du der geborene Fachlagerist
sein! Du nimmst Güter an und prüfst anhand der Begleitpapiere Art,
Menge und Beschaffenheit der Ware. Du erfasst die Lieferung via EDV,
sortierst und lagerst sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel­
mäßig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Versand verpackst Du die
Waren, füllst Begleitpapiere aus, stellst Liefereinheiten zusammen und
belädst Lkw. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, bei Herstellern
von Baustoffen, Speditionsbetrieben und Logistikdienstleistern der Le­
bensmittel- und Elektroindustrie oder der chemischen und pharmazeu­
tischen Industrie.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Hoya

Mitarbeiter: Über 950Azubis: 34

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: Gerne bis zum
31.12.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse (Ab­
schluss/Arbeitszeugnisse)

Schulabschluss: mind. guter Hauptschulab­
schluss

Praktikum: Nicht zwingend erforderlich, bei
Bedarf möglich.

Tätigkeitsgebiete: Im Lager durchläufst du
alle relevanten Abteilungen/Aufgaben.
Hierzu zählt das Kommissionieren, Waren­
annahme, sowie der Versand der Ware.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Motiviert, engagiert, selbstständig und ein
Teamplayer bist. Dich am besten für Fahrrä­
der interessierst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Sehr abwechslungsreich, wiederkehrende
Feedbackgespräche, interne Schulungen,
Ausflüge, Ausstattung unserer Auszubilden­
den mit Tablets. Übernahme von Fahrt- und
Schulbuchkosten.

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen nach erfolgreichem Abschluss. Mit der
Option Fachkraft für Lagerlogistik zu ler­
nen.

Ausbildungsvergütung: Nach Tarif, sowie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Berufsschule: Syke oder Verden

Wir sind Großhandel und Hersteller in Branchen mit Perspektive. Im Fahrradbereich
gehören wir europaweit zur Spitze. Mobilität ist unsere Kernkompetenz – in den Bereichen
Fahrrad, Motorrad, KFZ und Outdoor.

Hermann Hartje KG
Deichstr. 120-122
27318 Hoya
Tel. 04251-811-521
personal@hartje.de
www.hartje.de

Sarah Schmitting

Deine Ansprechpartnerin:

Warum hast du dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Schon in der Schule hatte ich die Möglichkeit, ein Lager zu besuchen. Dort konnte ich 
erfahren, wie schön der Beruf ist.

Warum hast du Dich hier beworben?
Ich habe mich bei der Raiffeisen Niedersachsen Mitte beworben, da ich nur Gutes über 
dieses Unternehmen und die Ausbildung dort gehört habe.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Der Beruf des Fachlageristen ist immer mit Abwechslung verbunden. Man macht nicht 
immer nur das Gleiche.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Mein schönstes Erfolgserlebnis war, dass ich in der Erntezeit mit anpacken und helfen 
konnte. 

Jeremy Seemeyer, 

Fachlagerist, 

1. Lehrjahr

ECHT.STARK.NAH.
Das sind wir!

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI, VER, DH und H

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschule oder Real­
schule

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an der Organisation hast, einen Sinn
für Ordnung mitbringst und flexibel bist!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil­
dungsbetrieb. Während der Ausbildung
lernst Du die verschiedenen Bereiche und

die unterschiedlichen Produkte unseres Un­
ternehmens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Verden oder Syke

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Märkte sind wir verlässlicher Partner für alle Kunden.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge
Dein Ansprechpartner:

47Fachlagerist/in



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Garten- und Landschaftsbau
 • Baumschule
 • Friedhofsgärtnerei
 • Gemüsebau
 • Obstbau
 • Staudengärtnerei
 • Zierpflanzenbau

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 900 Euro
2. Jahr: 1000 Euro
3. Jahr: 1100 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie/Chemie
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Auge-Hand-Koordination
• Geschicklichkeit und Sorgfalt
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Gärtnermeister/in
• Techniker/in Gartenbau

Du liebst es grün und besitzt auch den passenden grünen Daumen da­
zu? Dann könnte Gärtner der richtige Beruf für Dich sein. Du musst Dich
nur entscheiden, welche Fachrichtung die Richtige für Dich ist. Im Gar­
ten- und Landschaftsbau begrünst Du Gärten und Parkanlagen sowie
Spiel- und Sportplätze. Im Bereich der Friedhofsgärtnerei legst Du dage­
gen Grabstätten und Friedhofsanlagen an. Wenn Zierpflanzen hegen,
pflegen und vermarkten oder Staudenpflanzen kultivieren eher Deine
Kragenweite sind – kein Problem. Möchtest Du es eine Nummer größer,
kannst Du zum Beispiel Jungpflanzen in der Baumschule züchten. Und
reizt Dich der ländliche Aspekt noch mehr, kannst Du Dich dem Obst-
oder Gemüsebau zuwenden.

Gärtner/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

48 Gärtner/in

Standort: Steyerberg- Deblinghausen

Mitarbeiter: 25
Azubis: 3

Ausbildungsstart: 1. August 2022

Bewerbungszeitraum: jederzeit

Bewerbung: postalisch oder per Mail

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, evt.
Praktikum Bescheinigungen

Schulabschluss: mittlere Reife, Abitur

Praktikum: Ein Praktikum kann gerne bei
uns gemacht werden

Tätigkeitsgebiete: Außenanlagen für Privat-
und Gewerbekunden und Kommunen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisches und handwerkliches Geschick
hast, gerne draußen arbeitest und ein
Teamplayer bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Du erfährst, wie Gartenneuanlagen geplant
und gestaltet werden, pflanzt und pflegst
Bäume, Stauden und Sträucher, lernst Pflas­
ter- und Holzarbeiten kennen und packst
beim Bau von Schwimmteichen mit an.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Prüfung sicher

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover

Seit 1962 sind wir in der Region als Familienunternehmen im Garten- und Landschaftsbau
bekannt. Unsere Leidenschaft: Die Planung, Gestaltung und Pflege von Gartenanlagen.
Klein, groß, für Familien, für Firmen, für öffentliche Bauträger, für alle, die ein wenig Grün in
ihr Leben lassen möchten.

Nietfeld Garten-, Landschafts- & Schwimm­
teichbau GmbH
Deblinghausen 50
31595 Steyerberg
Tel. 05769-247
info@galabau-nietfeld.de
www.galabau-nietfeld.de

Mario Nietfeld

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
Herstellen von Möbeln und Innenaus­
bauteilen
Montieren von Innenausbauten und
Bauelementen
Herstellen von Bauelementen, Holz­
packmitteln und Rahmen

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 640 – 1000 Euro
2. Jahr: 677 – 1031 Euro
3. Jahr: 778 – 1067 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Beobachtungsgenauigkeit
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in im Bereich Holz
• Techniker/in Fachrichtung
Holztechnik

• Studium (z.B. Holztechnik)

Holzmechaniker verarbeiten Holz zu Möbeln, Treppen, Türen, Fenster
und Rahmen. Die Ausbildung wird in drei Fachrichtungen angeboten: Im
Schwerpunkt „Herstellen von Möbeln und Innenausbauteilen“ fertigst
Du Möbel aus Holz und Holzwerkstoffen. Du überwachst die computer­
gesteuerten Maschinen und bringst Beschläge und Scharniere an. In der
Fachrichtung „Montieren von Innenausbauten und Bauelementen“
packst Du kräftig mit an, um vorgefertigte Bauelemente wie Fenster und
Türen sowie elektrische Geräte zu installieren. Beim „Herstellen von
Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen“ bist Du für die Steuerung
der Produktionsanlagen zur Fertigung von Fenster-, Tür- und Treppentei­
len verantwortlich.

Holzmechaniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung: Herstellen
von Möbeln und Innenausbauteilen
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2022
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2022
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben o. ä.
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Gestelle per Hand mit Unterstützung mod­
ernster Maschinen und Programme; Kon­
struktion, Entwicklung und Fertigung von
Möbeln
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist,
Freude am Werkstoff Holz und Interesse
an moderner Technik hast. Außerdem sind
uns Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit sehr
wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Industriemeister/in Fachrichtung Holz oder
zum/zur staatlich geprüften Techniker/in
Fachrichtung Holztechnik
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 625 – 815 Euro
2. Jahr: 675 – 930 Euro
3. Jahr: 775 – 1065 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch und weitere Fremdspra­
chen

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Flexibilität
• Teamfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Hotelmeister/in
• Betriebswirt/in im Hotel- und
Gaststättengewerbe

• Studium (z.B. Hotel-, Tourismus-
management)

In einem Hotel gibt es viel zu tun, und als Hotelfachmann bist Du immer
mittendrin im Geschehen. Vom Empfang über die Küche, von der Buch­
haltung über die Gästezimmer bis zum Restaurant – mit Deinem Organi­
sationstalent und Deiner Flexibilität machst Du bei jedem Einsatz eine
gute Figur. Wenn Du den direkten Kontakt mit den Gästen liebst, Aus­
flugstipps auch gerne zweisprachig gibst und bei Beschwerden einen
kühlen Kopf behältst, bist Du an der Rezeption bestens aufgehoben. Du
sorgst lieber im Hintergrund dafür, dass der Laden läuft? In der Buchhal­
tung oder im Einkauf bekommst Du dazu die Gelegenheit. Veranstaltun­
gen wie Firmenjubiläen oder Hochzeiten managst Du mit Akribie und
Ideenreichtum.

Hotelfachmann/-frau

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
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praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

50 Hotelfachmann/-frau

Standort:
Bücken, Hoyaer Str. 33
Mitarbeiter: 50 Azubis: 6
Ausbildungsstart:
01.08.2022
Bewerbung:
gerne per E-Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie
Deine letzten beiden Schulzeugnisse
Schulabschluss:
mindestens ein guter Hauptschulabschluss
Praktikum:
Sehr gerne und jederzeit möglich!
Tätigkeitsgebiete:
Während Deiner Ausbildung lernst Du den
Frühstücks-, Restaurant- und Veranstal­
tungsservice, die Bar, Küche, Rezeption und
Reservierung sowie das Housekeeping ken­
nen.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für gutes Essen und leckere Getränke
begeisterst, offen und kommunikativ bist
und Spaß daran hast, unseren Gästen im
Team eine richtig gute Zeit zu bereiten.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Du bist von Beginn an mitten im Gesche­
hen, lernst alle Hotel-Bereiche kennen und
wirst mit jeder neuen Aufgabe wachsen. Da­

mit Du dich sicher im Team bewegst, ma­
chen wir Dich in internen Schulungen fit.
Du wirst individuell betreut und optimal
auf deine Prüfung vorbereitet.
Perspektiven:
Wir bilden Dich bestmöglich aus, um mit Dir
nach Deiner erfolgreichen Ausbildung ge­
meinsam in die Zukunft zu gehen.
Ausbildungsvergütung:
nach Tarif plus Weihnachts- und Trinkgeld
Berufsschule:
BBS 2 der Region Hannover

Unser Hotel befindet auf halber Strecke zwischen Nienburg und Verden. Unsere zentrale
Lage im Herzen Niedersachsens schätzen Geschäftsreisende wie auch Gäste, die unsere
Heimat mit dem Rad erkunden. In unserem Restaurant trifft man sich, um den Abend lecker
und ganz entspannt ausklingen zu lassen.

Thöles Betriebs GmbH
Hoyaer Str. 33
27333 Bücken
Tel. 04251-93000
karriere@thoeles.de
www.thoeles.de

Sven Thöle
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 650 – 1047 Euro
2. Jahr: 710 – 1102 Euro
3. Jahr: 760 – 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft
• Englisch
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung
• Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkaufmann/ -frau
• Industriefachwirt/in
• Betriebswirt/in für Industrie
• Studium (z.B. Industriebetriebswirt­
schaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration)

Als Industriekaufmann/-frau bist Du ein Allrounder
von der Auftragsanbahnung bis zum Kundenservice.
Dir liegt es, zu organisieren, mit Zahlen umzugehen
und den Kontakt zu Kunden zu haben. Dein Einsatz­
gebiet sind Vertrieb oder Verkauf, die Produktion
oder Materialwirtschaft, das Rechnungswesen, die
Finanz- oder Personalwirtschaft. In welchem Bereich
auch immer – Du sorgst dafür, dass Abläufe perfekt
sind, damit Deine Kunden das richtige Produkt zum
richtigen Preis und mit der passenden Qualität er­
reicht. Du erstellst Rechnungen und kontrollierst
oder buchst Geschäftsvorgänge. Damit Kosten klein
gehalten werden, führst du Kontrollen durch und
optimierst Abläufe.

Industriekaufmann/-frau

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung
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praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: 31.10.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: min. Sekundarabschluss I
und einjähr. Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich

Tätigkeitsgebiete: alle anfallenden Büroar­
beiten in den Bereichen Einkauf, Buchhal­
tung und Verkauf
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß am Umgang mit Menschen hast, du
kommunikationsfähig und flexibel bist und
gerne in einem motivierten und netten
Team arbeiten möchtest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese Nachwuchskräfte aus. Wir
legen Wert auf eine solide, umfassende und
vielseitige Ausbildung, die praxisnah und
teamorientiert gestaltet ist. Wir machen
dich fit und rundum einsatzfähig in deinem
Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Marion Beisner und Jacqueline Balkmann

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2022
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2022
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss: sehr guter Realschulab­
schluss oder (Fach-) Abitur
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Umgang mit modernsten
Arbeitsmitteln und IT-Techniken oder Syste­
men, Kennenlernen der Abläufe und Prozes­
se im Unternehmen; Einsatz in allen wichti­
gen Abteilungen; ausführliche Einarbei­
tung; frühe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbstständig, offen und freundlich bist,
Interesse an den Prozessen eines markt­
führenden Unternehmens hast und gern mit
modernen IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulungen zur Vorbereitung auf die theo­
retische Abschlussprüfung, gute Perspekti­
ven, interessante Aufgaben und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Fachkauffrau/-mann, Fachwirt/in, Betriebs­
wirt/in (BA)
Berufsschule: Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 515 – 1047 Euro
2. Jahr: 565 – 1102 Euro
3. Jahr: 600 – 1199 Euro
4. Jahr: 635 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Mathematik
• Informatik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft
• Selbstständige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Fachrichtung
Metall

• Techniker/in Fachrichtung Maschi­
nentechnik

• Studium (z.B. Maschinenbau,
Produktionstechnik)

Als Industriemechaniker stellst Du verschiedene
Bau- und Geräteteile her, die Du zu Maschinen und
technischen Systemen zusammensetzt. Mit Deinem
Know-how sorgst Du dafür, dass Fertigungsanlagen
einwandfrei funktionieren und störungsfrei laufen.
Ihre kontinuierliche Wartung, Instandhaltung und
Reparatur fällt ebenfalls in Deinen Zuständigkeits­
bereich. Mit detektivischem Spürsinn begibst Du
Dich auf die Ursachensuche von Störungen. Ist der
Fehler gefunden, bestellst Du die nötigen Ersatzteile
oder fertigst sie, dank Deines handwerklichen Ge­
schicks, gleich selbst an. Die Einweihung von Kolle­
gen oder Kunden in die „Geheimnisse“ der Produkti­
onsanlagen gehört ebenso zu Deinen vielfältigen
Aufgaben.

Industriemechaniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

52 Industriemechaniker/in

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: 31.12.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Real­
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von
Maschinen- und Anlagen, Fehleranalyse, Er­
satzteilfertigung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an Technik und den Umgang mit Ma­
schinen hast, Präzision zu deinen Stärken
gehört und du gerne in einem Team arbei­
test.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:

Standort: Diepenau

Mitarbeiter: 90
Azubis: 8

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: bis Dezember 2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnis­
se, Praktikumsnachweise

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss

Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus­
setzung

Tätigkeitsgebiete: montieren und optimie­
ren von Maschinen und Anlagen, Metallver­
arbeitung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein technisches Verständnis, handwerkli­
ches Geschick und eine sorgfältige Arbeits­
weise mitbringst und gerne in einem enga­
gierten Team arbeitest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe und Abwechslungsreiche Ausbil­
dung in einem familiären Umfeld

Perspektiven: voraussichtliche Übernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

Berufsschule: Minden oder Espelkamp,
Nienburg auch möglich

GeKu Automatisierungssysteme GmbH ist ein mittelständisches Maschinenbauunterneh­
men. Wir entwickeln, fertigen, montieren und programmieren Produktionsanlagen für die
kunststoffverarbeitende Industrie mit viel Leidenschaft.

GeKu Automatisierungssysteme GmbH
Hinter der Bahn 15
31603 Diepenau
Tel. 05775 9491 0
Bewerbung@GeKu.de
www.GeKu.de

Denis Rodenberg
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 515 – 1047 Euro
2. Jahr: 565 – 1102 Euro
3. Jahr: 600 – 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Organisationstalent
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkaufmann/frau für Büromana­
gement

• Fachwirt/in für Büro- und Projektor­
ganisation

• Betriebswirt/in für Kommunikation
und Büromanagement

• Studium (z.B. BWL, Business Admi­
nistration, Volkswirtschaftslehre)

Wenn Du gut planen und organisieren kannst, hast Du gute Aussichten
als Kaufmann für Büromanagement. In Deinem Job bist Du ein Multita­
lent: Du übernimmst kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten, kümmerst
Dich um den Schriftverkehr und Präsentationen. Du planst Termine oder
bereitest Sitzungen vor. Dein Einsatzort sind Marketing oder Vertrieb,
Öffentlichkeitsarbeit oder Veranstaltungsmanagement, die Personal-
oder Lagerwirtschaft. Du betreust Kunden, wirkst an der Auftragsabwick­
lung mit, schreibst Rechnungen und überwachst Zahlungseingänge. In
Deinem Job wirst Du in fast allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt, in
der Verwaltung oder bei Verbänden, Organisationen und Interessenver­
tretungen.

Kaufmann/-frau - Büromanagement

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

53Kaufmann/-frau - Büromanagement

Angebotene Fachrichtung: Entsorgung

Standort: Hoya

Mitarbeiter: 77
Azubis: 8

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: 31.07.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: wünschenswert

Tätigkeitsgebiete: Du sorgst dafür, dass
nicht nur die Lkw's laufen, sondern auch im
Büro alles klappt. Die meisten Aufgaben er­
ledigst Du am Computer in allen bürotypi­
schen Bereichen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
zuverlässig, engagiert und teamfähig bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
wir bieten eine fundierte, abwechslungsrei­
che Ausbildung mit geregelten Arbeitszei­
ten

Perspektiven: Es besteht grundsätzlich die
Chance auf eine anschließende Übernahme
in ein Arbeitsverhältnis.

Ausbildungsvergütung: Branchenüblich,
plus Jahressonderleistungen

Berufsschule: Berufsschule Nienburg/Ver­
den

Die Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH wurde 1992 gegründet und gehört zur Smurfit Kap­
pa Unternehmensgruppe. Seitdem haben wir uns zu einem zuverlässigen Entsorgungsunter­
nehmen und Ausbildungsbetrieb entwickelt. Als mittelständisches Unternehmen sind wir
regional und überregional tätig.

WWG Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH
Von-dem-Bussche-Str. 2
27318 Hoya
Tel. 04251/9306620
anja.brockmann@smurfitkappa.de
www.weserwertstoff.de

Anja Brockmann

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 755 – 900 Euro
2. Jahr: 805 – 1005 Euro
3. Jahr: 935 – 1150 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Handelsfachwirt/in
• Handelsbetriebswirt/in
• Studium (Handelsbetriebswirtschaft,
Internetbasierte Systeme,
E-Services)

Du bist kommunikativ und möchtest Kunden bera­
ten? Wenn Du auch Spaß an wirtschaftlichen Zusam­
menhängen hast, wirst Du als Kaufmann im Einzel­
handel gebraucht! Du arbeitest in Einzelhandelsge­
schäften – vom Einrichtungshaus über den Super­
markt bis hin zum Gemüseladen. Dort verkaufst Du
alles, was man so braucht: Bekleidung, Bürobedarf,
Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik oder Mö­
bel. Du berätst Kunden, verkaufst Ware und bearbei­
test Reklamationen. Außerdem planst Du den Ein­
kauf, bestellst Ware, nimmst die Lieferungen entge­
gen und sorgst dafür, dass die Ware ausgezeichnet in
die Verkaufsräume kommt. Damit Dein Geschäft er­
folgreich ist, hilfst Du bei werbe- und verkaufsför­
dernden Maßnahmen.

Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

54 Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich habe mich für diesen Ausbildungsberuf entschieden, da ich gerne Menschen helfe 
und ihnen z.B. mit besonderen Produkten eine Freude bereiten kann. Außerdem war für 
mich schon immer klar, dass ich einen Beruf erlernen möchte, in dem ich kreativ und 
körperlich aktiv sein kann.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Ich habe mich bei der Raiffeisen Niedersachsen Mitte eG beworben, da ich schon von 
klein an Kunde im Raiffeisen-Markt bin und immer an deren Tätigkeiten interessiert war. 
Ein weiterer Grund war die gute und harmonische Teamarbeit, welche als Kunde bereits 
aufgefallen ist und in meinem Praktikum mehr als bestätigt wurde.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt besonders gut das abwechslungsreiche Arbeiten. Ich konnte während meiner 
Ausbildung bereits viele Kollegen, verschiedene Märkte/Standorte und Kunden kennen-
lernen. Auch mein Wissen, in den verschiedensten Bereichen, konnte ich, unter anderem 
durch die Hilfe meiner Kollegen, erweitern.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Mein schönstes Erlebnis war das Leiten einer eigenen Abteilung. Zu sehen wie eigene 
Ideen positiv von den Kunden angenommen werden und einem positives Feedback ent-
gegengebracht wird. 

Dania Schütte, 

Kauffrau  

Einzelhandel,  

3. Lehrjahr

ECHT.STARK.NAH.
Das sind wir!

Standorte: 17 Raiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs­
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wünsche von den Augen des Kunden able­
sen und Menschen begeistern kannst sowie
die Beratung liebst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil­
dungsbetrieb. Während der Ausbildung ler­

nen Sie die verschiedenen Standorte und
vielfältigen Produkte unseres Unterneh­
mens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke
oder Lohne

Unsere 17 Raiffeisen-Märkte bieten ein vielfältiges Produktsortiment an, von Reitsportarti­
keln über Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -geräten, Dünger, Sämereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 755 – 1092 Euro
2. Jahr: 805 – 1182 Euro
3. Jahr: 935 – 1281 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kommunikationsfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Sozial- und Gesund­
heitswesen

• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium (z.B. Gesundheitsmanage­
ment, -ökonomie)

Als Kaufmann im Gesundheitswesen arbeitest Du in Krankenhäusern,
bei Krankenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in
Pflegeheimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt,
Patient und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du für die
Erfassung der Patientendaten zuständig und rechnest die erbrachten
Leistungen mit Krankenkassen oder sonstigen Kostenträgern fehlerfrei
ab. Selbstverständlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im
Zahlendschungel nicht den Überblick. Mit Deiner charmanten und ser­
viceorientierten Art sorgst Du dafür, dass Dein Gegenüber in allen Fra­
gen der gesundheitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklärt und
beraten wird.

Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

55Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Mindestens einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2022

Bewerbungszeitraum: Bis Ende Februar
2022

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich aber wün­
schenswert

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein teamfähiges Organisationstalent bist
und ein Interesse an der Gesundheitsbran­
che hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Neben klassischen kaufmännischen Tätig­
keiten lernen Auszubildende auch die Be­

sonderheiten des Sozialwesens und eines
Krankenhauses kennen.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Lehrjahr: 1.095 €,
2. Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1.213 €
(Stand: 01.01.2020)

Berufsschule: Alice-Salomon-Schule,
Hannover

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 9210-7010
Cornelia.Schmitz@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Cornelia Schmitz

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 747 – 1070 Euro
2. Jahr: 804 – 1123 Euro
3. Jahr: 921 – 1180 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kundenorientierung
• Verhandlungsgeschick
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in für Außenwirtschaft
• Betriebswirt/in für Außenwirtschaft
• Studium (z.B. Internationale Wirt­
schaft, Handelsbetriebswirtschaft)

Kaufmann/-frau -
Groß- und Außenhandelsmanagement

Als Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement bist Du mit
wirtschaftlichen Zusammenhängen und Organisation beschäftigt! Du
arbeitest für Großhandelsunternehmen oder in Abteilungen für Im- und
Export. Gut ist, wenn Du eine Fremdsprache beherrschst! Im Großhandel
kaufst Du Waren ein und verkaufst sie an Kunden in Handel, Handwerk
oder Industrie. Deine Kunden bekommen ihre Bestellung zum richtigen
Zeitpunkt an den richtigen Ort. Für Deinen Wareneinkauf hast Du gute
Bezugsquellen. Du holst Angebote ein, vergleichst Preise und verhan­
delst mit Lieferanten. Im Außenhandel regelst Du Waren und Dienstleis­
tungen bei Export- und Importgeschäften. Du kennst die Außenwirt­
schaft, das Zollrecht und Handelsklauseln.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung: Großhandel

Standort: Hoya

Mitarbeiter: Über 950Azubis: 34

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: Gerne bis zum
31.12.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse
(Abschluss/Arbeitszeugnisse)

Schulabschluss: mind. guter Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht zwingend erforderlich, bei
Bedarf möglich.
Tätigkeitsgebiete: Einsatz in allen relevan­
ten Abteilungen, wie Vertrieb, Einkauf, Lo­
gistik, Marketing, aber auch im Lager.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Motiviert, engagiert, selbstständig und ein
Teamplayer bist. Dich am besten für Fahrrä­
der interessierst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Sehr abwechslungsreich, wiederkehrende
Feedbackgespräche, interne Schulungen,
Ausflüge, Ausstattung unserer Auszubilden­
den mit Tablets. Übernahme von Fahrt- und
Schulbuchkosten.

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen nach erfolgreichem Abschluss.

Ausbildungsvergütung: Nach Tarif, sowie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Berufsschule: In Nienburg oder Syke

Wir sind Großhandel und Hersteller in Branchen mit Perspektive. Im Fahrradbereich
gehören wir europaweit zur Spitze. Mobilität ist unsere Kernkompetenz – in den Bereichen
Fahrrad, Motorrad, KFZ und Outdoor.

Hermann Hartje KG
Deichstr. 120-122
27318 Hoya
Tel. 04251-811-521
personal@hartje.de
www.hartje.de

Sarah Schmitting

Deine Ansprechpartnerin:

Warum hast Du Dich für diesen 
Ausbildungsberuf entschieden?
Der Beruf Kaufmann /-frau im Groß- 
und Außenhandel ist sehr abwechs-
lungsreich und vielseitig. Neben 
kundenorientiertem Arbeiten, Team-
fähigkeit und dem Büroalltag wird 
einem auch die Chance geboten, den 
Außenhandelskontakt herzustellen. 
Zudem gibt es die Option, parallel 
neben der Ausbildung, eine Zusatz-
qualifikation als Europakaufmann 
/-frau zu erlangen.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Ich habe bereits vor meiner Ausbildung 
ein freiwilliges Praktikum bei der Raiff-

eisen Mitte gemacht. In dieser Zeit habe 
ich gemerkt, dass der Beruf zu mir passt. Ebenso hat mir 

die Arbeit mit den freundlichen Kollegen viel Spaß bereitet, 
sodass ich mich dazu entschlossen habe, in den Sommerferien als Erntehelfer 

zu arbeiten. Als ich mein Abitur absolviert habe, entschied ich, die Lehre als Groß- und 
Außenhandelskauffrau bei Raiffeisen zu machen.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Durch das große Geschäftsgebiet der Raiffeisen Mitte bekommen wir die Möglichkeit, die 
verschiedenen Bereiche kennenzulernen und möglichst viele Erfahrungen zu sammeln. Ob 
in den Geschäftsstellen, den Raiffeisen-Märkten, den Obst- und Gemüsezentren oder den 
Tankstellen, überall lernt man etwas Neues. 

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Mein bisheriges Erfolgserlebnis war, dass ich das Arbeitsleben eines LKW-Fahrers ken-
nenlernen durfte. Einen ganzen Tag lang haben wir unsere Kunden mit Heizöl beliefert. 
Dadurch konnte ich mir einen Gesamtüberblick über die Arbeitsabläufe des LKW-Fahrers 
verschaffen. Infolgedessen kenne ich den gesamten Ablauf, von der Bestellung des Heizöls 
bis zur Lieferung. 

Alissa Wrozek, 

Kauffrau im Groß- 

und Außenhandel  

im 3. Lehrjahr

ECHT.STARK.NAH.
Das sind wir!

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI, VER, DH und H

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder
Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
aufgeschlossen sowie motiviert bist und
den kommunikativen Umgang mit anderen
Menschen täglich gerne unter Beweis
stellst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil­

dungsbetrieb. Während der Ausbildung
lernst Du alle kaufmännischen Bereiche
und Produkte unseres Unternehmens ken­
nen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Märkte sind wir verlässlicher Partner für alle Kunden.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge
Dein Ansprechpartner:

57Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
2. Jahr: 1040 Euro
1. Jahr: 1115 Euro
3. Jahr: 1200 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Verschwiegenheit
• Kaufmännisches Denken
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in Versicherungen und
Finanzen

• Fachwirt/in für Finanzberatung
• Studium (z. B. Versicherungsbe­
triebswirtschaft, Bank,
Finanzdienstleistungen)

Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzen

Sicher ist sicher. Als Kaufmann Versicherungen und Finanzen ist das
Dein Motto! Du bist Experte für Beratung und Verkauf von Versicherun­
gen und Finanzprodukten. Ob Altersvorsorge, Privathaftpflicht-, Hausrat-,
Auto- oder Risikolebensversicherung – Du findest Dich im Versiche­
rungsdschungel zurecht und schnürst für jeden Kunden das optimale
Schutz- und Finanzpaket. Als guter Verkäufer gehst Du offen auf Men­
schen zu. So gewinnst Du neue Kunden und regulierst Schäden. Der
Umgang mit sensiblen Daten erfordert Sorgfalt und Verschwiegenheit.
Bei individuellen Analysen, der Ausarbeitung von Vertragskonditionen
oder dem Berechnen von Entschädigungsleistungen hilft Dir Dein wirt­
schaftliches Grundverständnis.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzen58



Angebotene Fachrichtung:
Versicherungen

Standorte:
13 Standorte (10 Regionaldirektionen und 3 Direktionen
in Hannover, Bremen und Vechta)

Mitarbeiter: Rund 4.600 Mitarbeiter sind direkt oder indirekt für
den regionalen Marktführer tätig, darunter etwa 500 selbständige
Versicherungskaufleute und ihre Mitarbeiter.
Azubis: 230

Ausbildungsstart:
01.08.2022

Bewerbungszeitraum:
bis zum 31.12.2021

Bewerbung:
online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss:
mindestens erweiterter Sekundarabschluss 1

Praktikum:
auf Anfrage möglich, jedoch nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete:
Innen- und Außendienst

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute Leistungen in Mathe und Deutsch hast, engagiert, ausdauernd
und leistungsbereit bist sowie Spaß am Beraten und an Teamarbeit
hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine erstklassige umfassende Berufsausbildung, einen modernen
zukunftssicheren Ausbildungsplatz, verantwortungsvolle Aufgaben
und spannende Herausforderungen, eine Unternehmenskultur, die
Ideen und Innovationen fördert
Perspektiven:
vielfältige Einsatzmöglichkeiten nach Ihrer Ausbildung im Innen-
und Außendienst

Ausbildungsvergütung:
nach Tarif PVT (incl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Berufsschule:
BBS 11 Hannover, Bremen oder Osnabrück (je nach Wohnort)

Die VGH ist der größte öffentliche Versicherer in Niedersachsen – mit einem lückenlosen Angebot an Schaden- und Personenversicherungen. Über ein flächendeckendes Servicenetz betreut sie mit
ihren Vertriebspartnern rund 1,9 Millionen Kunden. Als Sponsor im sportlichen, kulturellen und sozialen Bereich engagiert sich die VGH für die Menschen im Geschäftsgebiet.

VGH
Goetheplatz 6
31582 Nienburg
Tel. (05021) 9 83 20 19
www.vgh.de

Isabell Brokmann

Deine Ansprechpartnerin:

Lea Kristin Roppel ist ehe­
malige Auszubildende; Ab­
schluss 2021

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf ent­
schieden?
Während meines Abiturs habe ich mir bereits Gedanken
gemacht, was ich nach der Schule gerne machen möchte
und worin meine Stärken und Schwächen liegen. Mir ge­
fiel der Gedanke, dass ich durch diesen Beruf sowohl an­
deren Menschen weiterhelfe, als auch für mich persön­
lich einen Nutzen daraus ziehen kann.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Aufmerksam auf die VGH wurde ich durch einen Bekann­
ten, der seinerzeit selber eine Ausbildung bei der VGH
machte. Daraufhin beschäftigte ich mich mehr mit dem
Beruf und der VGH als Arbeitgeber. Die Regionalität und
die Nähe zu den Kunden fielen mir damals schon beson­
ders auf und weckten mein Interesse. Daraufhin bewarb
ich mich.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Besonders gefallen hat mir die Unterstützung, die man
von allen Seiten bekommen hat. Sei es der Ausbilder,
Hauptvertreter oder die Ansprechpartner aus den Fach­
abteilungen gewesen - Man hatte immer Anlaufstellen,
die sich um einen gekümmert haben. Man merkt die Re­
gionalität des Unternehmens auch in der alltäglichen Ar­
beit und das alle Kollegen versuchen ein gutes Miteinan­
der zu pflegen.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Pauschal ein Erlebnis auszusuchen finde ich schwierig. In
jeder Abteilung gab es Highlights, wenn man beispiels­
weise seinen ersten Schaden zu Ende bearbeitet hat
oder den ersten Versicherungsschein ausdruckt und an
den Kunden verschickt. Es gab viele schöne Momente
während meiner Ausbildung, auf die ich gerne zurückbli­
cke.

(V.l.) Tobias Kerk, Nadine Olbrich, Laura
Scholz, Carina Harste, Christoph Kupka

59Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzen



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 685 – 1047 Euro
2. Jahr: 770 – 1102 Euro
3. Jahr: 790 – 1199 Euro
4. Jahr: 830 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft
• Sorgfalt
• Selbstständige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Karosserie- und Fahrzeugbauer-
meister/in

• Techniker/in der Fachrichtung
Karosserie- und Fahrzeug-
bautechnik

• Selbstständigkeit
• Studium (Fahrzeugtechnik)

Alles auf vier Rädern ist spannend? Als Kraftfahrzeugmechatroniker
brauchst Du genau diese Begeisterung! Du analysierst, montierst und
demontierst elektrische, elektronische und mechanische Systeme oder
einzelne Fahrzeugbestandteile. Du suchst nach Fehlern, stellst Störun­
gen fest und behebst die Ursachen. Dafür stehen verschiedene techni­
sche Geräte wie Mess- und Prüfstände zur Verfügung. Diese Systeme
helfen Dir auch, wenn Instandsetzungs- und Umbauarbeiten gefragt
sind. Da Du nicht nur mit Fahrzeugen, sondern auch mit deren Haltern in
Kontakt bist, sind auch Menschenkenntnis und Kommunikationsvermö­
gen gefragt. Je nach Interessenlage kannst Du für Deine Ausbildung
verschiedene Schwerpunkte wählen.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

60 Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Angebotene Fachrichtung:
Pkw- und Nutzfahrzeugtechnik

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 33
Azubis: 17

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Zeug­
nisse, Bescheinigung über Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: Wartung und Reparatu­
ren von Pkw und Nutzfahrzeugen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
über ein technisches Verständnis und hand­
werkliches Geschick verfügst, verantwor­
tungsbewusst und lernbereit bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Zugang zu modernster Technik, eine span­
nende Ausbildung mit Zukunftsperspekti­
ven und Unterstützung bei den Ausbil­
dungsinhalten

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen und Weiterbildungsmöglichkeiten (z.B.
Meister, Diagnosetechniker etc.). Wir suchen
immer junge Talente, die mit uns ganz nach
oben wollen.

Berufsschule: Nienburg

An 13 Standorten ist die Anders-Gruppe stets in deiner Nähe und fügt sich passgenau in das
Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von
Anfang an der Kunde. Mit rund 820 Beschäftigten und 174 Auszubildenden bringt die An­
ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 7 Marken
unter.

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel. 05021 / 60150
karriere@auto-anders.de
www.auto-anders.de/karriere

Maxim Bruch

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 585 – 1047 Euro
2. Jahr: 600 – 1102 Euro
3. Jahr: 660 – 1199 Euro
4. Jahr: 695 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Auge-Hand-Koordination
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Landmaschinenmechanikermeister/
in

• Techniker/in der Fachrichtung
Kraftfahrzeugtechnik

• Studium (z.B. Fahrzeugtechnik)

Als Land- und Baumaschinenmechatroniker schlägt Dein Herz für die
Wartung und Reparatur von Maschinen, Anlagen und Geräten der Land-,
Forst- und Bauwirtschaft. Mit technischem Sachverstand kontrollierst
Du nicht nur die einzelnen Bauteile von Traktoren, Baumaschinen oder
Melkanlagen, sondern auch ihre mechanischen, elektrischen, elektroni­
schen oder hydraulischen Systeme. Sobald Du die Ursache für die
Störung gefunden hast, kommt Dir Dein handwerkliches Geschick zugu­
te: Schraub-, Löt- und Schweißarbeiten gehen Dir dabei ebenso leicht
von der Hand wie der Einbau von Ersatzteilen. Selbstverständlich hast
Du keine Schwierigkeiten, auch komplizierte Montage- und Schaltpläne
gewissenhaft zu lesen.

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

61Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

Angebotene Fachrichtung: Landmaschinen

Standorte: u. a. Heeslingen, Verden, Sulin­
gen, Steimbke, Soltau, Winsen

Mitarbeiter: 188 Azubis: 54

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbung: per Mail, Post oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte drei Zeug­
nisse

Schulabschluss: Realschulabschluss oder
guter Hauptschulabschluss

Praktikum: Probearbeiten

Tätigkeitsgebiete: Reparatur und Wartung
von Maschinen aus den Bereichen Land­
wirtschaft, Gartenbau, Forst- und Kommu­
nalwirtschaft

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an technischen Zusammenhängen
& landwirtschaftlichen Maschinen und Lust
am Schrauben hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere eigene Ausbildungs-Akademie er­
laubt es unseren Azubis viele zusätzliche
Fähigkeiten zu erlangen. Gemeinsame Azu­
bi-Events, Veranstaltungen und Aktivitäten
fördern den Austausch und den Zusammen­
halt untereinander. Dafür wurden wir als
Ausbildungsbetrieb des Jahres ausgezeich­
net.

Perspektiven: Wer seine Ausbildung bei der
FRICKE Gruppe erfolgreich beendet, hat
auch sehr gute Chancen sich im Unterneh­
men weiterzuentwickeln.

Die FRICKE Landmaschinen GmbH gehört zur FRICKE Gruppe, mit Hauptsitz im niedersäch­
sischen Heeslingen. Die FRICKE Gruppe ist seit 1923 im Handel mit Landmaschinen, Garten­
technik, Nutzfahrzeguen sowie Ersatzteilen mit 3.051 Mitarbeitern an weltweit 64 Stand­
orten in 25 Ländern erfolgreich tätig.

FRICKE Landmaschinen GmbH
Zum Kreuzkamp 7
27404 Heeslingen
Tel. 04281-712 439
janice.mueller@fricke.de
karriere.fricke.de

Janice Müller

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 976 – 1047 Euro
2. Jahr: 1029 – 1102 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung Ma­
schinentechnik bzw. Maschinenbau­
technik

• Studium (z.B. Produktionstechnik)

Große Maschinen und Produktionsanlagen haben Dich schon immer
fasziniert? Als Maschinen- und Anlagenführer richtest Du Fertigungsma­
schinen und -anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie.
Du überwachst den Produktionsprozess und steuerst den Materialfluss.
Kontrolle und Wartung der Maschinen sind Dein Ding. Im Notfall besei­
tigst Du Fehler. Verschleißteile tauscht Du aus, füllst Kühl- oder
Schmierstoffe nach und montierst Baugruppen an den Produktionsanla­
gen. Der Ausbildungsberuf lässt eine unterschiedliche Schwerpunktwahl
zu: Metall- oder Kunststofftechnik, Lebensmittel- oder Textiltechnik, Tex­
tilveredelung sowie Druckweiterverarbeitung oder Papierverarbeitung.

Maschinen-
und Anlagenführer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

62 Maschinen- und Anlagenführer/in

Angebotene Fachrichtung:
Metall- und Kunststofftechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: 31.12.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: Einrichten, Umrüsten und
Bedienen von Maschinen- und Anlagen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an der Bedienung von großen Produk­
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen

Stärken gehört und du gerne in einem Team
arbeitest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.
Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 627 – 900 Euro
2. Jahr: 691 – 1000 Euro
3. Jahr: 732 – 1150 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Denken
• Sorgfalt
• Verhandlungsgeschick
• Kundenorientierung
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Medienfachwirt/in
• Medienbetriebswirt/in
• Studium (z.B. Medienwirtschaft,
-management oder Buchhandel,
Verlagswirtschaft)

Du hast ein Händchen dafür, Texte, Bilder oder Grafi­
ken digital zu bearbeiten? Das ist einer der Wege
zum Medienkaufmann Digital Print, denn es ist ein
Teil Deines Jobs. Mit Deinem Know-how stärkst Du in
Verlagen oder Druckereien den Bereichen Marketing,
Vertrieb und Anzeigenwesen den Rücken. Du berätst
Kunden und arbeitest an der Entwicklung und Um­
setzung von Marketingkonzepten mit sowie an der
Gestaltung und Herstellung gedruckter oder digita­
ler Medienprodukte. Dafür müssen oft Rechte und
Lizenzen erworben werden. Das fließt in die Kalkula­
tion von Produktions- und Vertriebskosten ein. Du
steuerst interne und externe Prozesse bis hin zum
erfolgreichen Vertrieb der Medienprodukte.

Medienkaufmann/-frau -
Digital und Print

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

63Medienkaufmann/-frau - Digital und Print

Warum hast du dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Da meine Schwester als Mediengestalterin arbeitet, ist auch 
mein Interesse an Medien sehr groß.Außerdem war es mir immer 
wichtig, einen Beruf auszuüben, bei dem man am Ende etwas in 
den Händen halten kann. Ursprünglich wollte ich Produktdesign 
studieren, als es mit dem Studienplatz nicht geklappt hat, habe 
ich nach passenden Alternativen in der Medienbranche geschaut.

Warum hast du dich hier beworben? Die Stellenanzeige hat mir eine Freundin weitergeleitet, die 
fand, dass das Profil zu mir passt. Ich habe mich daraufhin schlau gemacht, was DIE HARKE neben 
der Zeitung alles macht und war überrascht, wie vielseitig die Aufgaben hier sind.

Was gefällt dir besonders gut an deiner Ausbildung?  Ich finde es toll, dass man eigene Projekte 
umsetzen und schon früh Verantwortung übernehmen kann. In vielen Bereichen ist es möglich, die 
eigene Kreativität einzubringen. Mir macht es zudem Spaß, in allen Abteilungen so engen Kunden-
kontakt zu haben.

Was war dein bislang schönstes Erlebnis? Da gibt es nicht nur eins, ich freue mich zum Beispiel 
immer darüber, wenn mir Verantwortung übertragen wird, indem ich die Urlaubsvertretung meiner 
Kollegen übernehme. In unserem Jubiläumsjahr durfte ich zudem viele Aktionen begleiten, die nicht 
alltäglich sind. Ein tolles Gefühl ist es auch, jemanden bei einer Anzeige beraten zu haben und posi-
tives Feedback zu bekommen, wenn die Anzeige in der Tageszeitung abgedruckt wurde.

India-Loreen Kullik (21) 

aus Nienburg,  

Auszubildende im 

zweiten Lehrjahr

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 55
Azubis: 3

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: laufend

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
aussagekräftiges Motivationsschreiben,
Lebenslauf mit Lichtbild, die letzten
Zeugnisse

Schulabschluss: Abitur oder guter
Sekundarabschluss I

Tätigkeitsgebiete: Technik und Produktion,
Vermarktung, Marketing, Kundenservice,
Redaktion, Elektronische Medien und Buch­
haltung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
großes Interesse an Medien und am aktuel­
len Zeitgeschehen hast sowie eine gute
Allgemeinbildung, Lernbereitschaft und
Kommunikations- und Teamfähigkeit zeigst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Du entdeckst praxisnah die Vielfalt der
Medien im Print- und Digitalbereich. So
lernst du, wie Medienprodukte konzipiert,
hergestellt und vermarktet werden.

Berufsschule: Multimedia-BBS Hannover

DIE HARKE - seit 150 Jahren im Dienst der Information im Kreis Nienburg. Der Tageszei­
tungsverlag, 1871 durch Julius Hoffmann gegründet, hat sich zu einem modernen Medien­
haus entwickelt, das neben den bekannten Zeitungsprodukten in vielen Bereichen der Me­
dienbranche Dienstleistungen anbietet.

J. Hoffmann GmbH & Co. KG
An der Stadtgrenze 2
31582 Nienburg
Tel. 05021/966-304
bewerbung@dieharke.de
www.dieharke.de

Ute Rosengart
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik
• Englisch
• Latein

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachradiologietechnologe/
-technologin

• Studium (z.B. Medizinische Technik)

Als Medizinisch-technischer Radiologieassistent hast Du es mit den
verschiedensten „bildgebenden Verfahren“ zu tun. Dazu gehören Dinge
wie Computertomografien, Magnetresonanztomografien, Nuklearmedi­
zinische Untersuchungen sowie Strahlentherapien. Patienten werden
geröntgt, um Knochenbrüche oder Erkrankungen aufzuspüren und
sichtbar zu machen. Es ist für Dich und zum Wohl Deiner Patienten
wichtig, die nötigen Schutzmaßnahmen einzuhalten. Stichworte wie
Elektrokardiografie oder Sonografie verursachen Dir keine Gänsehaut.
Denn Du gehst nicht nur sorgfältig und verantwortungsbewusst mit der
Dir anvertrauten Technik um – sondern kannst Dich auch gut in die Pati­
enten hineinfühlen.

Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

64 Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2022

Bewerbungszeitraum: Bis März 2022

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein aufgeschlossener Teamplayer bist und
Interesse an Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit eigener radiologischer Fachabtei­
lung.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Lehrjahr: 1.095 €,
2. Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1.213 €
(Stand: 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Hildesheim

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Daniela.Gensler@helios-gesundheit.de

www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Daniela Gensler,
leitende MTRA

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 865 Euro
2. Jahr: 910 Euro
3. Jahr: 960 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in für ambulante medizini­
sche Versorgung

• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium (z.B. Humanmedizin, Ge­
sundheitsmanagement, -ökonomie)

Alles rund ums Thema Medizin fasziniert Dich und Du hättest gerne
einen abwechslungsreichen Beruf, der nicht nur aus Schreibtischarbeit
besteht? Medizinische Fachangestellte sind Multitalente im Praxis- oder
Klinikalltag. In Deiner Ausbildung lernst Du, Termine zu koordinieren
und dem Arzt zu assistieren. Für die Gewinnung und Analyse von Labor­
proben bist Du ebenfalls zuständig. Da Du nach Anweisung des Arztes
Patienten auch Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten
mit Spritzen haben. Einfühlungsvermögen, aber auch Sorgfalt und Ver­
antwortungsbewusstsein sollten Dich auszeichnen, denn der Umgang
mit Arzneimitteln und die Abrechnung mit den Krankenkassen zählen
auch zu Deinen Aufgaben.

Medizinische/r
Fachangestellte/r

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2022

Bewerbungszeitraum: Bis März 2022

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikativ bist, ein organisatorisches
Talent hast und feinfühlig mit Menschen
umgehen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Während der Ausbildung lernst du verschie­
dene medizinische Fachbereiche kennen.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen
anschließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
1.Lehrjahr: 1.209 €, 2. Lehrjahr: 1.271 €,
3. Lehrjahr: 1.372 € (Stand 01.01.2020)

Berufsschule: BBS Nienburg

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Claudia.Frese@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Claudia Frese,
stv. Pflegedirektorin

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 551 – 1002 Euro
2. Jahr: 591 – 1128 Euro
3. Jahr: 649 – 1278 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Molkereimeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung
Milchwirtschaft und Molkereiwesen

• Studium (z.B. Lebensmitteltechnolo­
gie)

Alles Käse? Von wegen! Als Milchtechnologe lernst
du, aus Rohmilch neben Käse Lebensmittel wie Jo­
ghurt, Butter, Quark, Milcheis, Frisch- und H-Milch
sowie Milchpulver herzustellen.
Aber nicht nur die Produktion von Milcherzeugnis­
sen gehört zu Deinen Aufgaben. Du lernst auch, die
hierfür nötigen Maschinen wie Kühl-, Butterungs-
und Käsereimaschinen zu überwachen und zu reini­
gen. Du kontrollierst gerne? Für die Qualität des
Endproduktes bist Du verantwortlich. Du nimmst
Proben, prüfst und greifst notfalls regulierend ein.
Auch beim Verpacken sind Sorgfalt und Hygiene ge­
fragt. Damit Dein Milchprodukt frisch beim Kunden
ankommt, muss alles höchsten Standards und Vor­
schriften entsprechen.

Milchtechnologe/-technologin

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Zur sicheren Begehung in alle Berei­
che des Eindampfers ist hier eine
massive Treppe angebracht.

Von hier aus kann der Mitarbeiter
diverse Anlagen steuern, Parameter
beobachten und eingreifen

Abtank- und Verladehalle in der ins­
gesamt drei Spuren Rohmilch, But­
terfett und Molke angenommen
werden.

Bag in Box-Abfüllanlage: Der größte
Teil der gezuckerten Kondensmilch
wird hier abgefüllt.

Standort:
Warmsen

Mitarbeiter: 81
Azubis: 3

Ausbildungsstart:
1.8.2022

Bewerbung:
online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnisse

Schulabschluss:
Hauptschulabschluss

Praktikum:
wünschenswert

Tätigkeitsgebiete:
Produktionsbereich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute Noten in den naturwissenschaftlichen
Fächern hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
junges Team, neueste Technologie

Perspektiven:
Vom Auszubildenden bis zum Professional.
Wir bieten Chancen.

Ausbildungsvergütung:
entsprechende Vergütung

Berufsschule:
Lufa in Oldenburg

Die B2B-Milchspezialisten aus Warmsen – mit Technologie, Know-how und Kundennähe. Als
einer der größten Hersteller für gezuckerte Kondensmilch und Mitglied der Uelzena-Gruppe
sind wir ein zuverlässiger Partner für unsere Kunden aus der Schokoladen-, Süßwaren- und
Eiscreme-Industrie. Viele große Markenartikler vertrauen seit Jahrzehnten auf unsere
milchbasierten Zutaten. Wir liefern weltweit.

WS Warmsener Spezialitäten GmbH
Bohnhorster Straße 17
31606 Warmsen
Tel. (05767) 96 03-0
info@warmsener.com
www.warmsener.com

Marius Wesemann
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1141 Euro
2. Jahr: 1202 Euro
3. Jahr: 1303 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Biologie
• Physik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Gute körperliche Konstitution

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Praxisanleiter/in für Notfallsanitäter
• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium (z.B. Sanitäts- und Ret­
tungswesen, Rettungsingenieurwe­
sen)

Als Notfallsanitäter übst Du einen Beruf mit großer Verantwortung für
das Leben und die Gesundheit anderer Menschen aus. Du bist als erster
am Einsatzort und musst Dir schnell einen Überblick über die Anzahl
und den Zustand der Patienten verschaffen. Du entscheidest, ob ein
Notarzt gerufen werden muss, stellst die medizinische Erstversorgung
sicher und führst gegebenenfalls lebensrettende Maßnahmen durch.
Sobald der Arzt vor Ort ist, assistierst Du ihm und bereitest den Patien­
ten für den Transport im Rettungswagen oder -hubschrauber vor. Dabei
weichst Du dem Verletzten oder Erkrankten nicht von der Seite, kontrol­
lierst permanent seine Vitalfunktionen und schenkst ihm ein ermutigen­
des Lächeln.

Notfallsanitäter/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Rehburg, Steimbke, Hoya,
Stolzenau, (Estorf, Rohrsen)
Mitarbeiter: 70 Mitarbeiter/-innen im
Rettungsdienst, insgesamt rund 200 Mitar­
beiter/-innen
Azubis: jährlich 4 Rettungsdienst-Azubis
Ausbildungsstart: 01. August 2022
Bewerbungszeitraum: Bis 31.01.2022
Bewerbung: postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopien
des letzten Zeugnisses
Schulabschluss: mittlere Reife
Praktikum: nicht erforderlich, aber
wünschenswert
Tätigkeitsgebiete: Rettungsdienst- und
Krankentransport
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Helfen, am Umgang mit Men­
schen sowie soziales Verantwortungsgefühl
und Lust auf einen abwechslungsreichen
Beruf mit guter Zukunftsperspektive an der
Seite netter Kollegen hast. Die Führer­
scheinklasse B ist erforderlich und der C1
kann während der Ausbildung (u.U. arbeit­
gebergefördert) absolviert werden.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir legen großen Wert auf eine hochwerti­
ge medizinische Ausbildung, die die zukünf­

tigen Notfallsanitäter tatsächlich auf den
Einsatz im Rettungsdienst vorbereitet.
Perspektiven: Nach erfolgreich abgeschlos­
sener Ausbildung ist die Übernahme in ein
Arbeitsverhältnis möglich.
Ausbildungsvergütung:
Als Untergliederung des ASB Nds. e.V.
zahlen wir nach eigenen Arbeitsrichtlinien
inklusive eines 13. Gehalts.

Der ASB-KV Nienburg ist seit vielen Jahren ein qualifizierter und kompetenter Partner des
Landkreises Nienburg in der Notfallrettung. Aktuell betreiben wir mit rund 70 Mitarbeitern
vier Rettungswachen. Außerdem bieten wir viele soziale Dienstleistungen an – vom Haus­
notruf bis zur Senioren-Tagespflege.

Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband
Nienburg
Nienburger Str. 40
31547 Rehburg-Loccum
Tel. 05037-97110
bewerbung@asb-nienburg.de
www.asb-nienburg.de

Nico Lorenz, Rettungsdienstleiter

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1141 Euro
2. Jahr: 1202 Euro
3. Jahr: 1303 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Fachkrankenpfleger/in im Operati­
ons- und Endoskopiedienst

• Studium (z.B. Humanmedizin, Ge­
sundheitsmanagement, -ökonomie)

Du kannst dich super konzentrieren und hast Nerven wie Stahlseile?
Das sind die besten Voraussetzungen für Deinen Job als Operationstech­
nischer Assistent. Im Vorfeld einer Operation stellst Du die dafür erfor­
derlichen medizinischen Geräte und Materialien bereit. Du weißt, wie
wichtig es ist, Hygienestandards einzuhalten. Sobald die Patienten ge­
bracht werden, betreust Du sie. Auch während und nach der OP küm­
merst Du Dich um sie. Während der Operation gehst Du den Ärzten zur
Hand. Das Ärzteteam verlässt sich auf Dein Können! Jede Operation wird
lückenlos dokumentiert, auch das ist Deine Aufgabe. Nach Abschluss ei­
ner OP sterilisierst Du die medizinisch-technischen Geräte und das
Operationsbesteck.

Operationstechnische/r
Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Mindestens zwei pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2022

Bewerbungszeitraum: Bis 31.3.2022 mög­
lich

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Teamplayer bist und Interesse an
Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit großem operativen
Leistungsspektrum.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2. Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum Salz­
gitter

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Claudia.Frese@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Claudia Frese,
stv. Pflegedirektorin

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 960 – 1037 Euro
2. Jahr: 1020 – 1103 Euro
3. Jahr: 1080 – 1162 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Werken/Technik
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Beobachtungsgenauigkeit
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Fachrichtung
Papiererzeugung

• Techniker/in Fachrichtung
Papiertechnik

• Studium (z.B. Papiertechnik)

Schon als Kind hast Du Dich gefragt, wie aus Holz ein Blatt Papier wer­
den kann? Als Papiertechnologe bekommst Du die Antwort. Deine Auf­
gabe ist es, die weitgehend automatisierten Maschinen und computer­
gesteuerten Produktionsanlagen aufmerksam zu bedienen, zu überwa­
chen und zu warten. Das angelieferte Holz oder Altpapier wird aufberei­
tet, mit Füll- und Hilfsstoffen vermischt und anschließend entwässert
und gepresst. Selbstverständlich kontrollierst Du stets die Qualität der
laufenden Produktion. Eine Walze drückt die Wasserreste aus den Pa­
pierbahnen heraus, bevor sie auf spezielle Träger gerollt werden. Sorg­
sam gibst Du noch Bleich- und Zusatzstoffe hinzu, die Du zuvor exakt
abgemessen hast.

Papiertechnologe/-technologin

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 – 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Einfühlungsvermögen
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein

• Gute körperliche Konstitution
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkrankenpfleger/in für klinische
Geriatrie

• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Studium (z.B. Pflegemanagement, -
wissenschaft)

Pflege-Fans aufgepasst: Die Ausbildungen in der Al­
ten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege werden zu­
sammengelegt. Seit Januar 2020 kannst Du Dich
zum Pflegefachmann ausbilden lassen. Wer Freude
am einfühlsamen Umgang mit kranken Menschen
hat – vom Baby bis zum Senior – und sich nicht
scheut, nach ärztlicher Anweisung Infusionen zu le­
gen, Verbände zu wechseln oder Blut abzunehmen,
ist in diesem anspruchsvollen Beruf bestens aufge­
hoben. Mit Herz und Elan bettest Du Deine Patienten
um, pflegst und fütterst sie und verabreichst verord­
nete Medikamente. Im Kontakt mit Angehörigen bist
Du ebenso verständnisvoll und machst auch ihnen
Mut. Organisations- und Verwaltungsaufgaben erle­
digst Du gewissenhaft.

Pflegefachmann/-frau

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Nienburg, Ziegelkampstraße 22

Mitarbeiter: 10 Festangestellte,
max. 10 Honorarkräfte
Azubis: 25 Ausbildungsplätze pro Jahr

Ausbildungsstart: Ende August 2022

Bewerbungszeitraum: bis Ende April 2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis,
Zeugnisse, ggf. Praktikumsnachweise

Schulabschluss: mind. erw. Hauptschul-
abschluss

Praktikum: empfohlen, aber nicht
notwendig

Tätigkeitsgebiete: Einrichtungen der
stationären, ambulanten und klinischen
Pflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Empathisch und motiviert bist sowie wiss­
begierig auf diesen Beruf mit Zukunft

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bilden Dich individuell und praxisorien­
tiert nach unserem Grundsatz „von mir zum
Anderen" aus.

Perspektiven: sicherer Arbeitsplatz, Auf­
stiegschancen, Fort- und Weiterbildung,
Studium

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BFS Pflege, Aus- und Weiter­
bildungszentrum ESTA-Bildungswerk
gGmbH

Das ESTA-Bildungswerk entwickelt und realisiert kundenorientierte Bildungsangebote für
die Anforderungen des regionalen, bundesweiten und europäischen Marktes.

ESTA-Bildungswerk gGmbH
Ziegelkampstraße 22
31582 Nienburg
Tel. 05021/8877710
gerhild.butzkies@esta-bw.de
www.esta-bw.de

Gerhild Butzkies

Deine Ansprechpartnerin:

Standorte: Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: 40 Ausbildungsplätze pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April/1. August 2022

Bewerbungszeitraum: Bis November 2021
bzw. März 2022

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumsplätze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu­
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah
und zukunftsorientiert mit spannenden Pro­
jekten und modernen Medien.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung, anschließendes Studi­
um möglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil­
dungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2. Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Nienburg

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Claudia.Frese@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Claudia Frese,
stv. Pflegedirektorin

Deine Ansprechpartnerin:



Die Akademie für Gesundheitsberufe ist als Institution der Mühlenkreiskliniken für den Ausbildungssektor in den Gesundheitsfachberufen sowie für die Fort- und Weiterbildung  zuständig. 

.Was sind die Aufgaben während der Ausbildung?. 

Unter der Anleitung von Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleitern lernen Auszubildende Pflegesituationen zu 
erkennen und handzuhaben. Sie planen die Pflegemaß-
nahmen, führen sie durch und bewerten deren Wirksam-
keit. Außerdem wirken Auszubildende bei medizinischen 
Maßnahmen der Behandlung von Krankheiten mit und 
führen eigenständig ärztlich veranlasste Anordnungen 
durch. Sie lernen das Einleiten von lebenserhaltenden 
Sofortmaßnahmen.

.Was ist das Besondere an dieser Ausbildung?.

Schulische Präsenzphasen wechseln sich mit prak-
tischen Einsätzen in den Krankenhausstandorten der 
Mühlenkreiskliniken, bei kooperierenden Pflege- bzw. 
Rehabilitationseinrichtungen und in der ambulanten 
Pflege ab. Der Unterricht findet auch über E-Learning 
statt.

.Wie sehen die Zukunftschancen für diesen Beruf aus?.

Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann arbeitet ihr 
in einer Zukunftsbranche mit glänzenden Job- und 
Karriereaussichten.
Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner sind die Ga-
ranten für die Zukunftssicherung der hohen Qualität der 
Patientenversorgung in den Krankenhäusern, Pflege-, 
Rehabilitationseinrichtungen und bei Anbietern von 
ambulanten Pflegedienstleistungen. Der generalistische 
Berufsabschluss ist in allen anderen Mitgliedsstaaten 
der EU anerkannt. Nach Abschluss der Berufsausbil-
dung ist der Zugang zu einem Hochschulstudium im 
Bereich Pflegewissenschaften, Pflegepädagogik oder 
Pflegemanagement möglich.

Angebotenen Fachrichtung: Gesundheit 
Standort: Minden 
Mitarbeitende: 5.200            
Azubis: 700
Ausbildungsstart: jeweils 1.04., 1.08. und 1.10. eines Jahres
Bewerbung: ganzjährig 
Bewerbung: online oder postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, (tabellarischer) Lebenslauf, aktuelles Licht-
bild, Kopie des letzten Schul- bzw. des Abschlusszeugnisses, ggf. Kopie 
des letzten Arbeitgeberzeugnisses, Praktikumsnachweise

Benötigter Schulabschluss:
• Mittlerer oder gleichwertiger Schulabschluss
• Hauptschulabschluss mit einer anderen bereits abgeschlossenen 

Berufsausbildung oder zusammen mit einem Berufsabschluss als 
Gesundheits- und Pflegeassistent/in oder Krankenpflegehelfer/in oder 
eine bis zum 1. Januar 2020 begonnene, erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung in der Altenpflegehilfe von mindestens einjähriger Dauer

• Abschluss einer sonstigen zehnjährigen allgemeinen Schulbildung

Praktikum: Nicht erforderlich aber wünschenswert. Praktika können z.B. 
an den Standorten der Mühlenkreiskliniken absolviert werden.

Tätigkeitsgebiete: Akut- und Kinderstationen im Krankenhaus. Pflege-
heime, Rehabilitationseinrichtungen, kinder-, jugend- und allgemein-
psychiatrische Versorgungseinrichtungen und ambulante Pflegedienste.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: mit Herz, Hand und Verstand für 
und mit Menschen arbeiten und ein breites und fundiertes Fachwissen 
erwerben möchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Flexible Arbeitszeiten. Arbeiten 
und lernen im Team. Kontinuierliche Begleitung und Anleitung der Aus-
zubildenden durch die Pflegepädagoginnen und Pflegepädagogen und 
geschulte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter vor Ort.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Der Pflegeberuf entwickelt sich stetig und ist gleichzeitig mit einer ho-
hen Verantwortung verbunden. Daher wird in den Häusern der Mühlen-
kreiskliniken großer Wert auf kontinuierliche Fort- und Weiterbildung ge-
legt. Neben der Weiterqualifizierung und Spezialisierung für bestimmte 
Arbeitsbereiche (z.B. Intensivstationen) kann nach dem Abschluss der 
Pflegeausbildung auch ein Studium im Bereich der Pflegepädagogik, 
Pflegewissenschaften oder Management im Gesundheitswesen weitere 
Karrierechancen eröffnen. 

Vergütung: 1. AJ: 1.165,00 E, 2. AJ: 1.232,00 E, 3. AJ: 1.328,00 E 
plus Jahressonderzahlungen

Berufsschule: Akademie für Gesundheitsberufe

Dein Ansprechpartner:
Akademiedirektor Oliver Neuhaus

Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6, 32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 20 71
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

71Pflegefachmann/-frau



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 570 – 1000 Euro
2. Jahr: 650 – 1031 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Kunst
• Werken/Technik
• Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliche Geschicklichkeit
• Auge-Hand-Koordination
• Sinn für Ästhetik
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Polsterer/Polsterin
• Raumausstattermeister/in
• Industriemeister/in im Bereich Pols­
terei/Polstermöbel

• Studium (z.B. Textil-, Bekleidungs­
technik, Textildesign)

Wenn Du gerne nähst und Dich nicht scheust, das mit Begeisterung und
Können auch im großen Stil zu tun, dann ist die Ausbildung zum Polster-
und Dekorationsnäher genau das Richtige für Dich! Kunstvoll schwingst
Du Nadel und Faden – oder bedienst souverän die Nähmaschinen – und
fertigst beispielsweise Vorhänge, Gardinen, Bettüberwürfe sowie Tisch-
und Zierdecken an. Passgenaue Bezüge für Sessel, Stühle, Sofas, Matrat­
zen oder Liegen gehen gleichermaßen auf Dein (kreatives) Konto. Eben­
so geschickt versiehst Du Deine Näharbeiten mit Schmuckelementen
wie Rüschen, Spitzen, Borten, Kordeln oder Quasten. Du sorgst penibel
dafür, dass die Qualität Deiner Arbeit stimmt und lieferst termingerecht
ab.

Polster- und
Dekorationsnäher/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

72 Polster- und Dekorationsnäher/in

Angebotene Fachrichtung: Polstermöbel
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2022
Bewerbungszeitraum: bis 30.04.2022
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen, Ar­
beitsproben o. ä.
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Bezüge und Kissen für verschiedenste Pols­
termöbelstücke mit modernen Industri­
enähmaschinen, Umsetzung neuer Schnitte
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, Freu­
de an Design und Umgang mit verschiede­
nen Stoffen, Lederarten und ein gutes Auge
für Schnitte hast. Außerdem sind uns Team­
fähigkeit und Zuverlässigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten, sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 570 – 1000 Euro
2. Jahr: 650 – 1031 Euro
3. Jahr: 750 – 1067 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Konzentration
• Handwerkliches Geschick
• Sinn für Ästhetik

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Polsterei/
Polstermöbel

• Betriebswirt/in Fachrichtung Möbel­
handel

• Studium (Textil-, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

Ein neuer Look für die Couch Deiner Oma? Nähen, Dekorieren und Ver­
schönern sind Dein Ding? Als Polsterer achtest Du auf Details, weißt,
welche Farben oder Materialien miteinander harmonieren oder inter­
essante Kontraste erzeugen. Du stellst Polstermöbel, Matratzen oder
Kissen her. Zuerst suchst Du die Materialien aus. Dann werden Federun­
gen aufgebaut. Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu und nähst sie
zusammen. Später füllst Du die Hüllen, beziehst die Formteile und die
Teile des Möbels, die später nicht zu sehen sein sollen. Neben Neuanfer­
tigungen führen Polsterer auch Reparaturen aus und restaurieren Pols­
termöbel. Du berätst Kunden und setzt ihre Wünsche kreativ und hand­
werklich gekonnt um.

Polsterer/Polsterin

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

73Polsterer/Polsterin

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2022
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben oder ähnliches
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung;
Fertigen individueller Möbel per Hand
mit Unterstützung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Näherei,
Metallwerkstatt und insbesondere in der
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen
(CAD) und Maschinen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, ein
Auge für Materialien, Formen und Design
hast und Interesse an moderner Technik
mitbringst. Außerdem sind uns Teamfähig­
keit und Zuverlässigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Meister/in oder Technischen Betriebswirt/in
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Maschinen- u. Anlagenkonstruktion
 • Produktgestaltung u. -konstruktion

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 976 – 1047 Euro
3. Jahr: 1029 – 1102 Euro
2. Jahr: 1102 – 1199 Euro
4. Jahr: 1141 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Zeichnerische Begabung
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Gutes Vorstellungsvermögen
• Kundenorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Techniker/in FR Maschinentechnik
• Technische/r Fachwirt/in

Dein Traumjob als Technischer Produktdesigner verbindet Deine Vorlie­
be für Design, Zahlen und Technik. Du sorgst für das „gewisse Etwas“ bei
technischen Erzeugnissen. Zwischen zwei Fachrichtungen kannst Du
wählen: In der „Maschinen- und Anlagenkonstruktion“ konzipierst Du
Bauteile für Maschinen, Anlagen und Fahrzeuge. Mit Schwerpunkt „Pro­
duktgestaltung und Produktkonstruktion“ gestaltest Du verantwortlich
neue Modelle und Produkte. In beiden Bereichen erstellst und modifi­
zierst Du 3D-Datensätze und Dokumentationen für Bauteile. Deine ers­
ten Ideen setzt Du mit Hilfe von CAD-Programmen in 3D-Formate um.
Deine kreativen Vorschläge präsentierst Du dem Kunden. Stimmt er zu,
betreust Du die Prototypen.

Technische/r Produktdesigner/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

74 Technische/r Produktdesigner/in

Angebotene Fachrichtung:
Produktgestaltung und -konstruktion
Standorte:
Diepenau, Torgelow, Polen, Rumänien und
Weißrussland
Mitarbeiter: über 7.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart:
01.08.2022, auf Anfrage 01.08.2021
Bewerbungszeitraum:
bis 30.4.2022
Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss:
(Fach-) Abitur oder sehr gute Mittlere Reife
Praktikum:
Ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplätze an.
Tätigkeitsgebiete:
Entwerfen individueller Polstergarnituren, -
beschläge und -gestelle mit modernsten 3-
D-Programmen, Auswahl von Werkstoffen,
Tests von Entwürfen und Konstruktionen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisch interessiert und kreativ bist, ein
Händchen für IT-Programme und räumli­

ches Vorstellungsvermögen hast. Verant­
wortungsbewusstsein und Teamfähigkeit
sind uns sehr wichtig.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & möbel!
Perspektiven:
sehr gute Übernahmechancen, gute
Möglichkeiten sich zu spezialisieren
und weiterzuentwickeln.
Berufsschule:
Berufskolleg Minden

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 7.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 643 – 1047 Euro
2. Jahr: 806 – 1102 Euro
3. Jahr: 967 – 1199 Euro
4. Jahr: 1141 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Zeichnerische Befähigung
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Räumliches Vorstellungsvermögen

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Techniker/in der Fachrichtung
Elektrotechnik

• Technische/r Fachwirt/in
• Studium (Elektrotechnik, Systems
Engineering)

Als Technischer Systemplaner visualisierst Du Ideen. Du erstellst nach
Vorgaben Zeichnungen und Pläne. Mit speziellen Software- und Grafik­
programmen konstruierst Du die gewünschten Teile. Je nach Fachrich­
tung planst Du mit CAD-Programmen dreidimensionale Grafiken und
fertigungsgerechte Zeichnungen. Du zeichnest energietechnische Anla­
gen inklusive Schalt- und Verkabelungsplänen, Brücken oder Fassaden
oder Anlagen in der Gebäudeausrüstung. Neben gutem räumlichen Vor­
stellungsvermögen sind solide Mathekenntnisse nötig. Und wenn Deine
dreidimensionalen Zeichnungen hundertprozentig stimmen, funktionie­
ren die technischen Anlagen und Systeme später zuverlässig.

Technische/r Systemplaner/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

75Technische/r Systemplaner/in

Angebotene Fachrichtung:
Vers.- und Ausrüstungstechnik
Standort: Nienburg/Weser
Mitarbeiter: 14 Azubis: 1
Ausbildungsstart: 1.8.2022 oder 1.9.2022
Bewerbungszeitraum: jährlich
Bewerbung: online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse der letz­
ten zwei Schuljahre
Schulabschluss: Realschulabschluss, Fach-
Abitur oder Abitur
Praktikum: Nicht erforderlich, aber möglich
Tätigkeitsgebiete: Du entwirfst und zeich­
nest in Abstimmung mit Ingenieuren und
Technikern CAD-gestützt technische Unter­
lagen für unterschiedliche Gebäudeanla­
gen.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Neigung zu sehr genauem Arbeiten hast,
sehr geduldig bist und Spaß an der theore­
tischen Seite der Technik hast. Wenn es
kniffelig wird, sollte das für dich erst richtig
spannend werden.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir haben eine flache Hierarchie, so dass
Du von Anfang an Ideen einbringen kannst
und in Projekte eingebunden bist. Als klei­
nes Unternehmen haben wir den Luxus, als

ein Team zusammenarbeiten zu können, so
dass jeder Mitarbeiter in seinem FB als An­
sprechpartner zur Verfügung steht.
Perspektiven: staatlich gepr. HLK Techniker*
in. Bei entsprechendem Schulabschluss ist
auch ein duales Studium denkbar.
Ausbildungsvergütung: Gemäß IHK-Tarif
Berufsschule: BBS ME in Hannover für den
Schwerpunkt Versorgungs- und Ausrüs­
tungstechnik. 1. Lehrjahr = 2 Berufsschulta­
ge, 2.-4. Lehrjahr = 1 Berufsschultag

Das Ingenieurbüro Büsselberg ist ein etabliertes und erfolgreiches Planungsbüro für techni­
sche Gebäudeausstattung in Nienburg/Weser.
Wir planen die Technik von Gebäuden in allen Bereichen: Wasser, Wärme- ,Lüftungs- und
Elektrotechnik.

Ingenieurbüro Büsselberg GmbH
Burgmannshof 4
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 9225000
info@ibb-nienburg.de
www.ibb-nienburg.de

Claudia Kahl
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 733 – 750 Euro
2. Jahr: 800 – 808 Euro
3. Jahr: 900 – 907 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Handwerkliches Geschick
• Entscheidungsfähigkeit
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in FR Glas
• Glashüttentechniker/in
• Studium (z. B. Keramik-, Glastechnik,
Werkstoffwissenschaft, -technik)

Du weißt, wie man aus 1500 Grad heißem, flüssigen
Glas tolle Dinge wie Flaschen, Trinkgläser, Vasen,
Flakons, Fenstergläser, Autoscheiben oder Sicher­
heitsglas produziert. Du steuerst und überwachst
den Herstellungsprozess an computergestützten Pro­
duktionsanlagen. Diese Öfen sind rund um die Uhr
im Einsatz und müssen ständig überwacht werden.
Bei Problemen greifst Du ein. Bei Deiner Arbeit
trägst Du spezielle Schutzkleidung, so kann Dir die
Gluthitze nichts anhaben. Maschinen formen den
Glasbrei durch Blasen, Pressen oder Walzen zum ge­
wünschten Endprodukt. Nach dem Abkühlen polier­
st, gravierst oder verspiegelst Du die Oberflächen.
Auch die Qualitätskontrolle fällt in Deinen Aufga­
benbereich.

Verfahrensmechaniker/in -
FR Glastechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

76 Verfahrensmechaniker/in - Glastechnik

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf ent-
schieden? Ich war wirklich schon länger vom Werkstoff 
Glas in seinen verschiedenen Einsatzbereichen faszi-
niert und habe durch Freunde und Bekannte von der 
Ausbildung zum Verfahrensmechaniker Glastechnik
gehört. Auch die Möglichkeiten einer Fortbildung zum 

Industriemeister Glastechnik oder zum staatlich geprüften Techniker für Glastechnik machen den 
Beruf zu einem Job mit Zukunft.

Warum hast Du Dich hier beworben? Ein Freund, der hier auch eine Ausbildung zu der Zeit gemacht 
hat, machte mich darauf aufmerksam, dass auf der Glashütte wie in jedem Jahr Azubis gesucht wer-
den. Bislang habe ich die Entscheidung mich hier zu Bewerben nicht bereut.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung? Mir gefällt es am meisten wie die Firma uns in 
der Ausbildung von A-Z fördert und unterstützt. Auch der Einsatz in der viele verschiedenen Abtei-
lungen macht die Ausbildung sehr abwechslungsreich. Man lernt die Glasherstellung vom Rohstoff 
bis zum fertigen Behälter mit allen seinen faszinierenden Einzelheiten kennen.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis? Ich durfte selbst eine Maschine in der Produktion 
bedienen und war sehr stolz, dass ich genauso Flaschen produzieren oder die Qualität beurteilen 
kann wie meine Arbeitskollegen.

Interview mit Emre Sahin (27) 
aus Nienburg, Auszubildender 
zum Verfahrensmechaniker 
Glastechnik im 3. Ausbildungsjahr.

Bewirb dich jetzt unter careers.ardaghgroup.com

Glasklar, dass deine  
Karriere bei uns beginnt: 

Mit einer Ausbildung zum 

Verfahrensmechaniker 
(m/w/d) Glastechnik!

TOP-AUSBILDER
03/2019–02/2022

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 750 Azubis: 51

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbung: ausschließlich online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, die letzten zwei
Schulzeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: Herstellung und
Qualitätsprüfung von Behälterglas

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für technische Zusammenhänge inter­
essierst und logisches Denkvermögen hast.
Darüber hinaus solltest Du Freunde an der
Arbeit im Team haben.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielfältige Ausbildung unterstützt durch
Kurse und Workshops, hohe Übernahme­
quote, überdurchschnittlich gute Ausbil­
dungsergebnisse, wir unterstützen die Ge­

sundheit, das Wohlbefinden und die Sicher­
heit unserer Mitarbeiter, wir sind ein welt­
weit agierendes Unternehmen.
Perspektiven: diverse Weiterbildungsmög­
lichkeiten, z. B. Meister oder Techniker

Ausbildungsvergütung: 1. Jahr: 1.010 €,
2. Jahr 1.070 €, 3. Jahr 1.140 € zzgl. Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS Rinteln, Fahrten werden
mit Firmenfahrzeug organisiert.

Die Ardagh Group ist ein international führender Hersteller von Metall- und Glasverpackun­
gen und deren Technologien in 12 Ländern. Wir beschäftigen weltweit rund 16.000 Mitar­
beiter, die jährlich rund 7 Mrd. $ Umsatz erwirtschaften. An unseren 13 Standorten in
Deutschland arbeiten wir mit über 3.400 Mitarbeitern und ca. 160 Auszubildenden in 13
Ausbildungsberufen an unserem Erfolg. Zur weiteren Verstärkung unseres Teams suchen wir
Dich.

Ardagh Glass GmbH
Gr. Drakenburger Str. 132
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 85 - 0
What´s app +49 172 9431754
ardaghgroup.com

Marcel Biermann
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Agrarlager
 • Müllerei

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 740 – 807 Euro
2. Jahr: 840 – 951 Euro
3. Jahr: 950 – 1082 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Informatik
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Entscheidungsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Müllermeister/in
• Techniker/in Fachrichtung Mühlen­
bau, Getreide- und Futtermittel-
technik

• Studium (z. B. Lebensmittel-
technologie, Verfahrenstechnik)

Als Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Getreidewirtschaft schlägt
Dein Herz für Mühlen, Mahlen und Mehl. Bei Deiner Ausbildung kannst
Du zwischen zwei Fachrichtungen wählen: Im Fachgebiet „Agrarlager“
fokussierst Du Dich auf die gründliche Reinigung, Qualität und optimale
Lagerung von Getreidesorten, Ölsaaten (z.B. Raps) und Hülsenfrüchten.
Du sorgst dafür, dass die Silos, Kühl- und Lagerhallen hygienisch ein­
wandfrei sind und führst regelmäßige Schädlingskontrollen durch. In
der „Müllerei“ bist Du für die Herstellung von Mehlsorten, Futtermitteln
und Gewürzpulver zuständig. Alle Reinigungs- und Mahlprozesse liegen
in Deinen verantwortungsvollen Händen, die Du per Computer steuerst.

Verfahrenstechnologe/-technologin in
der Mühlen- und Getreidewirtschaft

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

77Verfahrenstechnologe/-technologin in der Mühlen- und Getreidewirtschaft

ECHT.STARK.NAH.
Das sind wir!

Angebotene Fachrichtung:
Mühlen- und Getreidewirtschaft

Standorte: insgesamt 33 Standorte,
davon 3 Kraftfutterwerke

Mitarbeiter: ca. 400 Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für traditionelles Handwerk und mo­
derne Computertechnik interessierst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil­
dungsbetrieb. Während der Ausbildung ler­

nen Sie die verschiedenen Bereiche und
vielfältigen Produkte unseres Unterneh­
mens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Gifhorn (Blockunterricht mit
Unterkunft vor Ort)

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In unseren Kraftfut­
terwerken werden Futtermittel für die verschiedenen Nutztierarten hergestellt.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 755 – 900 Euro
2. Jahr: 805 – 1005 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Kontaktbereitschaft
• Kommunikationsfähigkeit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel
• Handelsfachwirt/in
• Handelsbetriebswirt/in
• Studium (z.B. Handelsbetriebswirt­
schaft)

Du gehst gern auf Menschen zu, hast einen guten Geschmack und
berätst gern: Deshalb bist Du als Verkäufer ein Volltreffer! Du kümmerst
Dich um Einkauf, Lagerung und Verkauf – von der Bekleidung über
Spielwaren bis hin zu Nahrungsmitteln oder Unterhaltungselektronik.
Du kannst gut erklären, wie Dinge funktionieren, bist geduldig und en­
gagiert. Reklamationen und Umtauschgeschäfte wickelst Du freundlich
und mit Sachkenntnis ab. Auch mit dem Kassieren und allen üblichen
Zahlungsvorgängen kennst Du Dich aus. Aber Du hast auch die Ware im
Geschäft und im Lager im Blick: Wenn etwas zuneige geht oder defekt
ist, bestellst Du es rechtzeitig nach und sorgst dafür, dass der Verkauf
immer gut bestückt ist.

Verkäufer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

78 Verkäufer/in

ECHT.STARK.NAH.
Das sind wir!

Standorte: 17 Raiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs­
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wünsche von den Augen des Kunden able­
sen und Menschen begeistern kannst sowie
die Beratung liebst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil­
dungsbetrieb. Während der Ausbildung ler­

nen Sie die verschiedenen Standorte und
vielfältigen Produkte unseres Unterneh­
mens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau möglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Unsere 17 Raiffeisen-Märkte bieten ein vielfältiges Produktsortiment an, von Reitsportarti­
keln über Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -geräten, Dünger, Sämereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
 • Kommunalverwaltung
 • Bundesverwaltung
 • Handwerksorganisation
 • Industrie- und Handelskammer
 • Kirchenverwaltung
 • Landesverwaltung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1018 Euro
2. Jahr: 1068 Euro
3. Jahr: 1114 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Verschwiegenheit
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Verwaltungsfachwirt/in
• Verwaltungsbetriebswirt/in

Verwaltungsfachangestellte/r

Als Verwaltungsfachangestellter hast Du die Chance, Deine Gemeinde,
Deine Stadt, Deinen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines bür­
gernahen Dienstleistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du
hast gern mit Menschen zu tun, magst die Arbeit am PC und interessierst
Dich für Rechtsvorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremi­
en vor und hilfst, die Beschlüsse umzusetzen. Du erarbeitest Verwal­
tungsentscheidungen und informierst die Beteiligten. Du erledigst Auf­
gaben in der Wirtschafts-, Struktur- und Kulturförderung oder bist An­
sprechpartner für Organisationen, Unternehmen oder ratsuchende Bür­
ger. Auch kaufmännische Tätigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Eine Ausbildung beim Landkreis Nienburg/Weser ermöglicht breite Einsatzmöglich-
keiten - für jede Nachwuchskraft die passende Berufung.

Angebotene Fachrichtung: 
Kommunalverwaltung 
Standorte: Nienburg/Weser 
Mitarbeiter: ca. 770 Azubis: 45
Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungsschluss: 17.10.2021
Bewerbung: postalisch oder per Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle 
Schulzeugnisse
Schulabschluss: mind. einen guten 
Sekundarabschluss I
Tätigkeiten: in verschiedenen Bereichen 
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 
bereit bist, Dich engagiert und motiviert 
den Aufgaben einer modernen Kreisver-
waltung zu stellen
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine praxisnahe und zukunftssichere 
Berufsausbildung, in der man die 
verschiedenen Bereiche der Kreisver-

waltung kennenlernt.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglich-
keiten sind gegeben 
Ausbildungsvergütung: 
Vergütung nach TVAöD-BBIG,  
vermögenswirksame Leistung, Ab-
schlussprämie, Lehrmittelzuschuss
Berufsschule: 
Berufsbildende Schulen des Landkreises 
Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin: 
Adeline Eisner
Landkreis Nienburg 
Kreishaus am Schloßplatz 
31582 Nienburg 
Tel. 05021 967-533 
zukunft@kreis-ni.de 
www.lk-nienburg.de

Benjamin Langner (18) aus Binnen, Auszubildender 
zum Verwaltungsfachangestellten im 2. Lehrjahr.

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschie-
den? Ich habe mich für diesen Ausbildungsberuf entschie-
den, weil man viele Möglichkeiten hat sich fortzubilden. 
Zudem ist es ein spannender Beruf, der sehr vielseitig ist 
und bei dem man in viele unterschiedliche Bereiche kommt.

Warum hast Du Dich hier beworben? Ich habe mich hier 
beworben, weil der Landkreis Nienburg ein professioneller 

Arbeitgeber ist und sich stets für seine Mitarbeiter sowie Auszubildenden mit Engagement 
einsetzt. Zudem hat man viele großartige Chancen, die passende Stelle zu finden, wohin 
man gerne arbeiten geht.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung? Die vielen Fortbildungen, die einem 
den Arbeitsalltag erleichtern und dass man viele nette Kollegen kennenlernt, die in unter-
schiedlichen Fachbereichen sitzen. Außerdem, dass man mehrere Fachbereiche absolviert 
und man so besser weiß, in welchem man am Ende arbeiten möchte.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis? Dass die Kollegen einem vertrauen 
und man schwierige und knifflige Aufgaben selber bearbeiten darf. Jedes Mal, wenn man 
selbstständig etwas auf die Beine gestellt hat, ist es ein wunderbares Erfolgserlebnis. 
Deshalb arbeite ich gerne hier.

Einige Nachwuchskräfte aus dem Einstellungsjahr 2020.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung
Standorte:
Rathaus Hoya/Rathaus Eystrup
Mitarbeiter: ca. 160 Azubis: 7
Ausbildungsstart:
01.08.2022
Bewerbungszeitraum:
zum 31. Oktober 2021
Bewerbung:
postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, aktu­
elles Schulzeugnis, sonstige Nachweise
Schulabschluss:
guter Sekundarabschluss I
Praktikum:
nicht erforderlich
Tätigkeitsgebiete:
alle Bereiche einer kommunalen Verwal­
tung, z. B. Bürgerservice, Bauen, Finanzen,
usw.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse am Umgang mit Menschen und
Gesetzen hast, teamfähig und flexibel bist,
eine gute Kommunikations- und Kooperati­
onsfähigkeit hast und über gute EDV-Kennt­
nisse verfügst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Interessante und abwechslungsreiche Aus­

bildung in den Rathäusern Hoya und Eys­
trup, praktischer Einsatz in allen Bereichen
der Verwaltung, theoretische Ausbildung an
der BBS und beim Nds. Studieninstitut, tea­
morientiertes angenehmes Arbeitsklima,
flexible Arbeitszeit.
Perspektiven:
Sehr gute Übernahmechancen, ggf. Weiter­
bildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten.
Ausbildungsvergütung:
voraussichtl. 1. Jahr 1.068,26 €, 2. Jahr
1.118,20, 3. Jahr 1.164,02 €, Jahressonderz.,
VwL, Abschlussprämie
Berufsschule:
Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg/Weser

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya (17.200 Einwohner) ist mit ihren zehn Mitgliedsgemein­
den eine moderne Dienstleistungsverwaltung, die vielfältige Aufgaben in den unterschied­
lichsten Bereichen für ihre Bürgerinnen und Bürger wahrnimmt.

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Schloßplatz 2
27318 Hoya/Weser
Tel. 04254/9310-42
personalamt@hoya-weser.de
www.grafschaft-hoya.de

Tanja Purschwitz

Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 480 Beschäftigte
Azubis: 20

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: bis zum 24.10.2021

Bewerbung: nur online auf
www.nienburg.de/ausbildung,
über das Modul "Bewerbung online"

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss
Tätigkeitsgebiete: verwaltende Tätigkeiten
in allen Bereichen der Stadtverwaltung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, aufgeschlossen, loyal, motiviert
und zuverlässig bist.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Engagierte Mentorinnen und Mentoren be­

gleiten dich bei deiner praxisnahen und
sehr abwechslungsreichen vielfältigen Aus­
bildung in unserem Haus.

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in­
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs­
möglichkeiten

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz.
1. Jahr 1.068,26 €, 2. Jahr 1.118,20 €
3. Jahr 1.164,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:

80 Verwaltungsfachangestellte/r



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 600 – 900 Euro
2. Jahr: 650 – 950 Euro
3. Jahr: 750 – 1000 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Biologie
• Physik/Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Geschicklichkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Zahnmedizinische/r
Fachassistent/-in

• Zahnmedizinische/r
Verwaltungsassistent/in

• Studium (Dentalhygiene,
Zahnmedizin)

Du kannst gut organisieren und der medizinische Bereich interessiert
Dich? Zahnmedizinische Fachangestellte betreuen die Patienten vor,
während und nach der Behandlung. Sie arbeiten in Zahnarztpraxen, kie­
ferorthopädischen oder kieferchirurgischen Praxen oder Zahnkliniken.
Dort organisierst Du den Praxisbetrieb. Du planst Termine und Abläufe
und sorgst dafür, dass Räume, Geräte und Instrumente einsatzbereit
sind. Du assistierst, bereitest auf Anweisung Füllungen oder Abdrücke
vor und machst Röntgenaufnahmen. Du dokumentierst Behandlungs­
abläufe und erfasst erbrachte Leistungen. Du erledigst den Schriftver­
kehr mit Krankenkassen und Labors und kontrollierst Zahlungseingän­
ge.

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

81Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Angebotene Fachrichtung: Zahnmedizin

Standort: Marklohe

Mitarbeiter: 26 Azubis: 2

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: 02.07.2022

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

Praktikum: wünschenswert, aber nicht er­
forderlich

Tätigkeitsgebiete: ZFA assistieren dem be­
handelden Arzt, betreuen Pat. und organi­
sieren Arbeitsabläufe. Sie führen Büro-, Ver­
waltungs- und Abrechnungsarbeiten sowie
Laborarbeiten durch.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, flexibel, gewissenhaft, teamfähig
und zuverlässig bist und die Arbeit mit
Menschen liebst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine Ausbildung in allen Bereichen der
Zahnmedizin

Perspektiven: inner - und ausserbetriebliche
Fortbildungen

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr 830 Euro, 2. Lehrjahr 930 Euro,
3. Lehrjahr 1000 Euro

Berufsschule: im 1. Lehrjahr 2x wöchentlich,
im 2. und 3. Lehrjahr 1x wöchentlich in
Nienburg

Zahnmedizinisches Versorgungszentrum (MVZ) in Marklohe mit angenehmer Atmosphäre
und eingespieltem Praxisteam. Wir verbinden fortschrittlichste Behandlungsmethoden mit
mehr als 40 Jahren ärztlicher Erfahrung und handwerklicher Präzision.

Zahnmedizinisches Versorgungszentrum
(MVZ) Marklohe
Rathausstrasse 16
31608 Marklohe
Tel. 05021/14066
info@zahnarzt-dr-brinkhoff.de
www.zahnarzt-dr-brinkhoff.de

Melanie Herzog
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
Fahrradtechnik
Motorradtechnik

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 550 – 1047 Euro
2. Jahr: 590 – 1102 Euro
3. Jahr: 670 – 1199 Euro
4. Jahr: 730 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Physik
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Geschicklichkeit
• Technisches Verständnis
• Kundenorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Zweiradmechanikermeister/-in
• Techniker/in der Fachrichtung
Kraftfahrzeugtechnik

• Studium (z.B. Fahrzeugtechnik)

Zweiradfan sucht spannenden handwerklichen Ausbildungsberuf? Wie
wär's mit Zweiradmechatroniker! Im Bereich "Fahrradtechnik" kümmerst
Du Dich um Mountainbikes, Renn-, City-, Touren- oder Trekkingräder und
deren Bauteile. Du montierst, passt Räder den Kundenwünschen an oder
rüstest sie um. Du lernst, wie man komplette Fahrräder zusammenbaut
oder Extras selbst herstellt. In der Fachrichtung "Motorradtechnik"
sorgst Du dafür, dass mechanische, elektronische, hydraulische und
pneumatische Systeme funktionieren. Du checkst oder testest Motoren.
Bearbeitest Metall. Komplette Fahrzeuge werden selbst hergestellt,
nach Kundenwünschen gebaut und ausgestattet. Du berätst Kunden und
arbeitest im Verkauf.

Zweiradmechatroniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

82 Zweiradmechatroniker/in

Angebotene Fachrichtung: Fahrradtechnik

Standort: Hoya

Mitarbeiter: Über 950Azubis: 34

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: Gerne bis zum
31.12.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse
(Abschluss/Arbeitszeugnisse)

Schulabschluss: mind. guter Hauptschulab­
schluss

Praktikum: Nicht zwingend erforderlich, bei
Bedarf möglich.

Tätigkeitsgebiete: Das Montieren, Warten
und Reparieren von E-Bikes und Fahrrädern.
Du durchläufst die Montage, Lager und den
Kundendienst.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Motiviert, engagiert, selbstständig und ein
Teamplayer bist. Dich am besten für Fahrrä­

der interessierst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Sehr abwechslungsreich, wiederkehrende
Feedbackgespräche, interne Schulungen,
Ausflüge, Ausstattung unserer Auszubilden­
den mit Tablets. Übernahme von Fahrt- und
Schulbuchkosten.

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen nach erfolgreichem Abschluss.

Ausbildungsvergütung: Nach Tarif, sowie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Berufsschule: Seesen (Harz) Blockunterricht

Wir sind Großhandel und Hersteller in Branchen mit Perspektive. Im Fahrradbereich
gehören wir europaweit zur Spitze. Mobilität ist unsere Kernkompetenz – in den Bereichen
Fahrrad, Motorrad, KFZ und Outdoor.

Hermann Hartje KG
Deichstr. 120-122
27318 Hoya
Tel. 04251-811-571
personal@hartje.de
www.hartje.de

Frank Burkhardt

Dein Ansprechpartner:



Mach Deine Ausbildung bei uns!
frischli gehört zu den modernsten und leistungsstärksten Molkereien Deutschlands. 
Seit über 120 Jahren stellen wir als inhabergeführtes Unternehmen Milchprodukte her, 
die höchste Anforderungen an Qualität, Nachhaltigkeit und Geschmack erfüllen. Mit unseren 
über 1.000 Mitarbeitern und einem Umsatz von ca. 500 Mio. Euro sind wir an vier 
Produktionsstandorten in Deutschland vertreten und beliefern alle relevanten Kontinente. 

 
 
Ausbildungsberufe (m/w/d) an unserem Stammsitz in   Rehburg-Loccum: 

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) 

Milchtechnologe (m/w/d) 

Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Mechatroniker (m/w/d) 

Berufskraftfahrer (m/w/d) 

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement 
(m/w/d) 

 

Duales Studium Business Administration  (B.A.)
mit Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 

Duales Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
zum Fachinformatiker Systemintegration  (m/w/d) 

 
Wir bieten: Fundierte und abwechslungsreiche Ausbildungen in gewerblichen und kaufmännischen Bereichen. 
Vermittlung des theoretischen Wissens in Verbindung mit aktiven praktischen Erfahrungen beim Kennenlernen 
zahlreicher Abteilungen und Aufgaben sowie attraktive Ausbildungsvergütung und Tarifbindung. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:  www.frischli.de 
 
 
frischli Milchwerke GmbH
Bahndamm 4 · 31547 Rehburg-Loccum · Tel: 05037301-362 ∙ Fax: 05037 301-170



Werde Teil eines starken Teams als Auszubildende*r (m/w/d)
• Pflegefachfrau/Pflegefachmann

April und August 2022

• Pflegefachassistent*in
Start März 2022

• Rettungssanitäter*in
Start August 2022

• Notfallsanitäter*in
Start August 2022

• Angewandte Hebammenwissenschaft
Start September 2022

• Operationstechnische*r Assistent*in
September 2022

• Medizinisch-technische*r Laboratoriumsassistent*in
September 2022

• Medizinisch-technische*r Radiologieassistent*in
September 2022

NÄHERE INFORMATIONEN

Akademie für Gesundheitsberufe
Oliver Neuhaus · Johansenstraße 6 · 32423 Minden
oliver.neuhaus@muehlenkreiskliniken.de

• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement
Start August 2022

• Fachinformatiker*in für Systemintegration
Start August 2022

• Orthopädietechnik-Mechaniker*in
Start August 2022

• Bundesfreiwilligendienst/
Freiwilliges Soziales Jahr
Start ganzjährig

NÄHERE INFORMATIONEN

Mühlenkreiskliniken · Abteilung Personal und Finanzen
Angela Säger · Hans-Nolte-Straße 1 · 32429 Minden
bewerbung@muehlenkreiskliniken.de

Noch freie

Ausbildungsplätz
e!

Bewirb dich
jetzt!

www.muehlenkreiskliniken.de


