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Uns liegt viel an der Qualitat Folgende Berufe kannst Du

Deiner Ausbildung. Deshalb bei uns lernen:

erginzen sich Theorie - Pflegefachmann/-frau (ehemals
d Praxis in d ieb Gesundheits- und Krankenpflege)

un raxis in den sieben - Operationstechnische/r Assistent/in

Ausbildungsberufen bei den - Anasthesietechnische/r Assistent/in

Helios Kliniken Mittelweser

- sowohl in pflegerischen

und medizinisch-technischen
Berufen als auch im
kaufmannischen Bereich.
Zusatzlich kannst Du Dich mit
verschiedenen Fortbildungen
individuell entwickeln.

Werde Teil unseres Teams

aus rund 700 Mitarbeitern
und gestalte mit uns Deine
berufliche Zukunft.

Helios Bildungszentrum Nienburg, komm. Leitung: Claudia Eicke

- Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

- Medizinische/r Fachangestellte/r

- Kaufleute im Gesundheitswesen

- Fachinformatiker/in fur
Systemintegration

Auf3erdem bieten wir:

- Stipendium flir Medizinstudenten
- Freiwilliges Soziales Jahr

- Diverse Praktika

- Férderung von Pflegestudenten

Mehr Informationen? Fragen zur
Ausbildung? Infos zur Bewerbung?
Nimm Kontakt zu uns auf, wir
beraten Dich gerne!

Ziegelkampstrafe 39, 31582 Nienburg
Telefon: (05021) 92 23 90, claudia.eicke@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

www.helios-gesundheit.de
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DEIN BEWERBUNGS-
ZEITPLAN

_— der zu Dir passt!
DIE AUSSERE FORM azubify, das Magazin fiir Berufs-
MACH DICH SCHLAU starter, unterstitzt Dich bei der
GUTES ANSCHREIBEN Deiner Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz.

LEBENSLAUF

UMGANG MIT Wie Du herausfindest, welcher
FACEBOOK & CO. Beruf wirklich zu Dir passt, er-

fahrst Du auf den folgenden Sei-
ten. Tipp: mach das azubify-Quiz

DRESSCODE auf www.azubify.de
BEWER-BUNGS- Dazu erhaltst Du Tipps fir perfek-
GESPRACH .

te Bewerbungen und lberzeugen-
RICHTIG NACHFASSEN de Vorstellungsgespriche.

Lerne verschiedene Ausbildungs-
berufe kennen - und die Firmen
aus Deiner Region, bei denen
Du Deinen Traumberuf erlernen
kannst.

AUSBILDUNGS- Wir wiinschen Dir viel Spa8 und
BERUFE AUS

DER REGION

DER START Vi :')adksht : ausgezeichnet
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Die passende Ausbildung
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"‘Em:m“n;?ﬂ: Entdecke, was in Dir steckt! Das azubify Berufe-Quiz hilft Dir,
Deine Fahigkeiten und Vorlieben zu erkennen. Bist Du gerne
drauf3en oder lieber hinter einem gerdumigen Schreibtisch? In-
teressiert Dich Software mehr als ein Werkzeuggtirtel? Das Quiz
hilft Dir, Deinen Personlichkeitstyp zu bestimmen. Im Anschluss
siehst Du, welche Berufsbilder demnach zu Dir passen konnten.
Du kannst Dich Uber sie informieren und hast die Moglichkeit,
freie Stellen in Deiner Wunschregion zu finden. Das azubify-
Quiz gibt’s auf azubify.de.

Das Online-Portal

= Sl Regional oder deutschlandweit: Auf azu-
Dar Startin E“%:E\, bify.de findest Du offene Ausbildungs- T

Zuk\.lﬁ . stellen, Wissenswertes zu den jeweiligen 0Zubjf, m— -
Unternehmen, jede Menge Infos zu den -
pusbildune - verschiedenen Berufsbildern und viele
Deiner REE Tipps rund um Themen wie Bewerbung, Ausbildungs.
Einstellungstests, Bewerbungsgespra- b"""“f'? von A.z
che und Berufseinstieg. Riskier ruhig
—— einen Blick! Vielleicht ist Dein Traum-

job nur ein paar Klicks entfernt.
Das Magazin

Zusammenbringen, was zusammengehort. Namlich Dich und
den Ausbildungsberuf, den Du Dir ertrdumst. Dabei hilft Dir
azubify - Das Magazin. Unternehmen aus Deiner Region stel-
len sich hier vor. In ihren Steckbriefen erzihlen sie Dir kurz und
knapp, wer sie sind, was sie suchen und bieten und worauf sich CHZU STARTEN7

ihre zukinftigen Lehrlinge freuen kénnen. Sortiert ist das ganze U BlST BEREI | DUR
nach den jeweiligen Berufsbildern, die Dir im Vorfeld auch noch D ZT USBILDUNG
einmal erklart werden. Tipps zur Ausbildung, Deiner Bewerbung J ET #QLARMACHEN

und dem Vorstellungsgesprach gibt’s noch obendrauf.
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»JAuf www.azubify.de findest Du immer alle aktuellen
Ausbildungsberufe. Neben dualen Ausbildungsgangen,

bei denen Du Deine Ausbildung im Betrieb und in der s ©h
Berufsschule absolvierst, erhaltst Du auf azubify.de W e r Sy
auch einen Uberblick tiber schulische Ausbildungen . :
c ine A ildung klar!
die Arbeitsfelder und Inhalte. Um herauszufinden, Wie dastggﬁt e?féhrls‘tsdg bgiL:lel'g a
welcher Job optimal zu Deinen Fahigkeiten passt, ’ e .
oo o |51 € T O o e Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit

‘.\ Bundesagentur filr Arbsit

Luis, 18 Jahre, hat demnachst sein ers- Agertut [0r Abe —
{. 0800 - 4 5555 00

tes Bewerbungsgesprach fiir einen
Ausbildungsplatz als Industrie-
mechaniker
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Jeder Mensch hat Eigenschaften an sich, die besonders her-
vorstechen. Das kann das Talent zur Organisation oder auch
der Umgang mit Menschen sein. Diese Dinge sind nicht nur im
Alltag hilfreich, sondern spielen auch eine gro3e Rolle bei der
Berufswahl. Nutz Deine Starken und Talente, um herauszufin-
den, welcher Beruf fir Dich der richtige ist.

Selbstbewusstsein

Selbstbewusst ist nicht automatisch der, der am lautesten
schreit. Denn wie sagt man so schon: Stille Wasser sind tief.
Wenn Du weil3t, wo Deine Talente und Starken liegen und Du
darauf vertrauen kannst - dann kannst Du getrost von Dir be-
haupten, selbstbewusst zu sein. Und das ist ein groBer Vorteil
im Berufsleben: Du hast den Mut, Dich auf neue Dinge einzu-
lassen und freust Dich, Dein Kénnen unter Beweis zu stellen.
Ein kleiner Tipp: Selbstbewusst zu sein, kann man lernen. Also
hor auf, an Dir zu zweifeln und konzentrier Dich auf die Dinge,
die Du gut kannst.

Einfiihlungsvermogen

Diese Eigenschaft ist besonders wichtig bei Berufen, bei denen
es darum geht, anderen zu helfen und beizustehen. Wenn Du
Anteil am Schicksal anderer Menschen nimmst, Dich gut in de-
ren Situation hineinversetzen kannst, Dich Probleme von ande-
ren nicht kaltlassen - besitzt Du Einflihlungsvermogen. Es hilft
Dir, Dich in sozialen Berufen auf die Bedirfnisse und Probleme
des anderen einzulassen.

Teamfahigkeit

Zusammen macht es gleich doppelt SpaB. In einem Team zu-
sammenzuarbeiten, hat einen groBen Vorteil: Man kann sich
gemeinsam (iber den Erfolg freuen. Das, was Du aus Gruppen-
arbeiten aus der Schule kennst, ist auch im Berufsleben gefragt.
Teamfahig zu sein, bedeutet, Riicksicht auf andere nehmen zu
kénnen und das gemeinsame Ziel im Auge zu haben. Dabei spielt
auch Empathie, also sich in den anderen hineinversetzen zu kon-
nen, eine wichtige Rolle. SchlieBlich ist auch Dein Erfolg vom
Team abhangig.

Belastbarkeit

Es geht dem Ende eines Schuljahres zu und die Klausurphase
ist in vollem Gang. Da kann es schon mal sehr stressig werden,
schlieBlich musst Du Dich innerhalb kiirzester Zeit auf verschie-
dene Facher vorbereiten. Du schaffst es, auch in solch stressigen
Situationen einen kiihlen Kopf zu bewahren und kannst Dich
trotzdem aufs Wesentliche konzentrieren? Dann hast Du groRRes
Gliick und starke Nerven. Das hilft Dir besonders in Berufen mit
einem hohen Stresslevel, bei denen es darauf ankommt, auch in
schwierigen Momenten nicht die Nerven zu verlieren.

Verantwortungsbewusstsein

Du erledigst Aufgaben, die man Dir gegeben hat nach bestem
Wissen und Gewissen. Du hiltst Dein Wort anderen gegen-
iber. Die Leute wissen, dass man sich auf Dich verlassen kann
und kommen gerne zu Dir. In diesem Fall spricht alles dafiir,
dass Verantwortungsbewusstsein fiir Dich kein Fremdwort ist.
Im Beruf ist diese Eigenschaft besonders wertvoll. SchlieBlich
missen sich Deine Vorgesetzten und Kollegen darauf verlassen
kénnen, dass Du Deine Arbeit zuverlassig erledigst.

Kontaktstarke

Du hast keine Scheu auf andere Menschen zuzugehen und mit
ihnen ins Gesprach zu kommen, Du hast gute Umgangsformen
und kannst Dich auf Dein Gegenliber einstellen, Du kannst
auch zuhoren - herzlichen Gliickwunsch, denn Du bringst zwei
wichtige Eigenschaften mit in Deinen beruflichen Werdegang:
Kommunikationsfahigkeit und Kontaktstéarke. Davon profitierst
Du nicht nur in Berufen mit Kundenkontakt, sondern natiirlich
auch im Umgang mit Kollegen oder dem Chef.

ozubjfy/ 7
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BERUFE
KENNEN-
LERNEN

Die richtige Berufswahl zu treffen, ist keine leichte Aufgabe, das
ist klar. Und dass die Vielfalt an Berufen zunachst erst mal tiber-
fordernd sein kann, ist ebenfalls vollig verstandlich. Einige Star-
ken von Dir kennst Du bereits. Das ist ein gro3er Vorteil, denn
so kannst Du schon an dieser Stelle einen bestimmten Bereich
naher ins Auge fassen oder von Deiner Liste streichen. Und es
kommt noch besser: Es gibt Mittel und Wege herauszufinden,
welcher Job Dir wirklich Spa macht und wo Du Deine Starken
einbringen kannst. Wie Du Dir dariber klar wirst, in welchem
Beruf Du arbeiten mdchtest - das kann folgendermaBen gehen:

Praktika als Chance

Ein Praktikum bietet Dir die Moéglichkeit, Dir den Berufsalltag

ozubijfy/
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mal ganz genau anschauen zu kdnnen. Das ist wichtig, um her-
auszufinden, ob ein Job wirklich zu Dir passt.

Wichtig dabei: Mach Dir im Vorfeld Gedanken dariber, wo Dei-
ne Interessen liegen, was Deine Starken sind und was Du ger-
ne machst. Du kannst bei Deinem Praktikum den Profis tber
die Schulter schauen und sogar erste, kleinere Aufgaben selber
tibernehmen. So merkst Du zumindest recht schnell, ob Dir die-
se Arbeit wirklich SpaR macht oder Du Dir lieber noch andere
Jobs naher anschauen solltest. Mit einem Praktikum kannst Du
also nur gewinnen, selbst wenn sich herausstellt, dass es doch
nicht Dein Traumjob ist. Und falls doch - kannst Du dabei be-
reits erste Kontakte zum Unternehmen oder der Einrichtung
knlipfen. So bieten sich vielleicht sogar bessere Chancen auf
einen Ausbildungsplatz.



Lieblingsfacher und Hobbys

Nicht nur ein Praktikum kann niitzlich sein bei der richtigen Be-
rufswahl. Das, was Dich schon jetzt ausmacht und Dir zeigt,
worin Deine Starken sowie Interessen liegen, ist direkt vor Dei-
ner Nase: Deine Lieblingsfacher und Hobbys.

Bist Du eher der kreative Typ und magst Facher wie Musik
und Kunst? Dann schau doch mal, bei welchen Berufen Dein
kreatives Kénnen gut aufgehoben ware. Oder liegen Dir eher
naturwissenschaftliche Facher wie beispielsweise Mathe und
Physik? Such Dir Berufsfelder, in denen Dein analytisches Ge-
schick gefragt ist. Auch Deine Freizeitgestaltung kann Dir da-
bei helfen, den passenden Job fiir Dich zu finden. Du bist eine
passionierte/r Reiter/in oder bist einfach nur gerne mit Tieren
zusammen und das so oft wie moglich - vielleicht gibt es ja
eine Moglichkeit, Dein Hobby zum Beruf zu machen. So oder so,
Deine Lieblingsfacher und Hobbys kénnen Dir bestimmt schon
eine berufliche Richtung weisen.

Echte Alternative: die schulische Ausbildung

Neben der dualen Ausbildung (betriebliche plus schulische Aus-
bildung) findet die schulische Ausbildung ausschlieBlich in der
Berufsfachschule statt. Vor allem im Gesundheits- und Sozial-
wesen, aber auch in technischen Berufen sind schulische Ausbil-
dungen sehr verbreitet. Die meisten Azubis in diesen Bereichen
besitzen einen Realschulabschluss, manchmal gentigt aber auch
ein Hauptschulabschluss. Wenn Du das moéchtest, kannst Du
parallel zu Deiner Ausbildung in einigen Berufsfachschulen Dei-
nen nachsthéheren Schulabschluss erlangen. Damit der Praxis-
anteil innerhalb der unterschiedlichen schulischen Ausbildun-
gen nicht zu kurz kommt, finden regelmagBig Praktika statt.

Wahrend Du an staatlichen Berufsschulen keine Gebtihren zah-
len musst, kdnnen bei privaten Einrichtungen durchaus solche
Kosten auf Dich zukommen. Verglitet wird eine schulische Aus-
bildung bis auf wenige Ausnahmen nicht.
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Die vorletzten Herbstferien

Sieh Dir die Beschreibungen der Berufe an, die gut zu Dir
passen koénnten. Einziges Ziel ist jetzt, festzulegen, wel-
cher Beruf, welche Berufsgruppe Dich interessiert. Triff
Deine Entscheidung! Red mit denen dariiber, die Dich gut
kennen. Deine Freunde, Eltern und Lehrkrifte. Wenn Du
...wir sind in Hoya magst, geh zur Berufsberatung oder mach einen ausfiihr-
. lichen Test und gleich das Ergebnis mit Deinen Vorstel-
lungen ab.

Open the future

Wir suchen Dich als Azubi

schon dabei :-)

Smurfit Kappa ist einer der filhrenden Hersteller von papierbasierten Ver-
packungslosungen in der Welt, mit 46.000 Mitarbeitern und derzeit 352
Produktionsstétten in 35 Landern. Wir sind in 22 Landern Europas und in
13 Landern Nord- und Siidamerikas zu Hause. Wir erzielten in 2020 (iber
8,5 Mrd. € Umsatz und erzeugten 7,5 Millionen to Papier in unseren Werken.

m Papiertechnologe (m/w/d)
B Industriekaufleute (m/w/d)
B Industriemechaniker (m/w/d)

Ausbildungbei m Fachkraft fiir Lager- N =
Smurfit Kappa logistik (m/w/d) O ~+
inHoya m Elektroniker (m/w/d) o
fur Betriebstechnik M
B Fachkraft fiir Abwasser- = (on
technik (m/w/d) (0]
Smurfit Kappa Hoya Personalabteilung —
Papier und Karton GmbH Tel.04251/814-148
Von-dem-Bussche-Str. 1 www.smurfitkappa-hoya.de
27318 Hoya Praktika sind (fast) jederzeit moglich!
PAPER | PACKAGING | SOLUTIONS Smurflt Kappa

DEIN BE-

WERBUNGS-
ZEITPLAN

Anfang des neuen Jahres
Wenn Du willst,

Ab Februar, Marz ist Bewerbungsbeginn bei mach ein
grofRen Firmen, Banken und Versicherungen - Bewerbungstraining!
und zwar fiir eine Ausbildung ab Sommer des
nachsten Jahres!

Jetzt die Bewerbungsunterlagen
zusammenstellen. Das heif3t:

Das Gleiche gilt fiir die Anmeldung Lebenslauf schreiben.

zu den Auswahlverfahren fir

eine Beamtenausbildung

oder Ausbildung im 6f-

fentlichen Dienst.

Nicht vergessen!

Du brauchst Fotos von Dir!
Verlass Dich am besten
auf einen professionellen
Fotografen!

10 ozubjfy/



Bereite die Anschreiben fir Deine
Bewerbung vor.

Wahle verschiedene Firmen
aus, bei denen Du Dich
bewerben willst. Bereite
Dich auf Auswahltests

vor. Bewirb Dich, wenn

notig, fir ein freiwilli-

ges Praktikum, zum

Beispiel in den
Sommerferien.

® SOPHIES TIPP

,Es gibt mehr als einen Weg, eine Ausbildung zu
finden, die zu Dir passt. Falls Du noch unsicher bist,
ob dieser oder jener Beruf etwas fir Dich ist, be-
wirb Dich erstmal um ein Praktikum. Das macht
sich auch gut in Deinem Lebenslauf.”
Sophie, 19 Jahre, hat sich nach einem Prakti-
kum in einer Klinik fiir die Ausbildung zur
Pflegefachfrau entschieden

Anfang des neuen Jahres
Wenn Du bislang nur Absagen er-
halten hast, dann ist jetzt Zeit fir
eine Berufsberatung! Vielleicht ist )
es notwendig, deinen Berufswunsch
zu iberdenken.
Sieh Dich konkret nach alternativen 0.
Moglichkeiten um!
w
- -

Letztes Schuljahr

Sobald Du das Sommerzeugnis in der Hand haltst, beginnt die Bewerbung
fiir schulische Ausbildungen sowie fiir kleine und mittlere Betriebe.

Bereite Dich auf Vorstellungsgesprache vor.

Wenn Du einen Beruf lernen méchtest, der nur an einer Berufs-
fachschule ausgebildet wird, dann informiere Dich beim Arbeitsamt.
Im Internet hilft KURSNET weiter: www.kursnet.arbeitsagentur.de

Fasse Ausweichméglichkeiten ins Auge. Alternative Ausbildungen? Welche
anderen Moglichkeiten gabe es?

ozubj 11



NOCH

KEINEN
PLAN?

Berufsorientierung
und Beratung

Beratungen
in der Agentur fiir Arbeit

KONTAKT:

e Berufsberatung in der
Agentur flir Arbeit:
Verdener Stra3e 21, 31582 Nienburg.
Ein Termin kann persénlich vor Ort,
kostenfrei unter 08 00 - 4 55 55 00 oder
online unter
www.arbeitsagentur.de Uiber das
Kontaktformular vereinbart werden.

e Berufsinformationszentrum (BiZ):
Verdener StraBe 21, 31582 Nienburg,
Telefon: 0 50 21 - 9 07-48 85.

Welche Infos bekomme ich dort?

Die Berufsberatung hilft dabei

e einen passenden Beruf oder ein pas-
sendes Studium zu finden,

e Fragen zu den Inhalten einer Ausbildung
oder eines Studiums zu klaren,

e einen Ausbildungsplatz zu finden und
dich zu bewerben,

o Alternativen zu entwickeln, wenn es mit
dem Wunschberuf nicht klappt,

e Fordermoglichkeiten zu nutzen,

e Informationen zum Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt zu erhalten.

12 ozubjfy/

Landkreis Nienburg/Weser

Bildungsbiiro des
Landkreises Nienburg/Weser

KONTAKT:

¢ AuBenstelle RihmkorffstraBe 12, 31582
Nienburg, Eingang: A

e Ansprechpartnerin: Frau Eckhardt, Bil-
dungskoordinatorin.
Telefon: 0 50 21 - 967-606,
bildungsbuero@kreis-ni.de

e Ansprechpartner:
Herr Modeker,

Telefon: 0 50 21 - 967-224,

bildungsbuero@kreis-ni.de

www.lk-nienburg.de/leben-im-landkreis/
bildung/bildungsbuero

¥y

y

Welche Infos bekomme ich dort?

Von der Schule ins Berufsleben: Plakat

mit Bildungs- und Qualifizierungsmaglich-
keiten im Landkreis, Bildungslandkarte,
Mafnahmen zur Studien- und Berufsorien-
tierung, Rund um die Ausbildung: Links zu
Stellenbérsen, den Kammern, etc.

Industrie- und
Handelskammer

KONTAKT:

e Ansprechpartner: Andreas Raetsch
Lange StraBe 18, 31582 Nienburg
Telefon: 0 50 21 - 60 23-0
nienburg@hannover.ihk.de
www.hannover.ihk.de



Welche Infos bekomme ich dort?
Grundberatung zu Fragen der beruflichen
Aus-, Fort- und Weiterbildung, IHK-Lehr-
stellenborse: Suche in Deiner Region oder
bundesweit nach Deinem Wunschberuf
und dem passenden Ausbildungsbetrieb.
Hier wird gezeigt, welche Angebote zu
Deinen Fahigkeiten passen. Leg Dein per-
sonliches Profil an, um Dich automatisch
Uiber passende Ausbildungsplatze informie-
ren zu lassen.

IHK-Broschtire ,Schule - und was dann?*,
IHR GEWINNT - die Ausbildungsoffensive
der IHK Hannover

Handwerkskammer
Nienburg-Diepholz

KONTAKT:

e Geschiftsstelle Nienburg:
BismarckstraBe 25, 31582 Nienburg,
Telefon: 0 50 21 - 33 40

o Geschéftsstelle Sulingen:

Vogelsang 18, 27232 Sulingen,
Telefon: 042 71 - 9 39 40
www.dashandwerk.de/diepholz-
nienburg/ausbildung/

Welche Infos bekomme ich dort?
Lehrstellenbérse der Kreishandwerker-
schaft Diepholz/Nienburg: Lehrstellen
und Praktikumsplatze, Stellenanzeigen mit
Fotos und Filmen, Bewerbungsunterlagen
einfach online erstellen und versenden.

Nienburg/Weser

KONTAKT:

e Vor dem Zoll 2, 31582 Nienburg,
Telefon: 0 50 21 - 97 40-0,
bst.nienburg@Ilwk-niedersachsen.de
www.lwk-niedersachsen.de

Welche Infos bekomme ich dort?

Talente gesucht:

Unter www.talente-gesucht.de findest

du die Adressen verschiedener Ausbil-
dungsberater, Ausbildungsbetriebe und
ausfiihrliche Informationen tber die unter-
schiedlichen Berufe des Agrarbereiches.
AuBerdem gibt es eine Agrarjobborse.

ozubjfs/ 13



Was ist das?

Praktika bieten die Gelegenheit, ein
Unternehmen kennenzulernen, die Be-
rufswelt zu erleben und sich gezielt auf
den Ausbildungseinstieg vorzubereiten.
Sie kdnnen freiwillig sein und auf reinem
Berufsinteresse basieren. Oft sind Praktika
verpflichtend vorgeschrieben.

Das Schnupperpraktikum ...

... richtet sich vor allem an Schiilerinnen
und Schiiler, die innerhalb weniger Tage
hinter die Kulissen eines Betriebs blicken
und dabei mégliche Arbeits- und Ausbil-
dungsbedingungen kennenlernen wollen.

Das Schiilerbetriebs-
praktikum ...

... findet in der Regel im Laufe der vor-
letzten oder letzten Klasse statt und wird
durch die jeweiligen Schulen organisiert.
Innerhalb von 2 - 3 Wochen sollen Schiiler
eine ldee vom Berufsleben bekommen,

14 ozubjfy

sich orientieren und moglicherweise in
ihrem Berufswunsch bestarkt werden.

Das Vor-/Fachpraktikum ...

... bezieht sich auf die Pflichtpraktika, die
vor oder im Rahmen einer Ausbildung bzw.
einem Studium verpflichtend absolviert
werden mussen.

Das Praxissemester ...

... findet im Rahmen eines Studiengangs
statt und orientiert sich an der entspre-
chenden Studienprifungsordnung.

Das Anerkennungs-
praktikum ...

... ist ein Pflichtpraktikum, das nach einer
fachtheoretischen und fachpraktischen
Ausbildung zur Anerkennung eines
Berufsabschlusses geleistet werden muss.

Beim Auslandspraktikum ...

... sammelt man Berufserfahrung auRer-
halb von Deutschland.

Girls’ & Boys’ Day

Was?

Der Tag gibt Madchen Einblicke in die
Arbeitswelt, speziell in den Bereichen
Technik und Naturwissenschaften, For-
schung und Wissenschaft, Informatik und
Handwerk. Jungs schnuppern in Berufe in
Dienstleistungsbereichen wie Erziehung,
Soziales, Gesundheit und Pflege.

Fiir wen?
Madchen und Jungen ab der 5. Klasse

Wann?
28. April 2022

Wo findet man einen Girls’ & Boys’ Day
Platz?

Auf girls-day.de bzw. boys-day.de kannst
Du Dir die Angebote in der Nahe anzeigen
lassen.




HARTIE

ITION IN BEWEGUNG - SEIT 1895

DEINE AUSBILDUNG IN HOYA -
JETZT BEWERBEN

AUSBILDUNGSSTART 1. AUGUST 2022

« Kaufmann/-frau fur Gro8 und AuRenhandelsmanagement
« Fachlagerist/-in
« Zweiradmechatroniker/-in

HARTJE.DE/AUSBILDUNG




Das Anschreiben

Das Bewerbungsanschreiben ist, zusammen mit dem Lebens-
lauf, der wichtigste Part Deiner Bewerbung. Es ist keine Zau-
berei (auch wenn es Dir so vorkommt), sondern fasst Deine
persénlichen Starken zusammen. Auf einer DIN-A4-Seite hast
Du die Gelegenheit, Deinen zukiinftigen Arbeitgeber von Dei-
ner Motivation sowie Deinen bisherigen Qualifikationen und

Fahigkeiten zu Giberzeugen. Aber bitte ordentlich und fehlerfrei!
Am besten lasst Du Deine Bewerbungsunterlagen von einem
Deutsch-Fuchs gegenlesen.

16 ozubjfy/

Der Lebenslauf

ICH
WILL

Richtig bewerben

Dein Lebenslauf - am besten in tabellarischer Form - gibt Dei-
nem zukiinftigen Chef einen Uberblick iiber Deine wichtigsten
biografischen Daten: Name, Anschrift, Geburtsdatum und -ort,
schulischer Werdegang, berufliche Erfahrungen (wie Praktika
oder Ferienjobs), besondere Qualifikationen (Sprach- und ED-
V-Kenntnisse) sowie Ehrendamter und Hobbys. Verwende fir
Lebenslauf und Anschreiben eine einheitliche Schriftart, das
wirkt harmonisch und professionell. Unterschrift und Datum
nicht vergessen!



Q ) Finanzamt ‘ MIT SICHERHEIT
"(% Nienburg/Weser KARRIERE

AUSBILDUNG ODER
WIR SVCHEN DICKH!
Ifmu.bm 2022 DUALES STUDIUM ZUM E—
1. AUGUST 2022 S

Finanzwirt

(m/w/d)

Dauer: 2 Jahre

Voraussetzung: Realschulabschluss

Bei uns bekommst Du die Mdglichkeit in
verschiedenen Ausbildungsberufen Dein
Kénnen und Wissen unter Beweis zu stellen.

Wir machen Dich fit fir Deine Zukunft als:

- Fachkraft fir Lebensmitteltechnik (m/w/d) =

; < Ausbildungsvergiitung: 1.209 Euro
- Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d) | ‘ ] ) .
- Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d) Is)lpltin;-lfmammrt y 8 N
. raghlf.ginstffm/tw/(d)/ ) a2 (Dte“erz Jahem'e) (miwid) 5 KLUGE
- Industriekaufleute (m/w auer: 3 Jahre f -
‘)' Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife KOPFE )/
Ausbild (itung: 1.269 E f
Die Ausbildung startet jeweils zum 01.08.2022. ‘) ushiidungsverguiung i GESUCHT &

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende uns 2} KOMM IN UNSER TEAM]

Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post zu!

g Wir freuen uns auf deine
Frikoni Food GmbH & Co. KG 3 (Online-) Bewerbung bis zum 31. Oktober 2021!
Domdnenweg 14, 31582 Nienburg ) .
Tel. (05021) 96 38 24 ! Finanzamt Nienburg/Weser EINJOB
- \Y . . Schlossplatz 10, 31582 Nienburg DERZUDIR PASST.
E-Mail: bewerbung@ifrikoni.de E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de "

 Hohes Gehalt schon
wahrend der Ausbildung
o Sinnvolle Tatigkeit
in einem wichtigen Job
o Krisensicherer Arbeitsplatz
o Flexible Arbeitszeiten
o Work-Life-Balance

Noch Fragen?

Deine Ansprechpartner:

Herr Brockmann (05021/801-373), :
Frau Siegmiller (05021/801-937) %% ke

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ein Ursternshmen der ..—'?'F‘“e" CRUPRE

Weitere Infos & Online-Bewerbung unter www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de

Das Portratfoto

Lass den Profi ran! Ein gelungenes Foto ist das i-Tlipfelchen Dei-
ner Bewerbung und sollte nicht dem Zufall (iberlassen werden.
Suche Dir daher unbedingt einen guten Fotografen, mit dem
Du gern zusammenarbeitest. Dann bekommst Du sicher ein
professionelles Foto, das Dich von Deiner besten Seite zeigt.
Tatsachlich verweilen Personaler im Durchschnitt langer bei ei-
ner Bewerbung mit einem sympathischen Foto. Das kann Deine
Chancen auf eine Einladung zum Vorstellungsgesprach bereits
maf3geblich erhéhen.



L
©luengo_ua - stock.adobe.coﬁjﬁi%?"_

Du weil3t, wo Deine Starken und Talente liegen. Du weil3t, was
Du gut kannst und was Dich interessiert. Du weif3t, wohin Deine
berufliche Reise Dich flhren soll. Jetzt ist es wichtig, den Fokus
nicht zu verlieren und Dich an Deine Bewerbungen zu machen.

Deine Bewerbungsunterlagen sind der erste entscheidende
Eindruck, den Du bei Deinem zukiinftigen Wunscharbeitgeber
machst. Damit dabei nichts schiefgeht, ist es wichtig alle Unter-
lagen beisammenzuhaben. Dazu gehoéren bei einer Bewerbung
nicht nur der Lebenslauf und das Anschreiben. Ebenso wichtig
ist ein gutes Bewerbungsfoto und nattirlich Kopien von Deinen
Zeugnissen. Falls Du bereits ein oder mehrere Praktika absol-
viert haben solltest oder sogar ein Arbeitszeugnis von einem
Nebenjob hast, solltest Du auch davon Kopien mit in Deine Be-
werbungsmappe legen. Manchmal kann es sogar sinnvoll sein,
ein Motivationsschreiben zu verfassen. Damit kannst Du Dich
Deinem zukinftigen Arbeitgeber noch besser prasentieren und
ihm genau erklaren, warum Du der/die Richtige fiir diesen Job
bist.

18 ozubjfy/

D
AUSSERE

% JONATHANS TIPP

»Wenn Du im Internet nach ,Bewerbung DIN 5008°
suchst, findest Du ziemlich schnell passende Mus-
ter als Downloads. Das macht die Sache ftir Dich
viel einfacher und Du sparst jede Menge Zeit."

Jonathan, 18 Jahre, startet ab August als
angehender StraBenbauer durch



I o
Tt 0173 456789
| E-Mail: max muster@gmail de

P
| Toaes sttt sersadt TEMMLS

| Bewerbung als Lupta consequ amusci

| et gechrte Damen und Herren.

Was klingt wie ein Disenjet, ist in Wirklichkeit eine einheitli-
| s che Regelung fiir Dein Bewerbungsschreiben: Eine Bewerbung
| lagen. 1 e vt Musterhausen
|

Al i e der Catecsts
| i s vl

o i nach DIN 5008 entspricht der Standard-Norm. Sie sagt Dir
w s poermt s st o nicht, wie Deine Bewerbung inhaltlich gestaltet sein sollte, aber
sie gibt Dir eine Struktur, eine Formatierung und ein Design vor.

Manche Arbeitgeber wiinschen explizit ein Bewerbungsschrei-
ben nach dieser Norm.

o quundiciet ugitat
|

) eine Anstellung
| " i Bitte

ZurVerfugune.
| behandeln Sie meine Anfrage vertrauich

ch mich seh ober eine Eina
|

retellungsgesprach.

| dnga el

| Mit freundiichen GrifBen

| Untersnit

Festgelegt wurde sie vom Deutschen Institut fir Normung. Ge-
rade im juristischen oder kaufmannischen Bereich wird auch im
\‘ - e s Alltag mit DIN 5008 gearbeitet, beispielsweise wenn es darum
Mm’ geht, Geschiftsbriefe aufzusetzen. Formal bedeutet das fiir
‘ renessEN UND SONSTIGES Deine Bewerbung: Seitenrander, Textausrichtung, Abstande
‘ o " und Absitze, Leerzeilen und Hervorhebungen sind vorgegeben.

Sinn und Zweck der ganzen Ubung ist, dass Dein Anschreiben
komplett auf eine Seite passt.

© Drobot Dean - stock.adobe.com
H
H

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker/in
oder Industriekaufmann/frau
mit der Chance auf Ubernahme!

Worauf wartest du?
Jetzt bewerben!

K Kaiser & Kithne www.kaiser-kuehne.com/jobs Folge uns auf n

ozubify! 19
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MACH
DICH
SCHLAU

Du weif3t, was Du willst, und hast einen Betrieb oder eine Firma
gefunden, die zu Dir und Deinen Zielen passen konnte - herz-
lichen Gliickwunsch! Trotzdem kann es sein, dass wahrend der
Bewerbungsphase Fragen auftauchen. Sind meine Qualifikatio-
nen ausreichend und wie genau wird das mit der Berufsschule
laufen? Dann kann es sinnvoll sein, im Unternehmen anzurufen

und nachzufragen. Stell erst einmal sicher, dass Du die pas-
senden Infos nicht auch durch einen genaueren Blick auf die
Firmenprofile in azubify oder durch einen Klick auf die betrieb-
seigene Homepage herausfinden kannst. SchlieBlich willst Du
niemanden mit unnétigen Anfragen nerven. Wenn Du so nicht

20 ozubjfy/

weiterkommst, kannst Du Dich an den Ansprechpartner wen-
den, der fiir die Auszubildenden zustandig ist. Auch den findest
Du in aller Regel in den Firmenprofilen im Magazin oder auf
azubify.de. Ist das nicht der Fall, kannst Du Dich an die Zentrale
der Firma wenden. Das sind meistens die kiirzeren Nummern
im Telefonverzeichnis und oft enden sie auf -0. Versuche eine
Uhrzeit abseits der StoRRzeiten zu wahlen. Zwischen neun und
elf Uhr vormittags herrscht oftmals Hochbetrieb, dann hat man
wenig Zeit fir Dich. Und nicht vergessen, der erste Eindruck
zahlt - auch am Telefon. Freundlichkeit gewinnt!



STARTE DEINE ey
AUSBILDUNG BEI UNS!

Die Gobber GmbH
ist einer der fiihrenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas — sowohl in den Bereichen Konfitiren und Honige fiir den Lebensmitteleinzelhandel als auch bei Frucht- und
Honigprodukten fiir GroBverbraucher und die Lebensmittelindustrie. Im niederséchsischen Eystrup leisten so rund 350 Mitarbeitende einen anspruchsvollen Beitrag zur genuss-

orientierten Erndhrungskultur.

Wir suchen zum 01.08.2022 Auszubildende (m/w/d) in folgenden Berufsfeldern:

Industriekaufleute Wir bieten dir: )
e Bei guten Leistungen eine Ubernahmegarantie

Fachkrafte fiir Lebensmitteltechnik e Freundliche, hilfsbereite Kollegen, die dir bei jeder Frage zur Seite stehen
Maschinen- und Anlagenfiihrer *  Die Mdglichkeit, deine Motivation und Ideen in die tigliche Arbeit einzubringen
Mechatroniker e Fahrtkostenerstattung fiir den Schulweg u.v.m.

) ) Deine Ausbildungsvergiitung:

Du bringst mit: ) 1.Lehrahr 951,00 € (brutto)
Freude an naturwissenschaftlichen bzw. betriebswirtschaftlichen Féchern 2.Lehrjahr  1.010,00 € (brutto)
Teamfahigkeit 3.Lehrjahr  1.092,00 € (brutto)

Kommunikationsstarke 4.Lehrjahr  1.174,00 € (brutto)
Fahigkeit, flexibel und zuverlassig zu arbeiten

Bist du der Meinung, dass wir genau dich fiir die Aushildung bei uns suchen? Dann sollten wir uns kennenlernen. .
Gobber GmbH

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf unserer Homepage: www.goebber.de in der Rubrik ,Karriere BahnhofstraBe 40
bei Gobber | Ausbildung & Praktikum“. Klicke einfach auf ,Jetzt bewerben“ und folge den Anweisungen, dann kommst du direkt G." bbE‘I’ 27324 Eystrup
zum Bewerbungsportal! Telefon 04254 37-0
Bei Fragen steht dir Patrick Bolt telefonisch unter 04254 37-286 gern zur Verfligung. www.goebber.de

ozubjfy/ 21




GUTES AN-
SCHREIBEN

©luismolinero - stock.adobe.com

Mach Werbung fiir Dich

Zugegeben, es ist nicht leicht, sich selbst darzustellen. Doch
genau das wird bei einer Bewerbung von Dir verlangt. Mit ei-
nem guten Anschreiben zeigst Du dem Arbeitgeber, dass Du der
Richtige fiir den Ausbildungsplatz bist. Auf einer DIN-A4-Seite
hast Du die Méglichkeit, auf Deine Qualifikation, Kompetenz
und Motivation hinzuweisen. Nutze sie, ohne zu dick aufzutra-
gen! Behauptungen solltest Du immer mit Beispielen belegen
kénnen.

Du brennst fiir diese und keine andere Ausbildung? Das solltest
Du nicht verschweigen! Mache in Deinem Anschreiben deutlich,
wo sich Deine Fahigkeiten und Interessen mit dem angestrebten
Beruf Gberschneiden. Das zeigt dem Personaler, dass Du und
der Job zusammenpassen!

22 ozubjfy/

Abschreiben verboten!

Das Internet ist voll von Vorlagen fiir das perfekte Anschreiben.
Vergiss es, das perfekte Anschreiben gibt es nicht! Eine Bewer-
bung ist eine hochst individuelle Angelegenheit - und Chefs
hassen nichts so sehr wie die ewig gleichen Formulierungen.
Besser ist es, dem Anschreiben Deinen individuellen Stempel
aufzudricken. Mit einer personlichen Note hast Du bessere
Chancen, in der Flut der Bewerbungen aufzufallen.




DU WIRST ZUM
MOTOR DER WELT!

Starte deine Logistik-Ausbildung jetzt

nienburg.mittelweser

EINFACH LEBENSWERT

Design:Frau SilberFischi_Bild:shutterstock.com y

... DIE GROSSE TOUR!

Berufskraftfahrer (m/w/d)

- im Giiterverkehr oder Personenverkehr
o B e nsbicuns CIIITN
(@) (@) N M

... DAS LOGISCHE LAGER!

Fachlagerist (m/w/d)
m} 2 Jahre Ausbildung
1 'OYO Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

3 Jahre Ausbildung

Kaufleute Fiir Speditions- und
N Logistikdienstleistungen (m/w/d)
e 3 Jahre Ausbildung

... DAS NEUE ZUHAUSE!
Fachkraft Fiir Mobel-,
Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d)
3 Jahre Ausbildung

... DIE LEBENSWERTE WELT!

)N)  Fachkraft fiir Kreislauf- und

’ ® Abfallwirtschaft (m/w/d)
(| 3 Jahre Ausbildung

Firmen und Ausbildungsberufe

auch auf
www.nienburg-mittelweser.de/logistik

logistik@win-nienburg.de Fps
Folge uns: n facebook.com/netzwerklogistik h b uremitteln
- nienburg.mi (:‘V\LIUW;IM
- O . |
:--?%ﬁnuu.u:n (X Raiffeisen ﬁ-i’s:h 0 HAR |fEf F NO‘\HHFS":M
! .-_L-_:L G DTN Agjl Lmsa . e @ TJE e
\ (e mahar Seremis
v
DR R G HENKING = gy wsecormon ez
www hotze-gruppe.de 1606 WRrmsen il - =

'* ] i, . . i Maihihid .- a
i , REESE GRUPPE Gerkens B ECAWN e
TRANSPORT & LOGISTICS M




LEBENS- STy
LAUF

Seitenkopf:
Fiir gewohnlich Tim Musterma“:2130 stadt
. 0 : ! weg 77,
gehoren hierhin Deine Name: :,Af?,tfmo ' Musterhausen
F Anschrift: 01
Kontaktdaten ; datum/-ort:
v Geburtsda
G . tudienfach
BILDU NGSW E Musi:el''Absch|usslln(|S"’tl:;§"':::nderkﬁ rzel)
e 4 ke
10/2010~ oor2ene Mus.;:t:;ﬁiz: Muster-Stuu\ienschwefpu‘“k €
— Schwt N
fe
luss Sekundarstu
Muster-Absch snderkarze)
© luengo_ua - stock.adobe.com le (Stadt, Lande
~06/2010 sterschule ol
09/2003 MuAbschlussmte ©0) Titel:

Zunachst sollte die Seite
Dein Lebenslauf ist Deine Vi- «1S _ mit ,Lebenslauf” betitelt wer-
sitenkarte, nur besonders aus- BERU FSPRA WerkstudentimM\:si:rég:;‘:: den. Eine Option ist es, davor
. . . " . . en a o
fuhrlich. Er glbt einen Uberblick ceit 12/2013 Prolektman?gee:n entwickeln Ul oder dahinter den eigenen
_ Content-id ung

. . . Y] . . imier’
Uber Dich, Deine Fahigkeiten und _ quchmaschinenoptimie Namen zu nennen, also ,Max
Kenntnisse. Er muss nicht immer oraktikum m Muster-Bereich Mustermann - Lebenslauf*

. . . hmen (Stadt, LN¢
chronologisch gegliedert sein, aber 07/2012 - 12/2012 LSRRI, oder ,Lebenslauf - Max Mus-
— Assistel

. . . . . tions
oft bietet sich das an. Die wirklich e eherchen it .,,Tt;,e:zr:omd termann®
wichtigen Infos sind nattirlich im- - Kundenbetreune
mer abhangig von der Branche und
dem Tatigkeitsfeld, fir das Du Dich CENNT
bewirbst. Deswegen ist auch (iblich, hen
. . . Fremdsprache
fiir jede Bewerbung einen eigenen <+ Office (Word, Exce
. . Microso ;
Lebenslauf zu verfassen. Dinge, die S 1(;,Finge,.scm:n;en
. . . sho
Dich hervorheben, wie Praktika oder Adabe Phote
besondere Qualifikationen, solltest

Du nicht vergessen. |NTERESSEN U

HIGKEITEN

i ut i
Englisch sehr g No
Franzosisch ausbaufahi

NISSE UND FA nwcrtundSCh

g in Wort unt

ONSTIGES L
ND 5 schwimmen, Lesen €O Persdnliche Daten:

Hobbys Wenn Du Deine
Kontaktdaten bereits in der
Kopfzeile angegeben hast,
ontakts Tl 0123 45678 geniigen hier Dein Geburts-
datum und -ort sowie Staat-
sangehdrigkeit und Familien-
stand (keine Pflicht).

Foto:
Dein Bewerbungsfoto
kommt entweder rechts
oben in den Lebenslauf oder
auf das Deckblatt.

© Alexander Limbach - stock.adobe.com
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Schulischer und be-

ruflicher Werdegang:
Die Erfahrungen, die Dich
fiir die angestrebte Stelle
qualifizieren, bilden den
Kern Deines Lebenslaufes.

So nicht!

Kenntnisse und
Unprofessionelles Foto:
Handyfotos, Automatenbilder,
Selfies oder Passbilder sind tabu.

Fahigkeiten:
Wenn wichtige Kenntnisse aus
Deinen beruflichen Erfahrungen
nicht hervorgehen, ist es sinn-
voll, diese gesondert
aufzulisten.

Hundemiide zum Fotografen:

Keine lange Partynacht vor dem Shooting!
Ungepflegtes Erscheinungsbild:

fettige, ungekdmmte Haare, wildwuchernder
Bart, frisch ausgedriickte Pickel ... Verboten!
Schmutziges Outfit:

Ein verdreckter Hemd- oder Blusenkragen
lasst an Deiner Motivation zweifeln.
Schmink-Exzesse:

Madels, weniger ist mehr!

Boser Gesichtsausdruck:
Das Bewerbungs oto Schenke Deinem zukiinftigen

Arbeitgeber ein Lacheln!

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Das gilt auch fiir Bewer-
bungsfotos. Mit einem guten Foto ist Dir die Aufmerksamkeit
des Personalentscheiders sicher. Dein Portratbild - frontal oder
im Halbprofil - macht Deine Unterlagen komplett und gibt Dei-
ner Bewerbung ein Gesicht. Das erhoht die Chancen, dass Du
im Gedachtnis bleibst und zum Vorstellungsgesprach eingeladen
wirst. Suche Dir einen erfahrenen Fotografen, bei dem Du Dich
wohlfiihlst. Schéne Bewerbungsfotos werden es Dir danken!

EINFACH LEBENSWERT |

ﬁ'&* nienburg.mittelweser

Welche Kleidung/Frisur?

Fir den Termin im Fotostudio bestimmt Dein Berufswunsch
die Wahl Deines Outfits! Bewirbst Du Dich bei einer Bank oder
Versicherung, kommst Du im Anzug oder Kostiim/Hosenanzug
zum Shooting. Ansonsten kannst Du mit einem schicken Hemd/
Pullover oder einer hiibschen Bluse in dezenten Farben nichts nienburg-mittelweser.de
falsch machen. Deine Haare sollten selbstverstandlich frisch fri-

siert sein. Bei langen Haaren ist darauf zu achten, dass sie nicht

zu viel vom Gesicht verdecken. Ein Zopf wirkt seritser als eine HO U

wilde Walleméhne. ) nie"bUl'g.mittelwes
B M er

Natﬂrlich und aktiv in Balance —
einfach lebenswerter.

Wo und wie binde ich das Foto ein?

Hat Deine Bewerbungsmappe ein Deckblatt - was aufgeraumt
und professionell wirkt -, klebst Du das Foto am besten mittig
oder im oberen Drittel auf. Weiche Baumwollhandschuhe schiit-

zen vor unschonen Fettflecken! Benutze speziellen Fotokleber, ) : )
Wirtschaftsraum nienburg.mittelweser

damit nichts verlauft. Im Lebenslauf kommt das Bewerbungsfo- Unsere Region ist lebenswert! Sie gehdrt zum léndlichen Raum.
. . . . . . Hier lebst du anders als in einer Grof3stadt, aber genauso gut -
to klassischerweise in die obere rechte Ecke. Nicht vergessen: vielleicht sogar besser!
Fiir Online-Bewerbungen solltest Du die Fotos zusatzlich in di- WIN Wirtschaftsférderung im Landkreis Nienburg/Weser GmbH
. . . . Hannoversche Str. 76 | 31582 Nienburg
gitaler Form bestellen. Platziert werden sie an gleicher Stelle Tel. +49 (5021) 88 77 72 - 0 | info@win-nienburg.de

wie die Abzlige.

ozubjfs/ 25
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Umgang mit Facebook & Co.

Wer regelmaRig Snapchat, Instagram oder Facebook nutzt, sollte
sich - vor allem in der Bewerbungsphase - Gedanken um seinen
virtuellen Ruf machen. Brauchst Du nicht, weil Dein zukiinftiger
Chef dort bestimmt nicht guckt? Irrtum. Er guckt.

Unternehmen scannen Namen ebenso in sozialen Netzwerken
wie Du. Und bekommen dabei unter Umstanden ein véllig fal-
sches Bild von Dir. Peinliche Inhalte (Fotos von der letzten Party,
das schrige Video) solltest Du also besser entfernen. Falls da-
nach Deine personlichen Daten immer noch im Netz kursieren: 8 OLES TIPP
Hilfe gibt es beim Webmaster der Seite. Bitte schriftlich darum,
die Eintrage unwiderruflich zu I6schen. Das kann allerdings ein

»,Mein Chef sieht im Netz meine Partybilder? Ein Alb-

bisschen dauern. traum! Zum Gliick gibt es die Funktion ,Privat’ mit der
ich festlege, mit wem ich mein virtuelles Leben teilen

Doch so weit muss es ja nicht kommen. Um Dein Privatleben méchte. Mit meinem Arbeitgeber (oder meiner kleinen

jetzt und in Zukunft zu schiitzen, empfiehlt sich ein kritischer Schwester) nicht."

Blick auf die Privacy-Einstellungen in Deinen Netzwerken. Ent- Ole, 20 Jahre, im ersten Ausbildungsjahr zum

sprechende Schutzvorrichtungen sorgen daftir, dass private In- Eauikalimany

fos Uber Dich nur fiir Deine Freunde und ausgewahlte Kontakte
sichtbar sind. Du wirdest wildfremden Menschen im Super-
markt ja auch nicht Deine Urlaubsfotos zeigen.

The specialist for brake and clutch linings

BREMSKERL
AUSBILDUNG 2022

G
Unser Ausbildungsangebot fur 2022:
Ausbildu. [ | Elek’Froniker fijr Betriebst.echnik (.m/w/d)
B Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
B Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
B Industriemechaniker, Fachrichtung Instandhaltung (m/w/d) :
B Industriekaufleute (m/w/d) o
B Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d) "\ .
B Mechatroniker (m/w/d) e
B Technischer Produktdesigner (m/w/d) s ;
/ Wl
Dua B Bachelor of Engineering: EtS - Engineering technischer Systeme :,
A (Fachrichtung Chemische Prozesstechnik und Verfahrenstechnik) (m/w/d) = ¢
Study B Bachelor of Engineering: Maschinenbau (m/w/d) 4 4
B Bachelor of Engineering: Mechatronik (m/w/d)
B Bachelor of Engineering: Wirtschaftsingenieur %

(Fachrichtung technischer Vertrieb) (m/w/d)

Bewirb dich online auf www.bremskerl.de bremskerl_ausbildung
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Im Gespriach iliberzeugen
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Der Eignungstest

Schritt fiir Schritt

Das Bewerbungsgesprach

Seniorendomizil Tagespflege Tagespflege
im Meerbachbogen im Meerbachbogen Alte Netzwarte
Im Meerbachbogen 20 Im Meerbachbogen 20 ZiegelkampstraBe 101
31582 Nienburg 31582 Nienburg 31582 Nienburg
= (050 21) 8 60 96-0 = (05021) 917 78 60 = (05021) 91567 17
Fax (05021) 91796 39 Fax (05021) 917 96 67 Fax (05021) 92402 14

meerbachbogen@prosenis.de tagespflege-

altenetzwarte@prosenis.de
meerbachbogen@prosenis.de

wir suchen Auszubildende Pflegefachfrauen/Pflegefachmanner (m/w/d) fiir 2022

Wir bieten Ihnen attraktive Ausbildungsplatze in einem motivierten Team von Fachfrauen und Fachméannern.

Wichtig! Der Ausbildungsbeginn im nachsten Jahr ist abhangig vom Schulbeginn in den Fachschulen.
Deshalb bemihen Sie sich friihzeitig auch um einen Schulplatz.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail.




Fragen tiberlegen

Zu Deiner Vorbereitung sollte unbedingt gehéren, Dich schlau
Uber das Unternehmen und Deine zukiinftige Ausbildungsstel-
le zu machen. Sieh Dir die Homepage der Firma an. Vielleicht
kennst Du sogar jemanden, der dort arbeitet und der Dir mehr
erzéhlen kann.

Auch Du darfst wahrend des Vorstellungsgesprachs Fragen
stellen. Es gibt sicher einiges, was Du (iber Deinen moglichen
zuklinftigen Ausbildungsbetrieb wissen méchtest. Das wirkt
auBerdem interessiert und engagiert und macht einen guten
Eindruck. Hier ein paar Ideen fir Dich:

- Wie ist der Ablauf der Ausbildung?

- Welche Abteilungen durchlduft man?

- Wie viele Auszubildenden gibt es in lhrem Haus?

- Welche Berufsschule besucht man und wie oft?

- Wie sehen die Arbeitszeiten aus?

- Wann kann ich mit einer Riickmeldung lhrerseits rechnen?

Menschen & Mébel — diese zwei Worte bringen auf den Vorbereitung ist die halbe Miete

Punkt, was POLIPOL ausmacht. Als Unternehmen. Als Her-
steller hochwertiger Polstermébel. Als Arbeitgeber von rund
7500 Mitarbeitern. Fir uns steht der Mensch im Zentrum
unseres Schaffens.

Gegen Aufregung vor dem Bewerbungsgesprach hilft am besten
Vorbereitung. Sorge fiir moglichst viel Sicherheit und maoglichst
wenige Unbekannte. Das heif3t, als Erstes checke die Eckdaten.
Dazu gehort, den Termin flir das Gesprach zu Gberpriifen und
ihn dann zu bestatigen. Das geht entweder telefonisch oder per
Mail. Solltest Du aus einem triftigen Grund an dem entspre-
chenden Datum nicht kénnen, frage hoflich nach einem neuen
Termin.

Minimiere moégliche Stressfaktoren: Ob mit Fahrrad, dem Bus
oder Auto, plane genug Zeit und auch schon mal die richtige
Verbindung ein, um mehr als plnktlich zu dem Gesprach zu er-

AUSZUBILDENDE MIT TEAMGEIST

( m / W / d ) scheinen. Du willst schlieRlich weder abgehetzt noch zu spat
sein.
Industriekaufmann Spiel das Bewerbungsgesprach in

Deinem Kopf durch oder tibe
mit jemandem, der eine sol-

Fachinformatiker

fechnischer Produktdesigner che Situation bereits kennt.
H | - h n'k - Auch das bereitet Dich zu-
SIS CICI R satzlich vor.
Polsterer
Polster- und Dekorationsndher
% JOHANNAS TIPP

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Personalabteilung Carmen Bodeker
Diepenaver Heide 1

31603 Diepenau

,Nicht lachen: Ich habe mein Vorstellungsgesprach vor
dem Spiegel gelibt! So konnte ich mir ein besseres Bild
von meiner Wirkung auf andere machen. Die Antwor-
ten auf typische Fragen habe ich vorher auswendig
Tel.: 05775 - 9680940 o gelernt, um einen Blackout zu verhindern. Hat funk-
Bewerbung online unter: . tioniert!*
www. polipol.de/karriere e Johanna, 19 Jahre, beginnt im Sommer eine
Ausbildung zur Sozialversicherungs-
fachangestellten

i iR DI R




Das richtige Outfit aussuchen - auch das gehért zu Deiner Vor-
bereitung. Vergiss nicht, der erste Eindruck zahlt! Du solltest
Dich so anziehen, dass es zu Deinem Beruf und Deiner Branche
passt. Wer in einem Anwaltsbiiro arbeitet, kleidet sich anders
als jemand im kreativen Bereich. Dazu kannst Du im Internet
stobern. Was fir Klamotten tragen die Mitarbeiter der Firma
auf der Homepage? Frage auch ruhig Deine Eltern oder Leh-
rer. Es gibt allerdings ein paar Dinge, die gelten fir jedes
Bewerbungsgesprach:

A Das kommt schlecht an

Sweatshirts, Hoodies, Caps: Die wirken, als wrst Du
bereits im Feierabend.

K6rpergeruch: Achte auf Deine Koérperhygiene. Ein Not-
falldeo im Rucksack oder in der Handtasche kann Dein bester
Freund sein. Das gilt natirlich auch fiir die Dusche vor dem Ge-
sprach.

Kurz und knapp: Kurze Rocke, tiefe Ausschnitte oder allzu
hohe Hacken solltest Du im Schrank lassen.

Muff und Schmutz: was auch immer Du trigst, sauber
muss es sein! Das heiBt nicht, dass die Klamotten unbedingt neu
gekauft sein missen, aber definitiv frisch gewaschen und heile.

Flipflops oder Turnschuhe: Die solitest Du Dir ver-
kneifen. Auch abgelatschtes Schuhwerk hat beim Vorstellungsge-
sprach nichts zu suchen.

Parfiim und Aftershave: in Magen eine gute Idee, aber
denk dran, Du willst niemandem die Tranen in die Augen treiben.




ONLINE-
| BEWERBUNGS-
"\ GESPRACH |

% PROFITIPP

»Ich habe vollstes Verstandnis dafiir, dass Be-
werber bei ihrem Vorstellungsgesprach nervos
sind - schlieBlich ist es fiir die meisten eine vollig
neue Situation. Meistens legt sich das, wenn sie

merken, dass wir sie kennenlernen wollen.
Denn das sollten Bewerber immer im
Hinterkopf behalten: Wir laden sie
ein, weil wir uns wirklich fur sie
interessieren.”

Stefan Hartmann, Personal-
leiter bei Fricke Compu-
tersysteme
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Online-Bewerbungsgesprach

Schule, Familienleben, Freizeit - kaum ein Lebensbereich, den
die Corona-Pandemie nicht auf den Kopf gestellt hat. Das be-
trifft auch das Thema Bewerbungsgesprache. Wahrend beim
Erstellen Deiner Bewerbungsunterlagen alles beim Alten bleibt,
sieht es beim Vorstellungsgesprach anders aus. Denn: Immer
mehr Ausbildungsbetriebe setzen aus Griinden des Infektions-
schutzes auf Bewerbungsgesprache per Videochat. Keine Panik!
Mit etwas Vorbereitung wirst Du auch Online-Bewerbungsge-
sprache locker meistern.

Gleiche Regeln

Wichtig fir Dich: Bei einem Vorstellungsgesprach per Video gel-
ten die gleichen Regeln wie bei einem persdnlichen Gesprach.
Du bereitest Dich gewissenhaft vor, achtest auf angemessene
Kleidung, stylst Dich dezent und bist plinktlich.

Funktionieren Mikrofon und Kamera? Ist das WLAN stabil ge-
nug oder solltest Du besser auf ein Netzwerkkabel umsteigen?
Kommst Du mit dem Videochat-Programm zurecht, das Dein
Ansprechpartner ausgewahlt hat? Mach vor Deinem Online-Be-
werbungsgesprach unbedingt einen Probelauf mit Familie oder
Freunden.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) fiir folgende Ausbil-
dungsberufe und duale Studiengdnge:

« Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

« Bachelor of Engineering Elektro- und Informations-
technik, Fachrichtung Energieversorgung

« Bachelor of Engineering Versorgungstechnik,
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

« Industriekaufmann/frau

« Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Ruhe bitte!

Such Dir fur den Videochat einen Raum, in dem Du absolut un-
gestort bist. Er sollte leise, gut ausgeleuchtet (ideal: Lichtquelle
von vorne) und im Hintergrund neutral und aufgerdumt sein -
Kuscheltiere oder Poster mit politischen Statements sind tabu!

Augenkontakt

Bei einem normalen Gesprach schaust Du Dein Gegeniber di-
rekt an. Im Videochat richtest Du Deinen Blick stattdessen in die
Webcam statt auf den Bildschirm! So kann Dir der Personaler
oder Geschaftsfiihrer in die Augen schauen.

Gesprachsbeginn

Wer beginnt das Online-Vorstellungsgesprach? Ublicherweise
gibt Dein Ansprechpartner aus dem Unternehmen den Start-
schuss und tGbernimmt den Gesprachseinstieg.

Klarungsbedarf?

Wenn Du Fragen zu den technischen Voraussetzungen oder
zum Ablauf des Videochats hast, klare sie vorab telefonisch oder
per E-Mail mit dem Unternehmen.

BEST PLACE
TO LEARN

Haben wir dein Interesse geweckt?

Unter www.avacon.de/ausbildung findest du weitere Infor-
mationen zu unserem Ausbildungsangebot und zur Online-
Bewerbung. Wir freuen uns auch auf Bewerbungen von
Menschen mit Handicap.

/\/\
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Das Nervigste in der Bewerbungsphase ist das Warten. Ob auf
die Einladung zum Bewerbungsgesprach oder danach, wenn Du
Dich fragst, ob Du die Stelle bekommen hast - die Warterei
macht mirbe! Dann ist die Versuchung groR, nachzufassen, also
zu fragen, wann Du mit einer Antwort rechnen kannst. Grund-
satzlich ist das erlaubt, aber Du willst ja auch niemanden nerven. ® PROFITIPP
Deswegen gibt es ein paar Dinge, auf die Du achten solltest.

Jldealerweise erfragen Bewerber schon beim Vor-

Je gréBer das Unternehmen und je mehr Bewerber es gibt, umso stellungsgesprich, wann mit einer Riickmeldung
spater musst Du mit einer Antwort rechnen. Du solltest min- zu rechnen ist. Sollte der Betrieb sich innerhalb des
destens eine bis zwei Wochen bis nach dem Ende der Bewer- genannten Zeitraums nicht gemeldet haben, darf

man sich telefonisch oder per E-Mail nach dem
aktuellen Stand des Bewerbungsverfahrens er-
kundigen.

bungsfrist warten, bevor Du nachfragst. Spatestens nach einem
Monat kannst Du Dich auf jeden Fall melden. Mails gehen oft-
mals im Postfach unter, daher ist ein Telefonat meistens effekti-
ver. Egal, fiir welchen Weg Du Dich entscheidest, sei freundlich
und hoflich, niemals vorwurfsvoll.

Dirk Hoffmann, Bewerbungs-Coach

#" Lehrstellen-radar.de

»n Lade dir die App runter: 0 App Store > Coogle play

)) Ubersichtliche Listen oder

Kartendarstellungen Ereie Lehrstellen und

Praktikumsplatze -

)} Push-Service hier vor Ort

fur tagesaktuelle Angebote . -
)} PLZ-Umkreissuche Emfac
online

#EINFACHMACHEN suchen

““ DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)/
Freiwilliges Okologisches Jahr (FSL)/
FSJ Kultur/ FSJ Schule

Fiir wen?
Junge Menschen zwischen 16 und 27 Jahren

Was ist das?

Berufliche Orientierung und Kennenlernen von Berufs-
feldern im sozialen, sportlichen, politischen, 6kologischen
und kulturellen Bereich - auch im Ausland méglich. Prak-
tische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtun-
gen; Personlichkeit und Kompetenzen weiterentwickeln;
eine Chance, die personliche Eignung fiir einen solchen
Beruf zu prifen.

Mogliche Einsatzfelder FSJ

- Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen

- Kinderheime und -tagesstatten

- Einrichtungen fir behinderte Menschen

- Krankenhauser und Fachkliniken

- Alten- und Pflegeheime

- Sozialdienste

- Jugendarbeit

- Kirchengemeinden und Pfarreien

- kulturelle Einrichtungen

- Sportvereine

- Jugend(verbands)arbeit

- Einrichtungen der politischen Bildung
und Interessenvertretung

Mégliche Einsatzfelder FOJ

- Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Umweltbildung

- Lebensmittelverarbeitung

- Umweltschutz-Behérden und -Verbande
- wissenschaftlicher Umweltschutz

Das FSJ Kultur bietet die Moglichkeit, ein Jahr lang Kultu-
rarbeit selbst zu gestalten. Im Team arbeiten, ein eigenes
Projekt durchfiihren, kulturelle oder kiinstlerische Ideen
verwirklichen.

3 R 3
A o 3
PARKE N BN Mogliche Einsatzfelder FSJ Kultur

- Theater

U N D U B E R_ ~ Kleinkunstbiihnen etc.

Dauer?

11
L EG E N i in der Regel 12 Monate

Beginn?
meist 1. August oder 1. September

Vergiitung

Ml“' | i Taschengeld, ggf. Unterkunft und Verpflegung oder

|' e | 1IN Sachleistungen, eine beitragsfreie Versicherung in der
l | \ 1 gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeitslosen- und
LiH [ LKk Pflegeversicherung.

+|'|
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Bundesfreiwilligendienst (BFD) / Bundesfreiwilligenjahr (BFJ)

Fiir wen?

Junge Menschen (16 - 27 Jahre) mit
Interesse an freiwilliger Tatigkeit

Dauer

Mindestdauer sechs Monate, Hochstdauer
24 Monate

Beginn In der Regel 1. August

Vergiitung

Taschengeld, Unterkunft und Verpflegung,
eine beitragsfreie Versicherung in der
gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung. Fiir
Eltern besteht Anspruch auf Kindergeld.
Was ist das BFJ?

Das BFJ ist die Entsprechung zum ehema-
ligen ,Zivildienst®. Die bisherigen Freiwil-

Software
made in

Nienburg

Studium: Private Hochsc'hu
Technik in Diepholz. Praxisp
Was wir Dir sonst noch fur

bieten, findest Du auf unser

Bewirb Dic

Weitere Infos

CT Datentechnik GmbH, Eschenstral3e 2, 31582 Nienburg
mbox@ctdatentechnik.de - www.ctdatentechnik.de

Telefon 05021 - 90 433-0

le Fur Wirtschaft und
hasen: CT in Nienburg.
Dein Duales Studium
er Webseite.

h ... wir freuen uns auf Dich!

ligendienste Freiwilliges Soziales Jahr und
Freiwilliges Okologisches Jahr sind vom
BFJ unabhangig und bleiben bestehen. Der
gréBte Unterschied zum Zivildienst ist,
dass das BFJ auch fiir Frauen und Biirger
Uiber 27 Jahre offen ist. Der BFD erhoht
die Chancen der Jugendlichen fiir den
Einstieg in ein geregeltes Berufsleben.
Mégliche Einsatzfelder sind die Bereiche
Soziales, Integration, Sport oder Okologie.
Vergiitung Je nach Einrichtung

Wann bewerben? Je nach Einrichtung

Wo bewerben?

Auf der Internetseite bundes-freiwilligen-
dienst.de gibt es eine Platzborse. Interes-
sierte konnen aber auch selbst Einsatzstellen

Duales Studium
Elektrotechnik - St

Dein Profil
. Du mochtest beruflic

. Duinteressierst Di.c
schwerpunktmal’ig v
. Du hast Durchhaltevermoge

an der Uni und im Be

Software

oder Trager ansprechen. Dazu gehéren in
Nienburg unter anderem aktuell die Le-
benshilfe, die Kindertagesstatten ,Unterm
Regenbogen“ und ,Kleeblatt" oder folgende
Schulen in stadtischer Tragerschaft: Al-
pheideschule (Grundschule), Grundschule
Am Bach, Grundschule Langendamm,
Friedrich-Ebert-Schule (Grundschule),
Nordertorschule (Grundschule), Leintor-
schule (Hauptschule), Realschule Nienburg
(Realschule), Oberschule Nienburg (OBS),
Marion-D6énhoff-Gymnasium (Gymnasium),
Albert-Schweitzer-Schule (Gymnasium) Auch
flr den praktischen Natur- und Umwelt-
schutz werden Bundesfreiwilligendienstleis-
tende gesucht.

"

art: 1. August 2022

h durchstarten und verfiigst iber

ife oder Abitur?
Fachhochschulrelfehomi Elektrotechnik, mochtest aber

oftware entwickeln?
. n, um die Herausforderungen

trieb zu meistern?

Natur

www.ctdatentechnik.de

IT fir die perfekte Gummimischung
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Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbe-
triebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Anasthesietechnische/r Assistent/in

Bankkaufmann/-frau
Berufskraftfahrer/in

Dachdecker/in

Elektroniker/in - Betriebstechnik

xFx

Fachinformatiker/in -
Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker/in -
Systemintegration

Fachkraft - Abwassertechnik

Fachkraft -
Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachlagerist/in
Fachkraft - Lagerlogistik

Gartner/in

Holzmechaniker/in
Horakustiker/in

Industriekaufmann/-frau
Industriemechaniker/in

xJx

Justizfachwirt/in (Beamter/Beamtin im
mittleren Justizdienst)

Kaufmann/-frau - Biromanagement
Kaufmann/-frau - Einzelhandel

38 ozubjff

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Kaufmann/-frau -
GroB- und AuBBenhandelsmanagement

Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzen

Konstruktionsmechaniker/in
Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
Medizinische/r Fachangestellte/r

Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

Metallbauer/in
Milchtechnologe/-technologin

Notfallsanitater/in

Operationstechnische/r Assistent/in

Papiertechnologe/-technologin
Pflegefachmann/-frau

Polster- und Dekorationsnaher/in
Polsterer/Polsterin

—

Sozialassistent/in

Technische/r Produktdesigner/in
Technische/r Systemplaner/in

Verfahrensmechaniker/in -
Glastechnik

Verfahrenstechnologe/-technologin in der
Miuhlen- und Getreidewirtschaft

Verkaufer/in
Verwaltungsfachangestellte/r

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und

Unternehmen
Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch

» Wirtschaft/Recht

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs-
wirtschaft - Duales Studium (B.A))

Das musst Du mitbringen:

» Kommunikationsstarke

¢ Verantwortungsbewusstsein
» Teamfahigkeit
 Verschwiegenheit

Du interessierst Dich fiir eine Ausbildung in der Ver-  Das sollte Dich interessieren
waltung, mochtest aber nicht auf einen Studienab-
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All-
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau das Richtige fir Dich! Die Doppelqualifizie-
rung macht Dich namlich gleich zweifach fit: Du ar-
beitest engagiert in den unterschiedlichen Fachbe-
reichen Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du
reichlich Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du
studierst fleiRig an einer kooperierenden Hochschu-
le, die Du mit dem Bachelor of Arts abschlief3t. Das
Studium vermittelt Dir die rechts-, wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Grundlagen, auf die Du in
den Praxisphasen gewinnbringend zurtickgreifen kannst.

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachdienst- oder
Fachbereichsleiter/in

e Studium (z.B. Master of Public
Administration)

¢© Umgang mit Menschen

Landkrets
NignbsrgWesr Tahnee Kintscher(20) aus Liebenau,

Kreisinspektoranwarterin im 1. Lehrjahr.

.

P wearm 4

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf
entschieden?

Der Beruf bietet mir eine sichere Zukunft und Lasst mir
trotzdem genug Flexibilitat. Hier kann ich ohne Angste
und Sorgen mein Privat- und Berufsleben aufeinander
abstimmen, was fiir mich vor allem mit Blick auf die
Zukunft sehr wichtig war.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Der Landkreis bietet mir durch die groRe Anzahl seiner Fachbereiche unheimlich vie-
le Mdglichkeiten fiir die Zukunft. Auerdem wollte ich gerne in der Heimat bleiben.

Eine Ausbildung beim Landkreis Nienburg/Weser ermaglicht breite Einsatzmaglich-
keiten - fiir jede Nachwuchskraft die passende Berufung.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Definitiv die Abwechslung durch das Wechseln der Fachbereiche und Studienzeiten.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standorte: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 770  Azubis: 45
Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: ab dem 02.10.2021
Bewerbung: postalisch oder per Mail
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Schulzeugnisse

Schulabschluss: Fachhochschulreife /
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Tatigkeiten: in verschiedenen Bereichen
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine praxisnahe und zukunftssichere
Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisver-

waltung kennenlernt. Weiterhin wird
diese Ausbildung im Beamtenverhaltnis
auf Widerruf abgeleistet.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Ubernahme in ein Beamtenverhdltnis,
breitgefacherte Einsatzmadglichkeiten,
Fiihrungsaufgaben méglich
Ausbildungsvergiitung:

Nach dem Niedersachsischem
Besoldungsgesetz (NBesG)

Hochschule:

Kommunale Hochschule fiir Verwaltung
in Niedersachsen (Hannover)

Deine Ansprechpartnerin:
Adeline Eisner

Landkreis Nienburg
Kreishaus am Schlofplatz
31582 Nienburg

Tel. 05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Ich lerne hier viele nette Leute und immer neue interessante Aufgabenbereiche
kennen. Aber auch das Thema Gleitzeit ist natiirlich ein groer Pluspunkt.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Zu sehen, dass das Gelernte aus der Hochschule tatsachlich sinnvoll ist und ich viele
Aufgaben schon jetzt eigenstandig erledigen kann und auch darf.

P

Einige Nachwuchskrafte aus dem Einstellungsjahr 2020.

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)
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%)

Fakten '

Dauer der Ausbildung:
3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Anasthesietechnische/r Assistent/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Keine Informationen vorhanden

Deine Lieblingsfacher: . . . . . . )
« Biologie Als Anasthesietechnischer Assistent bist Du hautnah bei Operationen

* Chemie dabei und unterstitzt die Facharzte fiir Andsthesiologie bei der Vorbe-
D N reitung, Durchfihrung und Nachsorge von Narkosen. Mit dem nétigen
as musst Du mitbringen: . . . .o .. .
« Verantwortungsbewusstsein Fachwissen und einer guten Portion Einfihlungsvermdgen bereitest Du
» Sorgfalt Patienten auf die Narkose vor. Routiniert bringst Du Beatmungsgerate
+ Einfiihlungsvermogen und Infusionsflaschen zum Einsatz. Wahrend des Eingriffs tiberwachst
" Psychische Stabilitdt Du Atmung und Kreislauf Deiner Patienten, um bei UnregelmiRigkeiten
sofort Alarm zu schlagen. Du dokumentierst nicht nur gewissenhaft den
Ablauf der Anasthesie, sondern bist zudem flir die Sterilisation, Desin-

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Betriebswirt/in fur Management im
Gesundheitswesen fektion, Pflege und Wartung der Instrumente und medizinischen Gerite

« Studium(z.B. Gesundheitsmanage-
ment,-0konomie, Medizinische
Assistenz)

verantwortlich.

&7 .y
elios'™.

L ]
Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-

zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg .
Perspektiven: Groe Ubernahmechancen

Mitarbeiter: Rund 700 nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
Azubis: Einer pro Jahr schlieBenden Fort- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten.

Ausbildungsstart: 1.10.2022

Ausbildungsvergiitung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
Bewerbungszeitraum: Bis 30.4.2022 mdg- 2.Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
lich (Stand 01.01.2020)

Das sollte Dich interessieren

Bewerbung: postalisch und online Berufsschule: IWK Delmenhorst

b@ Umgang mit Menschen

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

40 ozubif)/ Anasthesietechnische/r Assistent/in

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Wenn du eine schnelle Auffassungsgabe,
hohes Kommunikationsgeschick und groRes
Einfiihlungsvermdgen mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken-
haus mit groRem operativen Leistungsspek-
trum.

[m] 5 ]
Deine Ansprechpartnerin:

Claudia Eicke

Komm. Leiterin

des Helios Bildungszentrums Nienburg

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg
Claudia.Eicke@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 550 - 820 Euro

2.Jahr: 575 - 885 Euro

3.Jahr: 650 - 955 Euro

4.Jahr: 695 - 1050 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Werken/Technik

« Mathematik

* Physik

Das musst Du mitbringen:
» Handwerkliches Geschick
* Sorgfalt

» Teamfahigkeit

e Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Installateur- und Heizungsbauer-
meister/in

« Techniker/in Heizungs-, Liiftungs-
und Klimatechnik

» Studium (Versorgungstechnik)

» Selbststandigkeit

Standort:
Diepenau / Lavelsloh

Mitarbeiter: 13
Azubis: 1

Ausbildungsstart:
1.8.2021 und 1.8.2022

Bewerbung:
postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien der
letzten Zeugnisse, Praktikumsnachweis

Schulabschluss:
Hauptschule Klasse 10

Praktikum:
vorab nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete:
Sanitartechnik, Heizungstechnik und
Erneuerbare Energien

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf, technisches Verstandnis und hand-
werkliches Geschick sowie ein freundliches
Auftreten hast.

Das Unternehmen Menze Haustechnik bietet ein breites Al

Perspektiven:
Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung

Ausbildungsvergiitung:

Tariflich

Berufsschule:
Nienburg, iberbetriebliche Unterweisung
im Handwerksbildungszentrum

Deine Ansprechperson:
Herr Schramm, Frau Tolkmitt

Menze Haustechnik GmbH

Hauptstr. 27

31603 Diepenau / Lavelsloh
Tel.(05775) 2 61

info@menze-haustechnik.de
www.menze-haustechnik.de

ngebotsspektrum im Bereich Hei-
zung-, Sanitar- und Elektrotechnik. Individuelle Beratung und Kundenservice gehdren
selbstverstandlich auch dazu.

Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Du arbeitest gern mit den Handen und magst Team-
arbeit? Du hast handwerkliches Geschick und techni-
sches Verstandnis? Dann kdnnte Anlagenmechaniker
fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik der richtige
Beruf fir Dich sein! Anlagenmechaniker fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik schaffen die Vorausset-
zungen firs Wohlfuhlen: dass Wasser aus Wasser-
hahnen flieRt, dass es im Winter warm und im Hoch-
sommer angenehm kuhl ist. Du entwickelst mafige-
schneiderte Losungen flr den Verlauf von Rohren
und Leitungen. Loten, Bohren, Schrauben und Schweifien
gehoren zum Handwerkszeug. Du montierst Wasch-
becken, Duschen und Armaturen und verbindest Zu-
und Abwasserrohre mit dem Wassernetz. Bei grof3en
Anlagen missen auch schwere Teile bewegt werden.
Du solltest korperlich fit sein und gut im Team arbei-
ten.

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Angebotene Fachrichtung:
Sanitartechnik, Heizungstechnik

Standort: Steyerberg

Mitarbeiter: 22
Azubis: 3

Ausbildungsstart: jederzeit

Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

schluss

lich, aber keine Voraussetzung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerklich geschickt bist, Spa am

nis mit Blick fir High-Tech mitbringst

Schulabschluss: mindestens Oberschulab-

Praktikum: wiinschenswert, bei uns még-

Tatigkeitsgebiete: Sanitdr- Heizungstechnik,
Erneuerbare Energien und Umwelttechnik

Teamwork hast sowie technisches Verstand-

NORDMANN

i v
UMa weorem

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
fachgerechte Begleitung wahrend der ge-
samten Ausbildung, Kosteniibernahme fiir
anfallendes Lernmaterial, Fahrtkosten zur
Berufsschule

Perspektiven: Ubernahme nach bestand.
Priifung mogl.

Ausbildungsvergiitung: Bezahlung nach Ta-
rif,ab dem 2. Ausbildungsjahr 1000,- € Aus-
bildungsvergiitung und Smartphone

Dein Ansprechpartner:

Marven Nordmann

Nordmann bad und warme
Sarninghduser Strae 9
31595 Steyerberg

Tel. (05764) 9610-0
m.no@nordmann-heizung.de
www.nordmann-steyerberg.de

Anlagenmechaniker/in fir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

ozubjfy/ 41



Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1036 Euro
2.Jahr: 1098 Euro
3.Jahr: 1160 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

» Deutsch

» Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

» Kunden- und Serviceorientierung
« Sorgfalt

» Konzentration

« Verschwiegenheit

e Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:

» Fiihrungspositionen Bankfachwirt/in

» Fachwirt/in fiir Finanzberatung

* Studium (z.B. BWL, Wirtschafts-
mathematik)

'v = .|
J o 4
.-

- S1/EA
o'y at.“

Dle Sparkasse Nienburg gehort dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum taglichen Leben.

T

Bankka ufmann/-frau

Du bist gut organisiert und genau, behaltst den
Uberblick, hast ein Faible fiir Zahlen und gehst gern
mit Menschen um? Mit diesen Fahigkeiten bist Du in
einer Bank hochst willkommen! Mit dem eigenen
Konto fangt alles an: Ein Bankkaufmann ist in Sa-
chen Geld Dein erster Ansprechpartner. Zum Beispiel
wenn es um Uberweisungen geht, um Geldeinginge,
den Abschluss von Krediten oder Bausparvertragen,
Lebensversicherungen oder die Kapitalanlage. Kun-
den mochten sich informieren, wie man Geld anlegt
oder verwaltet. Neben dem Kundenkontakt arbeiten
Bankkaufleute im internen Bereich eines Kreditinsti-
tuts. Sie planen und steuern, kontrollieren das Rech-
nungswesen und die Einhaltung gesetzlicher Vor-

schriften. Bankkaufleute machen Karriere: bei Ban-
ken,an der Borse, bei Versicherungen oder im Immo-

bilienmarkt.

Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Standort: Landkreis Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 380 Azubis: 20

Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: ganzjahrig / laufend
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
sparkasse-nienburg.de/karriere

Schulabschluss: Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Praktikum: Praktikum vorab méglich,
jedoch nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: Individuelle ganzheit-
liche Beratung unserer Kunden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Freude am Umgang mit Menschen hast,
freundlich und kommunikativ bist, eine
gesunde Portion Ehrgeiz mitbringst und
auch im Team selbststandig und eigenver-
antwortlich arbeiten mochtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir bieten eine anspruchsvolle und ab-
wechslungsreiche Ausbildung, in der das
Fordern und Férdern einen hohen Stellen-
wert hat.

Perspektiven: attraktive Ubernahmechan-
cen, Weiterbildungen und Studienméglich-
keiten (innerbetrieblich und auch an unse-
rer Sparkassen-Akademie)

Ausbildungsvergiitung: nach geltendem
Tarifvertrag (TVOD-S), Startgehalt zurzeit
ca.1.070; EUR brutto

Berufsschule: Berufsbildende Schulen
in Sulingen

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Herzog

Sparkasse Nienburg

Goetheplatz 4

31582 Nienburg

Tel. (05021) 969-5821
carmen.herzog@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Das sollte Dich interessieren

T = werey

#@ Umgang mit Menschen

Volksbank eG

Mistlsurg - Stirprbang - StedsonaiUehnn - Wuniod s s

Far Kurzen 5 h
en
er hab 82021

Mor‘J

#dassindwir - In unserer Gemeinﬁchaft zéhlen die Werte der Genossenschaft, das macht uhs
als Bank anders. Wir stellen die Ziele und Wiinsche unserer Kunden und Mitglieder in den
Mittelpunkt, setzen auf Vertrauen, beraten ehrlich und offen. Sei dabei!

Standorte: 8 Geschaftsstellen

Mitarbeiter: 214 Azubis: 12

Ausbildungsstart: 1. August 2022
Bewerbungszeitraum: bis zum 31.03.2022
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbe-
scheinigungen

Schulabschluss: Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Praktikum: kann freiwillig gemacht werden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Dich fiir andere Menschen interessierst,
kontaktfreudig bist, gerne im Team
arbeitest und Dich in einer abwechslungs-
reichen kaufmannischen Ausbildung
engagieren mdchtest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eigenstdndiges Arbeiten in einem starken
Team, eine qualifizierte und zukunfts-

orientierte Ausbildung, individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten, eine gezielte
Forderung der fachlichen, methodischen
und persénlichen Entwicklung, abwechs-
lungsreiche Aufgaben in verschiedenen
Bereichen ... Morgen kann kommen!

Perspektiven: individuelle Entwicklungs-
pldne mit attraktiven Qualifizierungs-
mdglichkeiten sowie berufsbegleitenden
Studiengangen

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: GenoKolleg in Miinster

Deine Ansprechperson:

Ilka Klein und Mathilde Kampe

Volksbank eG

Hafenstrale 4-6

31582 Nienburg

Tel.05021 986-149 / 986-914
personal@vbnienburg.de
www.ybnienburg.de/bewerbung
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

Berufskraftfahrer/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 480 - 975 Euro

2.Jahr: 570 - 1025 Euro

3.Jahr: 640 - 1065 Euro

Du bist gern unterwegs? Als Berufskraftfahrer bist Du Busfahrer im Lini-

D!;/ilnehLiebli_rll(gsfﬁcher: en- oder Reiseverkehr - oder fahrst Lastwagen im Giterverkehr. Du
* Mathemati

« Werken/Technik planst Deine Route. Bevor es losgeht, kontrollierst Du das Fahrzeug und
« Physik die Papiere. Du nimmst das Transportgut entgegen, hilfst beim Beladen
und sicherst die Ladung. Am Ziel arbeitest Du beim Ausladen mit und
Das musst Du mitgfingem _ Ubernimmst meist auch gleich eine neue Fracht. Wenn Du mit dem Bus
'l’era”.twort“”gs ewusstsein auf Reisen gehst, nimmst Du das Gepick der Fahrgiste entgegen und
e technisches Verstandnis X . R
« Umsicht verstaust es. Unterwegs betreust Du die Passagiere, erledigst Forma-
* Gute Beobachtungsgabe litaten und informierst Uber Fahrtroute und Zielort. Im Linienverkehr
* Gute Reaktion fahrst Du Bus nach einem festen Fahrplan auf vorgegebenen Strecken.

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Meister/-in fur Kraftfahrer

e Fachwirt/in fir Giterverkehr und
Logistik

e Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management,
Fahrzeugtechnik)

Die Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH wurde 1992 gegrundet und gehort zur Smurfit Kap-
pa Unternehmensgruppe. Seitdem haben wir uns zu einem zuverldssigen Entsorgungsunter-
nehmen und Ausbildungsbetrieb entwickelt. Als mittelstandisches Unternehmen sind wir
regional und iiberregional tatig.

Angebotene Fachrichtung: Entsorgung Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
wir bieten eine fundierte, abwechslungsrei-
Standort: Hoya che Ausbildung mit geregelten Arbeitszei-
ten
Mitarbeiter: 77
.. . Azubis: 5 Perspektiven: Es besteht grundsatzlich die
Das sollte Dich interessieren Chance auf eine anschlieRende Ubernahme
Ausbildungsstart: 01.08.2021 in ein Arbeitsverhéltnis.
: Bewerbungszeitraum: 31.07.2021 Ausbildungsvergiitung: Branchentiblich,
¢© Umgang mit Menschen plus Jahressonderleistungen

Bewerbung: postalisch oder online

Berufsschule: Syke Blockunterricht
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse

Deine Ansprechpartnerin:

o o

Anja Brockmann

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: wiinschenswert

Tatigkeitsgebiete: Deine Aufgabe ist es die
Ladung sicher und zuverldssig an ihren
Zielort zu bringen. Du planst Routen und

hilfst beim Be-und Entladen. WWG Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH
Von-dem-Bussche-Str. 2
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 27318 Hoya

zuverldssig, engagiert und teamfahig bist. Tel.04251/9306620
anja.brockmann@smurfitkappa.de
www.weserwertstoff.de

Berufskraftfahrer/in  ozubjfy/ 43



Fakten

Mogliche Fachrichtungen:

« Dach- Wand- und .
Abdichtungstechnik DaChdec ke r/l n

» Reetdachtechnik

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre

Bei dem Gedanken, im Bliro zu sitzen, bekommst Du akuten Sauerstoff-
mangel? Dachdecker packen kraftig mit an. Sie tragen nicht nur Dach-
ziegel,-steine und Schindeln, sondern auch eine Menge Verantwortung.
Zum Beispiel dafir, dass die eingedeckten Dacher wind- und wetterfest
sind. Deine Einsatzorte sind ganz unterschiedlich: Flachdachhauser
wollen ebenso sorgfaltig ,bedacht” werden wie Mehrfamilienhuser,
Kirchen oder denkmalgeschitzte Bauwerke. Dabei kommst Du nicht nur
in luftigen Hohen, sondern auch in Kellergeschossen zum Einsatz. Hier
Das musst Du mitbringen: mussen Gebdude gegen Feuchtigkeit und Grundwasser abgedichtet
* Umsicht werden. Fassadendimmungen und Flachdachbegriinungen gehéren

« Flexibilitat .
« Gute korperliche Konstitution ebenfalls zu Deinen AUfgaben-

¢ Teamfahigkeit

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 760 Euro

2.Jahr: 910 Euro

3.Jahr: 1160 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Werken/Technik
* Mathematik

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Dachdeckermeister/in

» Techniker/in

« Fachleiter fir Dach-,Wand- und
Abdichtungstechnik

e Studium (Bauingenieurwesen)

BRUGGEMANN é‘ﬁ

A |
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Vor tiber 50 Jahren wurde die Firma gegriindet. Heute ist sie mit ca. 85 Mitarbeitern aufge-
stellt. Unser Einzugsgebiet ist ganz Norddeutschland, bei groen Objekten sogar ganz
Deutschland.

Angebotene Fachrichtung: Ausbildungsvergiitung:

Dachdecker/-in, Zimmerer/-in Dachdecker:
1.Lehrjahr 780,00 €
Standort: 2. Lehrjahr 940,00 €
Liebenau 3.Lehrjahr 1200,00 €
. . . Mitarbeiter: ca. 90 Zimmerer:
Das sollte Dich interessieren Azubis: 13 1.Lehrjahr 890,00 €

2. Lehrjahr 1230,00 €

Ausbildungsstart: 3. Lehrjahr 1495,00 €

44  ozubify! Dachdecker/in

01.08.2021
Berufsschule:

Bewerbung: BBS Nienburg
postalisch
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

praktisches, handwerk- achulfb;dlw;srhl Ol

. . auptschulabschluss

liches Arbeiten
Praktikum:
vorab erforderlich E E
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Briiggemann Ddcher GmbH
gern im Freien arbeitest, handwerklich ge-  Beckebohnen 4
schickt bist und gern im Team arbesitest 31618 Liebenau

Tel.05023 - 98040
bewerbung@brueggemann-daecher.de
www.brueggemann-daecher.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 650 - 1047 Euro
2.Jahr: 710 - 1102 Euro
3.Jahr: 760 - 1199 Euro
4.Jahr: 820 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

e Informatik

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

* Technisches Verstandnis

* Sorgfalt

« Verantwortungsbewusstsein
* Geschicklichkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Industriemeister/in der Fachrich-
tung Elektrotechnik

» Techniker/in der Fachrichtung

Elektrotechnik
» Studium (z.B. Elektrotechnik,
Mechatronik)

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Du bist bei allem, was Du machst, genau und verant-
wortungsbewusst? Das ist Grundlage fur alle, die mit
elektrischen Anlagen und Bauteilen zu tun haben.
Denn die mussen zuverldssig funktionieren. Erst
recht, wenn mit ihnen grofie Bereiche geschaltet
und gesteuert werden. Das Aufgabengebiet eines
Elektronikers flir Betriebstechnik ist vielfaltig: Von
Schalt- und Steueranlagen mit den daflr notigen
leitungsfuhrenden Systemen, Energie- und Informa-
tionsleitungen sowie die elektrische Ausriistung von
Maschinen mit dem dazugehdrigen Automatisie-
rungssystem. Du prufst Funktionen, fihrst Messun-
gen durch und nimmst Anlagen in Betrieb. Du uber-

gibst Anlagen an den Auftraggeber und bist bei

Storungen zur Stelle.

i

Wir sind Energie. Als eines der groRten regionalen Energieve.rsorgungsunternehmen
Deutschlands bringt die Avacon-Unternehmensgruppe mittels intelligenter Energienetze
die Energie genau dorthin, wo Millionen Menschen sie brauchen. Schnell, zuverldssig, effizi-

ent und umweltfreundlich.

Standorte: Nienburg, Liineburg, Oldenburg,
Laatzen und Krottorf

Mitarbeiter: ca.2.800 Azubis: 200
Ausbildungsstart: 29.08.2022
Bewerbungszeitraum: bis 31.12.2021
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

kurzes Bewerbungsanschreiben, tabellari-
scher Werdegang sowie zwei aktuelle aus-
sagekraftige Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: vielfaltige Tatigkeiten in
der elektrischen Energietechnik

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Technik sowie energiewirt-
schaftlichen Themen hast und Selbststan-
digkeit, Eigeninitiative, Zuverldssigkeit und
Teamfahigkeit zu deinen Starken zahlst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche, spannende Ausbil-
dungsinhalte, selbststandiges Arbeiten so-

wie eine angemessene Vergutung. Fir unse-
re Ausbildungsaktivitaten wurden wir mit
dem Giitesiegel ,Best Place To Learn”aus-
gezeichnet

Perspektiven: Unser Ziel ist es, dich in ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis zu tiberneh-
men. Wir unterstiitzen dich mit Fortbil-
dungsmafinahmen.

Ausbildungsvergitung: tarifliche Ausbil-
dungsvergiitung mit Weihnachtsgeld und
Mobilitdtszuschuss

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

S S

Thorsten Limberg

Avacon Netz GmbH
Biirgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg
Tel.05021-98933248
thorsten.limberg@avacon.de
www.avacon.de/ausbildung

i -

Das sollte Dich interessieren

liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

praktisches, handwerk-

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit iiber 40 Jahren weltweit agierendes Famili-
enunternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Personlich-
keit des Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen dies zu

schatzen.

Angebotene Fachrichtung:
Betriebstechnik

Standorte:

Minden (2), Stadthagen, Tangermiinde,
Granit Falls/USA

Mitarbeiter: gruppenweit 600
Azubis: 100 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:

01.08.2022

Bewerbungszeitraum:

jahrlich bis 01.12.2021

Bewerbung:

online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
der letzten beiden Schuljahre,
Bescheinigungen Praktika (optional)
Schulabschluss:

guter Realschulabschluss oder Abitur
Praktikum:

nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tatigkeitsgebiete:

Industriebetriebe des Maschinen- und
Anlagenbaus

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gute mathematische u. physikalische Kennt-

nisse mitbringst, technisch interessiert bist
(speziell Elektrotechnik/Elektronik), iber

Fremdsprachenkenntnisse u. Reisebereit-
schaft verfiigst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes, internationales Arbeiten
Perspektiven:

gute Ubernahmechancen, Qualifikation
zum/zur Inbetriebnahmetechniker/-in fiir
SPS-Steuerungen, spateres FH-Studium
moglich

Ausbildungsvergiitung:

in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule:

Leo-Sympher-Berufskolleg

Dein Ansprechpartner:

Jorg Altvater

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Bockler-Str. 24

32423 Minden

Tel.(0571) 39970
personal@minda.com
www.minda.com

Elektroniker/in - Betriebstechnik
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Fakten

e Fachinformatiker/in -
Anwendungsentwicklung

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 650 - 1047 Euro
2.Jahr: 710 - 1102 Euro
3.Jahr: 760 - 1199 Euro

Du bist ein handwerklich geschickter Technik- und Software-Fan, der
nicht aus der Ruhe zu bringen ist? Du hast Lust auf den Kontakt zu
Kunden? Dann solltest Du unbedingt Fachinformatiker fur Anwendungs-
entwicklung werden! In Deinem Job entwickelst und programmierst Du
Software, testest bestehende Anwendungen, passt sie an und entwi-
ckelst anwendungsfreundliche Bedienoberflachen. Dafiir wechselst Du
flexibel zwischen verschiedenen Betriebssystemen und Programmier-
sprachen. Du behebst Fehler mit Experten- und Diagnosesystemen. In
einer IT-Abteilung kimmerst Du Dich um firmeninterne Software. Bei
einem Sofortware-Hersteller entwickelst Du vor allem Lésungen fur ex-
terne Kunden, die Du auch betreust.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Informatik

¢ Mathematik
 Englisch

Das musst Du mitbringen:
« Technisches Verstandnis
« Kreativitat

¢ Durchhaltevermdgen

» Kundenorientierung

« Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Softwareentwickler/in
* Komponentenentwickler/in
e Studium (z.B. Informatik)

Das sollte Dich interessieren

@ POLIPOL

rerschen & mdkel

Menscheh und Mdbel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

liber 7.500 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung:
Anwendungsentwicklung

Standorte:

Diepenau, Torgelow, Polen, Rumanien und
WeiBrussland

Mitarbeiter: Giber 7.500

Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart:

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbststandig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines groen Unterneh-
mens interessieren und Du gern mit
modernsten IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & mdbel!

1.8.2022 Perspektiven:

Bewerbungszeitraum: sehr gute Ubernahmechancen, gute
bis 30.4.2022 Maglichkeiten, sich zu spezialisieren
Bewerbung: und weiterzuentwickeln.

online auf www.polipol.de/karriere Berufsschule:

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Berufskolleg Liibbecke

Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn

vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.4.

Schulabschluss:

sehr guter Realschulabschluss, Abitur oder
Fachabitur

Praktikum:

ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplatze an
Tatigkeitsgebiete:

Erlernen von objektorientierter Anwen-
dungsentwicklung, Neugestaltung oder
Verdnderung von erforderlichen Prozessen

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

¢ Zahlen, Fakten, aller Fachabteilungen, Mitarbeit von der 31603 Diepenau
@ Forschung Konzeptphase bis zur Einfiihrung der Tel.(05775) 9 68 09 40
entwickelten Software. www.polipol.de/karriere
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Fakten

e Fachinformatiker/in -
Systemintegration

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 650 - 1047 Euro
2.Jahr: 710 - 1102 Euro

3.Jahr: 760 - 1199 Euro

Beim Stichwort Bits und Bytes bist Du hellwach! Als Fachinformatiker
der Fachrichtung Systemintegration hast Du mit IT-Systemen zu tun -
als Dienstleister im Betrieb oder beim Kunden. Du bist Experte, wenn
Systeme zu planen, einzurichten, zu betreiben oder zu verwalten sind.
Und wenn in der IT nichts lduft, dann wirst Du gerufen. Dazu gehdért
auch, bei Problemen die Ursachen Schritt fir Schritt einzugrenzen, der
Stoérung auf den Grund zu gehen und sie zu beheben. Bei komplexen
Systemen setzt Du entsprechende Experten- und Diagnosesysteme ein.
Du erstellst Systemdokumentationen und schulst die Anwender. Deine
Aufgaben sind so vielfaltig wie Deine Arbeitsplatze in Besprechungs-
und Schulungsraumen.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Informatik

¢ Mathematik
 Englisch

Das musst Du mitbringen:
« Technisches Verstandnis
« Kreativitat

¢ Durchhaltevermdgen

» Kundenorientierung

« Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Softwareentwickler/in
e Studium (z.B. Informatik)

Das sollte Dich interessieren

Menscheh und Mdbel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
liber 7.500 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration

Standorte:

Diepenau, Torgelow, Polen, Rumanien und
Weifirussland

Mitarbeiter: Giber 7.500

Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart:
01.08.2022, auf Anfrage 01.08.2021

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbststandig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines groen Unterneh-
mens interessieren und Du gern mit
modernsten IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & mdbel!
Perspektiven:

Bewerbungszeitraum: sehr gute Ubernahmechancen, gute
bis 30.4.2022 Maglichkeiten, sich zu spezialisieren
Bewerbung: und weiterzuentwickeln.

online auf www.polipol.de/karriere Berufsschule:

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Berufskolleg Liibbecke

Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn

vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.4.

Schulabschluss:

sehr guter Realschulabschluss, Abitur oder
Fachabitur

Praktikum:

ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplatze an
Tatigkeitsgebiete:

Einsatz in allen relevanten Bereichen unse-
rer IT,intensives Kennenlernen der Netz-
werkadministration und des Anwendersup-

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

¢ Zahlen, Fakten, ports, Einblicke in kaufménnische Bereiche 31603 Diepenau
@ Forschung und Mitarbeit an Projekten aus den Berei- Tel.(05775) 9 68 09 40
chen Software, Hardware, Netzwerke. www.polipol.de/karriere

Fachinformatiker/in - Systemintegration
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

Fachkraft - Abwassertechnik

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 993 - 1042 Euro

2.Jahr: 1057 - 1138 Euro

3.Jahr: 1106 - 1202 Euro

Als Fachkraft fur Abwassertechnik hast Du insgesamt drei Arbeitsplatze:
die Anlage zur Abwasserreinigung, Buro oder Labor einer kommunalen
oder industriellen Klaranlage. Dort wird Abwasser mechanisch, biolo-
gisch, chemisch und mit Filtern behandelt. Du Uberwachst, steuerst und
dokumentierst die Ablaufe in Entwasserungsnetzen und der Abwasser-
und Klarschlammbehandlung. Du kontrollierst Anlagen und Maschinen.
Bei Normabweichungen greifst Du ein,zum Beispiel dann, wenn eine zu
hohe Schadstoffkonzentration auftritt. Zu Deinen Aufgaben gehort Ka-
nalnetze zu Uberwachen, Rohrleitungssysteme, Schachte und Anlagen-
teile zu inspizieren, zu reinigen und zu warten. Du kimmerst Dich auch
um Elektroinstallationen.

Deine Lieblingsfacher:
e Chemie

 Physik

« Biologie

¢ Mathematik

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

* Handwerkliches Geschick

« Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
 Schnelle Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Abwassermeister/in

« Techniker/in der Fachrichtung Um-
weltschutztechnik mit dem Schwer-
punkt Wasserver- und -entsorgung

« Studium (z.B. Umwelttechnik,
Chemieingenieurwesen)

“ -

O
NIENBURG

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und

Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Standort: Kldrwerk Nienburg,
Marschstra3e 5,31582 Nienburg

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei-
ten Dich bei Deiner Ausbildung in der Ab-
wasserreinigungsanlage, im Labor und auch
im Freien, z.B.an Klar- und Absetzbecken

Mitarbeiter: 8 Azubis: 3

48 ozubjf)/ Fachkraft -

Das sollte Dich interessieren

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

Abwassertechnik

Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: bis zum 30.09.2021

Bewerbung: nur online auf
www.nienburg.de/ausbildung,
liber das Modul "Bewerbung online”

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber mdglich
Tatigkeitsgebiete: Uberwachung und Be-
trieb der Abwasseraufbereitung in
Klaranlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemisch-physikalischen und
biologischen Vorgangen hast und Gber
technisches und handwerkliches Geschick
verfiigst

und auf dem AuRengelande der Kldranlage

Ausbildungsvergiitung: TVAGD, zz.
1.Jahr 1.068,26 €,2.Jahr 1.118,20 €
3.Jahr 1.164,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlusspramie

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover oder ggf. BBS Goslar-Bassgeige

Deine Ansprechpartnerin:

Sabine Kollhorst

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1

31582 Nienburg
Tel.05021/ 87-225
skollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Fachkraft - Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 671 - 1018 Euro
2.Jahr: 762 - 1068 Euro
3.Jahr: 803 - 1114 Euro

Jeder von uns produziert taglich eine ganze Menge Abfall. Damit dieser
Deine Lieblingsfacher:

¢ Mathematik

¢ Chemie
 Physik

« Biologie

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
¢ Handwerkliches Geschick
« Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
« Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Meister/in fur Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft und Stadtereinigung

« Techniker/in Umweltschutztechnik

 Umweltschutzfachwirt/in

e Studium (Abfall-, Entsorgungs-
technik oder Umwelttechnik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

o

-
. . .A e e
E Bamwineny |-

mit quter Ubernahmeperspektive.

Standort: 31582 Nienburg-Weser,
An der Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 76 Azubis: 3
Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: 31.10.2021
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben,Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis-
se, ggf. Arbeitszeugnis

Schulabschluss: mindestens qualifizierter
Hauptschulabschluss

Praktikum: mdglich aber nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: Annahme und Umschlag
von Abféllen mit modernen Maschinen-/
Fuhrpark Kundenberatung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
dich fiir Umweltschutz interessierst und
eine Ausbildung mit Perspektive suchst.

. By - _;L__.Eq' . - s .
Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwer-
tung und Beseitigung von Abféllen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung

zuverlassig gesammelt und danach optimal verwertet, wiederverwendet
oder fachgerecht entsorgt wird, gibt es Dich. Als Fachkraft fur Kreislauf-
und Abfallwirtschaft weit Du, dass Glas, Weifsblech oder Altpapier ba-
res Geld wert sind. Deshalb werden sie sachgerecht gelagert und ver-
kauft. Alles andere wird nach dem Sammeln von Maschinen und Anla-
gen sortiert, getrennt und verbrannt. Du stellst sicher, dass diese Ablaufe
reibungslos funktionieren. Dazu gehort auch, dass Bauschutt oder Son-
derabfalle in speziellen Deponien gelagert werden. Regelmafdig kon-
trollierst Du diese Ablagerungsorte, damit keine Schadstoffe in die Um-
welt gelangen.

LT ] e 5
bkt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Perspektiven: Ubernahmemdglichkeiten bei
guten Leistungen und persénlichen Enga-
gement. Weiterbildungsmaglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr
1043,26 €, 2. Ausbildungsjahr 1093,20 €,

3. Ausbildungsjahr 1139,02 €, Jahressonder-
zahlung u.vermdgenswirksame Leistungen.

Berufsschule: BBS Oldenburg (Blockunter-
richt)

Dein Ansprechpartner:

E .
- [ =]
Jiirgen Sievers

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser

An der Steingrube 1-3

31582 Nienburg
Tel.05021/9219-400
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de

Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
Fachlagerist/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): g

1.Jahr: 596 - 1070 Euro

2.Jahr: 681 - 1123 Euro

Deine Lieblingsficher: Du arbeitest gerne systematisch und hast den Uberblick? Wenn Du dann
* Mathematik auch gern korperlich arbeitest, konntest Du der geborene Fachlagerist

° lFngltiear sein! Du nimmst Giiter an und priifst anhand der Begleitpapiere Art,
Das musst Du mitbringen: Menge und Beschaffenheit der Ware. Du erfasst die Lieferung via EDV,
« Kérperliche Fitness sortierst und lagerst sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel-
. gfga”'.sit'orlffrwde ; maRig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Versand verpackst Du die
:Uar:;?clr'; NI LR Waren, fiillst Begleitpapiere aus, stellst Liefereinheiten zusammen und
« Verantwortungsbewusstsein beladst Lkw. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, bei Herstellern

von Baustoffen, Speditionsbetrieben und Logistikdienstleistern der Le-
Perspektiven nach der Ausbildung: bensmittel- und Elektroindustrie oder der chemischen und pharmazeu-

¢ Logistikmeister/in

« Fachkraft fur Lagerlogistik

¢ Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management)

tischen Industrie.

N Raiffeisen-Warengenossenschaft
‘== MNiedersachsen Mitte eG

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Markte sind wir verldsslicher Partner fiir alle Kunden.

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen  die unterschiedlichen Produkte unseres Un-

NI,VER,DH und H ternehmens kennen.

Mitarbeiter: ca.400 Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-

Azubis: 25 cher Ausbildung mdglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter-

R . . Ausbildungsstart: 01.08.2022 stiitzt.
Das sollte Dich interessieren ’

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage

Bewerbung: postalisch und online Urlaub

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Berufsschule: Verden oder Syke

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschule oder Real-
schule

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Dein Ansprechpartner:

Spaf an der Organisation hast, einen Sinn ~ Holger Nirge

fiir Ordnung mitbringst und flexibel bist! Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Industriestr. 2

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche 27333 Schweringen

Tradition als zukunftsorientierter Ausbil- Tel.(04257) 9301-720
dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung bewerbung@raiffeisenmitte.de
lernst Du die verschiedenen Bereiche und www.raiffeisenmitte.de

50 ozubify! Fachlagerist/in



Fakten

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre . .
.. . Fachkraft - Lagerlogistik

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 596 - 1070 Euro

2.Jahr: 681 - 1128 Euro
3.Jahr: 766 - 1180 Euro

Du weif3t immer genau, was wann wohin muss? Das sind optimale Vor-

Dt:/ilnehLiebli_rll(gsféicher: aussetzungen fiir eine Fachkraft fiir Lagerlogistik! Du nimmst Waren an,
 Mathemati

I kontrollierst die Begleitpapiere und organisierst das Entladen, Sortieren
» Englisch und Lagern der Guiter. Bei Lebensmitteln, Chemikalien und anderem

mussen Temperatur und Luftfeuchtigkeit passen. Im Warenausgang
DT(S_mUSSt E’UF"_“tbfi"ge": stellst Du Lieferungen fiir Kunden zusammen, planst Auslieferungstou-
: Oorper.“c € Fitness ren und die giinstigste Versandart. Du belidst Lkw, Container oder Ei-
¢ Organisatorisches Talent | . . .
« Raumliches Vorstellungsvermdgen senbahnwaggons, arbeitest mit Gabelstapler oder Hebebiihnen und si-
« Umsicht cherst die Fracht. Du hast ein Gespur fur die raumliche Anordnung. Du

wirst sehen: Ruckzuck kennst Du Dich in einem Hochregal so gut aus,
wie bei Dir zu Hause.

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Logistikmeister/in

 Fachkraft Logistik und Materialwirt-
schaft

e Studium (z.B. Logistik)

An 13 Standorten ist die Anders-Gruppe stets in deiner Nahe und fiigt sich passgenau in das
Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von

Anfang an der Kunde. Mit rund 830 Beschéftigten und 174 Auszubildenden bringt die An-
ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 5 Marken

unter.

Standort: Nienburg Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielseitigkeit, Einsatz neuester Technik, Ver-

Mitarbeiter: 28 mittlung fundierter Fachkenntnisse und

Azubis: 15 selbstandiges Arbeiten

Das sollte Dich interessieren Ausbildungsstart: 01.08.2021 Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-

cen und individuelle Weiterbildung mdg-

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch lich.Wir suchen immer junge Talente, die

postalisch moglich mit uns ganz nach oben wollen.

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Berufsschule: Nienburg

Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
liber Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss Deine Ansprechpartnerin:

praktisches, handwerk- oder Realschulabschluss =] '_E
liches Arbeiten Tatigkeitsgebiete: Warenannahme und - I

ausgabe, Lagerung und Versand von Giitern, E E

Kontrolle und Verfassen von Warenbegleit- "

papieren, bei logistischen Planungs- und Corinna Humke

Organisationsprozessen mitwirken Autohaus Anders GmbH

Nienburger Damm 11

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 31582 Nienburg (Weser)

kommunikationsfreudig, flexibel und Inter-  Tel.05021/ 60150

esse an logistischen Prozessen und kauf- info@auto-anders.de

mannischen Zusammenhdngen hast www.auto-anders.de/karriere

Fachkraft - Lagerlogistik  ozubjfy/ 51



Fakten

Mogliche Fachrichtungen: o .

» Garten- und Landschaftsbau G t

» Baumschule a r n e r/l n
¢ Friedhofsgartnerei

* Gemiisebau

¢ Obstbau

« Staudengartnerei
e Zierpflanzenbau

Du liebst es griin und besitzt auch den passenden griinen Daumen da-
Dauer der Ausbildung: zu? Dann kdnnte Gartner der richtige Beruf fur Dich sein. Du musst Dich

3 Jahre nur entscheiden, welche Fachrichtung die Richtige fur Dich ist. Im Gar-
T ten- und Landschaftsbau begrinst Du Garten und Parkanlagen sowie
fjrag#r:ugngo(E::o esdurchschnitt): Spiel-und §portplétze. Im Bereich der Friedhofsgartnerei legst Du dage-
2.Jahr: 1000 Euro gen Grabstatten und Friedhofsanlagen an. Wenn Zierpflanzen hegen,
3.Jahr: 1100 Euro pflegen und vermarkten oder Staudenpflanzen kultivieren eher Deine
T Kragenweite sind — kein Problem. Mdchtest Du es eine Nummer grofer,
Deine Lieblingsfacher: . . .
« Biologie/Chemie kannst Du zum Beispiel Jungpflanzen in der Baumschule ziichten. Und
« Mathematik reizt Dich der landliche Aspekt noch mehr, kannst Du Dich dem Obst-
+ Werken/Technik oder Gemusebau zuwenden.

Das musst Du mitbringen:

¢ Auge-Hand-Koordination

¢ Geschicklichkeit und Sorgfalt

¢ Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
¢ Gartnermeister/in
« Techniker/in Gartenbau

Das sollte Dich interessieren

#@ Kreativitat & Gestaltung

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

52 ozubif)/ Gartner/in
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Standort: Steyerberg- Deblinghausen Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du erfahrst, wie Gartenneuanlagen geplant
und gestaltet werden, pflanzt und pflegst
Baume, Stauden und Straucher, lernst Pflas-
ter-und Holzarbeiten kennen und packst

beim Bau von Schwimmteichen mit an.

Mitarbeiter: 25
Azubis: 2

Ausbildungsstart: 1.August 2021

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Priifung sicher

Bewerbungszeitraum: jederzeit

Bewerbung: postalisch oder per Mail

Ausbildungsvergitung: nach Tarif
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, evt.
Praktikum Bescheinigungen

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover

Schulabschluss: mittlere Reife, Abitur Dein Ansprechpartner:

Praktikum: Ein Praktikum kann gerne bei
uns gemacht werden

Tatigkeitsgebiete: AuBenanlagen fiir Privat- ~ °=

und Gewerbekunden und Kommunen Mario Nietfeld
Nietfeld Garten- Landschafts- & Schwimm-
teichbau GmbH

Deblinghausen 50

31595 Steyerberg

Tel.05769-247

info@galabau-nietfeld.de
www.galabau-nietfeld.de

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisches und handwerkliches Geschick
hast, gerne draufen arbeitest und ein
Teamplayer bist

Rasche

WA SUHAFFEN FIESALIM

. Die Rasche Gruppe ist se

BASCHE GRUPFE

er 65 Jah;nger Ansprechpartner fiir Garten-, Landsc.hafts- und

Sportplatzbau und zahlt mit 140 Mitarbeitern zu den fiihrenden Unternehmen der Branche

Angebotene Fachrichtung:
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Standorte: Minden, Hannover, NordWest
Mitarbeiter: 140

Ausbildungsstart: 1.8.
Bewerbungszeitraum: bis 31.07.2022
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Qualifika-
tionen

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife, Abitur

Praktikum: Ein Praktikum ist mdglich, aber
keine Voraussetzung.

Tatigkeitsgebiete: AuRenanlagen fiir Kom-
munen, Gewerbe- und Privatkunden, Frei-
zeit, Spiel- und Sportanlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gerne im Freien arbeitest, die Natur magst,
ein Teamplayer bist, handwerkliches Ge-
schick besitzt, anpacken kannst und etwas
bewegen willst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir begleiten Dich sorgfaltig durch die Aus-
bildung, fiihren Dich in spannende Projekte
ein und bieten Dir fachliche Weiterentwick-
lungen und echte Karrierechancen.

Perspektiven: Facharbeiter, Meister,
Techniker, Ingenieur, Bauleiter

Ausbildungsvergiitung:
Vergiitung nach Tarif + Gratifikationen +
Betriebliche Altersversorgung

Berufsschule: Wilhelm Norman Berufskolleg
Herford und Justus von Liebig Berufschule
Hannover

E._
okio

Dein Ansprechpartner:
Michael Heisch

Rasche GmbH
Petershager Weg 169-173
32425 Minden
Tel.(0571) 94 64 60
bewerbung@rasche.eu
www.rasche.eu

Lukas Attig (19 Jahre),
Auszubildender im 3. Lehrjahr

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich bin gerne in der Natur und die vielen abwechslungsreichen
Aufgaben lassen die Ausbildung zum Gartner nie langweilig
werden.

Warum hast du Dich hier beworben?
Rasche kenne ich schon lange. In einem Praktikum vor der Ausbildung
wurde mir klar, dass hier alle meine Erwartungen an eine Ausbildung erfiillt werden.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefllt es, dass die Kollegen nett sind, ich schon als Azubi viele spannende Herausforde-
rungen meistern kann und am Ende des Tages sehe, was ich geschafft habe.

Was war Dein bislang schénstes Erfolgserlebnis?
Etwas Nachhaltiges fiir die Zukunft zu bauen ist immer wieder ein besonderes Erlebnis -
besonders wenn wir dabei die grofen, modernen Maschinen nutzen kénnen.

ozubjfy/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre oo . °

) . Horakustiker/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

Keine Informationen vorhanden

Deine Lieblingsfacher:
* Physik

« Werken/Technik

¢ Mathematik

« Biologie

Horakustiker sind fir die da, die mit dem Horen - sei es durch Alter, Be-
hinderung oder Krankheit — Schwierigkeiten haben. Du fuhrst Hortests
durch, stellst Horgerdte ein und bist fur die Wartung und Reparatur von
Horsystemen verantwortlich. Bei Deiner Arbeit kommst Du mit den un-
terschiedlichsten Menschen in Kontakt. Auf all das bist Du gut vorberei-
tet. Du fuhrst ton- und sprachaudiometrische Messungen durch und
wertest sie aus. Dein handwerkliches Geschick ist beim Anfertigen von
Passstiucken gefragt. Deinen Kunden gibst Du ein Hochstmaf® an Le-
bensqualitat zuruck. Beratungsgesprache fiuhrst Du mit dem ndtigen
Fingerspitzengefiihl. Deine Kunden leitest Du an, Horsysteme samt Zu-
behor richtig einzusetzen.

Das musst Du mitbringen:
¢ Handwerkliches Geschick
« Technisches Verstandnis
« Sorgfalt

¢ Gute Beobachtungsgabe
» Kundenorientierung

¢ Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Horakustikermeister/in

« Techniker/in der Fachrichtung
Medizintechnik

e Studium (Hortechnik, Audiologie,
Medizinische Technik)

Das sollte Dich interessieren

Yo

o

54 ozubifs/ Horakustiker/in

Umgang mit Menschen

Zahlen, Fakten,
Forschung

AERARUNTIE

SCHMITZ

b W el

AR

Wir sind ein junges und motiviertes Team in einem zukunftsorientierten Betrieb: In unseren
30 Filialen sowie dem Kinderhdrzentrum Schmitz in Bremen sorgen wir mit modernster
Technik und personlicher Betreuung fiir eine verbesserte Lebensqualitdt unserer Kunden.

Standorte: Liibbecke, Rahden, sowie 29 wei-
tere Filialen mit Stammhaus in Verden/Aller

Mitarbeiter: Giber 100 Azubis: 30

Ausbildungsstart: 1.8.2021 bis spétestens
1.10.2021

Bewerbungszeitraum: jederzeit

Bewerbung: postalisch an: Horakustik
Schmitz, GroRe Str.119,27283 Verden

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse

Schulabschluss: Mittlere Reife / Abitur

Praktikum: Sehr gerne und jederzeit! Du
bist herzlich eingeladen!

Tatigkeitsgebiete: Kundennahe Beratung &
Betreuung, Hortraining begleiten, Horsyste-
me programmieren

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Herz und Verstand am rechten Fleck hast,
um Menschen durch Dein Einfiihlungsver-
mdgen und mit modernster Technik gliick-
lich zu machen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du bist bei uns sofort ein Teil des Teams, in
modernsten Geschaftsraumen, mit firmenin-
ternen Schulungen und persénlichen An-
sprechpartnern an Deiner Seite.

Perspektiven: Wir bilden Dich bestmdglich
aus,um Dich in ein festes Arbeitsverhaltnis
zu iibernehmen!

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr: 700 €,
2.Jahr: 850 €, 3.Jahr: 1000 € Bis zu 250 €
mehr monatlich durch Zeugnisboni

Berufsschule: Blockunterricht an der bunde-
soffenen Landesberufsschule fiir Horakustik
in Liibeck

Dein Ansprechpartner:

[=]i%5i[m]

Uli Schmitz

Horakustik Schmitz

GroRe Str.119

27283 Verden
bewerbung@hoerakustik-schmitz.de
www.hoerakustik-schmitz.de




Fakten

Mogliche Fachrichtungen:

Herstellen von Mébeln und Innenaus-
bauteilen

Montieren von Innenausbauten und
Bauelementen

Herstellen von Bauelementen, Holz-
packmitteln und Rahmen

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 640 - 1000 Euro
2.Jahr: 677 - 1031 Euro
3.Jahr: 778 - 1067 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik
* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

* Handwerkliches Geschick
« Technisches Verstandnis

¢ Beobachtungsgenauigkeit
« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Industriemeister/in im Bereich Holz

« Techniker/in Fachrichtung
Holztechnik

« Studium (z.B. Holztechnik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

"o

Zahlen, Fakten,
Forschung

o

Fachrichtung ,Montieren von

Holzmechaniker/in

Holzmechaniker verarbeiten Holz zu Mdobeln, Treppen, Turen, Fenster
und Rahmen. Die Ausbildung wird in drei Fachrichtungen angeboten: Im
Schwerpunkt ,Herstellen von Moébeln und Innenausbauteilen® fertigst
Du Maobel aus Holz und Holzwerkstoffen. Du liberwachst die computer-
gesteuerten Maschinen und bringst Beschlage und Scharniere an. In der
Innenausbauten und Bauelementen®
packst Du kraftig mit an,um vorgefertigte Bauelemente wie Fenster und
Turen sowie elektrische Gerate zu installieren. Beim ,Herstellen von
Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen® bist Du fiir die Steuerung
der Produktionsanlagen zur Fertigung von Fenster- Tur- und Treppentei-
len verantwortlich.

Menscheh und Mdbel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

liber 7.500 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung: Herstellen

von Mdbeln und Innenausbauteilen
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumdnien und Weifrussland

Mitarbeiter: iiber 7.500

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2022
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2022
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben o.d.

Schulabschluss: guter Haupt- oder Real-
schulabschluss

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplatze an
Tatigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Gestelle per Hand mit Unterstiitzung mod-
ernster Maschinen und Programme; Kon-
struktion, Entwicklung und Fertigung von
Mabeln

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

kreativ und handwerklich begabt bist,
Freude am Werkstoff Holz und Interesse
an moderner Technik hast. AuRerdem sind
uns Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit sehr
wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Priifungen und vor allem:
menschen & mobel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Mdglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Industriemeister/in Fachrichtung Holz oder
zum/zur staatlich gepriiften Techniker/in
Fachrichtung Holztechnik

Berufsschule: Berufskolleg Herford

Deine Ansprechpartnerin:

Al

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Holzmechaniker/in

ozubjf)/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 650 - 1047 Euro
2.Jahr: 710 - 1102 Euro
3.Jahr: 760 - 1199 Euro

Deine Lieblingsfacher:
e Mathematik

* Wirtschaft
 Englisch

* Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

» Kommunikationsfahigkeit

» Kunden- und Serviceorientierung
 Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Fachkaufmann/ -frau

e Industriefachwirt/in

» Betriebswirt/in fiir Industrie

e Studium (z.B. Industriebetriebswirt-
schaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration)

Industriekaufmann/-frau

optimierst Ablaufe.

Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus

Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: 31.10.2021
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: min. Sekundarabschluss |
und einjahr. Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit moglich

Tatigkeitsgebiete: alle anfallenden Biiroar-
beiten in den Bereichen Einkauf, Buchhal-
tung und Verkauf

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf am Umgang mit Menschen hast, du
kommunikationsfahig und flexibel bist und
gerne in einem motivierten und netten
Team arbeiten mochtest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese Nachwuchskrafte aus. Wir
legen Wert auf eine solide, umfassende und
vielseitige Ausbildung, die praxisnah und
teamorientiert gestaltet ist. Wir machen
dich fit und rundum einsatzfahig in deinem
Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung mdglich.

Ausbildungsvergtitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Marion Beisner und Jacqueline Balkmann

Filigran Trdgersysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

Als Industriekaufmann/-frau bist Du ein Allrounder
von der Auftragsanbahnung bis zum Kundenservice.
Dir liegt es, zu organisieren, mit Zahlen umzugehen
und den Kontakt zu Kunden zu haben. Dein Einsatz-
gebiet sind Vertrieb oder Verkauf, die Produktion
oder Materialwirtschaft, das Rechnungswesen, die
Finanz- oder Personalwirtschaft. In welchem Bereich
auch immer - Du sorgst dafur, dass Ablaufe perfekt
sind, damit Deine Kunden das richtige Produkt zum
richtigen Preis und mit der passenden Qualitat er-
reicht. Du erstellst Rechnungen und kontrollierst
oder buchst Geschaftsvorgange. Damit Kosten klein
gehalten werden, fihrst du Kontrollen durch und

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,
Forschung

Menschén und Mdbel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
iiber 7.500 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumdnien und Weifrussland

Mitarbeiter: iiber 7.500

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2022
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2022
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.4.
Schulabschluss: sehr guter Realschulab-
schluss oder (Fach-) Abitur

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplétze an
Tatigkeitsgebiete: Umgang mit modernsten
Arbeitsmitteln und IT-Techniken oder Syste-
men, Kennenlernen der Ablaufe und Prozes-
se im Unternehmen; Einsatz in allen wichti-
gen Abteilungen; ausfilhrliche Einarbei-
tung; friihe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbststandig, offen und freundlich bist,
Interesse an den Prozessen eines markt-
filhrenden Unternehmens hast und gern mit
modernen IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulungen zur Vorbereitung auf die theo-
retische Abschlusspriifung, gute Perspekti-
ven, interessante Aufgaben und vor allem:
menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Mdglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B.zum/zur
Fachkauffrau/-mann, Fachwirt/in, Betriebs-
wirt/in (BA)

Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

Deine Ansprechpartnerin:

Al

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Industriekaufmann/-frau
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 515 - 1047 Euro
2.Jahr: 565 - 1102 Euro
3.Jahr: 600 - 1199 Euro
4.Jahr: 635 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Physik

« Mathematik

* Informatik

Das musst Du mitbringen:

* Technisches Verstandnis

* Sorgfalt

* Leistungs- und Einsatzbereitschaft
» Selbststandige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Industriemeister/in Fachrichtung
Metall

» Techniker/in Fachrichtung Maschi-

nentechnik
» Studium (z.B. Maschinenbau,
Produktionstechnik)

N i
i BN FILIGRAN
- TRAGEFREGYRTTMME

Industriemechaniker/in

Als

Industriemechaniker stellst Du verschiedene
Bau- und Gerateteile her, die Du zu Maschinen und
technischen Systemen zusammensetzt. Mit Deinem
Know-how sorgst Du dafiir, dass Fertigungsanlagen
einwandfrei funktionieren und storungsfrei laufen.
Ihre kontinuierliche Wartung, Instandhaltung und
Reparatur fallt ebenfalls in Deinen Zustandigkeits-
bereich. Mit detektivischem Spursinn begibst Du
Dich auf die Ursachensuche von Stdérungen. Ist der
Fehler gefunden, bestellst Du die nétigen Ersatzteile
oder fertigst sie, dank Deines handwerklichen Ge-
schicks, gleich selbst an. Die Einweihung von Kolle-
gen oder Kunden in die ,Geheimnisse” der Produkti-

onsanlagen gehort ebenso zu Deinen vielfdltigen

Aufgaben.

o

Das sollte Dich interessieren

liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

ED lexik i « Fodiinh 606
o

praktisches, handwerk-

L)
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E a S L e &
Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus

Stahl.

Wir sind ein mittelstandiges familiengefiihrtes Maschinenbauunternehmen mit Kunden in
der ganzen Welt. Derzeit beschdftigen wir ca. 120 Mitarbeiter. Wir produzieren Sonderma-
schinen fiir verschiedene Branchen wie z.B.fiir die Lebensmittelindustrie sowie die Automo-

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: 31.12.2021
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-

wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit méglich.

Tatigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von
Maschinen-und Anlagen, Fehleranalyse, Er-
satzteilfertigung

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung mdglich.

Ausbildungsvergtitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:
ol o=}

Klaus Niirge
Filigran Trdgersysteme GmbH & Co.KG

bilindustrie.

Angebotene Fachrichtung:
Maschinen- und Anlagenbau

Standorte: Hassel, Minden
Mitarbeiter: 120 Azubis: 7
Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: bis 12/2021
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikumsbe-
scheinigungen (auch von anderen Firmen)
Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss

Praktikum: Pldtze werden gerne zur
Verfiigung gestellt

Tatigkeitsgebiete: Maschinenbau sowie

Wartung, Reparatur und Instandhaltung ver-

z.B. Metall hast. AuRerdem solltest Du ein
gutes technisches Verstandnis mitbringen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige Ausbildung in verschiedenen
Projekten sowie direkt beim Kunden. Durch
unsere breit aufgestellte Kundschaft kon-
nen wir einen Einblick in verschiedene Be-
triebe bzw. Branchen bieten.

Perspektiven: gute Chancen auf eine Uber-
nahme nach abgeschlossener Ausbildung

Berufsschule: Nienburg

=i
I
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Dein Ansprechpartner:
Marcel Lackmann

Manfred Blind GmbH

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Zappenberg 6 schiedener Anlagen Griiner Jager 29

SpaR an Technik und den Umgang mit Ma- 31633 Leese 27324 Hassel

schinen hast, Prazision zu deinen Starken Tel.05761/9225-0 Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Tel.04254 /9321-0

gehort und du gerne in einem Team arbei-  info@filigran.de gerne im Team arbeitest und Spaf an der info@manfred-blind-gmbh.de
test. wwwiiligran.de Arbeit mit verschiedenen Werkstoffen wie www.manfred-blind-gmbh.de

Industriemechaniker/in

ozubjfy/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
1,5-2,5 Jahre

Justizfachwirt/in (Beamter/Beamtin im
mittleren Justizdienst)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Der monatliche Anwartergrundbetrag
betragt bei Landesbehdrden - je nach
Bundesland - 961 bis 1165 Euro

Als Justizfachwirt beziehungsweise Beamter im mittleren Justizdienst
verwaltest Du als Sachbearbeiter die Geschaftsstelle eines Gerichts oder
einer Staatsanwaltschaft. Zu Deinen verantwortungsvollen Aufgaben
gehort das Fuhren von Akten sowie die Verwaltung gerichtlicher Vor-
Das musst Du mitbringen: gange aus Straf- und Zivilsachen, Ehe- und Familiensachen, Zwangsvoll-
* Sorgfalt _ streckungen, Insolvenzen und so weiter. Bei Strafprozessen beispiels-
: \éera”two.rt“r.‘gwe.."vgs“.se'” weise kiimmerst Du Dich gewissenhaft um die Einhaltung von Terminen
* Kommunikationsfahigkeit . o X .
« Verschwiegenheit und Fristen, sorgst fur die Ladung der Parteien und fihrst das Protokoll.
Du beglaubigst Abschriften gerichtlicher Entscheidungen, berechnest
die Kosten in Rechtsstreitigkeiten und Uberwachst die Zahlung von
Bufdgeldern.

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch
* Mathematik

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Gerichtsvollzieher/in
« Studium (Rechtswissenschaft,

Staats-, Verwaltungswissenschaft)

Das sollte Dich interessieren

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

. . i I
r <Rl
. i

H Gerechtigkeit Gemeinsam Gestalten.

L

Das Amtsgericht Nienburg ist eines von zehn Amtsgerichten im Bezirk des Landgerichts
Verden. Ausgestattet mit modernen Arbeitspldtzen bieten wir eine abwechslungsreiche Ver-

waltungstatigkeit mit viel Biirgerndhe.

Angebotene Fachrichtung: Justiz, Beamtin/-
Beamter, ehemals mittlerer Dienst
Standorte: Nienburg (und weitere Amtsge-
richte im OLG-Bezirk Celle)

Mitarbeiter: 60

Azubis: 7

Ausbildungsstart: 01. September 2022
Bewerbungszeitraum: 30.November 2021
Bewerbung: postalisch oder E-Mail
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, ggf. Zeug-
nisse tiber Beschaftigungen seit der Schul-
entlassung

Schulabschluss: mind. Realschulabschluss
Praktikum: Ein vorheriges Praktikum ist
nicht erforderlich, aber moglich.
Tatigkeitsgebiete: z.B. Straf-, Zivil- Familien-,
Nachlass-, Grundbuch- und Betreuungsrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Freude am Umgang mit Menschen hast, be-
lastbar und gewissenhaft bist, gern im Team
arbeitest und dich durch Organisationsge-
schick auszeichnest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gutes Einkommen schon wahrend der Aus-
bildung, familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen, krisensicherer Arbeitsplatz,
vielseitige Arbeitsfelder und motivierte
Ausbilder/-innen

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, gute Mdglichkeiten
fir Beforderungen, Weiterbildung und
Aufstieg

Ausbildungsvergiitung: ca. 1.200 € brutto in
der Ausbildung; als Berufsanfanger/-in ca.
2.400 € brutto; keine Sozialversicherungs-
pflicht

Berufsschule: duale Ausbildung: praxisori-
entierte Berufsausbildung bei Amtsgerich-
ten und begleitende Lehrgange

Deine Ansprechpartnerin:

™

&
|

|
Marlies Hagemann

Amtsgericht Nienburg

Berliner Ring 98

31582 Nienburg

Tel.05021 /6075 313
agni-poststelle@justiz.niedersachsen.de
www.gerechtigkeit-gemeinsam-
gestalten.de
www.amtsgericht-nienburg.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 515 - 1047 Euro
2.Jahr: 565 - 1102 Euro
3.Jahr: 600 - 1199 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch

¢ Mathematik

¢ Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

¢ Organisationstalent

¢ Kaufmannisches Denken

¢ Kunden- und Serviceorientierung
« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Fachkaufmann/frau fiir Biromana-
gement

¢ Fachwirt/in fir Biiro- und Projektor-

ganisation

« Betriebswirt/in fir Kommunikation

und Biiromanagement
e Studium (z.B. BWL, Business Admi-
nistration, Volkswirtschaftslehre)

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

Kaufmann/-frau - Buromanagement

Wenn Du gut planen und organisieren kannst, hast Du gute Aussichten
als Kaufmann fir Biuromanagement. In Deinem Job bist Du ein Multita-
lent: Du Ubernimmst kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten, kimmerst
Dich um den Schriftverkehr und Prasentationen. Du planst Termine oder
bereitest Sitzungen vor. Dein Einsatzort sind Marketing oder Vertrieb,
Offentlichkeitsarbeit oder Veranstaltungsmanagement, die Personal-
oder Lagerwirtschaft. Du betreust Kunden, wirkst an der Auftragsabwick-
lung mit, schreibst Rechnungen und Uberwachst Zahlungseingange. In
Deinem Job wirst Du in fast allen Wirtschaftsbereichen beschaftigt, in
der Verwaltung oder bei Verbanden, Organisationen und Interessenver-
tretungen.

deterding”

e

Die Deterding GmbI:I ist ein familiengefiihrtes, mittelstandisches Handels- und Handwerks-
unternehmen mit Standorten in Pennigsehl, Nienburg und Garbsen. Wir sind seit iiber 100
Jahren am Markt und zdhlen zu den gréften Motorgerdtefachhandlern in Norddeutschland.

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen
in einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, Wei-
terbildung zum Betriebswirt/in des Hand-
werks (HWK) mdglich

Standorte: Pennigsehl, Nienburg
Mitarbeiter: 54 Azubis: 4

Ausbildungsstart: 1.August 2021

Ausbildungsvergiitung: tariflich
Bewerbungszeitraum: 1.Juli 2021

Berufsschule: Nienburg
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Oberschul- oder Realschul-
abschluss, Abitur

Praktikum: erwiinscht Dein Ansprechpartner:

Tatigkeitsgebiete: Buchhaltung, Rechnungs-
wesen, Warenwirtschaft, Stammdatenpflege,
Bearbeiten von Kunden und Lieferanten-

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreich, praxisnah, zukunftssi-
cher

rechnungen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Walter Mau

engagiert, zuverldssig, teamfdhig bist, ma- Deterding GmbH

thematisches Verstandnis hast HauptstraiRe 28
31621 Pennigsehl

Tel.(05028) 9009-33
waltermau@deterding.de
www.deterding.de

Kaufmann/-frau - Blromanagement ozubjfy‘




Fakten p

Dauer der Ausbildung:

Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 755 - 900 Euro

2.Jahr: 805 - 1005 Euro

3.Jahr: 935 - 1150 Euro

. — .. 5
Deine Lieblingsficher: Du bist kommunikativ und mochtest Kunden beraten? Wenn Du auch

« Mathematik Spaf’ an wirtschaftlichen Zusammenhangen hast, wirst Du als Kaufmann
« Deutsch im Einzelhandel gebraucht! Du arbeitest in Einzelhandelsgeschaften -
* Wirtschaft vom Einrichtungshaus iber den Supermarkt bis hin zum Gemiiseladen.
(55 e I e Dort verkaufst Du alles, was man so braucht: Bekleidung, Burobedarf,
« Kommunikationsfihigkeit Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik oder Mdbel. Du beratst Kun-
* Kunden- und Serviceorientierung den, verkaufst Ware und bearbeitest Reklamationen. Aufierdem planst

Du den Einkauf, bestellst Ware, nimmst die Lieferungen entgegen und

Perspektiven nach der Ausbildung: .. . . . . .
P g sorgst dafur, dass die Ware ausgezeichnet in die Verkaufsraume kommt.

« Handelsfachwirt/in > ] » ) ‘ ) A
« Handelsbetriebswirt/in Damit Dein Geschaft erfolgreich ist, hilfst Du bei werbe- und verkaufs-

e Studium (Handelsbetriebswirtschaft, fordernden Mafsnahmen.
Internetbasierte Systeme,
E-Services)

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen
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Das Magazin fiir Berufsstarter

b e | VY 5 (7 ST
Magro ist ein familiengefiihrtes, mittelstandiges Einzelhandelsunternehmen mit insgesamt

15 stationdren Filialen in einem Radius von 50 km in NRW und Niedersachsen. Das Sorti-
ment erstreckt sich von Lifestyle, Schreib- und Spielwaren bis zu Textilien, Schuhe und Wé-

Jetzt auch auf Facebook!
facebook.com/azubify

sche sowie Lederwaren!

Angebotene Fachrichtung:
Textilien,Mode (M-Line)

Standorte: Biickeburg, Hoya, Lahde, Loccum,
Stolzenau, Sulingen, Uchte, Wagenfeld

Mitarbeiter: mehr als 200
Azubis: 9

Ausbildungsstart: ab 1. August

Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben mit Lebenslauf, Foto, Kopie der

letzten Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens Hauptschulab-
schluss

Praktikum: Probearbeiten und Praktika wer-
den angeboten

Tatigkeitsgebiete: Beratung von Kunden,
Prdsentation von Ware, Kassiertatigkeit

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
freundlich und aufgeschlossen bist und
Dich fiir Mode interessierst. Auch wenn Du

gerne mit Menschen zusammenarbeitest
und keine Scheu vor Kunden hast.

Perspektiven: sehr qute Chancen auf Uber-
nahme

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr: 810 Euro,
2.Jahr: 895 Euro, 3.Jahr: 1.020 Euro

Berufsschule: Minden, Nienburg, Sulingen
oder Stadthagen

Ulrich Stockmann

Magro Warenhandelsgesellschaft

mbH & Co.KG

Am Miihlenberg 52

31600 Uchte

Tel.(05763) 1 88-0

bewerbung@magro-uchte.de
www.magro-aktuell.de

Dein Ansprechpartner:

Raiffeisen-Warengenossenschaft
== Niedersachsen Mitte eG

Unsere 17 Raiffeisen-Markte bieten ein vielfaltiges Produktsortiment an, von Reitsportarti-
keln Uber Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -gerdten, Diinger, Sdmereien,

Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Standorte: 17 Raiffeisen-Markte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs-
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wiinsche von den Augen des Kunden able-
sen und Menschen begeistern kannst sowie
die Beratung liebst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-
dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung ler-

nen Sie die verschiedenen Standorte und
vielfdltigen Produkte unseres Unterneh-
mens kennen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung méglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter-

Sophie Brunkhorst,
¢/ Kauffrau im

stiitzt. Einzelhandel im

3. Lehrjahr.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage

Urlaub Warum hast Du Dich fir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Ich habe mich fiir den Ausbildungsberuf entschieden, weil ich gerne mit Menschen
arbeite, ich durch den Beruf Einzelhandelskauffrau gute Aufstiegsmoglichkeiten fiir
mich sehe und mir das kreative Arbeiten Spat macht.

Berufsschule: Nienburg oder Syke
oder Lohne

Warum hast Du Dich hier beworben?

Ich habe mich beworben, weil ich durch meine Kindheit schon ein Bezug zur Land-

wirtschaft habe und durch diesen Beruf die Chance sehe, mich selbst in den Betrieb

einzubringen. AuBerdem wollte ich eine abwechslungsreiche und vielfaltige Arbeit.
Dein Ansprechpartner:
Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Mir gefallt besonders in meiner Ausbildung das Teamwork in den Markten. Ich konnte
schon einige Markte kennenlernen und habe ganz tolle Kollegen und Kolleginnen
getroffen.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Mein schonstes Erlebnis bisher war, als eine Kundin mir an der Kasse gesagt hat, dass
sie sich den ganzen Tag an mich erinnern wird.

ozubjfy/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 755 - 1092 Euro
2.Jahr: 805 - 1182 Euro
3.Jahr: 935 - 1281 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Wirtschaft

* Mathematik

¢ Deutsch

Das musst Du mitbringen:

» Kaufmannisches Denken

¢ Kunden- und Serviceorientierung
¢ Kommunikationsfahigkeit
 Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in im Sozial- und Gesund-
heitswesen

« Betriebswirt/in fur Management im
Gesundheitswesen

e Studium (z.B. Gesundheitsmanage-
ment,-6konomie)

Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen

Als Kaufmann im Gesundheitswesen arbeitest Du in Krankenhausern,
bei Krankenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in
Pflegeheimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt,
Patient und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du fur die
Erfassung der Patientendaten zustandig und rechnest die erbrachten
Leistungen mit Krankenkassen oder sonstigen Kostentragern fehlerfrei
ab. Selbstverstandlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im
Zahlendschungel nicht den Uberblick. Mit Deiner charmanten und ser-
viceorientierten Art sorgst Du dafur, dass Dein Gegenuber in allen Fra-
gen der gesundheitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklart und
beraten wird.

) Helios

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beider; Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg sonderheiten des Sozialwesens und eines
Krankenhauses kennen.

Mitarbeiter: Rund 700

Azubis: Mindestens einer pro Jahr Perspektiven: GroBe Ubernahmechancen

nach der Ausbildung mit zahlreichen an-

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

62 ozubjfy‘ Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Ausbildungsstart: 1. August 2022

Bewerbungszeitraum: Bis Ende Februar
2022

Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich aber wiin-
schenswert

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein teamfdhiges Organisationstalent bist

che hast.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

keiten lernen Auszubildende auch die Be-

und ein Interesse an der Gesundheitsbran-

Neben klassischen kaufmannischen Tatig-

schlieBenden Fort- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1.Lehrjahr: 1.095 €,
2.Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1.213 €
(Stand: 01.01.2020)

Berufsschule: Alice-Salomon-Schule,
Hannover

Deine Ansprechpartnerin:

Cornelia Schmitz

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel.(05021) 9210-7010
Cornelia.Schmitz@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 747 - 1070 Euro
2.Jahr: 804 - 1123 Euro
3.Jahr: 921 - 1180 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

» Deutsch

» Wirtschaft

Kaufmann/-frau -
Grof3- und Aufdenhandelsmanagement

Das musst Du mitbringen:
* Sorgfalt

* Kundenorientierung
 Verhandlungsgeschick

» Kaufmannisches Denken

Als Kaufmann im Grof3- und Aufienhandelsmanage-  Das sollte Dich interessieren
ment bist Du mit wirtschaftlichen Zusammenhangen
und Organisation beschaftigt! Du arbeitest flir Grofthan-
delsunternehmen oder in Abteilungen fir Im- und
Export. Gut ist, wenn Du eine Fremdsprache be-
herrschst! Im GroRhandel kaufst Du Waren ein und
verkaufst sie an Kunden in Handel, Handwerk oder
Industrie. Deine Kunden bekommen ihre Bestellung
zum richtigen Zeitpunkt an den richtigen Ort. Fir
Deinen Wareneinkauf hast Du gute Bezugsquellen.
Du holst Angebote ein, vergleichst Preise und ver-
handelst mit Lieferanten. Im AuRenhandel regelst
Du Waren und Dienstleistungen bei Export- und Im-
portgeschaften. Du kennst die AuRenwirtschaft, das
Zollrecht und Handelsklauseln.

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Fachwirt/in fir Auf’enwirtschaft

» Betriebswirt/in fiir Aufsenwirtschaft

e Studium (z.B. Internationale Wirt-
schaft, Handelsbetriebswirtschaft)

ﬁ@ Umgang mit Menschen

Raiffeisen-Warengenossenschaft

V . ’

‘== MNiedersachsen Mitte eG Felix Hiineke,
Kaufmann im GroB-
und AuBienhandel

im 3. Lehrjahr.

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Markte sind wir verlasslicher Partner fiir alle Kunden.

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI,VER,DH und H

dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung
lernst Du alle kaufmdnnischen Bereiche
und Produkte unseres Unternehmens ken-
Mitarbeiter: ca.400 nen.

Azubis: 25

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung méglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstiitzt.

Ausbildungsstart: 01.08.2022

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Der Beruf Kaufmann/- frau im GrofR- und Aufenhandel ist ein sehr vielseitiger und flexib-
ler Beruf,in dem man Teamfdhigkeit, soziale Kenntnisse, kundenorientiertes Arbeiten und
einen umfangreichen Biiroalltag miteinander verbinden kann.

Bewerbung: postalisch und online Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusétzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Benotigte Bewerbungsunterlagen: Urlaub

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Berufsschule: Nienburg oder Syke
Schulabschluss: Realschule, Abitur oder
Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Dein Ansprechpartner:

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Holger Niirge

aufgeschlossen sowie motiviert bist und
den kommunikativen Umgang mit anderen  Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
Menschen tdglich gerne unter Beweis sachsen Mitte eG

stellst! Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-

Warum hast Du Dich hier beworben?

Da ich selber von einem landwirtschaftlichen Betrieb komme, ist es mir wichtig gewesen,
so etwas auch spater einmal im Berufsleben zu machen. Bei der Raiffeisen Mitte konnte
ich hiermit das Landwirtschaftliche und Kaufmannische miteinander verbinden.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Man lernt, auf die unterschiedlichen Kunden einzugehen und sich schnell auf neue
Situationen einzustellen. Die Raiffeisen Mitte bietet durch die Standorts-/Abteilungs-
wechsel die Mdglichkeit, alles vom Unternehmen kennen zu lernen und viele
Erfahrungen zu sammeln.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?

Mein schdnstes Erfolgserlebnis war, die Chance zu bekommen, an einem Warenkunde-
seminar in Echem teilnehmen zu diirfen. Dieses hat mich an Erfahrung bereichert und
ist eine tolle Mainahme von unserem Unternehmen, unser Warensortiment noch naher
kennen zu lernen.

Kaufmann/-frau - Grof3- und Auf?enhandelsmanagement

ozubjf)/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
2.Jahr: 1040 Euro
1.Jahr: 1115 Euro
3.Jahr: 1200 Euro

Deine Lieblingsfacher:
e Deutsch

¢ Mathematik

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

¢ Kundenorientierung

« Serviceorientierung

« Sorgfalt

« Verschwiegenheit

« Kaufmannisches Denken

¢ Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Fachwirt/in Versicherungen und
Finanzen

« Fachwirt/in fir Finanzberatung

e Studium (z. B. Versicherungsbe-
triebswirtschaft, Bank,
Finanzdienstleistungen)

-

Kaufmann/-frau -

Versicherungen und Finanzen

Sicher ist sicher. Als Kaufmann Versicherungen und Finanzen ist das
Dein Motto! Du bist Experte fur Beratung und Verkauf von Versicherun-
gen und Finanzprodukten. Ob Altersvorsorge, Privathaftpflicht- Hausrat,
Auto- oder Risikolebensversicherung - Du findest Dich im Versiche-
rungsdschungel zurecht und schnurst fur jeden Kunden das optimale
Schutz- und Finanzpaket. Als guter Verkaufer gehst Du offen auf Men-
schen zu. So gewinnst Du neue Kunden und regulierst Schaden. Der
Umgang mit sensiblen Daten erfordert Sorgfalt und Verschwiegenheit.
Bei individuellen Analysen, der Ausarbeitung von Vertragskonditionen
oder dem Berechnen von Entschadigungsleistungen hilft Dir Dein wirt-
schaftliches Grundverstandnis.

Das sollte Dich interessieren

’Q@ Umgang mit Menschen

#O Organisation & Planung
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fair versichert

VGH®

-

b w

Die VGH ist der gréRte offentliche Versicherer in Niedersachsen - mit einem Liickenlosen Angebot an Schaden- und Personenversicherungen. Uber ein flichendeckendes Servicenetz betreut sie mit
ihren Vertriebspartnern rund 1,9 Millionen Kunden. Als Sponsor im sportlichen, kulturellen und sozialen Bereich engagiert sich die VGH fiir die Menschen im Geschaftsgebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Versicherungen

Standorte:
13 Standorte (10 Regionaldirektionen und 3 Direktionen
in Hannover, Bremen und Vechta)

Mitarbeiter: Rund 4.600 Mitarbeiter sind direkt oder indirekt fiir
den regionalen Marktfiihrer tatig, darunter etwa 500 selbstandige
Versicherungskaufleute und ihre Mitarbesiter.

Azubis: 230

Ausbildungsstart:
01.08.2022

Bewerbungszeitraum:
bis zum 31.12.2021

Bewerbung:
online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

. | e Hr
Schulabschluss: |8 (V.L) Tobias Kerk, Nadine Olbrich, Laura
Scholz, Carina Harste, Christoph Kupka

mindestens erweiterter Sekundarabschluss 1

Praktikum:
auf Anfrage mdglich, jedoch nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete:
Innen- und AuBendienst

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

gute Leistungen in Mathe und Deutsch hast, engagiert, ausdauernd
und leistungsbereit bist sowie Spat am Beraten und an Teamarbeit
hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

eine erstklassige umfassende Berufsausbildung, einen modernen
zukunftssicheren Ausbildungsplatz, verantwortungsvolle Aufgaben
und spannende Herausforderungen, eine Unternehmenskultur, die
Ideen und Innovationen fordert

Perspektiven:

vielfaltige Einsatzmdglichkeiten nach lhrer Ausbildung im Innen-
und AuBendienst

Ausbildungsvergiitung:
nach Tarif PVT (incl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Berufsschule:
BBS 11 Hannover, Bremen oder Osnabriick (je nach Wohnort)

Deine Ansprechpartnerin:

|

Isabell Brokmann

VGH

Goetheplatz 6

31582 Nienburg
Tel.(05021) 9832078
www.ygh.de

Lea Kristin Roppel ist ehe-
malige Auszubildende; Ab-
schluss 2021

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf ent-
schieden?

Wahrend meines Abiturs habe ich mir bereits Gedanken
gemacht, was ich nach der Schule gerne machen mdchte
und worin meine Starken und Schwachen liegen. Mir ge-
fiel der Gedanke, dass ich durch diesen Beruf sowohl an-
deren Menschen weiterhelfe, als auch fiir mich person-
lich einen Nutzen daraus ziehen kann.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Aufmerksam auf die VGH wurde ich durch einen Bekann-
ten, der seinerzeit selber eine Ausbildung bei der VGH
machte. Daraufhin beschaftigte ich mich mehr mit dem
Beruf und der VGH als Arbeitgeber. Die Regionalitat und
die Nahe zu den Kunden fielen mir damals schon beson-
ders auf und weckten mein Interesse. Daraufhin bewarb
ich mich.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Besonders gefallen hat mir die Unterstiitzung, die man
von allen Seiten bekommen hat. Sei es der Ausbilder,
Hauptvertreter oder die Ansprechpartner aus den Fach-
abteilungen gewesen - Man hatte immer Anlaufstellen,
die sich um einen gekiimmert haben.Man merkt die Re-
gionalitdt des Unternehmens auch in der alltdglichen Ar-
beit und das alle Kollegen versuchen ein gutes Miteinan-
der zu pflegen.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Pauschal ein Erlebnis auszusuchen finde ich schwierig. In
jeder Abteilung gab es Highlights, wenn man beispiels-
weise seinen ersten Schaden zu Ende bearbeitet hat
oder den ersten Versicherungsschein ausdruckt und an
den Kunden verschickt. Es gab viele schéne Momente
wahrend meiner Ausbildung, auf die ich gerne zuriickbli-
cke.

Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzen

ozubjfy/

65



Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre . . .

) , Konstruktionsmechaniker/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 515 - 1047 Euro

2.Jahr: 565 - 1102 Euro

3.Jahr: 600 - 1199 Euro

4.Jahr: 635 - 1264 Euro

Als Konstruktionsmechaniker fertigst Du unterschiedliche Metallkon-
struktionen fir den Stahl- und Metallbau wie Briicken, Schiffbauten,

Deine Lieblingsfacher: Krine oder Fahrzeugaufbauten an. Du bist fit im Lesen von technischen

* Werken/Technik

« Mathematik Zeichnungen und besitzt ein gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen?
* Physik Dann wirst Du beim Herstellen der unterschiedlichen Konstruktionsteile
* Englisch keine Schwierigkeiten haben. Bei der Metallverarbeitung ist zudem
Das musst Du mitbringen: Maﬁarbeit gefragt, da die Bauteile' passgenau gefertigt sein mi]gsen.
« Geschicklichkeit Keine Sorge, CNC-gesteuerte Maschinen oder spezielle Brennschneider
« Sorgfalt helfen Dir dabei. Auf der Baustelle kannst Du dann richtig mit anpacken

« Technisches Verstandnis
¢ Raumliches Vorstellungsvermogen
 Korperliche Fitness

wenn es gilt, die gefertigten Teile ordnungsgemaf’ zu montieren und zu
verschweifien.

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Industriemeister/-in Metall

« Techniker/in der Fachrichtung
Metallbautechnik

« Studium (Konstruktionstechnik,
Maschinenbau)

Das sollte Dich interessieren

"o

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

o

66 ozubjf)/ Konstruktionsmechaniker/in

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit tiber 40 Jahren weltweit agierendes Famili-
enunternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Personlich-
keit des Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen dies zu

schatzen.

Angebotene Fachrichtung:
Ausriistungstechnik

Standorte:

Minden (2), Stadthagen, Tangermiinde,
Granit Falls/USA

Mitarbeiter: gruppenweit 600

Azubis: 100 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:

01.08.2022

Bewerbungszeitraum:

jahrlich bis 01.12.2021

Bewerbung:

online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

der letzten beiden Schuljahre,
Bescheinigungen Praktika (optional)
Schulabschluss:

guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
Praktikum:

nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tatigkeitsgebiete:

Industriebetriebe des Maschinen- und
Anlagenbaus

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gute mathematische und physikalische
Grundkenntnisse mitbringst, technisch in-
teressiert und handwerklich geschickt bist,

liber Fremdsprachenkenntnisse verfiigst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes Arbeiten; die Chance, interna-
tionale Erfahrungen zu sammeln
Perspektiven:

qute Ubernahmechancen, Qualifikation
zum/zur Industriemeister/-in Fachrichtung
Metall, Maschinenbautechniker/in 0.Kon-
strukteur/in

Ausbildungsvergiitung:

in Anlehnung an Tarif Metall

Berufsschule:

Leo-Sympher-Berufskolleg

Dein Ansprechpartner:

Jorg Altvater

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Bockler-Str. 24

32423 Minden

Tel.(0571) 39970
personal@minda.com
www.minda.com




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 685 - 1047 Euro
2.Jahr: 770 - 1102 Euro
3.Jahr: 790 - 1199 Euro
4.Jahr: 830 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Werken/Technik

« Mathematik

* Physik

Das musst Du mitbringen:

« Leistungs- und Einsatzbereitschaft

* Sorgfalt
« Selbststandige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Karosserie- und Fahrzeugbauer-
MENE

« Techniker/in der Fachrichtung
Karosserie- und Fahrzeug-

bautechnik
* Selbststandigkeit
« Studium (Fahrzeugtechnik)

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

punkte wahlen.

An 13 Standorten ist die Anders-Gruppe stets in deiner Nahe und figt sich passgenau in das
Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von
Anfang an der Kunde. Mit rund 830 Beschéftigten und 174 Auszubildenden bringt die An-
ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 5 Marken
unter.

Angebotene Fachrichtung: Pkw- und Nutz-
fahrzeugtechnik

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 28
Azubis: 15

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch mdglich

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
liber Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: Wartung und Reparatu-
ren von Pkw und Nutzfahrzeugen

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

liber ein technisches Verstandnis und hand-
werkliches Geschick verfiigst, verantwor-
tungsbewusst und lernbereit bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Zugang zu modernster Technik, eine span-
nende Ausbildung mit Zukunftsperspekti-
ven und Unterstiitzung bei den Ausbil-
dungsinhalten

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen und Weiterbildungsmaglichkeiten (z.B.
Meister, Diagnosetechniker etc.). Wir suchen
immer junge Talente, die mit uns ganz nach
oben wollen.

Berufsschule: Nienburg

Dein Ansprechpartner:

E- L]

Y
I.‘L e E E
Maxim Bruch
Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel.05021 / 60150
info@auto-anders.de
www.auto-anders.de/karriere

Alles auf vier Radern ist spannend? Als Kraftfahr-
zeugmechatroniker brauchst Du genau diese Begeis-
terung! Du analysierst, montierst und demontierst
elektrische, elektronische und mechanische Systeme
oder einzelne Fahrzeugbestandteile. Du suchst nach
Fehlern, stellst Storungen fest und behebst die Ursa-
chen. Dafur stehen verschiedene technische Gerate
wie Mess- und Priifstande zur Verfiigung. Diese Sys-
teme helfen Dir auch, wenn Instandsetzungs- und
Umbauarbeiten gefragt sind. Da Du nicht nur mit
Fahrzeugen, sondern auch mit deren Haltern in Kon-
takt bist, sind auch Menschenkenntnis und Kommu-
nikationsvermogen gefragt. Je nach Interessenlage
kannst Du fur Deine Ausbildung verschiedene Schwer-

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Die Ferdinand Nobbe GmbH ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen. Das 1951 ge-
griindete Unternehmen ist Toyota-Vertragshandler mit langer Tradition an vier Standorten.

Standorte:

Warmsen, Sulingen, Nienburg und Porta
Westfalica
Mitarbeiter: 78 Azubis: 13

Ausbildungsstart:
01.08.2022

Bewerbungszeitraum:
bis 31.12.2021

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
schriftlich mit Anschreiben und Lebenslauf,
Foto, Kopie des letzten Schulzeugnisses,
Bescheinigung Uiber Praktika

Schulabschluss:
guter Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss

Praktikum:
wiinschenswert (in unserem Betrieb), aber
nicht unbedingt erforderlich

Tatigkeitsgebiete:
Reparatur und Instandsetzung von PKW

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Lust hast, in einem jungen, motivierten
Team zu arbeiten und Spaft am Umgang mit

der anspruchsvollen Technik hast.Zudem
solltest Du kommunikativ, zuverldssig und
lernfahig sein.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Gutes Betriebsklima, Unterstiitzung bei den
Ausbildungsinhalten, inner- und iiberbe-
triebliche Ausbildung

Perspektiven:

qgf. Ubernahme nach der Ausbildung, Wei-
terbildungsmoglichkeiten u.a.zum Service-
techniker und Werkstattmeister

Berufsschule:
Nienburg oder Minden

Dein Ansprechpartner:

- !

Dennis Nobbe

Ferdinand Nobbe GmbH
GroRenvorde 82

31606 Warmsen

Tel.05767 /960700
dennis.nobbe@nobbe-gmbh.de
nobbe-gmbh.de

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

ozubjfy/
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Fakten /

B e e Land- und Baumaschinen-
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): m eC h atrO n i ke r/i n

1.Jahr: 585 - 1047 Euro
2.Jahr: 600 - 1102 Euro
3.Jahr: 660 - 1199 Euro
4. Jahr: 695 - 1264 Euro Als Land- und Baumaschinenmechatroniker schlagt Dein Herz fir die

R Wartung und Reparatur von Maschinen, Anlagen und Gerdten der Land-,
?Iev'lra'teh"e';zlt'i'llgﬁac“e" Forst- und Bauwirtschaft. Mit technischem Sachverstand kontrollierst
« Werken/Technik Du nicht nur die einzelnen Bauteile von Traktoren, Baumaschinen oder
« Physik Melkanlagen, sondern auch ihre mechanischen, elektrischen, elektroni-

o schen oder hydraulischen Systeme. Sobald Du die Ursache fir die
D? musst Du mitbringen: Stérung gefunden hast, kommt Dir Dein handwerkliches Geschick zugu-
¢ Technisches Verstandnis o
o Hemsivardidhes Cesdiick te: Schraub-, Lot- und Schweifiarbeiten gehen Dir dabei ebenso leicht
« Auge-Hand-Koordination von der Hand wie der Einbau von Ersatzteilen. Selbstverstandlich hast
* Sorgfalt und Verantwortungsbe- Du keine Schwierigkeiten, auch komplizierte Montage- und Schaltpline
wusstsein gewissenhaft zu lesen.

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Landmaschinenmechanikermeister/
in

« Techniker/in der Fachrichtung
Kraftfahrzeugtechnik

« Studium (z.B. Fahrzeugtechnik)

= ( i o s, At " ﬂ
Wir sind ein 1921 g etes, mittelstandisches Familienunternehmen. Wir produzieren
mobile Maschinen zur Aufbereitung von Biomasse und zahlen zu den weltweit filhrenden
Herstellern im Bereich schwerer Mobilhacker und Biomasseaufbereiter.

Standort: Petershagen, Friedewalde Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine vielseitige und anspruchs-
Mitarbeiter: ca.230  Azubis: 21 volle Ausbildung, bei der Du aktiv in unse-
ren engagierten, aufgeschlossenen Teams
Ausbildungsstart: 1.8.2022 mitarbeitest.
.. . Bewerbungszeitraum: ab August 2021 Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen
Das sollte Dich interessieren ‘ ‘ P k
Bewerbung: online Ausbildungsvergiitung: nach Tarif plus

Weihnachts- und Urlaubsgeld
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien der Berufsschule: August-Griese-Berufskolleg,
letzten beiden Schulzeugnisse, Bescheini- Lohne
gung Uber Praktika

Schulabschluss: Fachoberschulreife oder
vergleichbarer Abschluss Dein Ansprechpartner:
Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus-

praktisches, handwerk- )
setzung; Pldtze werden angeboten

liches Arbeiten

Tatigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur und
Aufbereitung unserer Maschinen

Dominic Scheel

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: JENZ GmbH Maschinen- und Fahrzeugbau
Dich fiir Technik begeistern kannst und Wegholmer Strafle 14
Spaf an der Arbeit im Team hast. Hand- 32469 Petershagen
£Fa Zahlen, Fakten, werkliches Geschick und eine sorgfltige  Tel.(05704) 9 40 90
@ Forschung Arbeitsweise runden dein Profil ab. personal@jenz.de
www.jenz.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Maschinen-
und Anlagenfuhrer/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 976 - 1047 Euro
2.Jahr: 1029 - 1102 Euro

Grofie Maschinen und Produktionsanlagen haben Dich schon immer
fasziniert? Als Maschinen- und Anlagenfuhrer richtest Du Fertigungsma-
schinen und -anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie.

Du uberwachst den Produktionsprozess und steuerst den Materialfluss.
Kontrolle und Wartung der Maschinen sind Dein Ding. Im Notfall besei-
tigst Du Fehler. VerschleiRteile tauscht Du aus, fiullst Kihl- oder
Schmierstoffe nach und montierst Baugruppen an den Produktionsanla-
gen. Der Ausbildungsberuf lasst eine unterschiedliche Schwerpunktwahl
zu: Metall- oder Kunststofftechnik, Lebensmittel- oder Textiltechnik, Tex-
tilveredelung sowie Druckweiterverarbeitung oder Papierverarbeitung.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Physik
» Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

¢ Gute Beobachtungsgabe
¢ Gute Reaktionsfahigkeit
« Technisches Verstandnis
* Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ |[ndustriemeister/in

« Techniker/in der Fachrichtung Ma-
schinentechnik bzw. Maschinenbau-
technik

e Studium (z.B. Produktionstechnik)

A | ey o
Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrdger und andere Elemente aus

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Stahl.

Angebotene Fachrichtung:
Metall- und Kunststofftechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: 31.12.2021
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit moglich.

Starken gehort und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung méglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg
Dein Ansprechpartner:
-

Klaus Niirge
Tatigkeitsgebiete: Einrichten, Umriisten und  Filigran Tragersysteme GmbH & Co.KG
Bedienen von Maschinen- und Anlagen. Zappenberg 6
31633 Leese
ﬁ Zahlen, Fakten, Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Tel.05761/ 9225-0
@ Forschung Spaf an der Bedienung von grofien Produk-  info@filigran.de
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen wwwi iligran.de

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
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Fakten pe ‘d_
e Medizinische/r
Fachangestellte/r

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 865 Euro
2.Jahr: 910 Euro
3.Jahr: 960 Euro

Alles rund ums Thema Medizin fasziniert Dich und Du hattest gerne
einen abwechslungsreichen Beruf, der nicht nur aus Schreibtischarbeit
besteht? Medizinische Fachangestellte sind Multitalente im Praxis- oder
Klinikalltag. In Deiner Ausbildung lernst Du, Termine zu koordinieren
und dem Arzt zu assistieren. Fur die Gewinnung und Analyse von Labor-
proben bist Du ebenfalls zustandig. Da Du nach Anweisung des Arztes
Patienten auch Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten
mit Spritzen haben. Einfuhlungsvermdgen, aber auch Sorgfalt und Ver-
antwortungsbewusstsein sollten Dich auszeichnen, denn der Umgang
mit Arzneimitteln und die Abrechnung mit den Krankenkassen zahlen
auch zu Deinen Aufgaben.

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

¢ Chemie

¢ Mathematik

¢ Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
¢ Einflihlungsvermdgen

¢ Psychische Stabilitat

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in fiir ambulante medizini-
sche Versorgung

« Betriebswirt/in fur Management im
Gesundheitswesen

e Studium (z.B. Humanmedizin, Ge-
sundheitsmanagement,-6konomie)

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

70 ozubjfy! Medizinische/r Fachangestellte/r

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2022
Bewerbungszeitraum: Bis Mdrz 2022
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikativ bist, ein organisatorisches
Talent hast und feinfiihlig mit Menschen
umgehen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wahrend der Ausbildung lernst du verschie-
dene medizinische Fachbereiche kennen.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen
anschlieBenden Fort- und Weiterbildungs-
maglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung:
1.Lehrjahr: 1.209 €, 2. Lehrjahr: 1.271 €,
3.Lehrjahr: 1.372 € (Stand 01.01.2020)

Berufsschule: BBS Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

Claudia Eicke

Komm. Leiterin

des Helios Bildungszentrums Nienburg

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg
Claudia.Eicke@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher:
e Chemie

¢ Physik

« Biologie

¢ Mathematik
 Englisch

e Latein

Als Medizinisch-technischer Radiologieassistent hast Du es mit den
verschiedensten ,bildgebenden Verfahren® zu tun. Dazu gehoren Dinge
wie Computertomografien, Magnetresonanztomografien, Nuklearmedi-
zinische Untersuchungen sowie Strahlentherapien. Patienten werden
gerontgt, um Knochenbriuche oder Erkrankungen aufzuspiren und
sichtbar zu machen. Es ist fur Dich und zum Wohl Deiner Patienten
wichtig, die ndtigen Schutzmafnahmen einzuhalten. Stichworte wie
Elektrokardiografie oder Sonografie verursachen Dir keine Gansehaut.
Denn Du gehst nicht nur sorgfaltig und verantwortungsbewusst mit der
Dir anvertrauten Technik um - sondern kannst Dich auch gut in die Pati-
enten hineinfuhlen.

Das musst Du mitbringen:

« Geschicklichkeit

« Sorgfalt
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Einflihlungsvermogen

« Psychische Stabilitat
 Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Fachradiologietechnologe/
-technologin

e Studium (z.B. Medizinische Technik)

U Helios

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus d-en beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Das sollte Dich interessieren

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2022
Bewerbungszeitraum: Bis Mdrz 2022
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-

nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein aufgeschlossener Teamplayer bist und
Interesse an Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken-

haus mit eigener radiologischer Fachabtei-

lung.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Lehrjahr: 1.095 €,
2.Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1.213 €
(Stand: 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Hildesheim

Deine Ansprechpartnerin:

Claudia Eicke

Komm. Leiterin

des Helios Bildungszentrums Nienburg

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg
Claudia.Eicke@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in

ozubjf)/
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Fakten

Mdgliche Fachrichtungen:
* Konstruktionstechnik

e Metallgestaltung

* Nutzfahrzeugbau

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 515 - 952 Euro

2.Jahr: 565 - 995 Euro

3.Jahr: 600 - 1067 Euro

4.Jahr: 635 - 1122 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Werken/Technik

« Mathematik

* Physik

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

* Flexibilitat

» Teamfahigkeit

« Korperliche Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Metallbauermeister/in

» Techniker/in Metallbautechnik

« Studium (z.B. Konstruktionstechnik,
Maschinenbau)

Metallbauer/in

bild.

Du kannst Dir anhand von Planen und Zeichnungen
vorstellen, wie etwas aussehen soll? Als Metallbauer
der Fachrichtung ,Konstruktionstechnik" baust Du
Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen, Schutzgit-
ter oder Dacher. Oder Du stellst Einzelstlicke nach
Kundenwunsch her. Als Azubi lernst Du, wie Metall-
platten, -rohre oder -profile zugeschnitten und ge-
formt werden. Du lernst in Deiner Ausbildung, wie
man einzelne Bauelemente zusammenschweif3t, nie-
tet oder schraubt. Beim Kunden vor Ort baust Du
SchlieR- und Sicherheitsanlagen ein oder installierst
mechanische, hydraulische oder elektrische Antriebe
fur Tor- oder Sonnenschutzanlagen. Wartung und In-
standhaltung gehdren ebenfalls zu diesem Berufs-

Die Deterding-Gﬁle ist als zertifizierter Schweifbetrieb seit vielen Jahren zuverldssiger
Partner fiir Kunden aus Handwerk, Gewerbe und Industrie. Wir erledigen Stahlbau-, Schlos-

ser-und SchweiBarbeiten flexibel und termingerecht im Werk und auf Baustellen.

Angebotene Fachrichtung:
Konstruktionstechnik

Standort: Pennigsehl
Mitarbeiter: 54 Azubis: 4

Ausbildungsstart: 1. August 2021
Bewerbungszeitraum: 1.Juli 2021

Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschul-, Oberschul-
oder Realschulabschluss

Praktikum: erwiinscht

Tatigkeitsgebiete: klassische Stahlbau- und
Schlosserarbeiten, Schweiten. Herstellen
von Stahlschalungen und Stahleinbautei-
len, Treppen, Gelander.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerklich geschickt bist, technisches
Verstandnis hast, flexibel, zuverldssig und
teamfdhig bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisorientiert, abwechslungsreich, zu-
kunftssicher

Perspektiven: sehr qute Ubernahmechancen
in einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, Wei-
terbildung zum Handwerksmeister und/o-
der Schweifachmann.
Ausbildungsvergiitung: tariflich

Berufsschule: Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Walter Mau

Deterding GmbH
Hauptstraie 28

31621 Pennigsehl

Tel. (05028) 9009-33
waltermau@deterding.de
www.deterding.de

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,

Forschung

MINDA) =
B
e

Die MINDA GmbH ist ein weltweit agierendes Familienunternehmen des Maschinen- und
Anlagenbaus in Stadthagen. Bei uns steht die Personlichkeit des Menschen im Vordergrund,
nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen dies zu schatzen.

Angebotene Fachrichtung:
Konstruktionstechnik

Standorte:

Stadthagen, Minden (2), Tangermiinde,
Granit Falls/USA

Mitarbeiter: gruppenweit 600

Azubis: 100 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:

01.08.2022

Bewerbungszeitraum:

jahrlich bis 01.12.2021

Bewerbung:

online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

der letzten beiden Schuljahre,
Bescheinigungen Praktika (optional)
Schulabschluss:

guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
Praktikum:

nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tatigkeitsgebiete:

Industriebetriebe des Maschinen-und
Anlagenbaus

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

liber mathematische und physikalische
Grundkenntnisse verfiigst sowie techni-
sches Interesse und handwerkliches Ge-
schick mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes, internationales Arbeiten
Perspektiven:

Zweitausbildung, Techniker- oder Meister-
schule

Ausbildungsvergitung:

in Anlehnung an Tarif Metall

Berufsschule:

BBS Stadthagen

Deine Ansprechpartnerin:

i
Jennifer Bodeker

MINDA GmbH

Enzer Str.121

31655 Stadthagen

Tel. (05721) 9789-30
personal.sth@minda.com
www.minda.com
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 551 - 1002 Euro

2.Jahr: 591 - 1128 Euro
3.Jahr: 649 - 1278 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Physik
« Werken/Technik 1 1

" Milchtechnologe/-technologin
Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt
 Gute Beobachtungsgabe
 Gute Reaktionsfahigkeit
» Technisches Verstandnis
» Handwerkliches Geschick

Alles Kdse? Von wegen! Als Milchtechnologe lernst  Das sollte Dich interessieren
du, aus Rohmilch neben Kase Lebensmittel wie Jo-
ghurt, Butter, Quark, Milcheis, Frisch- und H-Milch
sowie Milchpulver herzustellen.
Aber nicht nur die Produktion von Milcherzeugnis-
Milchwirtschaft und Molkereiwesen sen gehort zu Deinen Aufgaben. Du lernst auch, die
« Studium (z.B. Lebensmitteltechnolo- hierflr notigen Maschinen wie Kihl- Butterungs-
gie) und Kasereimaschinen zu tberwachen und zu reini-
gen. Du kontrollierst gerne? Fiir die Qualitdt des
Endproduktes bist Du verantwortlich. Du nimmst
Proben, prifst und greifst notfalls regulierend ein.
Auch beim Verpacken sind Sorgfalt und Hygiene ge-
fragt. Damit Dein Milchprodukt frisch beim Kunden
ankommt, muss alles hochsten Standards und Vor-
schriften entsprechen.

Perspektiven nach der Ausbildung:
¢ Molkereimeister/in
» Techniker/in der Fachrichtung

Zahlen, Fakten,
Forschung

WaTEmrar
St Gk
Dty rmgrnemr

= [ & L
rmsen - mit Technologie, Know-how und Kundennahe. Als

Die B2B-Milchspezialisten aus Wa
einer der grofiten Hersteller fiir gezuckerte Kondensmilch und Mitglied der Uelzena-Gruppe
sind wir ein zuverldssiger Partner fiir unsere Kunden aus der Schokoladen-, StiBwaren- und
Eiscreme-Industrie. Viele groBe Markenartikler vertrauen seit Jahrzehnten auf unsere
milchbasierten Zutaten. Wir liefern weltweit.

Standort:
Warmsen

Mitarbeiter: 81
Azubis: 3

Ausbildungsstart:

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnisse

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
junges Team, neueste Technologie

Perspektiven:
Vom Auszubildenden bis zum Professional.
Wir bieten Chancen.

1.8.2021 und 1.8.2022 Ausbildungsvergiitung:
entsprechende Vergutung

Bewerbung:

online Berufsschule:

Lufa in Oldenburg

Abtank- und Verladehalle in der ins- B
gesamt drei Spuren Rohmilch, But-
terfett und Molke angenommen
werden.

Zur sicheren Begehung in alle Berei-
che des Eindampfers ist hier eine
massive Treppe angebracht.

¥

Schulabschluss: _E

Hauptschulabschluss -
- .

Praktikum: E % E

tinsch: .

wnschenswert Dein Ansprechpartner:

Titigkeitsgebiete: Marius Wesemann

Produktionsbereich WS Warmsener Spezialititen GmbH
Bohnhorster StraRe 17 = ;

Du passt perfekt zu uns,wenn Du: 31606 Warmsen Von hier aus kann der Mitarbeite

gute Noten in den naturwissenschaftlichen  Tel.(05767) 96 03-0 diverse Anlagen steuern, Parameter ¢ rten Kondensmilch

Fachern hast. info@warmsener.com beobachten und eingreifen “1 wird hier abgefullt.
www.warmsener.com . ) .

ozubjfy/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit) N Otfa llsa n itéte r/i n
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 1141 Euro

2.Jahr: 1202 Euro

3.Jahr: 1303 Euro

Als Notfallsanitdter Gbst Du einen Beruf mit groRRer Verantwortung fur
das Leben und die Gesundheit anderer Menschen aus. Du bist als erster
am Einsatzort und musst Dir schnell einen Uberblick (iber die Anzahl
und den Zustand der Patienten verschaffen. Du entscheidest, ob ein
Notarzt gerufen werden muss, stellst die medizinische Erstversorgung
sicher und fuhrst gegebenenfalls lebensrettende Maflnahmen durch.
Sobald der Arzt vor Ort ist, assistierst Du ihm und bereitest den Patien-
ten flir den Transport im Rettungswagen oder -hubschrauber vor. Dabei
weichst Du dem Verletzten oder Erkrankten nicht von der Seite, kontrol-
lierst permanent seine Vitalfunktionen und schenkst ihm ein ermutigen-
des Lacheln.

Deine Lieblingsfacher:
» Chemie

« Biologie

* Physik

 Deutsch

Das musst Du mitbringen:
 Verantwortungsbewusstsein
« Einflihlungsvermogen
 Psychische Stabilitat

¢ Gute korperliche Konstitution

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Praxisanleiter/in fur Notfallsanitater

« Betriebswirt/in fur Management im
Gesundheitswesen

e Studium (z.B. Sanitats- und Ret-
tungswesen, Rettungsingenieurwe-
sen)

Der ASB-KV Nienburg ist seit vielen Jahren ein qualifizierter und kompetenter Partner des
Landkreises Nienburg in der Notfallrettung. Aktuell betreiben wir mit rund 60 Mitarbeitern
vier Rettungswachen.AuBerdem bieten wir viele soziale Dienstleistungen an; vom Hausnot-
ruf bis zur Senioren-Tagespflege.

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

74 ozubjfs/ Notfallsanitater/in

Standorte: Rehburg, Steimbke, Hoya,
Stolzenau, (Estorf, Rohrsen)

Mitarbeiter: 60 Mitarbeiter/-innen im
Rettungsdienst, insgesamt rund 180 Mitar-
beiter/-innen

Azubis: jahrlich 4 Rettungsdienst-Azubis
Ausbildungsstart: 01. August 2022
Bewerbungszeitraum: Bis 31.1.2022
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Kopien des letzten Zeugnisses
Schulabschluss: mittlere Reife

Praktikum: nicht erforderlich, aber
wiinschenswert

Tatigkeitsgebiete: Rettungsdienst- und
Krankentransport

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Freude am Helfen,am Umgang mit Men-
schen sowie soziales Verantwortungsgefiihl
und Lust auf einen abwechslungsreichen
Beruf mit guter Zukunftsperspektive an der
Seite netter Kollegen hast. Die Fiihrer-
scheinklasse B ist erforderlich und der C1
kann wahrend der Ausbildung (u.U. arbeit-
gebergefordert) absolviert werden.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir legen groRen Wert auf eine hochwerti-
ge medizinische Ausbildung, die die zukiinf-

tigen Notfallsanitdter tatsachlich auf den
Einsatz im Rettungsdienst vorbereitet.
Perspektiven: Nach erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung bieten wir eine unbeffris-
tete Vollzeitstelle sowie Fort-/Weiterqualifi-
zierungsmoglichkeiten.
Ausbildungsvergiitung:

Als Untergliederung des ASB Nds.e.V.
zahlen wir nach eigenen Arbeitsrichtlinien
inklusive eines 13.Gehalts.

Dein Ansprechpartner:

OO

Nico Lorenz, Rettungsdienstleiter

Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband
Nienburg

Nienburger Str.40

31547 Rehburg-Loccum
Tel.05037-97110
n.lorenz@asb-nienburg.de
www.asb-nienburg.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1141 Euro
2.Jahr: 1202 Euro
3.Jahr: 1303 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie
¢ Chemie

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
¢ Einfliihlungsvermdgen

¢ Psychische Stabilitat
 Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

¢ Fachkrankenpfleger/in im Operati-
ons- und Endoskopiedienst

e Studium (z.B. Humanmedizin, Ge-
sundheitsmanagement,-6konomie)

Das sollte Dich interessieren

Operationstechnische/r

Assistent/in

Du kannst dich super konzentrieren und hast Nerven wie Stahlseile?

Das sind die besten Voraussetzungen fur Deinen Job als Operationstech-
nischer Assistent. Im Vorfeld einer Operation stellst Du die dafur erfor-
derlichen medizinischen Gerate und Materialien bereit. Du weif3t, wie
wichtig es ist, Hygienestandards einzuhalten. Sobald die Patienten ge-
bracht werden, betreust Du sie. Auch wahrend und nach der OP kim-
merst Du Dich um sie. Wihrend der Operation gehst Du den Arzten zur
Hand. Das Arzteteam verlasst sich auf Dein Kénnen! Jede Operation wird
lickenlos dokumentiert, auch das ist Deine Aufgabe. Nach Abschluss ei-
ner OP sterilisierst Du die medizinisch-technischen Gerate und das

Operationsbesteck.

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburé und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

i

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700

lich

Azubis: Mindestens zwei pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2022

Bewerbungszeitraum: Bis 31.3.2022 mdg-

b@ Umgang mit Menschen

Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Teamplayer bist und Interesse an
Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in einem Kranken-
haus mit groRem operativen
Leistungsspektrum.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2.Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum Salz-
gitter

Deine Ansprechpartnerin:

Claudia Eicke

Komm. Leiterin

des Helios Bildungszentrums Nienburg

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg
Claudia.Eicke@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Operationstechnische/r Assistent/in ozubijfy/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre o o
Papiertechnologe/-technologin

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 960 - 1037 Euro

2.Jahr: 1020 - 1103 Euro

3.Jahr: 1080 - 1162 Euro

Schon als Kind hast Du Dich gefragt, wie aus Holz ein Blatt Papier wer-
den kann? Als Papiertechnologe bekommst Du die Antwort. Deine Auf-
gabe ist es, die weitgehend automatisierten Maschinen und computer-
gesteuerten Produktionsanlagen aufmerksam zu bedienen, zu Uberwa-
chen und zu warten. Das angelieferte Holz oder Altpapier wird aufberei-
tet, mit Fill- und Hilfsstoffen vermischt und anschliefiend entwassert
und gepresst. Selbstverstandlich kontrollierst Du stets die Qualitat der
laufenden Produktion. Eine Walze drickt die Wasserreste aus den Pa-
pierbahnen heraus, bevor sie auf spezielle Trager gerollt werden. Sorg-
sam gibst Du noch Bleich- und Zusatzstoffe hinzu, die Du zuvor exakt
abgemessen hast.

Deine Lieblingsfacher:
e Chemie

 Physik

» Werken/Technik

¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

* Handwerkliches Geschick
¢ Technisches Verstandnis

* Beobachtungsgenauigkeit
« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Industriemeister/in Fachrichtung
Papiererzeugung

« Techniker/in Fachrichtung
Papiertechnik

e Studium (z.B. Papiertechnik)

Das sollte Dich interessieren

o

Zahlen, Fakten,
Forschung

76 ozubjfy/ Papiertechnologe/-technologin

von papierbasierten Verpackungslésungen
in der Welt, mit 46.000 Mitarbeitern und derzeit
352 Produktionsstatten in 35

Wir sind in 22 Landern Europas undin 1.

Nord- und Stidamerikas zu Hause.

Wir suchen Dich als

Azubi Papiertechnologe
(m/w/d)

Standort: Hoya

Mitarbeiter: 400  Azubis: 28
Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: 31.10.2021
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein
guter Hauptschulabschluss

Tatigkeitsgebiet: Als Papier-
technologe bist Du ein gefragter
Spezialist, der in einem Team von
qualifizierten Fachleuten an
modernsten Produktionsanlagen
Karton und Papier herstellt.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
engagiert, interessiert und aufge-
schlossen bist. Weiter solltest Du
gerne mit Menschen im Team zu-
sammen arbeiten, kommunikations-
freudig und flexibel sein.

Das zeichnet unsere Ausbildung
aus: Einflihrungstage ermdglichen
einen guten Start ins Ausbildungsleben.

Smurfit Kappa

Unsere Ausbilder begleiten die Azubis
durch die abwechslungsreichen
Aufgaben/Abteilungen. Neben der
fundierten Ausbildung erhéltst Du
diverse Sozialleistungen.

Perspektiven: gute Ubernahme-
chancen und Weiterbildungsangebote

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif,
zusatzlich Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Berufsschule:
Gernsbach (Blockunterricht)

Wir erwarten eure Online-Bewerbungen.

. Smurfit Kappa
Hoya Papier und
Karton GmbH
Personalabteilung

Von-dem-Bussche-Str.1

27318 Hoya

Tel. 04251/814-148
HR-Hoya@smurfitkappa.de
https://www.smurfitkappa.com/de/
people/jobad




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 -5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher:
» Mathematik

e Deutsch

» Biologie

e Chemie

Das musst Du mitbringen:

¢ Einflihlungsvermogen

« Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein

* Gute korperliche Konstitution

 Psychische Stabilitat

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Fachkrankenpfleger/in fir klinische
Geriatrie

 Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

« Studium (z.B. Pflegemanagement,-
wissenschaft)

Pflegefachmann/-frau

] .
== DER PARITATISCHE

w

Der Parititische ist iber 45 Jahre als ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst tatig. Wir
versorgen rund 250 Kunden in den Bereichen Korperpflege, Behandlungspflege, Beratung,
Haushaltsnahe Dienstleistung und Betreuung.

Standorte: Stadtgebiet Nienburg mit Orts-
teilen, Samtgemeinde Heemsen u. Linsburg

Mitarbeiter: 37 Mitarbeiter*innen, beste-
hend aus examinierten Altenpfleger*innen,
Krankenpfleger*schwestern, Gesundheits-
und Krankenpfleger*innen, Pflegehelfer*in-
nen, Prasenz- und Hauswirtschaftskrafte,
Pflegedienstleitung und Vertretung, Team-
koordinatoren und Sachbearbeitung
Azubis: 2 Auszubildende, je 1 Auszubilden-
den zum examinierten Altenpfleger im 3.
Ausbildungsjahr und 1 Auszubildende zur
Pflegefachfrau im 1. Ausbildungsjahr.

Ausbildungsstart: Duale Ausbildung,
nachster Kursstart: 01.09.2021/01.04.2022

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Allgemeine Berwerbungsunterlagen

Schulabschluss: Sekundarabschluss 1

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf an der Arbeit mit Menschen hast,
motiviert bist in einem abwechslungsrei-
chen Arbeitsumfeld zu arbeiten, Dich mit
Anregungen und Ideen einbringst und die
Grundsétze des Paritdtischen schétzst und
lebst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Das sagen unsere Auszubildenden iiber uns:
Es besteht von Anfang an ein vertrauens-
volles und respektvolles Verhéltnis zu den
Mitarbeitern und Vorgesetzten, es wird nach
neuesten Standards mit modernen Arbeits-
mitteln gearbeitet. Die Aufgaben und Er-
wartungen sind angemessen und erfiillbar.
Unsere Wiinsche und Sorgen werden ernst-
genommen und beriicksichtig. Jederzeit
kompetente Eins zu Eins Anleitung.

Jeder hat ein offenes Ohr bei Fragen. Wir
haben die Mdglichkeit an Fortbildungen
teilzunehmen, der Dienstplan kann mitge-
staltet werden, Wiinsche werden beriick-
sichtigt. Flexible Arbeitszeiten

Deine Ansprechpartnerin:
Janina Meyer

Der Paritatische

Kraher Weg 2

31582 Nienburg

Tel.05021-974513
bewerbung-kv-nienburg@paritaetischer.de
www.paritaetischer.nienburg.de

Pflege-Fans aufgepasst: Die Ausbildungen in der Al-
ten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege werden zu-
sammengelegt. Seit Januar 2020 kannst Du Dich
zum Pflegefachmann ausbilden lassen. Wer Freude
am einfiihlsamen Umgang mit kranken Menschen
hat - vom Baby bis zum Senior - und sich nicht
scheut, nach arztlicher Anweisung Infusionen zu le-
gen, Verbande zu wechseln oder Blut abzunehmen,
ist in diesem anspruchsvollen Beruf bestens aufge-
hoben. Mit Herz und Elan bettest Du Deine Patienten
um, pflegst und futterst sie und verabreichst verord-
nete Medikamente. Im Kontakt mit Angehdrigen bist
Du ebenso verstandnisvoll und machst auch ihnen
Mut. Organisations- und Verwaltungsaufgaben erle-
digst Du gewissenhaft.

Das sollte Dich interessieren

¢© Umgang mit Menschen

U Helios

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standorte: Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: 40 Ausbildungsplatze pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April/1.August 2022

Bewerbungszeitraum: Bis November 2021
bzw.Mdrz 2022

Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumspldtze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu-
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah
und zukunftsorientiert mit spannenden Pro-
jekten und modernen Medien.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, anschlieendes Studi-
um moglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten.

Ausbildungsvergtung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2.Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

Claudia Eicke

Komm. Leiterin

des Helios Bildungszentrums Nienburg

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg
Claudia.Eicke@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Pflegefachmann/-frau

ozubjfy/



Angebotenen Fachrichtung: Gesundheit

Standort: Minden

Mitarbeitende: 5.200

Azubis: 700

Ausbildungsstart: jeweils 1.04., 1.08. und 1.10. eines Jahres
Bewerbung: ganzjahrig

Bewerbung: online oder postalisch

Bendotigte Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsanschreiben, (tabellarischer) Lebenslauf, aktuelles Licht-
bild, Kopie des letzten Schul- bzw. des Abschlusszeugnisses, ggf. Kopie
des letzten Arbeitgeberzeugnisses, Praktikumsnachweise

Bendtigter Schulabschluss:

« Mittlerer oder gleichwertiger Schulabschluss

 Hauptschulabschluss mit einer anderen bereits abgeschlossenen
Berufsaushildung oder zusammen mit einem Berufsabschluss als
Gesundheits- und Pflegeassistent/in oder Krankenpflegehelfer/in oder
eine bis zum 1. Januar 2020 begonnene, erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung in der Altenpflegehilfe von mindestens einjahriger Dauer

« Abschluss einer sonstigen zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung

Praktikum: Nicht erforderlich aber wiinschenswert. Praktika kdnnen z.B.
an den Standorten der Mihlenkreiskliniken absolviert werden.

Tétigkeitsgebiete: Akut- und Kinderstationen im Krankenhaus. Pflege-
heime, Rehabilitationseinrichtungen, kinder-, jugend- und allgemein-
psychiatrische Versorgungseinrichtungen und ambulante Pflegedienste.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: mit Herz, Hand und Verstand fiir
und mit Menschen arbeiten und ein breites und fundiertes Fachwissen
erwerben méchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Flexible Arbeitszeiten. Arbeiten
und lernen im Team. Kontinuierliche Begleitung und Anleitung der Aus-
zubildenden durch die Pflegepddagoginnen und Pflegepddagogen und
geschulte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter vor Ort.

Innerbetriebliche Perspektiven:

Der Pflegeberuf entwickelt sich stetig und ist gleichzeitig mit einer ho-
hen Verantwortung verbunden. Daher wird in den Hausern der Miihlen-
kreiskliniken groBer Wert auf kontinuierliche Fort- und Weiterbildung ge-
legt. Neben der Weiterqualifizierung und Spezialisierung fiir bestimmte
Arbeitsbereiche (z.B. Intensivstationen) kann nach dem Abschluss der
Pflegeausbildung auch ein Studium im Bereich der Pflegepadagogik,
Pflegewissenschaften oder Management im Gesundheitswesen weitere
Karrierechancen eroffnen.

Vergiitung: 1. AJ: 1.165,00 €, 2. AJ: 1.232,00 €, 3. AJ: 1.328,00 €
plus Jahressonderzahlungen

Berufsschule: Akademie fiir Gesundheitsberufe

Dein Ansprechpartner:
Akademiedirektor Oliver Neuhaus

Akademie fiir Gesundheitsberufe
JohansenstraBe 6, 32423 Minden

Tel. (0571) 38 83 89 20 71
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de 0

o8, Akademie fiir
MKS " Q® 'J

Gesundheltsberufe P

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist als Institution der Miihlenkreiskliniken fiir den Ausbildungssektor in den Gesundheitsfachberufen sowie fiir die Fort-und Weiterbildung zustandig.

Was sind die Aufgaben wahrend der Ausbildung?

Unter der Anleitung von Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleitern lernen Auszubildende Pflegesituationen zu
erkennen und handzuhaben. Sie planen die PflegemaB-
nahmen, fiihren sie durch und bewerten deren Wirksam-
keit. AuBerdem wirken Auszubildende bei medizinischen
MaBnahmen der Behandlung von Krankheiten mit und
fiihren eigensténdig drztlich veranlasste Anordnungen
durch. Sie lernen das Einleiten von lebenserhaltenden
SofortmaBnahmen.

Was ist das Besondere an dieser Ausbildung?

Schulische Prasenzphasen wechseln sich mit prak-
tischen Einsétzen in den Krankenhausstandorten der
Mauhlenkreiskliniken, bei kooperierenden Pflege- bzw.
Rehabilitationseinrichtungen und in der ambulanten
Pflege ab. Der Unterricht findet auch tber E-Learning
statt.

Wie sehen die Zukunftschancen fiir diesen Beruf aus?

Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann arbeitet ihr
in einer Zukunftsbranche mit glanzenden Job- und
Karriereaussichten.

Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner sind die Ga-
ranten fir die Zukunftssicherung der hohen Qualitdt der
Patientenversorgung in den Krankenhdusern, Pflege-,
Rehabilitationseinrichtungen und bei Anbietern von
ambulanten Pflegedienstleistungen. Der generalistische
Berufsabschluss ist in allen anderen Mitgliedsstaaten
der EU anerkannt. Nach Abschluss der Berufsausbil-
dung ist der Zugang zu einem Hochschulstudium im
Bereich Pflegewissenschaften, Pflegepddagogik oder
Pflegemanagement moglich.
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Fakten e S e
ZD?:E:eder Ausbildung: PO lste r-un d
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): D e ko rati O n S n é h e r/i n

1.Jahr: 570 - 1000 Euro
2.Jahr: 650 - 1031 Euro

Deine Lieblingsficher: Wenn Du gerne nahst und Dich nicht scheust, das mit Begeisterung und

. Eathematik Koénnen auch im groen Stil zu tun, dann ist die Ausbildung zum Polster-
¢ Kunst

« Werken/Technik und Dekorationsnaher genau das Richtige fur Dich! Kunstvoll schwingst
o Tevitlles CasiEliad Du Nadel und Faden - oder bedienst souveran die Nahmaschinen - und
fertigst beispielsweise Vorhange, Gardinen, Bettiiberwurfe sowie Tisch-
DZS musst kD_“ hmitb”"%‘?"li_ e und Zierdecken an. Passgenaue Bezlige fir Sessel, Stiihle, Sofas, Matrat-
: Aa”dwer liche Geschicklichkeit zen oder Liegen gehen gleichermafen auf Dein (kreatives) Konto. Eben-
¢ Auge-Hand-Koordination . X i - . .
o S B Asiheii so geschickt versiehst Du Deine Naharbeiten mit Schmuckelementen
« Sorgfalt wie Ruschen, Spitzen, Borten, Kordeln oder Quasten. Du sorgst penibel
. . dafur, dass die Qualitat Deiner Arbeit stimmt und lieferst termingerecht
Perspektiven nach der Ausbildung: ab

« Polsterer/Polsterin

¢ Raumausstattermeister/in

e Industriemeister/in im Bereich Pols-
terei/Polstermdbel

e Studium (z.B. Textil, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

Menscheh und Mdbel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

liber 7.500 Mitarbeitern.
Angebotene Fachrichtung: Polstermdbel Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen, gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Rumdnien und Weifrussland Vorbereitung auf Priifungen und vor allem:
Mitarbeiter: diber 7.500 menschen & mobel!
Azubis: 35 in Diepenau Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
Ausbildungsstart: 1.8.2022 cen, gute Mdglichkeiten, sich zu spezialisie-
.. . Bewerbungszeitraum: bis 30.04.2022 ren und weiterzuentwickeln
Das sollte Dich interessieren Bewerbung: online auf Berufsschule: Berufskolleg Herford
www.polipol.de/karriere
¢ Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
f Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
@ Umgang mit Menschen die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn

vorhanden Praktikumsbescheinigungen, Ar-
beitsproben o.d.

Schulabschluss: guter Haupt- oder Real-
schulabschluss

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplatze an

a© praktisches, handwerk- Tatigkeitsgebiete: Fertigen individueller

. . Beziige und Kissen fiir verschiedenste Pols- [Elgma:x
liches Arbeiten termdbelstiicke mit modernen Industri- . el
endhmaschinen, Umsetzung neuer Schnitte f‘ : | _
i % o [ O

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, Freu- .
de an Design und Umgang mit verschiede-  Carmen Bodeker
nen Stoffen, Lederarten und ein gutes Auge  Polipol Holding GmbH & Co.KG
fiir Schnitte hast. AuBerdem sind uns Team-  Diepenauer Heide 1
fahigkeit und Zuverldssigkeit sehr wichtig. 31603 Diepenau
Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Deine Ansprechpartnerin:
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 570 - 1000 Euro
2.Jahr: 650 - 1031 Euro
3.Jahr: 750 - 1067 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

» Werken/Technik

« Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
*» Geschicklichkeit

« Sorgfalt

» Konzentration

» Handwerkliches Geschick
« Sinn fiir Asthetik

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Industriemeister/in Polsterei/
Polstermdbel

» Betriebswirt/in Fachrichtung Mobel-

handel
» Studium (Textil-, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

Menschén und Mdbel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

{iber 7.500 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumanien und Weifrussland

Mitarbeiter: Giber 7.500

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 01.08.2022,

auf Anfrage 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2022
Anfragen sind auch fiir das Jahr 2021 noch
moglich

Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben oder dhnliches
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real-
schulabschluss

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung;
Fertigen individueller Mdbel per Hand
mit Unterstlitzung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Naherei,
Metallwerkstatt und insbesondere in der
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen
(CAD) und Maschinen

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

kreativ und handwerklich begabt bist, ein
Auge fiir Materialien, Formen und Design

Polsterer/Polsterin

Ein neuer Look fir die Couch Deiner Oma? Nahen,
Dekorieren und Verschdnern sind Dein Ding? Als
Polsterer achtest Du auf Details, weif3t, welche Far-
ben oder Materialien miteinander harmonieren oder
interessante Kontraste erzeugen. Du stellst Polster-
mobel, Matratzen oder Kissen her. Zuerst suchst Du
die Materialien aus. Dann werden Federungen auf-
gebaut. Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu
und nahst sie zusammen. Spater fiillst Du die Hiillen,
beziehst die Formteile und die Teile des Mobels, die
spater nicht zu sehen sein sollen. Neben Neuanferti-
gungen fihren Polsterer auch Reparaturen aus und
restaurieren Polstermobel. Du berdtst Kunden und

setzt ihre Winsche kreativ und handwerklich ge-

konnt um.

Das sollte Dich interessieren

ﬁ@ Kreativitit & Gestaltung

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

hast und Interesse an moderner Technik
mitbringst. Auerdem sind uns Teamfahig-
keit und Zuverldssigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prifungen und vor allem:
menschen & mdbel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Mdglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Meister/in oder Technischen Betriebswirt/in
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Jonathan, ehemaliger
Auszubildender

Kleben der Schaumstoffzuschnitte fiir
die Polsterung eines Sessels

¥ Computer-
gesteuertes
Zuschneiden der
Lederhaut

Jonathan, ehemaliger
Auszubildender im Interview

Was reizte Dich an einer

Ausbildung zum Polsterer?

Mir gefiel vor allem, dass es ein
kreativer Beruf ist, in dem ich Hand-
werk, Technik und modernes Design
verbinden kann. Weil es beim Polstern
viele Bereiche wie eine Naherei, eine
Tischlerei, eine Metallwerkstatt oder
auch technische Zeichnungen gibt, wird
der Beruf nie langweilig!

Wieso hast Du Dich

bei Polipol beworben?

Ich habe bei Polipol schon ein
Praktikum absolviert und nur gute
Erfahrungen gemacht. Eine groRe Firma,
ein toller Beruf, ein gutes Arbeitsklima,
nette Kollegen - danach war klar, dass
ich mich um eine Ausbildungsstelle
bewerbe.

Was hat Dir bislang am

meisten Spafd gemacht?

In der Naherei hat es mir sehr gut
gefallen, weil ich dort bei der Erstellung
meiner Ubungsstiicke viel selbst gestal-
ten und entscheiden konnte. Aber am
besten war wirklich das selbststandige
Entwickeln eines eigenen Sessels.

Von der Idee, iiber die Zeichnung und
Schablonenerstellung, den Zuschnitt, die
Stoffauswahl und natirlich das Polstern
konnte ich alles alleine ausprobieren.
Als der Sessel fertig war, war ich total
stolz. Es ist toll zu sagen: ,Das hab ich
gemacht” und das begeistert mich auch
jetzt noch an meiner Arbeit am meisten!
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher:

« Kunst Als Sozialassistent packst Du uberall mit an, wo Hilfe gebraucht wird -

© vl it - Folnka

Sozialassistent/in

* Musik sei es in Familien, Seniorenwohnheimen oder in der Heilerziehungs-

« Biologie

Das musst Du mitbringen:
 Organisatorische Fahigkeiten
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Einflihlungsvermogen

« Handgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Haus- und Familienpfleger/in

« Betriebswirt/in fur Sozialwesen

e Studium (z. B. Soziale Arbeit, Erzie-
hungs-, Bildungswissenschaft)

Das sollte Dich interessieren

¢© Umgang mit Menschen

ﬂ@ praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

und Kinderpflege. Fallt beispielsweise eine Mutter (oder ein Vater)
krankheitsbedingt aus, kummerst Du Dich um die Kinder und schmeift
den ganzen Privathaushalt inklusive Kochen, Backen, Putzen, Einkaufen
und Waschewaschen. Die schulpflichtigen Kinder betreust Du zuverlas-
sig bei den Hausaufgaben und organisierst ihre Freizeitaktivitaten. In
Heimen oder Wohngruppen unterstitzt Du die Altenpfleger oder Erzie-
her bei ihrer Arbeit. Deine freundliche, umsichtige und zupackende Art
ist bei der Versorgung kranker und bettlageriger Menschen besonders
gefragt.
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Der Kirchenkreis Nienburg ist Arbeitgeber fiir ca. 200 padagogische Fachkr'a'f-te in neun Ki-
Tas in der Stadt Nienburg und der Samtgemeinde Marklohe.

Angebotene Fachrichtung:

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Sozialpadagogik Ausbildungskoordination in jeder Kita, enge
Standorte: Zusammenarbeit und die Mdglichkeit, ver-
Alle Nienburger Stadtteile, Marklohe und schiedene padagogische Konzepte bei ei-
Wietzen nem Trager kennenzulernen.

Mitarbeiter: ca.200  Azubis: ca. 20 Perspektiven:

Ausbildungsstart:
nach den Sommerferien

Ubernahme nach Ausbildung mdglich
Ausbildungsvergitung:

Bewerbungszeitraum: Tarif nach TVaD, Sonderzahlung

bis vor den Sommerferien maglich Berufsschule:

Bewerbung: BBS Nienburg und Sozialpadagogische
postalisch oder online Schule Nienburg

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, evtl.
Zeugnisse vorheriger Praktika
Schulabschluss:

bei mittlerer Reife Einstieg in KL. 1, bei Ab-
itur oder Quereinstieg in KL.2

Praktikum:

Probearbeiten 1 Tag Voraussetzung
Tatigkeitsgebiete:

Betreuen, begleiten und fordern von Kin-
dern vom 1.bis 10. Lebensjahr in Krippen,
Kindergartengruppen, Familiengruppen und .
integrative Gruppen nach unterschiedlichen  Sandra Siegmund
Konzepten Kirchenkreis Nienburg

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Wilhelmstraie 14

Freude am Umgang mit (kleinen) Menschen 31522 Nienburg

und Einfiihlungsvermdgen hast, zur engen Tel.0 50 21 /97 96 41 0.8888186
Zusammenarbeit im Team bereit bist und ausbildungkitas.nienburg@evlka.de
gerne Verantwortung tbernimmst. www.kita-nienburg.de

Deine Ansprechpartnerin:

Sozialassistent/in  ozubify/ 81



Fakten

Mogliche Fachrichtungen:

* Maschinen- u. Anlagenkonstruktion
¢ Produktgestaltung u.-konstruktion

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 976 - 1047 Euro

3.Jahr: 1029 - 1102 Euro
2.Jahr: 1102 - 1199 Euro
4.Jahr: 1141 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Werken/Technik

¢ Mathematik

* Physik

Das musst Du mitbringen:
¢ Zeichnerische Begabung

Technische/r Produktdesigner/in

Dein Traumjob als Technischer Produktdesigner verbindet Deine Vorlie-
be fir Design, Zahlen und Technik. Du sorgst fir das ,gewisse Etwas"” bei
technischen Erzeugnissen. Zwischen zwei Fachrichtungen kannst Du
wahlen: In der ,Maschinen- und Anlagenkonstruktion® konzipierst Du
Bauteile fiir Maschinen, Anlagen und Fahrzeuge. Mit Schwerpunkt ,Pro-
duktgestaltung und Produktkonstruktion® gestaltest Du verantwortlich
neue Modelle und Produkte. In beiden Bereichen erstellst und modifi-
zierst Du 3D-Datensatze und Dokumentationen fir Bauteile. Deine ers-
ten ldeen setzt Du mit Hilfe von CAD-Programmen in 3D-Formate um.
Deine kreativen Vorschlage prasentierst Du dem Kunden. Stimmt er zu,
betreust Du die Prototypen.

¢ Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

 Gutes Vorstellungsvermogen
¢ Kundenorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Techniker/in FR Maschinentechnik
« Technische/r Fachwirt/in

Das sollte Dich interessieren

0@ Kreativitit & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

o

82 ozubjf)/ Technische/r Produktdesigner/in

Menscheh und Mdbel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

liber 7.500 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung:
Produktgestaltung und -konstruktion
Standorte:

Diepenau, Torgelow, Polen, Rumanien und
Weifirussland

Mitarbeiter: Giber 7.500

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart:

01.08.2022, auf Anfrage 01.08.2021
Bewerbungszeitraum:

bis 30.4.2022

Bewerbung:

online auf www.polipol.de/karriere
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn

vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.4.

Schulabschluss:

(Fach-) Abitur oder sehr gute Mittlere Reife
Praktikum:

Ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplatze an.
Tatigkeitsgebiete:

Entwerfen individueller Polstergarnituren, -
beschldge und -gestelle mit modernsten 3-
D-Programmen, Auswahl von Werkstoffen,
Tests von Entwiirfen und Konstruktionen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisch interessiert und kreativ bist, ein
Handchen fiir IT-Programme und raumli-

ches Vorstellungsvermdgen hast. Verant-
wortungsbewusstsein und Teamfahigkeit
sind uns sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & mébel!
Perspektiven:

sehr gute Ubernahmechancen, gute
Maglichkeiten sich zu spezialisieren

und weiterzuentwickeln.

Berufsschule:

Berufskolleg Minden

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 643 - 1047 Euro

2.Jahr: 806 - 1102 Euro

3.Jahr: 967 - 1199 Euro

4.Jahr: 1141 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Werken/Technik

¢ Mathematik

¢ Physik

Das musst Du mitbringen:

e Zeichnerische Befahigung

« Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Raumliches Vorstellungsvermogen

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Techniker/in der Fachrichtung
Elektrotechnik

» Technische/r Fachwirt/in

e Studium (Elektrotechnik, Systems
Engineering)

Das sollte Dich interessieren

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung
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Technische/r Systemplaner/in

Als Technischer Systemplaner visualisierst Du Ideen. Du erstellst nach
Vorgaben Zeichnungen und Plane. Mit speziellen Software- und Grafik-
programmen konstruierst Du die gewunschten Teile. Je nach Fachrich-
tung planst Du mit CAD-Programmen dreidimensionale Grafiken und
fertigungsgerechte Zeichnungen. Du zeichnest energietechnische Anla-
gen inklusive Schalt- und Verkabelungsplanen, Briicken oder Fassaden
oder Anlagen in der Gebaudeausrustung. Neben gutem raumlichen Vor-
stellungsvermdgen sind solide Mathekenntnisse ndtig. Und wenn Deine
dreidimensionalen Zeichnungen hundertprozentig stimmen, funktionie-
ren die technischen Anlagen und Systeme spater zuverlassig.

"4
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Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit iiber 40 Jahren weltweit agierendes Famili-
enunternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Personlich-

keit des Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen dies zu

schatzen.

Angebotene Fachrichtung: Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Elektrotechnische Systeme von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
Standorte: praxisnahes, internationales Arbeiten
Minden (2), Stadthagen, Tangermiinde, Perspektiven:

Granit Falls/USA gute Ubernahmechancen,

Mitarbeiter: gruppenweit 600 staatlich geprifte/r Elektrotechniker/-in,
Azubis: 100 (inklusive Studenten) diverse Bachelor-Studiengdnge
Ausbildungsstart: Ausbildungsvergiitung:

01.08.2022 in Anlehnung an Tarif Metall
Bewerbungszeitraum: Berufsschule:

jahrlich bis 01.12.2021 Leo-Sympher-Berufskolleg Minden / Berufs-
Bewerbung: bildende Schulen Osnabriick BrinkstraRe
online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
der letzten beiden Schuljahre,
Bescheinigungen Praktika (optional)
Schulabschluss:

guter Realschulabschluss oder Abitur
Praktikum:

nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage

Dein Ansprechpartner:

Jorg Altvater

Tatigkeitsgebiete:

Industriebetriebe des Maschinen- und MINDA Industrieanlagen GmbH
Anlagenbaus Hans-Backler-Str. 24

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 32423 Minden

Spafl am Planen hast, detailverliebt und Tel.(0571) 399 70

akribisch bist und gleichzeitig ein hohes personal@minda.com
technisches Sachverstandnis mitbringst. www.minda.com

Technische/r Systemplaner/in  ozubjfy/ 83



Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 733 - 750 Euro
2.Jahr: 800 - 808 Euro
3.Jahr: 900 - 907 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Chemie

* Physik

* Werken/Technik

Verfahrensmechaniker/in -
FR Glastechnik

Das musst Du mitbringen:
* Sorgfalt

* Handwerkliches Geschick
* Entscheidungsfahigkeit

« Technisches Verstandnis

Du weif3t, wie man aus 1500 Grad heiftem, flissigen  Das sollte Dich interessieren
Glas tolle Dinge wie Flaschen, Trinkglaser, Vasen,
Flakons, Fenstergldser, Autoscheiben oder Sicher-
heitsglas produziert. Du steuerst und Uberwachst
den Herstellungsprozess an computergestitzten Pro-
duktionsanlagen. Diese Ofen sind rund um die Uhr
im Einsatz und mussen standig Uberwacht werden.
Bei Problemen greifst Du ein. Bei Deiner Arbeit
tragst Du spezielle Schutzkleidung, so kann Dir die
Gluthitze nichts anhaben. Maschinen formen den
Glasbrei durch Blasen, Pressen oder Walzen zum ge-
winschten Endprodukt. Nach dem Abktihlen polier-
st, gravierst oder verspiegelst Du die Oberflachen.
Auch die Qualitatskontrolle fallt in Deinen Aufga-
benbereich.

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Industriemeister/in FR Glas

« Glashuttentechniker/in

e Studium (z. B. Keramik-, Glastechnik,

Werkstoffwissenschaft, -technik)

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf
entschieden?

Ich war bereits als Zeitarbeiter bei der Ardagh Group tatig
und bin so auf die Ausbildung zum Verfahrensmechaniker
Glastechnik aufmerksam geworden.

Interview mit Ozcan Benli
(24) aus Nienburg, in 2020

ausgelernt, jetzt in der
Produktion tatig.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Meine Kollegen und Vorgesetzten haben mir die Ausbildung empfohlen. Da mir das Arbeitsumfeld
bereits bekannt war habe ich mich schnell fiir eine Ausbildung entschliefen kénnen.

Die Ardagh Group ist ein international fiihrender Hersteller von Metall- und Glasverpackun-
gen und deren Technologien in 12 Landern. Wir beschaftigen weltweit rund 16.000 Mitar-
beiter, die jahrlich rund 7 Mrd. $ Umsatz erwirtschaften. An unseren 13 Standorten in
Deutschland arbeiten wir mit tiber 3.400 Mitarbeitern und ca. 160 Auszubildenden in 13

Ausbildungsberufen an unserem Erfolg. Zur weiteren Verstarkung unseres Teams suchen wir !
Dich. Teil des Teams.

Was gefillt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefallt die Vielfdltigkeit der Themenfelder und Tétigkeiten wdhrend der Ausbildung. Ich darf
bereits Verantwortung fiir eine groRe Produktionsmaschine ibernehmen und wurde schnell ein

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Ich durfte bereits am Ende des ersten Ausbildungsjahres in einer Schicht in der Produktion mitar-
beiten und dadurch wertvolle Erfahrungen sammeln.

Standort: Nienburg dungsergebnisse, wir unterstiitzen die Ge-
sundheit, das Wohlbefinden und die Sicher-
heit unserer Mitarbeiter, wir sind ein welt-

weit agierendes Unternehmen.

Mitarbeiter: 750 Azubis: 47

Ausbildungsstart: 01.08.2022
Perspektiven: diverse Weiterbildungsmog-

Bewerbung: ausschlieflich online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, die letzten zwei
Schulzeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: Herstellung und
Qualittsprifung von Behilterglas

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Dich fiir technische Zusammenhange inter-
essierst und logisches Denkvermdgen hast.
Dartiber hinaus solltest Du Freunde an der
Arbeit im Team haben.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Vielfaltige Ausbildung unterstiitzt durch
Kurse und Workshops, hohe Ubernahme-
quote, liberdurchschnittlich gute Ausbil-

lichkeiten, z. B. Meister oder Techniker

Ausbildungsvergtitung: 1.Jahr: 980 €,
2.Jahr 1.030 €,3.Jahr 1.105 €

Berufsschule: BBS Rinteln, Fahrten werden
organisiert

=]
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Dein Ansprechpartner:
Marcel Biermann

Ardagh Glass GmbH

Gr. Drakenburger Str.132
31582 Nienburg
Tel.05021/85-0
ausbildung@ardaghgroup.com
ardaghgroup.com

Glasklar, dass deine
Karriere [bei uns beginnt:

Mit einer A sbildung zum

Verfahrensmechaniker |
(m/w/d) Glastechnik!

~

BEST PLACE
TO LEARN

Bewirb dich jetzt unter careers.ardaghgroup.com

84 ozubjf)/ Verfahrensmechaniker/in - Glastechnik
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ararager Verfahrenstechnologe/-technologin in

 Agrarlager

- Milleret der Muhlen- und Getreidewirtschaft

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Vergiitung (Bundesdurchschnitt): Als Verfahrenstechnologe in der Miuhlen- und Getreidewirtschaft schlagt
1.Jahr: 740 - 807 Euro Dein Herz fiir Miihlen, Mahlen und Mehl. Bei Deiner Ausbildung kannst
%jzm ggg:igé;‘é[ﬁo Du zwischen zwei Fachrichtungen wihlen: Im Fachgebiet ,Agrarlager”
e fokussierst Du Dich auf die griindliche Reinigung, Qualitat und optimale
Deine Lieblingsficher: Lagerung von Getreidesorten, Olsaaten (z.B. Raps) und Hiilsenfriichten.
* Mathematik Du sorgst dafiir, dass die Silos, Kiihl- und Lagerhallen hygienisch ein-
:'Cn;:;:?st'k wandfrei sind und fiihrst regelmaige Schadlingskontrollen durch. In
der ,Miillerei® bist Du fir die Herstellung von Mehlsorten, Futtermitteln

Das musst Du mitbringen: und Gewdlrzpulver zustandig. Alle Reinigungs- und Mahlprozesse liegen

* Technisches Verstandnis in Deinen verantwortungsvollen Hinden, die Du per Computer steuerst.
¢ Verantwortungsbewusstsein

« Sorgfalt

¢ Entscheidungsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Miillermeister/in

¢ Techniker/in Fachrichtung Muhlen-
bau, Getreide- und Futtermittel-
technik

e Studium (z. B. Lebensmittel-
technologie, Verfahrenstechnik)

Raiffeisen-Warengenossenschaft
== Niedersachsen Mitte eG

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In unseren Kraftfut-
terwerken werden Futtermittel fiir die verschiedenen Nutztierarten hergestellt.

Angebotene Fachrichtung: nen Sie die verschiedenen Bereiche und

Miihlen- und Getreidewirtschaft vielfaltigen Produkte unseres Unterneh-
mens kennen.

Standorte: insgesamt 33 Standorte,

davon 3 Kraftfutterwerke Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung mdglich; Weiterbildung
L. R Mitarbeiter: ca.400  Azubis: 25 und Spezialisierung wird von uns unter-
Das sollte Dich interessieren Stum.p ¢

Ausbildungsstart: 01.08.2022
Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusétzli-
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub
Bewerbung: postalisch und online
Berufsschule: Gifhorn (Blockunterricht mit
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Unterkunft vor Ort)
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns

absolviert werden. Dein Ansprechpartner:
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Holger Niirge
Dich fiir traditionelles Handwerk und mo- Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
derne Computertechnik interessierst! sachsen Mitte eG
Industriestr.2

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 27333 Schweringen

£Fa Zahlen, Fakten, Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche  Tel. (04257) 9301-720

@ Forschung Tradition als zukunftsorientierter Ausbil- bewerbung@raiffeisenmitte.de

dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung ler-  wwwiraiffeisenmitte.de

Verfahrenstechnologe/-technologin in der Miihlen- und Getreidewirtschaft ozubifs/ 85
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Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 755 - 900 Euro
2.Jahr: 805 - 1005 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik
« Deutsch

Das musst Du mitbringen:
¢ Kundenorientierung
 Kontaktbereitschaft

¢ Kommunikationsfahigkeit
¢ Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Kaufmann/-frau im Einzelhandel

¢ Handelsfachwirt/in

« Handelsbetriebswirt/in

¢ Studium (z.B. Handelsbetriebswirt-
schaft)

86 ozubifs/ Verkiufer/in

Verkaufer/in

immer gut bestuckt ist.

O Wrestonakiingialicos - Fointa com

T

Du gehst gern auf Menschen zu, hast einen guten Geschmack und
beratst gern: Deshalb bist Du als Verkaufer ein Volltreffer! Du kimmerst
Dich um Einkauf, Lagerung und Verkauf - von der Bekleidung uber
Spielwaren bis hin zu Nahrungsmitteln oder Unterhaltungselektronik.
Du kannst gut erklaren, wie Dinge funktionieren, bist geduldig und en-
gagiert. Reklamationen und Umtauschgeschafte wickelst Du freundlich
und mit Sachkenntnis ab. Auch mit dem Kassieren und allen Ublichen
Zahlungsvorgangen kennst Du Dich aus. Aber Du hast auch die Ware im
Geschaft und im Lager im Blick: Wenn etwas zuneige geht oder defekt
ist, bestellst Du es rechtzeitig nach und sorgst dafiir, dass der Verkauf

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen
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Das Modehaus Heitmann findest Du im Herzen Nienburgs. Wir fiihren Damen-, Herren- und

Kinderbekleidung. Ebenso Young-Fashion sowie eine grofe Strumpf- und Wascheabteilung.
Im Staccato nebenan findest Du angesagte Marken fiir Madels und Junggebliebene.

Angebotene Fachrichtung: Textil
Standort: in Nienburgs Innenstadt

Mitarbeiter: 25
Azubis: 2

Ausbildungsstart: 15.07.2021
Bewerbungszeitraum: ab sofort
Bewerbung: postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbung, Lebenslauf und die letzten
Zeugnisse

Schulabschluss: guter Realschulabschluss

Praktikum: Kurzpraktikum fiir Ausbildung
bei uns jederzeit méglich

Tatigkeitsgebiete: Beratung und Verkauf,
Kasse, Warenannahme

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Mode und Spaf im Umgang
mit Kunden hast, gerne hilfst,im Team, aber
auch alleinverantwortlich arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Alle paar Monate werden unsere Azubis
wechselweise in verschiedenen Abteilun-
gen eingesetzt. So wird es nie langweilig.

Perspektiven: Drittes Lehrjahr mit Abschluss
zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann und/
oder Ubernahme bei entsprechend guten
Leistungen

Berufsschule: Nienburg/Weser

Deine Ansprechperson:
Frau Haupt oder Herr Heitmann

Johs. Heitmann

Lange StrafRe 52

31582 Nienburg
Tel.(05021) 3134
info@heitmann-mode.de
www.heitmann-mode.de

Raiffeisen-Warengenossenschaft
L] - s
== Niedersachsen Mitte eG

Unsere 17 Raiffeisen-Markte bieten ein vielfaltiges Produktsortiment an, von Reitsportarti-
keln Uber Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -gerdten, Diinger, Sdmereien,

Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Standorte: 17 Raiffeisen-Markte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs-
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wiinsche von den Augen des Kunden able-
sen und Menschen begeistern kannst sowie
die Beratung liebst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-
dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung ler-

nen Sie die verschiedenen Standorte und
vielfdltigen Produkte unseres Unterneh-
mens kennen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau moglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstiitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Dein Ansprechpartner:
Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Michael Jéger,
Verkdufer im
2. Lehrjahr.

Warum hast Du Dich fir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Der Verkaufer schien mir eine gute Wahl, da man zwischen Kassieren, Ware verrdumen
und Kundenberatung eigentlich immer etwas Anderes macht und es so immer aufre-
gend und abwechslungsreich bleibt.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Nach der Schule wurde mir vorgeschlagen, ein Praktikum bei Raiffeisen zu machen. Dort
fiihlte ich mich wohl und hatte SpaR an der Arbeit. Irgendwann kam der Vorschlag, dass
ich die Ausbildung dort machen sollte und dies tat ich dann auch.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Mir gefallt am meisten, dass man von Anfang an ernst genommen wird. Oft hért man
ja, dass der Azubi aufgezogen wird von den dlteren Kollegen, dies ist hier nicht der Fall.
Man ist Teil der Firma.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Eigentlich gibt es zu viele Sachen, die man nennen konnte. Das Schonste ist aber, wenn
man Kunden weiterhelfen konnte und sie zufrieden den Markt verlassen.

ozubjfy/

Verkaufer/in
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Fakten

Mogliche Fachrichtungen:

o Verwaltungsfachangestellte/r

« Kirchenverwaltung
¢ Landesverwaltung

Als Verwaltungsfachangestellter hast Du die Chance, Deine Gemeinde,

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre Deine Stadt, Deinen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines bir-
gernahen Dienstleistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du
‘{ej?ﬁr"_ulnglggz:’:s“”"hSCh"i“)’ hast gern mit Menschen zu tun, magst die Arbeit am PC und interessierst
2 Jahr 1068 Euro Dich fur Rechtsvorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremi-
3.Jahr: 1114 Euro en vor und hilfst, die Beschlisse umzusetzen. Du erarbeitest Verwal-
R tungsentscheidungen und informierst die Beteiligten. Du erledigst Auf-
?S\'/’i‘r‘;"c'ﬁ:flt'“gs‘ca‘he" gaben in der Wirtschafts- Struktur- und Kulturférderung oder bist An-
« Deutsch sprechpartner flr Organisationen, Unternehmen oder ratsuchende Bir-
« Mathematik ger.Auch kaufmannische Tatigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Verschwiegenheit

* Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
¢ Verwaltungsfachwirt/in
¢ Verwaltungsbetriebswirt/in

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen

88 ozubjfy/ Verwaltungsfachangestellte/r
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NIENBURG

Menschen in ihrem Gebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 480 Beschaftigte
Azubis: 20

Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2021
Bewerbung: nur online auf
www.nienburg.de/ausbildung,

liber das Modul "Bewerbung online”

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der

gleiten dich bei deiner praxisnahen und
sehr abwechslungsreichen vielfaltigen Aus-
bildung in unserem Haus.

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in-
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten

Ausbildungsvergiitung: TVAGD, zz.
1.Jahr 1.068,26 €,2.Jahr 1.118,20 €
3.Jahr 1.164,02 €,Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlusspramie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg

mit Deiner
Wunschﬂrma fin
pu in @

dest
iesem
Heft!

WWW.AZUBIFY.DE

Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Deine Ansprechpartnerin:

Schulabschluss: mindestens guter Real-

schulabschluss S
Tatigkeitsgebiete: verwaltende Tatigkeiten Sabine Kolthorst

in allen Bereichen der Stadtverwaltung Stadt Nienburg/Weser
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Marktplatz 1

freundlich, aufgeschlossen, loyal, motiviert 31582 Nienburg

und zuverldssig bist. Tel.05021/ 87-225

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: skollhorst@nienburg.de

Engagierte Mentorinnen und Mentoren be-

www.nienburg.de

ar

Landkreis
NN B VR
o 3 |

Eine Ausbildung beim Landkreis Nienburg/Weser ermaglicht breite Einsatzmaglich-
keiten - fiir jede Nachwuchskraft die passende Berufung.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standorte: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 770  Azubis: 45
Ausbildungsstart: 01.08.2022
Bewerbungszeitraum: ab dem 02.10.2021
Bewerbung: postalisch oder per Mail
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Schulzeugnisse

Schulabschluss: mind. einen guten
Sekundarabschluss |

Tatigkeiten: in verschiedenen Bereichen
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine praxisnahe und zukunftssichere
Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisver-

waltung kennenlernt.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Weiterbildungs- und Aufstiegsmaglich-
keiten sind gegeben
Ausbildungsvergiitung:

Verguitung nach TVAGD-BBIG,
vermogenswirksame Leistung, Ab-
schlusspramie, Lehrmittelzuschuss
Berufsschule:

Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin:
Adeline Eisner

Landkreis Nienburg
Kreishaus am Schlofplatz
31582 Nienburg

Tel. 05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Arbeitgeber ist und sich stets fiir seine Mitarbeiter sowie Auszubildende mit Engagement

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung? Die vielen Fortbildungen, die einem

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis? Das die Kollegen einem vertrauen und

Benjamin Langner (17) aus Binnen, Auszubildender
zum Verwaltungsfachangestellten im 1. Lehrjahr.

L

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschie-
den? Ich habe mich fiir diesen Ausbildungsberuf entschie-
den, weil man viele Maglichkeiten hat sich fortzubilden.
Zudem ist es ein spannender Beruf, der sehr vielseitig ist
und man in viele unterschiedliche Bereiche kommt.

Warum hast Du Dich hier beworben? Ich habe mich hier
beworben, weil der Landkreis Nienburg ein professioneller

einsetzt. Zudem hat man viele groRartige Chancen, die passende Stelle zu finden, wohin
man gerne Arbeiten geht.

den Arbeitsalltag erleichtern und das man viele nette Kollegen kennenlernt, die in unter-
schiedlichen Fachbereichen sitzen. AuRerdem, dass man mehrere Fachbereiche absolviert
und man so besser weif3, in welchem man am Ende arbeiten machte.

man schwierige und knifflige Aufgaben selber bearbeiten soll. Jedes mal, wenn man selbst-
standig etwas auf die Beine gestellt hat, ist es ein wunderbares Erfolgserlebnis. Deshalb
arbeite ich gerne hier.

o
Fi

Einige Nachwuchskrafte aus dem Einstellungsjahr 2020.
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 600 - 900 Euro

2.Jahr: 650 - 950 Euro

3.Jahr: 750 - 1000 Euro

Deine Lieblingsfacher:
 Deutsch

* Mathematik

« Biologie
 Physik/Chemie

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
¢ Einflihlungsvermdgen

« Geschicklichkeit

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Zahnmedizinische/r
Fachassistent/-in

« Zahnmedizinische/r
Verwaltungsassistent/in

« Studium (Dentalhygiene,
Zahnmedizin)

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen Bewerbung: postalisch oder online

90 ozubjfy‘ Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
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Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Du kannst gut organisieren und der medizinische Bereich interessiert
Dich? Zahnmedizinische Fachangestellte betreuen die Patienten vor,
wahrend und nach der Behandlung. Sie arbeiten in Zahnarztpraxen, kie-
ferorthopadischen oder kieferchirurgischen Praxen oder Zahnkliniken.
Dort organisierst Du den Praxisbetrieb. Du planst Termine und Ablaufe
und sorgst dafir, dass Raume, Gerate und Instrumente einsatzbereit
sind. Du assistierst, bereitest auf Anweisung Fullungen oder Abdricke
vor und machst Rontgenaufnahmen. Du dokumentierst Behandlungs-
abldufe und erfasst erbrachte Leistungen. Du erledigst den Schriftver-
kehr mit Krankenkassen und Labors und kontrollierst Zahlungseingan-

ge.

\’ Dr. Bvirikhaft und KoBeger |

3 . N _ mm—
Zahnmedizinisches Versorgungszentrum (MVZ) in Marklohe mit angenehmer Atmosphare
und eingespieltem Praxisteam. Wir verbinden fortschrittlichste Behandlungsmethoden mit
mehr als 40 Jahren arztlicher Erfahrung und handwerklicher Prazision.

Angebotene Fachrichtung: Zahnmedizin Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

eine Ausbildung in allen Bereichen der
Standort: Marklohe Zahnmedizin
Mitarbeiter: 26 Azubis: 2 Perspektiven: inner - und ausserbetriebliche

Fortbildungen
Ausbildungsstart: 01.08.2021

Ausbildungsvergiitung:
Bewerbungszeitraum: 02.07.2021 1. Lehrjahr 750 Euro, 2. Lehrjahr 790 Euro,
3. Lehrjahr 840 Euro

Berufsschule: im 1.Lehrjahr 2x wochentlich,
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: im 2.und 3. Lehrjahr 1x wéchentlich in
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse Nienburg

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

Praktikum: wiinschenswert, aber nicht er-
forderlich

Tatigkeitsgebiete: ZFA assistieren dem be- . -
handelden Arzt, betreuen Pat. und organi- Deine Ansprechpartnerin:

sieren Arbeitsablufe. Sie fiihren Biiro- Ver-  Melanie Herzog

waltungs- und Abrechnungsarbeiten sowie  Zahnmedizinisches Versorgungszentrum

Laborarbeiten durch. (MVZ) Marklohe
Rathausstrasse 16

Du passt perfekt zu uns,wenn Du: 31608 Marklohe

freundlich, flexibel, gewissenhaft, teamfahig ~ Tel.05021/14066

und zuverldssig bist und die Arbeit mit info@zahnarzt-dr-brinkhoff.de

Menschen liebst www.zahnarzt-dr-brinkhoff.de




Powering Today,
Into Tomorrow

Creating the world’s smartest energy storage solutions.

Clarios, ehemals Johnson Controls Power Solutions, ist Weltmarktfiihrer im Bereich der fortschrittlichen Energiespeicherlésungen. Wir arbeiten mit
unseren Kunden zusammen, um der steigenden Nachfrage nach intelligenteren Anwendungen auf globaler Ebene nachzukommen. Unsere 16.000
Mitarbeiter*innen entwickeln, fertigen und vertreiben fortschrittliche Batterietechnologien fir nahezu jeden Fahrzeugtyp. Diese Technologien liefern
eine einzigartige, zukunftsorientierte und nachhaltige Leistung und bringen Zuverlassigkeit, Sicherheit und Komfort fiir den Alltag. Wir schaffen in
jeder Stufe der Lieferkette einen Mehrwert und tragen zum Fortschritt bei. Dies machen wir nicht nur dort, wo wir konkret Dienstleistungen erbringen,
sondern auch insgesamt in der Welt, die uns allen gehort.

Eine Ausbildung bei Clarios bedeutet eine Ausbildung beim Top-Ausbilder. Du mdchtest kreativ die Zukunft mitgestalten? Du méchtest eine
qualitativ hochwertige, ausgezeichnete Ausbildung? Du méchtest einen Arbeitgeber, der junge Menschen von Herzen unterstitzt und auf tber
75 Jahre Ausbildungserfahrung zurtickblickt? Dann bist du bei uns genau richtig!

Erfahre mehr iber Clarios auf www.clarios.com.

Fir unsere Berufsausbildung am Standort Hannover suchen wir zum August 2022 engagierte und zielstrebige

Auszubildende (w/m/d)

Deutschland — Niedersachsen — Hannover

fur die folgenden kaufmannischen und technischen Berufe:

¢ Industriekaufmann (w/m/d) * Bachelor of Arts — Business Administration (w/m/d)
* Industriemechaniker (w/m/d) * Bachelor of Engineering — Maschinenbau

* Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m/d) (KT, PT, WT) (w/m/d)

* Mechatroniker (w/m/d) * Bachelor of Engineering — Elektrotechnik (w/m/d)

Was wir bieten:

Du durchlaufst bei uns eine qualifizierte und anspruchsvolle Ausbildung, bei der du vielfaltige und herausfordernde Aufgabengebiete kennenlernst.
Seminare und Schulungen sowie spannende Projekte ergdnzen deine Ausbildung und férdern damit deinen Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft.
Unser Ausbildungsteam bildet nicht nur mit Herz und Verstand aus, sondern auch ausschlieRlich bedarfsorientiert. Das heif3t konkret:

Bei entsprechenden Leistungen konnten wir in den letzten Jahren alle unsere Auszubildenden in ein festes Arbeitsverhaltnis tbernehmen!

Als leistungsstarker Marktfihrer suchen wir Menschen mit Drive und Power. Eine Berufsausbildung bei Clarios bietet den idealen Berufs-
einstieg und anschlielende Karrierechancen in unserem globalen, technologischen, zukunftsgerichteten und innovativen Unternehmen.

Wir haben dich neugierig gemacht oder du hast noch Fragen? Dann kontaktiere uns oder bewirb dich direkt Gber unsere Karriereseite unter
www.clarios.com.

Fir Fragen steht dir Frau Melanie Fleig gerne zur Verfligung.

Clarios

Melanie Fleig * Ausbildungsleiterin

Am Leineufer 51 « 30419 Hannover

T.: +49 511 975 1082 W IR o 28 o
Hannover-Ausbildung@clarios.com TO LEARN — C LARI O S

Tﬂp Alrsms Ny

www.clarios.com



Wir suchen zum 1. August 2022:

14| Raiffeisen-Warengenossenschaft

é Niedersachsen Mitte eG

Verkaufer mmwid
Kaufmann im Einzelhandel mmwrd
Kaufmann fur Grol3- und AuRenhandelsmanagement m/wd
Fachlagerist mwid
Verfahrenstechnologe in der Muhlen- und Getreidewirtschaft mmwd

Ausbildung mit Perspektive

Moéchtest Du nach erfolgreichem Schulab-
schluss direkt in die Praxis starten und suchst
daflr einen Ausbildungsbetrieb, der Dich for-
dert, fordert und Dir beste Ubernahmechan-
cen bietet?

Als regional verwurzeltes Unternehmen bie-
ten wir unseren Auszubildenden ein familiares
Betriebsklima und eine vielseitige, spannende
und abwechslungsreiche Ausbildung.

Vielleicht ist auch fir Dich etwas Passendes
an einem unserer Uber 20 Standorte dabei.

Informiere Dich unter:

www.raiffeisenmitte.de

Deine Vorteile:

* Attraktive tarifliche Ausbildungsvergutung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
* RegelmaRige Azubi-Treffen

* Interne und externe Fortbildungsveranstaltungen speziell fir Azubis
* Prifungsvorbereitungskurse

*  Verantwortung schon wahrend der Ausbildung

= Sehr gute Ubernahmechancen

» Ma@glichkeiten, den eigenen Karriereweg aktiv mitzugestalten

Also worauf wartest Du noch?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte eG

Holger Nirge - Telefon 04257 | 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de

IndustriestralRe 2 - 27333 Schweringen



