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Helios KlinikenMittelweser

Starte mit uns
in die Zukunft!
—

Uns liegt viel an der Qualität
Deiner Ausbildung. Deshalb
ergänzen sich Theorie
und Praxis in den sieben
Ausbildungsberufen bei den
Helios KlinikenMittelweser
– sowohl in pflegerischen
undmedizinisch-technischen
Berufen als auch im
kaufmännischen Bereich.
Zusätzlich kannst Du Dich mit
verschiedenen Fortbildungen
individuell entwickeln.

Werde Teil unseres Teams
aus rund 700 Mitarbeitern
und gestalte mit uns Deine
berufliche Zukunft.

Folgende Berufe kannst Du
bei uns lernen:
– Pflegefachmann/-frau (ehemals
Gesundheits- und Krankenpflege)

– Operationstechnische/r Assistent/in
– Anästhesietechnische/r Assistent/in
– Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

– Medizinische/r Fachangestellte/r
– Kaufleute imGesundheitswesen
– Fachinformatiker/in für
Systemintegration

Außerdem bieten wir:
– Stipendium fürMedizinstudenten
– Freiwilliges Soziales Jahr
– Diverse Praktika
– Förderung von Pflegestudenten

Mehr Informationen? Fragen zur
Ausbildung? Infos zur Bewerbung?
NimmKontakt zu uns auf, wir
beraten Dich gerne!

Helios Bildungszentrum Nienburg, Leitung: Rüdiger Seifert
Ziegelkampstraße 39, 31582 Nienburg
Telefon: (05021) 92 23 90, Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser
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das isT Jule
Jule ist 19 Jahre alt. Sie hat im
vorletzten Jahr ihre Ausbildung
zur Kauffrau im Groß- und
Außenhandel begonnen und
arbeitet für ein regionales Fami-
lienunternehmen.

das isT ben
Ben ist 18 Jahre alt und im drit-
ten Lehrjahr seiner Ausbildung
zum Elektroniker im Bereich
Betriebstechnik. Er arbeitet für
einen großen Maschinen- und
Anlagenbauer.©
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Herzlichen
Glückwunsch,

Ihr habt es geschafft!
Ihr habt Euch Euren Ausbildungsplatz gesichert! Das
ist schon mal ein großer Erfolg. Ihr dürft stolz auf
Euch sein und Ihr dürft Euch freuen, denn das Aus-
bildungsjahr 2020 wird spannend.

Ihr seid ein Ansporn für alle, die jetzt in ihr letz-
tes Schuljahr starten und deren Ziel es ist, bald

ssselbst einen unterschriebenen Ausbildungs-
vertrag in der Hand zu halten.

Da die ersten Tage und Wochen im neu-
en Job immer besonders aufregend sind,

habt Ihr bestimmt jede Menge Fragen.
Wir wollen Euch helfen, die passen-
den Antworten zu finden. Auf den
folgenden Seiten findet Ihr Tipps für
Euren Ausbildungsstart und Wissens-

wertes zu Euren Rechten und Pflichten als
Azubi. Wir sagen Euch was Ihr tun könnt,
wenn Ihr Euch mal überlastet fühlt und was
Ihr zu den Themen Steuern, Wohnung und
Auto wissen solltet.

Wir wünschen Euch viel Erfolg in Eurer Aus-
bildung!

Euer azubify-Team

©
D

ro
bo

tD
ea

n
–

st
oc

k.
ad

ob
e.

co
m

3



©
lu

ism
ol

in
er

o
–

st
oc

k.
ad

ob
e.

co
m

Kühlen Kopf
bewahren

4



✖ Jules TiPP
Die ersten Tage in meiner
Ausbildung hatte ich immer ein
notizheft und einen Stift dabei.
So konnte ich mir wichtige Infos
direkt notieren und musste
nicht ständig nachfragen.
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Der erste Tag in der neuen Ausbildung ist spannend
und aufregend und manchmal auch ein bisschen ein-
schüchternd. Aber keine Angst, niemand erwartet
Wunder von Dir. Es gibt allerdings ein paar Dinge,
die Du beachten kannst.

Wichtige Dokumente
Lohnsteuerkarte, Sozialversicherungsausweis, ärzt-
liche Bescheinigung: Falls diese Dokumente noch
nicht bei Deinem Ausbildungsbetrieb vorliegen, soll-
test Du sie an Deinem ersten Tag nachreichen. Je
nach Ausbildung können noch weitere Dokumente
gefordert sein, wie ein polizeiliches Führungszeugnis
oder eine Schulzeitbescheinigung. neben einem Gi-
rokonto solltest Du Dich auch um eine Krankenver-
sicherung gekümmert haben.
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Allesbeginntmit
deiner Energie

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) für folgende Ausbil-
dungsberufe und duale Studiengänge:

• Elektroniker/in für Betriebstechnik
• Bachelor of Engineering Elektro- und Informations-
technik, Fachrichtung Energieversorgung

• Bachelor of Engineering Versorgungstechnik,
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

• Industriekaufmann/frau
• Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Habenwir dein Interesse geweckt?
Unterwww.avacon.de/ausbildung findest du weitere Infor-
mationen zu unserem Ausbildungsangebot und zur Online-
Bewerbung.Wir freuen uns auch auf Bewerbungen von
Menschen mit Handicap.



Kleider machen Leute
Achte auf Dein Erscheinungsbild, denn ab jetzt repräsentierst Du auch Dei-
nen Arbeitgeber. Informiere Dich, ob es in Deinem Ausbildungsbetrieb einen
Dresscode gibt. Deine Ausbildung erfordert bestimmte Schutzkleidung? Die
stellt Dir der Betrieb (siehe auch S. 9).

Pünktlich und höflich
An Deinem ersten Tag solltest Du überpünktlich an Ort und Stelle sein. Du soll-
test wissen, wer Deine Ansprechpartner sind. Wenn Du Dich vorstellst, nenne
Vor- und nachnamen.

Wer nicht fragt, bleibt dumm
Sei freundlich, aufmerksam und hör gut zu. Fragen zu stellen, ist erlaubt und
erwünscht. Es macht außerdem einen guten Eindruck, wenn Du Eigeninitiative
zeigst, mit anpackst und freiwillig an Aufgaben gehst. Mach Dich am Ende
Deines ersten Arbeitstages nicht einfach aus dem Staub. Frag stattdessen Deine
Kollegen oder Vorgesetzten, ob Du noch etwas tun kannst.

Hups, da ist was schiefgelaufen
Kleine Fehler passieren – große manchmal auch. Du bist weder der erste noch
der letzte Azubi, der mal etwas falsch macht. Das ist auch okay. Wichtig ist aber,
wie Du damit umgehst. Wer Mist baut, sollte dazu stehen, sich entschuldigen,
den Fehler erklären und daraus lernen, jedoch auf keinen Fall versuchen, ihn zu
vertuschen.

(Quelle: Tobias Hanraths /dpa/tmn)
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Bist du der Meinung, dass wir genau dich für die Ausbildung bei uns suchen? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf unserer Homepage:www.goebber.de in der Rubrik „Karriere
bei Göbber | Ausbildung & Praktikum“. Klicke einfach auf „Jetzt bewerben“ und folge den Anweisungen, dann kommst du direkt
zum Bewerbungsportal!

Bei Fragen steht dir Patrick Bolt telefonisch unter 04254 37-286 gern zur Verfügung.

Wir bieten dir:
• Bei guten Leistungen eine Übernahmegarantie
• Freundliche, hilfsbereite Kollegen, die dir bei jeder Frage zur Seite stehen
• Die Möglichkeit, deine Motivation und Ideen in die tägliche Arbeit einzubringen
• Fahrtkostenerstattung für den Schulweg uvm.

Deine Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr 907,00 € (brutto)
2. Lehrjahr 963,00 € (brutto)
3. Lehrjahr 1.041,00 € (brutto)
4. Lehrjahr 1.120,00 € (brutto)

• Industriekaufleute
• Fachkräfte für Lagerlogistik
• Maschinen- und Anlagenführer
• Mechatroniker

Du bringst mit:
• Freude an naturwissenschaftlichen bzw. betriebswirtschaftlichen Fächern
• Teamfähigkeit
• Kommunikationsstärke
• Fähigkeit, flexibel und zuverlässig zu arbeiten

Die Göbber GmbH
ist einer der führenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas – sowohl in den Bereichen Konfitüren und Honige für den Lebensmitteleinzelhandel als auch bei Frucht- und
Honigprodukten für Großverbraucher und die Lebensmittelindustrie. Im niedersächsischen Eystrup leisten so rund 350 Mitarbeiter einen anspruchsvollen Beitrag zur genuss-
orientierten Ernährungskultur.

Göbber GmbH
Bahnhofstraße 40
27324 Eystrup

Telefon 04254 37-0
www.goebber.de

STARTE DEINE
AUSBILDUNG BEI UNS!

Wir suchen zum 01.08.2021 Auszubildende (m/w/d) in folgenden Berufsfeldern:
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Wir suchen zum 1. August 2021:

ECHT. STARK. NAH. Das sind wir:
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Gut zu
wissen

Das kommt auf die Azubis zu



Die Berufsschule
Viele Ausbildungen sind „dual“. Das bedeutet, dass Du
im Ausbildungsbetrieb in die Praxis Deines Berufs ein-
geführt wirst und parallel die Berufsschule besuchst. Je
nach Branche kann das an einigen Tagen in der Woche
oder im Blockunterreicht geschehen. In einigen Beru-
fen wird die Praxisausbildung durch überbetriebliche
Lerneinheiten ergänzt. Diese Lernblöcke vermitteln Dir
zum Beispiel umfangreiches Fachwissen oder den Um-
gang mit neuen Verfahren.

Schutz- und Arbeitskleidung
Im Handwerk, der Industrie oder im medizinischen
Bereich wird Schutzkleidung eingesetzt, um Hygiene-
und Unfallverhütungsvorschriften einzuhalten. Ist der
Arbeitgeber gesetzlich dazu verpflichtet, muss er Dir
Schutzkleidung bei bestimmten Tätigkeiten kostenlos
zur Verfügung stellen. Darüber hinaus muss er Dich
einweisen, wie und wann die Schutzkleidung einzuset-
zen ist und muss deren Reinigung und Instandsetzung
übernehmen. Im Gegenzug bist Du verpflichtet, die
Schutzkleidung zu tragen und bestimmungsgemäß zu
verwenden.

Urlaubspläne
Die beste Zeit des Jahres! Dennoch darf Dein Ausbildungsbe-
trieb bei Bedarf Deine Urlaubsplanung wegen betrieblicher Be-
lange einschränken. In der Gastronomie muss die Belegschaft
auch an Feiertagen ran, wenn das Restaurant geöffnet ist. Ver-
hängt der Betrieb wegen erhöhten Auftragaufkommens eine
Urlaubssperre, gilt diese ebenfalls für Azubis. Wichtig ist, dass
Du Deinen Urlaub so früh wie möglich anmeldest. Sonderre-
gelungen wie die Mitnahme von Urlaubstagen ins nächste Jahr
müssen mit dem Betrieb geklärt und schriftlich festgehalten
werden. (Quelle: dpa/pr)

Mach dir jetzt deine Ausbildung klar!
Wie das geht, erfährst du bei der

DU BIST BEREIT, DURCHZUSTARTEN?

JETZT
DU BIST BEREIT, DURCHZUSTARTEN? 

DU BIST BEREIT, DURCHZUSTARTEN? 

0800 - 4 5555 00

Berufsberatung der Agentur für Arbeit

TroTz Corona: GuTe ChanCen auf dem
ausbildunGsmarkT
schule erfolgreich beendet –
jetzt in die ausbildung starten!

Eine qualifizierte Ausbildung ist die beste Basis für ein erfolgrei-
ches Berufsleben. Auch wer bislang keinen Ausbildungs- oder
Studienplatz hat, kann in diesem Jahr noch durchstarten. In-
folge der Corona-Pandemie haben sich in vielen Betrieben die
Bewerbungsverfahren für Ausbildungsplätze verzögert: Vor-
stellungsgespräche finden weiterhin statt, Ausbildungsverträge
werden in diesem Jahr auch später noch abgeschlossen. Trotz
der momentanen Krise sind die Chancen auf eine Ausbildung
gut, denn der Fachkräftebedarf ist in vielen Unternehmen hoch.

JETZT IST DER RICHTIGE ZEITPUnKT, SICH UM DEn BE-
RUFSEInSTIEG ZU KüMMERn UnD BEWERBUnGEn AB-
ZUSCHICKEn.

Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit unterstützt Jugendli-
che bei allen Fragen rund um Berufswahl, Ausbildung oder Stu-
dium. Es gibt viele sehr konkrete Online-Angebote (s. rechts).
Individuelle Beratungsgespräche sind kurzfristig möglich, über-
wiegend telefonisch. So ist die Berufsberatung zu erreichen:
Einfach die kostenlose Hotline 0800 4 5555 00 anrufen und
einen Termin vereinbaren oder online unter https://www.arbeit-
sagentur.de/bildung/berufsberatung.

OnLInE-AnGEBOTE

Unter arbeitsagentur.de gibt es den Bereich „Schule, Aus-
bildung und Studium“, u.a. zu diesen Themen:

• Welche Ausbildung, welches Studium passt zu mir? Mit
dem „Check-U“ Stärken und Fähigkeiten testen.

• Schritt-für-Schritt-Anleitungen zum Ausbildungs- oder
Studienplatz.

• Berufe-Informationen zu Tätigkeiten, Voraussetzungen
und Perspektiven.

• App „AzubiWelt“, um freie Ausbildungsstellen zu finden.
• Tipps zu Bewerbungsschreiben, Vorbereitung auf Aus-

wahlverfahren und Vorstellungsgespräche.
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Der
Telefon-
Knigge
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Richtig melden:
Der erste Eindruck ist entscheidend. Melde Dich
mit dem Firmennamen, Deinem Vor- und nachna-
men und vergiss die Begrüßung nicht.

Formulierungen finden:
Frage nach, was der Anrufer möchte, ob Du ihn ver-
binden kannst oder er eine nachricht hinterlassen
will.

Wissen, wie das Telefon funktioniert:
Mach Dich damit vertraut, wie Du Gespräche wei-
terleiten kannst, wie Du den Anrufer in die Warte-
schleife schaltest und so weiter.

✖ Jules TiPP
Wenn ich einen wütenden Kunden in der
Leitung habe, denke ich daran, dass er nicht auf
mich persönlich sauer ist. Er ist nur unzufrieden
mit einem Produkt oder einer Leistung. Das hilft
mir, ruhig zu bleiben.
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Software
made in
Nienburg Duales Studium

Elektrotechnik - Start: 1. August 2021

Software Gummi Natur

Dein Profil

• Du möchtest beruflich durchstarten und verfügst über

Fachhochschulreife oder Abitur?

• Du interessierst Dich für Elektrotechnik, möchtest aber

schwerpunktmäßig Software entwickeln?

• Du hast Durchhaltevermögen, um die Herausforderungen

an der Uni und im Betrieb zu meistern?

Weitere Infos
CT Datentechnik GmbH, Eschenstraße 2, 31582 Nienburg
mbox@ctdatentechnik.de - www.ctdatentechnik.de
Telefon 05021 - 90 433-0

Studium: Private Hochschule für Wirtschaft und

Technik in Diepholz. Praxisphasen: CT in Nienburg.

Was wir Dir sonst noch für Dein Duales Studium

bieten, findest Du auf unserer Webseite.

Bewirb Dich ... wir freuen
uns auf Dich!

D
at
en

te
ch

ni
k

www.ctdatentechnik.de

IT für die perfekte Gummimischung
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Schreibmaterial:
Lege Stift und Block immer griffbereit neben das Telefon.

Buchstabieralphabet kennen:
Das deutsche Buchstabieralphabet kann Dir helfen, wenn Du
namen oder Adressen korrekt notieren willst. A wie Anton, B
wie Berta, C wie Cesär, ...

Nachrichten richtig aufschreiben:
Dazu gehören das Thema des Anrufs, der name des Anrufers,
die Firma und Telefonnummer sowie Datum und Uhrzeit.

Folge uns aufwww.kaiser-kuehne.com/jobs

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker/in

oder Industriekaufmann/frau
mit der Chance auf Übernahme!

Worauf wartest du?
Jetzt bewerben!

www.kaiser-kuehne.com/jobs

Starte bei uns eine Ausbildung als 
Konstruktionsmechaniker/in

oder 
mit der Chance auf Übernahme!

Telefonate vorbereiten:
Bereite ausgehende Anrufe vor, notiere Dir Fragen und Daten.
Das gibt Sicherheit, spart Zeit und Du vergisst nichts.

Freundlichkeit siegt:
nicht vergessen, Du repräsentierst am Telefon Deinen Ausbil-
dungsbetrieb. Sprich nicht zu schnell, achte auf eine deutliche
Aussprache und verzichte auf Kaugummi oder Essen.
Mit einer netten Schlussformulierung bringst Du ein freundli-
ches Gespräch zu einem guten Ende.

Weiterleiten nicht vergessen:
Verabredete Tätigkeiten oder nachrichten an den Kollegen
darfst Du nicht vergessen.
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OelschlägerMetalltechnik GmbH
Hertzstraße 1-3 | 27318 Hoya | azubi.oelschlaeger.de

AUSBILDUNG BEI OMT
Gestalte mit uns die Arbeitswelt von morgen

0.5 CJFUFU JO WFSTDIJFEFO "VTCJMEVOHTCFSVGFO TPXJF FJOFN EVBMFN 4UVEJFOHBOH
WJFMGÅMUJHF .ÖHMJDILFJUFO VOE TQBOOFOEF "VGHBCFO GÛS %FJOFO &JOTUJFH JO EBT #FSVGTMFCFO�

Bewirb Dich
GÛS FJOF EFS CFHFISUFO "VTCJMEVOHTTUFMMFO PEFS FJO 1SBLUJLVN [VN 01. August 2021
TDIPO KFU[U � CFWPS[VHU QFS .BJM BO QFSTPOBM!PFMTDIMBFHFS�EF� 8FJUFSF *OGPSNBUJPOFO
fiOEFTU %V BVG azubi.oelschlaeger.de PEFS LPOUBLUJFSF 'SBV Katrin Barth VOUFS
04251-816 20. Wir freuen uns auf Dich!

Technischer Produktdesigner
1SPEVLUHFTUBMUVOH VOE �LPOTUSVLUJPO
Duales Studium
#VTJOFTT "ENJOJTUSBUJPO 	#8-

Fachinformatiker
4ZTUFNJOUFHSBUJPO
Industriekaufmann

Maschinen- und Anlagenführer
.FUBMMUFDIOJL

Elektroniker
#FUSJFCTUFDIOJL

Werkzeugmechaniker
4UBO[��7PSSJDIUVOHTUFDIOJL
Verfahrensmechaniker
#FTDIJDIUVOHTUFDIOJL

Fachlagerist

KAUFMÄNNISCHE BERUFE (m/w/d) GEWERBLICHE BERUFE (m/w/d)
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Hilfstätigkeiten
und Überstunden
Was Du tun musst und was nicht
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Kaffee kochen, den Hof fegen oder Gläser polieren – Wenn Dei-
ne Ausbildung nur aus sogenannten ausbildungsfremden Tätig-
keiten besteht, läuft etwas schief. Werden sie dennoch verlangt,
dürfen Azubis sich wehren. Das fällt vielen schwer. Doch es gibt
auch anonyme Lösungen.

36,3 Prozent der deutschen Auszubildenden machen regelmäßig
überstunden – und mehr als jeder Zehnte muss „häufig“ oder
„immer“ ausbildungsfremde Tätigkeiten ausüben. Das geht aus
dem Ausbildungsreport 2018 des Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGB) hervor.

Zum 01.08.2021 bieten wir folgende Ausbildungsberufe an:
» Bachelor of Engineering (m/w/d)

Fachrichtung Maschinenbau
Fachrichtung Mechatronik
Wirtschaftsingenieur, Fachrichtung technischer Vertrieb

» Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
» Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
» Industriekaufleute (m/w/d)
» Industriemechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Instandhaltung
» Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
» Mechatroniker (m/w/d)
Bring Dynamik in deine berufliche Zukunft
und bewirb dich online
auf www.bremskerl.de àKarriere.

AUSBILDUNG2021
KOMM IN UNSERTEAM!

Zum 1. August 2021 besetzen wir einen

Ausbildungsplatz zum
STEUERFACHANGESTELLTEN (m/w/d)

mit dem Ziel der späteren Übernahme.

Sie haben Teamgeist und Spaß am Umgang mit Zahlen?
Gewissenhaftes Arbeiten ist für Sie kein Fremdwort
und Ihre Schullaufbahn haben Sie mit dem Abitur oder
einem guten Realschulabschluss abgeschlossen? Dann
passen Sie zu uns!

Wir sind eine moderne Steuerberatungsgesellschaft und
bieten unseren Mandaten eine qualitativ hochwertige
Betreuung auf dem gesamten Gebiet des Handels- und
Steuerrechts. Eine fundierte Ausbildung ist darum für
uns oberste Priorität. Wenn Sie das genauso sehen, dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

beratergruppe.net
Rubel & Kothe GmbH Steuerberatungsgesellschaft
Verdener Str. 9 | 31582 Nienburg | Telefon (0 50 21) 97 01-0
rubel-kothe@beratergruppe.net | www.beratergruppe.net

„Mehr alsnur Kaffeekochen undkopieren…“

——————

——————

—
—
—
—
—

———
—
—

beratergruppe.net
STEUERN + RECHT
Wirtschaftsprüfer | Steuerberater | Rechtsanwälte | Notar



Ausbildungsfremde Tätigkeiten
sind dabei gar nicht so leicht zu definieren: Putzen kann gera-
de im Lebensmittelbereich durchaus zur Ausbildung gehören.
„Doch eine Grenze ist beispielsweise dann überschritten, wenn
eine Veranstaltungskauffrau im Hotel regelmäßig Minibars
auffüllen und Gläser spülen muss“, sagt Daniel Gimpel von der
DGB-Jugend. Denn dies gehört nicht zu ihrer Tätigkeit. Generell
sollten Azubis sich fragen: Ist eine Tätigkeit für den erlernten
Beruf relevant oder nicht?

Zu überstunden sind Auszubildende generell nicht verpflichtet.
Sie können sich diesen also komplett verwehren. Allerdings fällt
das vielen Lehrlingen schwer, da sie sich in einem Abhängig-
keitsverhältnis befinden. In jedem Fall sollten sie darauf achten,
dass die Stunden vergütet oder ausgeglichen werden. Ebenso
verhält es sich mit der Erreichbarkeit. Von 54,4 Prozent der
Azubis erwartet der Ausbilder laut dem Bericht, dass sie in der
Freizeit mobil erreichbar sind. „Auch dies muss der Azubi nicht
hinnehmen“, sagt Gimpel. „Und wenn, dann muss auch hier ein
Zeitausgleich erfolgen oder die Zeit der Erreichbarkeit vergütet
werden.“
Läuft in der Ausbildung etwas falsch, sollten Azubis sich gene-
rell zunächst an ihren Chef wenden. „Lässt sich das Problem
nicht lösen, können sie sich anonym beim Betriebsrat oder der
Jugendvertretung des Betriebs beraten lassen“, rät der DGB.
In kleineren Betrieben gibt es diese Institutionen allerdings oft
nicht. Dann sind die Industrie-
und Handelskammern gute,
diskrete Ansprechpartner.

Quelle: Marie von der Tann/dpa/tmn

und Handelskammern gute, 
diskrete Ansprechpartner.

Quelle: Marie von der Tann/dpa/tmn

✖ bens TiPP
Wenn in meinem Betrieb etwas
nicht so toll läuft oder ich un-
zufrieden bin, rede ich darüber
mit meinen Freunden aus der
Berufsschule. Kennen die das
Problem in ihrer Firma auch?
Wie ist das bei denen geregelt?
Das hilft mir, die Situation besser
einzuschätzen.

© Drobot Dean – stock.adobe.com
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Finanzamt Nienburg/Weser
Schlossplatz 10, 31582 Nienburg
E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de

Noch Fragen?
Deine Ansprechpartner:
Herr Brockmann (05021/801-373),
Frau Krüger (05021/801-255)

Finanzamt
Nienburg/Weser

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns auf deine
(Online-) Bewerbung bis zum 31. Oktober 2020!

EIN JOB,
DER ZU DIR PASST.

Hohes Gehalt schon
während der Ausbildung

Sinnvolle Tätigkeit

Krisensicherer
Arbeitsplatz

AUSBILDUNG ODER
DUALES STUDIUM ZUM
1. AUGUST 2021
Finanzwirt
(m/w/d)
Dauer: 2 Jahre
Voraussetzung: Realschulaaabschluss
Ausbildungsvergütung: 1.22209 Euro

Diplom-Finanzwwwirt
(Steuerakademie) (m/w/d))
Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Abitur/Fachhhhochschulreife
Ausbildungsvergütung: 1.22269 Euro

Weitere Infos & Online-Bewerbung unter www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de

KLUGE
KÖPFE
GESUCHT
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Menschliche Jobs mit Zukunft
Lebenshilfe Nienburg gGmbH engagiert sich intensiv gegen den
Fachkräftemangel

In sehr vielen Arbeitsfeldern sorgt die Digitalisierung für einen dramatischen
Wandel und tiefgreifende Unsicherheit: Wird mein Wissen in zehn Jahren noch
gebraucht?
Die Lebenshilfe Nienburg gGmbH engagiert sich als großer lokaler
Sozialdienstleister mit Menschen für Menschen. Sie bietet Berufe mit
Perspektive, an deren Zukunftssicherheit kein Zweifel besteht: Das Ziel der
Lebenshilfe Nienburg gGmbH – Menschen mit Beeinträchtigungen bei einem
selbstbestimmten Leben zu unterstützen – lässt sich ohne menschliche
Begeisterung und Kompetenz nicht erreichen.

Erzieher*innen / Heilerziehungspfleger*innen

Ausgebildete Erzieher*innen oder Sozialassistent*innen, die den Beruf der/des
Erzieher*in ergreifen wollen, oder angehende oder ausgebildete
Heilerziehungspfleger*innen finden bei der Lebenshilfe Nienburg gGmbH sehr
unterschiedliche Praxisfelder in einem Unternehmen:

Das kann die Arbeit mit Kindern in den Kitas des Sozialdienstleisters ebenso
betreffen, wie die Begleitung von erwachsenen Menschen mit
Beeinträchtigungen in der Arbeitswelt oder in Wohnen und Freizeit. Allein bei
den Jüngsten reicht die Palette der Einsatzbereiche von den kreisweit drei Kitas
mit heilpädagogischen Gruppen, Integrationsgruppen, Regelgruppen,
Krippengruppen über die Frühförderung bis zur Hilfe zur angemessenen
Schulbildung.

Besonders attraktiv wird der Beruf der/des Erzieher*in durch die Möglichkeit
der berufsbegleitenden Ausbildung. Dieser Weg ist vergleichsweise neu:
Sozialassistent*innen können sich – ohne auf das Einkommen zu verzichten –
neben ihrer Arbeit zur/zum Erzieher*in weiterbilden.

Heilerziehungspfleger*innen in Ausbildung finden bei der Lebenshilfe Nienburg
gGmbH vielfältige Möglichkeiten für Praktika. Ausgelernten Fachkräften bieten
sich – je nach Interessenlage und gegebenenfalls beruflichen Schwerpunkten –
verschiedenste Arbeitsplätze. Vor dem Hintergrund langjähriger Erfahrung und
gewachsener Strukturen sind Wechsel in andere Tätigkeitbereiche ebenso
möglich wie kreative Arbeitszeitmodelle auf allen Ebenen. Mit Blick auf die
langfristige Bindung ihrer Mitarbeitenden an das Unternehmen fördert die
Lebenshilfe Nienburg gGmbH auch die Fort- und Weiterbildung und eröffnet
entsprechende Aufstiegschancen.

Das Kreis-Nienburger Unternehmen hat dem Fachkräftemangel im sozialen
Bereich schon vor Jahren den Kampf angesagt. Als Stärken haben sich – neben
der Zukunftssicherheit der Arbeitsplätze – auch familienfreundliche
Arbeitsmodelle, die vielfältigen Einsatzmöglichkeiten in einem Unternehmen
und Aufstiegsperspektiven erwiesen. Dabei steht der Mensch immer im
Mittelpunkt.

Zum Zweiten hat sich die Lebenshilfe Nienburg gGmbH eben auch durch ihre
vielfältigen Praxisfelder als Arbeitgeber im sozialen Bereich profiliert. Die
besondere Einstellung zum Menschen in der Arbeitswelt ist prägend für das
Unternehmen und sein Handeln.

Wir laden Sie herzlich ein, sich auf unserer neu gestalteten Homepage
www.lebenshilfe-nienburg.de. über unser Unternehmen und unser vielfältiges
Angebot zu Informieren.

Sie sind motiviert, engagiert, offen,
mitfühlend und mitgestaltend und haben
Freude am Umgang mit Menschen.

Wir bieten Ihnen Praktikumsplätze innerhalb
einer schulischen Ausbildung als

 Erzieher (m/w/d)
 Heilerziehungspfleger (m/w/d)
in unseren unterschiedlichen Einrichtungen.

Wir informieren Sie gern
und freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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Mehr Geld
für Dich
Wie Du Dein Gehalt
aufbessern kannst
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Lehrjahre sind keine Herrenjahre – das gilt auch für das Finan-
zielle. Klar, Du verdienst Dein eigenes Geld, das ist schon mal
toll, aber Du wirst damit nicht gerade reich. Da sind ein paar
Finanzspritzen und Spartipps gern gesehen.

Bafög für Schüler
Diese finanzielle Hilfe kannst Du nutzen, wenn Du eine betrieb-
liche oder außerbetriebliche Ausbildung machst. nicht geför-
dert werden dagegen rein schulische Ausbildungen. Außerdem
wird nur Deine erste Ausbildung bezuschusst. Im Gegensatz
zu Studenten müssen Schüler Bafög später nicht zurückzahlen.
Auf welche Summe sich Dein Bafög beläuft, hängt davon ab,
welche Schule Du besuchst und ob Du noch bei Deinen Eltern
wohnst. Beantragungsadresse ist das zuständige Amt für Aus-
bildungsförderung.

Unterhalt von den Eltern
Deine Eltern sind dazu verpflichtet, für Deinen Unterhalt zu
sorgen. Das gilt auch während der Ausbildungszeit. Hast Du
also zu wenig Geld und bekommst außerdem keine staatliche
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Wir bilden regelmäßig aus und sind daher stets auf der Suche nach motivierten,
jungen Menschen, die ihre Ideen in unser Unternehmen mit einbringen möchten.

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

> Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
> Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
> Industriemechaniker (m/w/d)
> Fachlagerist (m/w/d)
> Berufskraftfahrer (m/w/d)
> Industriekaufmann (m/w/d)

Mehr Informationen zu unseren Ausbildungsplätzen
erhältst du auf www.vilsa.de/karriere

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH
Alte Drift 1, 27305 Bruchhausen-Vilsen
E-Mail: Bewerbung@vilsa.de

Entdecke Deine Zukunft bei VILSA-BRUNNEN.
Natürlich. Familiär. Aufregend.

Hilfe, kannst Du Dich an deine Eltern wenden. Azubis, die von
ihren Eltern nicht finanziell unterstützt werden und außerdem
eine eigene Wohnung haben, können darauf ebenfalls Anspruch
erheben. Im notfall hast Du sogar das Recht, die Unterhaltszah-
lungen von Deinen Eltern vor Gericht einzuklagen.
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Fahrtkosten
Grundsätzlich sind die Kosten für die
Fahrt zum Ausbildungsplatz die Sa-
che des Azubis. Von dieser Regel gibt
es jedoch eine Ausnahme: Du wirst
an einem Ort eingesetzt, der nicht im
Ausbildungsvertrag festgehalten ist.
Das kann beispielsweise die Filiale
eines Franchiseunternehmens sein.
In diesem Fall muss der Ausbildungs-
betrieb die anfallenden Mehrkosten
zahlen. Genauso sieht es aus, wenn
Du an Schulungen oder Lehrgängen
teilnehmen musst. Ist Deine Ausbil-
dung an den Tarifvertrag einer be-
stimmten Branche gebunden, soll-
test Du diesen genau durchlesen. Es
kann nämlich sein, dass das Fahrgeld
vom Ausbildungsbetrieb übernom-
men werden muss.

Schülerausweis:
Den gibt es von der Berufs-
schule. Ähnlich wie reguläre

Schüler oder Studenten bekom-
men Azubis damit an vielen Stel-

len Vergünstigungen: in Museen oder
im Schwimmbad zum Beispiel, beim Kauf

des Monatstickets für Bus und Bahn und sogar beim Bu-
chen von Weiterbildungen an Volkshochschulen.

Versteckte Sonderangebote:
nachfragen lohnt sich. Denn viele Unternehmen haben
zwar Sonderangebote für Azubis, machen dafür aber
keine Werbung. So haben Mobilfunk- und Telekommu-
nikationsprovider oder Kfz-Versicherungen zum Beispiel
oft günstige Spezialtarife für junge Leute in der Ausbil-
dung, weisen darauf aber nicht extra hin.

Zahnersatz:
Weil die Ausbildungsvergütung so gering ist, gelten Azu-
bis an manchen Stellen als Härtefall. Zahnersatz zum
Beispiel bekommen sie deshalb oft günstiger oder sogar
ganz umsonst.

Quelle: Tobias Hanraths/dpa/tmn

Sparmög-
lichkeiten

Tipps der
Verbraucherzentrale
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DU WIRST ZUM
MOTOR DER WELT!
Starte deine Logistik-Ausbildung jetzt
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Firmen und Ausbildungsberufe auch auf

www.nienburg-mittelweser.de/
logistik
logistik@win-nienburg.de
Folge uns: facebook.com/netzwerklogistik

... DIE GROSSE TOUR!
Berufskraftfahrer (m/w/d)
im Güterverkehr oder Personenverkehr
3 Jahre Ausbildung

Firmen und Ausbildungsberufe
auch auf
www.nienburg-mittelweser.de/logistik

logistik@win-nienburg.de

Folge uns: facebook.com/netzwerklogistik

... DAS LOGISCHE LAGER!
Fachlagerist (m/w/d)
2 Jahre Ausbildung

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
3 Jahre Ausbildung

... DER PERFEKTE DEAL!
Kaufleute für Speditions- und
Logistikdienstleistungen (m/w/d)
3 Jahre Ausbildung

... DAS NEUE ZUHAUSE!
Fachkraft für Möbel-,
Küchen- und Umzugsservice (m/w/d)
3 Jahre Ausbildung

... DIE LEBENSWERTE WELT!
Fachkraft für Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (m/w/d)
3 Jahre Ausbildung

Folge uns:         facebook.com/netzwerklogistik

DEIN ZIEL ...
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Mit Deinem ersten selbst verdienten Geld bekommst Du auch
Kontakt mit dem Finanzamt. Dann ist es gut, wenn Du ein paar
Dinge rund um das Thema Steuern weißt.

Als Azubi musst Du nicht selbst Steuern zahlen. Darum kümmert
sich der Arbeitgeber. Er zieht die Abgaben vom Bruttogehalt ab
und überweist den Betrag ans Finanzamt. Wer im Monat als

lediger Azubi nicht mehr als 950 Euro verdient, zahlt übrigens
gar keine Steuer.

Wichtig zu wissen: Jeder Steuerzahler hat eine eigene nummer.
Diese sogenannte Steueridentifikationsnummer ist eine elfstel-
lige Zahl, die per Post vom Bundeszentralamt für Steuern zuge-
schickt wird. Sie gilt ein Leben lang. Du solltest sie vor Beginn
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Hallo
Finanzamt
So funktioniert die Sache

mit den Steuern



www.henking-spedition.de

Berufskraftfahrer / -in

JETZT bewerben!

LKW

Führers
chein

Inkl.

zum 01.10.2020
oder zum 01.08.2021

Azubis gesucht:

Wir suchenAuszubildende Pflegefachkräfte (m/w/d) für 2021
Wir bieten Ihnen attraktive Ausbildungsplätze in einem motivierten Team von Fachfrauen und Fachmännern.
Wichtig! Der Ausbildungsbeginn im nächsten Jahr ist abhängig vom Schulbeginn in den Fachschulen.
Deshalb bemühen Sie sich frühzeitig auch um einen Schulplatz.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail.

Seniorendomizil
im Meerbachbogen
Im Meerbachbogen 20

31582 Nienburg
☎ (0 50 21) 88 78 28

Fax (0 50 21) 9 17 96 39
meerbachbogen@prosenis.de

Tagespflege
im Meerbachbogen
Im Meerbachbogen 20

31582 Nienburg
☎ (0 50 21) 9 17 78 60
Fax (0 50 21) 9 17 96 67

tagespflege-
meerbachbogen@prosenis.de

Tagespflege
Alte Netzwarte

Ziegelkampstraße 101
31582 Nienburg

☎ (0 50 21) 9 15 67 17
Fax (0 50 21) 9 24 02 14
altenetzwarte@prosenis.de

Pflege hat Zukunft – Wir brauchen Sie

Deiner Lehre dem Arbeitgeber mitteilen.

Wie viel Steuern fällig werden, hängt von der Steuerklasse
ab. normalerweise sind Azubis, die erstmals eine Lehre
absolvieren, aufgrund ihres Alters ledig und kinderlos. Sie
gehören also in Steuerklasse I. Wer als Azubi schon ver-
heiratet ist und nachwuchs hat, erhält eine Steuerklasse
fürVerheiratete, zum Beispiel die Steuerklasse II, IV oder V.

neben Einkommensteuer fällt auch beim Azubi gegebe-
nenfalls Kirchensteuer an, falls er sich zu einer Religion
bekennt.

Eine Steuererklärung müssen Azubis normalerweise nicht
abgeben. Du kannst das aber auf freiwilliger Basis tun.
Eine Steuererklärung lohnt sich, wenn Lehrlinge ausbil-
dungsbedingt hohe Ausgaben hatten – zum Beispiel für
Fachliteratur, Arbeitskleidung oder Fahrten zur Berufs-
schule. „Es gibt aber Fälle, in denen die Abgabe einer
Steuererklärung auch für Azubis gesetzlich vorgeschrie-
ben ist“, sagt Isabel Klocke vom Bund der Steuerzahler
Deutschland. Das ist etwa der Fall, wenn Azubis Arbeits-
lohn von mehreren Arbeitgebern erhalten haben. Oder
wenn der Lehrling verheiratet ist. „Eine Steuererklärung
sollten all diejenigen einreichen, die vermögenswirksame
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✖ bens TiPP
Gut zu wissen: Dein Gehalt wird immer als
Bruttogehalt angegeben. Das ist die Sum-
me vor den ganzen steuerlichen Abzügen
und den Sozialversicherungsbeiträgen.
Was Du am Ende tatsächlich ausgezahlt
bekommst, nennt man nettogehalt.

© Drobot Dean – stock.adobe.com

Fotos: www.amh-online.de

Lehrstellen-radar.de
 Lade dir die App runter:
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onlin
EiEiEinfnfnfacacacacacachhh
onononlinlinlinlineee
sususuchchchchenenenen

EiEiEinfnfnfacacacnfacnfnfnfacnfacnfacnfnfnfacnf hhh

e Lehrstellen u
ti ätze –

hierer vovor Or O

FrFrFreieieiee Lee LLee LLee LehLeehhrehhrehrshrrsstrsstrstestteelteeltelleelllelellelellenn unn uundn uundn undundnd

PrPrPrakakaktititikukukumsmsmsplplplplätätätätzezezeze –––

hihihihierererererer vovvovovvoororvoorvovoorvor Oorr Or Oorr Or OOr Or OOr Ortrtrtrtrtrt

Übersichtliche Listen oder
Kartendarstellungen
Push-Service
für tagesaktuelle Angebote
PLZ-Umkreissuche







Leistungen bekommen, um so die
Arbeitnehmersparzulage zu erhal-
ten,“ rät Uwe Rauhöft vom neuen
Verband der Lohnsteuerhilfevereine
in Berlin.
Aufwendungen wie Fahrtkosten
sind steuerlich gesehen Werbungs-
kosten. „Weil sie dem Erwerb, der
Sicherung oder auch der Erhaltung
der Einnahmen dienen, dürfen die-
se Werbungskosten bei der Steuer-
berechnung vom Lohn oder Gehalt
abgesetzt werden,“ erläutert Peter
Mönkediek vom Finanzministeri-
um. nach seinen Angaben zieht das
Finanzamt von sich aus für Wer-
bungskosten einen Pauschbetrag
von 1000 Euro jährlich ab – egal, ob
Aufwendungen in dieser Höhe an-
gefallen sind oder nicht. Werbungs-
kosten können etwa Auslagen für
Reinigung der Berufskleidung oder
für Fachliteratur sein.

Quelle: Sabine Meuter/dpa/tmn
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WIE VIEL PS
AUSBILDUNG?
HAT EIGENTLICH DEINE

Eine Ausbildung im Kfz-Bereich? Nicht schlecht. Aber wie wäre es mit Fluggerätme-
chanikerin oder Fluggerätmechaniker? Bei uns stehen Ihnen über 50 spannende
Ausbildungen in vielen technischen und kaufmännischen Berufen offen.

Das Besondere: Sie arbeiten nicht für irgendeinen Betrieb, sondern lernen für Ihre
Zukunft – in modernen Ausbildungswerkstätten und von erfahrenen Ausbildern.
Später können Sie dann Ihren Meister machen oder eine Karriere in Uniform starten.

0800 9800880
(bundesweit kostenfrei)

Gleich informieren
und beraten lassen:

Karriereberatung Hannover
Hans-Böckler-Allee 18

bundeswehrkarriere.de

Mach, was wirklich zählt:
AUSBILDUNG IN ÜBER 50 ZIVILEN BERUFEN
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Kaufen:
Auch wenn erst mal der Kaufpreis am Wichtigsten ist,
verzichte nicht auf eine gewisse Sicherheitsgrundau-
sstattung wie Airbags oder das Anti-Schleuder-Sys-
tem ESP an Bord. Wenn Du Reparaturen nicht selbst
durchführen kannst, solltest Du mehr Wert auf einen
guten Zustand sowie auf Garantien legen.
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Das
erste eigene

Auto
Worauf Du achten solltest

Wartung:
In der Regel muss ein Auto alle 20.000 Kilometer in
die Werkstatt. Regelmäßig stehen Ölwechsel oder In-
spektionen an. Verschleiß muss ersetzt werden. Je nach
Modell und Hersteller variieren die Preise für Teile und
Arbeitszeit. Ein nennenswerter Kostenpunkt sind auch
die Reifen.

Ist Dein Ausbildungsbetrieb weit entfernt oder mit öffentlichen Verkehrsmitteln nur schlecht zu erreichen, steht bei Dir
möglicherweise ein Autokauf an. Damit diese neue Freiheit nicht zu einem Geldfresser wird, kannst Du einiges beachten.



Neuwagen oder Gebrauchter:
Möchtest Du einen neuwagen, sollte Dir bewusst
sein, dass der Wertverlust in den ersten drei Jahren
der größte Kostentreiber ist. Bei einem zehn Jah-
re alten Wagen hingegen schlägt der Wertverlust
kaum noch zu Buche, stattdessen sind Reparatur-
kosten und Spritverbrauch oft höher.

Gut versichert:
Als Fahranfänger zahlst du für deine Autoversi-
cherung oft besonders viel. Viele Azubis melden
deshalb ihr Auto zunächst als Zweitwagen über die
Eltern bei der Versicherung an. Allerdings hat das
auch einen entscheidenden nachteil: Du erwirbst
keine eigenen schadensfreien Versicherungsjah-
re. Meldest Du dann selbst ein Fahrzeug bei einer
anderen Versicherung an, musst Du wieder mit
hohen Versicherungsbeiträgen rechnen. Viele Ver-
sicherungen gewähren jedoch einen Bonus, wenn
Kinder sich mit einem eigenen Vertrag beim glei-
chen Anbieter wie ihre Eltern versichern lassen.
Eine Haftpflichtversicherung ist bei jedem Auto
Pflicht. Wichtig bei Teilkasko und Vollkasko:
Selbstbeteiligung vereinbaren. Das bedeutet, dass
Du kleinere Schäden selbst zahlst – dafür reduziert
sich der Versicherungsbeitrag erheblich.

✖ bens TiPP
Für mein acht Jahre altes Auto
habe ich eine Teilkaskoversiche-
rung abgeschlossen. Die reicht
bei älteren Modellen meistens
völlig aus.

©
D

ro
bo

tD
ea

n
–

st
oc

k.
ad

ob
e.

co
m

Unsere neuen Azubis (von links): Nicole Posnanski, Jimi Lehne, Nelio Schargott,
Till Ehlert, Laurin Kersting, Nils Schöniger.

In diesen Berufen bilden wir die Neuen
aus: Industriemechaniker/-in für Instand-
haltung
Elektroniker/-in für Betriebstechnik

Standort: Kraftwerk Heyden in
Petershagen

Mitarbeiter:
Azubis: 1

Über uns: Uniper zählt zu den großen
Energie-, Erzeugungs- und Handelsun-
ternehmen in Europa. Wir verfügen über

eine ausgewogene Kombination moder-
ner Großanlagen mit ausgezeichneten
Technologie- und Marktkenntnissen.
Dank unserer Anlagen und Kompetenzen
können wir flexibel, präzise und schnell
maßgeschneiderte Energieprodukte
und -dienstleistungen zu marktfähigen
Preisen anbieten.

Unsere neuen Azubis passen perfekt
zu uns, weil sie: freundlich, pünktlich,
handwerklich geschickt, teamfähig,
zuverlässig, selbständig, konzentriert
und sorgfältig arbeiten.

Diese Ausbildung erwartet unsere
Neueinsteiger: Im ersten Teil Deiner
Ausbildung erlernst Du in hervorragend
ausgestatteten Ausbildungswerkstätten
das nötige Wissen und die Fähigkeiten,
die Du später bereits als Auszubilden-
der in den Fachabteilungen anwenden
wirst. Deshalb ist uns wichtig, das
unsere Auszubildenden von Anfang an
herausfordernde Aufgaben überneh-
men und sich direkt in den Arbeitsalltag
einbringen können. Dabei arbeitest
Du sowohl selbstständig als auch im
Team. Unsere erfahrenden Ausbilder
unterstützen Dich dabei und sind an
Deiner Seite. Denn nur so werden aus
Auszubildenden erfolgreiche Experten.

Tätigkeitsgebiete: Ausbildungswerkstatt
E/M
Fachbereiche der Elektro und Maschi-
nen technischen Abteilungen
Bereich Produktion / Verfahrenstechnik
Bereich Lager und Lagerlogistik

Bereich Technisches Büro / Arbeitsvor-
bereitung
Bereich Ver- und Entsorgung
Eigenständiger Aufgabenbereich
(Heizung Klima Lüftung)

Das zeichnet die Ausbildung
bei uns aus: Ausbildungsvergütung
nach Tarif
37-Stunden-Woche
30 Tage Urlaub
Weihnachtsgeld
Volle Vermögenwirksame Leistungen
Informationsveranstaltung vor
Ausbildungsbeginn
Berufseinführungswoche vor
Ausbildungsbeginn

Wir bieten unseren Azubis
folgende Perspektiven:
Zwölf Monate Übernahme nach der
bestandenen Prüfung
Vielseitige Möglichkeiten in unserem
großen Unternehmen.

79,5
21

Unsere neuen Azubis (von links): Christian Gerke, Leonie Krüger, Fabian Schmerer,
Niclas Wind, Marlon Bödeker und Mattes Möhring
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Wohngeld und
Berufsaus-
bildungshilfe

Damit Deine erste eigene
Wohnung nicht so teuer wird
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✖ Jules TiPP
Ich habe gleich Wohngeld bean-
tragt, als ich meine neue Wohnung
hatte. Der Antrag dafür lag in der
Wohngeldstelle meiner Gemeinde
aus, in die ich gezogen bin. Das
ausgefüllte Formular konnte ich dort
auch wieder abgeben.

Wohngeldzuschuss
Wer bei der BAB leer ausgeht, kann als weitere Möglichkeit
Wohngeld beantragen. Allerdings fällt diese Alternative weg,
wenn Du bereits Anspruch auf Bafög oder Berufsausbildungs-
beihilfe hast. Außerdem musst Du über 18 Jahre alt sein und
darfst nicht mehr bei deinen Eltern wohnen. Das Wohngeld ist
ein „Zuschuss“ zu Deiner Miete, der nach festgelegten Bedarfs-
sätzen errechnet wird.

Gemeinsam die Arbeitswelt gestalten
Menschen machen den Unterschied und bringen uns stark in die Zukunft.
Starte deine Ausbildung bei der ROHDE & GRAHL GmbH und gestalte sie mit!

DEIN DIREKTER KONTAKT:

Stefanie Krüger
Ausbildungsbeauftragte
Tel.: 0 57 69 / 7 - 125
s.krueger@rohde-grahl.de

ROHDE & GRAHL GmbH . Voigtei 84 . 31595 Steyerberg . Tel. 0 57 69 / 7 - 0 . info@rohde-grahl.de . www.rohde-grahl.com Ein Unternehmen der Nowy Styl Group

Hochwertige ergonomische Bürodrehstühle
und Büroeinrichtungen sind unsere
Leidenschaft. Als zukunftsorientiertes
Unternehmen investiert die ROHDE& GRAHL
GmbH in eine gezielte Ausbildung von jun-
gen Menschen und setzt dabei auf ein abtei-
lungsübergreifendes Ausbildungskonzept.
Als Unternehmen der NOWY STYL GROUP
gehören wir mit ca. 5.700 Mitarbeitern in
Europa zu den Möbelproduzenten mit welt-
weit größtem Wachstum.

Weitere Informationen findest du auf unserem
Jobportal über den QR Code oder manuell unter

www.nowystylgroup.com/de/uber-uns/berufliche- moglichkeiten/

Berufskraftfahrer (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)
Technischer Produktdesigner Fachrichtung Produktgestaltung
und -konstruktion (m/w/d)
Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik (m/w/d)

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG.

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE FÜR AUGUST 2021:

> Rohde & Grahl Karriere <

Einige Ausbildungen können Azubis nicht überall absolvieren.
Vielleicht ist der neue Betrieb zu weit vom Wohnort entfernt,
um bei den Eltern wohnen zu bleiben. Dann erwartet Dich ne-
ben Deiner neuen Ausbildung auch Deine erste eigene Woh-
nung.

Berufsausbildungshilfe:
„Auszubildende, die für ihre neue Lehrstellen umziehen, sollten
prüfen, ob sie Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
haben“, rät Sabrina Schittel vom Azubi-Beratungsbüro Azuro
in München. Mit ihr unterstützt die Bundesagentur für Arbeit
Auszubildende, die in einer eigenen Wohnung leben. Wer be-
stimmte Voraussetzungen erfüllt, kann zum Beispiel Zuschüsse
für Miete, für Fahrten zur Arbeit oder nach Hause zur Familie
bekommen.

Wichtig sei, sich darüber frühzeitig Gedanken zu machen, emp-
fiehlt Schittel. Häufig sei das Leben in einer eigenen Wohnung
teurer als angenommen. Angehende Azubis sollten prüfen, ob es
neben der BAB möglicherweise auch von anderer Seite finanzi-
elle Hilfe gibt – oft würde der Betrieb etwa Unterstützung für
die Fahrtkosten anbieten.
Ob jemand Anspruch auf BAB hat und wie hoch der Zuschuss
voraussichtlich ausfällt, können Interessierte mithilfe des
BAB-Rechners unter www.babrechner.arbeitsagentur.de ermit-
teln.

Quelle: Amelie Breitenhuber/dpa/tmn
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Clarios, ehemals Johnson Controls Power Solutions, ist Weltmarktführer im Bereich der fortschrittlichen Energiespeicherlösungen.
Wir arbeiten mit unseren Kunden zusammen, um der steigenden Nachfrage nach intelligenteren Anwendungen auf globaler Ebene
nachzukommen. Unsere 16.000 Mitarbeiter*innen entwickeln, fertigen und vertreiben fortschrittliche Batterietechnologien für nahezu jeden
Fahrzeugtyp. Diese Technologien liefern eine einzigartige, zukunftsorientierte und nachhaltige Leistung und bringen Zuverlässigkeit,
Sicherheit und Komfort für den Alltag. Wir schaffen in jeder Stufe der Lieferkette einen Mehrwert und tragen zum Fortschritt bei.
Dies machen wir nicht nur dort, wo wir konkret Dienstleistungen erbringen, sondern auch insgesamt in der Welt, die uns allen gehört.

Eine Ausbildung bei Clarios bedeutet eine Ausbildung beim Top-Ausbilder. Du möchtest kreativ die Zukunft mitgestalten? Du möchtest
eine qualitativ hochwertige, ausgezeichnete Ausbildung? Du möchtest einen Arbeitgeber, der junge Menschen von Herzen unterstützt
und auf über 75 Jahre Ausbildungserfahrung zurückblickt? Dann bist du bei uns genau richtig!

Erfahre mehr über Clarios auf www.clarios.com.

Für unsere Berufsausbildung am Standort Hannover suchen wir für 2021 (Start am 30.08.2021) engagierte und zielstrebige

Auszubildende (w/m/d)
Deutschland – Niedersachsen – Hannover

für die folgenden kaufmännischen und technischen Berufe:

Was wir bieten:
Du durchläufst bei uns eine qualifizierte und anspruchsvolle Ausbildung, bei der du vielfältige und herausfordernde Aufgabengebiete
kennenlernst. Seminare und Schulungen sowie spannende Projekte ergänzen deine Ausbildung und fördern damit deinen Weg in
eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Unser Ausbildungsteam bildet nicht nur mit Herz und Verstand aus, sondern auch ausschließlich
bedarfsorientiert. Das heißt konkret: Bei entsprechenden Leistungen konnten wir in den letzten Jahren alle unsere Auszubildenden
in ein festes Arbeitsverhältnis übernehmen!

Als leistungsstarker Marktführer suchen wir Menschen mit Drive und Power. Eine Berufsausbildung bei Clarios bietet den idealen
Berufseinstieg und anschließende Karrierechancen in unserem globalen, technologischen, zukunftsgerichteten und innovativen
Unternehmen.

Wir haben dich neugierig gemacht oder du hast noch Fragen? Dann kontaktiere uns oder bewirb dich direkt über unsere Karriereseite
unter www.clarios.com.

Für Fragen steht dir Frau Melanie Fleig gerne zur Verfügung.

Clarios
Melanie Fleig • Ausbildungsleiterin
Am Leineufer 51 • 30419 Hannover
T.: +49 511 975 1082
Hannover-Ausbildung@clarios.com
www.clarios.com

• Industriekaufmann (w/m/d)
• Industriemechaniker (w/m/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)
• Mechatroniker (w/m/d)
• Elektroniker für Automatisierungstechnik (w/m/d)

• Bachelor of Arts – Business Administration (w/m/d)
• Bachelor of Engineering –

Maschinenbau (KT, PT, WT) (w/m/d)
• Bachelor of Engineering – Elektrotechnik (w/m/d)

Powering Today,
Into Tomorrow
Creating the world´s smartest energy storage solutions.
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Von der Kauffrau zum Mechaniker, im Einzelhandel oder auf
der Baustelle: Keine Ausbildung gleicht der anderen. Die Belas-
tungen, die auf angehende Azubis zukommen, sind ganz unter-
schiedlich. Und jede kann zu einer überlastung werden.
Mancher Lehrling hört vielleicht den Satz: „Du bist doch jung,
du hältst das aus.“ Doch das Gegenteil ist der Fall, sagt Manu-
el Michniok, Ausbildungsexperte der Gewerkschaft IG Metall.
Junge Leute brauchen sogar besonderen Schutz – weil sie im
wörtlichen wie im übertragenen Sinne noch wachsen müssen.
„Wenn es in dieser Phase zu einem gesundheitlichen Schaden
kommt, hat das eventuell Auswirkungen auf das ganze weitere
Leben und die ganze berufliche Laufbahn.“
Wie groß das Problem ist, zeigt der Fehlzeiten-Report der AOK
von 2015, für den die Krankenkasse den Gesundheitszustand
von Azubis untersucht hatte: Jeder Dritte hat demnach häufig
oder sogar immer gesundheitliche Beschwerden, Frauen deut-
lich häufiger als Männer. Häufigstes Symptom sind Müdigkeit
und Erschöpfung, gefolgt von Kopf- und Rückenschmerzen und

Verspannungen. Dabei gelten die Vorschriften zum Arbeits-
schutz natürlich auch für Azubis. Für Minderjährige gibt es zu-
dem das Jugendarbeitsschutzgesetz, das Lehrlinge unter 18 Jah-
ren einschließt. „Das regelt ausdrücklich, dass Jugendliche keine
Arbeit machen dürfen, die ihre physischen oder psychischen
Fähigkeiten übersteigt“, erklärt Michniok. Die Anforderungen
der Ausbildung müssten immer zu den individuellen Fähigkeiten
passen, ergänzt er. Argumente wie „Der Azubi muss hier immer
die 30-Kilo-Säcke schleppen“ zählen also nicht.
Zeigen sich Anzeichen von überlastung, sei der erste Ansprech-
partner der Ausbilder, so der Experte. Danach kommen – falls
vorhanden – die Auszubildenden-Vertretung oder der Betriebs-
rat.
Die gute nachricht: Den Rauswurf müssen Azubis, die wegen
überlastung um Hilfe rufen, nicht fürchten. „Und nur weil man
aus gesundheitlichen Gründen an einem bestimmten Platz nicht
arbeiten kann, heißt das ja nicht, dass man gleich die ganze Aus-
bildung abbrechen muss.“ Quelle: Tobias Hanraths/dpa/tmn
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Ein echter
Knochenjob

So belastend
darf die Ausbildung sein



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und
Unternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Wirtschaft/Recht

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsstärke
• Verantwortungsbewusstsein
• Teamfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachdienst- oder
Fachbereichsleiter/in

• Studium (z.B. Master of Public
Administration)

Du interessierst Dich für eine Ausbildung in der Ver­
waltung, möchtest aber nicht auf einen Studienab­
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All­
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau das Richtige für Dich! Die Doppelqualifizie­
rung macht Dich nämlich gleich zweifach fit: Du ar­
beitest engagiert in den unterschiedlichen Fachbe­
reichen Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du
reichlich Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du
studierst fleißig an einer kooperierenden Hochschu­
le, die Du mit dem Bachelor of Arts abschließt. Das
Studium vermittelt Dir die rechts-, wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Grundlagen, auf die Du in
den Praxisphasen gewinnbringend zurückgreifen kannst.

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs­
wirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

33Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Eine Ausbildung beim Landkreis Nienburg/Weser ermöglicht breite Einsatzmöglich-
keiten - für jede Nachwuchskraft die passende Berufung.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung
Standorte: Nienburg/Weser
Mitarbeiter: ca. 770 Azubis: 26
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 02.10.2020
Bewerbung: postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Schulzeugnisse
Schulabschluss: Fachhochschulreife /
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Tätigkeiten: in verschiedenen Bereichen
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine praxisnahe und zukunftssichere
Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisver-

waltung kennenlernt. Weiterhin wird
diese Ausbildung im Beamtenverhältnis
auf Widerruf abgeleistet.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Übernahme in ein Beamtenverhältnis,
breitgefächerte Einsatzmöglichkeiten,
Führungsaufgaben möglich
Ausbildungsvergütung:
Nach dem Niedersächsischem
Besoldungsgesetz (NBesG)
Berufsschule:
Kommunale Hochschule für Verwaltung
in Niedersachsen (Hannover)

Deine Ansprechpartnerin:
Kathleen Keßler
Landkreis Nienburg
Kreishaus am Schloßplatz
31582 Nienburg
Tel. 05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Angelika Schönfisch (23) aus Nienburg,
Kreisinspektoranwärterin im 2. Lehrjahr.

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Ich habe zuvor die Ausbildung zur Verwaltungsfa-
changestellten absolviert und wollte mich mit einem
Studium weiterqualifizieren.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Da ich hier bereits tolle Erfahrungen während der Ausbildung sammeln konnte,
wollte ich das Studium gerne beim Landkreis Nienburg absolvieren.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Dass ich die Studieninhalte in den verschiedenen Bereichen der Kreisverwaltung, in
Zusammenarbeit mit netten Kollegen, direkt umsetzen kann.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Kniffelige Aufgaben verschiedenster Art selbstständig zu lösen ist jedes Mal wieder
ein Erfolgserlebnis.

TEAM PLAYER - die Absolventen 2020 mit Ihrem Teamchef Landrat Detlev Kohlmeier



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Keine Informationen vorhanden

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium(z.B. Gesundheitsmanage­
ment, -ökonomie, Medizinische
Assistenz)

Als Anästhesietechnischer Assistent bist Du hautnah bei Operationen
dabei und unterstützt die Fachärzte für Anästhesiologie bei der Vorbe­
reitung, Durchführung und Nachsorge von Narkosen. Mit dem nötigen
Fachwissen und einer guten Portion Einfühlungsvermögen bereitest Du
Patienten auf die Narkose vor. Routiniert bringst Du Beatmungsgeräte
und Infusionsflaschen zum Einsatz. Während des Eingriffs überwachst
Du Atmung und Kreislauf Deiner Patienten, um bei Unregelmäßigkeiten
sofort Alarm zu schlagen. Du dokumentierst nicht nur gewissenhaft den
Ablauf der Anästhesie, sondern bist zudem für die Sterilisation, Desin­
fektion, Pflege und Wartung der Instrumente und medizinischen Geräte
verantwortlich.

Anästhesietechnische/r Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

34 Anästhesietechnische/r Assistent/in

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1.10.2021

Bewerbungszeitraum: 30.4.2021 möglich

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wenn du eine schnelle Auffassungsgabe,
hohes Kommunikationsgeschick und großes
Einfühlungsvermögen mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit großem operativen Leistungsspek­
trum.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2. Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2020)

Berufsschule: IWK Delmenhorst

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Rüdiger Seifert

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 550 – 820 Euro
2. Jahr: 575 – 885 Euro
3. Jahr: 650 – 955 Euro
4. Jahr: 695 – 1050 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Sorgfalt
• Teamfähigkeit
• Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Installateur- und Heizungsbauer­
meister/in

• Techniker/in Heizungs-, Lüftungs-
und Klimatechnik

• Studium (Versorgungstechnik)
• Selbstständigkeit

Du arbeitest gern mit den Händen und magst Teamarbeit? Du hast
handwerkliches Geschick und technisches Verständnis? Dann könnte
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik der richti­
ge Beruf für Dich sein! Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik schaffen die Voraussetzungen fürs Wohlfühlen: dass Was­
ser aus Wasserhähnen fließt, dass es im Winter warm und im Hochsom­
mer angenehm kühl ist. Du entwickelst maßgeschneiderte Lösungen für
den Verlauf von Rohren und Leitungen. Löten, Bohren, Schrauben und
Schweißen gehören zum Handwerkszeug. Du montierst Waschbecken,
Duschen und Armaturen und verbindest Zu- und Abwasserrohre mit dem
Wassernetz. Bei großen Anlagen müssen auch schwere Teile bewegt
werden. Du solltest körperlich fit sein und gut im Team arbeiten.

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

35Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Standort: Warmsen
Mitarbeiter: 15
Azubis: 2
Ausbildungsstart: 1. August jeden Jahres
Bewerbungszeitraum: bis Anfang Juli
Bewerbung: postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben mit Foto, Lebenslauf, letzte
Zeugnisse (Kopien), Praktikumsnachweise
(wenn vorhanden)
Schulabschluss: Hauptschulabschluss, gerne
mittlere Reife
Praktikum: nicht erforderlich, wir bieten ein
Praktikum gerne an
Tätigkeitsgebiete: Sanitärinstallation, mo­
derne Badinstallation, zukunftsweisende
Heiztechnik, erneuerbare Energien, Lüf­
tungstechnik
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerklich geschickt, technisch begeis­
tert und motiviert bist, einen zukunftssiche­
ren Beruf zu erlernen. Du solltest belastbar,
zuverlässig und teamfähig sein.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine Ausbildung bei uns macht dich zum
Fachmann, wenn es um moderne Haustech­
nik und zukunftsweisende Energienutzung
geht. Du lernst in einem eingespieltem
Team. Regelmäßige Schulungen und eine

faire Bezahlung sind bei uns selbstver­
ständlich.
Perspektiven: Bei einem erfolgreichen Aus­
bildungsabschluss ist eine Übernahme in
unser Team möglich.
Ausbildungsvergütung:
Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach
tariflichen Vorgaben, ebenso das Weih­
nachts- und Urlaubsgeld
Berufsschule: BBS Nienburg

Als modernes Familienunternehmen bieten wir unseren Kunden stilvolle Badgestaltung
und innovative Wärmetechnik. Ergänzt durch unser Angebot von Elektrotechnik, erhalten Sie
bei uns alles aus einer Hand. Als kompetenter Fachbetrieb sind wir seit mehr als 65 Jahren
erfolgreich im Einsatz.

Lessmann GmbH
Bahnhofstr. 3
31606 Warmsen
Tel. 05767/229
daniel.meyer@lessmann-meyer.de
www.lessmann-meyer.de

Daniel Meyer

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1036 Euro
2. Jahr: 1098 Euro
3. Jahr: 1160 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Konzentration
• Verschwiegenheit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Führungspositionen Bankfachwirt/in
• Fachwirt/in für Finanzberatung
• Studium (z.B. BWL,Wirtschafts-
mathematik)

Du bist gut organisiert und genau, behältst den
Überblick, hast ein Faible für Zahlen und gehst gern
mit Menschen um? Mit diesen Fähigkeiten bist Du in
einer Bank höchst willkommen! Mit dem eigenen
Konto fängt alles an: Ein Bankkaufmann ist in Sa­
chen Geld Dein erster Ansprechpartner. Zum Beispiel
wenn es um Überweisungen geht, um Geldeingänge,
den Abschluss von Krediten oder Bausparverträgen,
Lebensversicherungen oder die Kapitalanlage. Kun­
den möchten sich informieren, wie man Geld anlegt
oder verwaltet. Neben dem Kundenkontakt arbeiten
Bankkaufleute im internen Bereich eines Kreditinsti­
tuts. Sie planen und steuern, kontrollieren das Rech­
nungswesen und die Einhaltung gesetzlicher Vor­
schriften. Bankkaufleute machen Karriere: bei Ban­
ken, an der Börse, bei Versicherungen oder im Immo­
bilienmarkt.

Bankkaufmann/-frau

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

36 Bankkaufmann/-frau

Standort: Landkreis Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 380 Azubis: 18

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: ganzjährig / laufend

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
sparkasse-nienburg.de/karriere

Schulabschluss: Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Praktikum: Praktikum vorab möglich,
jedoch nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Individuelle ganzheit-
liche Beratung unserer Kunden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen hast,
freundlich und kommunikativ bist, eine
gesunde Portion Ehrgeiz mitbringst und
auch im Team selbstständig und eigenver­
antwortlich arbeiten möchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine anspruchsvolle und ab­
wechslungsreiche Ausbildung, in der das
Fordern und Fördern einen hohen Stellen­
wert hat.
Perspektiven: attraktive Übernahmechan­
cen,Weiterbildungen und Studienmöglich­
keiten (innerbetrieblich und auch an unse­
rer Sparkassen-Akademie)

Ausbildungsvergütung: nach geltendem
Tarifvertrag (TVÖD-S), Startgehalt zurzeit
ca. 1.070,- EUR brutto

Berufsschule: Berufsbildende Schulen
in Sulingen

Die Sparkasse Nienburg gehört dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum täglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Sparkasse Nienburg
Goetheplatz 4
31582 Nienburg
Tel. (05021) 969-5821
carmen.herzog@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Carmen Herzog

Deine Ansprechpartnerin:

Standorte: 12 Geschäftsstellen

Mitarbeiter: 279 Azubis: 18

Ausbildungsstart: 1. August 2021

Bewerbungszeitraum: bis zum 31.03.2021

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbe-
scheinigungen

Schulabschluss: Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Praktikum: kann freiwillig gemacht werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für andere Menschen interessierst,
kontaktfreudig bist, gerne im Team
arbeitest und Dich in einer abwechslungs-
reichen kaufmännischen Ausbildung
engagieren möchtest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eigenständiges Arbeiten in einem starken
Team, eine qualifizierte und zukunfts-

orientierte Ausbildung, individuelle
Entwicklungsmöglichkeiten, eine gezielte
Förderung der fachlichen, methodischen
und persönlichen Entwicklung, abwechs-
lungsreiche Aufgaben in verschiedenen
Bereichen ... Morgen kann kommen!

Perspektiven: individuelle Entwicklungs-
pläne mit attraktiven Qualifizierungs-
möglichkeiten sowie berufsbegleitenden
Studiengängen

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: GenoKolleg in Münster

#dassindwir - In unserer Gemeinschaft zählen die Werte der Genossenschaft, das macht uns
als Bank anders. Wir stellen die Ziele und Wünsche unserer Kunden und Mitglieder in den
Mittelpunkt, setzen auf Vertrauen, beraten ehrlich und offen. Sei dabei!

Volksbank eG
Hafenstraße 4-6
31582 Nienburg
Tel. 05021 986-175
personal@vbnienburg.de
www.vbnienburg.de/bewerbung

Sabine Dumke

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 480 – 975 Euro
2. Jahr: 570 – 1025 Euro
3. Jahr: 640 – 1065 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• technisches Verständnis
• Umsicht
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister/-in für Kraftfahrer
• Fachwirt/in für Güterverkehr und
Logistik

• Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management,
Fahrzeugtechnik)

Du bist gern unterwegs? Als Berufskraftfahrer bist Du Busfahrer im Lini­
en- oder Reiseverkehr – oder fährst Lastwagen im Güterverkehr. Du
planst Deine Route. Bevor es losgeht, kontrollierst Du das Fahrzeug und
die Papiere. Du nimmst das Transportgut entgegen, hilfst beim Beladen
und sicherst die Ladung. Am Ziel arbeitest Du beim Ausladen mit und
übernimmst meist auch gleich eine neue Fracht. Wenn Du mit dem Bus
auf Reisen gehst, nimmst Du das Gepäck der Fahrgäste entgegen und
verstaust es. Unterwegs betreust Du die Passagiere, erledigst Forma­
litäten und informierst über Fahrtroute und Zielort. Im Linienverkehr
fährst Du Bus nach einem festen Fahrplan auf vorgegebenen Strecken.

Berufskraftfahrer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

37Berufskraftfahrer/in

Angebotene Fachrichtung: Entsorgung

Standort: Hoya

Mitarbeiter: 77
Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: 31.07.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: wünschenswert

Tätigkeitsgebiete: Deine Aufgabe ist es die
Ladung sicher und zuverlässig an ihren
Zielort zu bringen. Du planst Routen und
hilfst beim Be- und Entladen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
zuverlässig, engagiert und teamfähig bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
wir bieten eine fundierte, abwechslungsrei­
che Ausbildung mit geregelten Arbeitszei­
ten

Perspektiven: Es besteht grundsätzlich die
Chance auf eine anschließende Übernahme
in ein Arbeitsverhältnis.

Ausbildungsvergütung: Branchenüblich,
plus Jahressonderleistungen

Berufsschule: Syke Blockunterricht

Die Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH wurde 1992 gegründet und gehört zur Smurfit Kap­
pa Unternehmensgruppe. Seitdem haben wir uns zu einem zuverlässigen Entsorgungsunter­
nehmen und Ausbildungsbetrieb entwickelt. Als mittelständisches Unternehmen sind wir
regional und überregional tätig.

WWG Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH
Von-dem-Bussche-Str. 2
27318 Hoya
Tel. 04251/9306620
anja.brockmann@smurfitkappa.de
www.weserwertstoff.de

Anja Brockmann

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 650 – 1047 Euro
2. Jahr: 710 – 1102 Euro
3. Jahr: 760 – 1199 Euro
4. Jahr: 820 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Informatik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Geschicklichkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in der Fachrich­
tung Elektrotechnik

• Techniker/in der Fachrichtung
Elektrotechnik

• Studium (z.B. Elektrotechnik,
Mechatronik)

Du bist bei allem, was Du machst, genau und verant­
wortungsbewusst? Das ist Grundlage für alle, die mit
elektrischen Anlagen und Bauteilen zu tun haben.
Denn die müssen zuverlässig funktionieren. Erst
recht, wenn mit ihnen große Bereiche geschaltet
und gesteuert werden. Das Aufgabengebiet eines
Elektronikers für Betriebstechnik ist vielfältig: Von
Schalt- und Steueranlagen mit den dafür nötigen
leitungsführenden Systemen, Energie- und Informa­
tionsleitungen sowie die elektrische Ausrüstung von
Maschinen mit dem dazugehörigen Automatisie­
rungssystem. Du prüfst Funktionen, führst Messun­
gen durch und nimmst Anlagen in Betrieb. Du über­
gibst Anlagen an den Auftraggeber und bist bei
Störungen zur Stelle.

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

38 Elektroniker/in - Betriebstechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: 31.12.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Real­
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: E-techn. Anlagen instand
halten, ggf. anpassen, Störungssuche/Feh­
lerbehebung.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an Elektrotechnik und den Umgang
mit Maschinen hast, Sorgfalt zu deinen
Stärken gehört und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus.Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Betriebstechnik

Standort: Diepenau

Mitarbeiter: 84
Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: bis Dezember 2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnis­
se, Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Real­
schulabschluss)

Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus­
setzung

Tätigkeitsgebiete: montieren und verdrah­
ten von Schaltschränken, Maschinen und
Anlagen, Umgang mit Aktoren, Sensoren
und Steuerungskomponenten und Schalt­
plänen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein technisches Verständnis, handwerkli­
ches Geschick und eine sorgfältige Arbeits­
weise mitbringst und gerne in einem enga­
gierten Team arbeitest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe und Abwechslungsreiche Ausbil­
dung in einem familiären Umfeld

Perspektiven: voraussichtliche Übernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

Berufsschule: Minden, Nienburg auch mög­
lich

GeKu Automatisierungssysteme GmbH ist ein mittelständisches Maschinenbauunterneh­
men. Wir entwickeln, fertigen, montieren und programmieren Produktionsanlagen für die
kunststoffverarbeitende Industrie mit viel Leidenschaft.

GeKu Automatisierungssysteme GmbH
Hinter der Bahn 15
31603 Diepenau
Tel. 05775 9491 0
Bewerbung@GeKu.de
www.GeKu.de

Hartmut Kleine
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 650 – 1047 Euro
2. Jahr: 710 – 1102 Euro
3. Jahr: 760 – 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Kreativität
• Durchhaltevermögen
• Kundenorientierung
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Softwareentwickler/in
• Komponentenentwickler/in
• Studium (z.B. Informatik)

Du bist ein handwerklich geschickter Technik- und Software-Fan, der
nicht aus der Ruhe zu bringen ist? Du hast Lust auf den Kontakt zu
Kunden? Dann solltest Du unbedingt Fachinformatiker für Anwendungs­
entwicklung werden! In Deinem Job entwickelst und programmierst Du
Software, testest bestehende Anwendungen, passt sie an und entwi­
ckelst anwendungsfreundliche Bedienoberflächen. Dafür wechselst Du
flexibel zwischen verschiedenen Betriebssystemen und Programmier­
sprachen. Du behebst Fehler mit Experten- und Diagnosesystemen. In
einer IT-Abteilung kümmerst Du Dich um firmeninterne Software. Bei
einem Sofortware-Hersteller entwickelst Du vor allem Lösungen für ex­
terne Kunden, die Du auch betreust.

Fachinformatiker/in -
Anwendungsentwicklung

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

39Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Angebotene Fachrichtung:
2021: Anwendungsentwicklung
Standorte:
Diepenau, Torgelow, Polen, Rumänien und
Weißrussland
Mitarbeiter: rund 6.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart:
1.8.2021
Bewerbungszeitraum:
bis 30.4.2021
Bewerbung:
online auf www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss:
sehr guter Realschulabschluss, Abitur oder
Fachabitur
Praktikum:
ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete:
Einsatz in allen relevanten Bereichen unse­
rer IT, intensives Kennenlernen der Netz­
werkadministration und des Anwendersup­
ports, Einblicke in kaufmännische Bereiche
und Mitarbeit an Projekten aus den Berei­
chen Software, Hardware, Netzwerke.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbstständig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines großen Unterneh­
mens interessieren und Du gern mit
modernsten IT-Systemen umgehst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & möbel!
Perspektiven:
sehr gute Übernahmechancen, gute
Möglichkeiten, sich zu spezialisieren
und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Wirtschaftsinformatiker/in
Berufsschule:
Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 6.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 993 – 1042 Euro
2. Jahr: 1057– 1138 Euro
3. Jahr: 1106 – 1202 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Schnelle Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Abwassermeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung Um­
weltschutztechnik mit dem Schwer­
punkt Wasserver- und -entsorgung

• Studium (z.B. Umwelttechnik,
Chemieingenieurwesen)

Als Fachkraft für Abwassertechnik hast Du insgesamt drei Arbeitsplätze:
die Anlage zur Abwasserreinigung, Büro oder Labor einer kommunalen
oder industriellen Kläranlage. Dort wird Abwasser mechanisch, biolo­
gisch, chemisch und mit Filtern behandelt. Du überwachst, steuerst und
dokumentierst die Abläufe in Entwässerungsnetzen und der Abwasser-
und Klärschlammbehandlung. Du kontrollierst Anlagen und Maschinen.
Bei Normabweichungen greifst Du ein, zum Beispiel dann, wenn eine zu
hohe Schadstoffkonzentration auftritt. Zu Deinen Aufgaben gehört Ka­
nalnetze zu überwachen, Rohrleitungssysteme, Schächte und Anlagen­
teile zu inspizieren, zu reinigen und zu warten. Du kümmerst Dich auch
um Elektroinstallationen.

Fachkraft - Abwassertechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Klärwerk Nienburg,
Marschstraße 5, 31582 Nienburg

Mitarbeiter: 8 Azubis: 3

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: bis zum 11.10.2020

Bewerbung: nur online auf
www.nienburg.de/ausbildung,
über das Modul "Bewerbung online"

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber möglich
Tätigkeitsgebiete: Überwachung und Be­
trieb der Abwasseraufbereitung in
Kläranlagen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemisch-physikalischen und
biologischen Vorgängen hast und über
technisches und handwerkliches Geschick
verfügst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei­
ten Dich bei Deiner Ausbildung in der Ab­
wasserreinigungsanlage, im Labor und auch
im Freien, z.B. an Klär- und Absetzbecken
und auf dem Außengelände der Kläranlage

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz.
1. Jahr 1.018,26 €, 2. Jahr 1.068,20 €,
3. Jahr 1.114,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover oder ggf. BBS Goslar-Bassgeige

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 671 – 1018 Euro
2. Jahr: 762 – 1068 Euro
3. Jahr: 803 – 1114 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister/in für Kreislauf- und Abfall­
wirtschaft und Städtereinigung

• Techniker/in Umweltschutztechnik
• Umweltschutzfachwirt/in
• Studium (Abfall-, Entsorgungs-
technik oder Umwelttechnik)

Jeder von uns produziert täglich eine ganze Menge Abfall. Damit der
zuverlässig gesammelt und danach optimal verwertet, wiederverwendet
oder fachgerecht entsorgt wird, gibt es Dich. Als Fachkraft für Kreislauf-
und Abfallwirtschaft weißt Du, dass Glas, Weißblech oder Altpapier ba­
res Geld wert sind. Deshalb werden sie sachgerecht gelagert und ver­
kauft. Alles andere wird nach dem Sammeln von Maschinen und Anla­
gen sortiert, getrennt und verbrannt. Du stellst sicher, dass diese Abläufe
reibungslos funktionieren. Dazu gehört auch, dass Bauschutt oder Son­
derabfälle in speziellen Deponien gelagert werden. Regelmäßig kon­
trollierst Du diese Ablagerungsorte, damit keine Schadstoffe in die Um­
welt gelangen.

Fachkraft - Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten
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Standort: 31582 Nienburg-Weser, An der
Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 75 Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: 31.10.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben,Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis­
se, ggf. Arbeitszeugn.

Schulabschluss: mindestens qualifizierter
Hauptschulabschluss

Praktikum: möglich aber nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Annahme und Umschlag
von Abfällen mit modernen Maschinen-/
Fuhrpark Kundenberatung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
dich für Umweltschutz interessierst und
eine Ausbildung mit Perspektive suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Perspektiven: Übernahmemöglichkeiten bei
guten Leistungen und persönlichen Enga­
gement.Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
1. Jahr 1018,26 EURO, 2. Jahr 1068,20 EURO,
3. Jahr 1114,02 EURO, Jahressonderzahlung
und vermögenswirksame Leistungen.

Berufsschule: BBS Goslar-Baßgeige/Seesen
(Blockunterricht)

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwer­
tung und Beseitigung von Abfällen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung
mit guter Übernahmeperspektive.

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser
An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
Tel. 05021/9219-400
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de

Jürgen Sievers

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 596 – 1070 Euro
2. Jahr: 681 – 1128 Euro
3. Jahr: 766 – 1180 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Organisatorisches Talent
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Logistikmeister/in
• Fachkraft Logistik und Materialwirt­
schaft

• Studium (z.B. Logistik)

Du weißt immer genau, was wann wohin muss? Das sind optimale Vor­
aussetzungen für eine Fachkraft für Lagerlogistik! Du nimmst Waren an,
kontrollierst die Begleitpapiere und organisierst das Entladen, Sortieren
und Lagern der Güter. Bei Lebensmitteln, Chemikalien und anderem
müssen Temperatur und Luftfeuchtigkeit passen. Im Warenausgang
stellst Du Lieferungen für Kunden zusammen, planst Auslieferungstou­
ren und die günstigste Versandart. Du belädst Lkw, Container oder Ei­
senbahnwaggons, arbeitest mit Gabelstapler oder Hebebühnen und si­
cherst die Fracht. Du hast ein Gespür für die räumliche Anordnung. Du
wirst sehen: Ruckzuck kennst Du Dich in einem Hochregal so gut aus,
wie bei Dir zu Hause.

Fachkraft - Lagerlogistik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

42 Fachkraft - Lagerlogistik

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 28
Azubis: 15

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch möglich

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
über Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: Warenannahme und -
ausgabe, Lagerung und Versand von Gütern,
Kontrolle und Verfassen von Warenbegleit­
papieren, bei logistischen Planungs- und
Organisationsprozessen mitwirken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikationsfreudig, flexibel und Inter­
esse an logistischen Prozessen und kauf­
männischen Zusammenhängen hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielseitigkeit, Einsatz neuester Technik, Ver­
mittlung fundierter Fachkenntnisse und
selbständiges Arbeiten

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen und individuelle Weiterbildung mög­
lich.Wir suchen immer junge Talente, die
mit uns ganz nach oben wollen.

Berufsschule: Nienburg

An 13 Standorten ist die Anders-Gruppe stets in deiner Nähe und fügt sich passgenau in das
Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von
Anfang an der Kunde. Mit rund 830 Beschäftigten und 174 Auszubildenden bringt die An­
ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 5 Marken
unter.

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel. 05021 / 60150
info@auto-anders.de
www.auto-anders.de/karriere

Corinna Humke

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 596 – 1070 Euro
2. Jahr: 681 – 1123 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Organisationsfreude
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Umsicht
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Logistikmeister/in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management)

Du arbeitest gerne systematisch und hast den Überblick? Wenn Du dann
auch gern körperlich arbeitest, könntest Du der geborene Fachlagerist
sein! Du nimmst Güter an und prüfst anhand der Begleitpapiere Art,
Menge und Beschaffenheit der Ware. Du erfasst die Lieferung via EDV,
sortierst und lagerst sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel­
mäßig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Versand verpackst Du die
Waren, füllst Begleitpapiere aus, stellst Liefereinheiten zusammen und
belädst Lkw. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, bei Herstellern
von Baustoffen, Speditionsbetrieben und Logistikdienstleistern der Le­
bensmittel- und Elektroindustrie oder der chemischen und pharmazeu­
tischen Industrie.

Fachlagerist/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI, VER, DH und H

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschule oder Real­
schule

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an der Organisation hast, einen Sinn
für Ordnung mitbringst und flexibel bist!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil­
dungsbetrieb.Während der Ausbildung
lernst Du die verschiedenen Bereiche und

die unterschiedlichen Produkte unseres Un­
ternehmens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Verden oder Syke

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Märkte sind wir verlässlicher Partner für alle Kunden.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Garten- und Landschaftsbau
• Baumschule
• Friedhofsgärtnerei
• Gemüsebau
• Obstbau
• Staudengärtnerei
• Zierpflanzenbau

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 900 Euro
2. Jahr: 1000 Euro
3. Jahr: 1100 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie/Chemie
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Auge-Hand-Koordination
• Geschicklichkeit und Sorgfalt
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Gärtnermeister/in
• Techniker/in Gartenbau

Du liebst es grün und besitzt auch den passenden grünen Daumen da­
zu? Dann könnte Gärtner der richtige Beruf für Dich sein. Du musst Dich
nur entscheiden, welche Fachrichtung die Richtige für Dich ist. Im Gar­
ten- und Landschaftsbau begrünst Du Gärten und Parkanlagen sowie
Spiel- und Sportplätze. Im Bereich der Friedhofsgärtnerei legst Du dage­
gen Grabstätten und Friedhofsanlagen an. Wenn Zierpflanzen hegen,
pflegen und vermarkten oder Staudenpflanzen kultivieren eher Deine
Kragenweite sind – kein Problem. Möchtest Du es eine Nummer größer,
kannst Du zum Beispiel Jungpflanzen in der Baumschule züchten. Und
reizt Dich der ländliche Aspekt noch mehr, kannst Du Dich dem Obst-
oder Gemüsebau zuwenden.

Gärtner/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

44 Gärtner/in

Standort: Steyerberg- Deblinghausen

Mitarbeiter: 25
Azubis: 3

Ausbildungsstart: 1. August 2021

Bewerbungszeitraum: jederzeit

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, evt.
Praktikum Bescheinigungen

Schulabschluss: mittlere Reife, Abitur

Praktikum: Ein Praktikum kann gerne bei
uns gemacht werden

Tätigkeitsgebiete: Außenanlagen für Privat-
und Gewerbekunden und Kommunen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisches und handwerkliches Geschick
hast, gerne draußen arbeitest und ein
Teamplayer bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du erfährst, wie Gartenneuanlagen geplant
und gestaltet werden, pflanzt und pflegst
Bäume, Stauden und Sträucher, lernst Pflas­
ter- und Holzarbeiten kennen und packst
beim Bau von Schwimmteichen mit an.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Prüfung möglich

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover

Seit 1962 sind wir in der Region als Familienunternehmen im Garten- und Landschaftsbau
bekannt. Unsere Leidenschaft: Die Planung, Gestaltung und Pflege von Gartenanlagen.
Klein, groß, für Familien, für Firmen, für öffentliche Bauträger, für alle, die ein wenig Grün in
ihr Leben lassen möchten.

Nietfeld Garten-, Landschafts- & Schwimm­
teichbau GmbH
Deblinghausen 50
31595 Steyerberg
Tel. 05769-247
info@galabau-nietfeld.de
www.galabau-nietfeld.de

Mario Nietfeld

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 640 – 1000 Euro
2. Jahr: 677– 1031 Euro
3. Jahr: 778 – 1067 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Beobachtungsgenauigkeit
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in im Bereich Holz
• Techniker/in Fachrichtung
Holztechnik

• Studium (z.B. Holztechnik)

Holzmechaniker verarbeiten Holz zu Möbeln, Treppen, Türen, Fenster
und Rahmen. Die Ausbildung wird in drei Fachrichtungen angeboten: Im
Schwerpunkt „Herstellen von Möbeln und Innenausbauteilen“ fertigst
Du Möbel aus Holz und Holzwerkstoffen. Du überwachst die computer­
gesteuerten Maschinen und bringst Beschläge und Scharniere an. In der
Fachrichtung „Montieren von Innenausbauten und Bauelementen“
packst Du kräftig mit an, um vorgefertigte Bauelemente wie Fenster und
Türen sowie elektrische Geräte zu installieren. Beim „Herstellen von
Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen“ bist Du für die Steuerung
der Produktionsanlagen zur Fertigung von Fenster-, Tür- und Treppentei­
len verantwortlich.

Holzmechaniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

45Holzmechaniker/in

Angebotene Fachrichtung: Herstellen
von Möbeln und Innenausbauteilen
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: über 6.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2021
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben o. ä.
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Gestelle per Hand mit Unterstützung mod­
ernster Maschinen und Programme; Kon­
struktion, Entwicklung und Fertigung von
Möbeln
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist,
Freude am Werkstoff Holz und Interesse
an moderner Technik hast. Außerdem sind
uns Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit sehr
wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Industriemeister/in Fachrichtung Holz oder
zum/zur staatlich geprüften Techniker/in
Fachrichtung Holztechnik
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 6.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Keine Informationen vorhanden

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Werken/Technik
• Mathematik
• Biologie

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Kundenorientierung
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Hörakustikermeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung
Medizintechnik

• Studium (Hörtechnik, Audiologie,
Medizinische Technik)

Hörakustiker sind für die da, die mit dem Hören – sei es durch Alter, Be­
hinderung oder Krankheit – Schwierigkeiten haben. Du führst Hörtests
durch, stellst Hörgeräte ein und bist für die Wartung und Reparatur von
Hörsystemen verantwortlich. Bei Deiner Arbeit kommst Du mit den un­
terschiedlichsten Menschen in Kontakt. Auf all das bist Du gut vorberei­
tet. Du führst ton- und sprachaudiometrische Messungen durch und
wertest sie aus. Dein handwerkliches Geschick ist beim Anfertigen von
Passstücken gefragt. Deinen Kunden gibst Du ein Höchstmaß an Le­
bensqualität zurück. Beratungsgespräche führst Du mit dem nötigen
Fingerspitzengefühl. Deine Kunden leitest Du an, Hörsysteme samt Zu­
behör richtig einzusetzen.

Hörakustiker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Stammhaus Verden, sowie 25
weitere Filialen

Mitarbeiter: über 100 Azubis: 31

Ausbildungsstart: 1.8.2021 bis spätestens
1.10.2021

Bewerbungszeitraum: jederzeit

Bewerbung: postalisch oder per E-Mail

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse

Schulabschluss: Mittlere Reife / Abitur

Praktikum: Sehr gerne und jederzeit! Du
bist herzlich eingeladen!

Tätigkeitsgebiete: Kundennahe Beratung &
Betreuung, Hörtraining begleiten, Hörsyste­
me programmieren

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Herz und Verstand am rechten Fleck hast,
um Menschen durch Dein Einfühlungsver­
mögen und mit modernster Technik glück­
lich zu machen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Du bist bei uns sofort ein Teil des Teams, in
modernsten Geschäftsräumen, mit firmenin­
ternen Schulungen und persönlichen An­
sprechpartnern an Deiner Seite.

Perspektiven: Wir bilden Dich bestmöglich
aus, um Dich in ein festes Arbeitsverhältnis
zu übernehmen!

Ausbildungsvergütung: 1. Jahr: 600 Euro,
2. Jahr: 750 Euro, 3. Jahr: 950 Euro

Berufsschule: Blockunterricht an der bunde­
soffenen Landesberufsschule für Hörakustik
in Lübeck

Wir sind ein junges und motiviertes Team in einem zukunftsorientierten Betrieb: In unseren
25 Filialen sowie dem Kinderhörzentrum Schmitz in Bremen sorgen wir mit modernster
Technik und persönlicher Betreuung für eine verbesserte Lebensqualität unserer Kunden.

Hörakustik Schmitz
Große Str. 119
27283 Verden
personal@hoerakustik-schmitz.de
www.hoerakustik-schmitz.de

Uli Schmitz

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 650 – 1047 Euro
2. Jahr: 710 – 1102 Euro
3. Jahr: 760 – 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft
• Englisch
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung
• Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkaufmann/ -frau
• Industriefachwirt/in
• Betriebswirt/in für Industrie
• Studium (z.B. Industriebetriebswirt­
schaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration)

Als Industriekaufmann/-frau bist Du ein Allrounder
von der Auftragsanbahnung bis zum Kundenservice.
Dir liegt es, zu organisieren, mit Zahlen umzugehen
und den Kontakt zu Kunden zu haben. Dein Einsatz­
gebiet sind Vertrieb oder Verkauf, die Produktion
oder Materialwirtschaft, das Rechnungswesen, die
Finanz- oder Personalwirtschaft. In welchem Bereich
auch immer – Du sorgst dafür, dass Abläufe perfekt
sind, damit Deine Kunden das richtige Produkt zum
richtigen Preis und mit der passenden Qualität er­
reicht. Du erstellst Rechnungen und kontrollierst
oder buchst Geschäftsvorgänge. Damit Kosten klein
gehalten werden, führst du Kontrollen durch und
optimierst Abläufe.

Industriekaufmann/-frau

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

47Industriekaufmann/-frau

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: rund 6.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2021
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss: sehr guter Realschulab­
schluss oder (Fach-) Abitur
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Umgang mit modernsten
Arbeitsmitteln und IT-Techniken oder Syste­
men, Kennenlernen der Abläufe und Prozes­
se im Unternehmen; Einsatz in allen wichti­
gen Abteilungen; ausführliche Einarbei­
tung; frühe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbstständig, offen und freundlich bist,
Interesse an den Prozessen eines markt­
führenden Unternehmens hast und gern mit
modernen IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulungen zur Vorbereitung auf die theo­
retische Abschlussprüfung, gute Perspekti­
ven, interessante Aufgaben und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Fachkauffrau/-mann, Fachwirt/in, Betriebs­
wirt/in (BA)
Berufsschule: Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 6.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung: Holzindustrie
Standort: Asendorf/Graue
Mitarbeiter: 50 Azubis: 2
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.03.2021
Bewerbung: postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Praktika, Erfahrungen
Schulabschluss: Realschulabschluss
Praktikum: Wir bieten gern Schul-, Schnup­
per- oder Kennenlernpraktikum an.
Tätigkeitsgebiete: Kunden glücklich
machen. Kaufmännisch-betriebswirtschaft-
liche Aufgaben für Einkauf, Verkauf und
Produktion korrekt, zuverlässig und mit
Freude angehen.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Lust auf Holz hast, wirtschaftlich interes­
siert und begabt bist und gern Teil unserer
"Schlesselmannschaft" sein möchtest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Mit einer Ausbildung bei uns bist du alles
andere als auf dem „Holzweg“! Als Unter­
nehmen haben wir schon viele junge Men­
schen begleitet und erfolgreich ausgebil­
det. Unser Know-how und Wissen geben wir
gerne an die nächste Generation weiter, um
gemeinsam durchzustarten.

Perspektiven: Übernahmegarantie bei er­
folgreichem Ausbildungsabschluss, ab­
wechslungsreiche Einsatzmöglichkeiten,
Fortbildungen
Ausbildungsvergütung: übertarifliche Ver­
gütung + zusätzliche Leistungen (z.B. ar­
beitgeberfinanzierte Krankenzusatzversi­
cherung und Altersvorsorge)
Berufsschule: Nienburg oder Syke

Uns Schlesselmänner und -frauen verbindet die Begeisterung für das Arbeiten mit Holz.
Über das Material sind wir mit der Natur verbunden und schaffen aus ihm wertvolle Produk­
te. Als Team eint uns ein gemeinsamer Anspruch an die eigene Professionalität und ein
wertschätzender Umgang miteinander.

Schlesselmann GmbH
Siedenburger Straße 1
27330 Asendorf/Graue
Tel. (05022) 9447-0
info@schlesselmann.de
www.schlesselmann.de

Hans Bockhop

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 515 – 1047 Euro
2. Jahr: 565 – 1102 Euro
3. Jahr: 600 – 1199 Euro
4. Jahr: 635 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Mathematik
• Informatik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft
• Selbstständige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Fachrichtung
Metall

• Techniker/in Fachrichtung Maschi­
nentechnik

• Studium (z.B. Maschinenbau,
Produktionstechnik)

Industriemechaniker/in

Als Industriemechaniker stellst Du verschiedene Bau- und Geräteteile
her, die Du zu Maschinen und technischen Systemen zusammensetzt.
Mit Deinem Know-how sorgst Du dafür, dass Fertigungsanlagen ein­
wandfrei funktionieren und störungsfrei laufen. Ihre kontinuierliche
Wartung, Instandhaltung und Reparatur fällt ebenfalls in Deinen Zustän­
digkeitsbereich. Mit detektivischem Spürsinn begibst Du Dich auf die
Ursachensuche von Störungen. Ist der Fehler gefunden, bestellst Du die
nötigen Ersatzteile oder fertigst sie, dank Deines handwerklichen Ge­
schicks, gleich selbst an. Die Einweihung von Kollegen oder Kunden in
die „Geheimnisse“ der Produktionsanlagen gehört ebenso zu Deinen
vielfältigen Aufgaben.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: 31.12.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Real­
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von
Maschinen- und Anlagen, Fehleranalyse, Er­
satzteilfertigung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an Technik und den Umgang mit Ma­
schinen hast, Präzision zu deinen Stärken
gehört und du gerne in einem Team arbei­
test.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus.Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:

Standort: Diepenau

Mitarbeiter: 84
Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: bis Dezember 2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnis­
se, Praktikumsnachweise

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss

Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus­
setzung

Tätigkeitsgebiete: montieren und optimie­
ren von Maschinen und Anlagen, Metallver­
arbeitung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein technisches Verständnis, handwerkli­
ches Geschick und eine sorgfältige Arbeits­
weise mitbringst und gerne in einem enga­
gierten Team arbeitest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe und Abwechslungsreiche Ausbil­
dung in einem familiären Umfeld

Perspektiven: voraussichtliche Übernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

Berufsschule: Minden oder Espelkamp,
Nienburg auch möglich

GeKu Automatisierungssysteme GmbH ist ein mittelständisches Maschinenbauunterneh­
men. Wir entwickeln, fertigen, montieren und programmieren Produktionsanlagen für die
kunststoffverarbeitende Industrie mit viel Leidenschaft.

GeKu Automatisierungssysteme GmbH
Hinter der Bahn 15
31603 Diepenau
Tel. 05775 9491 0
Bewerbung@GeKu.de
www.GeKu.de

Denis Rodenberg
Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Maschinen- und Anlagenbau

Standorte: Hassel, Minden

Mitarbeiter: 120 Azubis: 9

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: bis 12/2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikumsbe­
scheinigungen (auch von anderen Firmen)

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss

Praktikum: Plätze werden gerne zur
Verfügung gestellt

Tätigkeitsgebiete: Maschinenbau sowie
Wartung, Reparatur und Instandhaltung ver­
schiedener Anlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne im Team arbeitest und Spaß an der
Arbeit mit verschiedenen Werkstoffen wie

z.B. Metall hast. Außerdem solltest Du ein
gutes technisches Verständnis mitbringen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige Ausbildung in verschiedenen
Projekten sowie direkt beim Kunden. Durch
unsere breit aufgestellte Kundschaft kön­
nen wir einen Einblick in verschiedene Be­
triebe bzw. Branchen bieten.

Perspektiven: gute Chancen auf eine Über­
nahme nach abgeschlossener Ausbildung

Berufsschule: Nienburg

Wir sind ein mittelständiges familiengeführtes Maschinenbauunternehmen mit Kunden in
der ganzen Welt. Derzeit beschäftigen wir ca. 120 Mitarbeiter. Wir produzieren Sonderma­
schinen für verschiedene Branchen wie z.B. für die Lebensmittelindustrie sowie die Automo­
bilindustrie.

Manfred Blind GmbH
Grüner Jäger 29
27324 Hassel
Tel. 04254 / 9321-0
info@manfred-blind-gmbh.de
www.manfred-blind-gmbh.de

Marcel Lackmann
Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung: Holztechnik
Standort: Asendorf/Graue
Mitarbeiter: 50 Azubis: 2
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.03.2021
Bewerbung: postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Praktika, Erfahrungen
Schulabschluss: Realschulabschluss (oder
vergleichbarer Abschluss)
Praktikum: Wir bieten gern Schul-, Schnup­
per- oder Kennenlernpraktikum an.
Tätigkeitsgebiete: Maschinen betriebsbereit
halten, Bauteile herstellen und montieren,
Maschinen einrichten und in Betrieb neh­
men, Störungen verhindern und beheben.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Lust auf Holz hast, handwerklich interes­
siert und begabt bist und gern Teil unserer
"Schlesselmannschaft" sein möchtest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Mit einer Ausbildung bei uns bist du alles
andere als auf dem „Holzweg“! Als Unter­
nehmen haben wir schon viele junge Men­
schen begleitet und erfolgreich ausgebil­
det. Unser Know-how und Wissen geben wir
gerne an die nächste Generation weiter, um
gemeinsam durchzustarten.

Perspektiven: Übernahmegarantie bei er­
folgreichem Ausbildungsabschluss, ab­
wechslungsreiche Einsatzmöglichkeiten,
Ausbildung zum Industriemeister
Ausbildungsvergütung: übertarifliche Ver­
gütung + zusätzliche Leistungen (z.B. ar­
beitgeberfinanzierte Krankenzusatzversi­
cherung und Altersvorsorge)
Berufsschule: Nienburg oder Syke

Uns Schlesselmänner und -frauen verbindet die Begeisterung für das Arbeiten mit Holz.
Über das Material sind wir mit der Natur verbunden und schaffen aus ihm wertvolle Produk­
te. Als Team eint uns ein gemeinsamer Anspruch an die eigene Professionalität und ein
wertschätzender Umgang miteinander.

Schlesselmann GmbH
Siedenburger Straße 1
27330 Asendorf/Graue
Tel. (05022) 9447-0
info@schlesselmann.de
www.schlesselmann.de

Hans Bockhop

Dein Ansprechpartner:
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 515 – 1047 Euro
2. Jahr: 565 – 1102 Euro
3. Jahr: 600 – 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Organisationstalent
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkaufmann/frau für Büromana­
gement

• Fachwirt/in für Büro- und Projektor­
ganisation

• Betriebswirt/in für Kommunikation
und Büromanagement

• Studium (z.B. BWL, Business Admi­
nistration, Volkswirtschaftslehre)

Wenn Du gut planen und organisieren kannst, hast
Du gute Aussichten als Kaufmann für Büromanage­
ment. In Deinem Job bist Du ein Multitalent: Du
übernimmst kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten,
kümmerst Dich um den Schriftverkehr und Präsenta­
tionen. Du planst Termine oder bereitest Sitzungen
vor. Dein Einsatzort sind Marketing oder Vertrieb, Öf­
fentlichkeitsarbeit oder Veranstaltungsmanagement,
die Personal- oder Lagerwirtschaft. Du betreust Kun­
den, wirkst an der Auftragsabwicklung mit, schreibst
Rechnungen und überwachst Zahlungseingänge. In
Deinem Job wirst Du in fast allen Wirtschaftsberei­
chen beschäftigt, in der Verwaltung oder bei Verbän­
den, Organisationen und Interessenvertretungen.

Kaufmann/-frau - Büromanagement

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

50 Kaufmann/-frau - Büromanagement

Standort: 31582 Nienburg-Weser, An der
Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 75 Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: 31.10.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis­
se, ggf. Arbeitszeugn.

Schulabschluss: Erw. Sekundarabschl. I /
allg. Hochschul- bzw. Fachhochschulreife

Tätigkeitsgebiete: Kundenbetreuung, Auf­
tragsabwicklung, Rechnungswesen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gewissenhaft und kontaktfreudig bist und
gerne organisierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Perspektiven: Übernahmemöglichkeiten bei
guten Leistungen und persönlichen Enga­
gement.Weiterbildungsmöglichkeiten

Ausbildungsvergütung:
1. Jahr 1018,26 EURO, 2. Jahr 1068,20 EURO,
3. Jahr 1114,02 EURO, Jahressonderzahlung
und vermögenswirksame Leistungen.

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg (BBS Nienburg) in
Nienburg

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwer­
tung und Beseitigung von Abfällen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung
mit guter Übernahmeperspektive.

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser
An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
Tel. 05021/9219-202
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de

Thomas Böckmann

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung: Entsorgung

Standort: Hoya

Mitarbeiter: 77
Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: 31.07.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: wünschenswert

Tätigkeitsgebiete: Du sorgst dafür, dass
nicht nur die Lkw's laufen, sondern auch im
Büro alles klappt. Die meisten Aufgaben er­
ledigst Du am Computer in allen bürotypi­
schen Bereichen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
zuverlässig, engagiert und teamfähig bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
wir bieten eine fundierte, abwechslungsrei­
che Ausbildung mit geregelten Arbeitszei­
ten

Perspektiven: Es besteht grundsätzlich die
Chance auf eine anschließende Übernahme
in ein Arbeitsverhältnis.

Ausbildungsvergütung: Branchenüblich,
plus Jahressonderleistungen

Berufsschule: Berufsschule Nienburg/Ver­
den

Die Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH wurde 1992 gegründet und gehört zur Smurfit Kap­
pa Unternehmensgruppe. Seitdem haben wir uns zu einem zuverlässigen Entsorgungsunter­
nehmen und Ausbildungsbetrieb entwickelt. Als mittelständisches Unternehmen sind wir
regional und überregional tätig.

WWG Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH
Von-dem-Bussche-Str. 2
27318 Hoya
Tel. 04251/9306620
anja.brockmann@smurfitkappa.de
www.weserwertstoff.de

Anja Brockmann

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 755 – 900 Euro
2. Jahr: 805 – 1005 Euro
3. Jahr: 810 - 1020 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Handelsfachwirt/in
• Handelsbetriebswirt/in
• Studium (Handelsbetriebswirtschaft,
Internetbasierte Systeme,
E-Services)

Du bist kommunikativ und möchtest Kunden bera­
ten? Wenn Du auch Spaß an wirtschaftlichen Zusam­
menhängen hast, wirst Du als Kaufmann im Einzel­
handel gebraucht! Du arbeitest in Einzelhandelsge­
schäften – vom Einrichtungshaus über den Super­
markt bis hin zum Gemüseladen. Dort verkaufst Du
alles, was man so braucht: Bekleidung, Bürobedarf,
Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik oder Mö­
bel. Du berätst Kunden, verkaufst Ware und bearbei­
test Reklamationen. Außerdem planst Du den Ein­
kauf, bestellst Ware, nimmst die Lieferungen entge­
gen und sorgst dafür, dass die Ware ausgezeichnet in
die Verkaufsräume kommt. Damit Dein Geschäft er­
folgreich ist, hilfst Du bei werbe- und verkaufsför­
dernden Maßnahmen.

Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

51Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich habe mich für den Ausbildungsberuf entschieden, weil ich gerne mit Menschen
arbeite, ich durch den Beruf Einzelhandelskauffrau gute Aufstiegsmöglichkeiten für
mich sehe und mir das kreative Arbeiten Spaß macht.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Ich habe mich beworben, weil ich durch meine Kindheit schon ein Bezug zur Land-
wirtschaft habe und durch diesen Beruf die Chance sehe, mich selbst in den Betrieb
einzubringen. Außerdem wollte ich eine abwechslungsreiche und vielfältige Arbeit.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt besonders in meiner Ausbildung das Teamwork in den Märkten. Ich konnte
schon einige Märkte kennenlernen und habe ganz tolle Kollegen und Kolleginnen
getroffen.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Mein schönstes Erlebnis bisher war, als eine Kundin mir an der Kasse gesagt hat, dass
sie sich den ganzen Tag an mich erinnern wird.

Sophie Brunkhorst,
Kauffrau im
Einzelhandel im
2. Lehrjahr.

Standorte: 17 Raiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs­
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wünsche von den Augen des Kunden able­
sen und Menschen begeistern kannst sowie
die Beratung liebst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil­
dungsbetrieb.Während der Ausbildung ler­

nen Sie die verschiedenen Standorte und
vielfältigen Produkte unseres Unterneh­
mens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke
oder Lohne

Unsere 17 Raiffeisen-Märkte bieten ein vielfältiges Produktsortiment an, von Reitsportarti­
keln über Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -geräten, Dünger, Sämereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 755 – 1092 Euro
2. Jahr: 805 – 1182 Euro
3. Jahr: 935 – 1281 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kommunikationsfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Sozial- und Gesund­
heitswesen

• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium (z.B. Gesundheitsmanage­
ment, -ökonomie)

Als Kaufmann im Gesundheitswesen arbeitest Du in Krankenhäusern,
bei Krankenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in
Pflegeheimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt,
Patient und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du für die
Erfassung der Patientendaten zuständig und rechnest die erbrachten
Leistungen mit Krankenkassen oder sonstigen Kostenträgern fehlerfrei
ab. Selbstverständlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im
Zahlendschungel nicht den Überblick. Mit Deiner charmanten und ser­
viceorientierten Art sorgst Du dafür, dass Dein Gegenüber in allen Fra­
gen der gesundheitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklärt und
beraten wird.

Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

52 Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Mindestens einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2021

Bewerbungszeitraum: Bis Ende Februar
2021

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich aber wün­
schenswert

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein teamfähiges Organisationstalent bist
und ein Interesse an der Gesundheitsbran­
che hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Neben klassischen kaufmännischen Tätig­
keiten lernen Auszubildende auch die Be­

sonderheiten des Sozialwesens und eines
Krankenhauses kennen.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Lehrjahr: 1.095 €,
2. Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1.213 €
(Stand: 01.01.2020)

Berufsschule: Alice-Salomon-Schule,
Hannover

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 9210-7010
Cornelia.Schmitz@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Cornelia Schmitz

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 747– 1070 Euro
2. Jahr: 804 – 1123 Euro
3. Jahr: 921 – 1180 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kundenorientierung
• Verhandlungsgeschick
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in für Außenwirtschaft
• Betriebswirt/in für Außenwirtschaft
• Studium (z.B. Internationale Wirt­
schaft, Handelsbetriebswirtschaft)

Kaufmann/-frau -
Groß- und Außenhandelsmanagement

Als Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement bist Du mit
wirtschaftlichen Zusammenhängen und Organisation beschäftigt! Du
arbeitest für Großhandelsunternehmen oder in Abteilungen für Im- und
Export. Gut ist, wenn Du eine Fremdsprache beherrschst! Im Großhandel
kaufst Du Waren ein und verkaufst sie an Kunden in Handel, Handwerk
oder Industrie. Deine Kunden bekommen ihre Bestellung zum richtigen
Zeitpunkt an den richtigen Ort. Für Deinen Wareneinkauf hast Du gute
Bezugsquellen. Du holst Angebote ein, vergleichst Preise und verhan­
delst mit Lieferanten. Im Außenhandel regelst Du Waren und Dienstleis­
tungen bei Export- und Importgeschäften. Du kennst die Außenwirt­
schaft, das Zollrecht und Handelsklauseln.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Hoya

Mitarbeiter: über 300 Azubis: 14

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: bis zum 31.01.2021

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf.
Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder Be­
rufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: gerne vorab auf Anfrage

Tätigkeitsgebiete: Einkauf, Verkauf, Tank­
stelleninnendienst, Marketing, Finanzbuch­
haltung, Logistik/Lager

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
motiviert, kommunikativ und teamfähig bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir zeichnen uns durch eine erfolgreiche
Ausbildungstradition aus. Es stehen Dir in

der Lühmann Gruppe umfangreiche interne
und externe Aus- und Weiterbildungsmög­
lichkeiten zur Verfügung.

Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Weiterbildungsmöglichkeiten
während und nach der Ausbildung

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Mitarbeitergewinnbe­
teiligung, vermögenswirksame Leistungen,
Firmenfitness

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg (BBS) in Nienburg

Die Lühmann Gruppe, bekannt unter der Marke CLASSIC, besteht seit über 135 Jahren. Über
ein Jahrhundert hinweg expandierte unsere Gruppe stetig, sodass wir heute die Segmente
Schmierstoffe, Tankstellen, CarSharing sowie Gase & Energie zur vollsten Zufriedenheit un­
serer Kunden bedienen.

Christian Lühmann GmbH
Lange Straße 100-106
27318 Hoya
Tel. 04251 812-126
ausbildung@classic-oil.de
www.classic-oil.de

Julia Ostermeyer

Deine Ansprechpartnerin:

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Der Beruf Kaufmann/- frau im Groß- und Außenhandel ist ein sehr vielseitiger und flexib-
ler Beruf, in dem man Teamfähigkeit, soziale Kenntnisse, kundenorientiertes Arbeiten und
einen umfangreichen Büroalltag miteinander verbinden kann.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Da ich selber von einem landwirtschaftlichen Betrieb komme, ist es mir wichtig gewesen,
so etwas auch später einmal im Berufsleben zu machen. Bei der Raiffeisen Mitte konnte
ich hiermit das Landwirtschaftliche und Kaufmännische miteinander verbinden.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Man lernt, auf die unterschiedlichen Kunden einzugehen und sich schnell auf neue
Situationen einzustellen. Die Raiffeisen Mitte bietet durch die Standorts-/Abteilungs-
wechsel die Möglichkeit, alles vom Unternehmen kennen zu lernen und viele
Erfahrungen zu sammeln.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Mein schönstes Erfolgserlebnis war, die Chance zu bekommen, an einem Warenkunde-
seminar in Echem teilnehmen zu dürfen. Dieses hat mich an Erfahrung bereichert und
ist eine tolle Maßnahme von unserem Unternehmen, unser Warensortiment noch näher
kennen zu lernen.

Felix Hüneke,
Kaufmann im Groß-
und Außenhandel
im 3. Lehrjahr.

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI, VER, DH und H

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder
Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
aufgeschlossen sowie motiviert bist und
den kommunikativen Umgang mit anderen
Menschen täglich gerne unter Beweis
stellst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil­

dungsbetrieb.Während der Ausbildung
lernst Du alle kaufmännischen Bereiche
und Produkte unseres Unternehmens ken­
nen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Märkte sind wir verlässlicher Partner für alle Kunden.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner:

54 Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1115 Euro
2. Jahr: 1040 Euro
3. Jahr: 1200 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Verschwiegenheit
• Kaufmännisches Denken
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in Versicherungen und
Finanzen

• Fachwirt/in für Finanzberatung
• Studium (z. B. Versicherungsbe­
triebswirtschaft, Bank,
Finanzdienstleistungen)

Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzen

Sicher ist sicher. Als Kaufmann Versicherungen und Finanzen ist das
Dein Motto! Du bist Experte für Beratung und Verkauf von Versicherun­
gen und Finanzprodukten. Ob Altersvorsorge, Privathaftpflicht-, Hausrat-,
Auto- oder Risikolebensversicherung – Du findest Dich im Versiche­
rungsdschungel zurecht und schnürst für jeden Kunden das optimale
Schutz- und Finanzpaket. Als guter Verkäufer gehst Du offen auf Men­
schen zu. So gewinnst Du neue Kunden und regulierst Schäden. Der
Umgang mit sensiblen Daten erfordert Sorgfalt und Verschwiegenheit.
Bei individuellen Analysen, der Ausarbeitung von Vertragskonditionen
oder dem Berechnen von Entschädigungsleistungen hilft Dir Dein wirt­
schaftliches Grundverständnis.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzen 55



Angebotene Fachrichtung:
Versicherungen

Standorte:
13 Standorte (10 Regionaldirektionen und 3 Direktionen
in Hannover, Bremen und Vechta)

Mitarbeiter: Rund 4.600 Mitarbeiter sind direkt oder indirekt für
den regionalen Marktführer tätig, darunter etwa 500 selbständige
Versicherungskaufleute und ihre Mitarbeiter.
Azubis: 213

Ausbildungsstart:
01.08.2021

Bewerbungszeitraum:
bis zum 31.12.2020

Bewerbung:
online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss:
mindestens erweiterter Sekundarabschluss 1

Praktikum:
auf Anfrage möglich, jedoch nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete:
Innen- und Außendienst

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute Leistungen in Mathe und Deutsch hast, engagiert, ausdauernd
und leistungsbereit bist sowie Spaß am Beraten und an Teamarbeit
hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine erstklassige umfassende Berufsausbildung, einen modernen
zukunftssicheren Ausbildungsplatz, verantwortungsvolle Aufgaben
und spannende Herausforderungen, eine Unternehmenskultur, die
Ideen und Innovationen fördert
Perspektiven:
vielfältige Einsatzmöglichkeiten nach Ihrer Ausbildung im Innen-
und Außendienst

Ausbildungsvergütung:
nach Tarif PVT (incl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Berufsschule:
BBS 11 Hannover, Bremen oder Osnabrück (je nach Wohnort)

Die VGH ist der größte öffentliche Versicherer in Niedersachsen – mit einem lückenlosen Angebot an Schaden- und Personenversicherungen. Über ein flächendeckendes Servicenetz betreut sie mit
ihren Vertriebspartnern rund 1,9 Millionen Kunden. Als Sponsor im sportlichen, kulturellen und sozialen Bereich engagiert sich die VGH für die Menschen im Geschäftsgebiet.

VGH
Goetheplatz 6
31582 Nienburg
Tel. (05021) 9 83 20 78
Lars.Pommer@vgh.de
www.vgh.de

Lars Pommer

Dein Ansprechpartner:

Nadine Olbrich, Auszubil­
dende Jahrgang 2017

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf ent­
schieden?
Durch meine Ausbildung etwas zu können, was nicht nur
für andere Menschen eine Hilfe sein kann, sondern auch
für mich selbst einen gewissen Mehrwert hat, finde ich
wichtig. Auf den Gedanken, mit dem Thema „Versiche­
rung“ zu spielen, kam ich witziger Weise nur, weil ich bei
dem Kauf meines Rollerkennzeichens bemerkte, dass ich
nicht mal weiß, was Teil- oder Vollkasko bedeutet. –
Glücklicherweise kann ich das inzwischen beantworten.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Eigentlich eher aus Zufall, weil ich mich bei Azubiyo
angemeldet hatte und mir die Plattform dann einen
freien Ausbildungsplatz bei der VGH in Nienburg
vorschlug. Außerdem klingen die Erfahrungsberichte
auf der Azubiyo-Plattform sehr positiv.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Besonders gut gefällt mir, dass ich als Auszubildende im
Innendienst der VGH die Möglichkeit bekomme, auch den
Außendienst kennenzulernen. Somit stehen mir für die
Zukunft mehrere Türen offen. Die Kombination von ver­
waltungstechnischen Aufgaben und dem Kundenkontakt
bringen Abwechslung in den Alltag. Außerdem bereitet
es mir sehr viel Spaß, mich mit dem Thema „Versicherun­
gen“ zu beschäftigen und anderen Menschen in dem
Bereich weiterzuhelfen.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Wenn ich mich für ein Ereignis entscheiden müsste, dann
wäre es wohl mein erstes richtiges und erfolgreiches
Kundengespräch, das ich selbst vorbereiten und eigen-
ständig durchführen durfte. Grundsätzlich ist aber jeder
Tag, jeder Moment, in dem ich merke, dass ich voran-
komme, und jeder Kunde, dem ich weiterhelfen kann, ein
Erfolgserlebnis für mich.

(V.l.) Tobias Kerk, Nadine Olbrich, Laura
Scholz, Carina Harste, Christoph Kupka

56 Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzen



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 685 – 1047 Euro
2. Jahr: 770 – 1102 Euro
3. Jahr: 790 – 1199 Euro
4. Jahr: 830 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft
• Sorgfalt
• Selbstständige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Karosserie- und Fahrzeugbauer-
meister/in

• Techniker/in der Fachrichtung
Karosserie- und Fahrzeug-
bautechnik

• Selbstständigkeit
• Studium (Fahrzeugtechnik)

Alles auf vier Rädern ist spannend? Als Kraftfahr­
zeugmechatroniker brauchst Du genau diese Begeis­
terung! Du analysierst, montierst und demontierst
elektrische, elektronische und mechanische Systeme
oder einzelne Fahrzeugbestandteile. Du suchst nach
Fehlern, stellst Störungen fest und behebst die Ursa­
chen. Dafür stehen verschiedene technische Geräte
wie Mess- und Prüfstände zur Verfügung. Diese Sys­
teme helfen Dir auch, wenn Instandsetzungs- und
Umbauarbeiten gefragt sind. Da Du nicht nur mit
Fahrzeugen, sondern auch mit deren Haltern in Kon­
takt bist, sind auch Menschenkenntnis und Kommu­
nikationsvermögen gefragt. Je nach Interessenlage
kannst Du für Deine Ausbildung verschiedene Schwer­
punkte wählen.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

57Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Angebotene Fachrichtung: Pkw- und Nutz­
fahrzeugtechnik

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 28
Azubis: 15

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch möglich

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
über Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: Wartung und Reparatu­
ren von Pkw und Nutzfahrzeugen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
über ein technisches Verständnis und hand­
werkliches Geschick verfügst, verantwor­
tungsbewusst und lernbereit bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Zugang zu modernster Technik, eine span­
nende Ausbildung mit Zukunftsperspekti­
ven und Unterstützung bei den Ausbil­
dungsinhalten

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen und Weiterbildungsmöglichkeiten (z.B.
Meister, Diagnosetechniker etc.).Wir suchen
immer junge Talente, die mit uns ganz nach
oben wollen.

Berufsschule: Nienburg

An 13 Standorten ist die Anders-Gruppe stets in deiner Nähe und fügt sich passgenau in das
Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von
Anfang an der Kunde. Mit rund 830 Beschäftigten und 174 Auszubildenden bringt die An­
ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 5 Marken
unter.

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel. 05021 / 60150
info@auto-anders.de
www.auto-anders.de/karriere

Maxim Bruch

Dein Ansprechpartner:

Standorte:
Warmsen, Sulingen, Nienburg und Porta
Westfalica

Mitarbeiter: 78 Azubis: 13

Ausbildungsstart:
01.08.2021

Bewerbungszeitraum:
bis 31.12.2020

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
schriftlich mit Anschreiben und Lebenslauf,
Foto, Kopie des letzten Schulzeugnisses,
Bescheinigung über Praktika

Schulabschluss:
guter Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss

Praktikum:
wünschenswert (in unserem Betrieb), aber
nicht unbedingt erforderlich

Tätigkeitsgebiete:
Reparatur und Instandsetzung von PKW

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Lust hast, in einem jungen, motivierten
Team zu arbeiten und Spaß am Umgang mit

der anspruchsvollen Technik hast. Zudem
solltest Du kommunikativ, zuverlässig und
lernfähig sein.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Gutes Betriebsklima, Unterstützung bei den
Ausbildungsinhalten, inner- und überbe­
triebliche Ausbildung

Perspektiven:
ggf. Übernahme nach der Ausbildung,Wei­
terbildungsmöglichkeiten u. a. zum Service­
techniker und Werkstattmeister

Berufsschule:
Nienburg oder Minden

Die Ferdinand Nobbe GmbH ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen. Das 1951 ge­
gründete Unternehmen ist Toyota-Vertragshändler mit langer Tradition an vier Standorten.

Ferdinand Nobbe GmbH
Großenvörde 82
31606 Warmsen
Tel. 05767 / 960700
dennis.nobbe@nobbe-gmbh.de
nobbe-gmbh.de

Dennis Nobbe

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 585 – 1047 Euro
2. Jahr: 600 – 1102 Euro
3. Jahr: 660 – 1199 Euro
4. Jahr: 695 – 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Auge-Hand-Koordination
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Landmaschinenmechanikermeister/
in

• Techniker/in der Fachrichtung
Kraftfahrzeugtechnik

• Studium (z.B. Fahrzeugtechnik)

Als Land- und Baumaschinenmechatroniker schlägt Dein Herz für die
Wartung und Reparatur von Maschinen, Anlagen und Geräten der Land-,
Forst- und Bauwirtschaft. Mit technischem Sachverstand kontrollierst
Du nicht nur die einzelnen Bauteile von Traktoren, Baumaschinen oder
Melkanlagen, sondern auch ihre mechanischen, elektrischen, elektroni­
schen oder hydraulischen Systeme. Sobald Du die Ursache für die
Störung gefunden hast, kommt Dir Dein handwerkliches Geschick zugu­
te: Schraub-, Löt- und Schweißarbeiten gehen Dir dabei ebenso leicht
von der Hand wie der Einbau von Ersatzteilen. Selbstverständlich hast
Du keine Schwierigkeiten, auch komplizierte Montage- und Schaltpläne
gewissenhaft zu lesen.

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

58 Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

Angebotene Fachrichtung: Landmaschinen

Standorte: u. a. Heeslingen, Verden, Sulin­
gen, Steimbke, Soltau,Winsen

Mitarbeiter: 179 Azubis: 38

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte drei Zeug­
nisse

Schulabschluss: Realschulabschluss oder
guter Hauptschulabschluss

Praktikum: Probearbeiten

Tätigkeitsgebiete: Reparatur und Wartung
von Maschinen aus den Bereichen Land­
wirtschaft, Gartenbau, Forst- und Kommu­
nalwirtschaft

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an technischen Zusammenhängen
& landwirtschaftlichen Maschinen und Lust
am Schrauben hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere eigene Ausbildungs-Akademie er­
laubt es unseren Azubis viele zusätzliche
Fähigkeiten zu erlangen. Gemeinsame Azu­
bi-Events, Veranstaltungen und Aktivitäten
fördern den Austausch und den Zusammen­
halt untereinander. Dafür wurden wir als
Ausbildungsbetrieb des Jahres ausgezeich­
net.

Perspektiven: Wer seine Ausbildung bei der
FRICKE Gruppe erfolgreich beendet, hat
auch sehr gute Chancen sich im Unterneh­
men weiterzuentwickeln.

Die FRICKE Landmaschinen GmbH gehört zur FRICKE Gruppe, mit Hauptsitz im niedersäch­
sischen Heeslingen. Die FRICKE Gruppe ist seit 1923 im Handel mit Landmaschinen, Garten­
technik, Nutzfahrzeguen sowie Ersatzteilen mit 2.886 Mitarbeitern an weltweit 64 Stand­
orten in 25 Ländern erfolgreich tätig.

FRICKE Landmaschinen GmbH
Zum Kreuzkamp 7
27404 Heeslingen
Tel. 04281-712 439
janice.mueller@fricke.de
karriere.fricke.de

Janice Müller

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 976 – 1047 Euro
2. Jahr: 1029 – 1102 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung Ma­
schinentechnik bzw. Maschinenbau­
technik

• Studium (z.B. Produktionstechnik)

Große Maschinen und Produktionsanlagen haben
Dich schon immer fasziniert? Als Maschinen- und
Anlagenführer richtest Du Fertigungsmaschinen und
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie.
Du überwachst den Produktionsprozess und steuerst
den Materialfluss. Kontrolle und Wartung der Ma­
schinen sind Dein Ding. Im Notfall beseitigst Du
Fehler. Verschleißteile tauscht Du aus, füllst Kühl-
oder Schmierstoffe nach und montierst Baugruppen
an den Produktionsanlagen. Der Ausbildungsberuf
lässt eine unterschiedliche Schwerpunktwahl zu:
Metall- oder Kunststofftechnik, Lebensmittel- oder
Textiltechnik, Textilveredelung sowie Druckweiter­
verarbeitung oder Papierverarbeitung.

Maschinen-
und Anlagenführer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

59Maschinen- und Anlagenführer/in

Angebotene Fachrichtung:
Metall- und Kunststofftechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: 31.12.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: Einrichten, Umrüsten und
Bedienen von Maschinen- und Anlagen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an der Bedienung von großen Produk­
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen

Stärken gehört und du gerne in einem Team
arbeitest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus.Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.
Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung: Holztechnik
Standort: Asendorf/Graue
Mitarbeiter: 50 Azubis: 2
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.03.2021
Bewerbung: postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Praktika, Erfahrungen
Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Wir bieten gern Schul-, Schnup­
per- oder Kennenlernpraktikum an.
Tätigkeitsgebiete: Paletten und Holzpack­
mittel herstellen. Maschinen bedienen und
instandhalten. Qualität prüfen.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Lust auf Holz hast, handwerklich interes­
siert und begabt bist und gern Teil unserer
"Schlesselmannschaft" sein möchtest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Mit einer Ausbildung bei uns bist du alles
andere als auf dem „Holzweg“! Als Unter­
nehmen haben wir schon viele junge Men­
schen begleitet und erfolgreich ausgebil­
det. Unser Know-how und Wissen geben wir
gerne an die nächste Generation weiter, um
gemeinsam durchzustarten.
Perspektiven: Übernahmegarantie bei er­
folgreichem Ausbildungsabschluss, ab­
wechslungsreiche Einsatzmöglichkeiten,

Ausbildung zum Industriemeister
Ausbildungsvergütung: übertarifliche Ver­
gütung + zusätzliche Leistungen (z.B. ar­
beitgeberfinanzierte Krankenzusatzversi­
cherung und Altersvorsorge)
Berufsschule: Nienburg oder Syke

Uns Schlesselmänner und -frauen verbindet die Begeisterung für das Arbeiten mit Holz.
Über das Material sind wir mit der Natur verbunden und schaffen aus ihm wertvolle Produk­
te. Als Team eint uns ein gemeinsamer Anspruch an die eigene Professionalität und ein
wertschätzender Umgang miteinander.

Schlesselmann GmbH
Siedenburger Straße 1
27330 Asendorf/Graue
Tel. (05022) 9447-0
info@schlesselmann.de
www.schlesselmann.de

Hans Bockhop

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 765 – 850 Euro
2. Jahr: 970 – 1200 Euro
3. Jahr: 1190 – 1475 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Handwerkliches Geschick
• Teamfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Maurer- und Betonbauermeister/in
• Techniker/in Bautechnik
• Studium (z.B. Architektur, Bauinge­
nieurwesen)

Du bist bei Wind und Wetter an der frischen Luft und magst auch
schwere Arbeiten? Du willst so richtig mit anpacken und etwas schaf­
fen? Als Maurer baust Du Wohn- und Geschäftsgebäude, betonierst Fun­
damente, ziehst Außen- und Innenwände hoch und fertigst Geschossde­
cken. Bevor Du mauern und putzen kannst, muss eine Baustelle hinrei­
chend abgesichert werden. Wenn Du schon einmal etwas von Statik
gehört hast, lernst Du in Deiner Ausbildung, den richtigen Abstand zwi­
schen Baugrube und Fundament zu berechnen. Das Thema „energieeffi­
zientes Bauen“ mit Dämm- und Isoliermaterialien kommt ebenfalls auf
Dich zu. Auch die Sanierung von Altbauten und das Aufspüren von
Bauschäden fällt in Dein Aufgabengebiet.

Maurer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

60 Maurer/in

Standort: Liebenau, Kreis Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 64 Azubis: 7

Ausbildungsstart: 1.8.2021

Bewerbungszeitraum: jederzeit

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Anschreiben, letztes Zeugnis

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Wir bieten dir gerne vorab ein
Praktikum an!

Tätigkeitsgebiete: Mauer, Betonieren, Scha­
len, fahren von Baumaschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß am handwerklichen arbeiten hast und
gerne einen aktiven Arbeitsalltag hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir haben in den letzten 50 Jahren eine
Menge Wissen und Erfahrung im Bereich
des Hochbaus sammeln können. Unsere Ge­

sellen freuen sich dich zum Profi auf dem
Bau auszubilden. Durch unsere Baustellen
bekommst du einen guten Einblick in alle
Bereich des Bauhandwerkes.

Perspektiven: Die Zukunftsaussichten sind
für talentierte Handwerker sehr positiv.

Ausbildungsvergütung: Tarif des Baugewer­
bes, bis zu 1475€/Monat (3.Lehrjahr) plus
Urlaubsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg

Wir, das ASS-Bauunternehmen Liebenau, sind ein seit über 50 Jahren bestehendes Familien­
unternehmen. Wir realisieren für unsere Kunden Neubauten & Sanierungen in der Region
Nienburg/Hannover. Unsere Spezialitäten sind Ein-/Mehrfamilienhäuser und öffentliche
Bauten wie z.B. Schulen & Kindergärten.

ASS-Bau Liebenau Bauunternehmen & Bau­
stoffe
Beckebohnen 3
31618 Liebenau
Tel. 05023/611
info@ass-bau-liebenau.de
www-ass-bau-liebenau.de

Jonas Kowoll
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 627– 900 Euro
2. Jahr: 691 – 1000 Euro
3. Jahr: 732 – 1150 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Denken
• Sorgfalt
• Verhandlungsgeschick
• Kundenorientierung
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Medienfachwirt/in
• Medienbetriebswirt/in
• Studium (z.B. Medienwirtschaft,
-management oder Buchhandel,
Verlagswirtschaft)

Du hast ein Händchen dafür, Texte, Bilder oder Grafi­
ken digital zu bearbeiten? Das ist einer der Wege
zum Medienkaufmann Digital Print, denn es ist ein
Teil Deines Jobs. Mit Deinem Know-how stärkst Du in
Verlagen oder Druckereien den Bereichen Marketing,
Vertrieb und Anzeigenwesen den Rücken. Du berätst
Kunden und arbeitest an der Entwicklung und Um­
setzung von Marketingkonzepten mit, sowie an der
Gestaltung und Herstellung gedruckter oder digita­
ler Medienprodukte. Dafür müssen oft Rechte und
Lizenzen erworben werden. Das fließt in die Kalkula­
tion von Produktions- und Vertriebskosten ein. Du
steuerst interne und externe Prozesse bis hin zum
erfolgreichen Vertrieb der Medienprodukte.

Medienkaufmann/-frau -
Digital und Print

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung
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praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

61Medienkaufmann/-frau - Digital und Print

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf ent-
schieden?

Im Laufe meines Studiums musste ich feststellen, dass mir die
praktische Arbeit sehr gefehlt hat und Studieren doch nicht das

Richtige für mich ist. Da bin ich auf den Ausbildungsberuf Medien-
kauffrau aufmerksam geworden. Im Vergleich zu anderen kaufmän-

nischen Berufen, hat man hier auch noch einen Bezug zu den Medien
mit enthalten, das hat bei mir großes Interesse geweckt.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Ich hatte zufällig die Last-Minute Stellenanzeige von der HARKE in der Zeitung gelesen und

zurückzuziehen und bei der Zeitung zu arbeiten, die ich jeden Morgen lese.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt besonders, dass es nie langweilig wird. Ob bei Kundenterminen, beim Abonnenten-
Service oder beim Anzeigenverkauf, es ist immer was los. Man hat hier viele Möglichkeiten
sich einzubringen und mitzuwirken, das ist eine schöne Sache.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?

weil man ihm helfen konnte. Zudem übernimmt man des Öfteren auch Verantwortung, wenn
man z.B. alleine Anzeigen akquiriert oder auch den Innendienst selbständig vertritt,
das ist ein cooles Gefühl.

Lea Schewe (22)
aus Leese,
Auszubildende im
zweiten Lehrjahr

Lea Schewe (22)
aus Leese,
Auszubildende im
dritten Lehrjahr

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 55
Azubis: 2

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: laufend

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
aussagekräftiges Motivationsschreiben,
Lebenslauf mit Lichtbild, die letzten
Zeugnisse

Schulabschluss: Abitur oder guter
Sekundarabschluss I

Tätigkeitsgebiete: Technik und Produktion,
Vermarktung, Marketing, Kundenservice,
Redaktion, Elektronische Medien und Buch­
haltung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
großes Interesse an Medien und am aktuel­
len Zeitgeschehen hast sowie eine gute
Allgemeinbildung, Lernbereitschaft und
Kommunikations- und Teamfähigkeit zeigst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Du entdeckst praxisnah die Vielfalt der
Medien im Print- und Digitalbereich. So
lernst du, wie Medienprodukte konzipiert,
hergestellt und vermarktet werden.

Berufsschule: Multimedia-BBS Hannover

DIE HARKE - seit fast 150 Jahren im Dienst der Information im Kreis Nienburg. Der Tageszei­
tungsverlag, 1871 durch Julius Hoffmann gegründet, hat sich zu einem modernen
Medienhaus entwickelt, das neben den bekannten Zeitungsprodukten in vielen Bereichen
der Medienbranche Dienstleistungen anbietet.

J. Hoffmann GmbH & Co. KG
An der Stadtgrenze 2
31582 Nienburg
Tel. 05021/966-304
bewerbung@dieharke.de
www.dieharke.de

Ute Rosengart
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 805 Euro
2. Jahr: 910 Euro
3. Jahr: 960 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in für ambulante medizini­
sche Versorgung

• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium (z.B. Humanmedizin, Ge­
sundheitsmanagement, -ökonomie)

Alles rund ums Thema Medizin fasziniert Dich und Du hättest gerne
einen abwechslungsreichen Beruf, der nicht nur aus Schreibtischarbeit
besteht? Medizinische Fachangestellte sind Multitalente im Praxis- oder
Klinikalltag. In Deiner Ausbildung lernst Du, Termine zu koordinieren
und dem Arzt zu assistieren. Für die Gewinnung und Analyse von Labor­
proben bist Du ebenfalls zuständig. Da Du nach Anweisung des Arztes
Patienten auch Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten
mit Spritzen haben. Einfühlungsvermögen, aber auch Sorgfalt und Ver­
antwortungsbewusstsein sollten Dich auszeichnen, denn der Umgang
mit Arzneimitteln und die Abrechnung mit den Krankenkassen zählen
auch zu Deinen Aufgaben.

Medizinische/r
Fachangestellte/r

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung
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62 Medizinische/r Fachangestellte/r

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2021

Bewerbungszeitraum: Bis März 2021

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikativ bist, ein organisatorisches
Talent hast und feinfühlig mit Menschen
umgehen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Während der Ausbildung lernst du verschie­
dene medizinische Fachbereiche kennen.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen
anschließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
1. Jahr: EUR 1.095
2. Jahr: EUR 1.157
3. Jahr: EUR 1.213

Berufsschule: BBS Nienburg

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Rüdiger Seifert

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik
• Englisch
• Latein

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachradiologietechnologe/
-technologin

• Studium (z.B. Medizinische Technik)

Als Medizinisch-technischer Radiologieassistent hast Du es mit den
verschiedensten „bildgebenden Verfahren“ zu tun. Dazu gehören Dinge
wie Computertomografien, Magnetresonanztomografien, Nuklearmedi­
zinische Untersuchungen sowie Strahlentherapien. Patienten werden
geröntgt, um Knochenbrüche oder Erkrankungen aufzuspüren und
sichtbar zu machen. Es ist für Dich und zum Wohl Deiner Patienten
wichtig, die nötigen Schutzmaßnahmen einzuhalten. Stichworte wie
Elektrokardiografie oder Sonografie verursachen Dir keine Gänsehaut.
Denn Du gehst nicht nur sorgfältig und verantwortungsbewusst mit der
Dir anvertrauten Technik um– sondern kannst Dich auch gut in die Pati­
enten hineinfühlen.

Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

Das sollte Dich interessieren
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63Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2021

Bewerbungszeitraum: Bis März 2021

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein aufgeschlossener Teamplayer bist und
Interesse an Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit eigener radiologischer Fachabtei­
lung.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Lehrjahr: 1.095 €,
2. Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1.213 €
(Stand: 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Hildesheim

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Rüdiger Seifert

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1141 Euro
2. Jahr: 1202 Euro
3. Jahr: 1303 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Fachkrankenpfleger/in im Operati­
ons- und Endoskopiedienst

• Studium (z.B. Humanmedizin, Ge­
sundheitsmanagement, -ökonomie)

Du kannst dich super konzentrieren und hast Nerven wie Stahlseile?
Das sind die besten Voraussetzungen für Deinen Job als Operationstech­
nischer Assistent. Im Vorfeld einer Operation stellst Du die dafür erfor­
derlichen medizinischen Geräte und Materialien bereit. Du weißt, wie
wichtig es ist, Hygienestandards einzuhalten. Sobald die Patienten ge­
bracht werden, betreust Du sie. Auch während und nach der OP küm­
merst Du Dich um sie. Während der Operation gehst Du den Ärzten zur
Hand. Das Ärzteteam verlässt sich auf Dein Können! Jede Operation wird
lückenlos dokumentiert, auch das ist Deine Aufgabe. Nach Abschluss ei­
ner OP sterilisierst Du die medizinisch-technischen Geräte und das
Operationsbesteck.

Operationstechnische/r
Assistent/in

Das sollte Dich interessieren
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64 Operationstechnische/r Assistent/in

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Mindestens zwei pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2021

Bewerbungszeitraum: 31.3.2021 möglich

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Teamplayer bist und Interesse an
Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit großem operativen
Leistungsspektrum.
Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-

schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2. Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum Salz­
gitter

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Rüdiger Seifert

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 960 – 1037 Euro
2. Jahr: 1020 - 1103 Euro
3. Jahr: 1080 – 1162 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Werken/Technik
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Beobachtungsgenauigkeit
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Fachrichtung
Papiererzeugung

• Techniker/in Fachrichtung
Papiertechnik

• Studium (z.B. Papiertechnik)

Schon als Kind hast Du Dich gefragt, wie aus Holz ein Blatt Papier wer­
den kann? Als Papiertechnologe bekommst Du die Antwort. Deine Auf­
gabe ist es, die weitgehend automatisierten Maschinen und computer­
gesteuerten Produktionsanlagen aufmerksam zu bedienen, zu überwa­
chen und zu warten. Das angelieferte Holz oder Altpapier wird aufberei­
tet, mit Füll- und Hilfsstoffen vermischt und anschließend entwässert
und gepresst. Selbstverständlich kontrollierst Du stets die Qualität der
laufenden Produktion. Eine Walze drückt die Wasserreste aus den Pa­
pierbahnen heraus, bevor sie auf spezielle Träger gerollt werden. Sorg­
sam gibst Du noch Bleich- und Zusatzstoffe hinzu, die Du zuvor exakt
abgemessen hast.

Papiertechnologe/-technologin

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
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65Papiertechnologe/-technologin



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 – 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Einfühlungsvermögen
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein

• Gute körperliche Konstitution
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkrankenpfleger/in für klinische
Geriatrie

• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Studium (z.B. Pflegemanagement, -
wissenschaft)

Pflege-Fans aufgepasst: Die Ausbildungen in der Al­
ten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege werden zu­
sammengelegt. Seit Januar 2020 kannst Du Dich
zum Pflegefachmann ausbilden lassen. Wer Freude
am einfühlsamen Umgang mit kranken Menschen
hat – vom Baby bis zum Senior – und sich nicht
scheut, nach ärztlicher Anweisung Infusionen zu le­
gen, Verbände zu wechseln oder Blut abzunehmen,
ist in diesem anspruchsvollen Beruf bestens aufge­
hoben.Mit Herz und Elan bettest Du Deine Patienten
um, pflegst und fütterst sie und verabreichst verord­
nete Medikamente. Im Kontakt mit Angehörigen bist
Du ebenso verständnisvoll und machst auch ihnen
Mut. Organisations- und Verwaltungsaufgaben erle­
digst Du gewissenhaft.

Pflegefachmann/-frau

Das sollte Dich interessieren
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66 Pflegefachmann/-frau

Standorte: Nienburg, Ziegelkampstraße 22

Mitarbeiter: 10 Festangestellte,
max. 10 Honorarkräfte
Azubis: 25 Ausbildungsplätze pro Jahr

Ausbildungsstart: Ende August 2021

Bewerbungszeitraum: bis spätestens Mitte
Mai 2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis,
Zeugnisse, ggf. Praktikumsnachweise

Schulabschluss: mind. erw. Hauptschul-
abschluss

Praktikum: empfohlen, aber nicht
notwendig

Tätigkeitsgebiete: Einrichtungen der
stationären oder ambulanten Altenhilfe und
klinische Pflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Empathisch und motiviert bist sowie wiss­
begierig auf diesen Beruf mit Zukunft

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bilden Dich individuell und praxisorien­
tiert nach unserem Grundsatz „von mir zum
Anderen" aus.

Perspektiven: sicherer Arbeitsplatz, Auf­
stiegschancen, Fort- und Weiterbildung,
Studium

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: Bildungszentrum Pflege

Das ESTA-Bildungswerk entwickelt und realisiert kundenorientierte Bildungsangebote für
die Anforderungen des regionalen, bundesweiten und europäischen Marktes.

ESTA-Bildungswerk gGmbH
Ziegelkampstraße 22
31582 Nienburg
Tel. 05021/8877710
gerhild.butzkies@esta-bw.de
www.esta-bw.de

Gerhild Butzkies

Deine Ansprechpartnerin:

Standorte: Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: 40 Ausbildungsplätze pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April/1. August 2021

Bewerbungszeitraum: bis November 2020
bzw. März 2021

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab­
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumsplätze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu­
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah
und zukunftsorientiert mit spannenden Pro­
jekten und modernen Medien.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung, anschließendes Studi­
um möglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil­
dungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2. Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Nienburg

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Rüdiger Seifert

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 570 – 1000 Euro
2. Jahr: 650 – 1031 Euro
3. Jahr: 750 – 1067 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Konzentration
• Handwerkliches Geschick
• Sinn für Ästhetik

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Polsterei/
Polstermöbel

• Betriebswirt/in Fachrichtung Möbel­
handel

• Studium (Textil-, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

Ein neuer Look für die Couch Deiner Oma? Nähen,
Dekorieren und Verschönern sind Dein Ding? Als
Polsterer achtest Du auf Details, weißt, welche Far­
ben oder Materialien miteinander harmonieren oder
interessante Kontraste erzeugen. Du stellst Polster­
möbel, Matratzen oder Kissen her. Zuerst suchst Du
die Materialien aus. Dann werden Federungen auf­
gebaut. Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu
und nähst sie zusammen. Später füllst Du die Hüllen,
beziehst die Formteile und die Teile des Möbels, die
später nicht zu sehen sein sollen. Neben Neuanferti­
gungen führen Polsterer auch Reparaturen aus und
restaurieren Polstermöbel. Du berätst Kunden und
setzt ihre Wünsche kreativ und handwerklich ge­
konnt um.

Polsterer/Polsterin

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Jonathan, ehemaliger
Auszubildender

Computer-
gesteuertes
Zuschneiden der
Lederhaut

Kleben der Schaumstoffzuschnitte für
die Polsterung eines Sessels

Jonathan, ehemaliger
Auszubildender im Interview

Was reizte Dich an einer
Ausbildung zum Polsterer?
Mir gefiel vor allem, dass es ein
kreativer Beruf ist, in dem ich Hand-
werk, Technik und modernes Design
verbinden kann. Weil es beim Polstern
viele Bereiche wie eine Näherei, eine
Tischlerei, eine Metallwerkstatt oder
auch technische Zeichnungen gibt, wird
der Beruf nie langweilig!

Wieso hast Du Dich
bei Polipol beworben?
Ich habe bei Polipol schon ein
Praktikum absolviert und nur gute
Erfahrungen gemacht. Eine große Firma,
ein toller Beruf, ein gutes Arbeitsklima,
nette Kollegen – danach war klar, dass
ich mich um eine Ausbildungsstelle
bewerbe.

Was hat Dir bislang am
meisten Spaß gemacht?
In der Näherei hat es mir sehr gut
gefallen, weil ich dort bei der Erstellung
meiner Übungsstücke viel selbst gestal-
ten und entscheiden konnte. Aber am
besten war wirklich das selbstständige
Entwickeln eines eigenen Sessels.
Von der Idee, über die Zeichnung und
Schablonenerstellung, den Zuschnitt, die
Stoffauswahl und natürlich das Polstern
konnte ich alles alleine ausprobieren.
Als der Sessel fertig war, war ich total
stolz. Es ist toll zu sagen: „Das hab ich
gemacht“ und das begeistert mich auch

noch an meiner Arbeit am meisten!jetzt

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: rund 6.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2021
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben oder ähnliches
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung;
Fertigen individueller Möbel per Hand
mit Unterstützung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Näherei,
Metallwerkstatt und insbesondere in der
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen
(CAD) und Maschinen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, ein
Auge für Materialien, Formen und Design
hast und Interesse an moderner Technik
mitbringst. Außerdem sind uns Teamfähig­
keit und Zuverlässigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Meister/in oder Technischen Betriebswirt/in
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 6.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 570 – 1000 Euro
2. Jahr: 650 – 1031 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Kunst
• Werken/Technik
• Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliche Geschicklichkeit
• Auge-Hand-Koordination
• Sinn für Ästhetik
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Polsterer/Polsterin
• Raumausstattermeister/in
• Industriemeister/in im Bereich Pols­
terei/Polstermöbel

• Studium (z.B. Textil-, Bekleidungs­
technik, Textildesign)

Wenn Du gerne nähst und Dich nicht scheust, das mit Begeisterung und
Können auch im großen Stil zu tun, dann ist die Ausbildung zum Polster-
und Dekorationsnäher genau das Richtige für Dich! Kunstvoll schwingst
Du Nadel und Faden – oder bedienst souverän die Nähmaschinen – und
fertigst beispielsweise Vorhänge, Gardinen, Bettüberwürfe sowie Tisch-
und Zierdecken an. Passgenaue Bezüge für Sessel, Stühle, Sofas, Matrat­
zen oder Liegen gehen gleichermaßen auf Dein (kreatives) Konto. Eben­
so geschickt versiehst Du Deine Näharbeiten mit Schmuckelementen
wie Rüschen, Spitzen, Borten, Kordeln oder Quasten. Du sorgst penibel
dafür, dass die Qualität Deiner Arbeit stimmt und lieferst termingerecht
ab.

Polster- und
Dekorationsnäher/in

Das sollte Dich interessieren
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Angebotene Fachrichtung: Polstermöbel
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: über 6.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.04.2021
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen, Ar­
beitsproben o. ä.
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Bezüge und Kissen für verschiedenste Pols­
termöbelstücke mit modernen Industri­
enähmaschinen, Umsetzung neuer Schnitte
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, Freu­
de an Design und Umgang mit verschiede­
nen Stoffen, Lederarten und ein gutes Auge
für Schnitte hast. Außerdem sind uns Team­
fähigkeit und Zuverlässigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten, sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über 6.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 733 – 750 Euro
2. Jahr: 800 – 808 Euro
3. Jahr: 900 – 907 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Handwerkliches Geschick
• Entscheidungsfähigkeit
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in FR Glas
• Glashüttentechniker/in
• Studium (z. B. Keramik-, Glastechnik,
Werkstoffwissenschaft, -technik)

Du weißt, wie man aus 1500 Grad heißem, flüssigen
Glas tolle Dinge wie Flaschen, Trinkgläser, Vasen,
Flakons, Fenstergläser, Autoscheiben oder Sicher­
heitsglas produziert. Du steuerst und überwachst
den Herstellungsprozess an computergestützten Pro­
duktionsanlagen. Diese Öfen sind rund um die Uhr
im Einsatz und müssen ständig überwacht werden.
Bei Problemen greifst Du ein. Bei Deiner Arbeit
trägst Du spezielle Schutzkleidung, so kann Dir die
Gluthitze nichts anhaben. Maschinen formen den
Glasbrei durch Blasen, Pressen oder Walzen zum ge­
wünschten Endprodukt. Nach dem Abkühlen polier­
st, gravierst oder verspiegelst Du die Oberflächen.
Auch die Qualitätskontrolle fällt in Deinen Aufga­
benbereich.

Verfahrensmechaniker/in -
FR Glastechnik

Das sollte Dich interessieren
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Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Ich war bereits als Zeitarbeiter bei der Ardagh Group tätig
und bin so auf die Ausbildung zum Verfahrensmechaniker
Glastechnik aufmerksam geworden.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Meine Kollegen und Vorgesetzten haben mir die Ausbildung empfohlen. Da mir das Arbeitsumfeld
bereits bekannt war habe ich mich schnell für eine Ausbildung entschließen können.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt die Vielfältigkeit der Themenfelder und Tätigkeiten während der Ausbildung. Ich darf
bereits Verantwortung für eine große Produktionsmaschine übernehmen und wurde schnell ein
Teil des Teams.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Ich durfte bereits am Ende des ersten Ausbildungsjahres in einer Schicht in der Produktion mitar-
beiten und dadurch wertvolle Erfahrungen sammeln.

Bewirb dich jetzt unter careers.ardaghgroup.com

Glasklar, dass deine
Karriere bei uns beginnt:

Mit einerAusbildung zum

Verfahrensmechaniker
(m/w/d) Glastechnik!

Interview mit Özcan
Benli (23) aus Nienburg,
gerade ausgelernt, jetzt
in der Produktion tätig.

TOP-AUSBILDER
03/2019–02/2022

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 750 Azubis: 49

Ausbildungsstart: 15.08.2021

Bewerbung: ausschließlich online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, die letzten zwei
Schulzeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: Herstellung und
Qualitätsprüfung von Behälterglas

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für technische Zusammenhänge inter­
essierst und logisches Denkvermögen hast.
Darüber hinaus solltest Du Freunde an der
Arbeit im Team haben.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielfältige Ausbildung unterstützt durch
Kurse und Workshops, hohe Übernahme­
quote, überdurchschnittlich gute Ausbil­

dungsergebnisse, wir unterstützen die Ge­
sundheit, das Wohlbefinden und die Sicher­
heit unserer Mitarbeiter, wir sind ein welt­
weit agierendes Unternehmen.

Perspektiven: diverse Weiterbildungsmög­
lichkeiten, z. B. Meister oder Techniker

Ausbildungsvergütung: 1. Jahr: 980 €,
2. Jahr 1.030 €, 3. Jahr 1.105 €

Berufsschule: BBS Rinteln, Fahrten werden
organisiert

Die Ardagh Group ist ein international führender Hersteller von Metall- und Glasverpackun­
gen und deren Technologien in 12 Ländern. Wir beschäftigen weltweit rund 16.000 Mitar­
beiter, die jährlich rund 7 Mrd. $ Umsatz erwirtschaften. An unseren 13 Standorten in
Deutschland arbeiten wir mit über 3.400 Mitarbeitern und ca. 160 Auszubildenden in 13
Ausbildungsberufen an unserem Erfolg. Zur weiteren Verstärkung unseres Teams suchen wir
Dich.

Ardagh Glass GmbH
Gr. Drakenburger Str. 132
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 85 - 0
ausbildung@ardaghgroup.com
ardaghgroup.com

Marcel Biermann
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Agrarlager
• Müllerei

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 740 – 807 Euro
2. Jahr: 840 – 951 Euro
3. Jahr: 950 – 1082 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Informatik
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Entscheidungsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Müllermeister/in
• Techniker/in Fachrichtung Mühlen­
bau, Getreide- und Futtermittel-
technik

• Studium (z. B. Lebensmittel-
technologie, Verfahrenstechnik)

Als Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Getreidewirtschaft schlägt
Dein Herz für Mühlen, Mahlen und Mehl. Bei Deiner Ausbildung kannst
Du zwischen zwei Fachrichtungen wählen: Im Fachgebiet „Agrarlager“
fokussierst Du Dich auf die gründliche Reinigung, Qualität und optimale
Lagerung von Getreidesorten, Ölsaaten (z.B. Raps) und Hülsenfrüchten.
Du sorgst dafür, dass die Silos, Kühl- und Lagerhallen hygienisch ein­
wandfrei sind und führst regelmäßige Schädlingskontrollen durch. In
der „Müllerei“ bist Du für die Herstellung von Mehlsorten, Futtermitteln
und Gewürzpulver zuständig. Alle Reinigungs- und Mahlprozesse liegen
in Deinen verantwortungsvollen Händen, die Du per Computer steuerst.

Verfahrenstechnologe/-technologin in
der Mühlen- und Getreidewirtschaft

Das sollte Dich interessieren
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Angebotene Fachrichtung:
Mühlen- und Getreidewirtschaft

Standorte: insgesamt 33 Standorte,
davon 3 Kraftfutterwerke

Mitarbeiter: ca. 400 Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für traditionelles Handwerk und mo­
derne Computertechnik interessierst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil­
dungsbetrieb.Während der Ausbildung ler­

nen Sie die verschiedenen Bereiche und
vielfältigen Produkte unseres Unterneh­
mens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Gifhorn (Blockunterricht mit
Unterkunft vor Ort)

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In unseren Kraftfut­
terwerken werden Futtermittel für die verschiedenen Nutztierarten hergestellt.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 755 – 900 Euro
2. Jahr: 805 – 1005 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Kontaktbereitschaft
• Kommunikationsfähigkeit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel
• Handelsfachwirt/in
• Handelsbetriebswirt/in
• Studium (z.B. Handelsbetriebswirt­
schaft)

Du gehst gern auf Menschen zu, hast einen guten
Geschmack und berätst gern: Deshalb bist Du als
Verkäufer ein Volltreffer! Du kümmerst Dich um Ein­
kauf, Lagerung und Verkauf – von der Bekleidung
über Spielwaren, bis hin zu Nahrungsmitteln oder
Unterhaltungselektronik. Du kannst gut erklären, wie
Dinge funktionieren, bist geduldig und engagiert.
Reklamationen und Umtauschgeschäfte wickelst Du
freundlich und mit Sachkenntnis ab. Auch mit dem
Kassieren und allen üblichen Zahlungsvorgängen
kennst Du Dich aus. Aber Du hast auch die Ware im
Geschäft und im Lager im Blick: Wenn etwas zuneige
geht oder defekt ist, bestellst Du es rechtzeitig nach
und sorgst dafür, dass der Verkauf immer gut
bestückt ist.

Verkäufer/in

Das sollte Dich interessieren
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Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Der Verkäufer schien mir eine gute Wahl, da man zwischen Kassieren, Ware verräumen
und Kundenberatung eigentlich immer etwas Anderes macht und es so immer aufre-
gend und abwechslungsreich bleibt.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Nach der Schule wurde mir vorgeschlagen, ein Praktikum bei Raiffeisen zu machen. Dort
fühlte ich mich wohl und hatte Spaß an der Arbeit. Irgendwann kam der Vorschlag, dass
ich die Ausbildung dort machen sollte und dies tat ich dann auch.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt am meisten, dass man von Anfang an ernst genommen wird. Oft hört man
ja, dass der Azubi aufgezogen wird von den älteren Kollegen, dies ist hier nicht der Fall.
Man ist Teil der Firma.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Eigentlich gibt es zu viele Sachen, die man nennen könnte. Das Schönste ist aber, wenn
man Kunden weiterhelfen konnte und sie zufrieden den Markt verlassen.

Michael Jäger,
Verkäufer im
2. Lehrjahr

Standorte: 17 Raiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: gern jederzeit

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs­
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wünsche von den Augen des Kunden able­
sen und Menschen begeistern kannst sowie
die Beratung liebst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil­
dungsbetrieb.Während der Ausbildung ler­

nen Sie die verschiedenen Standorte und
vielfältigen Produkte unseres Unterneh­
mens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau möglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Unsere 17 Raiffeisen-Märkte bieten ein vielfältiges Produktsortiment an, von Reitsportarti­
keln über Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -geräten, Dünger, Sämereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Kommunalverwaltung
• Bundesverwaltung
• Handwerksorganisation
• Industrie- und Handelskammern
• Kirchenverwaltung
• Landesverwaltung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1018 Euro
2. Jahr: 1018 Euro
3. Jahr: 1114 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Verschwiegenheit
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Verwaltungsfachwirt/in
• Verwaltungsbetriebswirt/in

Verwaltungsfachangestellte/r

Als Verwaltungsfachangestellter hast Du die Chance, Deine Gemeinde,
Deine Stadt, Deinen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines bür­
gernahen Dienstleistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du
hast gern mit Menschen zu tun,magst die Arbeit am PC und interessierst
Dich für Rechtsvorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremi­
en vor und hilfst, die Beschlüsse umzusetzen. Du erarbeitest Verwal­
tungsentscheidungen und informierst die Beteiligten. Du erledigst Auf­
gaben in der Wirtschafts-, Struktur- und Kulturförderung oder bist An­
sprechpartner für Organisationen, Unternehmen oder Rat suchende
Bürger. Auch kaufmännische Tätigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das sollte Dich interessieren
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praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Eine Ausbildung beim Landkreis Nienburg/Weser ermöglicht breite Einsatzmöglich-
keiten - für jede Nachwuchskraft die passende Berufung.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung
Standorte: Nienburg/Weser
Mitarbeiter: ca. 770 Azubis: 26
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 02.10.2020
Bewerbung: postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Schulzeugnisse
Schulabschluss: mind. einen guten
Sekundarabschluss I
Tätigkeiten: in verschiedenen Bereichen
der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine praxisnahe und zukunftssichere
Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisver-

waltung kennenlernt.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglich-
keiten sind gegeben
Ausbildungsvergütung:
Vergütung nach TVAöD-BBIG,
vermögenswirksame Leistung, Ab-
schlussprämie, Lehrmittelzuschuss
Berufsschule:
Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin:
Kathleen Keßler
Landkreis Nienburg
Kreishaus am Schloßplatz
31582 Nienburg
Tel. 05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Jasmin Fleissner (25) aus Drakenburg, Auszubildende
zur Verwaltungsfachangestellten im 3. Lehrjahr.

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Dieser Beruf ist zukunftsorientiert, familienfreundlich,
vielfältig und gibt mir Sicherheit.Verlässlichkeit ist für
mich wichtig.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Durch die verschiedenen Fachbereiche wird während der Ausbildung viel Abwechs-
lung geboten. Man hat die Möglichkeit, einiges an Erfahrungen zu sammeln.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Die verschiedenen Praxisbereiche und Kollegen, die ich kennenlerne. Dadurch erhält
man neue Einblicke, Eindrücke und nimmt viel für das spätere Berufsleben mit.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Da gibt es viele! Jeden Tag Neues zu lernen und über sich selbst hinauszuwachsen,
man tritt nicht auf der Stelle und kommt immer weiter.

TEAM PLAYER - die Absolventen 2020 mit Ihrem Teamchef Landrat Detlev Kohlmeier

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung
Standorte:
Rathaus Hoya/Rathaus Eystrup
Mitarbeiter: ca. 160 Azubis: 7
Ausbildungsstart:
01.08.2021
Bewerbungszeitraum:
zum 15. Oktober 2020
Bewerbung:
postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, aktu­
elles Schulzeugnis, sonstige Nachweise
Schulabschluss:
guter Sekundarabschluss I
Praktikum:
nicht erforderlich
Tätigkeitsgebiete:
alle Bereiche einer kommunalen Verwal­
tung, z. B. Bürgerservice, Bauen, Finanzen,
usw.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse am Umgang mit Menschen und
Gesetzen hast, teamfähig und flexibel bist,
eine gute Kommunikations- und Kooperati­
onsfähigkeit hast und über gute EDV-Kennt­
nisse verfügst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Interessante und abwechslungsreiche Aus­

bildung in den Rathäusern Hoya und Eys­
trup, praktischer Einsatz in allen Bereichen
der Verwaltung, theoretische Ausbildung an
der BBS und beim Nds. Studieninstitut, tea­
morientiertes angenehmes Arbeitsklima,
flexible Arbeitszeit.
Perspektiven:
Sehr gute Übernahmechancen, ggf.Weiter­
bildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten.
Ausbildungsvergütung:
voraussichtl. 1. Jahr 1.018,26 €, 2. Jahr
1.068,20, 3. Jahr 1.114,02 €, Jahressonderz.,
VwL, Abschlussprämie
Berufsschule:
Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg/Weser

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya (17.200 Einwohner) ist mit ihren zehn Mitgliedsgemein­
den eine moderne Dienstleistungsverwaltung, die vielfältige Aufgaben in den unterschied­
lichsten Bereichen für ihre Bürgerinnen und Bürger wahrnimmt.

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Schloßplatz 2
27318 Hoya/Weser
Tel. 04254/9310-42
personalamt@hoya-weser.de
www.grafschaft-hoya.de

Tanja Purschwitz

Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 480 Beschäftigte
Azubis: 20

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: bis 11.10.2020

Bewerbung: nur online auf
www.nienburg.de/ausbildung,
über das Modul "Bewerbung online"

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss
Tätigkeitsgebiete: verwaltende Tätigkeiten
in allen Bereichen der Stadtverwaltung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, aufgeschlossen, loyal, motiviert
und zuverlässig bist.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Engagierte Mentorinnen und Mentoren be­

gleiten dich bei deiner praxisnahen und
sehr abwechslungsreichen vielfältigen Aus­
bildung in unserem Haus.

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in­
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs­
möglichkeiten

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz.
1. Jahr 1.018,26 €, 2. Jahr 1.068,20 €,
3. Jahr 1.114,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 600 – 900 Euro
2. Jahr: 650 – 950 Euro
3. Jahr: 750 – 1000 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Biologie
• Physik/Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Geschicklichkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Zahnmedizinische/r
Fachassistent/-in

• Zahnmedizinische/r
Verwaltungsassistent/in

• Studium (Dentalhygiene,
Zahnmedizin)

Du kannst gut organisieren und der medizinische
Bereich interessiert Dich? Zahnmedizinische Fachan­
gestellte betreuen die Patienten vor, während und
nach der Behandlung. Sie arbeiten in Zahnarztpra­
xen, kieferorthopädischen oder kieferchirurgischen
Praxen oder Zahnkliniken. Dort organisierst Du den
Praxisbetrieb. Du planst Termine und Abläufe und
sorgst dafür, dass Räume, Geräte und Instrumente
einsatzbereit sind. Du assistierst, bereitest auf An­
weisung Füllungen oder Abdrücke vor und machst
Röntgenaufnahmen. Du dokumentierst Behandlungs­
abläufe und erfasst erbrachte Leistungen. Du erle­
digst den Schriftverkehr mit Krankenkassen und La­
bors und kontrollierst Zahlungseingänge.

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung:
Zahnmedizin

Standort:
Stolzenau

Mitarbeiter: 16
Azubis: 2

Ausbildungsstart:
01.08.2019

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Zeug­
nisse

Schulabschluss:
mittlere Reife

Praktikum:
wünschenswert, aber nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete:
Arbeitsabläufe in der Praxis organisieren,
Patientinnen und Patienten betreuen. Bei
Behandlungen assistieren, Büro-Verwal­
tungs- und Abrechnungsarbeiten, Laborar­
beiten durchführen, Instrumente, Apparate
und Einrichtungen pflegen, reinigen und
desinfizieren.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, engagiert, zuverlässig, team­
fähig, verantwortungsbewusst bist und Ein­
fühlungsvermögen besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine Ausbildung in allen Bereichen der
Zahnmedizin

Ausbildungsvergütung:
Tarifzahlung laut Ausbildungsvergütung

Wir sind eine innovative und moderne gemeinschaftliche Zahnarztpraxis mit 16 Mitarbei­
tern in Stolzenau. Ein respektvolles, familiäres Arbeitsklima zeichnet unsere Praxis aus. Wir
freuen uns auf Deine Bewerbung!

Zahnarztpraxis Fr. Reichel, Hr. v.Wenzel, Hr.
Rieforth
Am Markt 18
31592 Stolzenau
Tel. 05761 - 3514
reichel-wenzel@t-online.de

Frau Dr. Reichel

Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung: Zahnmedizin

Standort: Marklohe

Mitarbeiter: 28 Azubis: 3

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: 31.03.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

Praktikum: wünschenswert, aber nicht er­
forderlich

Tätigkeitsgebiete: ZFA assistieren dem be­
handelden Arzt, betreuen Pat. und organi­
sieren Arbeitsabläufe. Sie führen Büro-, Ver­
waltungs- und Abrechnungsarbeiten sowie
Laborarbeiten durch.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, flexibel, gewissenhaft, teamfähig
und zuverlässig bist und die Arbeit mit
Menschen liebst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine Ausbildung in allen Bereichen der
Zahnmedizin

Perspektiven: inner - und ausserbetriebliche
Fortbildungen

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr 750 Euro, 2. Lehrjahr 790 Euro,
3. Lehrjahr 840 Euro

Berufsschule: im 1. Lehrjahr 2x wöchentlich,
im 2. und 3. Lehrjahr 1x wöchentlich in
Nienburg

Zahnmedizinisches Versorgungszentrum (MVZ) in Marklohe mit angenehmer Atmosphäre
und eingespieltem Praxisteam. Wir verbinden fortschrittlichste Behandlungsmethoden mit
mehr als 40 Jahren ärztlicher Erfahrung und handwerklicher Präzision.

Zahnmedizinisches Versorgungszentrum
(MVZ) Marklohe
Rathausstrasse 16
31608 Marklohe
Tel. 05021/14066
info@zahnarzt-dr-brinkhoff.de
www.zahnarzt-dr-brinkhoff.de

Melanie Herzog
Deine Ansprechpartnerin:



Mach Deine Ausbildung bei uns!
frischli gehört zu den modernsten und leistungsstärksten Molkereien Deutschlands.

Seit über 100 Jahren stellen wir als inhabergeführtes Unternehmen Milchprodukte her,

die höchste Anforderungen an Qualität, Nachhaltigkeit und Geschmack erfüllen. Mit unseren

über 750 Mitarbeitern und einem Umsatz von ca. 500 Mio. Euro sind wir an drei Produktions-

standorten in Deutschland vertreten und beliefern alle relevanten Kontinente.

Ausbildungsberufe (m/w/d) an unserem Stammsitz in Rehburg-Loccum:
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

Milchtechnologe (m/w/d)

Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Informatikkaufmann/-frau (m/w/d)

Duales Studium Business Administration (B.A.)
mit Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Duales Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
zum Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

frischli Milchwerke GmbH
Bahndamm 4 · 31547 Rehburg-Loccum · Tel: 05037301-362 ∙ Fax: 05037 301-170

Wir bieten: Fundierte und abwechslungsreiche Ausbildungen in gewerblichen und kaufmännischen Bereichen.
Vermittlung des theoretischen Wissens in Verbindung mit aktiven praktischen Erfahrungen beim Kennenlernen
zahlreicher Abteilungen und Aufgaben sowie attraktive Ausbildungsvergütung und Tarifbindung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: www.frischli.de



sparkasse-nienburg.de/karriere

Hier bist du richtig.

Starte jetzt deine Ausbil-
dung als Bankkauffrau/
Bankkaufmann (m/w/d)
bei uns – mit einem
starken Team und tollen
Möglichkeiten.

S Sparkasse
Nienburg

Eike-Ferdinand Zeh
Auszubildender

Durchstarten
ist einfach.

Jetzt online
bewerben

zum Ausbildung
sstart

am 1. August 2
021!


