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Uns liegt viel an der Qualitat
Deiner Ausbildung. Deshalb
erganzen sich Theorie

und Praxis in den sieben
Ausbildungsberufen bei den
Helios Kliniken Mittelweser
- sowohl in pflegerischen
und medizinisch-technischen
Berufen als auch im
kaufmannischen Bereich.
Zusatzlich kannst Du Dich mit
verschiedenen Fortbildungen
individuell entwickeln.

Werde Teil unseres Teams
aus rund 700 Mitarbeitern
und gestalte mit uns Deine
berufliche Zukunft.

i,p‘die Zukunft! .
¢ o =’

Ziegelkampstraf3e 39, 31582 Nienburg
Telefon: (05021) 92 23 90, Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser
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Helios Bildungszentrum Nienburg, Leitung: Riidiger Seifert
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Folgende Berufe kannst Du

bei uns lernen:

- Pflegefachmann/-frau (ehemals
Gesundheits- und Krankenpflege)

- Operationstechnische/r Assistent/in
- Anéasthesietechnische/r Assistent/in

- Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

- Medizinische/r Fachangestellte/r

- Kaufleute im Gesundheitswesen

- Fachinformatiker/in flr
Systemintegration

Aufierdem bieten wir:

- Stipendium flir Medizinstudenten
- Freiwilliges Soziales Jahr

- Diverse Praktika

- Forderung von Pflegestudenten

Mehr Informationen? Fragen zur
Ausbildung? Infos zur Bewerbung?
Nimm Kontakt zu uns auf, wir
beraten Dich gerne!

-
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www.helios-gesundheit.de
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<« DAS IST BEN

Ben ist 18 Jahre alt und im drit-
ten Lehrjahr seiner Ausbildung
zum Elektroniker im Bereich
Betriebstechnik. Er arbeitet fir
einen groRBen Maschinen- und
Anlagenbauer.

azubify - Ein Magazin der
Nienburger Tageszeitung Die Harke

Redaktion

Bruns Medien-Service, Minden
V.i. S. d. P. Benjamin Piel
Mittelweser Text+Bild GmbH,
Nienburg Nikias Schmidetzki, Mara

Verlagsanschrift:
J. Hoffmann GmbH & Co. KG

An der Stadtgrenze 2, 31582 Nienburg
Telefon (0 50 21) 9 66 - 0
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Herzlichen
Gliickwunsch,
lhr habt es geschafft!

Ihr habt Euch Euren Ausbildungsplatz gesichert! Das
ist schon mal ein groBer Erfolg. Ihr diirft stolz auf
Euch sein und lhr diirft Euch freuen, denn das Aus-
bildungsjahr 2020 wird spannend.

Ihr seid ein Ansporn fir alle, die jetzt in ihr letz-
tes Schuljahr starten und deren Ziel es ist, bald
selbst einen unterschriebenen Ausbildungs-
vertrag in der Hand zu halten.

Da die ersten Tage und Wochen im neu-
en Job immer besonders aufregend sind,
habt Ihr bestimmt jede Menge Fragen.
Wir wollen Euch helfen, die passen-
. den Antworten zu finden. Auf den
folgenden Seiten findet lhr Tipps fur
Euren Ausbildungsstart und Wissens-
wertes zu Euren Rechten und Pflichten als
Azubi. Wir sagen Euch was Ihr tun kénnt,
wenn lhr Euch mal Giberlastet fiihlt und was
lhr zu den Themen Steuern, Wohnung und
Auto wissen solltet.

Wir wiinschen Euch viel Erfolg in Eurer Aus-
bildung!

Euer azubify-Team

<« DAS ISTJULE

Jule ist 19 Jahre alt. Sie hat im
vorletzten Jahr ihre Ausbildung
zur Kauffrau im Grof3- und
AuBenhandel begonnen und
arbeitet flr ein regionales Fami-
lienunternehmen.

Verantwortlich fiir
die Vermarktung
Kai Hauser

Druck

Bruns Druckwelt
GmbH & Co. KG
Trippeldamm 20
32429 Minden

Bildnachweise
stock.adobe.com

Berufsbilder:
mit freundlicher Genehmigung
der Agentur fur Arbeit
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Sicher durch die erste Woche

Der erste Tag in der neuen Ausbildung ist spannend
und aufregend und manchmal auch ein bisschen ein-
schiichternd. Aber keine Angst, niemand erwartet
Wunder von Dir. Es gibt allerdings ein paar Dinge,
die Du beachten kannst.

Wichtige Dokumente % JULES TIPP

Lohnsteuerkarte, Sozialversicherungsausweis, arzt- Die ersten Tage in meiner

liche Bescheinigung: Falls diese Dokumente noch Ausbildung hatte ich immer ein
nicht bei Deinem Ausbildungsbetrieb vorliegen, soll- Notizheft und einen Stift dabei.
test Du sie an Deinem ersten Tag nachreichen. Je S.o konnte.'Ch mir wichtige Infos

direkt notieren und musste

nach Ausbildung kénnen noch weitere Dokumente nicht stindig nachfragen.
gefordert sein, wie ein polizeiliches Flihrungszeugnis

oder eine Schulzeitbescheinigung. Neben einem Gi-

rokonto solltest Du Dich auch um eine Krankenver-

sicherung gekiimmert haben.

L.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) fiir folgende Ausbil- Haben wir dein Interesse geweckt?

dungsberufe und duale Studiengdnge: Unter www.avacon.de/ausbildung findest du weitere Infor-
> Elelirenilarin G Berichsadhmi mationen zu unserem Ausbildungsangebot und zur Online-
Bewerbung. Wir freuen uns auch auf Bewerbungen von
Menschen mit Handicap.

« Bachelor of Engineering Elektro- und Informations-
technik, Fachrichtung Energieversorgung

« Bachelor of Engineering Versorgungstechnik,
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

« Industriekaufmann/frau

» Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre




Kleider machen Leute

Achte auf Dein Erscheinungsbild, denn ab jetzt reprasentierst Du auch Dei-
nen Arbeitgeber. Informiere Dich, ob es in Deinem Ausbildungsbetrieb einen
Dresscode gibt. Deine Ausbildung erfordert bestimmte Schutzkleidung? Die
stellt Dir der Betrieb (siehe auch S. 9).

Piinktlich und hoflich

An Deinem ersten Tag solltest Du tiberptinktlich an Ort und Stelle sein. Du soll-
test wissen, wer Deine Ansprechpartner sind. Wenn Du Dich vorstellst, nenne
Vor- und Nachnamen.

Wer nicht fragt, bleibt dumm

Sei freundlich, aufmerksam und hor gut zu. Fragen zu stellen, ist erlaubt und
erwiinscht. Es macht auBerdem einen guten Eindruck, wenn Du Eigeninitiative
zeigst, mit anpackst und freiwillig an Aufgaben gehst. Mach Dich am Ende
Deines ersten Arbeitstages nicht einfach aus dem Staub. Frag stattdessen Deine
Kollegen oder Vorgesetzten, ob Du noch etwas tun kannst.

o
‘_-' Hups, da ist was schiefgelaufen

- Kleine Fehler passieren - grof3e manchmal auch. Du bist weder der erste noch
der letzte Azubi, der mal etwas falsch macht. Das ist auch okay. Wichtig ist aber,
wie Du damit umgehst. Wer Mist baut, sollte dazu stehen, sich entschuldigen,
den Fehler erklaren und daraus lernen, jedoch auf keinen Fall versuchen, ihn zu
vertuschen.

tock.adobe.com

(Quelle: Tobias Hanraths /dpa/tmn)

STARTE DEINE
AUSBILDUNG BEI UNS!

Die Gobber GmbH

ist einer der filhrenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas — sowohl in den Bereichen Konfitiren und Honige fiir den Lebensmitteleinzelhandel als auch bei Frucht- und
Honigprodukten fiir GroBverbraucher und die Lebensmittelindustrie. Im niederséchsischen Eystrup leisten so rund 350 Mitarbeiter einen anspruchsvollen Beitrag zur genuss-
orientierten Erndhrungskultur.

Wir suchen zum 01.08.2021 Auszubildende (m/w/d) in folgenden Berufsfeldern:

Industriekaufleute Wir bieten dir:

. . . - e Bei guten Leistungen eine Ubernahmegarantie
Fachkrafte fiir Lagerloglstlk e Freundliche, hilfsbereite Kollegen, die dir bei jeder Frage zur Seite stehen

Maschinen- und Anlagenfiihrer «  Die Mglichkeit, deine Motivation und Ideen in die tagliche Arbeit einzubringen

Mechatroniker e Fahrtkostenerstattung fiir den Schulweg uvm.

) ) Deine Ausbildungsvergiitung:
Du bringst mit: ) 1.Lehrjahr 907,00 € (brutto)
e Freude an naturwissenschaftlichen bzw. betriebswirtschaftlichen Fachern 2.Lehriahr 963,00 € (brutto)
*  Teamfdhigkeit 3.Lehrjahr  1.041,00 € (brutto)

* Kommunikationsstarke 4.Lehrjahr  1.120,00 € (brutto)
e Féhigkeit, flexibel und zuverléssig zu arbeiten

Bist du der Meinung, dass wir genau dich fiir die Ausbildung bei uns suchen? Dann sollten wir uns kennenlernen. Gébber GmbH
Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf unserer Homepage: www.goebber.de in der Rubrik , Karriere BahnhofstraBe 40
bei Gobber | Ausbildung & Praktikum*“. Klicke einfach auf , Jetzt bewerben“ und folge den Anweisungen, dann kommst du direkt 27324 Eystrup

zum Bewerbungsportal! Telefon 04254 37-0
Bei Fragen steht dir Patrick Bolt telefonisch unter 04254 37-286 gern zur Verfiigung. www.goebber.de




Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

ECHT. STARK. NAH.

Die Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Milte eG isl ein modemes, wachstums-
orientiertes Unternehmen mit einem gut entwickelten Bewusstsein fir eine anspruchsvolle
Berufsausbildung und zahlt zu einem der groiten Arbeilgeber in der Region Mittelweser.

Wir arbeiten zukunfisorientiert und geben unseren Auszubildenden beste Chancen fir einen
gelungenen Karmierestart und eine langfristige, von gegenseitiger Wertschatzung gepragte
Beschaftigung.

Starten Sie mit uns durch - wir bieten lhnen eine vielseitige und abwechslungsreiche Berufsaus-
bildung in verschiedenen Ausbildungsberufen.

Verkdufer miwid

Kaufmann im Einzelhandel m/wid

Kaufmann fiir Gro- und AuBenhandelsmanagement m/w/d

Miiller (Verfahrenstechnologe in der Miihlen- /Getreidewirtschaft) m/wi/d
Fachlagerist m/w/d

Tarifgerechte Bezahlung
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Flexible Arbeitszeiten

Weiterbildungsmaoglichkeiten
Nach der Ausbildung gute Chancen auf Ubernahme

Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte oG

Holger Nurge - Telefon 04257 | 9301-720
bewerbung@raifessenmitie.de

Industriestrafie 2 - 27333 Schweringen
www. raiffeisenmitte. de
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Die Berufsschule

Viele Ausbildungen sind ,dual”. Das bedeutet, dass Du
im Ausbildungsbetrieb in die Praxis Deines Berufs ein-
gefiihrt wirst und parallel die Berufsschule besuchst. Je
nach Branche kann das an einigen Tagen in der Woche
oder im Blockunterreicht geschehen. In einigen Beru-
fen wird die Praxisausbildung durch Gberbetriebliche
Lerneinheiten erganzt. Diese Lernblécke vermitteln Dir
zum Beispiel umfangreiches Fachwissen oder den Um-
gang mit neuen Verfahren.

Schutz- und Arbeitskleidung

Im Handwerk, der Industrie oder im medizinischen
Bereich wird Schutzkleidung eingesetzt, um Hygiene-
und Unfallverhiitungsvorschriften einzuhalten. Ist der
Arbeitgeber gesetzlich dazu verpflichtet, muss er Dir
Schutzkleidung bei bestimmten Tatigkeiten kostenlos
zur Verfugung stellen. Darliber hinaus muss er Dich
einweisen, wie und wann die Schutzkleidung einzuset-
zen ist und muss deren Reinigung und Instandsetzung
Gbernehmen. Im Gegenzug bist Du verpflichtet, die
Schutzkleidung zu tragen und bestimmungsgeman zu
verwenden.

Mach dir jetzt deine Ausbildung klar!
Wie das geht, erfahrst du bei der
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit

E’ Bandimaary i tur @il
Lmni by kemes

o - s Q 0800 - 4 5555 00

Urlaubspldne

Die beste Zeit des Jahres! Dennoch darf Dein Ausbildungsbe-
trieb bei Bedarf Deine Urlaubsplanung wegen betrieblicher Be-
lange einschréanken. In der Gastronomie muss die Belegschaft
auch an Feiertagen ran, wenn das Restaurant gedffnet ist. Ver-
hangt der Betrieb wegen erhohten Auftragaufkommens eine
Urlaubssperre, gilt diese ebenfalls fiir Azubis. Wichtig ist, dass
Du Deinen Urlaub so frith wie moglich anmeldest. Sonderre-
gelungen wie die Mitnahme von Urlaubstagen ins ndchste Jahr
missen mit dem Betrieb geklart und schriftlich festgehalten
werden. (Quelle: dpa/pr)

TROTZ CORONA: GUTE CHANCEN AUF DEM
AUSBILDUNGSMARKT

Schule erfolgreich beendet -

jetzt in die Ausbildung starten!

Eine qualifizierte Ausbildung ist die beste Basis fiir ein erfolgrei-
ches Berufsleben. Auch wer bislang keinen Ausbildungs- oder
Studienplatz hat, kann in diesem Jahr noch durchstarten. In-
folge der Corona-Pandemie haben sich in vielen Betrieben die
Bewerbungsverfahren fiir Ausbildungsplatze verzégert: Vor-
stellungsgesprache finden weiterhin statt, Ausbildungsvertrage
werden in diesem Jahr auch spater noch abgeschlossen. Trotz
der momentanen Krise sind die Chancen auf eine Ausbildung
gut, denn der Fachkraftebedarf ist in vielen Unternehmen hoch.

JETZT IST DER RICHTIGE ZEITPUNKT, SICH UM DEN BE-
RUFSEINSTIEG ZU KUMMERN UND BEWERBUNGEN AB-
ZUSCHICKEN.

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit unterstiitzt Jugendli-
che bei allen Fragen rund um Berufswahl, Ausbildung oder Stu-
dium. Es gibt viele sehr konkrete Online-Angebote (s. rechts).
Individuelle Beratungsgesprache sind kurzfristig méglich, Gber-
wiegend telefonisch. So ist die Berufsberatung zu erreichen:
Einfach die kostenlose Hotline 0800 4 5555 00 anrufen und
einen Termin vereinbaren oder online unter https:/www.arbeit-
sagentur.de/bildung/berufsberatung.

ONLINE-ANGEBOTE

Unter arbeitsagentur.de gibt es den Bereich ,Schule, Aus-
bildung und Studium®, u.a. zu diesen Themen:

e Welche Ausbildung, welches Studium passt zu mir? Mit
dem ,Check-U" Starken und Fahigkeiten testen.

e Schritt-fur-Schritt-Anleitungen zum Ausbildungs- oder
Studienplatz.

e Berufe-Informationen zu Tatigkeiten, Voraussetzungen
und Perspektiven.

o App ,AzubiWelt, um freie Ausbildungsstellen zu finden.

e Tipps zu Bewerbungsschreiben, Vorbereitung auf Aus-
wahlverfahren und Vorstellungsgesprache.
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Richtig melden:

Der erste Eindruck ist entscheidend. Melde Dich
mit dem Firmennamen, Deinem Vor- und Nachna-
men und vergiss die BegrifRung nicht.

Formulierungen finden:

Frage nach, was der Anrufer mochte, ob Du ihn ver-
binden kannst oder er eine Nachricht hinterlassen
will.

Wissen, wie das Telefon funktioniert:

Mach Dich damit vertraut, wie Du Gesprache wei-
terleiten kannst, wie Du den Anrufer in die Warte-
schleife schaltest und so weiter.

® JULES TIPP

Wenn ich einen wiitenden Kunden in der
Leitung habe, denke ich daran, dass er nicht auf
mich personlich sauer ist. Er ist nur unzufrieden
mit einem Produkt oder einer Leistung. Das hilft
mir, ruhig zu bleiben.

Software

4 Duales Studium iy
Elektrotechnik - Start: 1. August 20

Dein Profil o N~
« Du mochtest beruflich durchstarten und verfiigst iber

i jtur?
hhochschulreife oder Abi - )
. lgjcinteressierst Dich fiir Elektrotechnik, mochtest aber

afi ickeln?
unktmaRig Software entW|_c
. ;Sht:,;i{%urchhaltevermégen, um die Herausforderungen

. . 5
an der Uniund im Betrieb zu meistern:

Studium: Private Hochschule flr Wirtschaft und

Technik in Diepholz. Praxisphasenl;CTlienSl\Slitir:jti)LJ;?.
ir Di ur Dein Dua
Was wir Dir sonst noch fur !
bieten, findest Du auf unserer Webseite.

Bewirb Dich ... wir freuen uns auf Dich!

Software Gummi Natur

Weitere Infos

g

CT Datentechnik GmbH, Eschenstral3e 2, 31582 Nienburg / s e e oy H
. mbox@ctdatentechnik.de - www.ctdatentechnik.de e Tl ; : WWW'Ctdatent,ec,hnlk'de
G .~ Telefon 05021 - 90 433-0 n erfekte Gummimischung

ozublf/ 11



Schreibmaterial: Telefonate vorbereiten:

Lege Stift und Block immer griffbereit neben das Telefon. Bereite ausgehende Anrufe vor, notiere Dir Fragen und Daten.

Das gibt Sicherheit, spart Zeit und Du vergisst nichts.
Buchstabieralphabet kennen:
Freundlichkeit siegt:
Das deutsche Buchstabieralphabet kann Dir helfen, wenn Du

Namen oder Adressen korrekt notieren willst. A wie Anton, B Nicht vergessen, Du reprasentierst am Telefon Deinen Ausbil-
wie Berta, C wie Cesar, ... dungsbetrieb. Sprich nicht zu schnell, achte auf eine deutliche
Aussprache und verzichte auf Kaugummi oder Essen.
Mit einer netten Schlussformulierung bringst Du ein freundli-

Nachrichten richtig aufschreiben: ches Gespréich zu einem guten Ende.
Dazu gehdéren das Thema des Anrufs, der Name des Anrufers,

die Firma und Telefonnummer sowie Datum und Uhrzeit. Weiterleiten nicht vergessen:

Verabredete Tatigkeiten oder Nachrichten an den Kollegen
darfst Du nicht vergessen.

i b

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker/in
oder Industriekaufmann/frau
mit der Chance auf Ubernahme!

Worauf wartest du?
Jetzt bewerben!

K Kaiser & Kiihne www kaiser-kuehne.com/jobs Folge uns auf @ n
12 ozublff



Gestalte mit uns die Arbeitswelt von morgen

OMT bietet in verschieden Ausbildungsberufen sowie einem dualem Studiengang
vielfaltige Mdaglichkeiten und spannende Aufgaben fur Deinen Einstieg in das Berufsleben.

Technischer Produktdesigner
Produktgestaltung und -konstruktion

Duales Studium
Business Administration (BWL)

Fachinformatiker
Systemintegration

Industriekaufmann

Bewirb Dich

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Metalltechnik

Werkzeugmechaniker
Stanz-/Vorrichtungstechnik

Verfahrensmechaniker
Beschichtungstechnik

Elektroniker
Betriebstechnik

Fachlagerist

flr eine der begehrten Ausbildungsstellen oder ein Praktikum zum 01. August 2021
schon jetzt - bevorzugt per Mail an personal@oelschlaeger.de. Weitere Informationen
findest Du auf azubi.oelschlaeger.de oder kontaktiere Frau Katrin Barth unter

04251-816 20. Wir freuen uns auf Dich!

Oelschlager Metalltechnik GmbH
Hertzstral3e 1-3 | 27318 Hoya | azubi.oelschlaeger.de
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Hilfstitigkeiten }

und Uberstunden

Was Du tun musst und was nicht




B beratergruppe.net
Kaffee kochen, den Hof fegen oder Glaser polieren - Wenn Dei-
ne Ausbildung nur aus sogenannten ausbildungsfremden Tatig- . STE U E R N + R EC HT

keiten besteht, lauft etwas schief. Werden sie dennoch verlangt,
dirfen Azubis sich wehren. Das fallt vielen schwer. Doch es gibt
auch anonyme Lésungen.

Wirtschaftspriifer | Steuerberater | Rechtsanwilte | Notar

. . Zum 1. August 2021 besetzen wir einen
36,3 Prozent der deutschen Auszubildenden machen regelmafig

Uberstunden - und mehr als jeder Zehnte muss ,hiufig” oder Ausbildungsplatz zum Lon
Jimmer" ausbildungsfremde Tatigkeiten austiben. Das geht aus STEUERFACHANGESTELLTEN (m/w/d)
dem Ausbildungsreport 2018 des Deutschen Gewerkschafts- .

bundes (DGB) hervor. mit dem Ziel der spateren Ubernahme.

Sie haben Teamgeist und Spaft am Umgang mit Zahlen?
Gewissenhaftes “Arbeiten st fiir Sie kein Fremdwort
und lhre Schullaufbahn haben Sie mit dem Abitur oder
einem guten Realschulabschluss abgeschlossen? Dann
passen Sie zu uns!

Wir sind eine moderne Steuerberatungsgesellschaft und
bieten unseren Mandaten eine qualitativ hochwertige
Betreuunﬁ auf dem gesamten Gebiet des Handels- und
Steuerrechts. Eine fundierte Ausbildung ist darum fiir
uns oberste Prioritdt. Wenn Sie das genauso sehen, dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

beratergruppe.net

Rubel & Kothe GmbH Steuerberatungsgesellschaft
Verdener Str. 9 | 31582 Nienburg | Telefon (0 50 21) 97 01-0
rubel-kothe@beratergruppe.net | www.beratergruppe.net

AUSBILDUNG ()5

Zum 01.08.2021 bieten wir folgende Ausbildungsberufe an:

Bachelor of Engineering (m/w/d)

Fachrichtung Maschinenbau

Fachrichtung Mechatronik

Wirtschaftsingenieur, Fachrichtung technischer Vertrieb

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Instandhaltung

» Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
» Mechatroniker (m/w/d)

Bring Dynamik in deine berufliche Zukunft BREMSKER’.

und bewirb dich online A——— =
auf www.bremskerl.de > Karriere. mwwmmmw‘*”“*’@




Ausbildungsfremde Tatigkeiten

sind dabei gar nicht so leicht zu definieren: Putzen kann gera-
de im Lebensmittelbereich durchaus zur Ausbildung gehéren.

,Doch eine Grenze ist beispielsweise dann tiberschritten, wenn ,,H, n;’ean’::r’;‘/tvveser aﬂﬁﬁnﬁ
eine Veranstaltungskauffrau im Hotel regelmaBig Minibars [
auffillen und Glaser spulen muss®, sagt Daniel Gimpel von der
DGB-Jugend. Denn dies gehort nicht zu ihrer Tatigkeit. Generell

sollten Azubis sich fragen: Ist eine Tatigkeit fiir den erlernten AUSBILDUNG ODEH
Beruf relevant oder nicht?
DUALES STUDIUM ZUM

.da-

Zu Uberstunden sind Auszubildende generell nicht verpflichtet. F 1
4 |

Sie kénnen sich diesen also komplett verwehren. Allerdings fallt 1 - AUGUST 2021 ‘_;*#

da.s weleT Le.hrllngen schw.er, da sie sich in e.lnem Abhangig- Finanzwirt

keitsverhaltnis befinden. In jedem Fall sollten sie darauf achten, (m/wid)

dass die Stunden vergtitet oder ausgeglichen werden. Ebenso Dauer: 2 Jahre

verhilt es sich mit der Erreichbarkeit. Von 54,4 Prozent der VOfalflsseTZUﬂgi Realschulgheegliss

Azubis erwartet der Ausbilder laut dem Bericht, dass sie in der Ausbildungsvergtung: 1.209 Euro

Freizeit mobil erreichbar sind. ,Auch dies muss der Azubi nicht Dlplom-Emanzwwt

hinnehmen®, sagt Gimpel. ,Und wenn, dann muss auch hier ein (Steverakademie) (m/w/d)

Zei leich erfol der die Zeit der Erreichbarkei . Dauer: 3 Jahre KI-“GE
eitausgleich erfolgen oder die Zeit der Erreichbarkeit vergutet Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife KOPFE

werden.” Ausbildungsvergiitung: 1.269 Euro & GESUCHT

Lauft in der Ausbildung etwas falsch, sollten Azubis sich gene- i .

rell zunichst an ihren Chef wenden. ,L3sst sich das Problem Wir freue“ uns auf de"fe

nicht 16sen, kénnen sie sich anonym beim Betriebsrat oder der (Online-) Bewerbung bis zum 31. Oktober 2020!

Jugendvertretung des Betriebs beraten lassen®, rat der DGB. Finanzamt Nienburg/Weser EIN JOB,

In kleineren Betrieben gibt es diese Institutionen allerdings oft Schlossplatz 10, 31582 Nienburg DER ZU DIR PASST.

E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de
Noch Fragen? Hohes Gehalt schon
Deine Ansprechpartner: wihrend der Aushildung
Herr Brockmann (05021/801-373), Sinnvolle Tatigkeit

Frau Kriiger (05021/801-255) Krisensicherer
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Arbeitsplatz

nicht. Dann sind die Industrie-
und Handelskammern gute,
diskrete Ansprechpartner.

Quelle: Marie von der Tann/dpa/tmn

Weitere Infos & Online-Bewerbung unter www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de

® BENS TIPP

Wenn in meinem Betrieb etwas
nicht so toll lauft oder ich un-
zufrieden bin, rede ich darliber
mit meinen Freunden aus der
Berufsschule. Kennen die das
Problem in ihrer Firma auch?
Wie ist das bei denen geregelt?
Das hilft mir, die Situation besser
einzuschatzen.




Menschliche Jobs mit Zukunft

Lebenshilfe Nienburg gGmbH engagiert sich intensiv gegen den
Fachkraftemangel

In sehr vielen Arbeitsfeldern sorgt die Digitalisierung fiir einen dramatischen
Wandel und tiefgreifende Unsicherheit: Wird mein Wissen in zehn Jahren noch
gebraucht?

Die Lebenshilfe Nienburg gGmbH engagiert sich als groRer lokaler
Sozialdienstleister mit Menschen fiir Menschen. Sie bietet Berufe mit
Perspektive, an deren Zukunftssicherheit kein Zweifel besteht: Das Ziel der
Lebenshilfe Nienburg gGmbH — Menschen mit Beeintrachtigungen bei einem
selbstbestimmten Leben zu unterstitzen — ldsst sich ohne menschliche
Begeisterung und Kompetenz nicht erreichen.

Erzieher*innen / Heilerziehungspfleger*innen

Ausgebildete Erzieher*innen oder Sozialassistent*innen, die den Beruf der/des
Erzieher*in ergreifen wollen, oder angehende oder ausgebildete
Heilerziehungspfleger*innen finden bei der Lebenshilfe Nienburg gGmbH sehr
unterschiedliche Praxisfelder in einem Unternehmen:

Das kann die Arbeit mit Kindern in den Kitas des Sozialdienstleisters ebenso
betreffen, wie die Begleitung von erwachsenen Menschen mit
Beeintrachtigungen in der Arbeitswelt oder in Wohnen und Freizeit. Allein bei
den Jungsten reicht die Palette der Einsatzbereiche von den kreisweit drei Kitas
mit  heilpddagogischen  Gruppen, Integrationsgruppen, Regelgruppen,
Krippengruppen iber die Friihforderung bis zur Hilfe zur angemessenen
Schulbildung.

Besonders attraktiv wird der Beruf der/des Erzieher*in durch die Moglichkeit
der berufsbegleitenden Ausbildung. Dieser Weg ist vergleichsweise neu:
Sozialassistent*innen kénnen sich — ohne auf das Einkommen zu verzichten —
neben ihrer Arbeit zur/zum Erzieher*in weiterbilden.

Heilerziehungspfleger*innen in Ausbildung finden bei der Lebenshilfe Nienburg
gGmbH vielfiltige Moglichkeiten flr Praktika. Ausgelernten Fachkraften bieten
sich — je nach Interessenlage und gegebenenfalls beruflichen Schwerpunkten —
verschiedenste Arbeitsplatze. Vor dem Hintergrund langjahriger Erfahrung und
gewachsener Strukturen sind Wechsel in andere Tatigkeitbereiche ebenso
moglich wie kreative Arbeitszeitmodelle auf allen Ebenen. Mit Blick auf die
langfristige Bindung ihrer Mitarbeitenden an das Unternehmen férdert die
Lebenshilfe Nienburg gGmbH auch die Fort- und Weiterbildung und erdffnet
entsprechende Aufstiegschancen.

# ) Lebenshilfe

eI g4 mEiwilZige GimbH

Mehr Gemeinsamkeit leben!

Das Kreis-Nienburger Unternehmen hat dem Fachkrdftemangel im sozialen
Bereich schon vor Jahren den Kampf angesagt. Als Starken haben sich — neben
der Zukunftssicherheit der Arbeitsplatze — auch familienfreundliche
Arbeitsmodelle, die vielfdltigen Einsatzmoglichkeiten in einem Unternehmen
und Aufstiegsperspektiven erwiesen. Dabei steht der Mensch immer im
Mittelpunkt.

Zum Zweiten hat sich die Lebenshilfe Nienburg gGmbH eben auch durch ihre
vielfaltigen Praxisfelder als Arbeitgeber im sozialen Bereich profiliert. Die
besondere Einstellung zum Menschen in der Arbeitswelt ist pragend fir das
Unternehmen und sein Handeln.

Sie sind motiviert, engagiert, offen,
mitfiihlend und mitgestaltend und haben
Freude am Umgang mit Menschen.

Wir bieten Ihnen Praktikumsplatze innerhalb
einer schulischen Ausbildung als

e Erzieher (m/w/d)
e Heilerziehungspfleger (m/w/d)

in unseren unterschiedlichen Einrichtungen.

Wir informieren Sie gern
und freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wir laden Sie herzlich ein, sich auf unserer neu gestalteten Homepage
www.lebenshilfe-nienburg.de. tiber unser Unternehmen und unser vielféltiges

Angebot zu Informieren.




Wie Du Dein Gehalt
aufbessern kannst
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Lehrjahre sind keine Herrenjahre - das gilt auch fir das Finan-
zielle. Klar, Du verdienst Dein eigenes Geld, das ist schon mal
toll, aber Du wirst damit nicht gerade reich. Da sind ein paar
Finanzspritzen und Spartipps gern gesehen.

Bafog fiir Schiiler

Diese finanzielle Hilfe kannst Du nutzen, wenn Du eine betrieb-
liche oder auBerbetriebliche Ausbildung machst. Nicht gefor-
dert werden dagegen rein schulische Ausbildungen. AuRerdem
wird nur Deine erste Ausbildung bezuschusst. Im Gegensatz
zu Studenten missen Schiiler Bafég spater nicht zurlickzahlen.
Auf welche Summe sich Dein Bafog belduft, hangt davon ab,

welche Schule Du besuchst und ob Du noch bei Deinen Eltern Ha ndwe rk: DEI“E Cha nce I

wohnst. Beantragungsadresse ist das zustandige Amt fiir Aus-
bildungsférderung. B Freie Lehrstellen in der Online-Lehrstellenbérse

woww hwic-hannower_de /lehrstel lenboerse

B Trale Studienginge: Handwerksmanagement B.A. und
Unterhalt von den Eltern Craft Design B www hwhk-hannover de/trialesstusium

Deine Eltern sind dazu verpflichtet, fiir Deinen Unterhalt zu B Berufsabitur: Ausbildung und Hochschulreife

sorgen. Das gilt auch wihrend der Ausbildungszeit. Hast Du www. Fiwk-ha inever.d eberifsa bl tur
also zu wenig Geld und bekommst au3erdem keine staatliche

Handwerkskammer Hannaver
Infarmationen: Tel otwy g8 5q - 50
E-MAail: halwa 1s@ hwik-hann over de
wwww_Fwric-ha nnoverde

Hilfe, kannst Du Dich an deine Eltern wenden. Azubis, die von
ihren Eltern nicht finanziell unterstitzt werden und auBerdem
eine eigene Wohnung haben, kdnnen darauf ebenfalls Anspruch
erheben. Im Notfall hast Du sogar das Recht, die Unterhaltszah-
lungen von Deinen Eltern vor Gericht einzuklagen.

Entdecke Deine Zukunft bei VILSA-BRUNNEN.
Natdrlich. Familiar. Aufregend.

Wir bilden regelmalig aus und sind daher stets auf der Suche nach motivierten,
jungen Menschen, die ihre Ideen in unser Unternehmen mit einbringen mochten.

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

> Fachkraft fur Lebensmitteltechnik (m/w/d)
> Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

> Industriemechaniker (m/w/d)

> Fachlagerist (m/w/d)

> Berufskraftfahrer (m/w/d)

> Industriekaufmann (m/w/d)

Mehr Informationen zu unseren Ausbildungsplatzen
erhdltst du auf www.vilsa.de/karriere

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH WIR

Alte Drift 1, 27305 Bruchhausen-Vilsen @ w FARDERN

E-Mail: Bewerbung@vilsa.de BREUNNEN TALENTE.
uzuhlb‘ 19




Grundsatzlich sind die Kosten fiir die
Fahrt zum Ausbildungsplatz die Sa-
che des Azubis. Von dieser Regel gibt
es jedoch eine Ausnahme: Du wirst
an einem Ort eingesetzt, der nicht im
Ausbildungsvertrag festgehalten ist.
Das kann beispielsweise die Filiale
eines Franchiseunternehmens sein.
In diesem Fall muss der Ausbildungs-
betrieb die anfallenden Mehrkosten
zahlen. Genauso sieht es aus, wenn
Du an Schulungen oder Lehrgangen
teilnehmen musst. Ist Deine Ausbil-
dung an den Tarifvertrag einer be-
stimmten Branche gebunden, soll-
test Du diesen genau durchlesen. Es
kann namlich sein, dass das Fahrgeld
vom Ausbildungsbetrieb (ibernom-
men werden muss.

© deagreez - stock.adobe.com

Sparmog-
lichkeiten

Tipps der
Verbraucherzentrale

Schiilerausweis:

-

Versteckte Sonderangebote: L ;
Smurfit Kappa ist einer der fiihrenden Harsteller von paplerbasierten Ver-

packungsldsungen In der Welt, mit 46.000 Mitarbeitern und derzeit 352
Produktionsstatten in 35 Landern. Wir sind In 22 Landern Evropas und In
13 Landern Nord- und Shdamerikas zu Hause. Wir erzielten In 2019 dber
5 Mrd. € Umsatr und erzeugten 7,5 Milllonen to Papler in unseren Werken.

Wir suchen Dich als Azubi

B Papiertechnologe (m/w/d] B Fachkraft fiir
® Industriekaufmann (m/w/d)  Lagerlogistik (m/w/d)
W industriemechaniker (m/w/d) M Fachkraft fir

: W Elektroniker fir Betriebs- Abwassertechnik (m/w/d)
Zahnersatz: technik (m/w/d)

Smurfit Kappa Hoya Personalabtellung
Papler und Karton GmbH Tel. 04251/814-148
Von-dem-Bussche-5tr. 1 https:/fwww smurfitksppa.com/

27318 Hoya de/people/lobad
Praktika (fast) jederzeit mégiich!

PAPER | PACKAGING | SOLUTIONS (=) Smurfit Kappa
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auch auf

www.nienburg-mittelweser.de/logistik

logistik@win-nienburg.de
Folge uns: [I facebook.com/netzwerklogistik

D e —

. DIE GROSSE TOUR!

Firmen und Ausbildungsberufe

Berufskraftfahrer (m/w/d)

- im Giiterverkehr oder Personenverkehr
3 Jahre Ausbildung
—

o
. DAS LOGISCHE LAGER!

Fachlagerist (m/w/d)
\# 2 Jahre Ausbildung
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

3 Jahre Ausbildung

. DER PERFEKTE DEAL!

Kaufleute Fiir Speditions- und
Logistikdienstleistungen (m/w/d
@ g gen (m/w/d)

3 Jahre Ausbildung

... DAS NEUE ZUHAUSE!
Fachkraft Fiir Mobel-,
Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d)
3 Jahre Ausbildung

. DIE LEBENSWERTE WELT!

“ Fachkraft fir Kreislauf- und
‘ AbFallwirtschaft (m/w/d)

3 Jahre Ausbildung
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Finanzamt

So funktioniert die Sache
mit den Steuern

© timofeiwolny - stock.adobe.com

Mit Deinem ersten selbst verdienten Geld bekommst Du auch
Kontakt mit dem Finanzamt. Dann ist es gut, wenn Du ein paar
Dinge rund um das Thema Steuern weif3t.

Als Azubi musst Du nicht selbst Steuern zahlen. Darum kiimmert
sich der Arbeitgeber. Er zieht die Abgaben vom Bruttogehalt ab
und Uberweist den Betrag ans Finanzamt. Wer im Monat als

22 azublf

lediger Azubi nicht mehr als 950 Euro verdient, zahlt tbrigens
gar keine Steuer.

Wichtig zu wissen: Jeder Steuerzahler hat eine eigene Nummer.
Diese sogenannte Steueridentifikationsnummer ist eine elfstel-
lige Zahl, die per Post vom Bundeszentralamt fiir Steuern zuge-
schickt wird. Sie gilt ein Leben lang. Du solltest sie vor Beginn



]

Deiner Lehre dem Arbeitgeber mitteilen.

Wie viel Steuern fallig werden, hangt von der Steuerklasse
ab. Normalerweise sind Azubis, die erstmals eine Lehre
absolvieren, aufgrund ihres Alters ledig und kinderlos. Sie
gehoren also in Steuerklasse I. Wer als Azubi schon ver-
heiratet ist und Nachwuchs hat, erhilt eine Steuerklasse
fir Verheiratete, zum Beispiel die Steuerklasse Il, IV oder V.

Neben Einkommensteuer fallt auch beim Azubi gegebe-
nenfalls Kirchensteuer an, falls er sich zu einer Religion
bekennt.

zum 01.10.2020 EnKING

Eine Steuererklarung miissen Azubis normalerweise nicht ‘oder zum 01.08.2021
abgeben. Du kannst das aber auf freiwilliger Basis tun.
Eine Steuererklarung lohnt sich, wenn Lehrlinge ausbil-
dungsbedingt hohe Ausgaben hatten - zum Beispiel fiir
Fachliteratur, Arbeitskleidung oder Fahrten zur Berufs-
schule. ,Es gibt aber Félle, in denen die Abgabe einer
Steuererklarung auch fiir Azubis gesetzlich vorgeschrie-
ben ist", sagt Isabel Klocke vom Bund der Steuerzahler
Deutschland. Das ist etwa der Fall, wenn Azubis Arbeits-
lohn von mehreren Arbeitgebern erhalten haben. Oder
wenn der Lehrling verheiratet ist. ,Eine Steuererklarung
sollten all diejenigen einreichen, die vermdgenswirksame

www.henking-spedition.de

o

Pflege hat Zukunft — Wir & bl?@ﬂﬂ@ﬁ@[m Sle

EIProSenis

Seniorendomizil Tagespflege Tagespflege
im Meerbachbogen im Meerbachbogen Alte Netzwarte
Im Meerbachbogen 20 Im Meerbachbogen 20 ZiegelkampstraRe 101
31582 Nienburg 31582 Nienburg 31582 Nienburg
= (05021) 8878 28 = (05021) 917 78 60 = (05021) 91567 17
Fax (05021)9 17 96 39 Fax (05021)9 17 96 67 Fax (05021)9240214

meerbachbogen@prosenis.de tagespflege- altenetzwarte@prosenis.de
meerbachbogen@prosenis.de

Wir suchen
Wir bieten Ihnen attraktive Ausbildungsplatze in einem motivierten Team von Fachfrauen und Fachméannern.

Wichtig! Der Ausbildungsbeginn im nachsten Jahr ist abhangig vom Schulbeginn in den Fachschulen.
Deshalb bemiihen Sie sich friihzeitig auch um einen Schulplatz.




Leistungen bekommen, um so die
Arbeitnehmersparzulage zu erhal-
ten,” rat Uwe Rauho6ft vom Neuen
Verband der Lohnsteuerhilfevereine
in Berlin.

Aufwendungen wie Fahrtkosten
sind steuerlich gesehen Werbungs-
kosten. ,Weil sie dem Erwerb, der
Sicherung oder auch der Erhaltung 8 BENS TIPP
der Einnahmen dienen, dirfen die-
se Werbungskosten bei der Steuer-

Gut zu wissen: Dein Gehglt wird immer als
Bruttogehalt angegeben] Das ist die Sum-

berechnung vom Lohn oder Gehalt me vor den ganzen steugrlichen Abziigen
abgesetzt werden,” erlautert Peter und den Sozialversicherungsbeitrigen.
Ménkediek vom Finanzministeri- Was Du am Ende tatséchjlich ausgezahlt

um. Nach seinen Angaben zieht das bekommst, nennt man Nettogehalt.

Finanzamt von sich aus fir Wer-
bungskosten einen Pauschbetrag
von 1000 Euro jéhrlich ab - egal, ob
Aufwendungen in dieser Héhe an-
gefallen sind oder nicht. Werbungs-
kosten kénnen etwa Auslagen fir
Reinigung der Berufskleidung oder
flr Fachliteratur sein.

Quelle: Sabine Meuter/dpa/tmn

) Ubersichtliche Listen oder

Kartendarstellungen Freie Lehrstellen und

Praktikumsplatze -

)) Push-Service hier vor Ort

fUr tagesaktuelle Angebote
)} PLZ-Umkreissuche

#EINFACHMACHEN

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




WIE VIEL PS

HAT EIGENTLICH DEINE

Mach, wiSyirklich zahit + “
AUSBILDUNG IN GBER 50 ZIVILEN BERUFEN

BUNDESWEHR
A 7

Eine Ausbildung im Kfz-Bereich? Nicht schlecht. Aber wie wiare es mit Fluggerétme- Gleich informieren
chanikerin oder Fluggeratmechaniker? Bei uns stehen lhnen tiber 50 spannende und beraten lassen:
Ausbildungen in vielen technischen und kaufmannischen Berufen offen. 0800 9800880

(bundesweit kostenfrei)
Das Besondere: Sie arbeiten nicht fuir irgendeinen Betrieb, sondern lernen fur lhre Karriereberatung Hannover
Zukunft — in modernen Ausbildungswerkstatten und von erfahrenen Ausbildern. Hans-Bockler-Allee 18
Spéter kdnnen Sie dann Ihren Meister machen oder eine Karriere in Uniform starten. bundeswehrkarriere.de




DETS
erste eigene
Auto

Worauf Du achten solltest

Ist Dein Ausbildungsbetrieb weit entfernt oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nur schlecht zu erreichen, steht bei Dir
moglicherweise ein Autokauf an. Damit diese neue Freiheit nicht zu einem Geldfresser wird, kannst Du einiges beachten.

Wartung:

Auch wenn erst mal der Kaufpreis am Wichtigsten ist, In der Regel muss ein Auto alle 20.000 Kilometer in
verzichte nicht auf eine gewisse Sicherheitsgrundau- die Werkstatt. RegelmiRig stehen Olwechsel oder In-
sstattung wie Airbags oder das Anti-Schleuder-Sys- spektionen an. Verschleild muss ersetzt werden. Je nach
tem ESP an Bord. Wenn Du Reparaturen nicht selbst Modell und Hersteller variieren die Preise fiir Teile und
durchfihren kannst, solltest Du mehr Wert auf einen Arbeitszeit. Ein nennenswerter Kostenpunkt sind auch
guten Zustand sowie auf Garantien legen. die Reifen.

26 azublff



Neuwagen oder Gebrauchter:

Méchtest Du einen Neuwagen, sollte Dir bewusst
sein, dass der Wertverlust in den ersten drei Jahren
der groBte Kostentreiber ist. Bei einem zehn Jah-
re alten Wagen hingegen schlagt der Wertverlust
kaum noch zu Buche, stattdessen sind Reparatur-
kosten und Spritverbrauch oft héher.

® BENS TIPP

Fiir mein acht Jahre altes Auto
habe ich eine Teilkaskoversiche-
rung abgeschlossen. Die reicht
bei dlteren Modellen meistens
vollig aus.

Gut versichert:

Als Fahranfinger zahlst du fir deine Autoversi-
cherung oft besonders viel. Viele Azubis melden
deshalb ihr Auto zunéchst als Zweitwagen tGber die
Eltern bei der Versicherung an. Allerdings hat das
auch einen entscheidenden Nachteil: Du erwirbst
keine eigenen schadensfreien Versicherungsjah-
re. Meldest Du dann selbst ein Fahrzeug bei einer
anderen Versicherung an, musst Du wieder mit
hohen Versicherungsbeitragen rechnen. Viele Ver-
sicherungen gewahren jedoch einen Bonus, wenn
Kinder sich mit einem eigenen Vertrag beim glei-
chen Anbieter wie ihre Eltern versichern lassen.
Eine Haftpflichtversicherung ist bei jedem Auto
Pflicht. Wichtig bei Teilkasko und Vollkasko:
Selbstbeteiligung vereinbaren. Das bedeutet, dass
Du kleinere Schaden selbst zahlst - dafiir reduziert
sich der Versicherungsbeitrag erheblich.

Unsere neuen Azubis (von links): Christian Gerke, Leonie Kriiger, Fabian Schmerer,
Niclas Wind, Marlon Bédeker und Mattes Mohring

In diesen Berufen bilden wir die Neuen
aus: Industriemechaniker/-in fiir Instand-
haltung

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Standort: Kraftwerk Heyden in
Petershagen

Mitarbeiter: 79,5
Azubis: 21

Uber uns: Uniper zahlt zu den groBen
Energie-, Erzeugungs- und Handelsun-
ternehmen in Europa. Wir verfiigen iiber

eine ausgewogene Kombination moder-
ner GroBanlagen mit ausgezeichneten
Technologie- und Marktkenntnissen.
Dank unserer Anlagen und Kompetenzen
kénnen wir flexibel, prazise und schnell
maBgeschneiderte Energieprodukte

und -dienstleistungen zu marktféhigen
Preisen anbieten.

Unsere neuen Azubis passen perfekt
zu uns, weil sie: freundlich, plnktlich,
handwerklich geschickt, teamféhig,
zuverléssig, selbsténdig, konzentriert
und sorgfaltig arbeiten.

Diese Ausbildung erwartet unsere
Neueinsteiger: Im ersten Teil Deiner
Ausbildung erlernst Du in hervorragend
ausgestatteten Ausbildungswerkstatten
das nétige Wissen und die Féhigkeiten,
die Du spéter bereits als Auszubilden-
der in den Fachabteilungen anwenden
wirst. Deshalb ist uns wichtig, das
unsere Auszubildenden von Anfang an
herausfordernde Aufgaben liberneh-
men und sich direkt in den Arbeitsalltag
einbringen konnen. Dabei arbeitest

Du sowonhl selbststéndig als auch im
Team. Unsere erfahrenden Ausbilder
unterstiitzen Dich dabei und sind an
Deiner Seite. Denn nur so werden aus
Auszubildenden erfolgreiche Experten.

Tatigkeitsgebiete: Ausbildungswerkstatt
E/M

Fachbereiche der Elektro und Maschi-
nen technischen Abteilungen

Bereich Produktion / Verfahrenstechnik
Bereich Lager und Lagerlogistik

Bereich Technisches Biiro / Arbeitsvor-
bereitung

Bereich Ver- und Entsorgung
Eigenstandiger Aufgabenbereich
(Heizung Klima Liftung)

Das zeichnet die Ausbildung

bei uns aus: Aushildungsvergiitung
nach Tarif

37-Stunden-Woche

30 Tage Urlaub

Weihnachtsgeld

Volle Vermogenwirksame Leistungen
Informationsveranstaltung vor
Ausbildungsbeginn
Berufseinfihrungswoche vor
Ausbildungsbeginn

Wir bieten unseren Azubis

folgende Perspektiven:

Zwolf Monate Ubernahme nach der
bestandenen Priifung

Vielseitige Maglichkeiten in unserem
groBen Unternehmen.
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@ @hotze_gruppe :
Hotze e
Unternehmensgruppe =]

Leese * Lahde *» Uchte * Hannover *» Rahden

www.hotze-gruppe.de
L .l"‘.j'h‘:-::;. e

» Berufskraftfahrer «

» Fachkraft fluir Lagerlogistik oder Fachlagerist «
» KFZ-Mechatroniker Fachrichtung Nutzfahrzeuge «
» Kaufmann fur Biaromanagement «

» Kaufmann im Einzelhandel oder Verkaufer «

» Kaufmann im Grof3- & AuBenhandel «

» Informatikkaufmann «

» Speditionskaufmann «

+ AuBertarifliche Sonderzahlungen! + Kostenlbernahme der Schulbiicher!
+ Ubertariflicher Urlaub! + Ubernahme der Fahrtkosten zur Berufsschule!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung, bis spatestens 30.11.2020!
(Gerne per E-Maiil)
Hotze Beteiligungs Verwaltungs GmbH

Christine Muschal
cm@hotze.de

Bahlweg 1, 31633 Leese # Tel.: 057 61 /7 06 - 70 30 » www.hotze-gruppe.de



Einige Ausbildungen kénnen Azubis nicht Uberall absolvieren.
Vielleicht ist der neue Betrieb zu weit vom Wohnort entfernt,
um bei den Eltern wohnen zu bleiben. Dann erwartet Dich ne-
ben Deiner neuen Ausbildung auch Deine erste eigene Woh-
nung.

Berufsausbildungshilfe:

»#Auszubildende, die fiir ihre neue Lehrstellen umziehen, sollten
prifen, ob sie Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
haben®, rat Sabrina Schittel vom Azubi-Beratungsbtiro Azuro
in Minchen. Mit ihr unterstitzt die Bundesagentur fiir Arbeit
Auszubildende, die in einer eigenen Wohnung leben. Wer be-
stimmte Voraussetzungen erfillt, kann zum Beispiel Zuschiisse
fur Miete, fur Fahrten zur Arbeit oder nach Hause zur Familie
bekommen.

Wichtig sei, sich dartber friihzeitig Gedanken zu machen, emp-
fiehlt Schittel. Haufig sei das Leben in einer eigenen Wohnung
teurer als angenommen. Angehende Azubis sollten priifen, ob es
neben der BAB moglicherweise auch von anderer Seite finanzi-
elle Hilfe gibt - oft wiirde der Betrieb etwa Unterstiitzung fiir
die Fahrtkosten anbieten.
Ob jemand Anspruch auf BAB hat und wie hoch der Zuschuss
voraussichtlich ausfallt, konnen Interessierte mithilfe des
BAB-Rechners unter www.babrechner.arbeitsagentur.de ermit-
teln.

Quelle: Amelie Breitenhuber/dpa/tmn

® JULES TIPP

Ich habe gleich Wohngeld bean-
tragt, als ich meine neue Wohnung
hatte. Der Antrag dafir lag in der
Wohngeldstelle meiner Gemeinde
aus, in die ich gezogen bin. Das
ausgefiillte Formular konnte ich dort
auch wieder abgeben.

Wohngeldzuschuss

Wer bei der BAB leer ausgeht, kann als weitere Mdoglichkeit
Wohngeld beantragen. Allerdings fallt diese Alternative weg,
wenn Du bereits Anspruch auf Bafog oder Berufsausbildungs-
beihilfe hast. Auf3erdem musst Du tber 18 Jahre alt sein und
darfst nicht mehr bei deinen Eltern wohnen. Das Wohngeld ist
ein ,Zuschuss" zu Deiner Miete, der nach festgelegten Bedarfs-
satzen errechnet wird.

Nowy Styl Group

rohde 11 GRAHL

Gemeinsam die Arbeitswelt gestaltena

Menschen machen den Unterschied und bringen uns stark in die Zukunft.
Starte deine Ausbildung bei der ROHDE & GRAHL GmbH und gestalte sie mit!

Hochwertige ergonomische Burodrehstiihle
und Biroeinrichtungen sind unsere
Leidenschaft. Als zukunftsorientiertes
Unternehmen investiert die ROHDE & GRAHL
GmbH in eine gezielte Ausbildung von jun-
gen Menschen und setzt dabei auf ein abtei-
lungsibergreifendes Ausbildungskonzept.
Als Unternehmen der NOWY STYL GROUP
gehdren wir mit ca. 5.700 Mitarbeitern in
Europa zu den Mébelproduzenten mit welt-
weit groBtem Wachstum.

ROHDE & GRAHL GmbH .

Voigtei 84 . 31595 Steyerberg . Tel. 05769/7-0 .

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE FUR AUGUST 2021:

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)
Technischer Produktdesigner Fachrichtung Produktgestaltung
und -konstruktion (m/w/d)

m Verfahrensmechaniker fir Beschichtungstechnik (m/w/d)

Weitere Informationen findest du auf unserem
Jobportal iiber den QR Code oder manuell unter

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG.

www.nowystylgroup.com/de/uber-uns/berufliche- moglichkeiten/

DEIN DIREKTER KONTAKT:

Stefanie Kriiger

Ausbildungsbeauftragte
Tel.:05769/7-125 . ]
s.krueger@rohde-grahl.de L Facebook

> Rohde & Grahl Karriere <

Ein Unternehmen der Nowy Styl Group

info@rohde-grahl.de . www.rohde-grahl.com



Powering Today,
Into Tomorrow

Creating the world’s smartest energy storage solutions.

Clarios, ehemals Johnson Controls Power Solutions, ist Weltmarktfiihrer im Bereich der fortschrittlichen Energiespeicherlésungen.

Wir arbeiten mit unseren Kunden zusammen, um der steigenden Nachfrage nach intelligenteren Anwendungen auf globaler Ebene
nachzukommen. Unsere 16.000 Mitarbeiterinnen entwickeln, fertigen und vertreiben fortschrittliche Batterietechnologien fir nahezu jeden
Fahrzeugtyp. Diese Technologien liefern eine einzigartige, zukunftsorientierte und nachhaltige Leistung und bringen Zuverlassigkeit,
Sicherheit und Komfort fiir den Alltag. Wir schaffen in jeder Stufe der Lieferkette einen Mehrwert und tragen zum Fortschritt bei.

Dies machen wir nicht nur dort, wo wir konkret Dienstleistungen erbringen, sondern auch insgesamt in der Welt, die uns allen gehért.

Eine Ausbildung bei Clarios bedeutet eine Ausbildung beim Top-Ausbilder. Du mé&chtest kreativ die Zukunft mitgestalten? Du méchtest
eine qualitativ hochwertige, ausgezeichnete Ausbildung? Du méchtest einen Arbeitgeber, der junge Menschen von Herzen unterstiitzt
und auf Gber 75 Jahre Ausbildungserfahrung zuriickblickt? Dann bist du bei uns genau richtig!

Erfahre mehr tber Clarios auf www.clarios.com.

Fir unsere Berufsausbildung am Standort Hannover suchen wir fir 2021 (Start am 30.08.2021) engagierte und zielstrebige

Auszubildende (w/m/d)

Deutschland — Niedersachsen — Hannover

fur die folgenden kaufméannischen und technischen Berufe:

¢ Industriekaufmann (w/m/d) * Bachelor of Arts — Business Administration (w/m/d)
¢ Industriemechaniker (w/m/d) e Bachelor of Engineering —

¢ Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m/d) Maschinenbau (KT, PT, WT) (w/m/d)

* Mechatroniker (w/m/d) * Bachelor of Engineering — Elektrotechnik (w/m/d)

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (w/m/d)

Was wir bieten:

Du durchlaufst bei uns eine qualifizierte und anspruchsvolle Ausbildung, bei der du vielfaltige und herausfordernde Aufgabengebiete
kennenlernst. Seminare und Schulungen sowie spannende Projekte ergdnzen deine Ausbildung und férdern damit deinen Weg in
eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Unser Ausbildungsteam bildet nicht nur mit Herz und Verstand aus, sondern auch ausschlieflich
bedarfsorientiert. Das heil’t konkret: Bei entsprechenden Leistungen konnten wir in den letzten Jahren alle unsere Auszubildenden
in ein festes Arbeitsverhaltnis tbernehmen!

Als leistungsstarker Marktfiihrer suchen wir Menschen mit Drive und Power. Eine Berufsausbildung bei Clarios bietet den idealen
Berufseinstieg und anschlieRende Karrierechancen in unserem globalen, technologischen, zukunftsgerichteten und innovativen
Unternehmen.

Wir haben dich neugierig gemacht oder du hast noch Fragen? Dann kontaktiere uns oder bewirb dich direkt Gber unsere Karriereseite
unter www.clarios.com.

Fir Fragen steht dir Frau Melanie Fleig gerne zur Verfligung.

Clarios
Melanie Fleig * Ausbildungsleiterin
Am Leineufer 51 ¢ 30419 Hannover

T.: +49 511 975 1082
Hannover-Ausbildung@clarios.com :
www.clarios.com TOP o= ; C LA R | O S
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Von der Kauffrau zum Mechaniker, im Einzelhandel oder auf
der Baustelle: Keine Ausbildung gleicht der anderen. Die Belas-
tungen, die auf angehende Azubis zukommen, sind ganz unter-
schiedlich. Und jede kann zu einer Uberlastung werden.
Mancher Lehrling hort vielleicht den Satz: ,Du bist doch jung,
du héltst das aus.” Doch das Gegenteil ist der Fall, sagt Manu-
el Michniok, Ausbildungsexperte der Gewerkschaft IG Metall.
Junge Leute brauchen sogar besonderen Schutz - weil sie im
wortlichen wie im Gbertragenen Sinne noch wachsen mussen.
»Wenn es in dieser Phase zu einem gesundheitlichen Schaden
kommt, hat das eventuell Auswirkungen auf das ganze weitere
Leben und die ganze berufliche Laufbahn.”

Wie grof3 das Problem ist, zeigt der Fehlzeiten-Report der AOK
von 2015, fiir den die Krankenkasse den Gesundheitszustand
von Azubis untersucht hatte: Jeder Dritte hat demnach haufig
oder sogar immer gesundheitliche Beschwerden, Frauen deut-
lich haufiger als Manner. Haufigstes Symptom sind Mudigkeit
und Erschépfung, gefolgt von Kopf- und Riickenschmerzen und
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Ein echter
Knochenjob

So belastend
darf die Ausbildung sein
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Verspannungen. Dabei gelten die Vorschriften zum Arbeits-
schutz natirlich auch fir Azubis. Fir Minderjahrige gibt es zu-
dem das Jugendarbeitsschutzgesetz, das Lehrlinge unter 18 Jah-
ren einschlie3t. ,Das regelt ausdriicklich, dass Jugendliche keine
Arbeit machen dirfen, die ihre physischen oder psychischen
Fahigkeiten Ubersteigt”, erklart Michniok. Die Anforderungen
der Ausbildung missten immer zu den individuellen Féhigkeiten
passen, erganzt er. Argumente wie ,Der Azubi muss hier immer
die 30-Kilo-Sacke schleppen” zdhlen also nicht.

Zeigen sich Anzeichen von Uberlastung, sei der erste Ansprech-
partner der Ausbilder, so der Experte. Danach kommen - falls
vorhanden - die Auszubildenden-Vertretung oder der Betriebs-
rat.

Die gute Nachricht: Den Rauswurf missen Azubis, die wegen
Uberlastung um Hilfe rufen, nicht fiirchten. ,Und nur weil man
aus gesundheitlichen Griinden an einem bestimmten Platz nicht
arbeiten kann, heil3t das ja nicht, dass man gleich die ganze Aus-

bildung abbrechen muss." Quelle: Tobias Hanraths/dpa/tmn



Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Je nach Ausbildungsmodell und
Unternehmen

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch
« Wirtschaft/Recht

Das musst Du mitbringen:

» Kommunikationsstarke
 Verantwortungsbewusstsein
e Teamfahigkeit

« Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Fachdienst- oder
Fachbereichsleiter/in

e Studium (z.B. Master of Public
Administration)

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs-
wirtschaft - Duales Studium (B.A))

Das sollte Dich interessieren

Du interessierst Dich fir eine Ausbildung in der Ver-
waltung, mochtest aber nicht auf einen Studienab-
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All-
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau das Richtige fir Dich! Die Doppelqualifizie-
rung macht Dich namlich gleich zweifach fit: Du ar-
beitest engagiert in den unterschiedlichen Fachbe-
reichen Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du
reichlich Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du
studierst fleiRig an einer kooperierenden Hochschu-
le, die Du mit dem Bachelor of Arts abschlief3t. Das
Studium vermittelt Dir die rechts-, wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Grundlagen, auf die Du in
den Praxisphasen gewinnbringend zuriickgreifen kannst.
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Eine Ausbildung beim Landkreis Nienburg/Weser ermdglicht breite Einsatzmaglich-
keiten - fiir jede Nachwuchskraft die passende Berufung.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standorte: Nienburg/Weser
Mitarbeiter: ca. 770  Azubis: 26
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 02.10.2020
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Schulzeugnisse

Schulabschluss: Fachhochschulreife /
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine praxisnahe und zukunftssichere
Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisver-

Tatigkeiten: in verschiedenen Bereichen

bereit bist, Dich engagiert und motiviert

Angelika Schonfisch (23) aus Nienburg,
Kreisinspektoranwarterin im 2. Lehrjahr.

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf
entschieden?

Ich habe zuvor die Ausbildung zur Verwaltungsfa-
changestellten absolviert und wollte mich mit einem
Studium weiterqualifizieren.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Da ich hier bereits tolle Erfahrungen wahrend der Ausbildung sammeln konnte,
wollte ich das Studium gerne beim Landkreis Nienburg absolvieren.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Dass ich die Studieninhalte in den verschiedenen Bereichen der Kreisverwaltung, in

waltung kennenlernt. Weiterhin wird Zusammenarbeit mit netten Kollegen, direkt umsetzen kann.

diese Ausbildung im Beamtenverhaltnis
auf Widerruf abgeleistet.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis,
breitgefacherte Einsatzmaglichkeiten,
Fiihrungsaufgaben maglich
Ausbildungsvergiitung:

Nach dem Niedersachsischem
Besoldungsgesetz (NBesG)
Berufsschule:

Kommunale Hochschule fiir Verwaltung
in Niedersachsen (Hannover)

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Kniffelige Aufgaben verschiedenster Art selbststandig zu Lsen ist jedes Mal wieder
ein Erfolgserlebnis.

Deine Ansprechpartnerin:
Kathleen KeRler
Landkreis Nienburg
Kreishaus am SchloRplatz
31582 Nienburg

Tel. 05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de
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TEAM PLAYER - die Absolventen 2020 mit lhrem Teamchef Landrat Detlev Kohlmeier

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit) og 0 O O 0
Anasthesietechnische/r Assistent/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

Keine Informationen vorhanden

Deine Lieblingsfacher: . . . . . . .
« Biologie Als Anasthesietechnischer Assistent bist Du hautnah bei Operationen

* Chemie dabei und unterstutzt die Facharzte fur Anasthesiologie bei der Vorbe-

D N reitung, Durchfihrung und Nachsorge von Narkosen. Mit dem nétigen
as musst Du mitbringen: . . . . . .
« Verantwortungsbewusstsein Fachwissen und einer guten Portion Einflihlungsvermégen bereitest Du
« Sorgfalt Patienten auf die Narkose vor. Routiniert bringst Du Beatmungsgerate
C Einfl:jhluEgsvermqen und Infusionsflaschen zum Einsatz. Wahrend des Eingriffs Uberwachst
* Psychische Stabilitat Du Atmung und Kreislauf Deiner Patienten, um bei UnregelmaRigkeiten
Perspektiven nach der Ausbildung: sofort Alarm zu schlagen. Du dokumentierst nicht nur gewissenhaft den
« Betriebswirt/in fiir Management im Ablauf der Anasthesie, sondern bist zudem flir die Sterilisation, Desin-
Gesundheitswesen fektion, Pflege und Wartung der Instrumente und medizinischen Gerate

¢ Studium(z.B. Gesundheitsmanage-
ment,-0konomie, Medizinische
Assistenz)

verantwortlich.

- =
r'IJ HE‘:“OS (T \__,u.: 4 ™

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-

Mitarbeiter: Rund 700 schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-

Azubis: Einer pro Jahr maglichkeiten.

Ausbildungsstart: 1.10.2021 Ausbildungsvergiitung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,

.. . 2.Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: 30.4.2021 mdglich (Stand 01.01.2020)
Bewerbung: postalisch und online Berufsschule: IWK Delmenhorst

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss Dein Ansprechpartner:

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Wenn du eine schnelle Auffassungsgabe,
hohes Kommunikationsgeschick und grofes

Einfilhlungsvermégen mitbringst. Riidiger Seifert
Helios Kliniken Mittelweser
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Ziegelkampstr. 39

Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken- 31582 Nienburg

haus mit groRem operativen Leistungsspek-  Tel.(05021) 922390

trum. Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 550 - 820 Euro
2.Jahr: 575 - 885 Euro
3.Jahr: 650 - 955 Euro

4.Jahr: 695 - 1050 Euro

Du arbeitest gern mit den Handen und magst Teamarbeit? Du hast
handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis? Dann konnte
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik der richti-
ge Beruf fur Dich sein! Anlagenmechaniker fir Sanitar Heizungs- und
Klimatechnik schaffen die Voraussetzungen furs Wohlfiihlen: dass Was-
ser aus Wasserhahnen flie3t, dass es im Winter warm und im Hochsom-
mer angenehm kuhl ist. Du entwickelst maRRgeschneiderte Losungen flr
den Verlauf von Rohren und Leitungen. Loten, Bohren, Schrauben und
Schweifien gehoren zum Handwerkszeug. Du montierst Waschbecken,
Duschen und Armaturen und verbindest Zu- und Abwasserrohre mit dem
Wassernetz. Bei grofen Anlagen mussen auch schwere Teile bewegt
werden. Du solltest korperlich fit sein und gut im Team arbeiten.

Deine Lieblingsfacher:
* Werken/Technik

¢ Mathematik
 Physik

Das musst Du mitbringen:
* Handwerkliches Geschick
« Sorgfalt

¢ Teamfdahigkeit

¢ Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Installateur- und Heizungsbauer-
meister/in

e Techniker/in Heizungs-, Luftungs-
und Klimatechnik

e Studium (Versorgungstechnik)

« Selbststandigkeit

|

Als modernes Familienunternehmen bieten wir unseren Kunden stilvolle Badgestaltung
und innovative Warmetechnik. Erganzt durch unser Angebot von Elektrotechnik, erhalten Sie
bei uns alles aus einer Hand. Als kompetenter Fachbetrieb sind wir seit mehr als 65 Jahren
erfolgreich im Einsatz.

Standort: Warmsen

Mitarbeiter: 15

Azubis: 2

Ausbildungsstart: 1. August jeden Jahres
Bewerbungszeitraum: bis Anfang Juli

faire Bezahlung sind bei uns selbstver-
standlich.

Perspektiven: Bei einem erfolgreichen Aus-
bildungsabschluss ist eine Ubernahme in
unser Team maglich.

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Anlagenmechaniker/in fur Sanitar- Heizungs- und Klimatechnik uzuhlbf 35

Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben mit Foto, Lebenslauf, letzte
Zeugnisse (Kopien), Praktikumsnachweise
(wenn vorhanden)

Schulabschluss: Hauptschulabschluss, gerne
mittlere Reife

Praktikum: nicht erforderlich, wir bieten ein
Praktikum gerne an

Tatigkeitsgebiete: Sanitdrinstallation, mo-
derne Badinstallation, zukunftsweisende
Heiztechnik, erneuerbare Energien, Liif-
tungstechnik

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerklich geschickt, technisch begeis-
tert und motiviert bist, einen zukunftssiche-
ren Beruf zu erlernen. Du solltest belastbar,
zuverldssig und teamfahig sein.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Eine Ausbildung bei uns macht dich zum
Fachmann, wenn es um moderne Haustech-
nik und zukunftsweisende Energienutzung
geht.Du lernst in einem eingespieltem
Team.Regelmafige Schulungen und eine

Ausbildungsvergiitung:

Die Ausbildungsvergitung richtet sich nach
tariflichen Vorgaben, ebenso das Weih-
nachts- und Urlaubsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Daniel Meyer

Lessmann GmbH

Bahnhofstr. 3

31606 Warmsen

Tel.05767/229
danielL.meyer@lessmann-meyer.de
www.lessmann-meyer.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1036 Euro
2.Jahr: 1098 Euro
3.Jahr: 1160 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

* Deutsch

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

» Kunden- und Serviceorientierung
« Sorgfalt

 Konzentration

« Verschwiegenheit

» Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fuhrungspositionen Bankfachwirt/in

 Fachwirt/in fiir Finanzberatung

e Studium (z.B. BWL, Wirtschafts-
mathematik)
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Bankkaufmann/-frau

Du bist gut organisiert und genau, behaltst den
Uberblick, hast ein Faible fiir Zahlen und gehst gern
mit Menschen um? Mit diesen Fahigkeiten bist Du in
einer Bank hochst willkommen! Mit dem eigenen
Konto fangt alles an: Ein Bankkaufmann ist in Sa-
chen Geld Dein erster Ansprechpartner.Zum Beispiel
wenn es um Uberweisungen geht, um Geldeinginge,
den Abschluss von Krediten oder Bausparvertragen,
Lebensversicherungen oder die Kapitalanlage. Kun-
den mochten sich informieren, wie man Geld anlegt
oder verwaltet. Neben dem Kundenkontakt arbeiten
Bankkaufleute im internen Bereich eines Kreditinsti-
tuts. Sie planen und steuern, kontrollieren das Rech-
nungswesen und die Einhaltung gesetzlicher Vor-

Das sollte Dich interessieren

schriften. Bankkaufleute machen Karriere: bei Ban-
ken, an der Borse, bei Versicherungen oder im Immo-

bilienmarkt.

Die Sparkasse Nienburg gehdrt dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum taglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Standort: Landkreis Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 380 Azubis: 18

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: ganzjahrig / laufend
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
sparkasse-nienburg.de/karriere

Schulabschluss: Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Praktikum: Praktikum vorab méglich,
jedoch nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: Individuelle ganzheit-
liche Beratung unserer Kunden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Freude am Umgang mit Menschen hast,
freundlich und kommunikativ bist, eine
gesunde Portion Ehrgeiz mitbringst und
auch im Team selbststandig und eigenver-
antwortlich arbeiten machtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir bieten eine anspruchsvolle und ab-
wechslungsreiche Ausbildung, in der das
Fordern und Férdern einen hohen Stellen-
wert hat. )

Perspektiven: attraktive Ubernahmechan-
cen, Weiterbildungen und Studienmdglich-
keiten (innerbetrieblich und auch an unse-
rer Sparkassen-Akademie)

Ausbildungsvergiitung: nach geltendem
Tarifvertrag (TVOD-S), Startgehalt zurzeit
ca.1.070; EUR brutto

Berufsschule: Berufsbildende Schulen
in Sulingen

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Herzog

Sparkasse Nienburg

Goetheplatz 4

31582 Nienburg

Tel. (05021) 969-5821
carmen.herzog@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Volksbank eG
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#dassindwir - In unserer Gemeinschaft zahlen die Werte der Genossenschaft, das macht uns
als Bank anders. Wir stellen die Ziele und Wiinsche unserer Kunden und Mitglieder in den
Mittelpunkt, setzen auf Vertrauen, beraten ehrlich und offen. Sei dabei!

Standorte: 12 Geschéftsstellen orientierte Ausbildung, individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten, eine gezielte
Forderung der fachlichen, methodischen
und persénlichen Entwicklung, abwechs-
lungsreiche Aufgaben in verschiedenen
Bereichen ...Morgen kann kommen!

Mitarbeiter: 279 Azubis: 18

Ausbildungsstart: 1. August 2021

Bewerbungszeitraum: bis zum 31.03.2021

Perspektiven: individuelle Entwicklungs-
plane mit attraktiven Qualifizierungs-
mdglichkeiten sowie berufsbegleitenden
Studiengdngen

Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbe-
scheinigungen

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: GenoKolleg in Miinster
Schulabschluss: Realschulabschluss,

Fachhochschulreife oder Abitur Deine Ansprechpartnerin:

Praktikum: kann freiwillig gemacht werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich fiir andere Menschen interessierst,
kontaktfreudig bist, gerne im Team

PLAR

arbeitest und Dich in einer abwechslungs-  Sabine Dumke

reichen kaufmannischen Ausbildung Volksbank eG

engagieren mdchtest Hafenstrae 4-6
31582 Nienburg

Tel.05021 986-175
personal@vbnienburg.de
www.vbnienburg.de/bewerbung

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eigenstdndiges Arbeiten in einem starken
Team, eine qualifizierte und zukunfts-
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

Berufskraftfahrer/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 480 - 975 Euro

2.Jahr: 570 - 1025 Euro

3.Jahr: 640 - 1065 Euro

Du bist gern unterwegs? Als Berufskraftfahrer bist Du Busfahrer im Lini-

Di/ilnehLiebli_rll(gsfﬁcher: en- oder Reiseverkehr - oder fahrst Lastwagen im Guterverkehr. Du
* Mathemati

« Werken,Technik planst Deine Route. Bevor es losgeht, kontrollierst Du das Fahrzeug und
« Physik die Papiere. Du nimmst das Transportgut entgegen, hilfst beim Beladen

und sicherst die Ladung. Am Ziel arbeitest Du beim Ausladen mit und
Das musst Du mitbringen: ibernimmst meist auch gleich eine neue Fracht. Wenn Du mit dem Bus
X:gﬁgf:gﬂ;t:cgfi:ﬁv;;fstse'n auf Reisen gehst, nimmst Du das Gepdck der Fahrgdste entgegen und
« Umsicht verstaust es. Unterwegs betreust Du die Passagiere, erledigst Forma-
* Gute Beobachtungsgabe litaten und informierst Uber Fahrtroute und Zielort. Im Linienverkehr
» Gl eelddon fahrst Du Bus nach einem festen Fahrplan auf vorgegebenen Strecken.

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Meister/-in fur Kraftfahrer

* Fachwirt/in fur Giuterverkehr und
Logistik

¢ Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management,
Fahrzeugtechnik)

Die Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH wurde 1992 gegriindet und gehdrt zur Smurfit Kap-
pa Unternehmensgruppe. Seitdem haben wir uns zu einem zuverldssigen Entsorgungsunter-
nehmen und Ausbildungsbetrieb entwickelt. Als mittelstandisches Unternehmen sind wir
regional und Uiberregional tatig.

Angebotene Fachrichtung: Entsorgung Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
wir bieten eine fundierte, abwechslungsrei-
Standort: Hoya che Ausbildung mit geregelten Arbeitszei-
ten
Mitarbeiter: 77
L. R Azubis: 5 Perspektiven: Es besteht grundsatzlich die
Das sollte Dich interessieren Chance auf eine anschlieRende Ubernahme
Ausbildungsstart: 01.08.2021 in ein Arbeitsverhaltnis.
Bewerbungszeitraum: 31.07.2021 Ausbildungsvergiitung: Branchentiblich,

plus Jahressonderleistungen
Bewerbung: postalisch oder online

Berufsschule: Syke Blockunterricht
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse

Deine Ansprechpartnerin:
O
‘ -

L E E

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: wiinschenswert

Tatigkeitsgebiete: Deine Aufgabe ist es die
Ladung sicher und zuverldssig an ihren
Zielort zu bringen. Du planst Routen und

Anja Brockmann

hilfst beim Be-und Entladen. WWG Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH
Von-dem-Bussche-Str. 2
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 27318 Hoya

zuverldssig, engagiert und teamfahig bist. Tel.04251/9306620
anja.brockmann@smurfitkappa.de
www.weserwertstoff.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 650 - 1047 Euro
2.Jahr: 710 - 1102 Euro
3.Jahr: 760 - 1199 Euro
4.Jahr: 820 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

¢ Informatik

* Werken/Technik

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Das musst Du mitbringen:

* Technisches Verstandnis

* Sorgfalt

« Verantwortungsbewusstsein
* Geschicklichkeit

Du bist bei allem,was Du machst,genau und verant-  Das sollte Dich interessieren
wortungsbewusst? Das ist Grundlage fur alle, die mit
elektrischen Anlagen und Bauteilen zu tun haben.
Denn die mussen zuverlassig funktionieren. Erst
recht, wenn mit ihnen grofie Bereiche geschaltet
und gesteuert werden. Das Aufgabengebiet eines
Elektronikers flr Betriebstechnik ist vielfaltig: Von
Schalt- und Steueranlagen mit den daflur notigen
leitungsfuhrenden Systemen, Energie- und Informa-
tionsleitungen sowie die elektrische Ausriistung von
Maschinen mit dem dazugehdrigen Automatisie-
rungssystem. Du prufst Funktionen, fihrst Messun-
gen durch und nimmst Anlagen in Betrieb. Du Uber-
gibst Anlagen an den Auftraggeber und bist bei
Storungen zur Stelle.

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Industriemeister/in der Fachrich-
tung Elektrotechnik

e Techniker/in der Fachrichtung

Elektrotechnik
e Studium (z.B. Elektrotechnik,
Mechatronik)

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

%o

Zahlen, Fakten,
Forschung

Sy
! FILIGRAN"
= TAAJERSYSTEME & -2
I N S A A
Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation

gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus
Stahl.

GeKu Automatisierungssysteme GmbH ist ein mittelstandisches Maschinenbauunterneh-
men. Wir entwickeln, fertigen, montieren und programmieren Produktionsanlagen fiir die
kunststoffverarbeitende Industrie mit viel Leidenschaft.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.12.2020
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit moglich.

Tatigkeitsgebiete: E-techn.Anlagen instand
halten, ggf. anpassen, Stérungssuche/Feh-
lerbehebung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf an Elektrotechnik und den Umgang
mit Maschinen hast, Sorgfalt zu deinen
Stdrken gehort und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung maglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:
-

T

Klaus Niirge

Filigran Trdgersysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwi iligran.de

Angebotene Fachrichtung:
Betriebstechnik

Standort: Diepenau

Mitarbeiter: 84
Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis Dezember 2020
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnis-
se, Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus-
setzung

Tatigkeitsgebiete: montieren und verdrah-
ten von Schaltschranken, Maschinen und
Anlagen, Umgang mit Aktoren, Sensoren
und Steuerungskomponenten und Schalt-
planen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein technisches Verstandnis, handwerkli-
ches Geschick und eine sorgfaltige Arbeits-
weise mitbringst und gerne in einem enga-
gierten Team arbeitest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe und Abwechslungsreiche Ausbil-
dung in einem familiaren Umfeld

Perspektiven: voraussichtliche Ubernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Berufsschule: Minden, Nienburg auch még-
lich

Dein Ansprechpartner:
Hartmut Kleine

GeKu Automatisierungssysteme GmbH
Hinter der Bahn 15

31603 Diepenau

Tel.05775 94910
Bewerbung@GeKu.de

www.GeKu.de
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Fakten

T Fachinformatiker/in -
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): Anwe n d U n g S e ntWi C k I.U n g

1.Jahr: 650 - 1047 Euro
2.Jahr: 710 - 1102 Euro
3.Jahr: 760 - 1199 Euro

Du bist ein handwerklich geschickter Technik- und Software-Fan, der
Deine Lieblingsficher: nicht aus der Ruhe zu bringen ist? Du hast Lust auf den Kontakt zu

: u;:;r:;t;;k Kunden? Dann solltest Du unbedingt Fachinformatiker fir Anwendungs-
« Englisch entwicklung werden! In Deinem Job entwickelst und programmierst Du

Software, testest bestehende Anwendungen, passt sie an und entwi-
Das musst Du mitbringen: ckelst anwendungsfreundliche Bedienoberflichen. Dafiir wechselst Du
:lerzz:i'\fiigfsvemandn's flexibel zwischen verschiedenen Betriebssystemen und Programmier-
« Durchhaltevermédgen sprachen. Du behebst Fehler mit Experten- und Diagnosesystemen. In
« Kundenorientierung einer IT-Abteilung kiimmerst Du Dich um firmeninterne Software. Bei
o Lermlsereize o einem Sofortware-Hersteller entwickelst Du vor allem Lésungen fiir ex-

terne Kunden, die Du auch betreust.

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Softwareentwickler/in

« Komponentenentwickler/in

e Studium (z.B. Informatik)

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

rund 6.500 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung: Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

2021: Anwendungsentwicklung selbststandig, freundlich und offen bist,

Standorte: Dich die Prozesse eines groen Unterneh-

Diepenau, Torgelow, Polen, Rumanien und mens interessieren und Du gern mit

WeiBrussland modernsten |T-Systemen umgehst

Mitarbeiter: rund 6.500 Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

.. . Azubis: 35 in Diepenau gute Perspektiven, interessante Aufgaben

Das sollte Dich interessieren Ausbildungsstart: und vor allem: menschen & mdbel!

1.8.2021 Perspektiven:

Bewerbungszeitraum: sehr gute Ubernahmechancen, gute

bis 30.4.2021 Mdglichkeiten, sich zu spezialisieren

Bewerbung: und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur

online auf www.polipol.de/karriere Wirtschaftsinformatiker/in

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Berufsschule:

Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, Berufskolleg Liibbecke
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.4.
Schulabschluss:

sehr guter Realschulabschluss, Abitur oder
Fachabitur

Praktikum:

ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: .
Einsatz in allen relevanten Bereichen unse- ~ Carmen Bodeker

rer IT, intensives Kennenlernen der Netz- Polipol Holding GmbH & Co.KG
werkadministration und des Anwendersup-  Diepenauer Heide 1

ports, Einblicke in kaufmannische Bereiche 31603 Diepenau

Deine Ansprechpartnerin:

Zahlen, Fakten,

Forschung und Mitarbeit an Projekten aus den Berei- Tel.(05775) 9 68 09 40
chen Software, Hardware, Netzwerke. www.polipol.de/karriere
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

slare Fachkraft - Abwassertechnik

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 993 - 1042 Euro

2.Jahr: 1057 - 1138 Euro

3.Jahr: 1106 - 1202 Euro

Als Fachkraft flr Abwassertechnik hast Du insgesamt drei Arbeitsplatze:
die Anlage zur Abwasserreinigung, Biiro oder Labor einer kommunalen
oder industriellen Klaranlage. Dort wird Abwasser mechanisch, biolo-
gisch, chemisch und mit Filtern behandelt. Du Uberwachst, steuerst und
dokumentierst die Abldaufe in Entwasserungsnetzen und der Abwasser-
und Klarschlammbehandlung. Du kontrollierst Anlagen und Maschinen.
Bei Normabweichungen greifst Du ein,zum Beispiel dann, wenn eine zu
hohe Schadstoffkonzentration auftritt. Zu Deinen Aufgaben gehort Ka-
nalnetze zu Uberwachen, Rohrleitungssysteme, Schachte und Anlagen-
teile zu inspizieren, zu reinigen und zu warten. Du kimmerst Dich auch
um Elektroinstallationen.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Chemie

 Physik

« Biologie

¢ Mathematik

« Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

¢ Handwerkliches Geschick

¢ Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
¢ Schnelle Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Abwassermeister/in

¢ Techniker/in der Fachrichtung Um-
weltschutztechnik mit dem Schwer-
punkt Wasserver- und -entsorgung

e Studium (z.B. Umwelttechnik,
Chemieingenieurwesen)

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

40 ozublf” Fachkraft -

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,
Forschung

Abwassertechnik

Standort: Kldrwerk Nienburg,
Marschstra3e 5,31582 Nienburg

Mitarbeiter: 8 Azubis: 3
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis zum 11.10.2020

Bewerbung: nur online auf
www.nienburg.de/ausbildung,
liber das Modul "Bewerbung online”

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber mdglich
Tatigkeitsgebiete: Uberwachung und Be-
trieb der Abwasseraufbereitung in
Kldranlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemisch-physikalischen und
biologischen Vorgangen hast und tber
technisches und handwerkliches Geschick
verfiigst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei-
ten Dich bei Deiner Ausbildung in der Ab-
wasserreinigungsanlage, im Labor und auch
im Freien, z.B.an Klar- und Absetzbecken
und auf dem AuRBengeldnde der Kldranlage

Ausbildungsvergiitung: TVAGD, zz.
1.Jahr 1.018,26 €,2.Jahr 1.068,20 €,
3.Jahr 1.114,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprdamie

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover oder ggf. BBS Goslar-Bassgeige

Sabine Kollhorst

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1

31582 Nienburg
Tel.05021/ 87-225
skollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

' Fachkraft - Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 671 - 1018 Euro
2.Jahr: 762 - 1068 Euro
3.Jahr: 803 - 1114 Euro

Jeder von uns produziert taglich eine ganze Menge Abfall. Damit der
zuverldssig gesammelt und danach optimal verwertet, wiederverwendet
oder fachgerecht entsorgt wird, gibt es Dich. Als Fachkraft fir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft wei3t Du, dass Glas, Weifsblech oder Altpapier ba-
res Geld wert sind. Deshalb werden sie sachgerecht gelagert und ver-
kauft. Alles andere wird nach dem Sammeln von Maschinen und Anla-
gen sortiert, getrennt und verbrannt. Du stellst sicher, dass diese Ablaufe
reibungslos funktionieren. Dazu gehort auch, dass Bauschutt oder Son-
derabfalle in speziellen Deponien gelagert werden. Regelmafiig kon-
trollierst Du diese Ablagerungsorte, damit keine Schadstoffe in die Um-
welt gelangen.

Deine Lieblingsfacher:
« Mathematik

e Chemie

¢ Physik

« Biologie

« Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

¢ Handwerkliches Geschick

¢ Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
« Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Meister/in fur Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft und Stadtereinigung

« Techniker/in Umweltschutztechnik

« Umweltschutzfachwirt/in

« Studium (Abfall-, Entsorgungs-

technik oder Umwelttechnik) k%
T

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwer-
tung und Beseitigung von Abfallen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung
mit guter Ubernahmeperspektive.

Standort: 31582 Nienburg-Weser, An der
Steingrube 1-3

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Mitarbeiter: 75 Azubis: 5

Perspektiven: Ubernahmemdglichkeiten bei

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.10.2020
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben,Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis-
se, ggf. Arbeitszeugn.

Schulabschluss: mindestens qualifizierter
Hauptschulabschluss

Praktikum: mdglich aber nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: Annahme und Umschlag
von Abféllen mit modernen Maschinen-/
Fuhrpark Kundenberatung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
dich fiir Umweltschutz interessierst und
eine Ausbildung mit Perspektive suchst.

guten Leistungen und persénlichen Enga-
gement. Weiterbildungsmaglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr 1018,26 EURO, 2.Jahr 1068,20 EURO,
3.Jahr 1114,02 EURO, Jahressonderzahlung
und vermdgenswirksame Leistungen.

Berufsschule: BBS Goslar-BaRgeige/Seesen
(Blockunterricht)

Dein Ansprechpartner:

Jirgen Sievers

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser

An der Steingrube 1-3

31582 Nienburg
Tel.05021/9219-400
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
Fachkraft - Lagerlogistik
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): g g

1.Jahr: 596 - 1070 Euro

2.Jahr: 681 - 1128 Euro

3.Jahr: 766 - 1180 Euro

Du weif3t immer genau, was wann wohin muss? Das sind optimale Vor-
Deine Lieblingsfdcher: aussetzungen fir eine Fachkraft fir Lagerlogistik! Du nimmst Waren an,
PLEEMIIENIS kontrollierst die Begleitpapiere und organisierst das Entladen, Sortieren

e Deutsch = . . I
« Englisch und Lagern der Guter. Bei Lebensmitteln, Chemikalien und anderem
mussen Temperatur und Luftfeuchtigkeit passen. Im Warenausgang
DT(S,'"USSF EUF"_“tbfi"geni stellst Du Lieferungen fiir Kunden zusammen, planst Auslieferungstou-
) Oorpefl'c e ritness ren und die giinstigste Versandart. Du belidst Lkw, Container oder Ei-
¢ Organisatorisches Talent | . . .
« Rdumliches Vorstellungsvermdgen senbahnwaggons, arbeitest mit Gabelstapler oder Hebebiihnen und si-
« Umsicht cherst die Fracht. Du hast ein Gespur fur die raumliche Anordnung. Du

wirst sehen: Ruckzuck kennst Du Dich in einem Hochregal so gut aus,
wie bei Dir zu Hause.

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Logistikmeister/in

¢ Fachkraft Logistik und Materialwirt-
schaft

e Studium (z.B. Logistik)

An13 Standorteﬁ ist die Anders-Gruppe stets in deiner Nahe un-d flgt s.ich p.assgenau indas
Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von
Anfang an der Kunde. Mit rund 830 Beschéftigten und 174 Auszubildenden bringt die An-

ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 5 Marken

unter.

Standort: Nienburg Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielseitigkeit, Einsatz neuester Technik, Ver-

Mitarbeiter: 28 mittlung fundierter Fachkenntnisse und

Azubis: 15 selbstandiges Arbeiten

Das sollte Dich interessieren Ausbildungsstart: 01.08.2021 Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-

cen und individuelle Weiterbildung mdg-

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch lich. Wir suchen immer junge Talente, die

postalisch moglich mit uns ganz nach oben wollen.

Benotigte Bewerbungsunterlagen: Berufsschule: Nienburg

Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
liber Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss Deine Ansprechpartnerin:

praktisches, handwerk- oder Realschulabschluss

liches Arbeiten Tatigkeitsgebiete: Warenannahme und -
ausgabe, Lagerung und Versand von Giitern,
Kontrolle und Verfassen von Warenbegleit-
papieren, bei logistischen Planungs- und

Corinna Humke

Organisationsprozessen mitwirken Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 31582 Nienburg (Weser)

kommunikationsfreudig, flexibel und Inter-  Tel.05021/ 60150

esse an logistischen Prozessen und kauf- info@auto-anders.de

mannischen Zusammenhdngen hast www.auto-anders.de/karriere
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
Fachlagerist/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): g

1.Jahr: 596 - 1070 Euro

2.Jahr: 681 - 1123 Euro

Du arbeitest gerne systematisch und hast den Uberblick? Wenn Du dann
auch gern korperlich arbeitest, konntest Du der geborene Fachlagerist
sein! Du nimmst Guter an und prufst anhand der Begleitpapiere Art,
Menge und Beschaffenheit der Ware. Du erfasst die Lieferung via EDV,
sortierst und lagerst sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel-
mafig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Versand verpackst Du die
Waren, flllst Begleitpapiere aus, stellst Liefereinheiten zusammen und
beladst Lkw. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, bei Herstellern
von Baustoffen, Speditionsbetrieben und Logistikdienstleistern der Le-
bensmittel- und Elektroindustrie oder der chemischen und pharmazeu-
tischen Industrie.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik
 Englisch

Das musst Du mitbringen:

« Korperliche Fitness

¢ Organisationsfreude

¢ Raumliches Vorstellungsvermdgen
¢ Umsicht

¢ Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Logistikmeister/in

 Fachkraft fir Lagerlogistik

¢ Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management)

W Raiffeisen-Warengenossenschaft
=== Niedersachsen Mitte eG

HE ZUM KUNDEN

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Markte sind wir verldsslicher Partner fiir alle Kunden.

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI,VER,DH und H

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschule oder Real-
schule

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
SpaB an der Organisation hast, einen Sinn
fiir Ordnung mitbringst und flexibel bist!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-
dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung
lernst Du die verschiedenen Bereiche und

die unterschiedlichen Produkte unseres Un-
ternehmens kennen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung mdglich; Weiterbildung

und Spezialisierung wird von uns unter-

stiitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Verden oder Syke

o
=15 =]
Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr.2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Dein Ansprechpartner:

Fachlagerist/in
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Fakten

Mogliche Fachrichtungen:

¢ Garten- und Landschaftsbau
» Baumschule

« Friedhofsgartnerei

¢ GemUsebau

» Obstbau
 Staudengartnerei

« Zierpflanzenbau

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 900 Euro

2.Jahr: 1000 Euro

3.Jahr: 1100 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie/Chemie

¢ Mathematik

« Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

¢ Auge-Hand-Koordination

¢ Geschicklichkeit und Sorgfalt

¢ Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Gartnermeister/in
« Techniker/in Gartenbau

T
N

HEFETAEE T

Gartner/in

Du liebst es griin und besitzt auch den passenden griinen Daumen da-
zu? Dann konnte Gartner der richtige Beruf fiir Dich sein. Du musst Dich
nur entscheiden, welche Fachrichtung die Richtige fur Dich ist. Im Gar-
ten- und Landschaftsbau begrinst Du Garten und Parkanlagen sowie
Spiel-und Sportplatze. Im Bereich der Friedhofsgartnerei legst Du dage-
gen Grabstatten und Friedhofsanlagen an. Wenn Zierpflanzen hegen,
pflegen und vermarkten oder Staudenpflanzen kultivieren eher Deine
Kragenweite sind — kein Problem. Mdchtest Du es eine Nummer grofer,
kannst Du zum Beispiel Jungpflanzen in der Baumschule zichten. Und
reizt Dich der landliche Aspekt noch mehr, kannst Du Dich dem Obst-
oder Gemusebau zuwenden.

Standort: Steyerberg- Deblinghausen Du erfahrst, wie Gartenneuanlagen geplant
und gestaltet werden, pflanzt und pflegst
Baume, Stauden und Straucher, lernst Pflas-
ter-und Holzarbeiten kennen und packst

beim Bau von Schwimmteichen mit an.

Mitarbeiter: 25
Azubis: 3

Ausbildungsstart: 1.August 2021

44 oziff Girtner/in

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Bewerbungszeitraum: jederzeit
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, evt.
Praktikum Bescheinigungen

Schulabschluss: mittlere Reife, Abitur

Praktikum: Ein Praktikum kann gerne bei
uns gemacht werden

Tatigkeitsgebiete: AuRenanlagen fiir Privat-
und Gewerbekunden und Kommunen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisches und handwerkliches Geschick
hast, gerne draufien arbeitest und ein
Teamplayer bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Priifung moglich

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover

Dein Ansprechpartner:

L -

Mario Nietfeld
Nietfeld Garten- Landschafts- & Schwimm-
teichbau GmbH

Deblinghausen 50

31595 Steyerberg

Tel.05769-247

info@galabau-nietfeld.de
www.galabau-nietfeld.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 640 - 1000 Euro
2.Jahr: 677 - 1031 Euro
3.Jahr: 778 - 1067 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Mathematik
* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
* Handwerkliches Geschick
¢ Technisches Verstandnis
* Beobachtungsgenauigkeit

« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Industriemeister/in im Bereich Holz

« Techniker/in Fachrichtung
Holztechnik

« Studium (z.B. Holztechnik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

Fachrichtung ,Montieren von

=

Holzmechaniker/in

Holzmechaniker verarbeiten Holz zu Mobeln, Treppen, Turen, Fenster
und Rahmen. Die Ausbildung wird in drei Fachrichtungen angeboten: Im
Schwerpunkt ,Herstellen von Mdbeln und Innenausbauteilen® fertigst
Du Maobel aus Holz und Holzwerkstoffen. Du lberwachst die computer-
gesteuerten Maschinen und bringst Beschlage und Scharniere an. In der
Innenausbauten und Bauelementen®
packst Du kraftig mit an, um vorgefertigte Bauelemente wie Fenster und
Turen sowie elektrische Gerate zu installieren. Beim ,Herstellen von
Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen® bist Du fiir die Steuerung
der Produktionsanlagen zur Fertigung von Fenster-, Tur- und Treppentei-
len verantwortlich.

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

liber 6.500 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung: Herstellen

von Mdbeln und Innenausbauteilen
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumdnien und Weifrussland

Mitarbeiter: iiber 6.500

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2021
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben o.d.

Schulabschluss: guter Haupt- oder Real-
schulabschluss

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Gestelle per Hand mit Unterstiitzung mod-
ernster Maschinen und Programme; Kon-
struktion, Entwicklung und Fertigung von
Mabeln

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

kreativ und handwerklich begabt bist,
Freude am Werkstoff Holz und Interesse
an moderner Technik hast.AuRerdem sind
uns Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit sehr
wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Priifungen und vor allem:
menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Moglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Industriemeister/in Fachrichtung Holz oder
zum/zur staatlich gepriiften Techniker/in
Fachrichtung Holztechnik

Berufsschule: Berufskolleg Herford

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Bﬁdeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Holzmechaniker/in

ozubif
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre Q0 o o

) | Horakustiker/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

Keine Informationen vorhanden

Deine Lieblingsfacher: . . . L . . . .
« Physik Horakustiker sind fur die da, die mit dem Horen - sei es durch Alter, Be-

* Werken/Technik hinderung oder Krankheit - Schwierigkeiten haben. Du fiihrst Hortests
: ;ztlzggat'k durch, stellst Hérgerdte ein und bist fiir die Wartung und Reparatur von

Horsystemen verantwortlich. Bei Deiner Arbeit kommst Du mit den un-
terschiedlichsten Menschen in Kontakt. Auf all das bist Du gut vorberei-
tet. Du fuhrst ton- und sprachaudiometrische Messungen durch und
wertest sie aus. Dein handwerkliches Geschick ist beim Anfertigen von
Passstlicken gefragt. Deinen Kunden gibst Du ein HochstmaR an Le-
bensqualitat zurlick. Beratungsgesprdache fihrst Du mit dem notigen
Fingerspitzengefiihl. Deine Kunden leitest Du an, Horsysteme samt Zu-
behor richtig einzusetzen.

Das musst Du mitbringen:
¢ Handwerkliches Geschick
« Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Gute Beobachtungsgabe
¢ Kundenorientierung

¢ Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Horakustikermeister/in

¢ Techniker/in der Fachrichtung
Medizintechnik

¢ Studium (Hortechnik, Audiologie,
Medizinische Technik)

MOKALULTIK

Y ECHMITZ

- wizcinFreond.

Wir sind ein junges und motiviertes Team in einem zukunftsorientierten Betrieb: In unseren
25 Filialen sowie dem Kinderhdrzentrum Schmitz in Bremen sorgen wir mit modernster
Technik und personlicher Betreuung fiir eine verbesserte Lebensqualitdt unserer Kunden.

Das sollte Dich interessieren

46 ozublfsf Horakustiker/in

Standorte: Stammhaus Verden, sowie 25
weitere Filialen

Mitarbeiter: iiber 100 Azubis: 31

Ausbildungsstart: 1.8.2021 bis spatestens
1.10.2021

Bewerbungszeitraum: jederzeit
Bewerbung: postalisch oder per E-Mail

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse

Schulabschluss: Mittlere Reife / Abitur

Praktikum: Sehr gerne und jederzeit! Du
bist herzlich eingeladen!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du bist bei uns sofort ein Teil des Teams, in
modernsten Geschaftsraumen, mit firmenin-
ternen Schulungen und persénlichen An-
sprechpartnern an Deiner Seite.

Perspektiven: Wir bilden Dich bestmdglich
aus,um Dich in ein festes Arbeitsverhaltnis
zu ibernehmen!

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr: 600 Euro,
2.Jahr: 750 Euro, 3.Jahr: 950 Euro

Berufsschule: Blockunterricht an der bunde-

soffenen Landesberufsschule fiir Horakustik
in Libeck

Dein Ansprechpartner:

|
Tatigkeitsgebiete: Kundennahe Beratung & b
Betreuung, Hortraining begleiten, Horsyste- g .
me programmieren E E
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Uli Schmitz
Herz und Verstand am rechten Fleck hast, Horakustik Schmitz
um Menschen durch Dein Einfiihlungsver- Grofe Str.119
Zahlen, Fakten, mégen und mit modernster Technik gliick- 27283 Verden

Forschung

lich zu machen.

personal@hoerakustik-schmitz.de
www.hoerakustik-schmitz.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 650 - 1047 Euro

2.Jahr: 710 - 1102 Euro
3.Jahr: 760 - 1199 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

» Wirtschaft

« Englisch

» Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

« Kommunikationsfahigkeit

» Kunden- und Serviceorientierung
 Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Fachkaufmann/ -frau

e Industriefachwirt/in
 Betriebswirt/in flr Industrie

e Studium (z.B. Industriebetriebswirt-
schaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration)

Industriekaufmann/-frau

optimierst Ablaufe.

Menschen und Mébel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

rund 6.500 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumédnien und WeiRrussland
Mitarbeiter: rund 6.500

Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2021
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn

Schulabschluss: sehr guter Realschulab-
schluss oder (Fach-) Abitur

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an

vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.4.

Tatigkeitsgebiete: Umgang mit modernsten
Arbeitsmitteln und IT-Techniken oder Syste-
men, Kennenlernen der Abldufe und Prozes-
se im Unternehmen; Einsatz in allen wichti-
gen Abteilungen; ausfiihrliche Einarbei-
tung; friihe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbststandig, offen und freundlich bist,
Interesse an den Prozessen eines markt-
filhrenden Unternehmens hast und gern mit
modernen [T-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulungen zur Vorbereitung auf die theo-
retische Abschlusspriifung, gute Perspekti-
ven, interessante Aufgaben und vor allem:
menschen & mdbel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Mdglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Fachkauffrau/-mann, Fachwirt/in, Betriebs-
wirt/in (BA)

Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Als Industriekaufmann/-frau bist Du ein Allrounder
von der Auftragsanbahnung bis zum Kundenservice.
Dir liegt es, zu organisieren, mit Zahlen umzugehen
und den Kontakt zu Kunden zu haben. Dein Einsatz-
gebiet sind Vertrieb oder Verkauf, die Produktion
oder Materialwirtschaft, das Rechnungswesen, die
Finanz- oder Personalwirtschaft. In welchem Bereich
auch immer - Du sorgst dafir, dass Ablaufe perfekt
sind, damit Deine Kunden das richtige Produkt zum
richtigen Preis und mit der passenden Qualitat er-
reicht. Du erstellst Rechnungen und kontrollierst
oder buchst Geschaftsvorgange. Damit Kosten klein
gehalten werden, fihrst du Kontrollen durch und

.
Uns Schlesselmdnner und -frauen verbindet die Begeisterung fiir das Arbeiten mit Holz.
Uber das Material sind wir mit der Natur verbunden und schaffen aus ihm wertvolle Produk-
te. Als Team eint uns ein gemeinsamer Anspruch an die eigene Professionalitdt und ein
wertschatzender Umgang miteinander.

Angebotene Fachrichtung: Holzindustrie
Standort: Asendorf/Graue

Mitarbeiter: 50 Azubis: 2
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.03.2021
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Praktika, Erfahrungen
Schulabschluss: Realschulabschluss
Praktikum: Wir bieten gern Schuls, Schnup-
per- oder Kennenlernpraktikum an.
Tatigkeitsgebiete: Kunden gliicklich
machen. Kaufmannisch-betriebswirtschaft-
liche Aufgaben fiir Einkauf, Verkauf und
Produktion korrekt, zuverldssig und mit
Freude angehen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Lust auf Holz hast, wirtschaftlich interes-
siert und begabt bist und gern Teil unserer
"Schlesselmannschaft” sein mochtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Mit einer Ausbildung bei uns bist du alles
andere als auf dem ,Holzweg“! Als Unter-
nehmen haben wir schon viele junge Men-
schen begleitet und erfolgreich ausgebil-
det. Unser Know-how und Wissen geben wir
gerne an die ndchste Generation weiter,um
gemeinsam durchzustarten.

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,
Forschung

Perspektiven: Ubernahmegarantie bei er-
folgreichem Ausbildungsabschluss, ab-
wechslungsreiche Einsatzmdglichkeiten,
Fortbildungen

Ausbildungsvergutung: Ubertarifliche Ver-
giitung + zusatzliche Leistungen (z.B.ar-
beitgeberfinanzierte Krankenzusatzversi-
cherung und Altersvorsorge)
Berufsschule: Nienburg oder Syke

Dein Ansprechpartner:

Hans B-ockhop

Schlesselmann GmbH
Siedenburger Strafle 1
27330 Asendorf/Graue
Tel. (05022) 9447-0
info@schlesselmann.de
www.schlesselmann.de

Industriekaufmann/-frau

ozubif”
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Fakten fﬂ o

Dauer der Ausbildung:

Industriemechaniker/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 515 - 1047 Euro
2.Jahr: 565 - 1102 Euro
3.Jahr: 600 - 1199 Euro
4.Jahr: 635 - 1264 Euro

Als Industriemechaniker stellst Du verschiedene Bau- und Gerateteile

Deine Lieblingsficher: her, die Du zu Maschinen und technischen Systemen zusammensetzt.
« Physik Mit Deinem Know-how sorgst Du dafiir, dass Fertigungsanlagen ein-
:m?;*r‘rir:;gk wandfrei funktionieren und stérungsfrei laufen. lhre kontinuierliche

Wartung, Instandhaltung und Reparatur fallt ebenfalls in Deinen Zustan-
Das musst Du mitbringen: digkeitsbereich. Mit detektivischem Spursinn begibst Du Dich auf die
« Technisches Versténdnis Ursachensuche von Storungen. Ist der Fehler gefunden, bestellst Du die
L nétigen Ersatzteile oder fertigst sie, dank Deines handwerklichen Ge-

« Leistungs- und Einsatzbereitschaft

« Selbststindige Arbeitsweise schicks, gleich selbst an. Die Einweihung von Kollegen oder Kunden in

die ,Geheimnisse® der Produktionsanlagen gehort ebenso zu Deinen

Perspektiven nach der Ausbildung: vielfaltigen Aufgaben.
« Industriemeister/in Fachrichtung
Metall
« Techniker/in Fachrichtung Maschi-
nentechnik
« Studium (z.B. Maschinenbau,
Produktionstechnik)

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,
Forschung

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten
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Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus

Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.12.2020
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit mdglich.

Tatigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von
Maschinen- und Anlagen, Fehleranalyse, Er-
satzteilfertigung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf an Technik und den Umgang mit Ma-
schinen hast, Prazision zu deinen Starken
gehort und du gerne in einem Team arbei-
test.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung maglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:
e

Klaus Niirge

Filigran Trdgersysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

GeKu®

Al aF T HAMNGRTILS

GeKu Automatisierungssysteme GmbH ist ein mittelstandisches Maschinenbauunterne!
men. Wir entwickeln, fertigen, montieren und programmieren Produktionsanlagen fiir die
kunststoffverarbeitende Industrie mit viel Leidenschaft.

Standort: Diepenau

Mitarbeiter: 84
Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis Dezember 2020
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnis-
se, Praktikumsnachweise

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss

Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus-
setzung

Tatigkeitsgebiete: montieren und optimie-
ren von Maschinen und Anlagen, Metallver-
arbeitung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein technisches Verstandnis, handwerkli-
ches Geschick und eine sorgfaltige Arbeits-
weise mitbringst und gerne in einem enga-
gierten Team arbeitest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe und Abwechslungsreiche Ausbil-
dung in einem familiaren Umfeld

Perspektiven: voraussichtliche Ubernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Berufsschule: Minden oder Espelkamp,
Nienburg auch méglich

Dein Ansprechpartner:
Denis Rodenberg

GeKu Automatisierungssysteme GmbH
Hinter der Bahn 15

31603 Diepenau

Tel.05775 9491 0
Bewerbung@GeKu.de

www.GeKu.de

Wir sind ein mittelstandiges familiengefiihrtes Maschinenbauunternehmen mit Kunden in
der ganzen Welt. Derzeit beschaftigen wir ca. 120 Mitarbeiter. Wir produzieren Sonderma-
schinen fiir verschiedene Branchen wie z.B.fiir die Lebensmittelindustrie sowie die Automo-

bilindustrie.

Angebotene Fachrichtung:
Maschinen-und Anlagenbau

Standorte: Hassel, Minden
Mitarbeiter: 120 Azubis: 9
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis 12/2020
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikumsbe-
scheinigungen (auch von anderen Firmen)

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss

Praktikum: Pldtze werden gerne zur
Verfiigung gestellt

Tatigkeitsgebiete: Maschinenbau sowie

Wartung, Reparatur und Instandhaltung ver-

schiedener Anlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne im Team arbeitest und Spaf an der
Arbeit mit verschiedenen Werkstoffen wie

z.B.Metall hast. AuRerdem solltest Du ein
gutes technisches Verstandnis mitbringen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige Ausbildung in verschiedenen
Projekten sowie direkt beim Kunden. Durch
unsere breit aufgestellte Kundschaft kon-
nen wir einen Einblick in verschiedene Be-
triebe bzw. Branchen bieten.

Perspektiven: gute Chancen auf eine Uber-
nahme nach abgeschlossener Ausbildung

Berufsschule: Nienburg
=,

Dein Ansprechpartner:
Marcel Lackmann

Manfred Blind GmbH

Griiner Jager 29

27324 Hassel

Tel.04254 /9321-0
info@manfred-blind-gmbh.de
www.manfred-blind-gmbh.de

Uns Schles‘selménner und -frauen verbindet die Begeisterung fiir das Arbeiten mit Holz.
Uber das Material sind wir mit der Natur verbunden und schaffen aus ihm wertvolle Produk-
te. Als Team eint uns ein gemeinsamer Anspruch an die eigene Professionalitdt und ein

wertschdtzender Umgang miteinander.

Angebotene Fachrichtung: Holztechnik
Standort: Asendorf/Graue

Mitarbeiter: 50 Azubis: 2
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.03.2021
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Praktika, Erfahrungen
Schulabschluss: Realschulabschluss (oder
vergleichbarer Abschluss)

Praktikum: Wir bieten gern Schuls, Schnup-
per-oder Kennenlernpraktikum an.
Tatigkeitsgebiete: Maschinen betriebsbereit
halten, Bauteile herstellen und montieren,
Maschinen einrichten und in Betrieb neh-
men, Stérungen verhindern und beheben.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Lust auf Holz hast, handwerklich interes-
siert und begabt bist und gern Teil unserer
"Schlesselmannschaft” sein mochtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Mit einer Ausbildung bei uns bist du alles
andere als auf dem ,Holzweg“! Als Unter-
nehmen haben wir schon viele junge Men-
schen begleitet und erfolgreich ausgebil-
det. Unser Know-how und Wissen geben wir
gerne an die ndchste Generation weiter, um
gemeinsam durchzustarten.

Perspektiven: Ubernahmegarantie bei er-
folgreichem Ausbildungsabschluss, ab-
wechslungsreiche Einsatzmdglichkeiten,
Ausbildung zum Industriemeister
Ausbildungsvergutung: Ubertarifliche Ver-
glitung + zusatzliche Leistungen (z.B.ar-
beitgeberfinanzierte Krankenzusatzversi-
cherung und Altersvorsorge)
Berufsschule: Nienburg oder Syke

Dein Ansprechpartner:

Hans Bockhop

Schlesselmann GmbH
Siedenburger Strafte 1
27330 Asendorf/Graue
Tel. (05022) 9447-0
info@schlesselmann.de
www.schlesselmann.de

Industriemechaniker/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 515 - 1047 Euro

2.Jahr: 565 - 1102 Euro
3.Jahr: 600 - 1199 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch

* Mathematik

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

» Organisationstalent

» Kaufmannisches Denken

» Kunden- und Serviceorientierung
« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Fachkaufmann/frau fiir Biromana-
gement

 Fachwirt/in fiir Blro- und Projektor-
ganisation

« Betriebswirt/in flir Kommunikation
und Biiromanagement

* Studium (z.B. BWL, Business Admi-
nistration, Volkswirtschaftslehre)

-r: e ':’ m - T
mit quter Ubernahmeperspektive.

Standort: 31582 Nienburg-Weser,An der
Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 75 Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.10.2020
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis-
se, ggf. Arbeitszeugn.

Schulabschluss: Erw. Sekundarabschl. | /
allg. Hochschul- bzw. Fachhochschulreife

Tatigkeitsgebiete: Kundenbetreuung, Auf-
tragsabwicklung, Rechnungswesen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gewissenhaft und kontaktfreudig bist und
gerne organisierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

= LS - ST
Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwer-
tung und Beseitigung von Abfallen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung

Perspektiven: Ubernahmemaglichkeiten bei
guten Leistungen und personlichen Enga-
gement. Weiterbildungsmaglichkeiten

Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr 1018,26 EURO, 2.Jahr 1068,20 EURO,
3.Jahr 1114,02 EURO, Jahressonderzahlung
und vermagenswirksame Leistungen.

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg (BBS Nienburg) in
Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Thomas Bockmann

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser

An der Steingrube 1-3

31582 Nienburg
Tel.05021/9219-202
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de

Wenn Du gut planen und organisieren kannst, hast
Du gute Aussichten als Kaufmann flr Buaromanage-
ment. In Deinem Job bist Du ein Multitalent: Du
Ubernimmst kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten,
kiimmerst Dich um den Schriftverkehr und Prasenta-
tionen. Du planst Termine oder bereitest Sitzungen
vor. Dein Einsatzort sind Marketing oder Vertrieb, Of-
fentlichkeitsarbeit oder Veranstaltungsmanagement,
die Personal- oder Lagerwirtschaft. Du betreust Kun-
den, wirkst an der Auftragsabwicklung mit, schreibst
Rechnungen und Uberwachst Zahlungseingange. In
Deinem Job wirst Du in fast allen Wirtschaftsberei-
chen beschaftigt, in der Verwaltung oder bei Verban-
den, Organisationen und Interessenvertretungen.

Die Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH wurde 1992 gegriindet und gehdrt zur Smurfit Kap-
pa Unternehmensgruppe. Seitdem haben wir uns zu einem zuverldssigen Entsorgungsunter-
nehmen und Ausbildungsbetrieb entwickelt. Als mittelstandisches Unternehmen sind wir
regional und Uberregional tatig.
Angebotene Fachrichtung: Entsorgung Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

wir bieten eine fundierte, abwechslungsrei-
che Ausbildung mit geregelten Arbeitszei-
ten

Standort: Hoya

Mitarbeiter: 77
Azubis: 5 Perspektiven: Es besteht grundsatzlich die
Chance auf eine anschlieBende Ubernahme
Ausbildungsstart: 01.08.2021 in ein Arbeitsverhaltnis.
Bewerbungszeitraum: 31.07.2021 Ausbildungsvergiitung: Branchentiblich,
plus Jahressonderleistungen
Bewerbung: postalisch oder online

Berufsschule: Berufsschule Nienburg/Ver-
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: den

Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse

Deine Ansprechpartnerin:

T

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: wiinschenswert

Tatigkeitsgebiete: Du sorgst dafiir, dass ii ?i
nicht nur die Lkw's laufen, sondern auch im
Biiro alles klappt. Die meisten Aufgaben er-
ledigst Du am Computer in allen biirotypi-
schen Bereichen.

Anja Brockmann

WWG Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH
Von-dem-Bussche-Str. 2

27318 Hoya

Du passt perfekt zu uns,wenn Du: Tel.04251/9306620

zuverldssig, engagiert und teamfahig bist. anja.brockmann@smurfitkappa.de
www.weserwertstoff.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 755 - 900 Euro

2.Jahr: 805 - 1005 Euro

3.Jahr: 810 - 1020 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

* Deutsch

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
» Kommunikationsfahigkeit
» Kunden- und Serviceorientierung

Du bist kommunikativ und mochtest Kunden bera-
ten? Wenn Du auch Spa® an wirtschaftlichen Zusam-
menhangen hast, wirst Du als Kaufmann im Einzel-
handel gebraucht! Du arbeitest in Einzelhandelsge-
schaften - vom Einrichtungshaus Uber den Super-
markt bis hin zum Gemiuseladen. Dort verkaufst Du
alles, was man so braucht: Bekleidung, Burobedarf,
Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik oder Mo-
bel. Du beratst Kunden, verkaufst Ware und bearbei-
test Reklamationen. AuBerdem planst Du den Ein-
kauf, bestellst Ware, nimmst die Lieferungen entge-
gen und sorgst dafr, dass die Ware ausgezeichnet in
die Verkaufsraume kommt. Damit Dein Geschaft er-
folgreich ist, hilfst Du bei werbe- und verkaufsfor-
dernden MaRnahmen.

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Handelsfachwirt/in

* Handelsbetriebswirt/in

 Studium (Handelsbetriebswirtschaft,
Internetbasierte Systeme,
E-Services)

W Raiffeisen-Warengenossenschaft
e~ Niedersachsen Mitte eG

Unsere 17 Raiffeisen-Markte bieten ein vielfaltiges Produktsortiment an, von Reitsportarti-
keln Uber Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -gerdten, Diinger, Sdmereien,

Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Standorte: 17 Raiffeisen-Markte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs-
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wiinsche von den Augen des Kunden able-
sen und Menschen begeistern kannst sowie
die Beratung liebst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-
dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung ler-

nen Sie die verschiedenen Standorte und
vielfdltigen Produkte unseres Unterneh-
mens kennen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung maglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter-
stiitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke
oder Lohne

Dein Ansprechpartner:

Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Sophie Brunkhorst,
Kauffrau im
Einzelhandel im

2. Lehrjahr.

Warum hast Du Dich fir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Ich habe mich fiir den Ausbildungsberuf entschieden, weil ich gerne mit Menschen
arbeite, ich durch den Beruf Einzelhandelskauffrau gute Aufstiegsmaglichkeiten fiir
mich sehe und mir das kreative Arbeiten Spaft macht.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Ich habe mich beworben, weil ich durch meine Kindheit schon ein Bezug zur Land-

wirtschaft habe und durch diesen Beruf die Chance sehe, mich selbst in den Betrieb
einzubringen. AuBerdem wollte ich eine abwechslungsreiche und vielfaltige Arbeit.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Mir gefallt besonders in meiner Ausbildung das Teamwork in den Markten. Ich konnte
schon einige Markte kennenlernen und habe ganz tolle Kollegen und Kolleginnen
getroffen.

Was war Dein bislang schdonstes Erfolgserlebnis?
Mein schonstes Erlebnis bisher war, als eine Kundin mir an der Kasse gesagt hat, dass
sie sich den ganzen Tag an mich erinnern wird.

ozubif”
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Fakten

e Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 755 - 1092 Euro
2.Jahr: 805 - 1182 Euro
3.Jahr: 935 - 1281 Euro
Als Kaufmann im Gesundheitswesen arbeitest Du in Krankenhausern,

bei Krankenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in
Pflegeheimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt,
Patient und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du fur die
Erfassung der Patientendaten zustandig und rechnest die erbrachten
Leistungen mit Krankenkassen oder sonstigen Kostentragern fehlerfrei
ab. Selbstverstandlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im
Zahlendschungel nicht den Uberblick. Mit Deiner charmanten und ser-
viceorientierten Art sorgst Du dafir, dass Dein Gegenuber in allen Fra-
gen der gesundheitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklart und
beraten wird.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Wirtschaft

¢ Mathematik

« Deutsch

Das musst Du mitbringen:

» Kaufmannisches Denken

« Kunden- und Serviceorientierung
¢ Kommunikationsfahigkeit

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in im Sozial- und Gesund-
heitswesen

« Betriebswirt/in fir Management im
Gesundheitswesen

e Studium (z.B. Gesundheitsmanage-
ment,-6konomie)

- . =
Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

sonderheiten des Sozialwesens und eines
Krankenhauses kennen.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700

Das sollte Dich interessieren

52 ozub_lbf Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Azubis: Mindestens einer pro Jahr
Ausbildungsstart: 1.August 2021

Bewerbungszeitraum: Bis Ende Februar
2021

Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-

nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich aber wiin-
schenswert

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein teamfdhiges Organisationstalent bist

und ein Interesse an der Gesundheitsbran-

che hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Neben klassischen kaufmannischen Tatig-

keiten lernen Auszubildende auch die Be-

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
maglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1.Lehrjahr: 1.095 €,
2.Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1.213 €
(Stand: 01.01.2020)

Berufsschule: Alice-Salomon-Schule,
Hannover

Deine Ansprechpartnerin:

é

Cornelia Schmitz

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel.(05021) 9210-7010
Cornelia.Schmitz@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser




Fakten

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 747 - 1070 Euro
2.Jahr: 804 - 1123 Euro
3.Jahr: 921 - 1180 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

¢ Deutsch

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

¢ Kundenorientierung
 Verhandlungsgeschick

» Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Fachwirt/in fur AuRenwirtschaft

« Betriebswirt/in fur AuRenwirtschaft

¢ Studium (z.B. Internationale Wirt-
schaft, Handelsbetriebswirtschaft)

Kaufmann/-frau -
Grof3- und AuRenhandelsmanagement

Als Kaufmann im Grof3- und Aufienhandelsmanagement bist Du mit
wirtschaftlichen Zusammenhangen und Organisation beschaftigt! Du
arbeitest fur Grofthandelsunternehmen oder in Abteilungen fir Im- und
Export. Gut ist,wenn Du eine Fremdsprache beherrschst! Im Grofthandel
kaufst Du Waren ein und verkaufst sie an Kunden in Handel, Handwerk
oder Industrie. Deine Kunden bekommen ihre Bestellung zum richtigen
Zeitpunkt an den richtigen Ort. Fur Deinen Wareneinkauf hast Du gute
Bezugsquellen. Du holst Angebote ein, vergleichst Preise und verhan-
delst mit Lieferanten. Im Aufenhandel regelst Du Waren und Dienstleis-
tungen bei Export- und Importgeschaften. Du kennst die Aufienwirt-
schaft, das Zollrecht und Handelsklauseln.

Das sollte Dich interessieren

h Umgang mit Menschen
% Organisation & Planung
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Die Lihman

ein Jahrhundert hinweg expandierte unsere Gruppe stetig, sodass wir heute die Segmente
Schmierstoffe, Tankstellen, CarSharing sowie Gase & Energie zur vollsten Zufriedenheit un-

serer Kunden bedienen.

Standort: Hoya

Mitarbeiter: iiber 300 Azubis: 14
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis zum 31.01.2021
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf.

Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder Be-
rufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: gerne vorab auf Anfrage

Tatigkeitsgebiete: Einkauf, Verkauf, Tank-
stelleninnendienst, Marketing, Finanzbuch-
haltung, Logistik/Lager

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
motiviert, kommunikativ und teamfahig bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir zeichnen uns durch eine erfolgreiche
Ausbildungstradition aus.Es stehen Dir in

der Liihmann Gruppe umfangreiche interne
und externe Aus- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten zur Verfiigung.

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Weiterbildungsmdglichkeiten
wahrend und nach der Ausbildung

Ausbildungsvergtitung: nach Tarif, zusatz-
lich Urlaubsgeld und Mitarbeitergewinnbe-
teiligung, vermdgenswirksame Leistungen,
Firmenfitness

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg (BBS) in Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

[ Yoy
Julia Ostermeyer

Christian Liihmann GmbH
Lange StrafRe 100-106
27318 Hoya

Tel.04251 812-126
ausbildung@classic-oil.de
wwwiclassic-oil.de

-

W untev
dey Luge!

Welcher Job
passt zu Dir?

WWW.AZUBIFY.DE

Raiffeisen-Warengenossenschaft

Niedersachsen Mitte eG

NAHE ZUM KUNDEN

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Markte sind wir verlasslicher Partner fiir alle Kunden.

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI,VER,DH und H

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder
Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
aufgeschlossen sowie motiviert bist und
den kommunikativen Umgang mit anderen
Menschen tdglich gerne unter Beweis
stellst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-

dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung
lernst Du alle kaufmannischen Bereiche
und Produkte unseres Unternehmens ken-
nen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung méglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstiitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusétzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Dein Ansprechpartner:

Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Felix Hiineke,
Kaufmann im GroB-
und AuBenhandel
im 3. Lehrjahr.

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Der Beruf Kaufmann/- frau im GroR- und Aufenhandel ist ein sehr vielseitiger und flexib-
ler Beruf,in dem man Teamfdhigkeit, soziale Kenntnisse, kundenorientiertes Arbeiten und
einen umfangreichen Biiroalltag miteinander verbinden kann.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Da ich selber von einem landwirtschaftlichen Betrieb komme, ist es mir wichtig gewesen,
so etwas auch spater einmal im Berufsleben zu machen. Bei der Raiffeisen Mitte konnte
ich hiermit das Landwirtschaftliche und Kaufmédnnische miteinander verbinden.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Man lernt, auf die unterschiedlichen Kunden einzugehen und sich schnell auf neue
Situationen einzustellen. Die Raiffeisen Mitte bietet durch die Standorts-/Abteilungs-
wechsel die Moglichkeit, alles vom Unternehmen kennen zu lernen und viele
Erfahrungen zu sammeln.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?

Mein schonstes Erfolgserlebnis war, die Chance zu bekommen, an einem Warenkunde-
seminar in Echem teilnehmen zu diirfen. Dieses hat mich an Erfahrung bereichert und
ist eine tolle Manahme von unserem Unternehmen, unser Warensortiment noch naher
kennen zu lernen.
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1115 Euro
2.Jahr: 1040 Euro
3.Jahr: 1200 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch

¢ Mathematik

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

« Kundenorientierung

« Serviceorientierung

« Sorgfalt

¢ Verschwiegenheit

« Kaufmannisches Denken

¢ Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Fachwirt/in Versicherungen und
Finanzen

¢ Fachwirt/in flr Finanzberatung

e Studium (z. B. Versicherungsbe-
triebswirtschaft, Bank,
Finanzdienstleistungen)

Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzen

Sicher ist sicher. Als Kaufmann Versicherungen und Finanzen ist das
Dein Motto! Du bist Experte fur Beratung und Verkauf von Versicherun-
gen und Finanzprodukten. Ob Altersvorsorge, Privathaftpflicht, Hausrat-,
Auto- oder Risikolebensversicherung - Du findest Dich im Versiche-
rungsdschungel zurecht und schnurst fur jeden Kunden das optimale
Schutz- und Finanzpaket. Als guter Verkaufer gehst Du offen auf Men-
schen zu. So gewinnst Du neue Kunden und regulierst Schaden. Der
Umgang mit sensiblen Daten erfordert Sorgfalt und Verschwiegenheit.
Bei individuellen Analysen, der Ausarbeitung von Vertragskonditionen
oder dem Berechnen von Entschadigungsleistungen hilft Dir Dein wirt-
schaftliches Grundverstandnis.

Das sollte Dich interessieren
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Die VGH ist der gréRte offentliche Versicherer in Niedersachsen - mit einem Liickenlosen Angebot an Schaden- und Personenversicherungen. Uber ein fléchendeckendes Servicenetz betreut sie mit
ihren Vertriebspartnern rund 1,9 Millionen Kunden. Als Sponsor im sportlichen, kulturellen und sozialen Bereich engagiert sich die VGH fiir die Menschen im Geschaftsgebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Versicherungen

Standorte:
13 Standorte (10 Regionaldirektionen und 3 Direktionen
in Hannover, Bremen und Vechta)

Mitarbeiter: Rund 4.600 Mitarbeiter sind direkt oder indirekt fiir
den regionalen Marktfiihrer tatig, darunter etwa 500 selbstandige
Versicherungskaufleute und ihre Mitarbesiter.

Azubis: 213

Ausbildungsstart:
01.08.2021

Bewerbungszeitraum:
bis zum 31.12.2020

Bewerbung:
online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf ent-
schieden?
Durch meine Ausbildung etwas zu kdnnen, was nicht nur

- | SO = " - . fiir andere Menschen eine Hilfe sein kann, sondern auch
Schulabschluss: [ (V.L) Tobias Kerk, Nadine Olbrich, Laura fiir mich selbst einen gewissen Mehrwert hat, finde ich
mindestens erweiterter Sekundarabschluss 1 8 Scholz, Carina Harste, Christoph Kupka i wichtig. Auf den Gedanken, mit dem Thema ,Versiche-
! — rung" zu spielen, kam ich witziger Weise nur, weil ich bei
Praktikum: dem Kauf meines Rollerkennzeichens bemerkte, dass ich

auf Anfrage méglich, jedoch nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete:
Innen- und AuBendienst

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gute Leistungen in Mathe und Deutsch hast, engagiert, ausdauernd
und leistungsbereit bist sowie Spat am Beraten und an Teamarbeit
hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

eine erstklassige umfassende Berufsausbildung, einen modernen
zukunftssicheren Ausbildungsplatz, verantwortungsvolle Aufgaben
und spannende Herausforderungen, eine Unternehmenskultur, die
Ideen und Innovationen fordert

Perspektiven:

vielfdltige Einsatzmdglichkeiten nach Ihrer Ausbildung im Innen-
und AuRendienst

Ausbildungsvergiitung:
nach Tarif PVT (incl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Berufsschule:
BBS 11 Hannover, Bremen oder Osnabriick (je nach Wohnort)

Dein Ansprechpartner:

o o
Lars Pommer
VGH
Goetheplatz 6
31582 Nienburg
Tel.(05021)9 8320 78

Lars.Pommer@vgh.de
www.ygh.de

nicht mal weif, was Teil- oder Vollkasko bedeutet. -
Gliicklicherweise kann ich das inzwischen beantworten.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Eigentlich eher aus Zufall, weil ich mich bei Azubiyo
angemeldet hatte und mir die Plattform dann einen
freien Ausbildungsplatz bei der VGH in Nienburg
vorschlug. AuBerdem klingen die Erfahrungsberichte
auf der Azubiyo-Plattform sehr positiv.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Besonders gut gefallt mir, dass ich als Auszubildende im
Innendienst der VGH die Mdglichkeit bekomme, auch den
AuRendienst kennenzulernen. Somit stehen mir fiir die
Zukunft mehrere Tiiren offen. Die Kombination von ver-
waltungstechnischen Aufgaben und dem Kundenkontakt
bringen Abwechslung in den Alltag. AuRerdem bereitet
es mir sehr viel Spaf%, mich mit dem Thema ,Versicherun-
gen“zu beschaftigen und anderen Menschen in dem
Bereich weiterzuhelfen.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?

Wenn ich mich fiir ein Ereignis entscheiden miisste, dann
ware es wohl mein erstes richtiges und erfolgreiches
Kundengesprach, das ich selbst vorbereiten und eigen-
standig durchfiihren durfte. Grundsatzlich ist aber jeder
Tag, jeder Moment, in dem ich merke, dass ich voran-
komme, und jeder Kunde, dem ich weiterhelfen kann, ein
Erfolgserlebnis fiir mich.
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 685 - 1047 Euro
2.Jahr: 770 - 1102 Euro
3.Jahr: 790 - 1199 Euro
4.Jahr: 830 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Werken/Technik

» Mathematik

* Physik

Das musst Du mitbringen:

e Leistungs- und Einsatzbereitschaft

* Sorgfalt
« Selbststandige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Karosserie- und Fahrzeugbauer-
meister/in

« Techniker/in der Fachrichtung
Karosserie- und Fahrzeug-

bautechnik
« Selbststandigkeit
* Studium (Fahrzeugtechnik)

| -

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

punkte wahlen.

il e

An 13 Standorten ist die Anders-Gruppe stets in deiner Nahe und fiigt sich passgenau in das
Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von
Anfang an der Kunde. Mit rund 830 Beschéftigten und 174 Auszubildenden bringt die An-
ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 5 Marken

unter.

Angebotene Fachrichtung: Pkw- und Nutz-
fahrzeugtechnik

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 28
Azubis: 15

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch mdglich

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
liber Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: Wartung und Reparatu-
ren von Pkw und Nutzfahrzeugen

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

liber ein technisches Verstandnis und hand-
werkliches Geschick verfiigst, verantwor-
tungsbewusst und lernbereit bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Zugang zu modernster Technik, eine span-
nende Ausbildung mit Zukunftsperspekti-
ven und Unterstiitzung bei den Ausbil-
dungsinhalten

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen und Weiterbildungsmoglichkeiten (z.B.
Meister, Diagnosetechniker etc.). Wir suchen
immer junge Talente, die mit uns ganz nach
oben wollen.

Berufsschule: Nienburg

Dein Ansprechpartner:

0
~  EEEE
Maxim Bruch
Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel.05021 /60150

info@auto-anders.de
www.auto-anders.de/karriere

Alles auf vier Radern ist spannend? Als Kraftfahr-
zeugmechatroniker brauchst Du genau diese Begeis-
terung! Du analysierst, montierst und demontierst
elektrische, elektronische und mechanische Systeme
oder einzelne Fahrzeugbestandteile. Du suchst nach
Fehlern, stellst Storungen fest und behebst die Ursa-
chen. Dafur stehen verschiedene technische Gerate
wie Mess- und Prifstande zur Verfigung. Diese Sys-
teme helfen Dir auch, wenn Instandsetzungs- und
Umbauarbeiten gefragt sind. Da Du nicht nur mit
Fahrzeugen, sondern auch mit deren Haltern in Kon-
takt bist, sind auch Menschenkenntnis und Kommu-
nikationsvermdgen gefragt. Je nach Interessenlage
kannst Du fur Deine Ausbildung verschiedene Schwer-

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-

% liches Arbeiten
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Die Ferdinand Nobbe GmbH ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen. Das 1951 ge-

griindete Unternehmen ist Toyota-Vertragshandler mit langer Tradition an vier Standorten.

Standorte:

Warmsen, Sulingen, Nienburg und Porta
Westfalica
Mitarbeiter: 78 Azubis: 13

Ausbildungsstart:
01.08.2021

Bewerbungszeitraum:
bis 31.12.2020

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
schriftlich mit Anschreiben und Lebenslauf,
Foto, Kopie des letzten Schulzeugnisses,
Bescheinigung Uber Praktika

Schulabschluss:
guter Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss

Praktikum:
wiinschenswert (in unserem Betrieb), aber
nicht unbedingt erforderlich

Tatigkeitsgebiete:
Reparatur und Instandsetzung von PKW

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Lust hast, in einem jungen, motivierten
Team zu arbeiten und Spak am Umgang mit

der anspruchsvollen Technik hast.Zudem
solltest Du kommunikativ, zuverldssig und
lernfdhig sein.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Gutes Betriebsklima, Unterstiitzung bei den
Ausbildungsinhalten, inner- und iiberbe-
triebliche Ausbildung

Perspektiven:

ggf. Ubernahme nach der Ausbildung, Wei-
terbildungsmoglichkeiten u.a.zum Service-
techniker und Werkstattmeister

Berufsschule:
Nienburg oder Minden

Dein Ansprechpartner:

O
|

Dennis Nobbe

Ferdinand Nobbe GmbH
GroRenvorde 82

31606 Warmsen

Tel.05767 /960700
dennis.nobbe@nobbe-gmbh.de
nobbe-gmbh.de

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

ozubif”
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Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 585 - 1047 Euro
2.Jahr: 600 - 1102 Euro
3.Jahr: 660 - 1199 Euro
4.Jahr: 695 - 1264 Euro

Als Land- und Baumaschinenmechatroniker schlagt Dein Herz fir die
Wartung und Reparatur von Maschinen, Anlagen und Geraten der Land-,
Forst- und Bauwirtschaft. Mit technischem Sachverstand kontrollierst
Du nicht nur die einzelnen Bauteile von Traktoren, Baumaschinen oder
Melkanlagen, sondern auch ihre mechanischen, elektrischen, elektroni-
schen oder hydraulischen Systeme. Sobald Du die Ursache fur die
Stérung gefunden hast, kommt Dir Dein handwerkliches Geschick zugu-
te: Schraub-, Lot- und Schweifdarbeiten gehen Dir dabei ebenso leicht
von der Hand wie der Einbau von Ersatzteilen. Selbstverstandlich hast
Du keine Schwierigkeiten, auch komplizierte Montage- und Schaltplane
gewissenhaft zu lesen.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

* Werken/Technik

* Physik

Das musst Du mitbringen:

e Technisches Verstandnis

¢ Handwerkliches Geschick

¢ Auge-Hand-Koordination

¢ Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Landmaschinenmechanikermeister/

in

¢ Techniker/in der Fachrichtung
Kraftfahrzeugtechnik

e Studium (z.B. Fahrzeugtechnik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,

Forschung

58 ozub_lbf Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
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zur FRICKE Gruppe, mit Hauptsitz im niederséch-

sischen Heeslingen. Die FRICKE Gruppe ist seit 1923 im Handel mit Landmaschinen, Garten-
technik, Nutzfahrzeguen sowie Ersatzteilen mit 2.886 Mitarbeitern an weltweit 64 Stand-

orten in 25 Landern erfolgreich tatig.

Angebotene Fachrichtung: Landmaschinen

Standorte: u.a. Heeslingen, Verden, Sulin-
gen, Steimbke, Soltau, Winsen

Mitarbeiter: 179 Azubis: 38

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbung: postalisch oder online

Benotigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte drei Zeug-
nisse

Schulabschluss: Realschulabschluss oder
guter Hauptschulabschluss

Praktikum: Probearbeiten

Tatigkeitsgebiete: Reparatur und Wartung
von Maschinen aus den Bereichen Land-
wirtschaft, Gartenbau, Forst- und Kommu-
nalwirtschaft

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Interesse an technischen Zusammenhdngen
& landwirtschaftlichen Maschinen und Lust
am Schrauben hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere eigene Ausbildungs-Akademie er-
laubt es unseren Azubis viele zusdtzliche
Fahigkeiten zu erlangen. Gemeinsame Azu-
bi-Events, Veranstaltungen und Aktivitdten
fordern den Austausch und den Zusammen-
halt untereinander. Dafiir wurden wir als
Ausbildungsbetrieb des Jahres ausgezeich-
net.

Perspektiven: Wer seine Ausbildung bei der
FRICKE Gruppe erfolgreich beendet, hat
auch sehr gute Chancen sich im Unterneh-
men weiterzuentwickeln.

Deine Ansprechpartnerin:

FRICKE Landmaschinen GmbH
Zum Kreuzkamp 7

27404 Heeslingen
Tel.04281-712 439
janice.mueller@fricke.de
karriere.fricke.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 976 - 1047 Euro
2.Jahr: 1029 - 1102 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Physik
* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

» Gute Beobachtungsgabe
 Gute Reaktionsfahigkeit
« Technisches Verstandnis
» Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Industriemeister/in

« Techniker/in der Fachrichtung Ma-
schinentechnik bzw. Maschinenbau-

technik

« Studium (z.B. Produktionstechnik)

Angebotene Fachrichtung:
Metall- und Kunststofftechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.12.2020
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit mdglich.

Bedienen von Maschinen- und Anlagen.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen

Tatigkeitsgebiete: Einrichten, Umriisten und

Spafd an der Bedienung von groen Produk-

YEH IS

und Anlagenfuhrer/in

Grofle Maschinen und Produktionsanlagen haben
Dich schon immer fasziniert? Als Maschinen- und
Anlagenfuhrer richtest Du Fertigungsmaschinen und
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie.
Du Uberwachst den Produktionsprozess und steuerst
den Materialfluss. Kontrolle und Wartung der Ma-
schinen sind Dein Ding. Im Notfall beseitigst Du
Fehler. Verschleifsteile tauscht Du aus, fiillst Kihl-
oder Schmierstoffe nach und montierst Baugruppen
an den Produktionsanlagen. Der Ausbildungsberuf
lasst eine unterschiedliche Schwerpunktwahl zu:

Metall- oder Kunststofftechnik, Lebensmittel- oder
Textiltechnik, Textilveredelung sowie Druckweiter-
verarbeitung oder Papierverarbeitung.

3

ILIGR g
TRAGERSYSTEME
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Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus
Stahl.

Stdrken gehdrt und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung maglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg
Dein Ansprechpartner:
LA

Klaus Niirge

Filigran Trdgersysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwi iligran.de

Uns Schlesselmdnner und -frauen verbindet die Begeisterung fiir das Arbeiten mit Holz.
Uber das Material sind wir mit der Natur verbunden und schaffen aus ihm wertvolle Produk-
te. Als Team eint uns ein gemeinsamer Anspruch an die eigene Professionalitdt und ein
wertschdtzender Umgang miteinander.

Angebotene Fachrichtung: Holztechnik
Standort: Asendorf/Graue

Mitarbeiter: 50 Azubis: 2
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.03.2021
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Praktika, Erfahrungen
Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Wir bieten gern Schuls, Schnup-
per- oder Kennenlernpraktikum an.
Tatigkeitsgebiete: Paletten und Holzpack-
mittel herstellen. Maschinen bedienen und
instandhalten. Qualitat priifen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Lust auf Holz hast, handwerklich interes-
siert und begabt bist und gern Teil unserer
"Schlesselmannschaft” sein machtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Mit einer Ausbildung bei uns bist du alles
andere als auf dem ,Holzweg"! Als Unter-
nehmen haben wir schon viele junge Men-
schen begleitet und erfolgreich ausgebil-
det. Unser Know-how und Wissen geben wir
gerne an die nachste Generation weiter, um
gemeinsam durchzustarten.

Perspektiven: Ubernahmegarantie bei er-
folgreichem Ausbildungsabschluss, ab-
wechslungsreiche Einsatzmadglichkeiten,

Das sollte Dich interessieren

%o

liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

Ausbildung zum Industriemeister
Ausbildungsvergutung: Ubertarifliche Ver-
glitung + zusatzliche Leistungen (z.B.ar-
beitgeberfinanzierte Krankenzusatzversi-
cherung und Altersvorsorge)
Berufsschule: Nienburg oder Syke

Dein Ansprechpartner:

Hans B-ockhop

Schlesselmann GmbH
Siedenburger Strafle 1
27330 Asendorf/Graue
Tel. (05022) 9447-0
info@schlesselmann.de
www.schlesselmann.de

praktisches, handwerk-

Maschinen- und Anlagenfihrer/in

ozubif”
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 765 - 850 Euro
2.Jahr: 970 - 1200 Euro
3.Jahr: 1190 - 1475 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

* Werken/Technik

¢ Physik

Das musst Du mitbringen:
« Korperliche Fitness

* Handwerkliches Geschick

« Teamfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Maurer- und Betonbauermeister/in
« Techniker/in Bautechnik

-
= -
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Maurer/in

Du bist bei Wind und Wetter an der frischen Luft und magst auch
schwere Arbeiten? Du willst so richtig mit anpacken und etwas schaf-
fen? Als Maurer baust Du Wohn- und Geschaftsgebaude, betonierst Fun-
damente, ziehst Auf3en- und Innenwande hoch und fertigst Geschossde-
cken. Bevor Du mauern und putzen kannst, muss eine Baustelle hinrei-
chend abgesichert werden. Wenn Du schon einmal etwas von Statik
gehort hast, lernst Du in Deiner Ausbildung, den richtigen Abstand zwi-
schen Baugrube und Fundament zu berechnen. Das Thema ,energieeffi-
zientes Bauen® mit Damm- und Isoliermaterialien kommt ebenfalls auf
Dich zu. Auch die Sanierung von Altbauten und das Aufsplren von
Bauschaden fallt in Dein Aufgabengebiet.

¢ Studium (z.B. Architektur, Bauinge-
nieurwesen)

A‘EE' LIEBENAU 'E,E

| faventernahman & Saustate

Wir, das ASS—Bauunternehmen Liebenau, sind ein seit tiber 50 Jahren bestehendes Familien-
unternehmen. Wir realisieren fiir unsere Kunden Neubauten & Sanierungen in der Region
Nienburg/Hannover. Unsere Spezialitdten sind Ein-/Mehrfamilienhduser und offentliche

Bauten wie z.B. Schulen & Kindergarten.
Standort: Liebenau, Kreis Nienburg/Weser
Mitarbeiter: 64 Azubis: 7
Ausbildungsstart: 1.8.2021

Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: jederzeit

Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Anschreiben, letztes Zeugnis

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Wir bieten dir gerne vorab ein
Praktikum an!

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Tatigkeitsgebiete: Mauer, Betonieren, Scha-
len, fahren von Baumaschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaf am handwerklichen arbeiten hast und
gerne einen aktiven Arbeitsalltag hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir haben in den letzten 50 Jahren eine
Menge Wissen und Erfahrung im Bereich
des Hochbaus sammeln kdnnen. Unsere Ge-

sellen freuen sich dich zum Profi auf dem
Bau auszubilden. Durch unsere Baustellen
bekommst du einen guten Einblick in alle
Bereich des Bauhandwerkes.

Perspektiven: Die Zukunftsaussichten sind
fiir talentierte Handwerker sehr positiv.

Ausbildungsvergiitung: Tarif des Baugewer-
bes, bis zu 1475€/Monat (3.Lehrjahr) plus
Urlaubsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg
E-
0,0

Dein Ansprechpartner:
Jonas Kowoll

ASS-Bau Liebenau Bauunternehmen & Bau-
stoffe

Beckebohnen 3

31618 Liebenau

Tel.05023/611

info@ass-bau-liebenau.de
www-ass-bau-liebenau.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 627 - 900 Euro

2.Jahr: 691 - 1000 Euro

3.Jahr: 732 - 1150 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch

* Mathematik

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
 Kaufmannisches Denken
« Sorgfalt
 Verhandlungsgeschick

» Kundenorientierung

» Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Medienfachwirt/in

* Medienbetriebswirt/in

e Studium (z.B. Medienwirtschaft,

-management oder Buchhandel,
Verlagswirtschaft)

puii iz,

ivledienkaufmann/—frau -
Digital und Print

Du hast ein Handchen dafir, Texte, Bilder oder Grafi-  Das sollte Dich interessieren
ken digital zu bearbeiten? Das ist einer der Wege
zum Medienkaufmann Digital Print, denn es ist ein
Teil Deines Jobs. Mit Deinem Know-how starkst Du in
Verlagen oder Druckereien den Bereichen Marketing,
Vertrieb und Anzeigenwesen den Rucken. Du beratst
Kunden und arbeitest an der Entwicklung und Um-
setzung von Marketingkonzepten mit, sowie an der
Gestaltung und Herstellung gedruckter oder digita-
ler Medienprodukte. Daflir mussen oft Rechte und
Lizenzen erworben werden. Das flieRt in die Kalkula-
tion von Produktions- und Vertriebskosten ein. Du
steuerst interne und externe Prozesse bis hin zum
erfolgreichen Vertrieb der Medienprodukte.

Lea Schewe (22)

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf ent-
schieden?

Im Laufe meines Studiums musste ich feststellen, dass mir die
praktische Arbeit sehr gefehlt hat und Studieren doch nicht das
Richtige fiir mich ist. Da bin ich auf den Ausbildungsberuf Medien-
kauffrau aufmerksam geworden. Im Vergleich zu anderen kaufman-
nischen Berufen, hat man hier auch noch einen Bezug zu den Medien

mit enthalten, das hat bei mir groRes Interesse geweckt.

aus Leese,
Auszubildende im
dritten Lehrjahr

LR

DIE HARKE - seit fast 150 Jahren im Dienst der Information im Kreis Nienburg. Der Tageszei-
tungsverlag, 1871 durch Julius Hoffmann gegriindet, hat sich zu einem modernen
Medienhaus entwickelt, das neben den bekannten Zeitungsprodukten in vielen Bereichen

der Medienbranche Dienstleistungen anbietet.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 55
Azubis: 2

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: laufend
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
aussagekraftiges Motivationsschreiben,
Lebenslauf mit Lichtbild, die letzten
Zeugnisse

Schulabschluss: Abitur oder guter
Sekundarabschluss |

Tatigkeitsgebiete: Technik und Produktion,
Vermarktung, Marketing, Kundenservice,
Redaktion, Elektronische Medien und Buch-
haltung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

grofes Interesse an Medien und am aktuel-
len Zeitgeschehen hast sowie eine gute
Allgemeinbildung, Lernbereitschaft und
Kommunikations- und Teamfahigkeit zeigst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du entdeckst praxisnah die Vielfalt der
Medien im Print- und Digitalbereich. So
lernst du, wie Medienprodukte konzipiert,
hergestellt und vermarktet werden.

Berufsschule: Multimedia-BBS Hannover

Deine Ansprechpartnerin:
Ute Rosengart

J.Hoffmann GmbH & Co.KG
An der Stadtgrenze 2
31582 Nienburg
Tel.05021/966-304
bewerbung@dieharke.de
www.dieharke.de

Warum hast Du Dich hier beworben?

Ich hatte zufdllig die Last-Minute Stellenanzeige von der HARKE in der Zeitung gelesen und
kurzerhand entschlossen mich zu bewerben. Mir gefiel die Vorstellung wieder in die Heimat
zurlickzuziehen und bei der Zeitung zu arbeiten, die ich jeden Morgen lese.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Mir gefallt besonders, dass es nie langweilig wird. Ob bei Kundenterminen, beim Abonnenten-
Service oder beim Anzeigenverkauf, es ist immer was los. Man hat hier viele Maglichkeiten
sich einzubringen und mitzuwirken, das ist eine schone Sache.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?

Da gibt es definitiv mehrere. Das Beste ist aber, wenn sich ein Kunde freut und zufrieden ist,
weil man ihm helfen konnte. Zudem Gbernimmt man des Ofteren auch Verantwortung, wenn
man z.B.alleine Anzeigen akquiriert oder auch den Innendienst selbsténdig vertritt,

das ist ein cooles Gefuhl.

ozubifs 61
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Fakten
e Medizinische/r
Fachangestellte/r

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 805 Euro
2.Jahr: 910 Euro
3.Jahr: 960 Euro

Alles rund ums Thema Medizin fasziniert Dich und Du hattest gerne
einen abwechslungsreichen Beruf, der nicht nur aus Schreibtischarbeit
besteht? Medizinische Fachangestellte sind Multitalente im Praxis- oder
Klinikalltag. In Deiner Ausbildung lernst Du, Termine zu koordinieren
und dem Arzt zu assistieren. Fur die Gewinnung und Analyse von Labor-
proben bist Du ebenfalls zustandig. Da Du nach Anweisung des Arztes
Patienten auch Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten
mit Spritzen haben. Einfiihlungsvermogen, aber auch Sorgfalt und Ver-
antwortungsbewusstsein sollten Dich auszeichnen, denn der Umgang
mit Arzneimitteln und die Abrechnung mit den Krankenkassen zahlen
auch zu Deinen Aufgaben.

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

e Chemie

¢ Mathematik

¢ Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
¢ Einflihlungsvermogen

¢ Psychische Stabilitat

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in fiir ambulante medizini-
sche Versorgung

¢ Betriebswirt/in fir Management im
Gesundheitswesen

¢ Studium (z.B. Humanmedizin, Ge-
sundheitsmanagement,-6konomie)

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Das sollte Dich interessieren

62 ozublf Medizinische/r Fachangestellte/r

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1.August 2021
Bewerbungszeitraum: Bis Mdrz 2021
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikativ bist, ein organisatorisches
Talent hast und feinfiihlig mit Menschen
umgehen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wahrend der Ausbildung lernst du verschie-
dene medizinische Fachbereiche kennen.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen
anschlieBenden Fort- und Weiterbildungs-
maglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: EUR 1.095
2.Jahr: EUR 1.157
3.Jahr:EUR 1.213

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Riidiger Seifert
Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser




Fakten

b Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher: L . . . . .
« Chemie Als Medizinisch-technischer Radiologieassistent hast Du es mit den

* Physik verschiedensten ,bildgebenden Verfahren® zu tun. Dazu gehéren Dinge
:I?/;S'tlggﬁatik wie Computertomografien, Magnetresonanztomografien, Nuklearmedi-
« Englisch zinische Untersuchungen sowie Strahlentherapien. Patienten werden
« Latein gerontgt, um Knochenbriiche oder Erkrankungen aufzuspuren und
sichtbar zu machen. Es ist fur Dich und zum Wohl Deiner Patienten
wichtig, die notigen Schutzmafinahmen einzuhalten. Stichworte wie
Elektrokardiografie oder Sonografie verursachen Dir keine Gansehaut.
Denn Du gehst nicht nur sorgfaltig und verantwortungsbewusst mit der
Dir anvertrauten Technik um - sondern kannst Dich auch gut in die Pati-
enten hineinfuhlen.

Das musst Du mitbringen:

« Geschicklichkeit

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
¢ Einfiihlungsvermdgen

¢ Psychische Stabilitat
 Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Fachradiologietechnologe/
-technologin

e Studium (z.B. Medizinische Technik)

4
Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,

Forschung

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2021
Bewerbungszeitraum: Bis Mdrz 2021
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-

nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein aufgeschlossener Teamplayer bist und
Interesse an Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken-

haus mit eigener radiologischer Fachabtei-

lung.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
maglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1.Lehrjahr: 1.095 €,
2.Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1.213 €
(Stand: 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Hildesheim

Dein Ansprechpartner:

i

=

=

Riidiger Seifert

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in

ozubiff 63



Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1141 Euro
2.Jahr: 1202 Euro
3.Jahr: 1303 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie
e Chemie

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
¢ Einfliihlungsvermogen

¢ Psychische Stabilitat

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

 Fachkrankenpfleger/in im Operati-
ons- und Endoskopiedienst

¢ Studium (z.B. Humanmedizin, Ge-
sundheitsmanagement,-6konomie)

Das sollte Dich interessieren

64 ozubif Operationstechnische/r Assistent/in

Operationstechnische/r
Assistent/in

Du kannst dich super konzentrieren und hast Nerven wie Stahlseile?
Das sind die besten Voraussetzungen fiir Deinen Job als Operationstech-
nischer Assistent. Im Vorfeld einer Operation stellst Du die dafir erfor-
derlichen medizinischen Gerate und Materialien bereit. Du weif3t, wie
wichtig es ist, Hygienestandards einzuhalten. Sobald die Patienten ge-
bracht werden, betreust Du sie. Auch wahrend und nach der OP kim-
merst Du Dich um sie. Wihrend der Operation gehst Du den Arzten zur
Hand. Das Arzteteam verlasst sich auf Dein Kénnen! Jede Operation wird
lickenlos dokumentiert, auch das ist Deine Aufgabe. Nach Abschluss ei-
ner OP sterilisierst Du die medizinisch-technischen Gerate und das
Operationsbesteck.

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg schlieBenden Fort- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten.

Mitarbeiter: Rund 700

Azubis: Mindestens zwei pro Jahr Ausbildungsvergiitung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2.Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €

Ausbildungsstart: 1. September 2021 (Stand 01.01.2020)

Bewerbungszeitraum: 31.3.2021 maglich Berufsschule: Helios Bildungszentrum Salz-
gitter

Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-

schluss Dein Ansprechpartner:
Praktikum: Nicht erforderlich i
-
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: sy
ein Teamplayer bist und Interesse an
Medizin und Technik hast. . P
Riidiger Seifert

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

praxisnahe Ausbildung in einem Kranken-

haus mit groiem operativen
Leistungsspektrum.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser




Fakten

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre o o
Papiertechnologe/-technologin

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 960 - 1037 Euro

2.Jahr: 1020 - 1103 Euro

3.Jahr: 1080 - 1162 Euro

Schon als Kind hast Du Dich gefragt, wie aus Holz ein Blatt Papier wer-

Dii:e Lieblingsfécher: den kann? Als Papiertechnologe bekommst Du die Antwort. Deine Auf-
] emie

« Physik gabe ist es, die weitgehend automatisierten Maschinen und computer-
« Werken,/Technik gesteuerten Produktionsanlagen aufmerksam zu bedienen, zu tUberwa-
« Mathematik chen und zu warten. Das angelieferte Holz oder Altpapier wird aufberei-

e tet, mit Full- und Hilfsstoffen vermischt und anschlief’tend entwassert
Dla_{s musst Du mitbringen: und gepresst. Selbstverstandlich kontrollierst Du stets die Qualitat der
« Handwerkliches Geschick , . . )
o Taehmisdies VarsEndale laufenden Produktion. Eine Walze druckt die Wasserreste aus den Pa-
« Beobachtungsgenauigkeit pierbahnen heraus, bevor sie auf spezielle Trager gerollt werden. Sorg-
* Sorgfalt sam gibst Du noch Bleich- und Zusatzstoffe hinzu, die Du zuvor exakt
abgemessen hast.

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Industriemeister/in Fachrichtung
Papiererzeugung

« Techniker/in Fachrichtung
Papiertechnik

e Studium (z.B. Papiertechnik)
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 -5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher:
» Mathematik

* Deutsch

« Biologie

e Chemie

Das musst Du mitbringen:

« Einflihlungsvermogen

« Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein

* Gute korperliche Konstitution

* Psychische Stabilitat

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Fachkrankenpfleger/in fir klinische
Geriatrie

e Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

e Studium (z.B. Pflegemanagement,-
wissenschaft)

Pflegefachmann/-frau

Pflege-Fans aufgepasst: Die Ausbildungen in der Al-
ten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege werden zu-
sammengelegt. Seit Januar 2020 kannst Du Dich
zum Pflegefachmann ausbilden lassen. Wer Freude
am einflhlsamen Umgang mit kranken Menschen
hat - vom Baby bis zum Senior - und sich nicht
scheut, nach arztlicher Anweisung Infusionen zu le-
gen, Verbande zu wechseln oder Blut abzunehmen,
ist in diesem anspruchsvollen Beruf bestens aufge-
hoben. Mit Herz und Elan bettest Du Deine Patienten
um, pflegst und futterst sie und verabreichst verord-
nete Medikamente. Im Kontakt mit Angeharigen bist
Du ebenso verstandnisvoll und machst auch ihnen
Mut. Organisations- und Verwaltungsaufgaben erle-
digst Du gewissenhaft.

BILDUNGEWELY

Das ESTA-Bildungswerk entwickelt und realisiert kundenorientierte Bildungsangebote fiir
die Anforderungen des regionalen, bundesweiten und europdischen Marktes.

Standorte: Nienburg, Ziegelkampstrae 22

Mitarbeiter: 10 Festangestellte,
max. 10 Honorarkrafte
Azubis: 25 Ausbildungspldtze pro Jahr

Ausbildungsstart: Ende August 2021

Bewerbungszeitraum: bis spatestens Mitte
Mai 2021

Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis,
Zeugnisse, ggf. Praktikumsnachweise

Schulabschluss: mind. erw. Hauptschul-
abschluss

Praktikum: empfohlen, aber nicht
notwendig

Tatigkeitsgebiete: Einrichtungen der
stationdren oder ambulanten Altenhilfe und
klinische Pflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Empathisch und motiviert bist sowie wiss-
begierig auf diesen Beruf mit Zukunft

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir bilden Dich individuell und praxisorien-
tiert nach unserem Grundsatz ,von mir zum
Anderen” aus.

Perspektiven: sicherer Arbeitsplatz, Auf-
stiegschancen, Fort- und Weiterbildung,
Studium

Ausbildungsvergitung: nach Tarif

Berufsschule: Bildungszentrum Pflege

Deine Ansprechpartnerin:

- =
O,
1

d—
Gerhild Butzkies
ESTA-Bildungswerk gGmbH
Ziegelkampstrafie 22
31582 Nienburg
Tel.05021/8877710

gerhild.butzkies@esta-bw.de
www.esta-bw.de

Das sollte Dich interessieren

U Helios

=

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standorte: Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: 40 Ausbildungspldtze pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April/1.August 2021

Bewerbungszeitraum: bis November 2020
bzw.Marz 2021

Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumspldtze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu-
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah
und zukunftsorientiert mit spannenden Pro-
jekten und modernen Medien.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, anschliefendes Studi-
um moglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2.Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Nienburg

Dein Ansprechpartner:

i

=

o=

Riidiger Seifert

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

66 ozublf Pflegefachmann/-frau




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 570 - 1000 Euro

2.Jahr: 650 - 1031 Euro
3.Jahr: 750 - 1067 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

* Werken/Technik

« Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
* Geschicklichkeit

« Sorgfalt

* Konzentration

» Handwerkliches Geschick
« Sinn fiir Asthetik

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Industriemeister/in Polsterei/
Polstermdbel

« Betriebswirt/in Fachrichtung Mébel-

handel
« Studium (Textil-, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

il = |

Polsterer/Polsterin

Ein neuer Look fiir die Couch Deiner Oma? Nahen,
Dekorieren und Verschonern sind Dein Ding? Als
Polsterer achtest Du auf Details, weif3t, welche Far-
ben oder Materialien miteinander harmonieren oder
interessante Kontraste erzeugen. Du stellst Polster-
mobel, Matratzen oder Kissen her. Zuerst suchst Du
die Materialien aus. Dann werden Federungen auf-
gebaut. Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu
und nahst sie zusammen. Spater fillst Du die Hillen,
beziehst die Formteile und die Teile des Mobels, die
spater nicht zu sehen sein sollen. Neben Neuanferti-
gungen fuhren Polsterer auch Reparaturen aus und
restaurieren Polstermobel. Du beratst Kunden und
setzt ihre Wunsche kreativ und handwerklich ge-
konnt um.

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-

% liches Arbeiten

Menschen und Mébel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

rund 6.500 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumanien und Weifrussland
Mitarbeiter: rund 6.500

Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2021
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben oder dhnliches
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real-
schulabschluss

bieten aber gern Praktikumsplétze an

Fertigen individueller Mdbel per Hand

Metallwerkstatt und insbesondere in der

(CAD) und Maschinen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Auge fiir Materialien, Formen und Design
hast und Interesse an moderner Technik

keit und Zuverldssigkeit sehr wichtig.

Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
Tatigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung;
mit Unterstiitzung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Naherei,
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen

kreativ und handwerklich begabt bist, ein

mitbringst. Auerdem sind uns Teamfahig-

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prifungen und vor allem:
menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Moglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Meister/in oder Technischen Betriebswirt/in
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Kleben der Schaumstoffzuschnitte fiir
die Polsterung eines Sessels

i - ]
# il Computer-

. A . Uesteuertes

%' Zuschneiden der

Lederhaut

Was reizte Dich an einer

Ausbildung zum Polsterer?

Mir gefiel vor allem, dass es ein
kreativer Beruf ist, in dem ich Hand-
werk, Technik und modernes Design
verbinden kann. Weil es beim Polstern
viele Bereiche wie eine Naherei, eine
Tischlerei, eine Metallwerkstatt oder
auch technische Zeichnungen gibt, wird
der Beruf nie langweilig!

Wieso hast Du Dich

bei Polipol beworben?

Ich habe bei Polipol schon ein
Praktikum absolviert und nur gute
Erfahrungen gemacht. Eine grofRe Firma,
ein toller Beruf, ein gutes Arbeitsklima,
nette Kollegen - danach war klar, dass
ich mich um eine Ausbildungsstelle
bewerbe.

Was hat Dir bislang am

meisten Spafl gemacht?

In der Naherei hat es mir sehr gut
gefallen, weil ich dort bei der Erstellung
meiner Ubungsstiicke viel selbst gestal-
ten und entscheiden konnte. Aber am
besten war wirklich das selbststandige
Entwickeln eines eigenen Sessels.

Von der Idee, iiber die Zeichnung und
Schablonenerstellung, den Zuschnitt, die
Stoffauswahl und natdirlich das Polstern
konnte ich alles alleine ausprobieren.
Als der Sessel fertig war, war ich total
stolz. Es ist toll zu sagen: ,Das hab ich
gemacht” und das begeistert mich auch
jetzt noch an meiner Arbeit am meisten!

Polsterer/Polsterin

ozubif”
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l;j\:s:eder Ausbildung: PO lste r-un d
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): D e ko rati 0 n S n é h e r/i n

1.Jahr: 570 - 1000 Euro
2.Jahr: 650 - 1031 Euro

Deine Lieblingsficher: Wenn Du gerne nahst und Dich nicht scheust, das mit Begeisterung und

. L"athematik Kénnen auch im groRen Stil zu tun, dann ist die Ausbildung zum Polster-
e Kunst

« Werken/Technik und Dekorationsnaher genau das Richtige fiir Dich! Kunstvoll schwingst
« Textiles Gestalten Du Nadel und Faden - oder bedienst souveran die Nahmaschinen - und
fertigst beispielsweise Vorhange, Gardinen, Bettliberwirfe sowie Tisch-
D‘LS musst EH hmitbfi"%‘?"li_ " und Zierdecken an. Passgenaue Bezlige fiir Sessel, Stiihle, Sofas, Matrat-
* Aa”dwer liche Geschicklichkeit zen oder Liegen gehen gleichermafen auf Dein (kreatives) Konto. Eben-
¢ Auge-Hand-Koordination . X i - . .
« Sinn fiir Asthetik so geschickt versiehst Du Deine Naharbeiten mit Schmuckelementen
« Sorgfalt wie Rischen, Spitzen, Borten, Kordeln oder Quasten. Du sorgst penibel
. . dafir, dass die Qualitat Deiner Arbeit stimmt und lieferst termingerecht
Perspektiven nach der Ausbildung: ab

« Polsterer/Polsterin

¢ Raumausstattermeister/in

« Industriemeister/in im Bereich Pols-
terei/Polstermobel

¢ Studium (z.B. Textil-, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

| e
Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

liber 6.500 Mitarbeitern.
Angebotene Fachrichtung: Polstermébel Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen, gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Rumdnien und Weifrussland Vorbereitung auf Priifungen und vor allem:
Mitarbeiter: tiber 6.500 menschen & mébel!
Azubis: 35 in Diepenau Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
Ausbildungsstart: 1.8.2021 cen, gute Moglichkeiten, sich zu spezialisie-
L. R Bewerbungszeitraum: bis 30.04.2021 ren und weiterzuentwickeln

Das sollte Dich interessieren Bewerbung: online auf Berufsschule: Berufskolleg Herford

www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen, Ar-
beitsproben o.4.

Schulabschluss: guter Haupt- oder Real-
schulabschluss

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir

bieten aber gern Praktikumspldtze an Deine Ansprechpartnerin:

praktisches, handwerk- Tétigkeitsgebiete: Fertigen individueller I
. . Beziige und Kissen fiir verschiedenste Pols-
liches Arbeiten termdbelstlicke mit modernen Industri-

enahmaschinen, Umsetzung neuer Schnitte
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, Freu- "
de an Design und Umgang mit verschiede-  Carmen Bodeker
nen Stoffen, Lederarten und ein gutes Auge  Polipol Holding GmbH & Co.KG
fur Schnitte hast. Auerdem sind uns Team-  Diepenauer Heide 1
fahigkeit und Zuverlassigkeit sehr wichtig. 31603 Diepenau
Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere
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Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 733 - 750 Euro
2.Jahr: 800 - 808 Euro
3.Jahr: 900 - 907 Euro

el il B

Deine Lieblingsfacher:
» Chemie

* Physik

» Werken/Technik

i Verfahrensmechaniker/in -
FR Glastechnik

Das musst Du mitbringen:
* Sorgfalt

» Handwerkliches Geschick
¢ Entscheidungsfahigkeit

* Technisches Verstandnis

Du weif3t, wie man aus 1500 Grad heiftem, flissigen  Das sollte Dich interessieren
Glas tolle Dinge wie Flaschen, Trinkglaser, Vasen,
Flakons, Fenstergldser, Autoscheiben oder Sicher-
heitsglas produziert. Du steuerst und Uberwachst
den Herstellungsprozess an computergestutzten Pro-
duktionsanlagen. Diese Ofen sind rund um die Uhr
im Einsatz und mussen standig Uberwacht werden.
Bei Problemen greifst Du ein. Bei Deiner Arbeit
tragst Du spezielle Schutzkleidung, so kann Dir die
Gluthitze nichts anhaben. Maschinen formen den
Glasbrei durch Blasen, Pressen oder Walzen zum ge-
winschten Endprodukt. Nach dem Abktihlen polier-
st, gravierst oder verspiegelst Du die Oberflachen.
Auch die Qualitatskontrolle fallt in Deinen Aufga-
benbereich.

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Industriemeister/in FR Glas

« Glashuittentechniker/in

e Studium (z. B. Keramik-, Glastechnik,

Werkstoffwissenschaft, -technik)

Zahlen, Fakten,

Forschung

Interview mit Ozcan
Benli (23) aus Nienburg,

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf
entschieden?

Ich war bereits als Zeitarbeiter bei der Ardagh Group tatig
und bin so auf die Ausbildung zum Verfahrensmechaniker
Glastechnik aufmerksam geworden.

gerade ausgelernt, jetzt
in der Produktion tétig.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Meine Kollegen und Vorgesetzten haben mir die Ausbildung empfohlen. Da mir das Arbeitsumfeld
bereits bekannt war habe ich mich schnell fiir eine Ausbildung entschlieRen kénnen.

e s o L)
Die Ardagh Group ist ein international fihrender Hersteller von Metall- und Glasverpackun-
gen und deren Technologien in 12 Landern. Wir beschaftigen weltweit rund 16.000 Mitar-
beiter, die jahrlich rund 7 Mrd. $ Umsatz erwirtschaften. An unseren 13 Standorten in
Deutschland arbeiten wir mit tiber 3.400 Mitarbeitern und ca. 160 Auszubildenden in 13

Ausbildungsberufen an unserem Erfolg. Zur weiteren Verstarkung unseres Teams suchen wir T
Dich. Teil des Teams.

Was gefillt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir geféllt die Vielfaltigkeit der Themenfelder und Tétigkeiten wéhrend der Ausbildung. Ich darf
bereits Verantwortung fiir eine gro3e Produktionsmaschine tibernehmen und wurde schnell ein

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Ich durfte bereits am Ende des ersten Ausbildungsjahres in einer Schicht in der Produktion mitar-
beiten und dadurch wertvolle Erfahrungen sammeln.

Standort: Nienburg dungsergebnisse, wir unterstiitzen die Ge-
sundheit, das Wohlbefinden und die Sicher-
heit unserer Mitarbeiter, wir sind ein welt-

weit agierendes Unternehmen.

Mitarbeiter: 750 Azubis: 49

Ausbildungsstart: 15.08.2021
Perspektiven: diverse Weiterbildungsmog-

Bewerbung: ausschlieflich online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, die letzten zwei
Schulzeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: Herstellung und
Qualitdtsprifung von Behdlterglas

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Dich fiir technische Zusammenhange inter-
essierst und logisches Denkvermdgen hast.
Dariiber hinaus solltest Du Freunde an der

Vielfaltige Ausbildung unterstiitzt durch
Kurse und Workshops, hohe Ubernahme-
quote, liberdurchschnittlich gute Ausbil-

lichkeiten, z. B. Meister oder Techniker

Ausbildungsvergutung: 1.Jahr: 980 €,
2.Jahr 1.030 €, 3.Jahr 1.105 €

Berufsschule: BBS Rinteln, Fahrten werden
organisiert

[=l
=53]

Dein Ansprechpartner:
Marcel Biermann

Tel.05021/85-0
ausbildung@ardaghgroup.com
ardaghgroup.com

Glasklar, dass deine
Karriere bei uns beginnt:

i

Mit einer Ausbildung zum

Verfahrensmechaniker
(m/w/d) Glastechnik!

Arbeit im Team haben. Ardagh Glass GmbH
Gr. Drakenburger Str. 132
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 31582 Nienburg iy

TOP-AUSBILDER Bewirb dich jetzt unter careers.ardaghgroup.com
Da00-0212022

Verfahrensmechaniker/in - Glastechnik  ozubifs¥
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rarager o Verfahrenstechnologe/-technologin in

 Agrarlager

* Millerei der Muhlen-und Getreidewirtschaft

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Vergiitung (Bundesdurchschnitt): Als Verfahrenstechnologe in der Mihlen- und Getreidewirtschaft schlagt
1.Jahr: 740 - 807 Euro Dein Herz fiir Mihlen, Mahlen und Mehl. Bei Deiner Ausbildung kannst
%ﬁﬂﬁ g;’g:igé;‘é;ﬁo Du zwischen zwei Fachrichtungen wihlen: Im Fachgebiet ,Agrarlager”
R fokussierst Du Dich auf die griindliche Reinigung, Qualitat und optimale
Deine Lieblingsficher: Lagerung von Getreidesorten, Olsaaten (z.B. Raps) und Hiilsenfriichten.
* Mathematik Du sorgst dafiir, dass die Silos, Kiihl- und Lagerhallen hygienisch ein-
:'Cnhfgrrnr?:t'k wandfrei sind und fiihrst regelmaBige Schadlingskontrollen durch. In
der ,Miillerei” bist Du furr die Herstellung von Mehlsorten, Futtermitteln

Das musst Du mitbringen: und Gewdlrzpulver zustandig. Alle Reinigungs- und Mahlprozesse liegen

o e Ve in Deinen verantwortungsvollen Handen, die Du per Computer steuerst.
« Verantwortungsbewusstsein

« Sorgfalt

 Entscheidungsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

o Millermeister/in

e Techniker/in Fachrichtung Miihlen-
bau, Getreide- und Futtermittel-
technik

¢ Studium (z. B. Lebensmittel-
technologie, Verfahrenstechnik)

W Raiffeisen-Warengenossenschaft
e~ Niedersachsen Mitte eG

'NAHE ZUM KUNDEN

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In unseren Kraftfut-
terwerken werden Futtermittel fiir die verschiedenen Nutztierarten hergestellt.

Angebotene Fachrichtung: nen Sie die verschiedenen Bereiche und

Miihlen- und Getreidewirtschaft vielféltigen Produkte unseres Unterneh-
mens kennen.

Standorte: insgesamt 33 Standorte,

davon 3 Kraftfutterwerke Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung maglich; Weiterbildung
L. R Mitarbeiter: ca.400  Azubis: 25 und Spezialisierung wird von uns unter-
Das sollte Dich interessieren stumP ¢

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub
Bewerbung: postalisch und online
Berufsschule: Gifhorn (Blockunterricht mit
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Unterkunft vor Ort)

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse Dein Ansprechpartner:

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Holger Niirge
Dich fiir traditionelles Handwerk und mo- Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
derne Computertechnik interessierst! sachsen Mitte eG
Industriestr.2
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 27333 Schweringen
Zahlen, Fakten, Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche  Tel. (04257) 9301-720
Forschung Tradition als zukunftsorientierter Ausbil- bewerbung@raiffeisenmitte.de

dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung ler-  www.raiffeisenmitte.de
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Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 755 - 900 Euro
2.Jahr: 805 - 1005 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Mathematik
e Deutsch

Das musst Du mitbringen:
» Kundenorientierung

* Kontaktbereitschaft

e Kommunikationsfahigkeit
» Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Kaufmann/-frau im Einzelhandel
* Handelsfachwirt/in

* Handelsbetriebswirt/in

* Studium (z.B. Handelsbetriebswirt-

schaft)

Verkaufer/in

Du gehst gern auf Menschen zu, hast einen guten
Geschmack und beratst gern: Deshalb bist Du als
Verkaufer ein Volltreffer! Du kimmerst Dich um Ein-
kauf, Lagerung und Verkauf - von der Bekleidung
Uber Spielwaren, bis hin zu Nahrungsmitteln oder
Unterhaltungselektronik. Du kannst gut erklaren, wie

Reklamationen und Umtauschgeschafte wickelst Du
freundlich und mit Sachkenntnis ab. Auch mit dem
Kassieren und allen Ublichen Zahlungsvorgangen
kennst Du Dich aus. Aber Du hast auch die Ware im
Geschaft und im Lager im Blick: Wenn etwas zuneige
geht oder defekt ist, bestellst Du es rechtzeitig nach
und sorgst dafur, dass der Verkauf immer gut
bestlckt ist.

Dinge funktionieren, bist geduldig und engagiert.

L e L T SR )

Das sollte Dich interessieren

'NAHE ZUM KUNDEN

Unsere 17 Raiffeisen-Markte bieten ein vielfaltiges Produktsortiment an, von Reitsportarti-
keln Uber Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -gerdten, Diinger, Sdmereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Standorte: 17 Raiffeisen-Markte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs-
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wiinsche von den Augen des Kunden able-
sen und Menschen begeistern kannst sowie
die Beratung liebst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-
dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung ler-

1

w=> Niedersachsen Mitte eG

Raiffeisen-Warengenossenschaft

nen Sie die verschiedenen Standorte und
vielfdltigen Produkte unseres Unterneh-
mens kennen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau moglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstiitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusétzli-

Michael Jéger,
Verkaufer im
2. Lehrjahr

ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke
Dein Ansprechpartner:

Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Warum hast Du Dich fir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Der Verkaufer schien mir eine gute Wahl, da man zwischen Kassieren, Ware verrdumen
und Kundenberatung eigentlich immer etwas Anderes macht und es so immer aufre-
gend und abwechslungsreich bleibt.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Nach der Schule wurde mir vorgeschlagen, ein Praktikum bei Raiffeisen zu machen. Dort
fiihlte ich mich wohl und hatte SpaR an der Arbeit. Irgendwann kam der Vorschlag, dass
ich die Ausbildung dort machen sollte und dies tat ich dann auch.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Mir gefallt am meisten, dass man von Anfang an ernst genommen wird. Oft hort man
ja, dass der Azubi aufgezogen wird von den dlteren Kollegen, dies ist hier nicht der Fall.
Man ist Teil der Firma.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Eigentlich gibt es zu viele Sachen, die man nennen konnte. Das Schonste ist aber, wenn
man Kunden weiterhelfen konnte und sie zufrieden den Markt verlassen.

ozubif”

Verkaufer/in
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Mdgliche Fachrichtungen:

¢ Kommunalverwaltung

« Bundesverwaltung

¢ Handwerksorganisation

* Industrie- und Handelskammern
 Kirchenverwaltung

¢ Landesverwaltung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1018 Euro
2.Jahr: 1018 Euro
3.Jahr: 1114 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Wirtschaft

« Deutsch

¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Verschwiegenheit

¢ Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Verwaltungsfachwirt/in
¢ Verwaltungsbetriebswirt/in

72 ozubiff Verwaltungsfachangestellte/r

Verwaltungsfachangestellte/r

Als Verwaltungsfachangestellter hast Du die Chance, Deine Gemeinde,
Deine Stadt, Deinen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines bir-
gernahen Dienstleistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du
hast gern mit Menschen zu tun, magst die Arbeit am PC und interessierst
Dich fur Rechtsvorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremi-
en vor und hilfst, die Beschlisse umzusetzen. Du erarbeitest Verwal-
tungsentscheidungen und informierst die Beteiligten. Du erledigst Auf-
gaben in der Wirtschafts-, Struktur- und Kulturforderung oder bist An-
sprechpartner fur Organisationen, Unternehmen oder Rat suchende
Blrger. Auch kaufmannische Tatigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das sollte Dich interessieren
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Eine Ausbildung beim Landkreis Nienburg/Weser ermdglicht breite Einsatzmaglich-
keiten - fiir jede Nachwuchskraft die passende Berufung.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standorte: Nienburg/Weser
Mitarbeiter: ca.770  Azubis: 26
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 02.10.2020
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Schulzeugnisse

Schulabschluss: mind. einen guten
Sekundarabschluss |

der Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine praxisnahe und zukunftssichere
Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisver-

Tatigkeiten: in verschiedenen Bereichen

bereit bist, Dich engagiert und motiviert

waltung kennenlernt.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Weiterbildungs- und Aufstiegsmaglich-
keiten sind gegeben
Ausbildungsvergiitung:

Verglitung nach TVAGD-BBIG,
vermogenswirksame Leistung, Ab-
schlusspramie, Lehrmittelzuschuss
Berufsschule:

Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin:
Kathleen KeRler
Landkreis Nienburg
Kreishaus am Schloplatz
31582 Nienburg
Tel.05021 967-533
zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Jasmin Fleissner (25) aus Drakenburg, Auszubildende

zur Verwaltungsfachangestellten im 3. Lehrjahr.

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf
entschieden?

Dieser Beruf ist zukunftsorientiert, familienfreundlich,
vielfaltig und gibt mir Sicherheit.Verldsslichkeit ist fiir
mich wichtig.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Durch die verschiedenen Fachbereiche wird wahrend der Ausbildung viel Abwechs-
lung geboten. Man hat die Mdglichkeit, einiges an Erfahrungen zu sammeln.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Die verschiedenen Praxisbereiche und Kollegen, die ich kennenlerne. Dadurch erhélt
man neue Einblicke, Eindriicke und nimmt viel fiir das spatere Berufsleben mit.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Da gibt es viele! Jeden Tag Neues zu lernen und (iber sich selbst hinauszuwachsen,
man tritt nicht auf der Stelle und kommt immer weiter.

HOY;
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den eine moderne Dienstleistungsverwaltung, die vielfaltige Aufgaben in den unterschied-
lichsten Bereichen fiir ihre Biirgerinnen und Biirger wahrnimmt.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standorte:

Rathaus Hoya/Rathaus Eystrup
Mitarbeiter: ca.160 Azubis: 7
Ausbildungsstart:

01.08.2021

Bewerbungszeitraum:

zum 15. Oktober 2020

Bewerbung:

postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, aktu-
elles Schulzeugnis, sonstige Nachweise
Schulabschluss:

guter Sekundarabschluss |

Praktikum:

nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete:

alle Bereiche einer kommunalen Verwal-
tung, z. B. Biirgerservice, Bauen, Finanzen,
USW.

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
Interesse am Umgang mit Menschen und
Gesetzen hast, teamfdhig und flexibel bist,
eine gute Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeit hast und iiber gute EDV-Kennt-
nisse verfligst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Interessante und abwechslungsreiche Aus-

bildung in den Rathdusern Hoya und Eys-
trup, praktischer Einsatz in allen Bereichen
der Verwaltung, theoretische Ausbildung an
der BBS und beim Nds. Studieninstitut, tea-
morientiertes angenehmes Arbeitsklima,
flexible Arbeitszeit.

Perspektiven:

Sehr gute Ubernahmechancen, ggf. Weiter-
bildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten.
Ausbildungsvergiitung:

voraussichtl. 1.Jahr 1.018,26 €, 2.Jahr
1.068,20,3.Jahr 1.114,02 €, Jahressonderz.,
VwL,Abschlusspramie

Berufsschule:

Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin:

9

Tanja Purschwitz

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
SchloBplatz 2

27318 Hoya/Weser
Tel.04254/9310-42
personalamt@hoya-weser.de
www.grafschaft-hoya.de

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen ﬁnd
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung

gleiten dich bei deiner praxisnahen und
sehr abwechslungsreichen vielfaltigen Aus-
bildung in unserem Haus.

Standort: Nienburg/Weser .

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in-
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs-
mdglichkeiten

Mitarbeiter: ca. 480 Beschaftigte
Azubis: 20

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Ausbildungsvergiitung: TVAGD, zz.
1.Jahr 1.018,26 €,2.Jahr 1.068,20 €,
3.Jahr 1.114,02 €,Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlusspramie

Bewerbungszeitraum: bis 11.10.2020

Bewerbung: nur online auf
www.nienburg.de/ausbildung,

liber das Modul "Bewerbung online" Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Deine Ansprechpartnerin:

Schulabschluss: mindestens guter Real-

schulabschluss "
Titigkeitsgebiete: verwaltende Titigkeiten ~ Sabine Kolthorst

in allen Bereichen der Stadtverwaltung Stadt Nienburg/Weser
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Marktplatz 1

freundlich, aufgeschlossen, loyal, motiviert 31582 Nienburg

und zuverldssig bist. Tel.05021 / 87-225

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: s.kollhorst@nienburg.de

Engagierte Mentorinnen und Mentoren be-  www.nienburg.de

ozuhl i
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 600 - 900 Euro

2.Jahr: 650 - 950 Euro
3.Jahr: 750 - 1000 Euro

Deine Lieblingsfacher:
e Deutsch

» Mathematik

* Biologie

* Physik/Chemie

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Du kannst gut organisieren und der medizinische Das sollte Dich interessieren
Bereich interessiert Dich? Zahnmedizinische Fachan-
gestellte betreuen die Patienten vor, wahrend und
nach der Behandlung. Sie arbeiten in Zahnarztpra-
xen, kieferorthopadischen oder kieferchirurgischen
Praxen oder Zahnkliniken. Dort organisierst Du den
Praxisbetrieb. Du planst Termine und Ablaufe und
sorgst daflrr, dass Raume, Gerdte und Instrumente
einsatzbereit sind. Du assistierst, bereitest auf An-
weisung Flllungen oder Abdriicke vor und machst
Rontgenaufnahmen. Du dokumentierst Behandlungs-
abldaufe und erfasst erbrachte Leistungen. Du erle-
digst den Schriftverkehr mit Krankenkassen und La-
bors und kontrollierst Zahlungseingange.

¢ Verantwortungsbewusstsein
« Einflihlungsvermdgen

* Geschicklichkeit

« Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Zahnmedizinische/r
Fachassistent/-in

« Zahnmedizinische/r
Verwaltungsassistent/in

« Studium (Dentalhygiene,
Zahnmedizin)

){. 3 . A

Wir sind eine innovative und moderne gemeinschaftliche Zahnarztpraxis mit 16 Mitarbei-
tern in Stolzenau. Ein respektvolles, familidres Arbeitsklima zeichnet unsere Praxis aus. Wir

. L e—
Zahnmedizinisches Versorgungszentrum (MVZ) in Marklohe mit angenehmer Atmosphare
und eingespieltem Praxisteam. Wir verbinden fortschrittlichste Behandlungsmethoden mit

freuen uns auf Deine Bewerbung!

Zahnmedizin

Stolzenau

16

01.08.2019

nisse

mittlere Reife

wiinschenswert, aber nicht erforderlich

Arbeitsabldufe in der Praxis organisieren,
Patientinnen und Patienten betreuen. Bei
Behandlungen assistieren, Biiro-Verwal-
tungs- und Abrechnungsarbeiten, Laborar-
beiten durchfiihren, Instrumente, Apparate
und Einrichtungen pflegen, reinigen und
desinfizieren.

Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Zeug-

freundlich, engagiert, zuverldssig, team-
fahig, verantwortungsbewusst bist und Ein-
fiihlungsvermdgen besitzt

Eine Ausbildung in allen Bereichen der
Zahnmedizin

Tarifzahlung laut Ausbildungsvergiitung

o
8
Frau Dr.Reichel

Am Markt 18

31592 Stolzenau
Tel.05761 - 3514
reichel-wenzel@t-online.de

mehr als 40 Jahren drztlicher Erfahrung und handwerklicher Prazision.

Angebotene Fachrichtung: Zahnmedizin
Standort: Marklohe
Mitarbeiter: 28 Azubis: 3
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.03.2021

Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

Praktikum: wiinschenswert, aber nicht er-
forderlich

Tatigkeitsgebiete: ZFA assistieren dem be-
handelden Arzt, betreuen Pat.und organi-
sieren Arbeitsabldufe. Sie fiihren Biiro-, Ver-
waltungs- und Abrechnungsarbeiten sowie
Laborarbeiten durch.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, flexibel, gewissenhaft, teamfahig
und zuverldssig bist und die Arbeit mit
Menschen liebst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine Ausbildung in allen Bereichen der
Zahnmedizin

Perspektiven: inner - und ausserbetriebliche
Fortbildungen

Ausbildungsvergutung:
1. Lehrjahr 750 Euro, 2. Lehrjahr 790 Euro,
3. Lehrjahr 840 Euro

Berufsschule: im 1.Lehrjahr 2x wéchentlich,
im 2.und 3. Lehrjahr 1x wéchentlich in
Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:
Melanie Herzog

Zahnmedizinisches Versorgungszentrum
(MVZ) Marklohe

Rathausstrasse 16

31608 Marklohe

Tel.05021/14066
info@zahnarzt-dr-brinkhoff.de
www.zahnarzt-dr-brinkhoff.de
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Mach Deine Ausbildung bei uns! MILE wpcars

frischli gehort zu den modernsten und leistungsstarksten Molkereien Deutschlands. Hﬂ{;ﬂfﬂf

Seit tiber 100 Jahren stellen wir als inhabergefiihrtes Unternehmen Milchprodukte her, =
die hochste Anforderungen an Qualitat, Nachhaltigkeit und Geschmack erfiillen. Mit unseren —
uber 750 Mitarbeitern und einem Umsatz von ca. 500 Mio. Euro sind wir an drei Produktions- R

standorten in Deutschland vertreten und beliefern alle relevanten Kontinente.

Ausbildungsberufe (m/w/d) an unserem Stammsitz in Rehburg-Loccum:

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Milchtechnologe (m/w/d) Informatikkaufmann/-frau (m/w/d)

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) Duales Studium Business Administration (B.A.)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) mit Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d) Duales Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

zum Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d)

Wir bieten: Fundierte und abwechslungsreiche Ausbildungen in gewerblichen und kaufmannischen Bereichen.
Vermittlung des theoretischen Wissens in Verbindung mit aktiven praktischen Erfahrungen beim Kennenlernen
zahlreicher Abteilungen und Aufgaben sowie attraktive Ausbildungsverglitung und Tarifbindung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: www.frischli.de

frischti
frischli Milchwerke GmbH ‘,Sd‘&

Bahndamm 4 - 31547 Rehburg-Loccum - Tel: 05037301-362 - Fax: 05037 301-170




Hier bist du richtig.

Starte jetzt deine Ausbil-
dung als Bankkauffrau/
Bankkaufmann (m/w/d)
bei uns — mit einem
starken Team und tollen
Mdglichkeiten.

®
— Sparkasse
sparkasse-nienburg.de/karriere Nienburg



