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Uns liegt viel an der Qualitat
Deiner Ausbildung. Deshalb
erganzen sich Theorie

und Praxis in den sieben
Ausbildungsberufen bei den
Helios Kliniken Mittelweser
- sowohl in pflegerischen
und medizinisch-technischen
Berufen als auch im
kaufmannischen Bereich.
Zusatzlich kannst Du Dich mit
verschiedenen Fortbildungen
individuell entwickeln.

Werde Teil unseres Teams
aus rund 700 Mitarbeitern
und gestalte mit uns Deine
berufliche Zukunft.

Helios Bildungszentrum Nienburg, Leitung: Riidiger Seifert
Ziegelkampstraf3e 39, 31582 Nienburg

Folgende Berufe kannst Du

bei uns lernen:

- Pflegefachmann/-frau (ehemals
Gesundheits- und Krankenpflege)

- Operationstechnische/r Assistent/in

- Anéasthesietechnische/r Assistent/in

- Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

- Medizinische/r Fachangestellte/r

- Kaufleute im Gesundheitswesen

- Fachinformatiker/in fir
Systemintegration

Auferdem bieten wir:

- Stipendium flir Medizinstudenten
- Freiwilliges Soziales Jahr

- Diverse Praktika

- Férderung von Pflegestudenten

Mehr Informationen? Fragen zur
Ausbildung? Infos zur Bewerbung?
Nimm Kontakt zu uns auf, wir
beraten Dich gerne!

Telefon: (05021) 92 23 90, Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de

www.helios-gesundheit.de/mittelweser

www.helios-gesundheit.de
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» Madienhass der Zeitungen
»A great Help“
STARKEN
UND TALENTE
BERUFE J
KENNENLERNEN
DEIN BEWERBUNGS-
ZEITPLAN < DAS IST JULE

. Alter: 19 Jahre
. Lieblingsfacher: Englisch,
' Spanisch, Musik
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Hobbys: Fitness, Inlineskaten,

Fotografieren

Schulabschluss:

DIE AUSSERE FORM
MACH DICH SCHLAU
GUTES ANSCHREIBEN

Fachoberschulreife

Macht eine Ausbildung zur:
Kauffrau im GroB-

;cé und AuBenhandel
LEBENSLAUF %
UMGANG MIT i
FACEBOOK & CO. %

33 DRESSCODE - d

4 F
34 BEWERBUNGS- y S
GESPRACH

36 RICHTIG NACHFASSEN \e
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Ausbi’d“"gsber
205 Deiner Regiop < DAS IST BEN
43 AUSBILDUNGS- azubity g -—
BERUFE AUS Mach das Qu;
DER REGION Alter: 18 Jahre
DER START L|ebl|ngsfacher: Physik, Sport
IN DEINE ?grl:]t;yl/‘lst.esrchwmmen, Lesen,
ZUKUNFT! )
Schulabschluss: Erweiterter
Realschulabschluss
Macht eine Ausbildung zum:
Elektroniker — Betriebstechnik
azubify - Ein Magazin der Redaktion Verantwortlich fiir Druck Bildnachweise
Nienburger Tageszeitung Die Harke Bruns Medien-Service, Minden die Vermarktung Bruns Druckwelt stock.adobe.com
V.i. S. d. P. Benjamin Piel Kai Hauser GmbH & Co. KG
Verlagsanschrift: Mittelweser Text+Bild GmbH, Trippeldamm 20
J. Hoffmann GmbH & Co. KG Nienburg Nikias Schmidetzki, Mara Berufsbilder: 32429 Minden
An der Stadtgrenze 2, 31582 Nienburg Kakoschke; V.i.S.d.P. Holger Lachnit mit freundlicher Genehmigung
Telefon (0 50 21) 9 66 - 0 der Agentur fir Arbeit
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Zusammenbringen, was zusammengehdért. Namlich Dich und
den Ausbildungsberuf, den Du Dir ertraumst. Dabei hilft Dir
azubify - Das Magazin. Unternehmen aus Deiner Region stel-
len sich hier vor. In ihren Steckbriefen erzéhlen sie Dir kurz und
knapp, wer sie sind, was sie suchen und bieten und worauf sich
ihre zukinftigen Lehrlinge freuen kdnnen. Sortiert ist das ganze
nach den jeweiligen Berufsbildern, die Dir im Vorfeld auch noch
einmal erklart werden. Tipps zur Ausbildung, Deiner Bewerbung
und dem Vorstellungsgesprach gibt’s noch obendrauf.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) fiir folgende Ausbil-
dungsberufe und duale Studiengénge:

« Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

« Bachelor of Engineering Elektro- und Informations-
technik, Fachrichtung Energieversorgung

« Bachelor of Engineering Versorgungstechnik,
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

« Industriekaufmann/frau

« Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Entdecke, was in Dir steckt! Das azubify Berufe-Quiz hilft Dir,
Deine Fahigkeiten und Vorlieben zu erkennen. Bist Du gerne
drauBen oder lieber hinter einem gerdumigen Schreibtisch? In-
teressiert Dich Software mehr als ein Werkzeuggtrtel? Das Quiz
hilft Dir, Deinen Personlichkeitstyp zu bestimmen. Im Anschluss
siehst Du, welche Berufsbilder demnach zu Dir passen kdnnten.
Du kannst Dich Uber sie informieren und hast die Moglichkeit,
freie Stellen in Deiner Wunschregion zu finden. Das azubify-
Quiz gibt's auf azubify.de.

Das Online-Portal

Regional oder deutschlandweit: Auf azu-
bify.de findest Du offene Ausbildungs-
stellen, Wissenswertes zu den jeweiligen
Unternehmen, jede Menge Infos zu den
verschiedenen Berufsbildern und viele
Tipps rund um Themen wie Bewerbung,
Einstellungstests, Bewerbungsgespra-
che und Berufseinstieg. Riskier ruhig
einen Blick! Vielleicht ist Dein Traum-
job nur ein paar Klicks entfernt.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Unter www.avacon.de/ausbildung findest du weitere Infor-
mationen zu unserem Ausbildungsangebot und zur Online-
Bewerbung. Wir freuen uns auch auf Bewerbungen von
Menschen mit Handicap.

/\S\



STARKEN
UND
TALENTE
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Jeder Mensch hat Eigenschaften an sich, die besonders hervor-
stechen. Das kann das Talent zur Organisation oder auch der
Umgang mit Menschen sein. Diese Dinge sind nicht nur im All-
tag hilfreich, sondern spielen auch eine grof3e Rolle bei der Be-
rufswahl. Nutz Deine Starken und Talente, um herauszufinden,
welcher Beruf fur Dich der richtige ist.

Selbstbewusstsein

Selbstbewusst ist nicht automatisch der, der am lautesten
schreit. Denn wie sagt man so schon: Stille Wasser sind tief.
Wenn Du weil3t, wo Deine Talente und Stérken liegen und Du
darauf vertrauen kannst - dann kannst Du getrost von Dir be-
haupten, selbstbewusst zu sein. Und das ist ein gro3er Vorteil
im Berufsleben: Du hast den Mut, Dich auf neue Dinge einzu-
lassen und freust Dich, Dein Kénnen unter Beweis zu stellen.
Ein kleiner Tipp: Selbstbewusst zu sein, kann man lernen. Also
hor auf, an Dir zu zweifeln und konzentrier Dich auf die Dinge,
die Du gut kannst.

Einfihlungsvermogen

Diese Eigenschaft ist besonders wichtig bei Berufen, bei denen
es darum geht, anderen zu helfen und beizustehen. Wenn Du
Anteil am Schicksal anderer Menschen nimmst, Dich gut in de-
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ren Situation hineinversetzen kannst, Dich Probleme von ande-
ren nicht kaltlassen - besitzt Du Einflihlungsvermogen. Es hilft
Dir, Dich in sozialen Berufen auf die Bediirfnisse und Probleme
des anderen einzulassen.

Teamfahigkeit

Zusammen macht es meistens doch gleich doppelt SpaR. In ei-
nem Team zusammenzuarbeiten, hat einen gro3en Vorteil: Man
kann sich gemeinsam Uber den Erfolg freuen. Das, was Du aus
Gruppenarbeiten aus der Schule kennst, ist auch im Berufsle-
ben gefragt. Teamfahig zu sein, bedeutet, Riicksicht auf andere
nehmen zu kdnnen und das gemeinsame Ziel im Auge zu haben.
Dabei spielt auch Empathie, also sich in den anderen hineinver-
setzen zu kdénnen, eine wichtige Rolle. SchlieBlich ist auch Dein
Erfolg vom Team abhangig.

Belastbarkeit

Es geht dem Ende eines Schuljahres zu und die Klausurphase
ist in vollem Gang. Da kann es schon mal sehr stressig werden,
schlie3lich musst Du Dich innerhalb kiirzester Zeit auf verschie-
dene Facher vorbereiten. Du schaffst es, auch in solch stressigen
Situationen einen kiihlen Kopf zu bewahren und kannst Dich
trotzdem aufs Wesentliche konzentrieren? Dann hast Du gro3es



Gliick und starke Nerven. Das hilft Dir besonders in Berufen mit
einem hohen Stresslevel, bei denen es darauf ankommt, auch in
schwierigen Momenten nicht die Nerven zu verlieren.

Verantwortungsbewusstsein

Du erledigst Aufgaben, die man Dir gegeben hat nach bestem
Wissen und Gewissen. Du haltst Dein Wort anderen gegeniber.
Die Leute wissen, dass man sich auf Dich verlassen kann und
kommen gerne zu Dir. In diesem Fall spricht alles dafiir, dass
Verantwortungsbewusstsein fiir Dich kein Fremdwort ist. Im Be-
ruf ist diese Eigenschaft besonders wertvoll. Schlielich miissen
sich Deine Vorgesetzten und Kollegen darauf verlassen kénnen, % JULE UBER JULE
dass Du Deine Arbeit zuverlassig erledigst.

© Drobot Dean - stock.adobe.com

slch bin im 2. Lehrjahr meiner Ausbildung

zur Kauffrau im GroB- und AuRenhan-
Kontaktstirke del. Weil ich mich fiir wirtschaftliche

Zusammenhange interessiere, habe ich im

Du hast keine Scheu auf andere Menschen zuzugehen und mit azubify-Magazin gezielt nach Unterneh-
ihnen ins Gesprach zu kommen, Du hast gute Umgangsformen men gesucht, die diesen Beruf ausbilden.

Da mein Ausbildungsbetrieb international
tatig ist, kommen mir meine Fremdspra-
chenkenntnisse zugute.

und kannst Dich auf Dein Gegentiber einstellen, Du kannst
auch zuhoren - herzlichen Gliickwunsch, denn Du bringst zwei
wichtige Eigenschaften mit in Deinen beruflichen Werdegang:
Kommunikationsfahigkeit und Kontaktstarke. Davon profitierst
Du nicht nur in Berufen mit Kundenkontakt, sondern natdrlich
auch im Umgang mit Kollegen oder dem Chef.

¢ Lehrstellen-radar.de

__ hpiJ'_Store

»n Lade dir die App runter:

)} Ubersichtliche Listen oder
Kartendarstellungen

Freie 'Lefhrt’ejllen und
Praktikumsplatze -

)) Push-Service hier vor Ort

fur tagesaktuelle Angebote
) Einfach
)) PLZ-Umkreissuche .
online

#EINFACHMACHEN suchen

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Die richtige Berufswahl zu treffen, ist keine leichte Aufgabe, das
ist klar. Und dass die Vielfalt an Berufen zunachst erst mal Giber-
fordernd sein kann, ist ebenfalls vollig verstandlich. Einige Star-
ken von Dir kennst Du bereits. Das ist ein groBer Vorteil, denn
so kannst Du schon an dieser Stelle einen bestimmten Bereich
naher ins Auge fassen oder von Deiner Liste streichen. Und es
kommt noch besser: Es gibt Mittel und Wege herauszufinden,
welcher Job Dir wirklich Spa8 macht und wo Du Deine Starken
einbringen kannst. Wie Du Dir darlber klar wirst, in welchem
Beruf Du arbeiten moéchtest - das kann folgendermal3en gehen:

Praktika als Chance

8

Ein Praktikum bietet Dir die Mdglichkeit, Dir den Berufsalltag
mal ganz genau anschauen zu kénnen. Das ist wichtig, um her-
auszufinden, ob ein Job wirklich zu Dir passt.

Wichtig dabei: Mach Dir im Vorfeld Gedanken dartber, wo Dei-
ne Interessen liegen, was Deine Starken sind und was Du ger-
ne machst. Du kannst bei Deinem Praktikum den Profis (iber
die Schulter schauen und sogar erste, kleinere Aufgaben selber

ozublfs

BERUFE
KENNEN-
LERNEN

Ubernehmen. So merkst Du zumindest recht schnell, ob Dir die-
se Arbeit wirklich SpaRR macht oder Du Dir lieber noch andere
Jobs naher anschauen solltest. Mit einem Praktikum kannst Du
also nur gewinnen, selbst wenn sich herausstellt, dass es doch
nicht Dein Traumjob ist. Und falls doch - kannst Du dabei be-
reits erste Kontakte zum Unternehmen oder der Einrichtung
kniipfen. So bieten sich vielleicht sogar bessere Chancen auf
einen Ausbildungsplatz.

Lieblingsfacher und Hobbys

Nicht nur ein Praktikum kann nitzlich sein bei der richtigen
Berufswahl. Das, was Dich schon jetzt ausmacht und Dir zeigt,
worin Deine Starken sowie Interessen liegen, ist direkt vor Dei-
ner Nase: Deine Lieblingsfacher und Hobbys.

Bist Du eher der kreative Typ und magst Facher wie Musik
und Kunst? Dann schau doch mal, bei welchen Berufen Dein
kreatives Konnen gut aufgehoben ware. Oder liegen Dir eher
naturwissenschaftliche Facher wie beispielsweise Mathe und
Physik? Such Dir Berufsfelder, in denen Dein analytisches Ge-



schick gefragt ist. Auch Deine Freizeitgestaltung kann Dir da-
bei helfen, den passenden Job fir Dich zu finden. Du bist eine
passionierte/r Reiter/in oder bist einfach nur gerne mit Tieren
zusammen und das so oft wie moglich - vielleicht gibt es ja eine
Moglichkeit, Dein Hobby zum Beruf zu machen. So oder so, Dei-
ne Lieblingsfacher und Hobbys kénnen Dir bestimmt schon eine
berufliche Richtung weisen.

Echte Alternative: die Schulische Ausbildung

Neben der dualen Ausbildung (betriebliche plus schulische Aus-
bildung) findet die schulische Ausbildung ausschlieBlich in der
Berufsfachschule statt. Vor allem im Gesundheits- und Sozial-
wesen, aber auch in technischen Berufen sind schulische Ausbil-
dungen sehr verbreitet. Die meisten Azubis in diesen Bereichen
besitzen einen Realschulabschluss, manchmal gentigt aber auch
ein Hauptschulabschluss. Wenn Du das mdchtest, kannst Du
parallel zu Deiner Ausbildung in einigen Berufsfachschulen Dei-
nen nachsthéheren Schulabschluss erlangen. Damit der Praxis-
anteil innerhalb der unterschiedlichen schulischen Ausbildungen
nicht zu kurz kommt, finden regelmagBig Praktika statt.

Wahrend Du an staatlichen Berufsschulen keine GebUhren zah-
len musst, kénnen bei privaten Einrichtungen durchaus solche
Kosten auf Dich zukommen. Vergtitet wird eine schulische Aus-
bildung bis auf wenige Ausnahmen nicht.

TEN?
puU BIST BEREIT, DURCHZUSTAR

Mach dlrjetzt deine Ausblldung kIarI
Wie das geht, erfahrst du bei der
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit

e Bundesagantus 10r Arbelt

dpertur (v A et
Wb - Yerden

__ Q) 0800 - 4 5555 00
wl =

BERUFS- UND STUDIENWAHL
jeder Zeit online méglich
Agentur fiir Arbeit

empfiehlt Seiten und Apps

Kein Schulbesuch und eingeschrankte Kontakte zu Al-
tersgenossen in Zeiten der Corona-Krise: Jugendliche, die
aufgrund der aktuell geltenden Sicherheitsvorkehrungen
zuhause bleiben mussen, konnen die Zeit nutzen und sich
mit den wichtigen Fragen der Berufs- und Studienwahl aus-
einandersetzen.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) stellt dafiir ein breites
Spektrum an Online-Angeboten zur Verfiigung und unter-
stltzt bei Fragen der Berufs- und Studienwahl. Was soll
ich spater einmal werden? Welcher Beruf macht mir Spaf3?
Was kann ich in diesem Beruf verdienen? Bei all diesen
Fragen bietet die BA ein breites Portfolio an Angeboten
und hilft jungen Menschen dabei, einen fiir sie passenden
Ausbildungs- oder Studienplatz zu finden.

Unter der Rubrik ,Schule, Ausbildung und Studium® finden
Jugendliche ein kostenloses und eignungsdiagnostisch fun-
diertes Erkundungstool. Es hilft dabei, Berufe zu finden, die
zu den eigenen Interessen und Fahigkeiten passen: www.
arbeitsagent.de/selbsterkundungstool.

Ausfuhrliche Informationen zu tiber 3000 einzelnen Beru-
fen bieten www.berufenet.arbeitsagentur.de und das Film-
portal www.berufe.tv.

Die App AzubiWelt, die in den gangigen App-Stores kos-
tenlos verfligbar ist, vereint verschiedene Angebote der BA
und ermdglicht darliber hinaus die komfortable und perso-
nalisierte Suche nach freien Ausbildungsstellen direkt am
Smartphone.

Die Seite www.dasbringtmichweiter.de/typischich gibt Ju-
gendlichen Ideen und Anregungen, wie sie den Beruf fin-
den kénnen, der am besten passt.

Schiilerinnen und Schiiler, die einen Hauptschulabschluss
oder einen Mittleren Schulabschluss anstreben, finden im
Portal www.planet-beruf.de Reportagen, Interviews und
Geschichten sowie umfangreiches Material rund um die
Themen Ausbildungssuche, Bewerbung und Berufswahl.

Junge Menschen, die vor dem Abitur stehen und eine
Hochschulzugangsberechtigung erwerben wollen, finden
passende Reportagen, Interviews und Informationen auf
http:/www.abi.de/ www.abi.de sowie auf www.studien-
wahl.de.

Die Studiensuche unterstiitzt bei der optimalen Auswahl
von Studienort und Studienfach: www.arbeitsagentur.de/
studiensuche.




Die vorletzten Herbstferien

Sieh Dir die Beschreibungen der Berufe an, die gut zu Dir
passen kénnten. Einziges Ziel ist jetzt, festzulegen, wel-
cher Beruf, welche Berufsgruppe Dich interessiert. Triff
Deine Entscheidung! Red mit denen dartiber, die Dich gut
kennen. Deine Freunde, Eltern und Lehrkrafte. Wenn Du
magst, geh zur Berufsberatung oder mach einen ausfiihr-
lichen Test und gleich das Ergebnis mit Deinen Vorstel-
lungen ab.

DEIN BE-
WERBUNGS-
ZEITPLAN

Anfang des neuen Jahres

Ab Februar, Marz ist Bewerbungsbeginn bei
groBen Firmen, Banken und Versicherungen -
und zwar fir eine Ausbildung ab Sommer des
nachsten Jahres!

Das Gleiche gilt fiir die Anmeldung zu den Aus-
wahlverfahren fir eine Beamtenausbildung
oder Ausbildung im o6ffentlichen Dienst - also
bei Gemeinden, Stadten, den Bundeslandern

oder dem Bund. Wenn Du willst,

mach ein
Bewerbungstraining!

Jetzt die Bewerbungsunterlagen
zusammenstellen. Das heif3t:
Lebenslauf schreiben.

Nicht vergessen!

Du brauchst Fotos von Dir!
Verlass Dich am besten
auf einen professionellen
Fotografen!

10 azublfy/
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Bereite die Anschreiben fir Deine
Bewerbung vor.

Waéhle verschiedene Firmen =

aus, bei denen Du Dich

bewerben willst. Bereite 1
Dich auf Auswahltests

vor. Bewirb Dich, wenn
notig, fir ein freiwilli-

ges Praktikum, zum

Beispiel in den \

Sommerferien. ‘ )
8 BENS TIPP

JJorschlusspanik, weil das neue Aus-
bildungsjahr schon gestartet ist, und
Du noch keine Lehrstelle gefunden
hast? Nicht aufgeben! Im Herbst und
Friihjahr gibt es noch Chancen fiir
Dich. Nicht alle Branchen und Firmen
werden mit Bewerbern tiberrannt.
Halte Ohren und Augen offen.

Und: Einige schulische Ausbildungen
beginnen auch erst im Friihjahr.
Erkundige Dich!“

Anfang des neuen Jahres

Wenn Du bislang nur Absagen er-
halten hast, dann ist jetzt Zeit fir
eine Berufsberatung! Vielleicht ist
es notwendig, deinen Berufswunsch
zu Uberdenken.

Sieh Dich konkret nach alternativen
Moglichkeiten um!

Letztes Schuljahr

Sobald Du das Sommerzeugnis in der Hand haltst, beginnt die Bewerbung
flr schulische Ausbildungen sowie fiir kleine und mittlere Betriebe.

Bereite Dich auf Vorstellungsgesprache vor.

Wenn Du einen Beruf lernen mochtest, der nur an einer Berufs-
fachschule ausgebildet wird, dann informiere Dich beim Arbeitsamt.
Im Internet hilft KURSNET weiter: www.kursnet.arbeitsagentur.de

Fasse Ausweichmoglichkeiten ins Auge. Alternative Ausbildungen? Welche
anderen Maoglichkeiten gabe es?

ozublf’ 11



NOCH

KEINEN

PLAN?

Berufsorientierung
und Beratung

Beratungen
in der Agentur fiir Arbeit

KONTAKT:
e Berufsberatung in der

Agentur fur Arbeit:
Verdener StraRe 21, 31582 Nien-
burg. Ein Termin kann personlich
vor Ort, kostenfrei unter 08 00 -
4 55 55 00 oder online unter
www.arbeitsagentur.de iber das
Kontaktformular vereinbart
werden.

e Berufsinformationszentrum (BiZ):
Verdener StraBe 21, 31582 Nien-
burg, Telefon: 0 50 21 - 9 07-48
85.

Welche Infos bekomme ich dort?

Die Berufsberatung hilft dabei

e einen passenden Beruf oder ein pas-
sendes Studium zu finden,

e Fragen zu den Inhalten einer Ausbildung
oder eines Studiums zu klaren,

e einen Ausbildungsplatz zu finden und
dich zu bewerben,

e Alternativen zu entwickeln, wenn es mit
dem Wunschberuf nicht klappt,

o Fordermdglichkeiten zu nutzen,

o Informationen zum Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt zu erhalten.

© luismolinero - stock.adobe.com

® JULES TIPP

Landkreis
Nienburg/Weser

Bildungsburo des
Landkreises Nienburg/Weser

KONTAKT:

o Aulenstelle RihmkorffstraBe 12, 31582
Nienburg, Eingang: A

e Ansprechpartnerin: Frau Eckhardt, Bil-
dungskoordinatorin.
Telefon: 0 50 21 - 967-606,
bildungsbuero@kreis-ni.de

e Ansprechpartner:
Herr Modeker,

Telefon: 0 50 21 - 967-224,

bildungsbuero@kreis-ni.de

www.lk-nienburg.de/leben-im-landkreis/
bildung/bildungsbuero

Welche Infos bekomme ich dort?

Von der Schule ins Berufsleben: Plakat

mit Bildungs- und Qualifizierungsmaglich-
keiten im Landkreis, Bildungslandkarte,
MaRnahmen zur Studien- und Berufsorien-
tierung, Rund um die Ausbildung: Links zu
Stellenbdrsen, den Kammern, etc.

LKlar, wer an das Handwerk, die IT oder
naturwissenschaftliche Jobs im Allgemeinen
denket, der sieht eher mannliche Mitar-
beiter. Aber das muss gar nicht mehr sein.
Viele dieser Branchen wiinschen sich mehr
Médchen und Frauen in ihren Berufen.

Also, nutz Aktionen wie den ,Girls "and
Boys” Day‘ und guck auch mal tiber den
Tellerrand. Vielleicht bist Du die geborene
Tischlerin und weil3t es noch gar nicht!“



Industrie- und
Handelskammer

KONTAKT:

e Ansprechpartner: Andreas Raetsch
Lange Stral3e 18, 31582 Nienburg
Telefon: 0 50 21 - 60 23-0
nienburg@hannover.ihk.de
www.hannover.ihk.de

Welche Infos bekomme ich dort?
Grundberatung zu Fragen der beruflichen
Aus-, Fort- und Weiterbildung, IHK-Lehr-

stellenborse: Suche in Deiner Region oder

bundesweit nach Deinem Wunschberuf
und dem passenden Ausbildungsbetrieb.
Hier wird gezeigt, welche Angebote zu
Deinen Fahigkeiten passen. Leg Dein per-
sonliches Profil an, um Dich automatisch

Uber passende Ausbildungsplatze informie-

ren zu lassen.
IHK-Broschure ,Schule - und was dann?‘,

IHR GEWINNT - die Ausbildungsoffensive

der IHK Hannover

Software
made in

Nienburg

Duales Studium
Elektrotechnik - Start: 1. Au

© Alexander Limbach - stock.adobe.com

Landwirtschaftskammer

Nienburg/Weser

KONTAKT:
Handwerkskammer « Vor dem Zoll 2, 31582 Nienburg,
Nienburg-Diepholz Telefon: 0 50 21 - 97 40-0,
KONTAKT: bst.nienburg@lwk-niedersachsen.de

e Geschiftsstelle Nienburg: www.lwk-niedersachsen.de

BismarckstraBe 25, 31582 Nienburg,
Telefon: 0 50 21 - 3340

o Geschaftsstelle Sulingen:
Vogelsang 18, 27232 Sulingen,
Telefon: 042 71 - 9 39 40
www.dashandwerk.de/diepholz-
nienburg/ausbildung/

Welche Infos bekomme ich dort?

Talente gesucht:

Unter www.talente-gesucht.de findest

du die Adressen verschiedener Ausbil-
dungsberater, Ausbildungsbetriebe und
ausfuhrliche Informationen tber die unter-
schiedlichen Berufe des Agrarbereiches.

Welche Infos bekomme ich dort? AuBerdem gibt es eine Agrarjobborse.

Lehrstellenborse der Kreishandwerker-
schaft Diepholz/Nienburg: Lehrstellen
und Praktikumsplatze, Stellenanzeigen mit
Fotos und Filmen, Bewerbungsunterlagen
einfach online erstellen und versenden.

gust 2021

Dein Profil o N~
. Du mochtest beruflich durchstarten und verfiigst ber

Studium: Private Hoc

Technik in Diepholz. P
Was wir Dir sonst noch f

bieten, findest Duau

Bewirb Dich ... wir fr

hschule fir wirtschaft und
raxisphasen: CT in Nient?urg.
{ir Dein Duales Studium
f unserer Webseite.

euen uns auf Dich!

i jtur?
hhochschulreife oder Abi ' )
. I;:Scinteressierst Dich fir Elektrotechnik, mochtest aber

ani twickeln?
rounktmaRig Software entwt
. Ssht:git%urchhaltevermbgen, um die Herausforderungen

an der Uniund im Betrieb zu meistern?

Weitere Infos

CT Datentechnik GmbH, Eschenstrae 2, 31582 Nienburg
mbox@ctdatentechnik.de - www.ctdatentechnik.de

Telefon 05021 - 90 433-0

Software Gummi Natur

PUESEEE yww.ctdatentechnik.de
IT fir die perfekte Gummimischung

ozublfy’ 13



Was ist das?

Praktika bieten die Gelegenheit, ein Un-
ternehmen kennenzulernen, die Berufs-
welt zu erleben und sich gezielt auf den
Ausbildungseinstieg vorzubereiten. Sie
konnen freiwillig sein und auf reinem Be-
rufsinteresse basieren. Oft sind Praktika
verpflichtend vorgeschrieben.

Das Schnupperpraktikum ...

... richtet sich vor allem an Schiilerinnen
und Schiiler, die innerhalb weniger Tage
hinter die Kulissen eines Betriebs blicken
und dabei mégliche Arbeits- und Ausbil-
dungsbedingungen kennenlernen wollen.

Das Schiilerbetriebs-
praktikum ...

... findet in der Regel im Laufe der vor-
letzten oder letzten Klasse statt und wird
durch die jeweiligen Schulen organisiert.
Innerhalb von 2 - 3 Wochen sollen Schii-
ler eine Idee vom Berufsleben bekommen,
sich orientieren und méglicherweise in
ihrem Berufswunsch bestarkt werden.

14 ozublfs”

© Alexander Limbach - stock.adobe.com

Das Vor-/Fachpraktikum ...

... bezieht sich auf die Pflichtpraktika, die
vor oder im Rahmen einer Ausbildung
bzw. einem Studium verpflichtend absol-
viert werden missen.

Das Praxissemester ...

... findet im Rahmen eines Studiengangs
statt und orientiert sich an der entspre-
chenden Studienprifungsordnung.

Das Anerkennungs-
praktikum ...

... ist ein Pflichtpraktikum, das nach einer
fachtheoretischen und fachpraktischen
Ausbildung zur Anerkennung eines

Berufsabschlusses geleistet werden muss.

Beim Auslandspraktikum ...

... sammelt man Berufserfahrung auf3er-
halb von Deutschland.

Girls’ & Boys’ Day

Was?

Der Tag gibt Madchen Einblicke in die
Arbeitswelt, speziell in den Bereichen
Technik und Naturwissenschaften, For-
schung und Wissenschaft, Informatik und
Handwerk. Jungs schnuppern in Berufe in
Dienstleistungsbereichen wie Erziehung,
Soziales, Gesundheit und Pflege.

Fiir wen?
Madchen und Jungen ab der 5. Klasse

Wann?
22. April 2021

Wo findet man einen Girls’ & Boys' Day
Platz?

Auf girls-day.de bzw. boys-day.de kannst
Du Dir die Angebote in der Nahe anzeigen
lassen.

© Alexander Limbach - stock.adobe.com




K Kaiser&Kiihne

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker/in
oder Industriekaufmann/frau
mit der Chance auf Ubernahme!

Worauf wartest du?
Jetzt bewerben!

www kaiser-kuehne.com/jobs Folge uns auf n
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Qualifizierung und Integration

Arbeiterwohlfahrt Kreisver-
band Nienburg/Weser e.V.

KONTAKT:

e Von-Philipsborn-StraRe 2A
31582 Nienburg
Telefon: 0 50 21 - 6 62 00
info@awo-nienburg.de
www.awo-nienburg.de

Welche Infos bekomme ich dort?
Sozialberatung, Berufsorientierung, Bera-
tung fiir Menschen mit Schwerbehinde-
rung im Arbeitsleben, Weiterbildungsange-
bote, Kooperation mit der Volkshochschule
Nienburg

® JULES TIPP

Stiftung
Bildung & Handwerk

KONTAKT:

e ParkstraRe 10
31582 Nienburg
Telefon: 050 21 - 6 07 12 42
info-nienburg@sbh-nord.de
www.sbh-nord.de

Welche Infos bekomme ich dort?
Berufsorientierung, berufsvorbereitende
Mafnahmen, ausbildungsbegleitende
Hilfen, Kurs- und Projektangebot zur
Berufsfindung

,Du weildt nicht weiter und

Integrationsfachdienst

KONTAKT:

e Integrationsfachdienst Wunstorf
HindenburgstraBe 29b
31515 Wunstorf
Telefon: 0 50 31 - 95 53-23

Der Integrationsfachdienst bietet im
Ubergang Schule/Beruf Schiilerinnen und
Schilern mit Behinderung aus Férderschu-
len und integrativer Beschulung individu-
elle Unterstiitzung und Begleitung beim
Ubergang in das Arbeitsleben auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Welche Infos bekomme ich dort?

Der Integrationsfachdienst dient dem
Zweck, schwerbehinderte Menschen zu
beraten, zu unterstiitzen und auf geeig-
nete Arbeitsplatze zu vermitteln sowie
die Arbeitgeber zu informieren und zu
beraten.

brauchst Hilfe vor oder wahrend
der Ausbildung? Dann findest

Du hier Adressen und Leute, die
die passenden Antworten fir
Dich parat haben oder Dir einen
Schubs in die richtige Richtung
geben konnen. Nicht schiichtern
sein und denk dran: Fragen kostet
nichts!"

© Drobot Dean - stock.adobe.com
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Einstiegsqualifizierung (EQ)

Fiir wen?
Fir junge Leute unter 25 Jahren, die die Schulpflicht mit schlech-
tem oder gar keinem Schulabschluss erfllt haben; fir beim
Arbeitsamt gemeldete Bewerber, die nach dem 30. September
im Anschluss an die bundesweiten Nachvermittlungsaktionen
von Kammern und Agentur fiir Arbeit keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben; fir junge Leute, die keine Berufsausbildung
abgeschlossen haben.
Was ist das?
Die EQ ist mit einem Praktikum vergleichbar. Es ist eine von der
Agentur flr Arbeit unterstiitzte Moéglichkeit, einen Betrieb, Teile
des Berufes und das Berufsleben kennenzulernen und im An-
schluss evtl. einen ,richtigen Ausbildungsvertrag zu bekommen.
Mogliche Bereiche sind unter anderem Bau, Wirtschaft, Verwal-
tung, Handel, Gastgewerbe, Lagerlogistik, Metall, Textil, Druck,
Elektro.
Dauer?
6-12 Monate
Beginn der Férderung?
Die Forderung beginnt friihestens ab 1. Oktober im Zusammen-
hang mit der Nachvermittlung. Ein vorzeitiger Beginn der Mal3-
nahme ab 1. August ist flir Bewerber aus friiheren Schulentlas-
sjahren, Lernbeeintréchtigte und sozial Benachteiligte sowie noch
nicht voll ausbildungsreife junge Menschen moglich.
Vergiitung?
Die Vergitung wird zwischen dem Betrieb und dem EQ-Teilneh-
mer vereinbart. Tarifliche Vereinbarungen miissen beachtet wer-
den. Die Agentur flir Arbeit oder das jeweilige Jobcenter erstattet
dem Arbeitgeber auf Antrag einen Zuschuss zur EQ-Verglitung bis
zur Hohe von 231 Euro monatlich (Stand 08/2016).
Wo bewerben?
e Ansprechpartner fiir offene Stellen:

Agentur flr Arbeit

Verdener StraBe 21

31582 Nienburg

Telefon: 08 00 - 4 55 55 00

e |[HK Hannover
Schiffgraben 49
30175 Hannover
Ansprechpartner: Torsten Temmeyer
Telefon: 05 11 - 31 07-5 07

e Landwirtschaftskammer Niedersachsen:
Christa Hallmann-Rosenfeldt
Aus- und Fortbildung, Landjugend
Telefon: 04 41 - 8 01-8 15
christa.hallmann-rosenfeldt@Iwk-niedersachsen.de

Zusatzinformation:

Fiir forderungsbediirftige Jugendliche, die eine EQ ohne Hilfe
nicht schaffen wiirden, gibt es ein gesondertes Programm mit dem
Titel Einstiegsqualifizierung Plus (EQ Plus). Diese Jugendlichen
sollen wahrend einer EQ besondere Unterstiitzungsmal3nahmen
erhalten. So kann z. B. die Agentur fiir Arbeit speziellen Nachhil-
feunterricht finanzieren.

MIT SKCHERHETT

KARRIERE

Anarczimter Kisdersachsen

7 Finanzamt
”ﬁ? Nienburg/Weser

Studium und Ausbildung beim
Finanzamt Nienburg/Weser!

Wir bieten Dir ein hochwertiges duales
Studium und eine Ausbildung zur/zum

M Diplom-Finanzwirt/-in

Dauer: 3 Jahre
(Steuerakademie und Finanzamt)

Voraussetzung:
Abitur / Fachhochschulreife

Ausbildungsvergiitung:
1.169 EUR

JETZT BEWERBEN!
ZUM 1. AUGUST 2021

B Finanzwirt/-in
Dauer: 2 Jahre
(Steuerakademie und Finanzamt)

Voraussetzung:
Realschulabschluss

Ausbildungsvergiitung:
1.269 EUR

Schwerbehinderte Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung bis zum 30.9.2020 an:

Finanzamt Nienburg/Weser, Schlossplatz 10, 31582 Nienburg

Deine Ansprechpartner:
05021/801-373 (Hr. Brockmann), 05021/801-255 (Fr. Kriiger)
E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de

Weitere Infos unter: www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de
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Das Anschreiben

Das Bewerbungsanschreiben ist, zusammen mit dem Lebens-
lauf, der wichtigste Part Deiner Bewerbung. Es ist keine Zaube-
rei; sondern fasst Deine persdnlichen Starken zusammen. Auf
einer DIN-A4-Seite hast Du die Gelegenheit, Deinen zuk{infti-
gen Arbeitgeber von Deiner Motivation sowie Deinen bisheri-
gen Qualifikationen und Fahigkeiten zu Giberzeugen. Aber bitte
ordentlich und fehlerf.rel! Am besten lasst Du Deine Bewer- % BENS TIPP
bungsunterlagen von einem Deutsch-Fuchs gegenlesen.

N,

,Einmal im Monat arbeite ich ehrenamtlic|

als Lesepate im Seniorenstift. Ich war unsi-
Der Lebenslauf cher, ob das in meinen Lebenslauf gehort.

Beim Vorstellungsgesprach meinte mein

Dein Lebenslauf - am besten in tabellarischer Form - gibt einen et dlass T besenaas dhessr Build
Uberblick tiber Deine wichtigsten biografischen Daten: Name, geholfen hitte, sich ein vollstandiges Bild
Anschrift, Geburtsdatum und -ort, schulischer Werdegang, be- von mir zu machen. Ehrenémter und Co.

rufliche Erfahrungen (wie Praktika oder Ferienjobs), besondere also immer nennen!*

Qualifikationen (Sprach- und EDV-Kenntnisse) sowie Ehrenam-
ter und Hobbys. Verwende fiir Lebenslauf und Anschreiben eine
einheitliche Schriftart, das wirkt harmonisch und professionell.
Unterschrift und Datum nicht vergessen!

© Drobot Dean - stock.adobe.com

Du gern zusammenarbeitest. Dann bekommst Du sicher ein

Das Portritfoto professionelles Foto, das Dich von Deiner besten Seite zeigt.

Tatsachlich verweilen Personaler im Durchschnitt langer bei ei-

Lass den Profi ran! Ein gelungenes Foto ist das i-Tlipfelchen Dei- ner Bewerbung mit einem sympathischen Foto. Das kann Deine
ner Bewerbung und sollte nicht dem Zufall Giberlassen werden. Chancen auf eine Einladung zum Vorstellungsgesprach bereits
Suche Dir daher unbedingt einen guten Fotografen, mit dem maBgeblich erhdhen.

STARTE DEINE
AUSBILDUNG BEI UNS!

Die Gobber GmbH

ist einer der fiihrenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas — sowohl in den Bereichen Konfitiiren und Honige fiir den Lebensmitteleinzelhandel als auch bei Frucht- und
Honigprodukten fiir GroBverbraucher und die Lebensmittelindustrie. Im niederséchsischen Eystrup leisten so rund 350 Mitarbeiter einen anspruchsvollen Beitrag zur genuss-
orientierten Erndhrungskultur.

Wir suchen zum 01.08.2021 Auszubildende (m/w/d) in folgenden Berufsfeldern:

Industriekaufleute Wir bieten dir:

" e . - e Bei guten Leistungen eine Ubernahmegarantie
Fachkrafte fiir Lagerloqls“k e Freundliche, hilfsbereite Kollegen, die dir bei jeder Frage zur Seite stehen

Maschinen- und Anlagenfiihrer ¢ Die Mglichkeit, deine Motivation und Ideen in die tagliche Arbeit einzubringen
Mechatroniker e Fahrtkostenerstattung fiir den Schulweg uvm.

) ) Deine Ausbildungsvergiitung:

Du bringst mit: 1. Lehrjahr 907,00 € (brutto)
Freude an naturwissenschaftlichen bzw. betriebswirtschaftlichen Fachern 2. Lehrjahr 963,00 € (brutto)
Teamfahigkeit 3.Lehrjahr  1.041,00 € (brutto)

Kommunikationsstirke 4.Lehrjahr  1.120,00 € (brutto)
Fahigkeit, flexibel und zuverldssig zu arbeiten

Bist du der Meinung, dass wir genau dich fiir die Ausbildung bei uns suchen? Dann sollten wir uns kennenlernen. .
Gdbber GmbH

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf unserer Homepage: www.goebber.de in der Rubrik ,Karriere BahnhofstraBe 40
bei Gobber | Aushildung & Praktikum*. Klicke einfach auf ,Jetzt bewerben“ und folge den Anweisungen, dann kommst du direkt 27324 Eystrup
zum Bewerbungsportal! Telefon 04254 37-0
Bei Fragen steht dir Patrick Bolt telefonisch unter 04254 37-286 gern zur Verfiigung. www.goebber.de
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Du weil3t, wo Deine Starken und Talente liegen. Du weif3t, was
Du gut kannst und was Dich interessiert. Du weif3t, wohin Deine
berufliche Reise Dich flihren soll. Jetzt ist es wichtig, den Fokus
nicht zu verlieren und Dich an Deine Bewerbungen zu machen.

® BENS TIPP

Deine Bewerbungsunterlagen sind der erste entscheidende
Eindruck, den Du bei Deinem zukinftigen Wunscharbeitgeber .

. . . N L ,Wenn Du im Internet nach ,Bewer-
machst. Damit dabei nichts schiefgeht, ist es wichtig alle Unter- bung DIN 5008' suchst, findest Du
lagen beisammenzuhaben. Dazu gehoren bei einer Bewerbung ziemlich schnell passende Muster
nicht nur der Lebenslauf und das Anschreiben. Ebenso wichtig
ist ein gutes Bewerbungsfoto und nattirlich Kopien von Deinen
Zeugnissen. Falls Du bereits ein oder mehrere Praktika absol-
viert haben solltest oder sogar ein Arbeitszeugnis von einem
Nebenjob hast, solltest Du auch davon Kopien mit in Deine Be-
werbungsmappe legen. Manchmal kann es sogar sinnvoll sein,
ein Motivationsschreiben zu verfassen. Damit kannst Du Dich
Deinem zukiinftigen Arbeitgeber noch besser prasentieren und
ihm genau erklaren, warum Du der/die Richtige fiir diesen Job
bist.

als Downloads. Das macht die
Sache fir Dich viel einfa-
cher, und Du sparst jede
. Menge Zeit"
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BEWERBUNG

Was klingt wie ein Disenjet, ist in Wirklichkeit eine einheitli-
che Regelung fiir Dein Bewerbungsschreiben: Eine Bewerbung
nach DIN 5008 entspricht der Standard-Norm. Sie sagt Dir
nicht, wie Deine Bewerbung inhaltlich gestaltet sein sollte, aber
sie gibt Dir eine Struktur, eine Formatierung und ein Design vor.
Manche Arbeitgeber wiinschen explizit ein Bewerbungsschrei-
ben nach dieser Norm.

Festgelegt wurde sie vom Deutschen Institut fiir Normung. Ge-
rade im juristischen oder kaufmannischen Bereich wird auch im
Alltag mit DIN 5008 gearbeitet, beispielsweise wenn es darum
geht, Geschiftsbriefe aufzusetzen. Formal bedeutet das fir
Deine Bewerbung: Seitenrdnder, Textausrichtung, Abstande
und Absatze, Leerzeilen und Hervorhebungen sind vorgegeben.
Sinn und Zweck der ganzen Ubung ist, dass Dein Anschreiben
komplett auf eine Seite passt.

Berufe mit Zukunft!

am Standort

BUCKEBURG

AUSBILDUNG & STUDIUM:

AN DEN BERND-BLINDOW-SCHULEN
Physiotherapeut/in - Bachelor Studium Physiotherapie (B.Sc.)*
Ergotherapeut/in - Logopade/in - Bachelor Studium Medizinalfachberufe (B.A.)*
Berufsfachschule Kosmetik

Schulgeldfreiheit fiir Gesundheitsfachberufe in Niedersachsen

AN DEN SCHULEN DR. KURT BLINDOW

Technische/r Assistent/in in Pharmazie, Chemie, Biologie, Umwelt

Gestaltungstechnische/r Assistent/in - Bachelor Studium Grafik-Design (B.A.)*

Informationstechnische/r Assistent/in - Bachelor Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)*
- Umweltschutztechniker/in (Weiterbildung)

FACHHOCHSCHULREIFE

Parallel zu allen Ausbildungsangeboten méglich (aufRer Kosmetik)

*ausbildungsbegleitend an der DIPLOMA Hochschule méglich

mehr Infos auf Bernd Blindow Schulen Schulen Dr. Kurt Blindow
BLINDOW.DE Herminenstr. 17f, 31675 Blickeburg Herminenstr. 23a, 31675 Biickeburg
1 2 +49 (0)5722 95050, bueckeburg@blindow.de +49 (0)5722 28920, info@kurt-blindow-schule.de

—
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MACH

DICH
SCHLAU

Du weil3t, was Du willst, und hast einen Betrieb oder eine Firma
gefunden, die zu Dir und Deinen Zielen passen kénnte - herz-
lichen Gluckwunsch! Trotzdem kann es sein, dass wahrend der
Bewerbungsphase Fragen auftauchen. Sind meine Qualifikatio-
nen ausreichend und wie genau wird das mit der Berufsschule
laufen? Dann kann es sinnvoll sein, im Unternehmen anzurufen
und nachzufragen. Stell erst einmal sicher, dass Du die pas-
senden Infos nicht auch durch einen genaueren Blick auf die
Firmenprofile in azubify oder durch einen Klick auf die betrieb-
seigene Homepage herausfinden kannst. SchlieBlich willst Du
niemanden mit unnétigen Anfragen nerven. Wenn Du so nicht

22 azublfyf

weiterkommst, kannst Du Dich an den Ansprechpartner wen-
den, der fiir die Auszubildenden zustandig ist. Auch den findest
Du in aller Regel in den Firmenprofilen im Magazin oder auf
azubify.de. Ist das nicht der Fall, kannst Du Dich an die Zentrale
der Firma wenden. Das sind meistens die kiirzeren Nummern
im Telefonverzeichnis und oft enden sie auf -0. Versuche eine
Uhrzeit abseits der StofRzeiten zu wahlen. Zwischen neun und
elf Uhr vormittags herrscht oftmals Hochbetrieb, dann hat man
wenig Zeit fir Dich. Und nicht vergessen, der erste Eindruck
zahlt - auch am Telefon. Freundlichkeit gewinnt!



Powering Today,
Into Tomorrow

Creating the world’s smartest energy storage solutions.

Clarios, ehemals Johnson Controls Power Solutions, ist Weltmarktfiihrer im Bereich der fortschrittlichen Energiespeicherlésungen.

Wir arbeiten mit unseren Kunden zusammen, um der steigenden Nachfrage nach intelligenteren Anwendungen auf globaler Ebene
nachzukommen. Unsere 16.000 Mitarbeiterinnen entwickeln, fertigen und vertreiben fortschrittliche Batterietechnologien fir nahezu jeden
Fahrzeugtyp. Diese Technologien liefern eine einzigartige, zukunftsorientierte und nachhaltige Leistung und bringen Zuverléssigkeit,
Sicherheit und Komfort fir den Alltag. Wir schaffen in jeder Stufe der Lieferkette einen Mehrwert und tragen zum Fortschritt bei.

Dies machen wir nicht nur dort, wo wir konkret Dienstleistungen erbringen, sondern auch insgesamt in der Welt, die uns allen gehort.

Eine Ausbildung bei Clarios bedeutet eine Ausbildung beim Top-Ausbilder. Du mdchtest kreativ die Zukunft mitgestalten? Du mé&chtest
eine qualitativ hochwertige, ausgezeichnete Ausbildung? Du méchtest einen Arbeitgeber, der junge Menschen von Herzen unterstitzt
und auf Uber 75 Jahre Ausbildungserfahrung zuriickblickt? Dann bist du bei uns genau richtig!

Erfahre mehr Gber Clarios auf www.clarios.com.
Fur unsere Berufsausbildung am Standort Hannover suchen wir fir 2021 engagierte und zielstrebige
Deutschland — Niedersachsen — Hannover

fur die folgenden kaufméannischen und technischen Berufe:

¢ Industriekaufmann (w/m/d) * Bachelor of Arts — Business Administration (w/m/d)
¢ Industriemechaniker (w/m/d) * Bachelor of Engineering —

* Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m/d) Maschinenbau (KT, PT, WT) (w/m/d)

* Mechatroniker (w/m/d) * Bachelor of Engineering — Elektrotechnik (w/m/d)

¢ Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (w/m/d)

Was wir bieten:

Du durchlaufst bei uns eine qualifizierte und anspruchsvolle Ausbildung, bei der du vielféltige und herausfordernde Aufgabengebiete
kennenlernst. Seminare und Schulungen sowie spannende Projekte erganzen deine Ausbildung und férdern damit deinen Weg in
eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Unser Ausbildungsteam bildet nicht nur mit Herz und Verstand aus, sondern auch ausschlieRlich
bedarfsorientiert. Das hei3t konkret: Bei entsprechenden Leistungen konnten wir in den letzten Jahren alle unsere Auszubildenden
in ein festes Arbeitsverhaltnis tbernehmen!

Als leistungsstarker Marktfiihrer suchen wir Menschen mit Drive und Power. Eine Berufsausbildung bei Clarios bietet den idealen
Berufseinstieg und anschliefende Karrierechancen in unserem globalen, technologischen, zukunftsgerichteten und innovativen
Unternehmen.

Wir haben dich neugierig gemacht oder du hast noch Fragen? Dann kontaktiere uns oder bewirb dich direkt Gber unsere Karriereseite
unter www.clarios.com.

Fur Fragen steht dir Frau Melanie Fleig gerne zur Verfugung.

Clarios
Melanie Fleig * Ausbildungsleiterin
Am Leineufer 51 « 30419 Hannover

T. : +49 511 975 1082
BEST PLACE
Hannover-Ausbildung@clarios.com 0 LEARR

www.clarios.com TOP e _:__ C L A R I O 5




Mach Werbung fiir Dich
Zugegeben, es ist nicht leicht, sich selbst dar-
zustellen. Doch genau das wird bei einer Be- G U I ES AN -
werbung von Dir verlangt. Mit einem guten

Anschreiben zeigst Du dem Arbeitgeber, dass
Du der Richtige fiir den Ausbildungsplatz bist. S C H R E I B E N
Auf einer DIN-A4-Seite hast Du die Maglich-

keit, auf Deine Qualifikation, Kompetenz und
Motivation hinzuweisen. Nutze sie, ohne zu dick
aufzutragen! Behauptungen solltest Du immer mit
Beispielen belegen kénnen.

Du brennst flir diese und keine andere Ausbildung?
Das solltest Du nicht verschweigen! Mache in Dei-
nem Anschreiben deutlich, wo sich Deine Fahig-
keiten und Interessen mit dem angestrebten Beruf
liberschneiden. Das zeigt dem Personaler, dass Du
und der Job zusammenpassen!

Abschreiben verboten!

Das Internet ist voll von Vorlagen fiir das perfekte
Anschreiben. Vergiss es, das perfekte Anschreiben
gibt es nicht! Eine Bewerbung ist eine hochst indivi-
duelle Angelegenheit - und Chefs hassen nichts so
sehr wie die ewig gleichen Formulierungen. Besser
ist es, dem Anschreiben Deinen individuellen Stem-
pel aufzudriicken. Mit einer personlichen Note hast
Du bessere Chancen, in der Flut der Bewerbungen
aufzufallen.

® BENS TIPP

,Mit dem Bewerbungsanschreiben habe
ich mich zuerst total schwergetan! Gar
nicht so leicht, meine Fahigkeiten auf
den Punkt zu bringen. Ein Brainstorming
mit meinem Kumpel hat geholfen.
Auch bei der Frage, wieso
es diese Ausbildung sein
soll und keine andere.
. Freunde sehen
oft mehr als man
selbst.”

© luismolinero - stock.adobe.com
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Deine Ausbildung in der Logistik

e - o) P \ ol il |
Es gibt genug Auswahl fiir dich: Im Landkreis Nienburg bieten

19 Unternehmen in sieben Berufen genau deine Ausbildung an.

Dein Platz auf dem Chefsessel

BERUFSKRAFTFAHRER IM GUTERVERKEHR
BERUFSKRAFTFAHRER IM PERSONENVERKEHR
{m/w/d) - 3 Jahre Ausbildung

Deine Aufgaben im Personenverkehr:

= du bereitest den Bus fiir die Fahrt vor

= du héltst den Fahrplan ein - und féhrst dennoch sicher

= du erklarst deinen Fahrgdsten die Fahrkarten und Tarife

= du informierst Reisende iiber Routen und Sehenswiirdigkeiten

Deine Aufgaben im Giiterverkehr:

=  du be- und entladst Fahrzeuge und sicherst die Ladung

= du bedienst moderne, professionelle LKW-Navigationssysteme
= du bist fiir dein Fahrzeug verantwortlich und pflegst es

Sorge fiir sichere Ordnung

FACHLAGERIST (m/w/d) - 2 Jahre Ausbildung

= du nimmst dle Sendungen an und kontrollierst die Waren
du stellst anhand der Auftrdge die Bestellungen zusammen
®* du verpackst und verlédst die Lieferungen an die Kunden

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
(m/w/d) - 3 Jahre Ausbildung

= neben den Aufgaben als Fachlagerist erstellst du den Tourenplan
= du iiberpriifst die Lagerbesténde in deinem Untemehmen
= du sorgst fiir die Bestellung neuer Waren

Nur fiir Organisationstalente

KAUFLEUTE FUR SPEDITIONS- UND
LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN

(m/fw/d) - 3 Jahre Ausbildung

= du organisierst Versand, Umschlag und Lagerung von Giitern
du schreibst Angebote und bereitest Vertrége vor

du fertigst Warenbegleit-, Fracht- und Zollpapiere an

du weist Zahlungen an und bearbeitest Mahnungen

Saubere Umwelt mit Technik

FACHKRAFT FUR KREISLAUF-
UND ABFALLWIRTSCHAFT (m/w/d) - 3 Jahre Ausbildung

du nimmst Abfélle mit modernen Maschinen an

du sortierst verschiedene Abfallsorten nach den Vorschriften
du dberwachst Maschinen und analysierst Abfallproben

du beratst Kunden zur richtigen Entsorgung von Abfallen

Pack an - auch mit Képfchen

FACHKRAFT FUR MOBEL-, KUCHEN-
UND UMZUGSSERVICE (m/w/d) - 3 Jahre Ausbildung

du bearbeitest und montierst Mébel- und Kiichenteile

du installierst elektrische Gerate zuverlassig

du schlieBt Wasserleitungen sicher an

du verpackst und transportierst das Eigentum deiner Kunden
du berdtst Kunden rund um ihren Umzug
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Firmen und Ausbildungsberufe findest du auf www.diesel-im-blut.de

Eine Information des

Netzwerks Logistik und der
im Landkreis Nienburg/Weser GmbH

logistik@win-nienburg.de | facebook.com/netzwerklogistik




LEBENS-
LAUF

LEBENSLAUF

7UR PER SON
Tim Mustermant
Musterweg 77,12130 Stadt

Name:
01.01.3990 in Musterhausen

Anschrift:
Gebm‘tsdatum/ -ort:

BILDUNGS\\/EG
10/2010 - 08/2014 Muster-Absch\uss in Muster studienfach
Muster—Hochschu\e (Stadt, L‘énderki)rzel)
o Schwerpunkte: Muster-Studienschwerpun\(te

r-Abschiuss Sekundarstufe
le (Stadt. L'énderkilrze\)
0.0

09/2003 - 06/2010 Muste!
Musterschul
= Absch\ussnote

BERUFSPRAX\S

uster-Bere'\ch

Werkstudent im M
i edia Marketing

seit 12/2043
Pm}ektmanagement im Social M
- Contenb\deen er\twicke\n und Urnsetzung steuern
. Suchmasch'menopt'\miemng (Onpage)
07/2012 - 12/2012 praktikum im Muster-Bereich
. Muster-Unternehmen (Stadt, L‘énderkmze\)
Dein Lebenslauf i . _ Assistenz in der Markteinfahrung eines Produkies
ne il - Marktrecherchen zur lnternationalisierung
besond ist De isitenka
bli ers ausfuhrlich. Er gbt rtev nur - Kundenbetreuung per Telefon und E-Mail
ick Gber Di : ibt einen Uber-
Kenntni chh’ Deine Fahlgk . er .
enntnisse. Er muss nicht i eiten und KENNTNISSE UND FAHIGKEITEN
gISCh geg"edert sein immer ChrOnolo- F(emdsprachen Englisch sehr gut in Wort und schrift
an. Die wirkli , aber oft bietet sich Franzdsisch ausbaufahig in Wort und Schrift
N L irklich wichtigen | et sic das
lich immer abhangi nfos sind natur- pC-Kenntnisse Microsoft Office (Word, Excel)
dem Tati X ngig von der Branch 10-F'mger-$chre'|ben
atigkeitsfeld, fl che und Adobe Photoshop
DeSWegen H ’ ir das Du Dich bewirb
bune ei IS't auch ublich, fiir jed st.
Ing einen eigenen Lebens| e Bewer- |NTERESSEN UND SONSTIGES
Dlnge’ dle DICh hEFVorh ban 2 VerfaSSen' Hobbys Schwimmen, Lesen, Computer
oder bes eben, wie Prakti
on e ’ rak
dere Qualifikationen 50|Ite5ttga
b
u
Knntakt-.Te\. 0123 4567890 \ £-Mail ﬁm.muster@gma'\\ com

nicht vergessen.
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© Alexander Limbach - stock.adobe.com
Seitenkopf:
Fuir gewohnlich
gehoren hierhin Deine
Kontaktdaten.

Titel:

Zunachst sollte die Seite
mit ,Lebenslauf” betitelt wer-
den. Eine Option ist es, davor
oder dahinter den eigenen
Namen zu nennen, also ,Max
Mustermann - Lebenslauf
oder ,Lebenslauf - Max Mus-
termann®.

Foto:

Dein Bewerbungsfoto
kommt entweder rechts
oben in den Lebenslauf oder
auf das Deckblatt.

Personliche Daten:

Wenn Du Deine
Kontaktdaten bereits in der
Kopfzeile angegeben hast,
genligen hier Dein Geburts-
datum und -ort sowie Staat-
sangeharigkeit und Familien-

Schulischer und be-

ruflicher Werdegang:
Die Erfahrungen, die Dich
fiir die angestrebte Stelle
qualifizieren, bilden den
Kern Deines Lebenslaufes.

stand (keine Pflicht).

Kenntnisse und
Fahigkeiten:
Wenn wichtige Kenntnisse aus
Deinen beruflichen Erfahrungen
nicht hervorgehen, ist es sinn-
voll, diese gesondert
aufzulisten.

So nicht!

Interessen und Sonstiges:

Hier ist Platz fiir Deine
Personlichkeit. Wer bist Du,
was machst Du, wenn Du nicht
arbeitest? Betatigst Du Dich

Unprofessionelles Foto:
Handyfotos, Automatenbilder,
Selfies oder Passbilder sind tabu.

standig Kurse belegt?

Das Bewerbungsfoto

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Das gilt auch fir Bewer-
bungsfotos. Mit einem guten Foto ist Dir die Aufmerksamkeit
des Personalentscheiders sicher. Dein Portratbild - frontal oder
im Halbprofil - macht Deine Unterlagen komplett und gibt Dei-
ner Bewerbung ein Gesicht. Das erhoht die Chancen, dass Du
im Gedéachtnis bleibst und zum Vorstellungsgesprach eingeladen
wirst. Suche Dir einen erfahrenen Fotografen, bei dem Du Dich
wohlfiihlst. Schéne Bewerbungsfotos werden es Dir danken!

Welche Kleidung/Frisur?

Flr den Termin im Fotostudio bestimmt Dein Berufswunsch
die Wahl Deines Outfits! Bewirbst Du Dich bei einer Bank oder
Versicherung, kommst Du im Anzug oder Kostiim/Hosenanzug
zum Shooting. Ansonsten kannst Du mit einem schicken Hemd/
Pullover oder einer hiibschen Bluse in dezenten Farben nichts
falsch machen. Deine Haare sollten selbstverstandlich frisch fri-
siert sein. Bei langen Haaren ist darauf zu achten, dass sie nicht
zu viel vom Gesicht verdecken. Ein Zopf wirkt seritser als eine
wilde Wallemahne.

ehrenamtlich? Hast Du eigen-

Hundemiide zum Fotografen:

Keine lange Partynacht vor dem Shooting!
Ungepflegtes Erscheinungsbild:

fettige, ungekdmmte Haare, wildwuchernder
Bart, frisch ausgedrtickte Pickel ... Verboten!
Schmutziges Outfit:

Ein verdreckter Hemd- oder Blusenkragen
ldsst an Deiner Motivation zweifeln.
Schmink-Exzesse:

Madels, weniger ist mehr!

Boser Gesichtsausdruck:

Schenke Deinem zukiinftigen Arbeitgeber

ein Lacheln!

Wo und wie binde ich das Foto ein?

Hat Deine Bewerbungsmappe ein Deckblatt - was aufgeraumt
und professionell wirkt -, klebst Du das Foto am besten mittig
oder im oberen Drittel auf. Weiche Baumwollhandschuhe schiit-
zen vor unschénen Fettflecken! Benutze speziellen Fotokleber,
damit nichts verlauft. Im Lebenslauf kommt das Bewerbungsfo-
to klassischerweise in die obere rechte Ecke. Nicht vergessen:
Fur Online-Bewerbungen solltest Du die Fotos zuséatzlich in
digitaler Form bestellen. Platziert werden sie an gleicher Stelle

wie die Abzlige.
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Umgang mit Facebook & Co.

Wer regelmaRig Snapchat, Instagram oder Facebook nutzt, sollte
sich - vor allem in der Bewerbungsphase - Gedanken um seinen
virtuellen Ruf machen. Brauchst Du nicht, weil Dein zukiinftiger
Chef dort bestimmt nicht guckt? Irrtum. Er guckt.

Unternehmen scannen Namen ebenso in sozialen Netzwerken
wie Du. Und bekommen dabei unter Umstanden ein véllig fal-
sches Bild von Dir. Peinliche Inhalte (Fotos von der letzten Party,
das schrige Video) solltest Du also besser entfernen. Falls da-
nach Deine personlichen Daten immer noch im Netz kursieren:
Hilfe gibt es beim Webmaster der Seite. Bitte schriftlich darum,
die Eintrage unwiderruflich zu I6schen. Das kann allerdings ein
bisschen dauern.

Doch so weit muss es ja nicht kommen. Um Dein Privatleben
jetzt und in Zukunft zu schitzen, empfiehlt sich ein kritischer
Blick auf die Privacy-Einstellungen in Deinen Netzwerken. Ent-
sprechende Schutzvorrichtungen sorgen dafr, dass private In-
fos Uber Dich nur fiir Deine Freunde und ausgewéhlte Kontakte
sichtbar sind. Du wiirdest wildfremden Menschen im Super-
markt ja auch nicht Deine Urlaubsfotos zeigen.

© Drobot Dean - stock.adobe.com

E:IProSenis | EIProSenis

Seniorendomizil Tagespflege Tagespflege
im Meerbachbogen im Meerbachbogen Alte Netzwarte
Im Meerbachbogen 20 Im Meerbachbogen 20 ZiegelkampstrafSe 101
31582 Nienburg 31582 Nienburg 31582 Nienburg
T (05021) 8878 28 T (05021)917 78 60 T (05021)91567 17
Fax (05021)917 96 39 Fax (05021) 91796 67 Fax (05021) 92402 14

meerbachbogen@prosenis.de tagespflege- altenetzwarte@prosenis.de
meerbachbogen@prosenis.de

Wir bilden aus und haben noch Ausbildungsplatze fiir den
Ausbildungsbeginnam =~ zu vergeben. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail.
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WERDE

Im Gesprach iiberzeugen
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Schritt fiir Schritt

® BENS TIPP

»Kilar, ich war auch nervos vor
meinem Bewerbungsgesprach. Aber
als ich da war, war es gar nicht mehr
so schlimm. Man hat gemerkt, dass
der Geschaftsfuhrer, mit dem ich
gesprochen habe, mich wirklich
kennenlernen wollte. Das darf man
nicht vergessen: Die Leute laden
Dich ein, weil sie sich wirklich fur
Dich interessieren.”

Der Eignungstest

Das Bewerbungsgesprach

Handwerk: Deine Chance!

M Freie Lehrstellen in der Online-Lehrstellenbdrse
www.hwk-hannover.de/lehrstellenboerse

W BerufsAbitur: Ausbildung und Hochschulreife
www.hwk-hannover.de/berufsabitur

M Triale Studienginge: Handwerksmanagement B.A.
und Craft Design B.A.
www.hwk-hannover.de/
trialesstudium

gerliner

Handwerkskammer Hannover
Informationen: Tel. o511 3 48 59-g0 Handwerkskammer
E-Mail: nachwuchsgewinnung@ Hannover

hwk-hannover.de



Fragen liberlegen

Zu Deiner Vorbereitung sollte unbedingt gehoéren, Dich schlau
Uber das Unternehmen und Deine zukiinftige Ausbildungsstelle
zu machen. Sieh Dir die Homepage der Firma an.

Auch Du darfst wahrend des Vorstellungsgesprachs Fragen
stellen. Es gibt sicher einiges, was Du Giber Deinen mdglichen
zukinftigen Ausbildungsbetrieb wissen méchtest. Das wirkt
auBerdem interessiert und engagiert und macht einen guten
Eindruck. Hier ein paar Ideen fiir Dich:

- Wie ist der Ablauf der Ausbildung?

- Welche Abteilungen durchlduft man?

- Wie viele Auszubildenden gibt es in lhrem Haus?

- Welche Berufsschule besucht man und wie oft?

- Wie sehen die Arbeitszeiten aus?

- Wann kann ich mit einer Riickmeldung Ihrerseits rechnen?

Vorbereitung ist die halbe Miete

Gegen Aufregung vor dem Bewerbungsgesprach hilft am besten
Vorbereitung. Sorge flir méglichst viel Sicherheit und moglichst
wenige Unbekannte. Das heil3t, als Erstes checke die Eckdaten.
Dazu gehort, den Termin flir das Gesprach zu Uberprifen und
ihn dann zu bestétigen. Das geht entweder telefonisch oder per
Mail. Solltest Du aus einem triftigen Grund an dem entspre-
chenden Datum nicht kénnen, frage hoéflich nach einem neuen
Termin.

Open the future

Smurfit Kappaist einer der flhrenden Hersteller von papierbasierten Ver-
packungslésungen in der Welt, mit 46.000 Mitarbeitern und derzeit 352
Produktionsstitten in 35 Lindern. Wir sind in 22 Landern Europas und in
13 Landern Nord- und Sidamerikas zu Hause. Wir erzielten in 2019 Uber
9 Mrd. € Umsatz und erzeugten 7,5 Millionen to Papier in unseren Werken.

B Papiertechnologe (m/wid)
B Industriekaufleute (m/w/d)

g:;b'!flidtl:?pt;:‘ B Industriemechaniker (m/w/d)
inHoya ® Fachkraft fiir Lager-

logistik (m/wrd)

B Elektroniker (m/wid)

fiir Betriebstechnik
Smurfit Kappa Hoya Personalabteilung
Papier und Karton GmbH Tel. 04251/814-250
Ven-dermn-Bussche-Str. 1 www.smurfitkappa-hova.de
27318 Hoya Praktika sind (fast) jederzeit maglich!

PAPER | PACKAGING | SOLUTIONS (=) Smurfit Kﬁppﬁ

© Aaron Amat - stock.adobe.com
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A Das kommt gut an

Wohlfiihlen: so schick das Outfit auch sein mag, wenn Du
Dich verkleidet oder unwohl fihlst, merkt man Dir das an. Was
auch immer Du tragst, es sollte zu Dir passen.

Allrounder: Mit einer guten Hose und einem schonen
Hemd/Bluse oder Pullover machst Du selten etwas falsch. Achte
darauf, dass die Schuhe zum Outfit passen.

Akzente: Schwarz, Grau oder Blau wirken kompetent. Farb-
tupfer sind aber erlaubt.

Haare nicht vergessen: Die Frisur muss gepflegt wir-
ken, vielleicht stattest Du auch Deinem Friseur einen Besuch ab.

Gepflegte Nagel Riskier vorher ruhig einen Blick auf
Deine Hande und sorge dafiir, dass die Nagel in Form und
sauber sind.

Ersatzkleidung: Die macht bei einer ldngeren
Anreise Sinn oder wenn Du ein Outfit mit Strumpf-
hose tragst.

Minimiere mogliche Stressfaktoren: Ob mit Fahrrad,
dem Bus oder Auto, plane genug Zeit und auch schon
mal die richtige Verbindung ein, um mehr als piinktlich
zu dem Gespréch zu erscheinen. Du willst schlieBlich we-
der abgehetzt noch zu spat sein.

Spiel das Bewerbungsgesprach in Deinem Kopf durch oder tibe
mit jemandem, der eine solche Situation bereits kennt. Auch das
bereitet Dich zusatzlich vor.

Das richtige Outfit aussuchen - auch das gehort zu Deiner Vor-
bereitung. Vergiss nicht, der erste Eindruck zahlt! Du solltest
Dich so anziehen, dass es zu Deinem Beruf und Deiner Branche
passt. Wer in einem Anwaltsbiro arbeitet, kleidet sich anders
als jemand im kreativen Bereich. Dazu kannst Du im Internet
stébern. Was fiir Klamotten tragen die Mitarbeiter der Firma
auf der Homepage? Frage auch ruhig Deine Eltern oder Leh-

rer. Es gibt allerdings ein paar Dinge, die gelten fiir jedes
Bewerbungsgesprach:

A Das kommt schlecht an

Sweatshirts, Hoodies, Caps: Die wirken, als warst Du
bereits im Feierabend.

K6rpergeruch: Achte auf Deine Korperhygiene. Ein Not-
falldeo im Rucksack oder in der Handtasche kann Dein bester
Freund sein. Das gilt nattirlich auch fiir die Dusche vor dem Ge-
sprach.

Kurz und knapp: Kurze Rocke, tiefe Ausschnitte oder allzu
hohe Hacken solltest Du im Schrank lassen.

Muff und Schmutz: was auch immer Du tragst, sauber
muss es sein! Das heiBt nicht, dass die Klamotten unbedingt neu
gekauft sein missen, aber definitiv frisch gewaschen und heile.

Flipflops oder Turnschuhe: Die solitest Du Dir ver-
kneifen. Auch abgelatschtes Schuhwerk hat beim Vorstellungsge-
sprach nichts zu suchen.

Parfiim und Aftershave: in Magen eine gute Idee, aber
denk dran, Du willst niemandem die Tréanen in die Augen treiben.
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Vor einem Bewerbungsgesprach liegen bekanntlich die Nerven
blank. Da hilft nur, tief durchzuatmen und sich Folgendes klar-
zumachen: Die Firma sieht Dich als ernst zu nehmenden Kan-
didaten fur den Ausbildungsplatz - sonst hatte sie Dich ja nicht
eingeladen. Die erste Hiirde ist somit geschafft. Jetzt musst Du
nur noch den guten Eindruck, den Deine schriftliche Bewerbung
hinterlassen hat, vor Ort verstarken. Keine Sorge, das kann man
Uiben!

Es sind vor allem drei
Punkte, die Du im
Gesprach draufha-
ben musst:

34 ozublfyf

BEWER-
BUNGS-
GESPRACH

Zu Deiner Person geho6rt mehr als Name und Alter (,Ich bin®).
Erzahle also etwas von Deiner Schule und Deinen Lieblingsfa-
chern. Damit bist Du dann auch schon bei Deinen Starken (,Ich
kann“): gut in Mathe, die letzte Projektarbeit etc. Und was willst
Du? Den Ausbildungsplatz! Wer das schliissig begriinden kann,
hat alles richtig gemacht und gute Aussichten auf eine Zusage.
Viel Erfolg!

Typisch Bewerbungsgesprich: So lauft’s

1. BegruBung und Gesprachseréffnung (Smalltalk).

2. Fragen zu Deiner Person (Starken und Interessen, wieso gera-
de diese Ausbildung?, wieso bei dieser Firma? usw.).

3. Das Unternehmen erzahlt etwas tiber den Ausbildungsplatz
und prift, ob ihr beide zusammenpasst (was weiRt Du Gber
die Firma und die Ausbildung?, wie hoch ist Deine Motiva-
tion? usw.).

4. Informationen Uber das weitere Vorgehen und Verabschie-
dung (nicht vergessen: eigene Fragen stellen!).



A Gut

Griindliche Vorbereitung: bu hast Dich vor dem
Termin schlaugemacht und weiBt ausgezeichnet Uber das
Unternehmen Bescheid (Anzahl der Mitarbeiter, Standorte,
Produkte, Soziales Engagement, Aktuelles ...).

Selbstreflektion: bu weikt, was Du kannst und be-
antwortest auch kniffelige Fragen souveran (Motivation/
Starken/Schwachen/Wieso diese Ausbildung?/Wieso bei
uns? ...).

Blickkontakt: Natiirlich bist Du nervés. Das ist vollig
normal. Aber Du lachelst trotzdem und suchst immer wie-
der Augenkontakt zu Deinen Gesprachspartnern. Das wirkt
sympathisch und kommunikationsfreudig.

Weitere Fragen: Die Frage nach weiteren Fragen
kommt immer gegen Ende des Gesprachs. Du hast Dir
vorher welche Uberlegt? Super, damit unterstreichst Du
nochmals Dein grof3es Interesse an einer Ausbildung in
genau dieser Firma.

Assessment-Center - was ist das?

Viele Unternehmen nutzen das Assessment-Cen-
ter (kurz: AC), um angehende Azubis, die aufgrund
ihrer Bewerbung in die engere Auswahl gekommen
sind, auf Herz und Nieren zu prifen. Etlichen Be-
werbern steht bei der Einladung zum AC der Angst-
schweil3 auf der Stirn. Kein Wunder, es geht ja um den

- und wer letztendlich am besten zu der aus-
geschriebenen Stelle passt. Um das heraus-
zufinden, mussen die Kandidaten - einzeln
und in Gruppen - verschiedene Aufgaben 16-
sen (Selbstprasentation, Gruppendiskussion,
Kurzvortrag, Postkorbtibung ...).

WV Schlecht

Unpi]nktlichkeit: Zu spat kommen geht gar nicht!
Plane geniligend Puffer ein und sei unbedingt 15 Minuten
vor dem Termin vor Ort. Dann hast Du auch noch geniigend
Zeit, um Dich zu sammeln.

Unhoflichkeit: wer sich vor allen anderen hinsetzt,
seinem Gesprachspartner standig ins Wort fallt, ohne Punkt
und Komma quasselt und dann auch noch ans Handy geht
(unbedingt vorher ausschalten!), hinterlasst einen sehr
schlechten Eindruck - und verspielt seine Karten.

Lijgen: Wer bei Fragen zu seiner Qualifikation schummelt
oder allgemein das Blaue vom Himmel lligt, wird garantiert
auf die Nase fallen. Spatestens in der Ausbildung. Wie pein-
lich!

Unangemessene Kileidung: Fiecken, Lécher,
Korpergeruch oder ungewaschene Haare sprechen eine
deutliche Sprache: Der Ausbildungsplatz interessiert Dich

begehrten Ausbildungsplatz! Im AC guckt der zukiinftige nicht wirklich. Schade!

Chef, welche Starken und Fahigkeiten die Bewerber haben

Entdecke Deine Zukunft bei VILSA-BRUNNEN.
Natdrlich. Familiar. Aufregend.

Wir bilden regelmaRig aus und sind daher stets auf der Suche nach motivierten,
jungen Menschen, die ihre Ideen in unser Unternehmen mit einbringen méchten.

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

> Fachkraft fur Lebensmitteltechnik (m/w/d)
> Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

> Industriemechaniker (m/w/d)

> Fachlagerist (m/w/d)

> Berufskraftfahrer (m/w/d)

> Industriekaufmann (m/w/d)

Mehr Informationen zu unseren Ausbildungsplatzen
erhéltst du auf www.vilsa.de/karriere

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH
Alte Drift 1, 27305 Bruchhausen-Vilsen
E-Mail: Bewerbung@vilsa.de

SVILSA |
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RICHTIG
NACH-
FASSEN

Das Nervigste in der Bewerbungsphase ist das Warten. Ob auf
die Einladung zum Bewerbungsgesprach oder danach, wenn Du
Dich fragst, ob Du die Stelle bekommen hast - die Warterei
macht miirbe! Dann ist die Versuchung grol3, nachzufassen, also
zu fragen, wann Du mit einer Antwort rechnen kannst. Grund-
satzlich ist das erlaubt, aber Du willst ja auch niemanden nerven.
Deswegen gibt es ein paar Dinge, auf die Du achten solltest.

Je gréBer das Unternehmen und je mehr Bewerber es gibt, umso
spater musst Du mit einer Antwort rechnen. Du solltest min-

destens eine bis zwei Wochen bis nach dem Ende der Bewer-
bungsfrist warten, bevor Du nachfragst. Spatestens nach einem
Monat kannst Du Dich auf jeden Fall melden. Mails gehen oft-
mals im Postfach unter, daher ist ein Telefonat meistens effekti-
ver. Egal, fiir welchen Weg Du Dich entscheidest, sei freundlich
und hoflich, niemals vorwurfsvoll.

© Drobot Dean - stock.adobe.com




Gestalte mit uns die Arbeitswelt von morgen

OMT bietet in acht verschiedenen Ausbildungsberufen und einem dualen Studiengang
Raum fUr berufliches Engagement mit interessanten Entwicklungsperspektiven.

Ausbildungsberufe 2020: Ausbildungsberufe 2020:
Technischer Produktdesigner Maschinen- und Anlagenfiihrer
Produktgestaltung und -konstruktion Metalltechnik

Werkzeugmechaniker
Stanz-/Vorrichtungstechnik

Verfahrensmechaniker
Beschichtungstechnik

Fachlagerist

Ausbildungsberufe 2021:

Duales Studium
Business Administration (BWL)

Fachinformatiker
Systemintegration

Industriekaufmann Ausbildungsberufe 2021:

Elektroniker
Betriebstechnik

Bewirb Dich

fUr eine der begehrten Ausbildungsstellen oder ein Praktikum zum 01. August 2020 bzw. schon
jetzt fr das Jahr 2021 - bevorzugt per Mail an personal@oelschlaeger.de. Weitere Informationen
findest Du auf www.karrierebeiomt.de oder kontaktiere Frau Katrin Barth unter 04251-816 20.
Wir freuen uns auf Dich!

Oelschlager Metalltechnik GmbH | 27318 Hoya

personal@oelschlaeger.de | www.karrierebeiomt.de




Freiwilliges §ozia|es Jahr (FSJ)/
Freiwilliges Okologisches Jahr (FSL)/FSJ Kultur/ FSJ Schule

Fiir wen?
Junge Menschen zwischen 16 und 27
Jahren

Was ist das?

Berufliche Orientierung und Kennenlernen
von Berufsfeldern im sozialen, sportlichen,
politischen, 6kologischen und kulturel-

len Bereich - auch im Ausland maoglich.
Praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohl-
orientierten Einrichtungen; Personlichkeit
und Kompetenzen weiterentwickeln; eine
Chance, die personliche Eignung fiir einen
solchen Beruf zu priifen.

Magliche Einsatzfelder FSJ

- Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen

- Kinderheime und -tagesstatten

- Einrichtungen fiir behinderte Menschen

- Krankenh&user und Fachkliniken

- Alten- und Pflegeheime

- Sozialdienste

- Jugendarbeit

- Kirchengemeinden und Pfarreien

- kulturelle Einrichtungen

- Sportvereine

- Jugend(verbands)arbeit

- Einrichtungen der politischen Bildung
und Interessenvertretung

Moégliche Einsatzfelder FOJ

- Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft

- Umweltbildung

- Lebensmittelverarbeitung

- Umweltschutz-Behorden und -Verbande

- wissenschaftlicher Umweltschutz

Das FSJ Kultur bietet die Moglichkeit, ein
Jahr lang Kulturarbeit selbst zu gestalten.
Im Team arbeiten, ein eigenes Projekt
durchfiihren, kulturelle oder kiinstlerische
Ideen verwirklichen.

Mogliche Einsatzfelder FSJ Kultur
- Theater
- Kleinkunstbtihnen etc.

Dauer?
in der Regel 12 Monate

Beginn?
meist 1. August oder 1. September

Vergiitung

Taschengeld, ggf. Unterkunft und Verpfle-
gung oder Sachleistungen, eine beitrags-
freie Versicherung in der gesetzlichen
Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeitslosen-
und Pflegeversicherung.

PARKEN

UND UBER-

LEGEN

Wann bewerben?
Zeitpunkt sollte rechtzeitig beim potentiel-
len Trager erfragt werden.

Wo bewerben?

Auf der Homepage des Bundesministe-
riums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend gibt es eine aktuelle Liste mit
Tragern, die ein FSJ/FOJ anbieten. Diese
sind fiir die Bewerbung zustandig. Auch
die Servicestelle Jugendfreiwilligendienste
beim BAFzA informiert Gber Anbieter des
FSJ/FOJ. Diese kann kontaktiert werden
Uiber JFD-Service@BAFzA .bund.de.

Fragen zum Freiwilligen Sozialen Jahr oder
einem anderen Freiwilligendienst im In-
und Ausland?

Online-Beratung bei
caritas.de/freiwilligenberatung

pro-fsj.de

pro-foej.de

fsjkultur-nrw.de

,;\m
P = - 2
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Bundesfreiwilligendienst (BFD) / Bundesfreiwilligenjahr (BFJ)

Fir wen?
Junge Menschen (16 - 27 Jahre) mit
Interesse an freiwilliger Tatigkeit

Dauer
Mindestdauer sechs Monate, Hochstdauer
24 Monate

Beginn
In der Regel 1. August

Vergiitung

Taschengeld, Unterkunft und Verpflegung,
eine beitragsfreie Versicherung in der
gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung. Fir
Eltern besteht Anspruch auf Kindergeld.

Was ist das BFJ?

Das BFJ ist die Entsprechung zum ehema-
ligen ,Zivildienst®. Die bisherigen Freiwil-
ligendienste Freiwilliges Soziales Jahr und
Freiwilliges Okologisches Jahr sind vom
BFJ unabhangig und bleiben bestehen. Der
grolte Unterschied zum Zivildienst ist,
dass das BFJ auch fiir Frauen und Biirger
Uiber 27 Jahre offen ist. Der BFD erhéht
die Chancen der Jugendlichen fiir den
Einstieg in ein geregeltes Berufsleben.
Mogliche Einsatzfelder sind die Bereiche
Soziales, Integration, Sport oder Okologie.

Vergiitung
Je nach Einrichtung

Wann bewerben?
Je nach Einrichtung

r—

Wo bewerben?

Auf der Internetseite bundes-freiwilligen-
dienst.de gibt es eine Platzbérse. Interes-
sierte konnen aber auch selbst Einsatzstellen
oder Trager ansprechen. Dazu gehoren in
Nienburg unter anderem aktuell die Le-
benshilfe, die Kindertagesstatten ,Unterm
Regenbogen“ und ,Kleeblatt* oder folgende
Schulen in stadtischer Tragerschaft: Alphei-
deschule (Grundschule), Grundschule Am
Bach (Grundschule), Grundschule Langen-
damm (Grundschule), Friedrich-Ebert-Schule
(Grundschule), Nordertorschule (Grundschu-
le), Leintorschule (Hauptschule), Realschule
Nienburg (Realschule), Oberschule Nienburg
(OBS), Marion-Dénhoff-Gymnasium (Gym-
nasium), Albert-Schweitzer-Schule (Gymn-
asium) Auch fiir den praktischen Natur- und
Umweltschutz werden Bundesfreiwilligen-
dienstleistende gesucht.
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Man tourt durchs Wunschland, nimmt
Gelegenheitsjobs an, lernt Land und Leute
kennen.

Schiiler ab 18 Jahren nach
dem Schulabschluss

Einnahmen aus den Jobs

Wenn Du einen Schulabschluss in der
Tasche hast, tiber 18 Jahre alt bist, aber
noch nicht sicher weil3t, was Du machen
willst - und dazu Lust auf Fremdsprachen-
training im Ausland hast -, dann kénnte
das ,Work & Travel“ Programm fiir Dich
interessant sein. So ein ,Work & Travel“

40 azublfA

Aufenthalt (auch fur Au-pairs) ist nicht
nur eine interessante Moglichkeit, sich

ein bestimmtes Land anzuschauen. Man
macht jede Menge Erfahrungen, die man
zu Hause so nicht machen kann. Das starkt
unter anderem die Eigenverantwortung
und Selbststandigkeit. Allerdings muss ein
Aufenthalt verniinftig geplant werden.
Wer sich gut vorbereitet, rechtzeitig nach
Jobmoglichkeiten umschaut und seine
Finanzen im Blick behalt, kann sich auf ein
echtes Erlebnis freuen. Die zusatzlichen
Sprachkenntnisse, die man sammelt, sind
in vielen Branchen heute sehr hilfreich.

Was man in vielen Landern braucht, ist

ein Working-Holiday-Visum (kurz ,WHV").

Damit kénnen Working Traveller im jeweili-
gen Land reisen und mit Gelegenheitsjobs

Geld verdienen und auf diese Weise ihren
Aufenthalt finanzieren. Das Visum ist flr
mehrere Lander erhéltlich, unter anderem
flr Australien, Neuseeland, Kanada oder
die USA.

Viele hilfreiche Tipps und Informationen
findet man im Internet, zum Beispiel:

www.auslandsjob.de

fiihrendes & unabhangiges Fachportal rund
um Work and Travel & Working Holidays
www.working-holiday-visum.de

Infoportal mit Hilfestellung & Tipps rund
um die Beantragung des Working Holiday
Visums



[E) @hotze_gruppe i
Hotze Shle

Unternehmensgruppe [=]

Leese * Lahde * Uchte * Hannover * Rahden
www.h

.. Auszubildende (m/w/d)!

Zum 1. August 2021 suchen wi

» Berufskraftfahrer «

» Fachkraft flir Lagerlogistik oder Fachlagerist «
» KFZ-Mechatroniker Fachrichtung Nutzfahrzeuge «
» Kaufmann fur Buromanagement «

» Kaufmann im Einzelhandel oder Verkaufer «

» Kaufmann im GroB3- & AuBenhandel «

» Informatikkaufmann «

» Speditionskaufmann «

+ AuBertarifliche Sonderzahlungen! + Kosteniibernahme der Schulbiicher!
+ Ubertariflicher Urlaub! + Ubernahme der Fahrtkosten zur Berufsschule!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung, bis spatestens 30.11.2020!
(Gerne per E-Maif)
Hotze Beteiligungs Verwaltungs GmbH

Christine Muschal
cm@hotze.de

Bahlweg 1, 31633 Leese # Tel.: 057 61 /7 06 - 70 30 » www.hotze-gruppe.de
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14 ] Raiffeisen-Warengenossenschaft
= Niedersachsen Mitte eG

Die Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte eG ist ein modernes, wachstums-
orientiertes Unternehmen mit einem gut entwickelten Bewusstsein flr eine anspruchsvolle
Berufsausbildung und zahlt zu einem der grof3ten Arbeitgeber in der Region Mittelweser.

Wir arbeiten zukunftsorientiert und geben unseren Auszubildenden beste Chancen fiir einen
gelungenen Karrierestart und eine langfristige, von gegenseitiger Wertschatzung gepragte
Beschaftigung.

Starten'Sie mit uns durch - wir bieten |hnen eine vielseitige und abwechslungsreiche Berufsaus-
bildung in verschiedenen Ausbildungsberufen.

Verkaufer m/w/d

Kaufmann im Einzelhandel m/w/d

Kaufmann im GroB- und AuRenhandel m/w/d

Miiller (Verfahrenstechnologe in der Miihlen- /Getreidewirtschaft) m/w/d
Fachlagerist m/w/d

Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w/d

Tarifgerechte Bezahlung

Urlaubsgeld- und Weihnachtsgeld

Flexible Arbeitszeiten

Optimale Betreuung und Einarbeitung

Familidres Arbeitsumfeld
Weiterbildungsméglichkeiten

Nach der Ausbildung gute Chancen auf Ubernahme

Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte eG

Holger Nirge - Telefon 04257 1 9301-720

\ -

‘yi - bewerbung@raiffeisenmitte.de
A | .

Industriestral’e 2 - 27333 Schweringen
www.raiffeisenmitte.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

je nach Ausbildungsmodell und
Unternehmen

Deine Lieblingsfacher:
¢ Deutsch
¢ Wirtschaft/Recht

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs-
wirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Das musst Du mitbringen:

« Kommunikationsstarke

¢ Verantwortungsbewusstsein
« Teamfahigkeit

¢ Verschwiegenheit

Du interessierst Dich fiir eine Ausbildung in der Ver-  Das sollte Dich interessieren
waltung, mochtest aber nicht auf einen Studienab-
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All-
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau das Richtige fur Dich! Die Doppelqualifizie-
rung macht Dich namlich gleich zweifach fit: Du ar-
beitest engagiert in den unterschiedlichen Fachbe-
reichen Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du
reichlich Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du
studierst fleifsig an einer kooperierenden Hochschu-
le, die Du mit dem Bachelor of Arts abschliefst. Das
Studium vermittelt Dir die rechts-, wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Grundlagen, auf die Du in
den Praxisphasen gewinnbringend zurtickgreifen kannst.

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Fachdienst- oder
Fachbereichsleiter/in

e Studium (z.B. Master of Public
Administration)

Der Landkreis N-ie}lb—urg/Weser ist eine modern Kreisvewvalfung, die- vielfdltige Aufgaben
in unterschiedlichen Bereichen fiir die Menschen im Landkreis Nienburg/Weser wahrnimmt.

Standort: Nienburg/Weser wird diese Ausbildung im Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf abgeleistet

Mitarbeiter: ca.770 ~ Azubis: 26

Perspektiven: Ubernahme in ein Beamten-
verhaltnis, breitgefacherte Einsatzmoglich-

keiten, spatere Fiihrungsaufgaben moglich

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbungszeitraum: Bis zum 02.10.2020

Ausbildungsvergiitung: Die Vergiitung rich-
tet sich nach Niederséchsischem Besol-
dungsgesetz (NBesG)

Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse und evtl. vorhandene weitere
Qualifikationsnachweise

Angelika Schonfisch (22)
aus Nienburg, Anwarterin
Hannover) im 1. Lehrjahr

Berufsschule: Kommunale Hochschule fiir
Verwaltung in Niedersachsen (Standort

Schulabschluss: Fachhochschulreife / Abitur Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Ich habe zuvor die Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten absolviert und wollte mich

Tatigkeitsgebiete: Tatigkeiten mit einem Studium weiterqualifizieren.

in verschiedenen Bereichen einer
Kreisverwaltung, z. B. Umweltrecht

nsprechpartnerin:

Deine A

B

Warum hast Du Dich hier beworben?
Da ich hier bereits tolle Erfahrungen wahrend der Ausbildung sammeln konnte, wollte ich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: das Studium gerne beim Landkreis Nienburg absolvieren.

bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen

Kreisverwaltung zu stellen Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Das ich die Studieninhalte in den verschiedenen Bereichen der Kreisverwaltung, in Zusam-
menarbeit mit netten Kollegen, direkt umsetzen kann.

Silke Stankewitz

Landkreis Nienburg/Weser
Kreishaus am Schlofplatz
31582 Nienburg/Weser
Tel.05021/967- 533

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine fundierte, praxisnahe und zukunftssi-

_— . o
chere Berufsausbildung, in der man die Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?

verschiedenen Bereiche der Kreis-
verwaltung kennenlernt. Weiterhin

zukunft@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Kniffelige Aufgaben verschiedenster Art selbststandig zu l6sen ist jedes Mal wieder ein
Erfolgserlebnis.

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit) 00 o o o o
Anasthesietechnische/r Assistent/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

keine Informationen vorhanden

Deine Lieblingsfacher: . ) ) . . ) )
« Biologie Als Andasthesietechnischer Assistent bist Du hautnah bei Operationen

* Chemie dabei und unterstiitzt die Fachdrzte fiir Andsthesiologie bei der Vorbe-
b N reitung, Durchfiihrung und Nachsorge von Narkosen. Mit dem notigen
as musst Du mitbringen: - . . . o .. .
« Verantwortungsbewusstsein Fachwissen und einer guten Portion Einfiihlungsvermdgen bereitest Du
« Sorgfalt Patienten auf die Narkose vor. Routiniert bringst Du Beatmungsgerate
+ Einflhlungsvermogen und Infusionsflaschen zum Einsatz. Wahrend des Eingriffs Uberwachst
* Psychische Stabilitat Du Atmung und Kreislauf Deiner Patienten, um bei Unregelmiigkeiten
sofort Alarm zu schlagen. Du dokumentierst nicht nur gewissenhaft den
Ablauf der Anasthesie, sondern bist zudem fiir die Sterilisation, Desin-

Gesundheitswesen fektion, Pflege und Wartung der Instrumente und medizinischen Gerate
e Studium(z.B. Gesundheitsmanage- t tlich
ment,-0konomie, Medizinische verantworttich.

Assistenz)

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Betriebswirt/in fir Management im

1 madl )
Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-

zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Das sollte Dich interessieren

44 gz Anisthesietechnische/r Assistent/in

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April 2021
Bewerbungszeitraum: Bis November 2020
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Wenn du eine schnelle Auffassungsgabe,
hohes Kommunikationsgeschick und grofes
Einfiihlungsvermdgen mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken-
haus mit groRem operativen Leistungsspek-
trum.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
maglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2.Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2020)

Berufsschule: IWK Delmenhorst

Dein Ansprechpartner:

Riidiger Seifert

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser




Fakten

S5iare Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-,
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): H e i Z U n g S' U n d K l.i matec h n i k

1.Jahr: 400 - 1053 Euro
2.Jahr: 473 -1102 Euro
3.Jahr: 525 -1199 Euro
4 Jahr: 578 - 1264 Euro Du arbeitest gern mit den Handen und magst Teamarbeit? Du hast

T handwerkliches Geschick und technisches Verstdndnis? Dann kdénnte
?&:?k'::/l}ggﬁ:‘:ic“e" Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik der richti-
« Mathematik ge Beruf fur Dich sein! Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und
« Physik Klimatechnik schaffen die Voraussetzungen flirs Wohlfuhlen: dass Was-
ser aus Wasserhahnen fliefdt, dass es im Winter warm und im Hochsom-
mer angenehm kuhl ist. Du entwickelst mafigeschneiderte Losungen fir

Das musst Du mitbringen:
* Handwerkliches Geschick

« Sorgfalt den Verlauf von Rohren und Leitungen. Loten, Bohren, Schrauben und
« Teamfihigkeit Schweiflen gehdoren zum Handwerkszeug. Du montierst Waschbecken,
* Fitness Duschen und Armaturen und verbindest Zu- und Abwasserrohre mit dem
Perspektiven nach der Ausbildung: Wassernetz. Bei grof?en Aplaggn missen auc'h schwere T§|le bewegt
« Installateur- und Heizungsbauer- werden. Du solltest korperlich fit sein und gut im Team arbeiten.

meister/in

 Techniker/in Heizungs-, Llftungs-
und Klimatechnik

¢ Studium (Versorgungstechnik)

« Selbststandigkeit

NORDMANN

bod und wWwarms

Fa.Nordmann wu_rde 1919 gegriindet und hat 2003 Ihr Fachgebiet mit Komplettbaderstel-
lung erweitert. Wir sind ein Familienbetrieb, der Wert auf hohe Kundenzufriedenheit und
qutes Betriebsklima legt!

Angebotene Fachrichtung: Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Sanitdrtechnik, Heizungstechnik fachgerechte Begleitung wahrend der ge-
samten Ausbildung, Kosteniibernahme fiir

Standort: Steyerberg anfallendes Lernmaterial, Fahrtkosten zur
Berufsschule

Mitarbeiter: 22

. . . Azubis: 3 Perspektiven: Ubernahme nach bestand.
Das sollte Dich interessieren Priifung magL.

Ausbildungsstart: jederzeit
Ausbildungsvergtitung: Bezahlung nach Ta-
Bewerbung: postalisch oder online rif,ab dem 2.Ausbildungsjahr 1000;- € Aus-
bildungsvergiitung und Smartphone
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens Oberschulab-

schluss Dein Ansprechpartner:

praktisches, handwerk- Praktikum: wiinschenswert, bei uns mog-
liches Arbeiten

lich, aber keine Voraussetzung

Tatigkeitsgebiete: Sanitdr- Heizungstechnik,
Erneuerbare Energien und Umwelttechnik

Marven Nordmann

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Nordmann bad und warme
handwerklich geschickt bist, Spafl am Sarninghauser Strale 9
Teamwork hast sowie technisches Verstand- 31595 Steyerberg

nis mit Blick fiir High-Tech mitbringst Tel. (05764) 9610-0

m.no@nordmann-heizung.de
www.nordmann-steyerberg.de

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar- Heizungs- und Klimatechnik ozubif” 45



Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr:970-976 Euro
2.Jahr: 1020 - 1038 Euro
3.Jahr: 1080 - 1100 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

* Deutsch

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

» Kunden- und Serviceorientierung
« Sorgfalt

¢ Konzentration

¢ Verschwiegenheit

» Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Fiihrungspositionen Bankfachwirt/in
e Fachwirt/in fir Finanzberatung

« Studium (z.B. BWL, Wirtschafts-
mathematik)

Die Sparkasse Nlenburg gehdrt dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum taglichen Leben.

.

ERICENInERIVAIEDT

Du bist gut organisiert und genau, behdltst den
Uberblick, hast ein Faible fiir Zahlen und gehst gern
mit Menschen um? Mit diesen Fahigkeiten bist Du in
einer Bank hochst willkommen! Mit dem eigenen
Konto fangt alles an: Ein Bankkaufmann ist in Sa-
chen Geld Dein erster Ansprechpartner. Zum Beispiel
wenn es um Uberweisungen geht, um Geldeingénge,
den Abschluss von Krediten oder Bausparvertragen,
Lebensversicherungen oder die Kapitalanlage. Kun-
den mochten sich informieren, wie man Geld anlegt
oder verwaltet. Neben dem Kundenkontakt arbeiten
Bankkaufleute im internen Bereich eines Kreditinsti-
tuts. Sie planen und steuern, kontrollieren das Rech-
nungswesen und die Einhaltung gesetzlicher Vor-

schriften. Bankkaufleute machen Karriere: bei Ban-
ken, an der Borse, bei Versicherungen oder im Immo-

bilienmarkt.

N

Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue Dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Standort: Landkreis Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 380 Azubis: 17

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: ganzjahrig / laufend
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
sparkasse-nienburg.de/karriere

Schulabschluss: Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Praktikum: Praktikum vorab mglich,
jedoch nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: Individuelle ganzheit-
liche Beratung unserer Kunden

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

Freude am Umgang mit Menschen hast,
freundlich und kommunikativ bist, eine
gesunde Portion Ehrgeiz mitbringst und
auch im Team selbststandig und eigenver-
antwortlich arbeiten mdchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir bieten eine anspruchsvolle und ab-
wechslungsreiche Ausbildung,in der das
Fordern und Fordern einen hohen Stellen-
wert hat.

Perspektiven: attraktive Ubernahmechan-
cen, Weiterbildungen und Studienmdglich-
keiten (innerbetrieblich und auch an unse-
rer Sparkassen-Akademie)

Ausbildungsvergiitung: nach geltendem
Tarifvertrag (TVOD-S), Startgehalt zurzeit
ca.1.070; EUR brutto

Berufsschule: Berufsbildende Schulen
in Sulingen

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Herzog

Sparkasse Nienburg

Goetheplatz 4

31582 Nienburg

Tel.(05021) 969-5821
carmen.herzog@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Das sollte Dich interessieren

wlorgen
| kann kommen: g

#dassindwir - In unserer Gemelnschaft zahlen die Werte der Genossenschaft, das macht uns

als Bank anders. Wir stellen die Ziele und Wiinsche unserer Kunden und Mitglieder in den
Mittelpunkt, setzen auf Vertrauen, beraten ehrlich und offen. Sei dabei!

Standorte: 12 Geschaftsstellen

Mitarbeiter: 279 Azubis: 15

Ausbildungsstart: 1. August 2021
Bewerbungszeitraum: bis zum 31.03.2021
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbe-
scheinigungen

Schulabschluss: Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Praktikum: kann freiwillig gemacht werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Dich fiir andere Menschen interessierst,
kontaktfreudig bist,gerne im Team
arbeitest und Dich in einer abwechslungs-
reichen kaufmédnnischen Ausbildung
engagieren mochtest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eigenstandiges Arbeiten in einem starken
Team, eine qualifizierte und zukunfts-

orientierte Ausbildung, individuelle
Entwicklungsmdglichkeiten, eine gezielte
Forderung der fachlichen, methodischen
und persénlichen Entwicklung, abwechs-
lungsreiche Aufgaben in verschiedenen
Bereichen ...Morgen kann kommen!

Perspektiven: individuelle Entwicklungs-
pléne mit attraktiven Qualifizierungs-
maglichkeiten sowie berufsbegleitenden
Studiengdngen

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: Genossenschaftliches
Berufskolleg in Miinster

Deine Ansprechpartnerin:

£

Sabine Dumke

Volksbank eG

Hafenstrale 4-6

31582 Nienburg

Tel.05021 986-175
personal@vbnienburg.de
www.vbnienburg.de/bewerbung
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

Berufskraftfahrer/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 450 - 895 Euro
2.Jahr: 510 - 945 Euro
3.Jahr: 600 - 985 Euro

Du bist gern unterwegs? Als Berufskraftfahrer bist Du Busfahrer im Lini-

Deine Lieblingsfécher: en- oder Reiseverkehr — oder fahrst Lastwagen im Glterverkehr. Du
¢ Mathematik

- ) planst Deine Route. Bevor es losgeht kontrollierst Du das Fahrzeug und
* Werken/Technik . i . . .
« Physik die Papiere. Du nimmst das Transportgut entgegen, hilfst beim Beladen
und sicherst die Ladung. Am Ziel arbeitest Du beim Ausladen mit und
Das musst Du mitbringen: Uibernimmst meist auch gleich eine neue Fracht. Wenn Du mit dem Bus
fgﬁgfg’iﬁg:{}gfsbt:ﬁs;tse'n auf Reisen gehst, nimmst Du das Gepiack der Fahrgiste entgegen und
« Umsicht verstaust es. Unterwegs betreust Du die Passagiere, erledigst Forma-
« Gute Beobachtungsgabe litdten und informierst Gber Fahrtroute und Zielort. Im Linienverkehr
* Gute Reaktion fahrst Du Bus nach einem festen Fahrplan auf vorgegebenen Strecken.

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Meister/-in flr Kraftfahrer

e Fachwirt/in fiir Guterverkehr und
Logistik

« Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management,
Fahrzeugtechnik)

de 1992 gegriindet und gehort zur Smurfit Kap-
pa Unternehmensgruppe. Seitdem haben wir uns zu einem zuverldssigen Entsorgungsunter-
nehmen und Ausbildungsbetrieb entwickelt. Als mittelstandisches Unternehmen sind wir
regional und Uberregional tatig.

Angebotene Fachrichtung: Entsorgung Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
wir bieten eine fundierte, abwechslungsrei-
Standort: Hoya che Ausbildung mit geregelten Arbeitszei-
ten
Mitarbeiter: 77
. . . Azubis: 4 Perspektiven: Es besteht grundsdtzlich die
Das sollte Dich interessieren Chance auf eine anschlieBende Ubernahme
Ausbildungsstart: 01.08.2020 in ein Arbeitsverhaltnis.
Bewerbungszeitraum: 31.07.2020 Ausbildungsvergiitung: Brancheniiblich,

plus Jahressonderleistungen
Bewerbung: postalisch oder online

Berufsschule: Syke Blockunterricht
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: wiinschenswert

Tatigkeitsgebiete: Deine Aufgabe ist es die
Ladung sicher und zuverldssig an ihren
Zielort zu bringen. Du planst Routen und

Anja Brockmann

hilfst beim Be- und Entladen. WWG Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH
Von-dem-Bussche-Str. 2
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 27318 Hoya

zuverldssig, engagiert und teamfahig bist. Tel.04251/9306620
anja.brockmann@smurfitkappa.de
www.weserwertstoff.de
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Mogliche Fachrichtungen:

t;thancirI:—,Wand— und Abdichtungs- Da C h d ECke r/i n

» Reetdachtechnik

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Bei dem Gedanken, im Biiro zu sitzen, bekommst Du akuten Sauerstoff-

\1/ergiitu6ngo(Bundesdurchschnitt): mangel? Dachdecker packen kraftig mit an. Sie tragen nicht nur Dach-
.Jahr: 650 Euro

b ziegel,-steine und Schindeln, sondern auch eine Menge Verantwortung.

.Jahr: 800 Euro .. N . . . .

3 Jahr: 1050 Euro Zum Beispiel dafir, dass die eingedeckten Dacher wind- und wetterfest
sind. Deine Einsatzorte sind ganz unterschiedlich: Flachdachhduser

Deine Lieblingsfacher: wollen ebenso sorgfiltig ,bedacht” werden wie Mehrfamilienhduser,

* Werken/Technik

M : Kirchen oder denkmalgeschitzte Bauwerke. Dabei kommst Du nicht nur
¢ Mathematik

in luftigen Hohen, sondern auch in Kellergeschossen zum Einsatz. Hier
Das musst Du mitbringen: mussen Gebaude gegen Feuchtigkeit und Grundwasser abgedichtet
° Elms'lg'h;t"t werden. Fassadendammungen und Flachdachbegriinungen gehodren
e Flexibilita .

« gute korperliche Konstitution ebenfalls zu Deinen Aufgaben.
¢ Teamfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Dachdeckermeister/in

» Techniker/in

 Fachleiter fiir Dach- Wand- und
Abdichtungstechnik

« Studium (Bauingenieurwesen)

Vor tiber 50 Jahren wurde die Firma gegriindet. a.85 Mitarbeitern aufge-

stellt. Unser Einzugsgebiet ist ganz Norddeutschland, bei groflen Objekten sogar ganz
Deutschland.
Angebotene Fachrichtung: Ausbildungsvergiitung:
Dachdecker/-in, Zimmerer/-in Dachdecker/in:
1.1j.760 Euro, 2.Lj. 910 Euro,
Standort: 3.Lj.1160 Euro
Liebenau Zimmerer/in:
1.1j.850 Euro, 2.Lj. 1200 Euro,
. . Mitarbeiter: ca. 85 3.1j. 1475 Euro
Das sollte Dich interessieren Azubis: 12
Berufsschule:
Ausbildungsstart: BBS Nienburg
01.08.2020
Bewerbung:
postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

praktisches, handwerk- Schulabschluss:
liches Arbeiten

Hauptschulabschluss

Praktikum:
vorab erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Briiggemann Dacher GmbH

gern im Freien arbeitest,handwerklich ge-  Beckebohnen 4

schickt bist und gern im Team arbeitest 31618 Liebenau
Tel.05023 - 98040
bewerbung@brueggemann-daecher.de
www.brueggemann-daecher.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 550- 1053 Euro
2.Jahr: 600 - 1102 Euro
3.Jahr: 700 - 1199 Euro
4.Jahr: 750 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

¢ Informatik

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
 Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

* Verantwortungsbewusstsein
« Geschicklichkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Industriemeister/in der Fachrich-
tung Elektrotechnik

« Techniker/in der Fachrichtung

Elektrotechnik
e Studium (z.B. Elektrotechnik,
Mechatronik)

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Du bist bei allem, was Du machst, genau und verant-
wortungsbewusst? Das ist Grundlage fir alle, die mit
elektrischen Anlagen und Bauteilen zu tun haben.
Denn die mussen zuverlassig funktionieren. Erst
recht, wenn mit ihnen grofie Bereiche geschaltet
und gesteuert werden. Das Aufgabengebiet eines
Elektronikers flr Betriebstechnik ist vielfaltig: Von
Schalt- und Steueranlagen mit den dafur nétigen
leitungsfiihrenden Systemen, Energie- und Informa-
tionsleitungen sowie die elektrische Ausriistung von
Maschinen mit dem dazugehorigen Automatisie-
rungssystem. Du prifst Funktionen, fihrst Messun-
gen durch und nimmst Anlagen in Betrieb. Du Uber-

gibst Anlagen an den Auftraggeber und bist bei

Storungen zur Stelle.

hader

Die Av-acnn Netz GhbH sichert als Uberregionaler Netzbetreiber die Versorgung von rund 16
Millionen Menschen mit Strom und Gas - von der Nordseekiiste bis nach Stidhessen.

Standorte: Nienburg, Liineburg, Oldenburg,
Laatzen und Krottorf

Mitarbeiter: 1920 Azubis: 184

Ausbildungsstart: 09.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis 31.12.2020
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

kurzes Bewerbungsanschreiben, tabellari-
scher Werdegang sowie zwei aktuelle aus-
sagekraftige Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: vielfaltige Tatigkeiten in
der elektrischen Energietechnik

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Technik sowie energiewirt-
schaftlichen Themen hast und Selbststdn-
digkeit, Eigeninitiative, Zuverldssigkeit und
Teamfahigkeit zu deinen Starken zahlst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche, spannende Ausbil-
dungsinhalte, selbststandiges Arbeiten so-

wie eine angemessene Vergutung. Fir unse-
re Ausbildungsaktivitdten wurden wir mit
dem Giitesiegel ,Best Place To Learn”aus-
gezeichnet

Perspektiven: Unser Ziel ist es, dich in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu iiberneh-
men. Wir unterstiitzen dich mit Fortbil-
dungsmafinahmen, die deine personliche
und fachliche Kompetenz weiter ausbauen

Ausbildungsvergiitung: tarifliche Ausbil-
dungsvergiitung mit Weihnachtsgeld und
Fahrtkostenzuschuss

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Thorsten Limberg

Avacon Netz GmbH
Biirgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg
Tel.05021-98933248
thorsten.limberg@avacon.de
www.avacon.de/ausbildung

S
dvacon

Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG is-t ein mittelstandisches, in der dritten Generation

Das sollte Dich interessieren

%o

liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

FILIGRAN"
TRAGEREVETEME

B
_— S

gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus

Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.12.2020
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit mdglich.

Tatigkeitsgebiete: E-techn. Anlagen instand
halten, ggf. anpassen, Stérungssuche/Feh-
lerbehebung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf an Elektrotechnik und den Umgang
mit Maschinen hast, Sorgfalt zu deinen
Starken gehort und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung moglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Klaus Niirge

Filigran Trdgersysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

praktisches, handwerk-

Elektroniker/in - Betriebstechnik  ezulbifs
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GeKu Automatisierungssysteme GmbH ist ein mittelstdndisches Maschinenbauunterneh-
men. Wir entwickeln, fertigen, montieren und programmieren Produktionsanlagen fiir die
kunststoffverarbeitende Industrie mit viel Leidenschaft.

Angebotene Fachrichtung:
Betriebstechnik

Standort: Diepenau

Mitarbeiter: 80
Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis Dezember 2020
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnis-
se, Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus-
setzung

Tatigkeitsgebiete: montieren und verdrah-
ten von Schaltschranken, Maschinen und
Anlagen, Umgang mit Aktoren, Sensoren
und Steuerungskomponenten und Schalt-
pldnen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein technisches Verstandnis, handwerkli-
ches Geschick und eine sorgfaltige Arbeits-
weise mitbringst und gerne in einem enga-
gierten Team arbeitest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe und Abwechslungsreiche Ausbil-
dung in einem familidren Umfeld

Perspektiven: voraussichtliche Ubernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Berufsschule: Minden, Nienburg auch még-
lich

Dein Ansprechpartner:
Hartmut Kleine

GeKu Automatisierungssysteme GmbH
Hinter der Bahn 15

31603 Diepenau

Tel.05775 94910
Bewerbung@GeKu.de

www.GeKu.de

v

%

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit 40 Jahren weltWeit agierendes Familienun-
ternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Personlichkeit des
Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen das zu schatzen.

Angebotene Fachrichtung:
Betriebstechnik

Standorte:

Minden (2), Stadthagen, Tangermiinde,
Almelo/Niederlande

Mitarbeiter: 560

Azubis: 100 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:

01.08.2021

Bewerbungszeitraum:

bis 1.12.2020

Bewerbung:

postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse der letz-

ten beiden Schuljahre, Bescheinigung Prak-
tika (optional)

Schulabschluss:

guter Realschulabschluss oder Abitur
Praktikum:

nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tatigkeitsgebiete:

Industriebetriebe des Maschinen-und
Anlagenbaus

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gute mathematische und physikalische
Grundkenntnisse mitbringst, technisch
interessiert bist (speziell Elektrotechnik /

Elektronik), iber Fremdsprachenkenntnisse
verfiigst und zu Reisen bereit bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes, internationales Arbeiten
Perspektiven:

gute Ubernahmechancen, Qualifikation
zum/zur Inbetriebnahmetechniker/in fiir
SPS-Steuerungen, spateres FH-Studium
mdglich

Ausbildungsvergiitung:

in Anlehnung an Tarif Metall

Berufsschule:

Leo-Sympher-Berufskolleg

Dein Ansprechpartner:

Jorg Altvater .

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Bockler-Str. 24

32423 Minden

Tel.(0571)399 70
personal@minda.com
www.minda.com

e

Kraftwerk Heyden

Uniper betreibt in Deutschland an 18 Standorten Kohle-, Gas-und Olkraftwerke mit einer
Leistung von etwa 15.000 Megawatt sowie Wasserkraftwerke an Donau, Inn, Isar, Main,

Lech, Eder und Diemel.

Angebotene Fachrichtung:
Elektroniker fiir Betriebstechnik

Standort: Kraftwerk Heyden, Lahde
Mitarbeiter: 79,5  Azubis: 21
Tatigkeitsgebiete: Energieerzeugung
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
online mit Anschreiben, Lebenslauf,
die letzten zwei Zeugnisse,
Praktikumsbescheinigungen

Bewerbungszeitraum: ab Juni 2020

Bendtigter Schulabschluss:
guter Haupt- oder Realschulabschluss

Praktikum: nicht zwingend erforderlich

Du passt perfekt zu uns,wenn du:

Interesse an Technik hast, handwerkliches
Geschick besitzt, teamfdhig und zuverldssig
bist.

Berufsschule:
Leo Sympher Berufskolleg

Innerbetriebliche Perspektiven:
Ein-Jahres-Anschlussvertrag

und vielfdltige Mdglichkeiten

im groRen Industrieunternehmen

Ausbildungsstart:
1. September 2021

Dein Ansprechpartner:
Uniper Kraftwerke GmbH
Kraftwerk Heyden

Herr Marvin Gladisch
Kraftwerkssiedlung 2

32469 Petershagen

Tel.(05702) 29 32 18
www.uniper.energy

Bitte bewerben Sie sich online unter:
www.uniper.energy/ausbildung

Cedric Pahler (20),

" Was reizt Dich an dem Beruf des Elektronikers und an
aus Minden

Uniper besonders?

Da ich mich schon immer fiir Motoren und Antriebe interessiert
habe und handwerklich geschickt bin, war die Entscheidung den

Beruf des Elektronikers zu erlernen fiir mich richtig. Uniper hat einen sehr guten Ruf, gerade

die Ausbildung wird immer wieder positiv hervorgehoben. Sehr reizvoll finde ich die GroRe

der Anlage und die Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Was gefallt Dir besonders gut an deiner Ausbildung?
Da die Abschlusspriifung Teil 1 ansteht, sind wir mitten in der Prifungsvorbereitung.
Hier bereiten wir uns gezielt mit sehr viel Zeit und Energie zusammen mit dem Ausbilder vor.

Was erwartet Dich noch in Deiner Ausbildung?

Als nachstes komme ich in verschiedene Abteilungen im Kraftwerk, dort lerne ich diverse
Prozesse kennen, z.B. im Bereich Leittechnik, Antriebstechnik und 3D-Druckertechnik, wo wir
bereits unsere ersten Modelle erstellt haben.

Mein erlerntes Wissen kann ich mit in die Prozesse einbinden und freue mich schon auf die
Zusammenarbeit mit meinen Kollegen in den Abteilungen.
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Facr{informatiker/in -
Anwendungsentwicklung

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 550- 1053 Euro
2.Jahr: 600 - 1102 Euro
3.Jahr: 700 - 1199 Euro

Du bist ein handwerklich geschickter Technik- und Software-Fan, der
nicht aus der Ruhe zu bringen ist? Du hast Lust auf den Kontakt zu
Kunden? Dann solltest Du unbedingt Fachinformatiker fiir Anwendungs-
entwicklung werden! In Deinem Job entwickelst und programmierst Du
Software, testest bestehende Anwendungen, passt sie an und entwi-
ckelst anwendungsfreundliche Bedienoberflachen. Dafir wechselst Du
flexibel zwischen verschiedenen Betriebssystemen und Programmier-
sprachen. Du behebst Fehler mit Experten- und Diagnosesystemen. In
einer IT-Abteilung kiimmerst Du Dich um firmeninterne Software. Bei
einem Sofortware-Hersteller entwickelst Du vor allem Losungen fir ex-
terne Kunden, die Du auch betreust.

Deine Lieblingsfacher:
« Informatik

¢ Mathematik

¢ Englisch

Das musst Du mitbringen:
 Technisches Verstandnis
« Kreativitat

¢ Durchhaltevermdgen

« Kundenorientierung

¢ Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Softwareentwickler/in

* Komponentenentwickler/in

« Studium (z.B. Informatik)

i

b 5 . ®@POLIPOL
| L *Il { 3 ] manschan & mibal
Menschen und Mdbel machen uns aus - olipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 6.500 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung:
Anwendungsentwicklung oder Systeminte-
gration; bitte informiere Dich auf unserer
Homepage www.polipol.de/karriere

und Mitarbeit an Projekten aus den Berei-
chen Software, Hardware, Netzwerke.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbststandig, freundlich und offen bist,

Standorte: Dich die Prozesse eines groRen Unterneh-
Diepenau, Torgelow, Polen, Rumanien und mens interessieren und Du gern mit
WeifSrussland modernsten [T-Systemen umgehst

Das sollte Dich interessieren

Mitarbeiter: rund 6.500
Azubis: 35 in Diepenau

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben

Ausbildungsstart: und vor allem: menschen & mabel!
182021 Perspektiven:

Bewerbungszeitraum: sehr gute Ubernahmechancen, gute
bis 30.4.2021 Maglichkeiten, sich zu spezialisieren
Bewerbung: und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur

online auf www.polipol.de/karriere
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn

vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.a.

Schulabschluss:

sehr guter Realschulabschluss, Abitur oder
Fachabitur

Praktikum:

ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplatze an

Wirtschaftsinformatiker/in
Berufsschule:
Berufskolleg Libbecke

Deine Ansprechpartnerin:

L

Carmen Bodeker

Tatigkeitsgebiete: Polipol Holding GmbH & Co.KG

Einsatz in allen relevanten Bereichen unse-  Diepenauer Heide 1
Zahlen, Fakten, rer IT, intensives Kennenlernen der Netz- 31603 Diepenau
Forschung werkadministration und des Anwendersup-  Tel.(05775) 9 68 09 40

ports, Einblicke in kaufmannische Bereiche

www.polipol.de/karriere

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung  ezubifs”
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

Fachkraft - Abwassertechnik

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 897 - 968 Euro

2.Jahr: 955 -1018 Euro

3.Jahr: 1028 - 1064 Euro

Als Fachkraft fiir Abwassertechnik hast Du drei Arbeitsplatze: die Anlage
zur Abwasserreinigung, Buro oder Labor einer kommunalen oder indus-
triellen Kldranlage. Dort wird Abwasser mechanisch, biologisch, che-
misch und mit Filtern behandelt. Du tGiberwachst, steuerst und dokumen-
tierst die Ablaufe in Entwasserungsnetzen und der Abwasser- und Klar-
schlammbehandlung. Du kontrollierst Anlagen und Maschinen. Bei Nor-
mabweichungen greifst Du ein, zum Beispiel dann, wenn eine zu hohe
Schadstoffkonzentration auftritt. Zu Deinen Aufgaben gehort Kanalnet-
ze zu Uberwachen, Rohrleitungssysteme, Schachte und Anlagenteile zu
inspizieren, zu reinigen und zu warten. Du kiimmerst Dich auch um
Elektroinstallationen.

Deine Lieblingsfacher:
e Chemie

* Physik

« Biologie

* Mathematik

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

¢ Handwerkliches Geschick

¢ Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
 Schnelle Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Abwassermeister/in

e Techniker/in der Fachrichtung Um-
weltschutztechnik mit dem Schwer-
punkt Wasserver- und -entsorgung

e Studium (z.B. Umwelttechnik,
Chemieingenieurwesen)

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Standort: Klarwerk Nienburg,
Marschstraie 5,31582 Nienburg

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei-
ten Dich bei Deiner Ausbildung in der Ab-
wasserreinigungsanlage, im Labor und auch
im Freien, z.B.an Klar- und Absetzbecken
und auf dem AuRengeldnde der Kldranlage

Mitarbeiter: 8 Azubis: 3
Ausbildungsstart: 01.08.2021

Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: bis zum 31.10.2020

Ausbildungsvergiitung: TVAGD, zz.
1.Jahr 1.018,26 €, 2.Jahr 1.068,20 €,
3.Jahr 1.114,02 €, Jahressonderzahlung,

400,00 € Abschlusspramie

Bewerbung: nur online auf
www.nienburg.de/ausbildung,
liber das Modul "Bewerbung online"
Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Hannover oder ggf. BBS Goslar-Bassgeige
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber mdglich
Tatigkeitsgebiete: Uberwachung und Be-

52 ozubil” Fachkraft -

Zahlen, Fakten,
Forschung

Abwassertechnik

trieb der Abwasseraufbereitung in
Klaranlagen

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
Interesse an chemisch-physikalischen und
biologischen Vorgangen hast und tiber
technisches und handwerkliches Geschick
verfligst

Sabine Kollhorst

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1

31582 Nienburg
Tel.05021 /87-225
skollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
ERELI

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 671 - 968 Euro
2.)Jahr: 762 -1018 Euro
3.Jahr: 803 - 1064 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

¢ Chemie

¢ Physik

« Biologie

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

« Handwerkliches Geschick

« Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

« Verantwortungsbewusstsein
« Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

» Meister/in fir Kreislauf- und Abfall-

wirtschaft und Stadtereinigung

« Techniker/in Umweltschutztechnik

¢ Umweltschutzfachwirt/in
« Studium (Abfall-, Entsorgungs-
technik oder Umwelttechnik)

/ ke Ll 1 )
B W BAWN jitie
B et

mit quter Ubernahmeperspektive.

Standort: 31582 Nienburg-Weser,An der
Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 75 Azubis: 5
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.10.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

se, ggf. Arbeitszeugn.

Schulabschluss: mindestens qualifizierter
Hauptschulabschluss

von Abféllen mit modernen Maschinen-/
Fuhrpark Kundenberatung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
dich fiir Umweltschutz interessierst und
eine Ausbildung mit Perspektive suchst.

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunt
tung und Beseitigung von Abfdllen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung

Anschreiben,Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis-

Praktikum: méglich aber nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: Annahme und Umschlag

Fachkraft - Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

gelangen.

Lo dry - _
ernehmen die Sammlung, Verwer-

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Perspektiven: Ubernahmemaglichkeiten bei
guten Leistungen und persénlichen Enga-
gement. Weiterbildungsmdglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr 1018,26 EURO, 2.Jahr 1068,20 EURO,
3.Jahr 1114,02 EURO, Jahressonderzahlung
und vermdgenswirksame Leistungen.

Berufsschule: BBS Goslar-BaRgeige/Seesen
(Blockunterricht)

Dein Ansprechpartner:

Jiirgen Sievers

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg-Weser

An der Steingrube 1-3

31582 Nienburg
Tel.05021/9219-400
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de

Jeder von uns produziert taglich eine ganze Menge
Abfall. Damit der zuverldssig gesammelt und danach
optimal verwertet, wiederverwendet oder fachge-
recht entsorgt wird, gibt es Dich. Als Fachkraft fur
Kreislauf- und Abfallwirtschaft weifst Du, dass Glas,
Weifblech oder Altpapier bares Geld wert sind. Des-
halb werden sie sachgerecht gelagert und verkauft.
Alles andere wird nach dem Sammeln von Maschi-
nen und Anlagen sortiert, getrennt und verbrannt.
Du stellst sicher, dass diese Ablaufe reibungslos
funktionieren. Dazu gehort auch, dass Bauschutt
oder Sonderabfalle in speziellen Deponien gelagert
werden. RegelmaBig kontrollierst Du diese Ablage-
rungsorte, damit keine Schadstoffe in die Umwelt

¥§G WESER

¥ WERTSTOF

Die Wes Wertstoff-rGesellsc'haftimbH w

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

—

1992 gegriindet ur;d gehdrt zur Smu

pa Unternehmensgruppe. Seitdem haben wir uns zu einem zuverldssigen Entsorgungsunter-
nehmen und Ausbildungsbetrieb entwickelt. Als mittelstandisches Unternehmen sind wir

regional und tiberregional tatig.
Angebotene Fachrichtung: Entsorgung
Standort: Hoya

Mitarbeiter: 77
Azubis: 4

Ausbildungsstart: 01.08.2020
Bewerbungszeitraum: 31.07.2020
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens mittlere Reife

Praktikum: wiinschenswert

Tatigkeitsgebiete: Du stellst sicher, dass Ab-

falle sortiert, wiederaufbereitet oder ent-
sorgt werden. Du fiihrst Messungen durch,
damit keine Schadstoffe in die Umwelt ge-
langen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamfdhig, kommunikationsfreudig, zuver-
ldssig und engagiert bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

wir bieten eine fundierte, abwechslungsrei-
che Ausbildung mit geregelten Arbeitszei-
ten

Perspektiven: Es besteht grundstzlich die
Chance auf eine anschliefende Ubernahme
in ein Arbeitsverhéltnis.

Ausbildungsvergiitung: Brancheniiblich,
plus Jahressonderleistung

Berufsschule: Goslar Blockunterricht

Deine Ansprechpartnerin:

E'“
R
E==AE

Anja Brockmann

WWG Weser-Wertstoff-Gesellschaft mbH
Von-dem-Bussche-Str. 2

27318 Hoya

Tel.04251/9306620
anja.brockmann@smurfitkappa.de
www.weserwertstoff.de

Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft  ezubifs”

53



Fakten i .[' o |

Dauer der Ausbildung:
Fachkraft - Lagerlogistik
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): g g
1.Jahr:450-912 Euro

2.Jahr: 510 - 964 Euro

3.Jahr: 600 - 1044 Euro

Du weifdt immer genau, was wann wohin muss? Das sind optimale Vor-
aussetzungen fur eine Fachkraft fur Lagerlogistik! Du nimmst Waren an,
kontrollierst die Begleitpapiere und organisierst das Entladen, Sortieren
und Lagern der Guter. Bei Lebensmitteln, Chemikalien und anderem
mussen Temperatur und Luftfeuchtigkeit passen. Im Warenausgang
stellst Du Lieferungen fir Kunden zusammen, planst Auslieferungstou-
ren und die glinstigste Versandart. Du beladst Lkws, Container oder Ei-
senbahnwaggons, arbeitest mit Gabelstapler oder Hebebihnen und si-
cherst die Fracht. Du hast ein Gespur fir die raumliche Anordnung. Du
wirst sehen: Ruckzuck kennst Du Dich in einem Hochregal so gut aus,
wie bei Dir zu Hause.

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

¢ Deutsch

e Englisch

Das musst Du mitbringen:

¢ Korperliche Fitness
 Organisatorisches Talent

¢ Raumliches Vorstellungsvermogen
e Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Logistikmeister/in

¢ Fachkraft Logistik und Materialwirt-
schaft

e Studium (z.B. Logistik)

An 13 Standorten ist die Anders-Gruppe stets in deiner Nahe und fiigt sich passgenau in das
Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von
Anfang an der Kunde. Mit rund 830 Beschaftigten und 174 Auszubildenden bringt die An-
ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 5 Marken

54 gzubih” Fachkraft -

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Lagerlogistik

unter.
Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 28
Azubis: 15

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch moglich

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
liber Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: Warenannahme und -
ausgabe, Lagerung und Versand von Giitern,
Kontrolle und Verfassen von Warenbegleit-
papieren, bei logistischen Planungs- und
Organisationsprozessen mitwirken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikationsfreudig, flexibel und Inter-
esse an logistischen Prozessen und kauf-
mannischen Zusammenhangen hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielseitigkeit, Einsatz neuester Technik, Ver-
mittlung fundierter Fachkenntnisse und
selbstandiges Arbeiten

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen und individuelle Weiterbildung még-
lich. Wir suchen immer junge Talente, die
mit uns ganz nach oben wollen.

Berufsschule: Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

|
Corinna Humke
Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel.05021 /60150
info@auto-anders.de
www.auto-anders.de/karriere




Fakten

Dauer der Ausbildung:
ERELI

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 633 - 788 Euro
2.Jahr: 718 -900 Euro
3.Jahr: 838 - 1065 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

¢ Chemie

« Biologie

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Entscheidungsfreudigkeit
 Verantwortungsbewusstsein
« Technisches Verstandnis

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Industriemeister/in Lebensmittel-

technik
« Techniker/in der Fachrichtung

Lebensmitteltechnik
« Studium (Lebensmitteltechnologie)

Fachkraft - Lebensmitteltechnik

Wenn Du einen Produktionsprozess von Anfang bis
Ende begleiten mochtest und ein Herz fir gute Le-
bensmittel hast, dann bist Du als Fachkraft fur Le-
bensmitteltechnik genau richtig! Du bereitest Rezep-
turen fur die Fertigung vor. Du ermittelst das
bendtigte Material und die Menge, in der es ge-
braucht wird. Wie man alle Zutaten richtig lagert,
dass die Qualitat erhalten bleibt, lernst Du in Deiner
Ausbildung. Du wiegst die Rohstoffe ab und startest
den Produktionsprozess. Wenn es Abweichungen
oder Storungen gibt, greifst Du sofort ein. Du weif3t,
was zu tun ist. Wahrend der Produktion kontrollierst

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

und bewertest Du laufend die Ergebnisse. Dann wird
nur noch verpackt - und ab in den Verkauf.

Zahlen, Fakten,
Forschung

uproving foo 8. hesllh

Wir sind ein international fiihrendes dénisches Biotechnologieunternehmen. Wir entwickeln
und produzieren Losungen fiir natirliche Inhaltsstoffe in Milch- und Fleischprodukten,

Getrdnken, Stiiwaren, Tiernahrung und Pflanzengesundheit.

35415 Pohlheim (bei GieRen)

Azubis: in D: 6-8 Fachkrafte fiir Lebens-
mitteltechnik und 1-2 Industriekaufleute
Ausbildungsstart: 1. August jeden Jahres
Bewerbungszeitraum: bis Ende Mérz des
Jahres

Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
bescheinigungen

Schulabschluss: sehr guter Haupt- oder
guter Realschulabschluss

Schnuppertag im Einstellungsprozess
Versand, Werkstatt, Anwendungstechnik
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

auch eine Leidenschaft fir eine sinnvolle
Sache - die Verbesserung von Lebensmit-

technisches Verstandnis hast.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

ren und Enzymen mit modernen techni-

Standorte: in D: 31582 Nienburg/Weser und

Mitarbeiter: in D: ca. 230; weltweit ca. 3.200

individuelles & personliches Anschreiben,

Praktikum: Praktikum wiinschenswert; ggf.

Tatigkeitsgebiete: Produktion, Labor, Lager/

teln und der Gesundheit - sowie Interesse
an Naturwissenschaften (Bio/Chemie) und

Die Ausbildung bietet sehr vielseitige und
abwechslungsreiche Aufgaben in verschie-
denen Abteilungen; Produktion von Kultu-

schen Anlagen; hohe Verantwortung - von
Anfang an; Arbeiten in einem internatio-
nalen Umfeld bei einem sehr innovativen
Weltmarktfihrer!

Perspektiven: gute Ubernahmechancen,
interne und externe Weiterbildungen z.B.im
Bereich Lebensmitteltechnik mdglich.
Ausbildungsvergiitung:

von 860;€ bis 1.015;€ je nach Lehrjahr +
VwL, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Kantine,
Freigetranke, Obst, Fitnessstudio,
Firmenfeiern

Berufsschule: BBS2 Hannover

Deine Ansprechpartnerin:

Birgit Kramp

Chr. Hansen GmbH

GroRe Drakenburger Str.93-97
31582 Nienburg

Tel. Tel. (05021) 963-0
personalabteilung@chr-hansen.com
www.chr-hansen.com

Uberwachung der Prozesse in der Messwarte

Analyse der Proben

Fachkraft - Lebensmitteltechnik  ezubifs# 55



Fakten

Dauer der Ausbildung:
Fachlagerist/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): g

1.Jahr:450-912 Euro

2.Jahr: 510 - 964 Euro

Du arbeitest gerne systematisch und hast den Uberblick? Wenn Du dann
auch gern korperlich arbeitest, konntest Du der geborene Fachlagerist
sein! Du nimmst Giter an und prufst anhand der Begleitpapiere Art,
Menge und Beschaffenheit der Ware. Du erfasst die Lieferung via EDV,
sortierst und lagerst sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel-
mafig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Versand verpackst Du die
Waren, fiillst Begleitpapiere aus, stellst Liefereinheiten zusammen und
beladst LKWs. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, bei Herstellern
von Baustoffen, Speditionsbetrieben und Logistikdienstleistern der Le-
bensmittel- und Elektroindustrie oder der chemischen und pharmazeu-
tischen Industrie.

Deine Lieblingsfacher:
« Mathematik
« Englisch

Das musst Du mitbringen:
 Korperliche Fitness

¢ Organisationsfreude

¢ Raumliches Vorstellungsvermogen
e Umsicht

¢ Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Logistikmeister/in

¢ Fachkraft fur Lagerlogistik

e Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management)

[.Ei! J Raiffeisen-Warengenossenschaft
e MNiedersachsen Mitte eG

[

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Markte sind wir verlasslicher Partner fiir alle Kunden.

NAHE ZUM KUNDEN

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen  die unterschiedlichen Produkte unseres Un-
NI,VER,DH und H ternehmens kennen.

Mitarbeiter: ca. 400 Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-

Azubis: 25 cher Ausbildung mdglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter-
Ausbildungsstart: 01.08.2021 stiitzt.

Das sollte Dich interessieren
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage

Bewerbung: postalisch und online Urlaub

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Berufsschule: Verden oder Syke

Schulabschluss: Hauptschule oder Real- Dein Ansprechpartner:
schule ’
Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
SpaR an der Organisation hast, einen Sinn
fiir Ordnung mitbringst und flexibel bist!

Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

56 ozubiff Fachlagerist/in

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-
dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung
lernst Du die verschiedenen Bereiche und

27333 Schweringen
Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
wwwi.raiffeisenmitte.de




Mogliche Fachrichtungen:

» Garten- und Landschaftsbau
e Baumschule
 Friedhofsgartnerei

¢ Gemusebau

¢ Obstbau
 Staudengartnerei
« Zierpflanzenbau

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: Euro

2.Jahr: 470 - 680 Euro

3.Jahr: 500 - 740 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie/Chemie

¢ Mathematik

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

¢ Auge-Hand-Koordination

¢ Geschicklichkeit und Sorgfalt

¢ Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Gartnermeister/in
« Techniker/in Gartenbau

Gartner/in

Du liebst es griin und besitzt auch den passenden  Das sollte Dich interessieren
grinen Daumen dazu? Dann konnte Gartner der
richtige Beruf fur Dich sein. Du musst Dich nur ent-
scheiden, welche Fachrichtung die richtige fur Dich
ist. Im Garten- und Landschaftsbau begriinst Du Gar-
ten und Parkanlagen sowie Spiel- und Sportplatze.
Im Bereich der Friedhofsgartnerei legst Du dagegen
Grabstatten und Friedhofsanlagen an. Wenn Zier-
pflanzen hegen, pflegen und vermarkten oder Stau-
denpflanzen kultivieren eher Deine Kragenweite
sind - kein Problem. Mochtest Du es eine Nummer
grofder, kannst Du zum Beispiel Jungpflanzen in der
Baumschule zuchten. Und reizt Dich der landliche
Aspekt noch mehr, kannst Du Dich dem Obst- oder
Gemusebau zuwenden.

% praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Rasche

Wik SCHAFFEN FRESALMW

UNTEANEHMENSORUPFE RASCHEIMINDEN- HANNOVER

Lukas Attig (18) aus Minden,
Auszubildender im 2. Lehrjahr

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf
entschieden?

Ich bin gerne in der Natur und die vielen
abwechslungsreichen Aufgaben lassen die Ausbildung
nie langweilig werden.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Die Unternehmensgruppe Rasche zahlt mit 115 Mitarbeitern im Bereich
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau im GroBraum Bielefeld-Hannover-
Bremen zu den fiihrenden Unternehmen der Branche und wachst kontinu-

ierlich weiter.

Berufshezeichnung: Gartner
Angebotene Fachrichtung:
Garten-/Landschafts-/Sportplatzbau
Standorte: Minden und Isernhagen
Mitarbeiter: 115

Azubis: 13

Ausbildungsstart: 1.8.2020
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Qualifi-
kationen

Schulabschluss: Guter Hauptschulab-
schluss, Mittlere Reife, Abitur
Praktikum: Ein Praktikum ist méglich,
aber keine Voraussetzung.
Tatigkeitsgebiete: AuBenanlagen fiir
Kommunen, Gewerbe- und Privatkunden,
Freizeit, Spiel- & Sportanlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne im Freien arbeitest, die Natur magst,
ein Teamplayer bist und handwerkliches
Geschick besitzt.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir begleiten Dich sorgféltig durch die Aus-
bildung, fihren Dich in spannende Projekte
ein und bieten Dir fachliche Weiterentwick-
lungen und echte Karrierechancen.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Facharbeiter, Meister, Techniker, Ingenieur,
Bauleiter

Vergiitung: Vergiitung nach Tarif + Gratifi-
kationen + Betriebliche Altersversorgung
Berufsschule: Wilhelm Norman Berufs-
kolleg Herford und Justus von Liebig
Berufsschule Hannover

Dein Ansprechpartner:
Michael Heisch

Rasche GmbH
Petershager Weg 169-173
32425 Minden

Tel. (0571) 94 64 60
bewerbung@rasche.eu
www.rasche.eu/karriere

Rasche kenne ich schon lange. In einem Praktikum vor der Ausbildung wurde mir klar,
das hier alle meine Erwartungen an eine Ausbildung erfiillt werden.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefallt es, dass die Kollegen nett sind. Ich schon als Azubi viele spannende
Herausforderungen meistemn kann und am Ende des Tages sehe, was ich geschafft habe.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Etwas Nachhaltiges fiir die Zukunft zu bauen ist immer wieder ein besonderes Erlebnis,
besonders wenn wir die groBen, modernen Maschinen nutzen kénnen.
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Fakten . o 23 .
S Gestaltungstechnische/r
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): AS S i Ste nt/i n

Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher: ) . )
« Kunst Du kannst Deine kreative Ader ausleben! Als Gestaltungstechnischer

" Assistent kannst Du nicht nur gut zeichnen, sondern bist auch fit mit den

Disr:;:f::a?” QUENBOSE entsprechenden Programmen am Computer? Dein Talent ist in verschie-
« Sinn fiir Asthetik densten Bereichen gefordert. Du fertigst computergestutzte Entwirfe
« Geschicklichkeit an und gestaltest Text- und Grafikdaten fur Internetauftritte. Du erstellst
* Zeichnerische Fahigkeit ) Entwurfszeichnungen und Erstschnitte fiir Kleidung bis hin zum produk-
: Ei:?;::ﬁ:gﬁ;ﬁé”ngsvermogen tionsreifen Schnitt. Oder Du arbeitest mit Multimediaagenturen zusam-
men und entwickelst Bildschirmseiten fur Internetauftritte und CDs. Bei

Perspektiven nach der Ausbildung: Deiner ganzen Kreativitat darfst Du den Kunden niemals vergessen: Er

* Werbe- und Mediengestalter/in bestimmt, wo es lang geht, und seine Wiinsche haben oberste Prioritit.
¢ Webdesigner/in
e Studium (z. B. Grafikdesign, Kommu-

nikationsdesign, visuelle Kommuni-

kation, Mediendesign,-kunst)

Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen mit
staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit, Design &
Mode, Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und Wirtschaft in Bii-
ckeburg und an vielen weiteren Standorten in Deutschland.

Angebotene Fachrichtung: Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Gestaltung hoher Praxistanteil;
Ausbildung mit vielseitiger und modemer
Standort: Bilckeburg Soft- und Hardware.
Das sollte Dich interessieren Nkt Septities Perspektiven: Wahrend der Ausbildung kann
auf Wunsch die Fachhochschulreife erlangt
Bewerbungszeitraum: keine Frist werden.
Zertifizierte Aushildung. Dieses ermaglicht
Bewerbung: postalisch eine Anrechenbarkeit von Teflmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengange.
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Bachelorstudium Grafik-Design (B.A.) in Ko-
Anmeldeformular und Bewerbungs- operation mit der DIPLOMA Hochschule
checkliste auf Webseite per Download, maglich,

telefonisch oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss: Realschulabschluss/Abitur
Praktikum: nicht erforderlich

Tatigheitsgebete: ua, Werbeagenturen,

Druckereien, Verkauf und Marketing Deine Ansprechpartnerin:
Laura Hussong

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Schulen Dr. Kurt: Blindow

ein Talent fur Mal- und Zeichentechniken Herminenstr. 234 - 31675 Bickeburg

hast Tel. (05711) 28920
infoi@kurt-blindow-schule.de
www_kurt-blindow-schule.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre . .

) | Holzmechaniker/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 640-920 Euro

2.Jahr: 677 - 994 Euro

3.Jahr: 778 - 997 Euro

Holzmechaniker verarbeiten Holz zu Mobeln, Treppen, Turen, Fenster
und Rahmen. Die Ausbildung wird in drei Fachrichtungen angeboten: Im
Schwerpunkt ,Herstellen von Mé&beln und Innenausbauteilen® fertigst
Du Mabel aus Holz und Holzwerkstoffen. Du Uberwachst die computer-
gesteuerten Maschinen und bringst Beschlage und Scharniere an. In der
Fachrichtung ,Montieren von Innenausbauten und Bauelementen®
packst Du kraftig mit an,um vorgefertigte Bauelemente wie Fenster und
Turen sowie elektrische Gerate zu installieren. Beim ,Herstellen von
Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen® bist Du fiir die Steuerung
der Produktionsanlagen zur Fertigung von Fenster-, Tur- und Treppentei-
len verantwortlich.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik
* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

* Handwerkliches Geschick
¢ Technisches Verstandnis

« Beobachtungsgenauigkeit
« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Industriemeister/in im Bereich Holz

« Techniker/in Fachrichtung
Holztechnik

« Studium (z.B. Holztechnik)

i

{11 3 %l 1 3 7 I i : nschnnﬁ miibal
Menschen und Mdbel machen uns aus olipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

liber 6.500 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung: Herstellen

von Mdbeln und Innenausbauteilen
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumdnien und Weifrussland

Mitarbeiter: iiber 6.500

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2021
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben o.4d.

Schulabschluss: guter Haupt- oder Real-
schulabschluss

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Gestelle per Hand mit Unterstiitzung mod-
ernster Maschinen und Programme; Kon-
struktion, Entwicklung und Fertigung von
Mabeln

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

kreativ und handwerklich begabt bist,
Freude am Werkstoff Holz und Interesse
an moderner Technik hast. Auerdem sind
uns Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit sehr
wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Priifungen und vor allem:
menschen & mabel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Maglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Industriemeister/in Fachrichtung Holz oder
zum/zur staatlich gepriiften Techniker/in
Fachrichtung Holztechnik

Berufsschule: Berufskolleg Herford

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Holzmechaniker/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre oo . .

) | Horakustiker/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

keine Informationen vorhanden

Deine Lieblingsfacher:
* Physik

* Werken/Technik

* Mathematik

« Biologie

Horakustiker sind fur die da, die mit dem Horen - sei es durch Alter, Be-
hinderung oder Krankheit — Schwierigkeiten haben. Du flihrst Hortests
durch, stellst Horgerate ein und bist flr die Wartung und Reparatur von
Horsystemen verantwortlich. Bei Deiner Arbeit kommst Du mit den un-
terschiedlichsten Menschen in Kontakt. Auf all das bist Du gut vorberei-
tet. Du fuhrst ton- und sprachaudiometrische Messungen durch und
wertest sie aus. Dein handwerkliches Geschick ist beim Anfertigen von
Passstucken gefragt. Deinen Kunden gibst Du ein Hochstmaf® an Le-
bensqualitat zurtick. Beratungsgesprache fihrst Du mit dem ndtigen
Fingerspitzengefiihl. Deine Kunden leitest Du an, Horsysteme samt Zu-
behor richtig einzusetzen.

Das musst Du mitbringen:
¢ Handwerkliches Geschick
e Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Gute Beobachtungsgabe
e Kundenorientierung

« Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Horakustikermeister/in

e Techniker/in der Fachrichtung
Medizintechnik

« Studium (Hortechnik, Audiologie,
Medizinische Technik)

HORARUITIR

Y SCHMITZ

— iz win Froomd.

Wir sind ein junges und motiviertes Team in einem zukunftsorientierten Betrieb: In unseren
25 Filialen sowie dem Kinderhdrzentrum Schmitz in Bremen sorgen wir mit modernster
Technik und personlicher Betreuung fiir eine verbesserte Lebensqualitdt unserer Kunden.

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,

Forschung
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Standorte: Stammhaus Verden, sowie 25
weitere Filialen

Mitarbeiter: knapp 80Azubis: 28

Ausbildungsstart: 1.8.2020 bis spatestens
1.10.2020

Bewerbungszeitraum: jederzeit
Bewerbung: postalisch oder per E-Mail

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse

Schulabschluss: Mittlere Reife / Abitur

Praktikum: Sehr gerne und jederzeit! Du
bist herzlich eingeladen!

Tatigkeitsgebiete: Kundennahe Beratung &
Betreuung, Hortraining begleiten, Horsyste-
me programmieren

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Herz und Verstand am rechten Fleck hast,
um Menschen durch Dein Einfiihlungsver-
mégen und mit modernster Technik gliick-
lich zu machen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du bist bei uns sofort ein Teil des Teams,in
modernsten Geschaftsraumen, mit firmenin-
ternen Schulungen und personlichen An-
sprechpartnern an Deiner Seite.

Perspektiven: Wir bilden Dich bestmdglich
aus,um Dich in ein festes Arbeitsverhaltnis
zu ibernehmen!

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr: 700 Euro,
2.Jahr: 850 Euro, 3.Jahr: 1000 Euro

Berufsschule: Blockunterricht an der bunde-

soffenen Landesberufsschule fiir Horakustik
in Libeck

Dein Ansprechpartner:

Uli Schmitz

Hérakustik Schmitz

Grofe Str. 119

27283 Verden
personal@hoerakustik-schmitz.de
www.hoerakustik-schmitz.de




Dauer der Ausbildung:
3 Jahre .

) | Industriekaufmann/-frau
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 550- 1053 Euro

2.Jahr: 600 - 1102 Euro

3.Jahr: 700 - 1199 Euro

,Da kenne ich mich nicht aus“? Als Industriekaufmann/-frau bist Du ein
Allrounder fur die Auftragsanbahnung bis zum Kundenservice. Dir liegt
es, zu organisieren, mit Zahlen umzugehen und den Kontakt zu Kunden
zu haben. Dein Einsatzgebiet sind Vertrieb oder Verkauf, die Produktion
oder Materialwirtschaft, das Rechnungswesen, die Finanz- oder Perso-
nalwirtschaft. In welchem Bereich auch immer - Du sorgst dafir, dass
Ablaufe perfekt sind, damit Deine Kunden das richtige Produkt zum
richtigen Preis und mit der passenden Qualitat erreicht. Du erstellst
Rechnungen und kontrollierst oder buchst Geschaftsvorgange. Damit
Kosten klein gehalten werden, fihrst du Kontrollen durch und opti-
mierst Ablaufe.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

¢ Wirtschaft

¢ Englisch

¢ Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Kommunikationsfahigkeit

* Kunden- und Serviceorientierung
¢ Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Fachkaufmann/ -frau

e Industriefachwirt/in

« Betriebswirt/in fiir Industrie

e Studium (z.B. Industriebetriebswirt-
schaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration)

.‘

| if l*l "r( 3 7 - manschan & mibal
Menschen und Mdbel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 6.500 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumdnien und Weifrussland
Mitarbeiter: rund 6.500

Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2021

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulungen zur Vorbereitung auf die theo-
retische Abschlusspriifung, gute Perspekti-
ven, interessante Aufgaben und vor allem:
menschen & mabel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,
Forschung

Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere

Benatigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.a.
Schulabschluss: sehr guter Realschulab-
schluss oder (Fach-) Abitur

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: Umgang mit modernsten
Arbeitsmitteln und IT-Techniken oder Syste-
men, Kennenlernen der Abldufe und Prozes-
se im Unternehmen; Einsatz in allen wichti-
gen Abteilungen; ausfiihrliche Einarbei-
tung; friihe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbststandig, offen und freundlich bist,
Interesse an den Prozessen eines markt-
fihrenden Unternehmens hast und gern mit
modernen [T-Systemen umgehst

cen, gute Mdglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Fachkauffrau/-mann, Fachwirt/in, Betriebs-
wirt/in (BA)

Berufsschule: Berufskolleg Libbecke

Deine Ansprechpartnerin:

L

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

Industriekaufmann/-frau

ozubif”
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 400- 1053 Euro
2.Jahr: 450-1102 Euro
3.Jahr:490- 1199 Euro
4.Jahr: 535 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfacher:
 Physik

¢ Mathematik

* Informatik

Industriemechaniker/in

Das musst Du mitbringen:

« Technisches Verstandnis . . .
« Sorgfalt Als Industriemechaniker stellst Du verschiedene

« Leistungs- und Einsatzbereitschaft Bau- und Gerateteile her, die Du zu Maschinen und
* Selbststandige Arbeitsweise technischen Systemen zusammensetzt. Mit Deinem
Know-how sorgst Du dafir, dass Fertigungsanlagen
einwandfrei funktionieren und stérungsfrei laufen.
Ihre kontinuierliche Wartung, Instandhaltung und
Reparatur fallt ebenfalls in Deinen Zustandigkeits-
bereich. Mit detektivischem Spirsinn begibst Du
Dich auf die Ursachensuche von Stérungen. Ist der
Fehler gefunden, bestellst Du die notigen Ersatzteile
oder fertigst sie, dank Deines handwerklichen Ge-
schicks, gleich selbst an. Die Einweihung von Kolle-
gen oder Kunden in die ,Geheimnisse“ der Produkti-
onsanlagen gehort ebenso zu Deinen vielfaltigen
Aufgaben.

Das sollte Dich interessieren

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Industriemeister/in Fachrichtung
Metall

e Techniker/in Fachrichtung Maschi-

nentechnik
« Studium (z.B. Maschinenbau,
Produktionstechnik)

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

‘o

Zahlen, Fakten,
Forschung

B F—

BRIt aF [he HANNGROUS

i Y - E <
GeKu Automatisierungssysteme GmbH ist ein mittelstandisches Maschinenbauunterneh-
men. Wir entwickeln, fertigen, montieren und programmieren Produktionsanlagen fiir die

kunststoffverarbeitende Industrie mit viel Leidenschaft.

Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG is-t ein mittelstandisches, in der dritten Genefatioh -
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus
Stahl.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe und Abwechslungsreiche Ausbil-
dung in einem familidren Umfeld

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk- Standort: Diepenau

tion) und Klieken (Produktion)

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,

Mitarbeiter: 80

Mitarbeiter: ca. 160 Azubis: 5

Azubis: 15 (beide Standorte)
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.12.2020
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit maglich.

Tatigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von
Maschinen- und Anlagen, Fehleranalyse, Er-
satzteilfertigung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spafd an Technik und den Umgang mit Ma-
schinen hast, Prazision zu deinen Starken
gehort und du gerne in einem Team arbei-
test.

umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung méglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Klaus Niirge

Filigran Tragersysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis Dezember 2020
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnis-
se, Praktikumsnachweise

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss

Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus-
setzung

Tatigkeitsgebiete: montieren und optimie-
ren von Maschinen und Anlagen, Metallver-
arbeitung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein technisches Verstandnis, handwerkli-
ches Geschick und eine sorgfaltige Arbeits-
weise mitbringst und gerne in einem enga-
gierten Team arbeitest

Perspektiven: voraussichtliche Ubernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Berufsschule: Minden oder Espelkamp,
Nienburg auch maglich

Dein Ansprechpartner:
Dirk Sumann

GeKu Automatisierungssysteme GmbH
Hinter der Bahn 15

31603 Diepenau

Tel.05775 9491 0
Bewerbung@GeKu.de

www.GeKu.de
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Wir sind ein mittelstandiges familiengefiihrtes Maschinenbauunternehmen mit Kunden in
der ganzen Welt. Derzeit beschaftigen wir ca. 120 Mitarbeiter. Wir produzieren Sonderma-
schinen fiir verschiedene Branchen wie z.B.fiir die Lebensmittelindustrie sowie die Automo-

bilindustrie.

Angebotene Fachrichtung:
Maschinen- und Anlagenbau

Standorte: Hassel, Minden
Mitarbeiter: 120 Azubis: 9
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis 12/2020
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikumsbe-
scheinigungen (auch von anderen Firmen)

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss

Praktikum: Pldtze werden gerne zur
Verfiigung gestellt

Tatigkeitsgebiete: Maschinenbau sowie
Wartung, Reparatur und Instandhaltung ver-
schiedener Anlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne im Team arbeitest und Spaf an der
Arbeit mit verschiedenen Werkstoffen wie

2.B.Metall hast.Auferdem solltest Du ein
gutes technisches Verstandnis mitbringen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige Ausbildung in verschiedenen
Projekten sowie direkt beim Kunden. Durch
unsere breit aufgestellte Kundschaft kon-
nen wir einen Einblick in verschiedene Be-
triebe bzw. Branchen bieten.

Perspektiven: gute Chancen auf eine Uber-
nahme nach abgeschlossener Ausbildung

Berufsschule: Nienburg
L)

Dein Ansprechpartner:
Marcel Lackmann

Manfred Blind GmbH

Griiner Jager 29

27324 Hassel

Tel.04254 /9321-0
info@manfred-blind-gmbh.de
www.manfred-blind-gmbh.de

Uns Schlesselmanner und -frauen verbindet die Begeisterung fiir das Arbeiten mit Holz.

Uber das Material sind wir mit der Natur verbunden und schaffen aus ihm wertvolle Produk-
te. Als Team eint uns ein gemeinsamer Anspruch an die eigene Professionalitdt und ein

wertschdtzender Umgang miteinander.

Angebotene Fachrichtung: Holztechnik
Standort: Asendorf/Graue

Mitarbeiter: 50 Azubis: 2
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.10.2020
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Praktika, Erfahrungen
Schulabschluss: Realschulabschluss (oder
vergleichbarer Abschluss)

Praktikum: Wir bieten gern Schuls, Schnup-
per-oder Kennenlernpraktikum an.
Tatigkeitsgebiete: Maschinen betriebsbereit
halten, Bauteile herstellen und montieren,
Maschinen einrichten und in Betrieb neh-
men, Strungen verhindern und beheben.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Lust auf Holz hast, handwerklich interes-
siert und begabt bist und gern Teil unserer
"Schlesselmannschaft” sein mdchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Mit einer Ausbildung bei uns bist du alles

Perspektiven: Ubernahmegarantie bei er-
folgreichem Ausbildungsabschluss, ab-
wechslungsreiche Einsatzmdglichkeiten,
Ausbildung zum Industriemeister
Ausbildungsvergtitung: Ubertarifliche Ver-
giitung + zusatzliche Leistungen (z.B.ar-
beitgeberfinanzierte Krankenzusatzversi-
cherung und Altersvorsorge)
Berufsschule: Nienburg oder Syke

Dein Ansprechpartner:

andere als auf dem ,Holzweg“! Als Unter-  Hans Bockhop

nehmen haben wir schon viele junge Men-  Schlesselmann GmbH

schen begleitet und erfolgreich ausgebil- Siedenburger Strafte 1

det. Unser Know-how und Wissen geben wir 27330 Asendorf/Graue

gerne an die ndchste Generation weiter,um  Tel.(05022) 9447-0

gemeinsam durchzustarten. info@schlesselmann.de
www.schlesselmann.de

Kraftwerk Heyden

Uniper betreibt in Deutschland an 18 Standorten Kohle-, Gas-und Olkraftwerke mit einer
Leistung von etwa 15.000 Megawatt sowie Wasserkraftwerke an Donau, Inn, Isar, Main,

Lech, Eder und Diemel.

Angebotene Fachrichtung:
Industriemechaniker Bereich
Instandhaltung

Standort: Kraftwerk Heyden, Lahde
Mitarbeiter: 79,5 ~ Azubis: 21
Tatigkeitsgebiete: Energieerzeugung
Bewerbungszeitraum: ab Juni 2020
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
online mit Anschreiben, Lebenslauf,
die letzten zwei Zeugnisse,
Praktikumsbescheinigungen

Bendtigter Schulabschluss:
guter Haupt- oder Realschulabschluss

Praktikum: nicht zwingend

Berufsschule: Leo Sympher Berufskolleg
Du passt perfekt zu uns,wenn du:
Interesse an Technik hast, handwerkliches

Geschick besitzt, teamfahig und zuverldssig
bist.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Ein-Jahres-Anschlussvertrag
und vielfdltige Mdglichkeiten im
grofBen Industrieunternehmen

Ausbildungsstart:
1. September 2021

Dein Ansprechpartner
Uniper Kraftwerke GmbH
Kraftwerk Heyden

Herr Thorsten Méhring
Kraftwerkssiedlung 2
32469 Petershagen
Tel. (05702) 29 32 64
www.uniper.energy

Bitte bewerben Sie sich online unter:
www.uniper.energy/ausbildung

Was reizt Dich an dem Beruf des Industrie-

mechanikers und an Uniper besonders?

Ich hatte schon immer Spaf an der Metallbearbeitung,

weswegen fiir mich nur eine Ausbildung in dieser Branche

in Frage kam. Der Beruf des Industriemechanikers ist vielfaltig,

spannend und abwechslungsreich. AuBerdem ist das Unternehmen bekannt fiir seine

qualitativ hochwertige Ausbildung mit interessanten Tatigkeiten und vielen Weiterbildungs-

moglichkeiten.

Lukas Dreke (23),
Steyerberg

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Am Anfang habe ich die Grundkenntnisse der Metallbearbeitung kennengelernt, dabei war
die Bearbeitung mit einer computergesteuerten Drehmaschine besonders spannend. AuRer-
dem bin ich im Bereich Hauptwerkstatt, Produktion, Dokumentation und Materialwirtschaft
eingesetzt worden.

Was erwartet Dich noch in Deiner weiteren Ausbildung?

Der ndchste Ausbildungsabschnitt wird ein Vier-Wochen-Schichtrhythmus sein, darauf freue
ich mich schon besonders, da ich dann die Funktion und Steuerung des Kraftwerkes von der
Leitwarte aus begleiten kann. Dann geht es in den Bereich Bekohlung (GroRgerate), wo ich
den Weg der Kohle von der Anlieferung bis zur Verfeuerung im Kessel mit der Mannschaft
steuern bzw. reparieren muss.

Industriemechaniker/in

ozubiff
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Dauer der Ausbildung:
1,5-2,5 Jahre

Justizfachwirt/in (Beamter/Beamtin im
mittleren Justizdienst)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Der monatliche Anwartergrundbetrag
betragt bei Landesbehérden - je nach
Bundesland - 961 bis 1165 Euro

Als Justizfachwirt beziehungsweise Beamter im mittleren Justizdienst
verwaltest Du als Sachbearbeiter die Geschaftsstelle eines Gerichts oder
einer Staatsanwaltschaft. Zu Deinen verantwortungsvollen Aufgaben
gehort das Fuhren von Akten sowie die Verwaltung gerichtlicher Vor-
gange aus Straf- und Zivilsachen, Ehe- und Familiensachen,Zwangsvoll-
streckungen, Insolvenzen und so weiter. Bei Strafprozessen beispiels-
weise kimmerst Du Dich gewissenhaft um die Einhaltung von Terminen
und Fristen, sorgst fur die Ladung der Parteien und fuhrst das Protokoll.
Du beglaubigst Abschriften gerichtlicher Entscheidungen, berechnest
die Kosten in Rechtsstreitigkeiten und Uberwachst die Zahlung von
Bufigeldern.

Deine Lieblingsfacher:
« Deutsch
¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
« Kommunikationsfahigkeit

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

» Gerichtsvollzieher/in

« Studium (Rechtswissenschaft,
Staats-, Verwaltungswissenschaft)

B Gerechtigkeit Gemeinsam Gestalten.
¥ Das Amtsgericht Mienburg bildet aus.

_ - i 1 -
Amtsgericht Nienburg ist eines von zehn Amtsgerichten im Bezirk des Landgerichts
Verden. Ausgestattet mit modernen Arbeitspldtzen bieten wir eine abwechslungsreiche Ver-
waltungstatigkeit mit viel Biirgernahe.

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,
Forschung

Angebotene Fachrichtung: Justiz, Beamtin/-
Beamter, ehemals mittlerer Dienst
Standorte: Nienburg (und weitere Amtsge-
richte im OLG-Bezirk Celle)

Mitarbeiter: 60

Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01. September 2021
Bewerbungszeitraum: 30. November 2020
Bewerbung: postalisch oder E-Mail
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, ggf. Zeug-
nisse iiber Beschaftigungen seit der Schul-
entlassung

Schulabschluss: mind. Realschulabschluss
Praktikum: Ein vorheriges Praktikum ist
nicht erforderlich, aber moglich.
Tatigkeitsgebiete: z.B. Straf- Zivil;, Familien-,
Nachlass-, Grundbuch- und Betreuungsrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Freude am Umgang mit Menschen hast, be-
lastbar und gewissenhaft bist, gern im Team
arbeitest und dich durch Organisationsge-
schick auszeichnest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gutes Einkommen schon wahrend der Aus-
bildung, familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen, krisensicherer Arbeitsplatz,
vielseitige Arbeitsfelder und motivierte
Ausbilder/-innen

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, gute Mdglichkeiten
fiir Beforderungen, Weiterbildung und
Aufstieg

Ausbildungsvergiitung: ca.1.200 € brutto in
der Ausbildung; als Berufsanfanger/-in ca.
2.400 € brutto; keine Sozialversicherungs-
pflicht

Berufsschule: duale Ausbildung: praxisori-
entierte Berufsausbildung beim Amtsge-
richt Nienburg und begleitende Lehrgdnge
in Verden

Marlies Hagemann

Amtsgericht Nienburg

Berliner Ring 98

31582 Nienburg

Tel.05021 /6075 313
agni-poststelle@justiz.niedersachsen.de
www.gerechtigkeit-gemeinsam-
gestalten.de
www.amtsgericht-nienburg.de
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Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Kaufmann/-frau - Biromanagement

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr:400- 1053 Euro
2.Jahr:450-1102 Euro
3.Jahr: 490 - 1199 Euro

Wenn Du gut planen und organisieren kannst, hast Du gute Aussichten

Dgi"e Lieblingsfécher: als Kaufmann fir Bliromanagement. In Deinem Job bist Du ein Multita-
* Deutsch

ST lent: Du Ubernimmst kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten, kimmerst
« Wirtschaft Dich um den Schriftverkehr und Présentationen. Du planst Termine oder
bereitest Sitzungen vor. Dein Einsatzort sind Marketing oder Vertrieb,
Daos musst Du mitbringen: Offentlichkeitsarbeit oder Veranstaltungsmanagement, die Personal-
: Krga”'.?at'.o“tale”t oder Lagerwirtschaft. Du betreust Kunden, wirkst an der Auftragsabwick-
¢ Kaufmannisches Denken : A . L7
« Kunden- und Serviceorientierung lung mit, schreibst Rechnungen und lberwachst Zahlungseingange. In
« Sorgfalt Deinem Job wirst Du in fast allen Wirtschaftsbereichen beschaftigt, in
. . der Verwaltung oder bei Verbanden, Organisationen und Interessenver-
Perspektiven nach der Ausbildung: tretungen

« Fachkaufmann/frau fiir Bliromana-
gement

¢ Fachwirt/in fur Biro- und Projektor-
ganisation

« Betriebswirt/in fir Kommunikation
und Biiromanagement

 Studium (z.B. BWL, Business Admi-
nistration, Volkswirtschaftslehre)

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwer-
tung und Beseitigung von Abfdllen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung
mit guter Ubernahmeperspektive.

Standort: 31582 Nienburg-Weser,An der Perspektiven: Ubernahmemaglichkeiten bei
Steingrube 1-3 guten Leistungen und perscnlichen Enga-
gement. Weiterbildungsmdglichkeiten
Mitarbeiter: 75 Azubis: 5
Ausbildungsvergiitung:

Ausbildungsstart: 01.08.2021 1.Jahr 1018,26 EURO, 2.Jahr 1068,20 EURO,
. . . 3.Jahr 1114,02 EURO, Jahressonderzahlung
Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: 31.10.2020 und vermégenswirksame Leistungen.
Bewerbung: postalisch oder online Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg (BBS Nienburg) in
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Nienburg

Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis-
se, ggf. Arbeitszeugn.

Schulabschluss: Erw. Sekundarabschl.| / Dein Ansprechpartner: .

allg. Hochschul- bzw. Fachhochschulreife E 1

Tatigkeitsgebiete: Kundenbetreuung, Auf- .

tragsabwicklung, Rechnungswesen \ E 1 E E
[ ]

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Thomas Bockmann
gewissenhaft und kontaktfreudig bist und BAWN Betrieb Abfallwirtschaft

gerne organisierst. Nienburg-Weser
An der Steingrube 1-3
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 31582 Nienburg
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen Tel.05021/9219-202
Bereichen. bewerbung@bawn.de
www.bawn.de
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Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 360 - 805 Euro
2.Jahr: 690 - 885 Euro
3.Jahr: 810-1020 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

* Deutsch

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
¢ Kommunikationsfahigkeit
¢ Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Handelsfachwirt/in
* Handelsbetriebswirt/in

 Studium (Handelsbetriebswirtschaft,

Internetbasierte Systeme,

E-Services)

Du bist kommunikativ und mochtest Kunden bera-
ten? Wenn Du auch Spaf} an wirtschaftlichen Zusam-
menhangen hast, wirst Du als Kaufmann im Einzel-
handel gebraucht! Du arbeitest in Einzelhandelsge-
schaften - vom Einrichtungshaus Uber den Super-
markt bis hin zum Gemuseladen. Dort verkaufst Du
alles, was man so braucht: Bekleidung, Buirobedarf,
Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik oder Mo-
bel. Du beratst Kunden, verkaufst Ware und bearbei-
test Reklamationen. AuRerdem planst Du den Ein-

kauf, bestellst Ware, nimmst die Lieferungen entge-

gen und sorgst dafir, dass die Ware ausgezeichnet in
die Verkaufsraume kommt. Damit Dein Geschaft er-
folgreich ist, hilfst Du bei werbe- und verkaufsfor-
dernden Malnahmen.

A

)

o

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

NAHE ZUM KUNDEN

- Magro ist e-in familiengefuhr-tes, mittelstandiges Einzelhandelsunternehmen mit insgesamt
16 stationdren Filialen in einem Radius von 50 Kilometern in NRW und Niedersachsen. Das
Sortiment erstreckt sich von Schreib-, Spiel- und Lifestyle-Artikeln bis zu Textilien, Schuhen

Unsere 17 Raiffeisen-Markte bieten ein vielfdltiges Produktsortiment an, von Reitsportarti-
keln iber Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -gerdten, Diinger, Sdmereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

und Wasche sowie Lederwaren!

Angebotene Fachrichtung:
Textilien,Mode (M-Line)

Standorte:

Biickeburg, Marklohe, Stolzenau, Sulingen,
Uchte, Wagenfeld

Mitarbeiter: iber 200 Azubis: 8

Ausbildungsstart:
ab 1.August

Bewerbung:
postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
letzten Zeugnisse

Schulabschluss:
mindestens Hauptschulabschluss

Praktikum:
Probearbeiten und Praktika werden ange-
boten

Tatigkeitsgebiete:
Beratung von Kunden, Prdsentation von
Ware, Kassiertatigkeit

Anschreiben mit Lebenslauf, Foto, Kopie der

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich und aufgeschlossen bist, dich fiir
Mode interessierst, gerne mit Menschen zu-
sammenarbeitest und keine Scheu vor Kun-
den hast.

Perspektiven: .
sehr gute Chancen auf Ubernahme

Berufsschule:
Minden, Nienburg oder Stadthagen

Dein Ansprechpartner:

Ulrich Stockmann

Magro Warenhandelsgesellschaft
mbH & Co.KG

Am Miihlenberg 52

31600 Uchte

Tel.(05763) 1 88-0
bewerbung@magro-uchte.de
www.magro-aktuell.de

Standorte: 17 Raiffeisen-Markte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs-
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
Wiinsche von den Augen des Kunden able-
sen und Menschen begeistern kannst sowie
die Beratung liebst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-
dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung ler-

nen Sie die verschiedenen Standorte und
vielfaltigen Produkte unseres Unterneh-
mens kennen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung méglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter-
stiitzt.

Ausbildungsvergutung: nach Tarif, zusatzLi-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke
oder Lohne

Dein Ansprechpartner:

Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de
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yrshtta Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 630 - 1005 Euro
2.Jahr: 690 - 1090 Euro
3.Jahr: 810-1180 Euro

Als Kaufmann im Gesundheitswesen arbeitest Du in Krankenhdusern,
Deine Lieblingsfécher: bei Krankenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in
mrtt;;;a;k Pflegeheimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt,
« Deutsch Patient und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du fur die
Erfassung der Patientendaten zustandig und rechnest die erbrachten
Leistungen mit Krankenkassen oder sonstigen Kostentragern fehlerfrei
« Kunden- und Serviceorientierun ab. Selbstverstandlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im
g . -. - : .
« Kommunikationsfihigkeit Zahlendschungel nicht den Uberblick. Mit Deiner charmanten und ser-
« Verschwiegenheit viceorientierten Art sorgst Du dafir, dass Dein Gegenuber in allen Fra-
gen der gesundheitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklart und
beraten wird.

Das musst Du mitbringen:
¢ Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in im Sozial- und Gesund-
heitswesen

 Betriebswirt/in flir Management im
Gesundheitswesen

¢ Studium (z.B. Gesundheitsmanage-
ment,-6konomie)

'y

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beider; Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg sonderheiten des Sozialwesens und eines
Krankenhauses kennen.
Mitarbeiter: Rund 700

Azubis: Mindestens einer pro Jahr Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-

Ausbildungsstart: 1. August 2021 schlieBenden Fort- und Weiterbildungs-

.. . mdglichkeiten.
Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: Bis Ende Februar

2021 Ausbildungsvergiitung: 1. Lehrjahr: 1.095 €,
2.Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1.213 €

Bewerbung: postalisch und online (Stand: 01.01.2020)

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Berufsschule: Alice-Salomon-Schule,

Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums- Hannover

nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-

schluss Deine Ansprechpartnerin:

&
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein teamfahiges Organisationstalent bist Cornelia Schmitz
und ein Interesse an der Gesundheitsbran-  Helios Kliniken Mittelweser
che hast. Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Praktikum: Nicht erforderlich aber wiin-
schenswert

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Neben klassischen kaufmannischen Tétig-

keiten lernen Auszubildende auch die Be-

Tel.(05021) 9210-7010
Cornelia.Schmitz@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen
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Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 674 -912 Euro
2.Jahr: 718 - 964 Euro
3.Jahr: 835 - 1044 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

* Deutsch

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

« Kundenorientierung

« Verhandlungsgeschick

» Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Fachwirt/in fir AuBenwirtschaft

« Betriebswirt/in fur Auftenwirtschaft

e Studium (z.B. Internationale Wirt-
schaft, Handelsbetriebswirtschaft)

Kaufmann/-frau -
Grof3- und Aufdenhandel

Handelsklauseln.

Als Kaufmann im Grof3- und AuBenhandel bist Du
mit wirtschaftlichen Zusammenhangen und Organi-
sation beschaftigt! Du arbeitest fur GroBhandelsun-
ternehmen oder in Abteilungen fir Im- und Export.
Gut ist, wenn Du eine Fremdsprache beherrschst! Im
GrofRhandel kaufst Du Waren ein und verkaufst sie
an Kunden in Handel, Handwerk oder Industrie. Dei-
ne Kunden bekommen ihre Bestellung zum richtigen
Zeitpunkt an den richtigen Ort. Fiir Deinen Waren-
einkauf hast Du gute Bezugsquellen. Du holst Ange-
bote ein, vergleichst Preise und verhandelst mit Lie-
feranten. Im Auflenhandel regelst Du Waren und
Dienstleistungen bei Export- und Importgeschaften.
Du kennst die Aufsenwirtschaft, das Zollrecht und

Das sollte Dich interessieren

)

o

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

NAHE ZUM KUNDEN

_ CL /' SSIC

Ijie Lihmann Gruppe mit Sitz in Hoya ist mit diber 135-jahriger Tradition einer der erfolg-
reichsten freien und unabhdngigen mittelstandischen Handler im nationalen Mineraldlge-
schaft. Schmierstoffe, Tankstellen, CarSharing sowie Gase & Energie sind einige unserer Ge-

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Markte sind wir verlasslicher Partner fiir alle Kunden.

schaftsbereiche.

Standort: Hoya

Mitarbeiter: Gber 300 Azubis: 10
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis zum 31.01.2021
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf.

Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder Be-
rufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: gerne vorab auf Anfrage

Tatigkeitsgebiete: Einkauf, Verkauf, Tank-
stelleninnendienst, Marketing, Finanzbuch-
haltung, Logistik/Lager

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
motiviert,kommunikativ und teamfahig bist
und wirtschaftliches Interesse mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Liihmann Gruppe hat eine sehr erfolg-

reiche Tradition als Ausbildungsbetrieb und
legt besonderen Wert auf die Ausbildung
und Weiterbildung der Mitarbeiter.

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Weiterbildungsmaglichkeiten
wahrend und nach der Ausbildung

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatz-
lich Urlaubsgeld und Mitarbeitergewinnbe-
teiligung, vermdgenswirksame Leistungen,
Firmenfitness

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg (BBS) in Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

Tina GieRe-Brinkmann

Christian Liihmann GmbH
Lange StraRe 100-106
27318 Hoya

Tel.04251 812-108
ausbildung@classic-oil.de
www.classic-oil.de

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI,VER,DH und H

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder
Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
aufgeschlossen sowie motiviert bist und
den kommunikativen Umgang mit anderen
Menschen taglich gerne unter Beweis
stellst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-

dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung
lernst Du alle kaufmannischen Bereiche
und Produkte unseres Unternehmens ken-
nen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung méglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstiitzt.

Ausbildungsvergutung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Dein Ansprechpartner:

Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

68 ezl Kaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandel




i
. =
D Eli ke « Folola idin|
L,

Fakten

??:ﬁ:eder Ausbildung: Ka ufm a n n/_fra u 5
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): Ve rS i C h e ru n g e n u n d F i n a n Ze n

1.Jahr: 1025 Euro
2.Jahr: 950 Euro
3.Jahr: 1109 Euro

Sicher ist sicher. Als Kaufmann Versicherungen und Finanzen ist das

Deine Lieblingsfacher:

« Deutsch Dein Motto! Du bist Experte fur Beratung und Verkauf von Versicherun-
* Mathematik gen und Finanzprodukten. Ob Altersvorsorge, Privathaftpflicht-, Hausrat-,
* Wirtschaft Auto- oder Risikolebensversicherung - Du findest Dich im Versiche-
Das musst Du mitbringen: rungsdschunggl zurecht und schnarst ﬂ.J.r jeden Kunden das optimale
« Kundenorientierung Schutz- und Finanzpaket. Als guter Verkaufer gehst Du offen auf Men-
* Serviceorientierung schen zu. So gewinnst Du neue Kunden und regulierst Schaden. Der
* Sorgfalt. . Umgang mit sensiblen Daten erfordert Sorgfalt und Verschwiegenheit.
* Verschwiegenheit LT . s

o MaulmEnmdhes Demar Bei individuellen Analysen, der Ausarbeitung von Vertragskonditionen
« Verantwortungsbewusstsein oder dem Berechnen von Entschadigungsleistungen hilft Dir Dein wirt-

schaftliches Grundverstandnis.

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Fachwirt/in Versicherungen und
Finanzen

¢ Fachwirt/in fur Finanzberatung

« Studium (z. B. Versicherungsbe-
triebswirtschaft, Bank,
Finanzdienstleistungen)

Das sollte Dich interessieren
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Die VGH ist der groRte ffentliche Versicherer in Niedersachsen - mit einem Liickenlosen Angebot an Schaden- und Personenversicherungen. Uber ein flichendeckendes Servicenetz betreut sie mit
ihren Vertriebspartnern rund 1,9 Millionen Kunden.Als Sponsor im sportlichen, kulturellen und sozialen Bereich engagiert sich die VGH fiir die Menschen im Geschaftsgebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Versicherungen

Standorte:
13 Standorte (10 Regionaldirektionen und 3 Direktionen
in Hannover, Bremen und Vechta)

Mitarbeiter: Rund 4.600 Mitarbeiter sind direkt oder indirekt fiir
den regionalen Marktfiihrer tétig, darunter etwa 500 selbstandige
Versicherungskaufleute und ihre Mitarbeiter.

Azubis: 213

Ausbildungsstart:
01.08.2021

Bewerbungszeitraum:
bis zum 31.12.2020

Bewerbung:
online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse
#‘L. " ¥ R 1

= (V.L) Tobias Kerk, Nadine Olbrich, Laura
* Scholz, Carina Harste, Christoph Kupka

Schulabschluss:
mindestens erweiterter Sekundarabschluss 1

Praktikum:
auf Anfrage mdglich, jedoch nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete:
Innen- und AuRendienst

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

qgute Leistungen in Mathe und Deutsch hast, engagiert, ausdauernd
und leistungsbereit bist sowie Spa am Beraten und an Teamarbeit
hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

eine erstklassige umfassende Berufsausbildung, einen modernen
zukunftssicheren Ausbildungsplatz, verantwortungsvolle Aufgaben
und spannende Herausforderungen, eine Unternehmenskultur, die
|deen und Innovationen fordert

Perspektiven:

vielfdltige Einsatzmdglichkeiten nach Ihrer Ausbildung im Innen-
und AuRendienst

Ausbildungsvergiitung:
nach Tarif PVT (incl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Berufsschule:
BBS 11 Hannover, Bremen oder Osnabriick (je nach Wohnort)

Dein Ansprechpartner:

Lars Pommer

VGH

Goetheplatz 6

31582 Nienburg
Tel.(05021) 9832078
Lars.Pommer@vgh.de
www.ygh.de

Nadine Olbrich, Auszubil-
dende Jahrgang 2017

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf ent-
schieden?

Durch meine Ausbildung etwas zu kdnnen, was nicht nur
fiir andere Menschen eine Hilfe sein kann, sondern auch
fur mich selbst einen gewissen Mehrwert hat, finde ich
wichtig. Auf den Gedanken, mit dem Thema ,Versiche-
rung“zu spielen, kam ich witziger Weise nur, weil ich bei
dem Kauf meines Rollerkennzeichens bemerkte, dass ich
nicht mal weif, was Teil- oder Vollkasko bedeutet. -
Gliicklicherweise kann ich das inzwischen beantworten.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Eigentlich eher aus Zufall, weil ich mich bei Azubiyo
angemeldet hatte und mir die Plattform dann einen
freien Ausbildungsplatz bei der VGH in Nienburg
vorschlug. AuRerdem klingen die Erfahrungsberichte
auf der Azubiyo-Plattform sehr positiv.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Besonders gut gefallt mir, dass ich als Auszubildende im
Innendienst der VGH die Mdglichkeit bekomme, auch den
Aufendienst kennenzulernen. Somit stehen mir fiir die
Zukunft mehrere Tiiren offen. Die Kombination von ver-
waltungstechnischen Aufgaben und dem Kundenkontakt
bringen Abwechslung in den Alltag. Auerdem bereitet
es mir sehr viel Spaf, mich mit dem Thema ,Versicherun-
gen“zu beschaftigen und anderen Menschen in dem
Bereich weiterzuhelfen.

Was war Dein bislang schdnstes Erfolgserlebnis?

Wenn ich mich fiir ein Ereignis entscheiden miisste, dann
ware es wohl mein erstes richtiges und erfolgreiches
Kundengesprach, das ich selbst vorbereiten und eigen-
standig durchfiihren durfte. Grundsatzlich ist aber jeder
Tag, jeder Moment, in dem ich merke, dass ich voran-
komme, und jeder Kunde, dem ich weiterhelfen kann, ein
Erfolgserlebnis fiir mich.
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre . . .

.. | Konstruktionsmechaniker/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 400 - 1053 Euro

2.Jahr: 450-1102 Euro

3.Jahr: 490 - 1199 Euro

4 Jahr: 535 - 1264 Euro Als Konstruktionsmechaniker fertigst Du unterschiedliche Metallkon-

struktionen fiir den Stahl- und Metallbau wie Briicken, Schiffbauten,
Krane oder Fahrzeugaufbauten an. Du bist fit im Lesen von technischen

Deine Lieblingsfacher:
* Werken/Technik

« Mathematik Zeichnungen und besitzt ein gutes rdumliches Vorstellungsvermogen?
« Physik Dann wirst Du beim Herstellen der unterschiedlichen Konstruktionsteile
* Englisch keine Schwierigkeiten haben. Bei der Metallverarbeitung ist zudem
Das musst Du mitbringen: qu&arbeit gefragt, da die Bauteile' passgenau gefertigt sein mUs;en.
« Geschicklichkeit Keine Sorge, CNC-gesteuerte Maschinen oder spezielle Brennschneider
« Sorgfalt helfen Dir dabei. Auf der Baustelle kannst Du dann richtig mit anpacken
+ Technisches Verstandnis wenn es gilt, die gefertigten Teile ordnungsgemaf zu montieren und zu

¢ Raumliches Vorstellungsvermdgen

« Korperliche Fitness verschweifsen.

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Industriemeister/-in Metall

« Techniker/in der Fachrichtung
Metallbautechnik

 Studium (Konstruktionstechnik,
Maschinenbau)

.‘ - = E Y
Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit 40 Jahren weltweit agierendes Familienun-

ternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Personlichkeit des
Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen das zu schatzen.

Angebotene Fachrichtung: bist, iiber Fremdsprachenkenntnisse ver-
Ausriistungstechnik fiigst und zu Reisen bereit bist
Standorte: Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Minden (2), Stadthagen, Tangermiinde, von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
Almelo/Niederlande praxisnahes Arbeiten; die Chance, interna-
Mitarbeiter: 560 tionale Erfahrungen zu sammeln
ey . . Azubis: 100 (inklusive Studenten) Perspektiven:

Das sollte Dich interessieren Ausbildungsstart: qute Ubernahmechancen, Qualifikation
1.8.2021 zum/zur Industriemeister/in Fachrichtung
Bewerbungszeitraum: Metall, Maschinenbautechniker/in oder
bis 1.12.2020 Konstrukteur/in
Bewerbung: Ausbildungsvergiitung:
postalisch oder online in Anlehnung an Tarif Metall
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Berufsschule:

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse der letz-  Leo-Sympher-Berufskolleg
ten beiden Schuljahre, Bescheinigung tiber

Praktika (optional) Dein Ansprechpartner:

Schulabschluss:
praktisches, handwerk- guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
q q Praktikum:
liches Arbeiten nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tatigkeitsgebiete: .
Industriebetriebe des Maschinen- und Jorg Altvater
Anlagenbaus MINDA Industrieanlagen GmbH
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Hans-Bdckler-Str. 24
gute mathematische und physikalische 32423 Minden
Zahlen, Fakten, Grundkenntnisse mitbringst, technisch Tel.(0571) 3 99 70
Forschung interessiert und handwerklich geschickt personal@minda.com

www.minda.com
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
Kosmetiker/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

Schulische Ausbildung

Duale Ausbildung

1.Jahr: 430 - 805 Euro

2.Jahr: 550 - 885 Euro Die Beauty-Branche begeistert Dich: Als Kosmetikerin pflegst, ver-

3.Jahr: 675 - 1020 Euro wohnst und verschonerst Du Deine Kunden. Du beurteilst den Hauttyp

Deine Lieblingsficher: und die Beschaffenheit einer Haut. Mit diesem Wissen kannst Du die
« Biologie ’ geeignete Behandlung fiir Gesicht, Hals, Dekolleté, Hiande und Fiifte
« Chemie empfehlen. Du reinigst die Haut, entfernst storende Korperbehaarung

e oder auch Unreinheiten wie Pickel oder Mitesser. Peelings oder Dampf-
?Zse';x?:il'i)c‘:]g;b”"ge"’ bader dienen zur Tiefenreinigung der Haut. In der dekorativen Kosmetik
« Kreativitit hast Du immer Ideen fur das passende Makeup. Wenn Du Pflege- und
» Sinn fiir Asthetik Kosmetikprodukte verkaufst, informierst Du Uber Anwendung und Wir-
* Kunden- und Serviceorientierung kung. Was auch immer Du tust, achtest Du auf Sauberkeit und hiltst hy-
gienische Bestimmungen ein.

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Kosmetikermeister/in

* Fachwirt/in fiir Kosmetik und
Wellness

e Studium (z.B. Maskenbild, Technolo-
gie der Kosmetika und Waschmittel)

(0siC

0L ;
SCHALMBLRG

=y -
Das Cosmetic College Schaumburg in Biickeburg wurde 2017 gegriindet und ist der zweite

Standort des Cosmetic College, das bereits 1978 in Hannover von der Familie Dr. Rimpler
gegriindet wurde und einen neuen Standard in der Kosmetikausbildung etabliert hat.

Standort: Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Biickeburg Interesse an Make-up und ein Talent
zum Schminken hast,
Ausbildungsstart: gerne mit Menschen arbeitest
September sowie ruhig, sauber und genau agierst.
. . Bewerbungszeitraum: Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Das sollte Dich interessieren keine Bewerbungsfristen, intensive Verbindung von Theorie und

Unterlagen bitte bis Ende August Praxis durch Modelltage,

schicken Praktikum etc.

Bewerbung:

postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungscheckliste E
auf Webseite per Download,

telefonisch oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss: E E

Hauptschulabschluss Deine Ansprechpartnerin:
Praktikum: Martina Lachmair
nicht erforderlich Bernd-Blindow-Schule -

Cosmetic College Schaumburg
Tatigkeitsgebiete: Herminenstr. 17f
Kosmetikstudios, 31675 Biickeburg
Wellnesshotels/Clubanlagen, Tel.(05722) 95050
Kreuzfahrtschiffe, schaumburg@meincosmeticcollege.de
Hautarztpraxen www.meincosmeticcollege.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 610- 1053 Euro
2.Jahr: 640 - 1102 Euro
3.Jahr: 660 - 1199 Euro
4.Jahr: 700 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Werken/Technik

¢ Mathematik
 Physik

Das musst Du mitbringen:

e Leistungs- und Einsatzbereitschaft

« Sorgfalt
« Selbststandige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Karosserie- und Fahrzeugbauer-
meister/in

« Techniker/in der Fachrichtung
Karosserie- und Fahrzeug-

bautechnik
« Selbststandigkeit
« Studium (Fahrzeugtechnik)

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

punkte wahlen.

wl . -

An 13 Standorten ist die Anders-éruf)pe stéts in deiner Nahe und figt sich passgenau in das

Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von
Anfang an der Kunde. Mit rund 830 Beschaftigten und 174 Auszubildenden bringt die An-
ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 5 Marken

unter.

fahrzeugtechnik
Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 28
Azubis: 15

Ausbildungsstart: 01.08.2021

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch mdglich

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
lber Praktika

oder Realschulabschluss
Tatigkeitsgebiete: Wartung und Reparatu-
ren von Pkw und Nutzfahrzeugen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

werkliches Geschick verfiigst, verantwor-
tungsbewusst und lernbereit bist

Angebotene Fachrichtung: Pkw- und Nutz-

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss

liber ein technisches Verstandnis und hand-

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Zugang zu modernster Technik, eine span-
nende Ausbildung mit Zukunftsperspekti-
ven und Unterstiitzung bei den Ausbil-
dungsinhalten

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen und Weiterbildungsmaglichkeiten (z.B.
Meister, Diagnosetechniker etc.). Wir suchen
immer junge Talente, die mit uns ganz nach
oben wollen.

Berufsschule: Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Maxim Bruch

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11

31582 Nienburg (Weser)
Tel.05021 /60150
info@auto-anders.de
www.auto-anders.de/karriere

Alles auf vier Radern ist spannend? Als Kraftfahr-
zeugmechatroniker brauchst Du genau diese Begeis-
terung! Du analysierst, montierst und demontierst
elektrische, elektronische und mechanische Systeme
oder einzelne Fahrzeugbestandteile. Du suchst nach
Fehlern, stellst Storungen fest und behebst die Ursa-
chen. Daflir stehen verschiedene technische Gerate
wie Mess- und Prufstande zur Verfligung. Diese Sys-
teme helfen Dir auch, wenn Instandsetzungs- und
Umbauarbeiten gefragt sind. Da Du nicht nur mit
Fahrzeugen, sondern auch mit deren Haltern in Kon-
takt bist, sind auch Menschenkenntnis und Kommu-
nikationsvermdgen gefragt. Je nach Interessenlage
kannst Du fiir Deine Ausbildung verschiedene Schwer-

Das sollte Dich interessieren

% praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

TOYOTA

Die Ferdinand Nobbe GmbH ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen. Das 1951 ge-
griindete Unternehmen ist Toyota-Vertragshandler mit langer Tradition an vier Standorten.

Standorte:

Warmsen, Sulingen, Nienburg und Porta
Westfalica
Mitarbeiter: 78 Azubis: 13

Ausbildungsstart:
1.August

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
schriftlich mit Anschreiben und Lebenslauf,
Foto, Kopie des letzten Schulzeugnisses,
Bescheinigung Uber Praktika

Schulabschluss:
guter Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss

Praktikum:
wiinschenswert (in unserem Betrieb), aber
nicht unbedingt erforderlich

Tatigkeitsgebiete:
Reparatur und Instandsetzung von PKW

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Lust hast, in einem jungen, motivierten
Team zu arbeiten und Spaf® am Umgang mit
der anspruchsvollen Technik hast. Zudem
solltest Du kommunikativ, zuverldssig und
lernfahig sein.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Gutes Betriebsklima, Unterstiitzung bei den
Ausbildungsinhalten, inner- und tiberbe-
triebliche Ausbildung

Perspektiven:

ggf. Ubernahme nach der Ausbildung, Wei-
terbildungsmdglichkeiten u.a.zum Service-
techniker und Werkstattmeister

Berufsschule:
Nienburg oder Minden

Dein Ansprechpartner:

O
|

Dennis Nobbe

Ferdinand Nobbe GmbH
GroRenvorde 82

31606 Warmsen

Tel.05767 /960700
dennis.nobbe@nobbe-gmbh.de
nobbe-gmbh.de

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
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Fakten

L Land- und Baumaschinen-
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): m ec h atrO n i ke r/i n

1.Jahr: 505 -1053 Euro
2.Jahr: 520 - 1102 Euro
3.Jahr: 575 - 1199 Euro
4.Jahr: 610 - 1264 Euro Als Land- und Baumaschinenmechatroniker schldagt Dein Herz fir die

T Wartung und Reparatur von Maschinen, Anlagen und Gerdten der Land-,
?‘lf/'lgfh';';zlt'i'l‘(gs"a‘:her‘ Forst- und Bauwirtschaft. Mit technischem Sachverstand kontrollierst
« Werken/Technik Du nicht nur die einzelnen Bauteile von Traktoren, Baumaschinen oder
* Physik Melkanlagen, sondern auch ihre mechanischen, elektrischen, elektroni-

N schen oder hydraulischen Systeme. Sobald Du die Ursache fir die
Df‘ musst Du mitbringen: Stérung gefunden hast, kommt Dir Dein handwerkliches Geschick zugu-
« Technisches Verstandnis . . . . . .
« Handwerkliches Geschick te: Schraub-, Lot- und Schweiarbeiten gehen Dir dabei ebenso leicht
« Auge-Hand-Koordination von der Hand wie der Einbau von Ersatzteilen. Selbstverstandlich hast
+ Sorgfalt und Verantwortungsbe- Du keine Schwierigkeiten, auch komplizierte Montage- und Schaltpline

wusstsein .
gewissenhaft zu lesen.

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Landmaschinenmechanikermeister/
in

e Techniker/in der Fachrichtung
Kraftfahrzeugtechnik

« Studium (z.B. Fahrzeugtechnik)

g
mobile Maschinen zur Aufbereitung von Biomasse und zahlen zu den weltweit fiihrenden
Herstellern im Bereich schwerer Mobilhacker und Biomasseaufbereiter.

Standort: Petershagen, Friedewalde Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine vielseitige und anspruchs-
Mitarbeiter: ca.230  Azubis: 21 volle Ausbildung, bei der Du aktiv in unse-
ren engagierten, aufgeschlossenen Teams
Ausbildungsstart: 1.8.2021 mitarbeitest.
Bewerbungszeitraum: ab August 2020 Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen
Das sollte Dich interessieren ! ‘ P i
Bewerbung: online Ausbildungsvergiitung: nach Tarif plus

Weihnachts- und Urlaubsgeld
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien der Berufsschule: August-Griese-Berufskolleg,
letzten beiden Schulzeugnisse, Bescheini- Lohne
gung Uber Praktika

Schulabschluss: Fachoberschulreife oder

vergleichbarer Abschluss Dein Ansprechpartner:

praktisches, handwerk- Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus-
liches Arbeiten

setzung; Pldtze werden angeboten

Tatigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur und
Aufbereitung unserer Maschinen

Domi;lic Scheel

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: JENZ GmbH Maschinen- und Fahrzeugbau
Dich fiir Technik begeistern kannst und Wegholmer StraRe 14
Spaf an der Arbeit im Team hast. Hand- 32469 Petershagen
Zahlen, Fakten, werkliches Geschick und eine sorgfiltige ~ Tel. (05704) 9 40 90
Forschung Arbeitsweise runden dein Profil ab. personal@jenz.de
www.jenz.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 976 - 1053 Euro
2.Jahr: 1029 - 1102 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Physik
* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

¢ Gute Beobachtungsgabe
 Gute Reaktionsfahigkeit
 Technisches Verstandnis
« Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Industriemeister/in

 Techniker/in der Fachrichtung Ma-
schinentechnik bzw. Maschinenbau-
technik

« Studium (z.B. Produktionstechnik)

Maschinen-
und Anlagenfuhrer/in

Grof3e Maschinen und Produktionsanlagen haben Dich schon immer
fasziniert? Als Maschinen- und Anlagenfiihrer richtest Du Fertigungsma-
schinen und -anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie.

Du Uberwachst den Produktionsprozess und steuerst den Materialfluss.
Kontrolle und Wartung der Maschinen sind Dein Ding. Im Notfall besei-
tigst Du Fehler. Verschleifdteile tauscht Du aus, fillst Kihl- oder
Schmierstoffe nach und montierst Baugruppen an den Produktionsanla-
gen. Der Ausbildungsberuf lasst eine unterschiedliche Schwerpunktwahl
zu: Metall- oder Kunststofftechnik, Lebensmittel- oder Textiltechnik, Tex-
tilveredelung sowie Druckweiterverarbeitung oder Papierverarbeitung.

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,

Forschung
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Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG is-t ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus

Stahl.

Angebotene Fachrichtung:
Metall- und Kunststofftechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 160
Azubis: 15 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.12.2020
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit mdglich.

Tatigkeitsgebiete: Einrichten, Umriisten und
Bedienen von Maschinen- und Anlagen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spafd an der Bedienung von grofen Produk-
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen

Stdrken gehdrt und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
kréfte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung mdglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg
Dein Ansprechpartner:

Klaus Niirge

Filigran Tragersysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

www iligran.de

W

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

NAHE ZUM KUNDEN

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Markte sind wir verldsslicher Partner fiir alle Kunden.

Angebotene Fachrichtung: Metalltechnik

Standorte: insgesamt 33 Standorte,
davon 3 Kraftfutterwerke

Mitarbeiter: ca.400 ~ Azubis: 25
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschule oder Real-
schule

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Tatigkeitsgebiete: Bedienung, Wartung und
Instandsetzung verschiedener Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

{iber technisches und handwerkliches Ge-
schick verfiigst, ein Teamplayer bist und
SpaR an der Arbeit mitbringst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-
dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung
lernst Du die anspruchsvollen Anlagen an
verschiedensten Standorten kennen.
Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung mdglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter-
stitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zus. Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke
Dein Ansprechpartner:

Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
wwwiraiffeisenmitte.de

o Ll ot
Uns Schlesselm

anner und -frauen verbindet die Begeisterung fiir das Arbeiten mit Holz.

Uber das Material sind wir mit der Natur verbunden und schaffen aus ihm wertvolle Produk-
te. Als Team eint uns ein gemeinsamer Anspruch an die eigene Professionalitdt und ein

wertschatzender Umgang miteinander.

Angebotene Fachrichtung: Holztechnik
Standort: Asendorf/Graue

Mitarbeiter: 50 Azubis: 2
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: 31.10.2020
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Praktika, Erfahrungen
Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Wir bieten gern Schuls, Schnup-
per- oder Kennenlernpraktikum an.
Tatigkeitsgebiete: Paletten und Holzpack-
mittel herstellen. Maschinen bedienen und
instandhalten. Qualitdt priifen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Lust auf Holz hast, handwerklich interes-
siert und begabt bist und gern Teil unserer
"Schlesselmannschaft” sein méchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Mit einer Ausbildung bei uns bist du alles
andere als auf dem ,Holzweg“! Als Unter-
nehmen haben wir schon viele junge Men-
schen begleitet und erfolgreich ausgebil-
det. Unser Know-how und Wissen geben wir
gerne an die nachste Generation weiter,um
gemeinsam durchzustarten.

Perspektiven: Ubernahmegarantie bei er-
folgreichem Ausbildungsabschluss, ab-
wechslungsreiche Einsatzmdglichkeiten,

Ausbildung zum Industriemeister
Ausbildungsvergtung: tbertarifliche Ver-
giitung + zusatzliche Leistungen (z.B.ar-
beitgeberfinanzierte Krankenzusatzversi-
cherung und Altersvorsorge)
Berufsschule: Nienburg oder Syke

Dein Ansprechpartner:

Hans Bockhop

Schlesselmann GmbH
Siedenburger StraRe 1
27330 Asendorf/Graue
Tel.(05022) 9447-0
info@schlesselmann.de
www.schlesselmann.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 550- 1053 Euro
2.Jahr: 600 - 1102 Euro
3.Jahr: 700 - 1199 Euro
4. Jahr: 750 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

* Werken/Technik

« Informatik

Das musst Du mitbringen:
 Technisches Verstandnis
* Handwerkliches Geschick
¢ Auge-Hand-Koordination

Perspektiven nach der Ausbildung:
¢ Industriemeister/in Fachrichtung
Mechatronik
« Techniker/in Fachrichtung Maschi-
nentechnik
« Studium (z.B. Mechatronik, Maschi-
nenbau)

. a

5

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

Mechatroniker/in

und mechanischen Bestandteilen. Bei
Schaltplane und Zeichnungen, die Du gewissenhaft interpretieren
musst. Dann wird es mechatronisch: Du integrierst elektronische Bau-
elemente in mechanische Bauteile. Die abschlieflende Installation der
Steuerungssoftware und Programmierung der Daten fallt ebenfalls in
Deinen Zustandigkeitsbereich. Mit technischem Verstandnis tberprifst
Du das fertige System und Ubernimmst gegebenenfalls auch den Aus-
tausch defekter Bauteile.

Als Mechatroniker bist Du fiir den Bau von mechatronischen Systemen
zustandig. Das heifst, Du fertigst beispielsweise Roboter fur die industri-
elle Produktion aus der Kombination von elektrischen, elektronischen

der Konstruktion helfen Dir

: =

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit 40 Jahren weltW agierenaes Familienun-
ternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Personlichkeit des
Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen das zu schatzen.

Standorte:

Minden (2), Stadthagen, Tangermiinde,
Almelo/Niederlande

Mitarbeiter: 560

Azubis: 100 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:

1.8.2021

Bewerbungszeitraum:

bis 1.12.2020

Bewerbung:

postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse der letz-

ten beiden Schuljahre, Bescheinigung Prak-
tika (optional)

Schulabschluss:

guter Realschulabschluss oder Abitur
Praktikum:

nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tatigkeitsgebiete:

Industriebetriebe des Maschinen- und
Anlagenbaus

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gute mathematische u. physikalische Kennt-

nisse mitbringst, technisch interessiert bist
(speziell Elektrotechnik/Elektronik), Fremd-
sprachen sprichst und zu Reisen bereit bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes Arbeiten; die Chance, interna-
tionale Erfahrungen zu sammeln
Perspektiven:

gute Ubernahmechancen, Weiterbildung als
Industriemeister oder staatlich gepriifter
Techniker, spateres FH-Studium maglich
Ausbildungsvergiitung:

in Anlehnung an Tarif Metall

Berufsschule:

Leo-Sympher-Berufskolleg Minden

Dein Ansprechpartner:

Jorg Altvater

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Bdckler-Str. 24

32423 Minden

Tel.(0571) 399 70
personal@minda.com
www.minda.com

Mechatroniker/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 594 - 808 Euro
2.Jahr: 654 -905 Euro
3.Jahr: 694 - 1045 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Deutsch

* Mathematik

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
e Kaufmdnnisches Denken
« Sorgfalt

« Verhandlungsgeschick

e Kundenorientierung

e Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Medienfachwirt/in
* Medienbetriebswirt/in
e Studium (z.B. Medienwirtschaft,

-management oder Buchhandel,
Verlagswirtschaft)

Médienkaufmann/—frau -
Digital und Print

Das sollte Dich interessieren

Du hast ein Handchen dafiir, Texte, Bilder oder Grafi-
ken digital zu bearbeiten? Das ist einer der Wege
zum Medienkaufmann Digital Print, denn es ist ein
Teil Deines Jobs. Mit Deinem Know-how starkst Du in
Verlagen oder Druckereien den Bereichen Marketing,
Vertrieb und Anzeigenwesen den Riicken. Du beratst
Kunden und arbeitest an der Entwicklung und Um-
setzung von Marketingkonzepten mit, sowie an der
Gestaltung und Herstellung gedruckter oder digita-
ler Medienprodukte. Daflir miissen oft Rechte und
Lizenzen erworben werden. Das flief3t in die Kalkula-
tion von Produktions- und Vertriebskosten ein. Du
steuerst interne und externe Prozesse bis hin zum
erfolgreichen Vertrieb der Medienprodukte.

. W 1 |
DIE HARKE - seit fast 150 Jahren im Dienst der Information im Kreis Nienburg. ageszei-
tungsverlag, 1871 durch Julius Hoffmann gegriindet, hat sich zu einem modernen Warum hast Du Dich hier beworben?
Medienhaus entwickelt, das neben den bekannten Zeitungsprodukten in vielen Bereichen Ich hatte zufillig die Last-Minute Stellenanzeige von der HARKE in der Zeitung gelesen und

der Medienbranche Dienstleistungen anbietet.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 55
Azubis: 2

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: laufend
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
aussagekraftiges Motivationsschreiben,
Lebenslauf mit Lichtbild, die letzten
Zeugnisse

Schulabschluss: Abitur oder guter
Sekundarabschluss |

Vermarktung, Marketing, Kundenservice,
haltung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

len Zeitgeschehen hast sowie eine gute
Allgemeinbildung, Lernbereitschaft und

Tatigkeitsgebiete: Technik und Produktion,

Redaktion, Elektronische Medien und Buch-

grof3es Interesse an Medien und am aktuel-

Kommunikations- und Teamfahigkeit zeigst.

Lea Schewe (22) Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf ent-
aus Leese, schieden?
Auszubildende im Im Laufe meines Studiums musste ich feststellen, dass mir die
zweiten Lehrjahr praktische Arbeit sehr gefehlt hat und Studieren doch nicht das
Richtige fiir mich ist. Da bin ich auf den Ausbildungsberuf Medien-
kauffrau aufmerksam geworden. Im Vergleich zu anderen kaufmén-
m =) nischen Berufen, hat man hier auch noch einen Bezug zu den Medien
I ! L mit enthalten, das hat bei mir groRRes Interesse geweckt.

kurzerhand entschlossen mich zu bewerben. Mir gefiel die Vorstellung wieder in die Heimat
zurlickzuziehen und bei der Zeitung zu arbeiten, die ich jeden Morgen lese.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du entdeckst praxisnah die Vielfalt der Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Medien im Print- und Digitalbereich. So Mir gefallt besonders, dass es nie langweilig wird. Ob bei Kundenterminen, beim Abonnenten-
lernst du, wie Medienprodukte konzipiert, Service oder beim Anzeigenverkauf, es ist immer was los. Man hat hier viele Maglichkeiten
hergestellt und vermarktet werden. sich einzubringen und mitzuwirken, das ist eine schone Sache.

Berufsschule: Multimedia-BBS Hannover Was war Dein bislang schdnstes Erfolgserlebnis?

Da gibt es definitiv mehrere. Das Beste ist aber, wenn sich ein Kunde freut und zufrieden ist,
weil man ihm helfen konnte. Zudem {ibernimmt man des Ofteren auch Verantwortung, wenn
man z.B.alleine Anzeigen akquiriert oder auch den Innendienst selbstandig vertritt,

das ist ein cooles Gefihl. .

EEAE
Deine Ansprechpartnerin:
Ute Rosengart

J.Hoffmann GmbH & Co.KG
An der Stadtgrenze 2
31582 Nienburg
Tel.05021/966-304
bewerbung@dieharke.de
www.dieharke.de
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Fakten
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Medizinische/r

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 805 Euro
2.Jahr: 850 Euro
3.Jahr: 900 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

¢ Chemie

¢ Mathematik

¢ Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
¢ Einflihlungsvermogen

¢ Psychische Stabilitat

« Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in fiir ambulante medizini-
sche Versorgung

 Betriebswirt/in flir Management im
Gesundheitswesen

« Studium (z.B. Humanmedizin, Ge-
sundheitsmanagement,-6konomie)

Das sollte Dich interessieren

Fachangestellte/r

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

Alles rund ums Thema Medizin fasziniert Dich und Du hattest gerne
einen abwechslungsreichen Beruf, der nicht nur aus Schreibtischarbeit
besteht? Medizinische Fachangestellte sind Multitalente im Praxis- oder
Klinikalltag. In Deiner Ausbildung lernst Du, Termine zu koordinieren
und dem Arzt zu assistieren. Fir die Gewinnung und Analyse von Labor-
proben bist Du ebenfalls zustandig. Da Du nach Anweisung des Arztes
Patienten auch Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten
mit Spritzen haben. Einfihlungsvermogen, aber auch Sorgfalt und Ver-
antwortungsbewusstsein sollten Dich auszeichnen, denn der Umgang
mit Arzneimitteln und die Abrechnung mit den Krankenkassen zahlen
auch zu Deinen Aufgaben.

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2021
Bewerbungszeitraum: Bis Marz 2021
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikativ bist, ein organisatorisches
Talent hast und feinfiihlig mit Menschen
umgehen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wahrend der Ausbildung lernst du verschie-
dene medizinische Fachbereiche kennen.

Perspektiven: Grofe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen
anschlieBenden Fort- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung:
1.Lehrjahr: 1.095 €
2.Lehrjahr: 1.157 €
3.Lehrjahr: 1.213 €
(Stand: 01.01.2020)

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

i

=

==

Riidiger Seifert

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Medizinische/r Fachangestellte/r
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Fakten

Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher:

« Chemie Als Medizinisch-technischer Radiologieassistent hast Du es mit den
ALY verschiedensten ,bildgebenden Verfahren® zu tun. Dazu gehdren Dinge
:E,;g:ﬁg:satik wie Computertomografien, Magnetresonanztomografien, Nuklearmedi-
« Englisch zinische Untersuchungen sowie Strahlentherapien. Patienten werden
« Latein gerontgt, um Knochenbriche oder Erkrankungen aufzuspiren und
sichtbar zu machen. Es ist fir Dich und zum Wohl Deiner Patienten
wichtig, die nétigen SchutzmaBnahmen einzuhalten. Stichworte wie
Elektrokardiografie oder Sonografie verursachen Dir keine Gansehaut.
Denn Du gehst nicht nur sorgfaltig und verantwortungsbewusst mit der
Dir anvertrauten Technik um - sondern kannst Dich auch gut in die Pati-
enten hineinfuhlen.

Das musst Du mitbringen:

¢ Geschicklichkeit

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
e Einflihlungsvermadgen

e Psychische Stabilitat

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

» Fachradiologietechnologe/
-technologin

e Studium (z.B. Medizinische Technik)

_—

_ ) Helios]

\ :

Die Helios Kliniken Mittelweser besfehen aus den Beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,
Forschung

80 ozubiff Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2021
Bewerbungszeitraum: Bis Marz 2021
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-

nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein aufgeschlossener Teamplayer bist und
Interesse an Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken-

haus mit eigener radiologischer Fachabtei-

lung.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
maglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Lehrjahr: 1.095 €,
2.Lehrjahr: 1.157 €, 3. Lehrjahr: 1213 €
(Stand: 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Hildesheim

Dein Ansprechpartner:

Ridiger Seifert
Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser




Fakten

Mogliche Fachrichtungen:
¢ Konstruktionstechnik .
Metallbauer/in
* Nutzfahrzeugbau

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Du kannst Dir anhand von Planen und Zeichnungen vorstellen, wie et-
was aussehen soll? Als Metallbauer der Fachrichtung Konstruktions-
technik baust Du Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen, Schutzgitter
oder Dacher. Oder Du stellst Einzelstiicke nach Kundenwunsch her. Als
Azubi lernst Du, wie Metallplatten, -rohre oder -profile zugeschnitten
und geformt werden. Du lernst in Deiner Ausbildung, wie man einzelne
Bauelemente zusammenschweift, nietet oder schraubt. Beim Kunden
vor Ort baust Du Schlief3- und Sicherheitsanlagen ein oder installierst
mechanische, hydraulische oder elektrische Antriebe fiir Tor- oder Son-
nenschutzanlagen. Wartung und Instandhaltung gehoren ebenfalls zu
diesem Berufsbild.

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 400 - 842 Euro

2.Jahr: 450 - 885 Euro

3.Jahr: 490 - 957 Euro

4.Jahr: 535-1012 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Werken/Technik

¢ Mathematik

¢ Physik

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

« Flexibilitat

¢ Teamfahigkeit

« Korperliche Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Metallbauermeister/in

« Techniker/in Metallbautechnik

« Studium (z.B. Konstruktionstechnik,

Maschinenbau)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-

liches Arbeiten

Stahlbau Vieregge ist ein seit meh.r als 6(jJahren in Nienb
men mit Kunden im Bereich Gewerbe und Industrie sowohl im Inland als auch europdischen

Ausland.

Angebotene Fachrichtung:
Konstruktionstechnik

Standort: Nienburg
Mitarbeiter: 26 Azubis: 1
Ausbildungsstart: 01.08.2021/ 01.08.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

Praktikum: Gerne bieten wir vorab ein
Praktikum an

Tatigkeitsgebiete: Metallbearbeitung, tech-
nische Zeichnungen lesen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf am Entstehen von auRergewdhnli-
chen Stahlkonstruktionen hast, handwerk-
lich geschickt bist und gerne sorgfaltiges
und genaues Arbeiten mit Metall magst

vollen Stahlkonstruktionen von der Zeich-
nung bis zur Montage

Perspektiven: Fortbildungen im Bereich
SchweiBRtechnik, Unterstiitzung bei Erwerb
von Fahrerlaubnissen, Fiihrungsverantwor-
tung als Montageleiter

Ausbildungsvergiitung: Tarif Metallhand-
werk,im 1.Ausbildungsjahr z.Zt. 668; Euro

Berufsschule: Berufsbildende Schule
Nienburg/Weser

Dein Ansprechpartner:

Rudolf Kiister/ Mike Hagemann
Stahlbau Vieregge GmbH & Co.KG
Schipse 6

31582 Nienburg

urg ansassiges Familienunterneh-

Zahlen, Fakten, Tel.(05021) 9746-0
Forschu ng Das zeichnet unsere Ausbildung aus: info@stahlbauteam.de
Erstellen von individuellen und anspruchs-  www.stahlbauteam.de
Metallbauer/in  ozwbif/ 81



Fakten

Dauer der Ausbildung:

3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit) N Otfa llsa n itéte r/i n
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 945 Euro

2.Jahr: 1013 Euro

3.Jahr: 1125 Euro

Als Notfallsanitater Ubst Du einen Beruf mit grofier Verantwortung fur
das Leben und die Gesundheit anderer Menschen aus. Du bist als erster
am Einsatzort und musst Dir schnell einen Uberblick tiber die Anzahl
und den Zustand der Patienten verschaffen. Du entscheidest, ob ein
Notarzt gerufen werden muss, stellst die medizinische Erstversorgung
sicher und fuhrst gegebenenfalls lebensrettende Mafinahmen durch.
Sobald der Arzt vor Ort ist, assistierst Du ihm und bereitest den Patien-
ten flr den Transport im Rettungswagen oder -hubschrauber vor. Dabei
weichst Du dem Verletzten oder Erkrankten nicht von der Seite, kontrol-
lierst permanent seine Vitalfunktionen und schenkst ihm ein ermutigen-
des Lacheln.

Deine Lieblingsfacher:
e Chemie

« Biologie

¢ Physik

e Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Verantwortungsbewusstsein
e Einfihlungsvermdgen
 Psychische Stabilitat

¢ Gute korperliche Konstitution

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Praxisanleiter/in fir Notfallsanitater

« Betriebswirt/in fur Management im
Gesundheitswesen

e Studium (z.B. Sanitats- und Ret-
tungswesen, Rettungsingenieurwe-
sen)

ariiar-Dind
S Famisvarhand Missburg

Der ASB-KV Nienburg ist seit vielen Jahren ein qualifizierter und kompetenter Partner des
Landkreises Nienburg in der Notfallrettung. Aktuell betreiben wir mit rund 60 Mitarbeitern
vier Rettungswachen. AuBerdem bieten wir viele soziale Dienstleistungen an; vom Hausnot-
ruf bis zur Senioren-Tagespflege.

Das sollte Dich interessieren

82 ezubifh” Notfallsanititer/in

Standorte: Rehburg, Steimbke, Hoya,
Stolzenau, (Estorf, Rohrsen)

Mitarbeiter: 60 Mitarbeiter/-innen im
Rettungsdienst, insgesamt rund 180 Mitar-
beiter/-innen

Azubis: jahrlich 4 Rettungsdienst-Azubis
Ausbildungsstart: 01. August 2021
Bewerbungszeitraum: Bis 30.11.2020
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Kopien des letzten Zeugnisses
Schulabschluss: mittlere Reife

Praktikum: nicht erforderlich, aber
wiinschenswert

Tatigkeitsgebiete: Rettungsdienst- und
Krankentransport

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Freude am Helfen,am Umgang mit Men-
schen sowie soziales Verantwortungsgefiihl
und Lust auf einen abwechslungsreichen
Beruf mit guter Zukunftsperspektive an der
Seite netter Kollegen hast.Die Fiihrer-
scheinklasse B ist erforderlich und der C1
kann wahrend der Ausbildung (u.U. arbeit-
gebergefordert) absolviert werden.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir legen grofRen Wert auf eine hochwerti-
ge medizinische Ausbildung, die die zukiinf-

tigen Notfallsanitdter tatsachlich auf den
Einsatz im Rettungsdienst vorbereitet.
Perspektiven: Nach erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung bieten wir eine unbefris-
tete Vollzeitstelle sowie Fort-/Weiterqualifi-
zierungsmaglichkeiten.
Ausbildungsvergiitung:

Als Untergliederung des ASB Nds.e.V.zah-
len wir nach eigenen Arbeitsrichtlinien; 13.
Gehalt

Dein Ansprechpartner:

Nico Lorenz, Rettungsdienstleiter

Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband
Nienburg

Nienburger Str.40

31547 Rehburg-Loccum
Tel.05037-97110
n.lorenz@asb-nienburg.de
www.asb-nienburg.de




Fakten

Operationstechnische/r
Assistent/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 937 Euro

2.Jahr: 991 Euro

3.Jahr: 1041 Euro

Du kannst dich super konzentrieren und hast Nerven wie Stahlseile?
Das sind die besten Voraussetzungen fiir Deinen Job als Operationstech-
nischer Assistent. Im Vorfeld einer Operation stellst Du die dafur erfor-
derlichen medizinischen Gerate und Materialien bereit. Du weif3t, wie
Das musst Du mitbringen: wichtig es ist, Hygienestandards einzuhalten. Sobald die Patienten ge-
* Sorgfalt _ bracht werden, betreust Du sie. Auch wihrend und nach der OP kiim-
:\E/fr:?;ngs\?egr?g;veuftse'n merst Du Dich um sie. Wahrend der Operation gehst Du den Arzten zur
« Psychische Stabilitit Hand. Das Arzteteam verlasst sich auf Dein Kénnen! Jede Operation wird
« Verschwiegenheit lickenlos dokumentiert, auch das ist Deine Aufgabe. Nach Abschluss ei-
ner OP sterilisierst Du die medizinisch-technischen Gerate und das
Operationsbesteck.

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie
¢ Chemie

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

¢ Fachkrankenpfleger/in im Operati-
ons- und Endoskopiedienst

e Studium (z.B. Humanmedizin, Ge-
sundheitsmanagement,-6konomie)

p— 3 1
Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg Perspektiven: Grofe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-

Mitarbeiter: Rund 700 schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-

Azubis: Mindestens zwei pro Jahr moglichkeiten.

Ausbildungsstart: 1. April/1. September Ausbildungsvergtitung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,

. L. . 2021 2.Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
Das sollte Dich interessieren (Stand 01.01.2020)
Bewerbungszeitraum: bis November 2020
bzw.Marz 2021 Berufsschule: Helios Bildungszentrum Salz-

gitter bzw. IWK Delmenhorst
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab- Dein Ansprechpartner:

schluss
-~
Praktikum: Nicht erforderlich
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: - P
ein Teamplayer bist und Interesse an Rdiger Seifert
Medizin und Technik hast. Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 31582 Nienburg

praxisnahe Ausbildung in einem Kranken- Tel.(05021) 922390

haus mit groem operativen
Leistungsspektrum.

Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre = o
Papiertechnologe/-technologin

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 850-977 Euro

2.Jahr: 930- 1043 Euro

3.Jahr: 995 - 1102 Euro

Schon als Kind hast Du Dich gefragt, wie aus Holz ein Blatt Papier wer-

D'éi:e Lieblingsfécher: den kann? Als Papiertechnologe bekommst Du die Antwort. Deine Auf-
© emie

« Physik gabe ist es, die weitgehend automatisierten Maschinen und computer-
« Werken/Technik gesteuerten Produktionsanlagen aufmerksam zu bedienen, zu tUberwa-
« Mathematik chen und zu warten. Das angelieferte Holz oder Altpapier wird aufberei-

. tet, mit Full- und Hilfsstoffen vermischt und anschliefiend entwassert
Df_ls musst Du mitbringen: und gepresst. Selbstverstandlich kontrollierst Du stets die Qualitat der
« Handwerkliches Geschick K . .. .
« Technisches Verstindnis laufenden Produktion. Eine Walze driickt die Wasserreste aus den Pa-
« Beobachtungsgenauigkeit pierbahnen heraus, bevor sie auf spezielle Trager gerollt werden. Sorg-
* Sorgfalt sam gibst Du noch Bleich- und Zusatzstoffe hinzu, die Du zuvor exakt
abgemessen hast.

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Industriemeister/in Fachrichtung
Papiererzeugung

« Techniker/in Fachrichtung
Papiertechnik

¢ Studium (z.B. Papiertechnik)

Smurfit Kappa st einer der flhrenden Hersteller
von paplerbasierten \fzrpackungshéwngen
In der Wait, mit 46.000 Mitarbeltern und derzeit

352 Produktionsstatien in 35 Landern.
Wir sindin 22 Landern Eurapas und in 13 Lindem
Nord-und Shdarmenkas zu Hause.

Wirsuchen Dich als Unsere Ausbiider begleiten die Azubls
durch die abwechslungsreichen
fizubl Paplertechnologe ., 4rabenabteilurgen. Neben der
fundiarten Ausbildung erhaltst Du
Sandort: Hoya diverse Sarblisithingen.

Miarbefter; 360 Azubis; 29 A yeiven: gute Ot hme-

Das sollte Dich interessieren Aushidungestart: 01.08. 2021 chancen und Welterhilungsangehats
Bewerbungs=ritaum: 31.102020 Aushildungsvergihung: nach Tarlf,
Bewarbung: onling Ausitaich Urieubs- und Widhnochtageld

Benfitigi= t Berufsechule:
Anschralhon, m Zeugrizos

Schubbachiss: mindestens an
guber Hu.lplsr.‘l'l.lh

Zahlen, Fakten, fredip und flexbel sein.
Forschung :.l-tmﬂﬂ'ﬂhmw
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

¢ Deutsch

« Biologie

¢ Chemie

Das musst Du mitbringen:

¢ Einfliihlungsvermadgen

« Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein

¢ Gute korperliche Konstitution

¢ Psychische Stabilitat

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Fachkrankenpfleger/in fiir klinische

Geriatrie
e Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

« Studium (z.B. Pflegemanagement, -
wissenschaft)

Pflegefachmann/-frau

Du gewissenhaft.

== DER PARITATISCHE

NIENBURG

iy

- Besucher Pa r!@f—j tze ’

Pflege-Fans aufgepasst: Die Ausbildungen in der Al-
ten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege werden zu-
sammengelegt. Ab Januar 2020 kannst Du Dich zum
Pflegefachmann ausbilden lassen. Wer Freude am
einfuhlsamen Umgang mit kranken Menschen hat -
vom Baby bis zum Senior - und sich nicht scheut,
nach arztlicher Anweisung Infusionen zu legen, Ver-
bande zu wechseln oder Blut abzunehmen, ist in
diesem anspruchsvollen Beruf bestens aufgehoben.
Mit Herz und Elan bettest Du Deine Patienten um,
pflegst und fitterst sie und verabreichst verordnete
Medikamente. Im Kontakt mit Angehdrigen bist Du
ebenso verstandnisvoll und machst auch ihnen Mut.
Organisations- und Verwaltungsaufgaben erledigst

Das sollte Dich interessieren

- |
@

g

h‘l‘

Der Paritatische ist seit 45 Jahren als ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst tatig. Wir

versorgen rund 250 Kunden in den Bereichen Korperpflege, Behandlungspflege, Beratung,
Haushaltsnahe Dienstleistung und Betreuung.

P

zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

Standorte: Stadtgebiet Nienburg m. Ortstei-
len, Samtgemeinde Heemsen u. Linsburg

Mitarbeiter: 37 Mitarbeiter/innen, beste-
hend aus examinierten Altenpfleger/innen,
Krankenpflegern/schwestern, Pflegehelfer/
innen, Prasenz- und Hauswirtschaftskraften,
Pflegedienstleitung und Vertretung, Team-
koordinatoren und Sachbearbeitung
Azubis: 2 Auszubildende zum exam.Alten-
pfleger/in, je 1 Auszubildende Ende 1.und
3. Lehrjahr

Ausbildungsstart: Duale Ausbildung
nachster Kurs Start 1.09.2020 /1.04.2021

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Allgemeine Berwerbungsunterlagen

Schulabschluss: Sekundarabschluss 1

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spafd an der Arbeit mit Menschen hast,
motiviert bist in einem abwechslungsrei-
chen Arbeitsumfeld zu arbeiten, Dich mit
Anregungen und Ideen einbringst und die
Grundsatze des Paritdtischen schatzst und
lebst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Das sagen unsere Auszubildenden iber uns:

Es besteht von Anfang an ein vertrauens-
volles und respektvolles Verhaltnis zu den
Mitarbeitern und Vorgesetzten, es wird nach
neuesten Standards mit modernen Arbeits-
mitteln gearbeitet. Die Aufgaben und Er-
wartungen sind angemessen und erfiillbar.
Unsere Wiinsche und Sorgen werden ernst-
genommen und beriicksichtig.Jederzeit
kompetente Eins zu Eins Anleitung.

Jeder hat ein offenes Ohr bei Fragen. Wir
haben die Mdglichkeit an Fortbildungen
teilzunehmen, der Dienstplan kann mitge-
staltet werden, Wiinsche werden bertick-
sichtigt. Flexible Arbeitszeiten

Deine Ansprechpartnerin:
Janina Meyer

Der Paritdtische

Kraher Weg 2

31582 Nienburg

Tel.05021-974513
bewerbung-kvnienburg@paritaetischer.de
www.paritaetischer.nienburg.de

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standorte: Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: 40 Ausbildungsplatze pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April/1.August 2021

Bewerbungszeitraum: bis November 2020
bzw.Mdrz 2021

Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumspldtze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu-
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah
und zukunftsorientiert mit spannenden Pro-
jekten und modernen Medien.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, anschlieendes Studi-
um maglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1.Lehrjahr: 1.209 €,
2.Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €
(Stand 01.01.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Riidiger Seifert
Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Pflegefachmann/-frau
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’(‘J Akademie fiir
MK

Gesundheitsberufe

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist als Institution der Miihlenkreiskliniken fiir den Ausbildungssektor in den Gesundheitsfachberufen sowie fiir die Fort-und Weiterbildung zusténdig.

Angebotenen Fachrichtung: Gesundheit

Standort: Minden

Mitarbeiter: mehr als 4.900

Azubis: mehr als 500

Ausbildungsstart: jeweils 1.04., 1.08. und 1.10. eines Jahres
Bewerbung: ganzjahrig

Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsanschreiben, (tabellarischer) Lebenslauf, aktuelles Licht-
bild, Kopie des letzten Schul- bzw. des Abschlusszeugnisses, ggf. Kopie
des letzten Arbeitgeberzeugnisses, Praktikumsnachweise

Bendtigter Schulabschluss:

« Mittlerer oder gleichwertiger Schulabschluss

 Hauptschulabschluss mit einer anderen bereits abgeschlossenen
Berufsausbildung oder zusammen mit einem Berufsabschluss als
Gesundheits- und Pflegeassistent/in oder Krankenpflegehelfer/in oder
eine bis zum 1. Januar 2020 begonnene, erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung in der Altenpflegehilfe von mindestens einjahriger Dauer

« Abschluss einer sonstigen zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung

Praktikum: Nicht erforderlich aber wiinschenswert. Praktika kdnnen z.B.
an den Standorten der Miihlenkreiskliniken absolviert werden.

Tétigkeitsgebiete: Akut- und Kinderstationen im Krankenhaus. Pflege-
heime, Rehabilitationseinrichtungen, kinder-, jugend- und allgemein-
psychiatrische Versorgungseinrichtungen und ambulante Pflegedienste.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: mit Herz, Hand und Verstand fiir
und mit Menschen arbeiten und ein breites und fundiertes Fachwissen
erwerben mochtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Flexible Arbeitszeiten. Arbeiten
und lernen im Team. Kontinuierliche Begleitung und Anleitung der Aus-
zubildenden durch die Pflegepadagoginnen und Pflegepddagogen und
geschulte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter vor Ort.

Innerbetriebliche Perspektiven:

Der Pflegeberuf entwickelt sich stetig und ist gleichzeitig mit einer ho-
hen Verantwortung verbunden. Daher wird in den Hausern der Miihlen-
kreiskliniken groBer Wert auf kontinuierliche Fort- und Weiterbildung ge-
legt. Neben der Weiterqualifizierung und Spezialisierung fiir bestimmte
Arbeitsbereiche (z.B. Intensivstationen) kann nach dem Abschluss der
Pflegeausbildung auch ein Studium im Bereich der Pflegepadagogik,
Pflegewissenschaften oder Management im Gesundheitswesen weitere
Karrierechancen eroffnen.

Vergiitung: 1. Jahr: 1140,69 Euro, 2. Jahr: 1202,07 Euro, 3. Jahr:
1303,38 Euro plus Urlaubs- und Jahressonderzahlungen

Berufsschule: Akademie fir Gesundheitsberufe

Dein Ansprechpartner:
Akademiedirektor Oliver Neuhaus

Akademie fiir Gesundheitsberufe
JohansenstraBe 6, 32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 20 71
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

lXNas sind die Aufgaben wéhrend der Ausbildung?

Unter der Anleitung von Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleitern lernen Auszubildende Pflegesituationen zu
erkennen und handzuhaben. Sie planen die PflegemaB-
nahmen, filhren sie durch und bewerten deren Wirksam-
keit. AuBerdem wirken Auszubildende bei medizinischen
MafBnahmen der Behandlung von Krankheiten mit und
fuhren eigensténdig drztlich veranlasste Anordnungen
durch. Sie lernen das Einleiten von lebenserhaltenden
SofortmaBnahmen.

ﬁ\'Nas ist das Besondere an dieser Ausbildung?

Schulische Prasenzphasen wechseln sich mit prak-
tischen Einsdtzen in den Krankenhausstandorten der
Miihlenbautechniken, bei kooperierenden Pflege- bzw.
Rehabilitationseinrichtungen und in der ambulanten
Pflege ab. Der Unterricht findet auch iiber E-Learning
statt.

Wie sehen die Zukunftschancen fiir diesen Beruf aus?

Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann arbeitet ihr
in einer Zukunftsbranche mit gldnzenden Job- und
Karriereaussichten.

Pflegefachfrauen und Pflegefachménner sind die Ga-
ranten fiir die Zukunftssicherung der hohen Qualitét der
Patientenversorgung in den Krankenhdusern, Pflege-,
Rehabilitationseinrichtungen und bei Anbietern von
ambulanten Pflegedienstleistungen. Der generalistische
Berufsabschluss ist in allen anderen Mitgliedsstaaten
der EU anerkannt. Nach Abschluss der Berufsausbil-
dung ist der Zugang zu einem Hochschulstudium im
Bereich Pflegewissenschaften, Pflegepddagogik oder
Pflegemanagement maglich.
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Im Anerkennungspraktikum nach Tarif
687 Euro; sonst Praktikumsentgelt
nach betrieblicher Regelung.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Chemie/Physik

« Biologie

* Mathematik

¢ Deutsch

Das musst Du mitbringen:

¢ Verantwortungsbewusstsein

« Sorgfalt

« Selbststandige Arbeitsweise

¢ Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Industriemeister/in Fachrichtung
Pharmazie

« Studium (z.B. Pharmazie,
Pharmatechnik)

Das sollte Dich interessieren

DR. KURT
BLINDOW
SCHULEN

Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in

Als Pharmazeutisch-technischer Assistent gehst Du dem Apotheker zur
Hand, das heift, unter Aufsicht gibst Du verschreibungspflichtige und
rezeptfreie Arzneimittel an Kunden heraus. Im Labor bist Du dafir zu-
standig, Salben und Losungen herzustellen, wobei Du Dich exakt an die
Angaben im Arzneihandbuch haltst. Selbstverstandlich hast Du auch di-
rekten Kundenkontakt, der Uber Beratungs- und Verkaufsgesprache hin-
aus geht. Somit fallen Blutdruckmessen sowie die Kontrolle von Choles-
terin- oder Harnwerten in Deinen Zustandigkeitsbereich. Gegebenen-
falls ratst Du den Kunden dann zu einer geeigneten Medikation bezie-
hungsweise zum Arztbesuch, naturlich in Abstimmung mit dem verant-
wortlichen Apotheker.

Die Schulen Dr. Kurt Blindow im Palais in Biickeburg bieten seit 60 Jahren attraktive
Ausbildungen im Bereich der Technischen Assistenz (PTA, BTA, CTA, UTA, ITA,GTA)
sowie die Weiterbildung zum Techniker in der Fachrichtung Umweltschutz an.

Angebotene Fachrichtung: Pharmazie
Standort: Biickeburg

Ausbildungsstart: Marz/September
Bewerbungszeitraum: keine Frist
Bewerbung: postalisch

Benotigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-
te auf Webseite per Download, telefonisch

oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: u.a. Apotheken,
Hochschulen, Industrie

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Interesse an Naturwissenschaft, Medi-
zin und am Umgang mit Menschen hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
intensive Verbindung von Theorie und
Praxis

Perspektiven: Wahrend der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.

Zertifizierte Ausbildung. Dieses ermdglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengange.

=]
[l
Deine Ansprechpartnerin:
Laura Hussong

Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a

31675 Biickeburg

Tel. (05722) 28920
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de

Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 460 - 920 Euro
2.Jahr: 525 -994 Euro
3.Jahr: 630 -997 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

« Werken/Technik P l t P l t :

« Textiles Gestalten O S e e r O S e rl n
Das musst Du mitbringen:
» Geschicklichkeit

« Sorgfalt

* Konzentration

» Handwerkliches Geschick
« Sinn fiir Asthetik

Ein neuer Look fiir die Couch Deiner Oma? Néhen, Das sollte Dich interessieren
Dekorieren und Verschonern sind Dein Ding? Als
Polsterer achtest auf Details, weifst, welche Farben
oder Materialien miteinander harmonieren oder in-
teressante Kontraste erzeugen. Du stellst Polstermo-
bel, Matratzen oder Kissen her. Zuerst suchst Du die
Materialien aus. Dann werden Federungen aufge-
baut. Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu und
nahst sie zusammen. Spater flllst Du die Hillen, be-
ziehst die Formteile und die Teile des Mdbels, die
spater nicht zu sehen sein sollen. Neben Neuanferti-
gungen fiihren Polsterer auch Reparaturen aus und
restaurieren Polstermdbel. Du beratst Kunden und
setzt ihre Winsche kreativ und handwerklich ge-
konnt um.

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Industriemeister/in Polsterei/
Polstermdbel

« Betriebswirt/in Fachrichtung Mébel-
handel

* Studium (Textil-, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

q' praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Jonathan, ehemaliger
Auszubildender im Interview

Was reizte Dich an einer

Ausbildung zum Polsterer?

Mir gefiel vor allem, dass es ein
kreativer Beruf ist, in dem ich Hand-
werk, Technik und modernes Design
verbinden kann. Weil es beim Polstern
viele Bereiche wie eine Naherei, eine
Tischlerei, eine Metallwerkstatt oder
auch technische Zeichnungen gibt, wird
der Beruf nie langweilig!

al @ POLIPOL’
[l 'ﬁl { . 4 T = wanschan & mobel
Menschen und Mdbel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-

rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 6.500 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumdnien und Weifrussland

Mitarbeiter: rund 6.500

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2021
Bewerbung: online auf
www.polipol.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Priifungen und vor allem:
menschen & mabel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Mdglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Meister/in oder Technischen Betriebswirt/in
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Wieso hast Du Dich

bei Polipol beworben?

Ich habe bei Polipol schon ein
Praktikum absolviert und nur gute
Erfahrungen gemacht. Eine groRe Firma,
ein toller Beruf, ein gutes Arbeitsklima,
nette Kollegen - danach war klar, dass

Y Kieben der Schaumstoffzuschnitte fiir
die Polsterung eines Sessels

die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben oder dhnliches
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real-
schulabschluss

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung;
Fertigen individueller Mobel per Hand
mit Unterstiitzung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Naherei,
Metallwerkstatt und insbesondere in der
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen
(CAD) und Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

kreativ und handwerklich begabt bist, ein
Auge fiir Materialien, Formen und Design
hast und Interesse an moderner Technik
mitbringst. AuBerdem sind uns Teamfahig-
keit und Zuverlassigkeit sehr wichtig.

Deine Ansprechpartnerin:
I 3

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere

i Computer-
gesteuertes
Zuschneiden der
Lederhaut

ich mich um eine Ausbildungsstelle
bewerbe.

Was hat Dir bislang am

meisten Spafl gemacht?

In der Naherei hat es mir sehr gut
gefallen, weil ich dort bei der Erstellung
meiner Ubungsstiicke viel selbst gestal-
ten und entscheiden konnte. Aber am
besten war wirklich das selbststandige
Entwickeln eines eigenen Sessels.

Von der Idee, iiber die Zeichnung und
Schablonenerstellung, den Zuschnitt, die
Stoffauswahl und natiirlich das Polstern
konnte ich alles alleine ausprobieren.
Als der Sessel fertig war, war ich total
stolz. Es ist toll zu sagen: ,Das hab ich
gemacht” und das begeistert mich auch
jetzt noch an meiner Arbeit am meisten!
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Fakten o ORE ey
Iz)aJ\:E:ederAusbildung: PO I_Ste r_ u n d
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): D e ko rati 0 n S n é h e r-/i n

1.Jahr:460-920 Euro
2.Jahr: 525 -994 Euro

Deine Lieblingsficher: Wenn Du gerne nahst und Dich nicht scheust, das mit Begeisterung und

. rathematik Kénnen auch im grofien Stil zu tun,dann ist die Ausbildung zum Polster-
e Kunst

« Werken/Technik und Dekorationsnaher genau das Richtige fur Dich! Kunstvoll schwingst
« Textiles Gestalten Du Nadel und Faden - oder bedienst souveran die Nahmaschinen - und
fertigst beispielsweise Vorhange, Gardinen, Bettiuberwirfe sowie Tisch-
DT: musst IE"_‘ hmi"gfi"%?"lé - und Zierdecken an. Passgenaue Beziige fiir Sessel, Stiihle, Sofas, Matrat-
* Aa”dwer Liche Geschicklichkeit zen oder Liegen gehen gleichermafen auf Dein (kreatives) Konto. Eben-
« Auge-Hand-Koordination . . R . . X
« Sinn fiir Asthetik so geschickt versiehst Du Deine Naharbeiten mit Schmuckelementen
« Sorgfalt wie Ruschen, Spitzen, Borten, Kordeln oder Quasten. Du sorgst penibel
. . dafur, dass die Qualitat Deiner Arbeit stimmt und lieferst termingerecht
Perspektiven nach der Ausbildung: ab

« Polsterer/Polsterin

« Raumausstattermeister/in

¢ Industriemeister/in im Bereich Pols-
terei/Polstermdbel

« Studium (z.B. Textil-, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

alh el . ®@POLIPOL

| L *Il { 3 7 ._ T ] manschan & mibal
Menschen und Mdbel machen uns aus - olipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
liber 6.500 Mitarbeitern.
Angebotene Fachrichtung: Polstermdbel Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen, gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Rumdnien und Weifrussland Vorbereitung auf Priifungen und vor allem:
Mitarbeiter: Giber 6.500 menschen & mabel!
Azubis: 35 in Diepenau Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
Ausbildungsstart: 1.8.2021 cen, gute Moglichkeiten, sich zu spezialisie-

ey . . Bewerbungszeitraum: bis 30.04.2021 ren und weiterzuentwickeln
Das sollte Dich interessieren Bewerbung: online auf Berufsschule: Berufskolleg Herford

www.polipol.de/karriere
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen, Ar-
beitsproben 0.a.
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real-
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Beziige und Kissen fiir verschiedenste Pols-
termdbelstiicke mit modernen Industri- W )

i

ik

praktisches e Deine Ansprechpartnerin:

liches Arbeiten

endhmaschinen, Umsetzung neuer Schnitte
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, Freu- .
de an Design und Umgang mit verschiede-  Carmen Bddeker
nen Stoffen, Lederarten und ein gutes Auge  Polipol Holding GmbH & Co.KG
fir Schnitte hast. AuBerdem sind uns Team-  Diepenauer Heide 1
fahigkeit und Zuverldssigkeit sehr wichtig. 31603 Diepenau
Tel.(05775) 9 68 09 40
www.polipol.de/karriere
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre . . .
) | Sozialassistent/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher: . . . ) . )
« Kunst Als Sozialassistent packst Du lberall mit an, wo Hilfe gebraucht wird -

'E"USik sei es in Familien, Seniorenwohnheimen oder in der Heilerziehungs-
« Biologie

und Kinderpflege. Fallt beispielsweise eine Mutter (oder ein Vater)
Das musst Du mitbringen: krankheitsbedingt aus, kimmerst Du Dich um die Kinder und schmeif3t
« Organisatorische Fihigkeiten den ganzen Privathaushalt inklusive Kochen, Backen, Putzen, Einkaufen
* Verantwortungsbewusstsein und Waschewaschen. Die schulpflichtigen Kinder betreust Du zuverl&s-

¢ Einflihlungsvermogen

o X sig bei den Hausaufgaben und organisierst ihre Freizeitaktivitaten. In
¢ Handgeschick

Heimen oder Wohngruppen unterstitzt Du die Altenpfleger oder Erzie-

Perspektiven nach der Ausbildung: her bei ihrer Arbeit. Deine freundliche, umsichtige und zupackende Art
* Haus-und Familienpfleger/in ist bei der Versorgung kranker und bettligeriger Menschen besonders
« Betriebswirt/in fiir Sozialwesen f t
e Studium (z. B. Soziale Arbeit, Erzie- getragt.
hungs-, Bildungswissenschaft)
Der Kirchenkreis Nienburg ist Arbeitgeber fiir ca. 200 padagog
Tas in der Stadt Nienburg und der Samtgemeinde Marklohe.
Angebotene Fachrichtung: Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Sozialpadagogik Ausbildungskoordination in jeder Kita, enge
Standorte: Zusammenarbeit und die Moglichkeit, ver-
Alle Nienburger Stadtteile, Marklohe und schiedene pddagogische Konzepte bei ei-
Wietzen nem Trdger kennenzulernen.
Mitarbeiter: ca.200  Azubis: ca.20 Perspektiven:
Ausbildungsstart: Ubernahme nach Ausbildung méglich
. . nach den Sommerferien Ausbildungsvergiitung:
Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: Tarif nach TV&D, Sonderzahlung
bis vor den Sommerferien mdglich Berufsschule:
Bewerbung: BBS Nienburg und Sozialpadagogische
postalisch oder online Schule Nienburg

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, evtl.
Zeugnisse vorheriger Praktika
Schulabschluss:

bei mittlerer Reife Einstieg in KL 1, bei Ab-
itur oder Quereinstieg in KL.2

Praktikum:

praktisches, handwerk- Probearbeiten 1 Tag Voraussetzung
Tatigkeitsgebiete:

Betreuen, begleiten und fordern von Kin-
dern vom 1.bis 10. Lebensjahr in Krippen,
Kindergartengruppen, Familiengruppen und
integrative Gruppen nach unterschiedlichen
Konzepten Kirchenkreis Nienburg

Du passt perfekt zu uns,wenn Du: WilhelmstraBRe 14

Freude am Umgang mit (kleinen) Menschen 31522 Nienburg

und Einfihlungsvermdgen hast, zur engen Tel.050 21 /97 96 41 0.8888186
Zusammenarbeit im Team bereit bist und ausbildungkitas.nienburg@evlka.de
gerne Verantwortung Uibernimmst. www.kita-nienburg.de

Deine Ansprechpartnerin:

liches Arbeiten

Sandra S.i.egmund
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Technische/r Systemplaner/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 550-1053 Euro
2.Jahr: 600 - 1102 Euro
3.Jahr: 700 - 1199 Euro
4 Jahr: 750 - 1264 Euro Als Technischer Systemplaner visualisierst Du Ideen. Du erstellst nach

T Vorgaben Zeichnungen und Plane. Mit speziellen Software- und Grafik-
?s'v:'fk';':/l}l:c‘ﬁ:‘:id‘er' programmen konstruierst Du die gewiinschten Teile. Je nach Fachrich-
« Mathematik tung planst Du mit CAD-Programmen dreidimensionale Grafiken und
« Physik fertigungsgerechte Zeichnungen. Du zeichnest energietechnische Anla-

i ) gen inklusive Schalt- und Verkabelungsplanen, Briicken oder Fassaden
D;s musst Du mitbringen: oder Anlagen in der Gebiudeausriistung. Neben gutem raumlichen Vor-
¢ Zeichnerische Befahigung . . . . o .
« Technisches Verstiandnis stellungsvermogen sind solide Mathekenntnisse notig. Und wenn Deine
* Sorgfalt i dreidimensionalen Zeichnungen hundertprozentig stimmen, funktionie-
* Raumliches Vorstellungsvermdgen ren die technischen Anlagen und Systeme spéiter zuverlissig.

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Techniker/in der Fachrichtung
Elektrotechnik

» Technische/r Fachwirt/in

« Studium (Elektrotechnik, Systems
Engineering)

; IN[")A)

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit 40 Jahren weltwe-it agierendes Familienun-
ternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Personlichkeit des
Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen das zu schatzen.

Angebotene Fachrichtung: Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Elektrotechnische Systeme von Anfang an Einbindung in die Prozesse;

Standorte: praxisnahes Arbeiten; die Chance, interna-

Minden (2), Stadthagen, Tangermiinde, tionale Erfahrungen zu sammeln

Almelo/Niederlande Perspektiven:

Mitarbeiter: 560 gute Ubernahmechancen, staatlich gepriif-

. . . Azubis: 100 (inklusive Studenten) te/r Elektrotechniker/-in, diverse Bachelor

Das sollte Dich interessieren Ausbildungsstart: Studienginge

182021 Ausbildungsvergiitung:

Bewerbungszeitraum: in Anlehnung an Tarif Metall

bis 1.12.2020 Berufsschule:

Bewerbung: Leo-Sympher-Berufskolleg Minden / Berufs-

postalisch oder online bildende Schulen Osnabriick Brinkstrafte

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse der letz-
ten beiden Schuljahre, Bescheinigung Prak-
tika (optional)

Schulabschluss:

guter Realschulabschluss oder Abitur
Praktikum:

nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage

Dein Ansprechpartner:

Tatigkeitsgebiete: .
Industriebetriebe des Maschinen- und Jorg Altvater
Anlagenbaus MINDA Industrieanlagen GmbH
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Hans-Bockler-Str. 24
Spafl am Planen hast, detailverliebt und 32423 Minden
Zahlen, Fakten, akribisch bist und gleichzeitig ein hohes  Tel.(0571) 3 99 70
Forschung technisches Sachverstandnis mitbringst personal@minda.com

www.minda.com
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 643 - 680 Euro
2.Jahr: 718 - 732 Euro
3.Jahr: 817 - 837 Euro

Deine Lieblingsfacher:
e Chemie

* Physik

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

* Handwerkliches Geschick
 Entscheidungsfahigkeit

¢ Technisches Verstandnis

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Industriemeister/in FR Glas
» Glashiittentechniker/in

e Studium (z. B. Keramik-, Glastechnik,

Werkstoffwissenschaft,-technik)

Verfahrensmechaniker/in -
FR Glastechnik

benbereich.

Die Ardagh Group ist ein international fiihrender Hersteller von Metall- und Glasverpackun-
gen und deren Technologien in 12 Landern. Wir beschaftigen weltweit rund 16.000 Mitar-
beiter, die jéhrlich rund 7 Mrd. § Umsatz erwirtschaften. An unseren 13 Standorten in
Deutschland arbeiten wir mit iiber 3.400 Mitarbeitern und ca. 160 Auszubildenden in 13
Ausbildungsberufen an unserem Erfolg. Zur weiteren Verstdrkung unseres Teams suchen wir
Dich.

Standort: Nienburg
Mitarbeiter: 750 Azubis: 42
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, die letzten zwei
Schulzeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: Herstellung und
Qualitatsprifung von Behalterglas

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Arbeit im Team haben.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Vielfaltige Ausbildung unterstiitzt durch
Kurse und Workshops, hohe Ubernahme-
quote, iiberdurchschnittlich gute Ausbil-

Dich fiir technische Zusammenhdnge inter-
essierst und logisches Denkvermdgen hast.
Dartiber hinaus solltest Du Freunde an der

dungsergebnisse, wir unterstiitzen die Ge-
sundheit, das Wohlbefinden und die Sicher-
heit unserer Mitarbeiter, wir sind ein welt-
weit agierendes Unternehmen.

Perspektiven: diverse Weiterbildungsmog-
lichkeiten, z. B. Meister oder Techniker

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr: 980 €,
2.Jahr 1.030 €, 3.Jahr 1.105 €

Berufsschule: BBS Rinteln, Fahrten werden
organisiert
| ] L]

=g
=&

Dein Ansprechpartner:
Marcel Biermann

Ardagh Glass GmbH

Gr. Drakenburger Str. 132
31582 Nienburg
Tel.05021/85-0
ausbildung@ardaghgroup.com
ardaghgroup.com

Du weif3t, wie man aus 1500 Grad heifsem, fllissigen
Glas tolle Dinge wie Flaschen, Trinkgldser, Vasen,
Flakons, Fensterglaser, Autoscheiben oder Sicher-
heitsglas produziert. Du steuerst und Uberwachst
den Herstellungsprozess an computergestutzten Pro-
duktionsanlagen. Diese Ofen sind rund um die Uhr
im Einsatz und mussen standig Uberwacht werden.
Bei Problemen greifst Du ein. Bei Deiner Arbeit
tragst Du spezielle Schutzkleidung, so kann Dir die
Gluthitze nichts anhaben. Maschinen formen den
Glasbrei durch Blasen, Pressen oder Walzen zum ge-
winschten Endprodukt. Nach dem Abkiihlen polier-
st, gravierst oder verspiegelst Du die Oberflachen.
Auch die Qualitatskontrolle fallt in Deinen Aufga-

Das sollte Dich interessieren

Zahlen, Fakten,
Forschung

Interview mit Ozcan
Benli (23) aus Nienburg,

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf
entschieden?

Ich war bereits als Zeitarbeiter bei der Ardagh Group tétig
und bin so auf die Ausbildung zum Verfahrensmechaniker
Glastechnik aufmerksam geworden.

Auszubildender im
3. Jahr

Warum hast Du Dich hier beworben?
Meine Kollegen und Vorgesetzten haben mir die Ausbildung empfohlen. Da mir das Arbeitsumfeld
bereits bekannt war habe ich mich schnell fiir eine Ausbildung entschlieBen konnen.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Mir gefallt die Vielfaltigkeit der Themenfelder und Tatigkeiten wahrend der Ausbildung. Ich darf
bereits Verantwortung fiir eine grofe Produktionsmaschine tibernehmen und wurde schnell ein
Teil des Teams.

Was war Dein bislang schdnstes Erfolgserlebnis?
Ich durfte bereits am Ende des ersten Ausbildungsjahres in einer Schicht in der Produktion mitar-
beiten und dadurch wertvolle Erfahrungen sammeln.

Glasklar, dass deine
Karriere bei uns beginnt:

Mit einer Ausbildung zum

Verfahrensmechaniker
(m/w/d) Glastechnik!

g

BEET PLACE
10 LEAR

S

TOP-AUSBILDER Bewirb dich jetzt unter careers.ardaghgroup.com
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Fakten _ {#190
g Verfahrenstechnologe/-technologin in

e Agrarlager

« Mllerei der Muhlen- und Getreidewirtschaft

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt): Als Verfahrenstechnologe in der Mihlen- und Getreidewirtschaft schlagt
1.Jahr: 450 -736 Euro Dein Herz fiir Miihlen, Mahlen und Mehl. Bei Deiner Ausbildung kannst
%jzm 2;8:%;5:{1‘;0 Du zwischen zwei Fachrichtungen wahlen: Im Fachgebiet ,Agrarlager”

fokussierst Du Dich auf die griindliche Reinigung, Qualitdt und optimale
Deine Lieblingsficher: Lagerung von Getreidesorten, Olsaaten (z.B. Raps) und Hiilsenfriichten.
* Mathematik Du sorgst dafiir, dass die Silos, Kiihl- und Lagerhallen hygienisch ein-
:ICntfs:nn;(jtlk wandfrei sind und fiihrst regelmaBige Schidlingskontrollen durch. In

der ,Miillerei® bist Du fiir die Herstellung von Mehlsorten, Futtermitteln
Das musst Du mitbringen: und Gewdlrzpulver zustandig. Alle Reinigungs- und Mahlprozesse liegen

+ Technisches Verstdndnis in Deinen verantwortungsvollen Hinden, die Du per Computer steuerst.
¢ Verantwortungsbewusstsein

« Sorgfalt

¢ Entscheidungsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Millermeister/in

¢ Techniker/in Fachrichtung Mihlen-
bau, Getreide- und Futtermittel-
technik

e Studium (z. B. Lebensmittel-
technologie, Verfahrenstechnik)

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

1 . '

_ : j NAHE ZUM KUNDEN

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In unseren Kraftfut-
terwerken werden Futtermittel fiir die verschiedenen Nutztierarten hergestellt.

Angebotene Fachrichtung: nen Sie die verschiedenen Bereiche und

Miihlen- und Getreidewirtschaft vielfdltigen Produkte unseres Unterneh-
mens kennen.

Standorte: insgesamt 33 Standorte,

davon 3 Kraftfutterwerke Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung maglich; Weiterbildung
. L. . Mitarbeiter: ca.400  Azubis: 25 und Spezialisierung wird von uns unter-
Das sollte Dich interessieren stiitzt.

Ausbildungsstart: 01.08.2021
AusbildungsvergUtung: nach Tarif, zusatzLi-
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub
Bewerbung: postalisch und online
Berufsschule: Gifhorn (Blockunterricht mit
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Unterkunft vor Ort)
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse Dein Ansprechpartner:

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Holger Niirge
Dich fiir traditionelles Handwerk und mo- Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
derne Computertechnik interessierst! sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 27333 Schweringen
Zahlen, Fakten, Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche  Tel.(04257) 9301-720
Forschung Tradition als zukunftsorientierter Ausbil- bewerbung@raiffeisenmitte.de

dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung ler-  wwwi.raiffeisenmitte.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
Verkaufer/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 630 - 805 Euro

2.Jahr: 690 - 885 Euro

Du gehst gern auf Menschen zu, hast einen guten Geschmack und
beratst gern: Deshalb bist Du als Verkaufer ein Volltreffer! Du kimmerst
Dich um Einkauf, Lagerung und Verkauf - von der Bekleidung uber
Spielwaren, bis hin zu Nahrungsmitteln oder Unterhaltungselektronik.
Du kannst gut erklaren, wie Dinge funktionieren, bist geduldig und en-
gagiert. Reklamationen und Umtauschgeschafte wickelst Du freundlich
und mit Sachkenntnis ab. Auch mit dem Kassieren und allen Ublichen
Zahlungsvorgangen kennst Du Dich aus. Aber Du hast auch die Ware im
Geschaft und im Lager im Blick: Wenn etwas zuneige geht oder defekt
ist, bestellst Du es rechtzeitig nach und sorgst dafir, dass der Verkauf
immer gut bestlckt ist.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik
« Deutsch

Das musst Du mitbringen:
« Kundenorientierung

¢ Kontaktbereitschaft

¢ Kommunikationsfahigkeit
» Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Kaufmann/-frau im Einzelhandel
* Handelsfachwirt/in
¢ Handelsbetriebswirt/in

e Studium (z.B. Handelsbetriebswirt-
schaft)

Das sollte Dich interessieren

94 uzuhibf Verkaufer/in

&

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

NAHE ZUM KUNDEN

Unsere 17 Raiffeisen-Markte bieten ein vielféltiges Produktsortiment an, von Reitsportarti-
keln Giber Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -gerdten, Diinger, Samereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Standorte: 17 Raiffeisen-Markte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: 25

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: gern jederzeit
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs-
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
Wiinsche von den Augen des Kunden able-
sen und Menschen begeistern kannst sowie
die Beratung liebst!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als zukunftsorientierter Ausbil-
dungsbetrieb. Wahrend der Ausbildung ler-

nen Sie die verschiedenen Standorte und
vielfaltigen Produkte unseres Unterneh-
mens kennen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau mdglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstiitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Dein Ansprechpartner:

Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
wwwi.raiffeisenmitte.de
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Mogliche Fachrichtungen:
¢ Kommunalverwaltung
¢ Bundesverwaltung

« Handwerksorganisation

e Industrie- und Handelskammern

 Kirchenverwaltung
¢ Landesverwaltung

Dauer der Ausbildung:
ERELI

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 968 Euro

2.Jahr: 1018 Euro

3.Jahr: 1064 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Wirtschaft

¢ Deutsch

¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
« Verschwiegenheit

¢ Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Verwaltungsfachwirt/in
¢ Verwaltungsbetriebswirt/in

L ad

.

Verwaltungsfachangestellte/r

Als Verwaltungsfachangestellter hast Du die Chance, Deine Gemeinde,
Deine Stadt, Deinen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines bur-
gernahen Dienstleistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du
hast gern mit Menschen zu tun, magst die Arbeit am PC und interessierst
Dich fur Rechtsvorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremi-
en vor und hilfst, die Beschlliisse umzusetzen. Du erarbeitest Verwal-
tungsentscheidungen und informierst die Beteiligten. Du erledigst Auf-
gaben in der Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférderung oder bist An-
sprechpartner fur Organisationen, Unternehmen oder Rat suchende
Bilrger. Auch kaufmannische Tatigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das sollte Dich interessieren
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Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standorte:

Rathaus Hoya/Rathaus Eystrup
Mitarbeiter: ca. 160  Azubis: 7
Ausbildungsstart:

01.08.2021

Bewerbungszeitraum:

bis Mitte Oktober 2020

Bewerbung:

postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, aktu-
elles Schulzeugnis, sonstige Nachweise
Schulabschluss:

guter Sekundarabschluss |

Praktikum:

nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete:

alle Bereiche einer kommunalen Verwal-
tung, z.B. Biirgerservice, Bauen, Finanzen,
USW.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse am Umgang mit Menschen und
Gesetzen hast, teamfdhig und flexibel bist,
eine gute Kommunikations- und Kooperati-

nisse verfiigst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Interessante und abwechslungsreiche Aus-

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya (17.200 Einwohner) ist mit ihr
den eine moderne Dienstleistungsverwaltung, die vielfdltige Aufgaben in den unterschied-
lichsten Bereichen fiir ihre Biirgerinnen und Biirger wahrnimmt.

onsfahigkeit hast und iiber gute EDV-Kennt-

bildung in den Rathdusern Hoya und Eys-
trup, praktischer Einsatz in allen Bereichen
der Verwaltung, theoretische Ausbildung an
der BBS und beim Nds. Studieninstitut, tea-
morientiertes angenehmes Arbeitsklima,
flexible Arbeitszeit.

Perspektiven:

Sehr gute Ubernahmechancen, ggf. Weiter-
bildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten.
Ausbildungsvergiitung:

voraussichtl. 1.Jahr 1.018,26 €, 2.Jahr
1.068,20, 3.Jahr 1.114,02 €, Jahressonderz.,
VwL,Abschlusspramie

Berufsschule:

Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin:

Tanja Purschwitz

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
SchloRplatz 2

27318 Hoya/Weser
Tel.04254/9310-42
personalamt@hoya-weser.de
www.grafschaft-hoya.de

. hnMitgliedsgemein- .

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir tiber 30.000 Einwohnerinen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca.480 Beschaftigte
Azubis: 20

Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2020

Bewerbung: nur online auf
www.nienburg.de/ausbildung,
liber das Modul "Bewerbung online"

BendGtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens guter Real-
schulabschluss

Tatigkeitsgebiete: verwaltende Tatigkeiten
in allen Bereichen der Stadtverwaltung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, aufgeschlossen, loyal, motiviert
und zuverldssig bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Engagierte Mentorinnen und Mentoren be-

gleiten dich bei deiner praxisnahen und
sehr abwechslungsreichen vielfdltigen Aus-
bildung in unserem Haus.

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in-
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs-
maglichkeiten

Ausbildungsvergiitung: TVAGD, zz.
1.Jahr 1.018,26 €, 2.Jahr 1.068,20 €,
3.Jahr 1.114,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlusspramie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

Sabine Kollhorst

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1

31582 Nienburg
Tel.05021/87-225
skollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Der Landkreis N-ie-nt-Jurg/Weser ist eine moder;\e Kreisverwaltung, die vielfaltige Aufgaben
in unterschiedlichen Bereichen fiir die Menschen im Landkreis Nienburg/Weser wahrnimmt.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca.770 ~ Azubis: 26
Ausbildungsstart: 01.08.2021
Bewerbungszeitraum: Bis zum 02.10.2020
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse und evtl.vorhandene weitere

Qualifikationsnachweise

Schulabschluss: Mindestens einen guten
Sekundarabschluss |

Tatigkeitsgebiete: Tatigkeiten
in verschiedenen Bereichen einer
Kreisverwaltung, z.B. Umweltrecht

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine fundierte, praxisnahe und zukunfts-
sichere Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisverwal-
tung kennenlernt

Perspektiven: Weiterbildungs- und Auf-
stiegsmdglichkeiten sind gegeben

Ausbildungsvergiitung: Die Vergiitung
richtet sich nach dem TVAGD-BBIG,
weiterhin werden auch vermégens-
wirksame Leistungen gewdhrt

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser

Deine Ansprechpartnerin:

Silke Stankewitz

Landkreis Nienburg/Weser
Kreishaus am SchloBplatz
31582 Nienburg/Weser
Tel.05021/967- 533
zukunft@kreis-ni.de
www.k-nienburg.de

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Dieser Beruf ist zukunftsorientiert, familienfreundlich, vielfaltig und gibt mir Sicherheit.
Gerade heutzutage ist Verlasslichkeit fiir uns junge Menschen wichtig.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Durch die verschiedenen Fachbereiche wird wahrend der Ausbildung viel Abwechslung
geboten. In der Zeit hat man die Moglichkeit, einiges an Erfahrungen zu sammeln.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Die verschiedenen Praxisbereiche und Kollegen, die ich kennenlerne. Dadurch erhdlt man
neue Einblicke, Eindriicke und nimmt viel fiir das spatere Berufsleben mit.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Da gibt es viele! Jeden Tag Neues zu lernen und Uber sich selbst hinauszuwachsen, man tritt
nicht auf der Stelle und kommt immer weiter. Das ist besonders schon.

Jasmin Fleissner (24) aus
Drakenburg, Auszubildende
zur Verwaltungsfachange-
stellten im 2. Lehrjahr
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S Zahnmedizinische/r
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): F a C h a n g e Ste llte/r

1.Jahr: 600 - 820 Euro
2.Jahr: 650 - 870 Euro
3.Jahr: 735-920 Euro

Du kannst gut organisieren und der medizinische Bereich interessiert

Dgine Lieblingsfécher: Dich? Zahnmedizinische Fachangestellte betreuen die Patienten vor,
* Deutsch

o W wahrend und nach der Behandlung. Sie arbeiten in Zahnarztpraxen, kie-
« Biologie ferorthopddischen oder kieferchirurgischen Praxen oder Zahnkliniken.
« Physik/Chemie Dort organisierst Du den Praxisbetrieb. Du planst Termine und Ablaufe
i ) und sorgst dafiir, dass Raume, Gerdte und Instrumente einsatzbereit
Dass musst Du mitbringen: sind. Du assistierst, bereitest auf Anweisung Fiillungen oder Abdriicke
« Sorgfalt . :
« Verantwortungsbewusstsein vor und machst Rontgenaufnahmen. Du dokumentierst Behandlungs-
* Einfiihlungsvermdgen abldufe und erfasst erbrachte Leistungen. Du erledigst den Schriftver-
+ Geschicklichkeit kehr mit Krankenkassen und Labors und kontrollierst Zahlungseingan-
« Verschwiegenheit ge

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Zahnmedizinische/r
Fachassistent/-in

e Zahnmedizinische/r
Verwaltungsassistent/in

¢ Studium (Dentalhygiene,
Zahnmedizin)

REICHEL '
woM wenIEL

, - Sy, o > d =
Wir sind eine innovative und moderne gemeinschaftliche Zahnarztpraxis mit 16 Mitarbei-

tern in Stolzenau. Ein respektvolles, famildres Arbeitsklima zeichnet unsere Praxis aus. Wir
freuen uns auf Deine Bewerbung!

Angebotene Fachrichtung: Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Zahnmedizin freundlich, engagiert, zuverldssig, team-
fahig, verantwortungsbewusst bist und Ein-

Standort: fihlungsvermogen besitzt

Stolzenau
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

. L. . Mitarbeiter: 16 Eine Ausbildung in allen Bereichen der
Das sollte Dich interessieren Zahnmedizin
Ausbildungsstart:
01.08.2021 Ausbildungsvergiitung:

Tarifzahlung laut Ausbildungsvergiitung
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse

Schulabschluss:

mittlere Reife DemerAnsprechparmerm:

Praktikum:

wiinschenswert, aber nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: .

Arbeitsablaufe in der Praxis organisieren, Frau Dr. Reichel

Patientinnen und Patienten betreuen. Bei Zahnarztpraxis Fr.Reichel, Hr.v. Wenzel, Hr.
Behandlungen assistieren, Biiro-Verwal- Rieforth

tungs- und Abrechnungsarbeiten, Laborar- Am Markt 18

beiten durchfiihren, Instrumente, Apparate 31592 Stolzenau

und Einrichtungen pflegen, reinigen und Tel.05761 -3514
desinfizieren. reichel-wenzel@t-online.de
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Dauer der Ausbildung:
3 Jahre 3 3 .

) | Zimmerer/Zimmerin
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 765 - 850 Euro

2.Jahr: 970-1200 Euro

3.Jahr: 1190 - 1475 Euro

Du willst sehen, was Du geschafft hast und magst naturliche Baustoffe?

Deine Lieblingsfdcher: Als Zimmerer errichtest Du Dachstilhle, baust Treppen oder Hauser als
* Mathematik

« Physik Holz. Du lernst, Bauzeichnungen zu verstehen, Mafie genau zu beachten
« Werken/Technik und den Umgang mit Holz, wie man es beurteilt und fachmannisch la-

gert. Auch Sanieren und Restaurieren fallt in Deinen Aufgabenbereich.
Das musst Du mitbringen: Fachwerkfassaden, alte Holzkonstruktionen oder historische Briicken
ég;‘gﬁﬁfﬁfhigﬂess werden erneuert. Bei bestehenden Hiusern helfen Zimmerer beim
« Umsicht Dachausbau, beim Einbau von Dachflachenfenstern oder Dachgauben.
« Teamfihigkeit Die Verkleidung von Auflenwanden kdnnen von Zimmerern erneuert

werden oder sie reparieren Dachstihle. Als Zimmerer musst Du schwin-
delfrei und fit sein.

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Zimmerermeister/-in

e Techniker/in der Fachrichtung
Holztechnik

« Studium (Holztechnik, Architektur)

WWW.STROHMEYER-HAUSBAU.DE

= TINMERE| E ] n

HAUSBAL

HMEYER

GmbH
ZIMMEREI-HOLZBAL

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen des Zimmererhandwerks, das auf iiber 110
Jahre Erfahrung zuriickgreifen kann. Unsere Leistungspalette umfasst alle Bereiche des tra-
ditionellen Zimmererhandwerkes und das schliisselfertige Bauen.

Heiss auf Handwerk: https://youtu.be/9MbIH7nM8Zk

Standort: Stolzenau Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
langjahrige Erfahrung und zugleich junges,

Mitarbeiter: 7 Azubis: 1 motiviertes Team #SEITUBER110JAHREN
#TRADITION #QUALITAT #HIGHTECH

. . Ausbildungsstart: 01.08.2020 #TEAM
Das sollte Dich interessieren

Bewerbung: postalisch oder online Perspektiven: langfristige Perspektiven ge-
wahrleistet durch junge Geschaftsfiihrung

Benotigte Bewerbungsunterlagen: #DIENACHSTEGENERATION

Lebenslauf, Zeugnisse
Ausbildungsvergiitung: nach Tarif
Schulabschluss: Hauptschulabschluss,
mittlere Reife, Abitur Berufsschule: Nienburg / Stadthagen /
Hannover

Praktikum: mdglich Dein Ansprechpartner:

praktisches, handwerk- Tatigkeitsgebiete: traditionelles Zimmerer-
. . handwerk, Ingenieurholzbau,schlisselferti-
liches Arbeiten ges Bauen - handwerk.de/berufsprofile/

zimmerer-zimmerin
#HANDWERK #ZIMMERE| #HOLZ

Bastian Strohmeyer

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Strohmeyer Hausbau GmbH
motiviert bist fur das Arbeiten mit dem Dorfstrae 50
Baustoff Holz, du rdumliche Vorstellungs- 31592 Stolzenau

Zahlen, Fakten, kraft hast, zuverlassig bist und an unserer ~ Tel.05762-2372

Forschung Vision mitgestalten mochtest bewerbung@strohmeyer-hausbau.de

#BAUDIRWASAUF #KOMMINUNSERTEAM www.strohmeyer-hausbau.de
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BEI DEN MUHLENKREISKLINIKEN

Noch freie"
Ausbildungsplatze‘.

Bewirb dich
jetzt!

Werde Teil eines starken Teams als Auszubildender (m/w/d)

Pflegefachfrau/Pflegefachmann Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement

Start August und Oktober 2020 Start August 2021

Gesundheits- und Krankenpflegeassistent/in Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

Start Marz 2021 Start August 2021

Rettungssanitater/in Orthopédietechnik-Mechaniker/in

Start August und Oktober 2020 Start August 2021

Notfallsanitater/in

Start August 2020 Bundesfreiwilligendienst/

Diatassistent/in Freiwilliges Soziales Jahr

Start Oktober 2020 Start ganzjahrig
Akademie fiir Gesundheitsberufe Miihlenkreiskliniken - Abteilung Personal und Finanzen
Oliver Neuhaus - Johansenstralle 6 - 32423 Minden Angela Sager - Hans-Nolte-Stralle 1 - 32429 Minden
oliver.neuhaus@muehlenkreiskliniken.de bewerbung@muehlenkreiskliniken.de

www.muehlenkreiskliniken.de
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Mach Deine Ausbildung bei uns! MILCH waci's

frischli gehort zu den modernsten und leistungsstarksten Molkereien Deutschlands. HUEHEHI

Seit (iber 100 Jahren stellen wir als inhabergefiihrtes Unternehmen Milchprodukte her, =
die hochste Anforderungen an Qualitat, Nachhaltigkeit und Geschmack erfiillen. Mit unseren —-—
uber 750 Mitarbeitern und einem Umsatz von ca. 500 Mio. Euro sind wir an drei Produktions- @ s
standorten in Deutschland vertreten und beliefern alle relevanten Kontinente.

Ausbildungsberufe (m/w/d) an unserem Stammsitz in Rehburg-Loccum:

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Milchtechnologe (m/w/d) Informatikkaufmann/-frau (m/w/d)

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) Duales Studium Business Administration (B.A.)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) mit Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d) Duales Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

zum Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d)

Wir bieten: Fundierte und abwechslungsreiche Ausbildungen in gewerblichen und kaufmannischen Bereichen.
Vermittlung des theoretischen Wissens in Verbindung mit aktiven praktischen Erfahrungen beim Kennenlernen
zahlreicher Abteilungen und Aufgaben sowie attraktive Ausbildungsvergiitung und Tarifbindung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: www.frischli.de

frischli
frischli Milchwerke GmbH "Sd‘&

Bahndamm 4 - 31547 Rehburg-Loccum - Tel: 05037301-362 - Fax: 05037 301-170




