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www.helios-gesundheit.de

Helios KlinikenMittelweser

Startemit uns
in die Zukunft!
—

Uns liegt viel an der Qualität
Deiner Ausbildung. Deshalb
ergänzen sich Theorie
und Praxis in den sieben
Ausbildungsberufen bei den
Helios KlinikenMittelweser
– sowohl in pflegerischen
undmedizinisch-technischen
Berufen als auch im
kaufmännischen Bereich.
Zusätzlich kannst Du Dich mit
verschiedenen Fortbildungen
individuell entwickeln.

Werde Teil unseres Teams
aus rund 700Mitarbeitern
und gestalte mit uns Deine
berufliche Zukunft.

Folgende Berufe kannst Du
bei uns lernen:
– Pflegefachmann/-frau (ehemals
Gesundheits- und Krankenpflege)

– Operationstechnische/r Assistent/in
– Anästhesietechnische/r Assistent/in
– Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

– Medizinische/r Fachangestellte/r
– Kaufleute imGesundheitswesen
– Fachinformatiker/in für
Systemintegration

Außerdem bietenwir:
– Stipendium fürMedizinstudenten
– Freiwilliges Soziales Jahr
– Diverse Praktika
– Förderung von Pflegestudenten

Mehr Informationen? Fragen zur
Ausbildung? Infos zur Bewerbung?
NimmKontakt zu uns auf, wir
beraten Dich gerne!

Helios BildungszentrumNienburg, Leitung: Rüdiger Seifert
Ziegelkampstraße 39, 31582 Nienburg
Telefon: (05021) 92 23 90, Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser
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Ausbildungsberufe

„azubify“, das Magazin für Berufsstar-
ter, bringt junge Menschen auf der
Suche nach einem Ausbildungs-
platz und ausbildende Unterneh-
men zusammen. Dafür wurde
das Projekt vom „Weltverband
der Zeitungen“ mit dem
World Young Reader Prize in
der Kategorie „A great Help“

ausgezeichnet.

ÉDAS IST JULE
Alter: 18 Jahre

Lieblingsfächer: Englisch,
Spanisch, Musik

Hobbys: Fitness, Inlineskaten,
Fotografieren

Schulabschluss:
Fachoberschulreife

Macht eine Ausbildung zur:
Kauffrau im Groß-
und Außenhandel

ÉDAS IST BEN
Alter: 17 Jahre

Lieblingsfächer: Physik, Sport

Hobbys: Schwimmen, Lesen,
Computer

Schulabschluss: Erweiterter
Realschulabschluss

Macht eine Ausbildung zum:
Elektroniker – Betriebstechnik
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✖ JULE ÜBER JULE
„Ich bin im 1. Lehrjahr meiner
Ausbildung zur Kauffrau im Groß-
und Außenhandel. Weil ich mich für
wirtschaftliche Zusammenhänge
interessiere, habe ich im azubify-
Magazin gezielt nach Unternehmen
gesucht, die diesen Beruf ausbilden.
Da mein Ausbildungsbetrieb inter-
national tätig ist, kommen mir meine
Fremdsprachenkenntnisse zugute.“

✖ BEN ÜBER BEN
„Ich habe im Herbst eine Ausbildung
zum Elektroniker für Betriebstech-
nik bei einem großen Maschinen-
und Anlagenbauer begonnen. Dass
mir beim azubify-Quiz dieser Beruf
vorgeschlagen wurde, hat mich
nicht sonderlich überrascht – für
Technik habe ich mich schon immer
begeistert und auch meine Noten
in den Naturwissenschaften waren
ganz gut.“

Das Magazin
Zusammenbringen, was zusammengehört. Nämlich Dich
und den Ausbildungsberuf, den Du Dir erträumst. Dabei
hilft Dir azubify – Das Magazin. Unternehmen aus Deiner
Region stellen sich hier vor. In ihren Steckbriefen erzählen
sie Dir kurz und knapp, wer sie sind, was sie suchen und
bieten und worauf sich ihre zukünftigen Lehrlinge freuen
können. Sortiert ist das ganze nach den jeweiligen Berufs-
bildern, die Dir im Vorfeld auch noch einmal erklärt wer-
den. Tipps zur Ausbildung, Deiner Bewerbung und dem
Vorstellungsgespräch gibt’s noch obendrauf.

Das Quiz
Entdecke, was in Dir steckt! Das azubify Berufe-Quiz
hilft Dir, Deine Fähigkeiten und Vorlieben zu erkennen.
Bist Du gerne draußen oder lieber hinter einem geräumi-
gen Schreibtisch? Interessiert Dich Software mehr als ein
Werkzeuggürtel? Das Quiz hilft Dir, Deinen Persönlich-
keitstyp zu bestimmen. Im Anschluss siehst Du, welche
Berufsbilder demnach zu Dir passen könnten. Du kannst
Dich über sie informieren und hast die Möglichkeit, freie
Stellen in Deiner Wunschregion zu finden. Das azubify-
Quiz gibt’s auf azubify.de.

Das Online-Portal
Regional oder deutschlandweit: Auf azubify.de findest Du
offene Ausbildungsstellen, Wissenswertes zu den jeweili-
gen Unternehmen, jede Menge Infos zu den verschiede-
nen Berufsbildern und viele Tipps rund um Themen wie
Bewerbung, Einstellungstests, Bewerbungsgespräche und
Berufseinstieg. Riskier ruhig einen Blick! Vielleicht ist Dein
Traumjob nur ein paar Klicks entfernt.
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Stärken & Talente
Jeder Mensch hat Eigenschaften an sich, die besonders
hervorstechen. Das kann das Talent zur Organisation oder
auch der Umgang mit Menschen sein. Diese Dinge sind
nicht nur im Alltag hilfreich, sondern spielen auch eine
große Rolle bei der Berufswahl. Nutz Deine Stärken und
Talente, um herauszufinden, welcher Beruf für Dich der
richtige ist.

Selbstbewusstsein

Selbstbewusst ist nicht automatisch der, der am lautesten
schreit. Denn wie sagt man so schön: Stille Wasser sind
tief. Wenn Du weißt, wo Deine Talente und Stärken liegen
und Du darauf vertrauen kannst – dann kannst Du getrost
von Dir behaupten, selbstbewusst zu sein. Und das ist ein
großer Vorteil im Berufsleben: Du hast den Mut, Dich auf
neue Dinge einzulassen und freust Dich, Dein Können un-
ter Beweis zu stellen. Ein kleiner Tipp: Selbstbewusst zu
sein, kann man lernen. Also hör auf, an Dir zu zweifeln und
konzentrier Dich auf die Dinge, die Du gut kannst.

Einfühlungsvermögen

Diese Eigenschaft ist besonders wichtig bei Berufen, bei
denen es darum geht, anderen zu helfen und beizustehen.
Wenn Du Anteil am Schicksal anderer Menschen nimmst,
Dich gut in deren Situation hineinversetzen kannst, Dich
Probleme von anderen nicht kaltlassen – besitzt Du Ein-
fühlungsvermögen. Es hilft Dir, Dich in sozialen Berufen
auf die Bedürfnisse und Probleme des anderen einzulas-
sen.

Teamfähigkeit

Zusammen macht es meistens doch gleich doppelt Spaß. In
einemTeam zusammenzuarbeiten, hat einen großenVorteil:
Man kann sich gemeinsam über den Erfolg freuen. Das, was
Du aus Gruppenarbeiten aus der Schule kennst, ist auch im
Berufsleben gefragt. Teamfähig zu sein, bedeutet, Rücksicht
auf andere nehmen zu können und das gemeinsame Ziel im
Auge zu haben. Dabei spielt auch Empathie, also sich in den
anderen hineinversetzen zu können, eine wichtige Rolle.
Schließlich ist auch Dein Erfolg vom Team abhängig.

www.henking-spedition.de

Ausbildung zum

KFZ-Mechatroniker / -in (NFZ-Technik)

JETZT bewerben!
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OelschlägerMetalltechnik GmbH | 27318 Hoya
personal@oelschlaeger.de |www.karrierebeiomt.de

AUSBILDUNG BEI OMT
Gestalte mit uns die Arbeitswelt von morgen

Bewirb Dich für eine der begehrten Ausbildungsstellen zum 01. August 2020 oder ein
Praktikum - bevorzugt per Mail an personal@oelschlaeger.de. Weitere Informationen
findest Du auf www.karrierebeiomt.de oder kontaktiere Frau Hanna Nordhorn unter
04251/816 621.Wir freuen uns auf Dich!

GEWERBLICHE BERUFE (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer
Metalltechnik
Werkzeugmechaniker
Stanz-/Vorrichtungstechnik
Verfahrensmechaniker
Beschichtungstechnik
Fachkraft für Metalltechnik
Montagetechnik
Konstruktionstechnik
Elektroniker
Betriebstechnik
Fachlagerist

OMT bietet in neun verschiedenen Ausbildungsberufen und zwei dualen Studiengängen Raum
für berufliches Engagement mit interessanten Entwicklungsperspektiven.

KAUFMÄNNISCHE BERUFE (m/w/d)
Duales Studium
Business Administration (BWL)
Embedded Automation Design
Industriekaufmann
Fachinformatiker
Systemintegration
Anwendungsentwicklung
Technischer Produktdesigner
Produktgestaltung und -konstruktion
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Kontaktstärke

Du hast keine Scheu auf andere Menschen zuzugehen
und mit ihnen ins Gespräch zu kommen, Du hast gute
Umgangsformen und kannst Dich auf Dein Gegenüber
einstellen, Du kannst auch zuhören – herzlichen Glück-
wunsch, denn Du bringst zwei wichtige Eigenschaften mit
in Deinen beruflichen Werdegang: Kommunikationsfähig-
keit und Kontaktstärke. Davon profitierst Du nicht nur in
Berufen mit Kundenkontakt, sondern natürlich auch im
Umgang mit Kollegen oder dem Chef.

✖ BENS TIPP
„Wenn Du nicht selber weißt,
wo Deine Stärken und Talente
liegen, sprich mit Deinen Eltern
oder Freunden. Frag sie, welche
Eigenschaften sie an Dir schätzen
und was Du in ihren Augen beson-
ders gut kannst. Das hilft Dir, zu
erkennen, wo Deine starken Seiten
liegen.“

Belastbarkeit

Es geht dem Ende eines Schuljahres zu und die Klausur-
phase ist in vollem Gang. Da kann es schon mal sehr stres-
sig werden, schließlich musst Du Dich innerhalb kürzester
Zeit auf verschiedene Fächer vorbereiten. Du schaffst es,
auch in solch stressigen Situationen einen kühlen Kopf
zu bewahren und kannst Dich trotzdem aufs Wesentli-
che konzentrieren? Dann hast Du großes Glück und star-
ke Nerven. Das hilft Dir besonders in Berufen mit einem
hohen Stresslevel, bei denen es darauf ankommt, auch in
schwierigen Momenten nicht die Nerven zu verlieren.

Verantwortungsbewusstsein

Du erledigst Aufgaben, die man Dir gegeben hat nach
bestemWissen und Gewissen. Du hältst Dein Wort ande-
ren gegenüber. Die Leute wissen, dass man sich auf Dich
verlassen kann und kommen gerne zu Dir. In diesem Fall
spricht alles dafür, dass Verantwortungsbewusstsein für
Dich kein Fremdwort ist. Im Beruf ist diese Eigenschaft
besonders wertvoll. Schließlich müssen sich Deine Vor-
gesetzten und Kollegen darauf verlassen können, dass Du
Deine Arbeit zuverlässig erledigst.

© Drobot Dean – stock.adobe.com

© rawpixel on unsplash

Berufe kennenlernen
Die richtige Berufswahl zu treffen, ist keine leichte Aufga-
be, das ist klar. Und dass die Vielfalt an Berufen zunächst
erst mal überfordernd sein kann, ist ebenfalls völlig ver-
ständlich. Einige Stärken von Dir kennst Du bereits. Das ist
ein großerVorteil, denn so kannst Du schon an dieser Stel-
le einen bestimmten Bereich näher ins Auge fassen oder
von Deiner Liste streichen. Und es kommt noch besser:
Es gibt Mittel und Wege herauszufinden, welcher Job Dir
wirklich Spaß macht und wo Du Deine Stärken einbringen
kannst. Wie Du Dir darüber klar wirst, in welchem Beruf
Du arbeiten möchtest – das kann folgendermaßen gehen:



Praktika als Chance

Ein Praktikum bietet Dir die Möglichkeit, Dir den Beruf-
salltag mal ganz genau anschauen zu können. Das ist wich-
tig, um herauszufinden, ob ein Job wirklich zu Dir passt.
Wichtig dabei: Mach Dir imVorfeld Gedanken darüber, wo
Deine Interessen liegen, was Deine Stärken sind und was
Du gerne machst. Du kannst bei Deinem Praktikum den
Profis über die Schulter schauen und sogar erste, kleinere
Aufgaben selber übernehmen. So merkst Du zumindest
recht schnell, ob Dir diese Arbeit wirklich Spaß macht oder
Du Dir lieber noch andere Jobs näher anschauen solltest.
Mit einem Praktikum kannst Du also nur gewinnen, selbst
wenn sich herausstellt, dass es doch nicht Dein Traumjob
ist. Und falls doch – kannst Du dabei bereits erste Kon-
takte zum Unternehmen oder der Einrichtung knüpfen.
So bieten sich vielleicht sogar bessere Chancen auf einen
Ausbildungsplatz.

Lieblingsfächer und Hobbys

Nicht nur ein Praktikum kann nützlich sein bei der richti-
gen Berufswahl. Das, was Dich schon jetzt ausmacht und
Dir zeigt, worin Deine Stärken sowie Interessen liegen, ist
direkt vorDeiner Nase: Deine Lieblingsfächer und Hobbys.

Bist Du eher der kreative Typ und magst Fächer wie Musik
und Kunst? Dann schau doch mal, bei welchen Berufen
Dein kreatives Können gut aufgehoben wäre. Oder liegen
Dir eher naturwissenschaftliche Fächer wie beispielsweise
Mathe und Physik? Such Dir Berufsfelder, in denen Dein
analytisches Geschick gefragt ist. Auch Deine Freizeit-
gestaltung kann Dir dabei helfen, den passenden Job für
Dich zu finden. Du bist eine passionierte/r Reiter/in oder
bist einfach nur gerne mit Tieren zusammen und das so oft
wie möglich – vielleicht gibt es ja eine Möglichkeit, Dein
Hobby zum Beruf zu machen. So oder so, Deine Lieblings-
fächer und Hobbys können Dir bestimmt schon eine be-
rufliche Richtung weisen.

Eine echte Alternative:
die Schulische Ausbildung

Neben der dualen Ausbildung (betriebliche plus schulische
Ausbildung) findet die schulische Ausbildung ausschließlich
in der Berufsfachschule statt. Vor allem im Gesundheits-
und Sozialwesen, aber auch in technischen Berufen sind
schulische Ausbildungen sehr verbreitet. Die meisten Azu-
bis in diesen Bereichen besitzen einen Realschulabschluss,
manchmal genügt aber auch ein Hauptschulabschluss.
Wenn Du das möchtest, kannst Du parallel zu Deiner Aus-
bildung in einigen Berufsfachschulen Deinen nächsthöhe-
ren Schulabschluss erlangen. Damit der Praxisanteil inner-
halb der unterschiedlichen schulischen Ausbildungen nicht
zu kurz kommt, finden regelmäßig Praktika statt. Während
Du an staatlichen Berufsschulen keine Gebühren zahlen
musst, können bei privaten Einrichtungen durchaus solche
Kosten auf Dich zukommen. Vergütet wird eine schulische
Ausbildung bis auf wenige Ausnahmen nicht.

#LIEBLINGSMARKEN
EURE

2018

2018-2019

BAUSPARKASSE

BELIEBTESTE

Mach dir jetzt deine Ausbildung klar!
Wie das geht, erfährst du bei der

DU BIST BEREIT, D
URCHZUSTART

EN?

JETZT
DU BIST BEREIT, DURC

HZUSTARTEN?
 

DU BIST BEREIT, DURC
HZUSTARTEN?

 

0800 - 4 5555 00

Berufsberatung der Agentur für Arbeit
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Wir suchen Dich als Azubi

Smurfit Kappa ist einer der führenden Hersteller von papierbasierten Verpackungs-

lösungen in der Welt, mit 46.000 Mitarbeitern und derzeit 370 Produktionsstätten in

35 Ländern. Das Geschäftsvolumen betrug € 8,562 Mrd. in 2017. Wir sind in 22 Ländern in

Europa und in 13 Ländern Nord- und Südamerikas zu Hause.

Smurfit Kappa Hoya

Papier und Karton GmbH

Von-Dem-Bussche-Str. 1

27318 Hoya

Sabrina Märtens Personalabteilung

Tel. 04251/814-250

Praktika sind (fast) jederzeit möglich !

www.smurfitkappa-hoya.de

Open the future

Smurfit Ka

pp

a

Ausbildung

bei Smurfit Kappa

in Hoya

Papiertechnologe (m/w)

Industriekaufleute (m/w)

Industriemechaniker/-in

Fachkraft für

Lagerlogistik (m/w)

Elektroniker/-in

für Betriebstechnik

...wir

sind in

Hoya

schon

dabei :-)

✖ JULES TIPP
„Du solltest Dich vorher unbedingt
erkundigen, ob es ein Mindestalter
für Deine Wunschausbildung gibt,
ob Du ein Gesundheitszeugnis
benötigst und welche Anmeldefris-
ten Du einhalten musst. Die können
nämlich innerhalb der verschiede-
nen Berufsfachschulen unterschied-
lich sein.“

Eine echte Alternative:
die Schulische Ausbildung

Neben der dualen Ausbildung (betriebliche plus schulische
Ausbildung) findet die schulische Ausbildung ausschließ-
lich in der Berufsfachschule statt. Vor allem im Gesund-
heits- und Sozialwesen, aber auch in technischen Berufen
sind schulische Ausbildungen sehr verbreitet. Die meisten
Azubis in diesen Bereichen besitzen einen Realschulab-
schluss, manchmal genügt aber auch ein Hauptschulab-
schluss. Wenn Du das möchtest, kannst Du parallel zu
Deiner Ausbildung in einigen Berufsfachschulen Deinen
nächsthöheren Schulabschluss erlangen. Damit der Praxis-
anteil innerhalb der unterschiedlichen schulischen Ausbil-
dungen nicht zu kurz kommt, finden regelmäßig Praktika
statt.

WährendDu an staatlichen Berufsschulen keine Gebühren
zahlen musst, können bei privaten Einrichtungen durch-
aus solche Kosten auf Dich zukommen. Vergütet wird eine
schulische Ausbildung bis auf wenige Ausnahmen nicht.

DIESEL TECHNIC AG · Personal · Wehrmannsdamm 5–9 · 27245 Kirchdorf
Tel. 04273 89-6080 · eMail: jobs@dieseltechnic.com · www.dieseltechnic.com

Diesel Technic ist einer der größten Anbieter für Fahrzeugteile und Zubehör im Automotive-Bereich.
Rund 650 Mitarbeiter aus 30 Nationen stellen an 8 internationalen Standorten die weltweite
Ersatzteilversorgung sicher. Am Hauptsitz Kirchdorf bilden wir folgende Berufe aus:

Bewerbung

Kaufleute im Groß- und Außenhandel
(Fachrichtung Außenhandel) (m/w/d)

Kaufleute im E-Commerce (m/w/d)

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Fachinformatiker – Systemintegration (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Dualer Student Business Administration & IT (m/w/d)

Das komplette Ausbildungsangebot für den Ausbildungsbeginn am
01.08.2020 finden Sie im Internet unter jobs.dieseltechnic.com

Global Automotive Solutions – Made in Germany

Ausbildun
g

mit Zukunft
!



Ausbildung
mit Zukunft

Ausbildung 
         mit Zukunft
Ausbildung 
         mit Zukunft
Ausbildung 
         mit Zukunft
Ausbildung Ausbildung 

Wir stellen zum 01. August 2020
Auszubildende ein:

! Verkäufer m/w/d
! Kaufmann im Einzelhandel m/w/d
! Kaufmann im

Groß und Außenhandel m/w/d
! Fachlagerist m/w/d
! Verfahrenstechnologe in der

Mühlen- und Futtermittelwirtschaft m/w/d
! Maschinen- und Anlagenführer m/w/d

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige,
schriftliche Bewerbung!

www.raiffeisenmitte.de
bewerbung@raiffeisenmitte.de

Bewerben Sie sich bis zum 19.10.2019:
RWG Niedersachsen Mitte eG
Industriestraße 2 · 27333 Schweringen
Holger Nürge · Bewerbung@Raiffeisenmitte.de
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DIE VORLETZTEN
HERBSTFERIEN
Sieh Dir die Beschreibun-
gen der Berufe an, die gut
zu Dir passen könnten.
Einziges Ziel ist jetzt, fest-
zulegen, welcher Beruf,
welche Berufsgruppe Dich
interessiert. Triff Deine Ent-
scheidung! Red mit denen
darüber, die Dich gut ken-
nen. Deine Freunde, Eltern
und Lehrkräfte. Wenn Du
magst, geh zur Berufsbera-
tung oder mach einen aus-
führlichen Test und gleich
das Ergebnis mit Deinen
Vorstellungen ab.

WEIHNACHTENVORBEI,
ANFANG DES NEUEN JAHRES
Ab Februar, März ist Bewerbungsbeginn bei
großen Firmen, Banken und Versicherungen –
und zwar für eine Ausbildung ab Sommer des
nächsten Jahres!

Das Gleiche gilt für die Anmeldung zu den Aus-
wahlverfahren für eine Beamtenausbildung
oder Ausbildung im öffentlichen Dienst – also
bei Gemeinden, Städten, den Bundesländern
oder dem Bund.

Wenn Du willst, mach ein Bewerbungstraining!

Jetzt die Bewerbungsunterlagen zusammen-
stellen. Das heißt: Lebenslauf schreiben.

Nicht vergessen!
Du brauchst Fotos von Dir!
Verlass Dich am besten
auf einen professionellen
Fotografen!

OSTERFERIEN
Bereite die Anschreiben für Deine Bewerbung vor.

Wähle verschiedene Firmen aus, bei denen
Du Dich bewerben willst.

Bereite Dich auf Auswahltests vor.

Bewirb Dich, wenn nötig, für ein freiwilliges
Praktikum, zum Beispiel in den Sommerferien.

LETZTES SCHULJAHR
Sobald Du das Sommerzeugnis in der

Hand hältst, beginnt die Bewerbung für
schulische Ausbildungen sowie für kleine

und mittlere Betriebe.

Bereite Dich auf Vorstellungsgespräche vor.

Wenn Du einen Beruf lernen möchtest, der
nur an einer Berufsfachschule ausgebildet

wird, dann informiere Dich beim Arbeitsamt.
Im Internet hilft KURSNETweiter:

www.kursnet.arbeitsagentur.de

Fasse Ausweichmöglichkeiten ins Auge.
Alternative Ausbildungen?

Welche anderen Möglichkeiten gäbe es?

2019 2020
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Start ins
vorletzte
Schuljahr
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WEIHNACHTENVORBEI,
ANFANG DES NEUEN JAHRES
Wenn Du bislang nur Absagen erhalten hast, dann
ist jetzt Zeit für eine Berufsberatung! Vielleicht ist
es notwendig, den ursprünglichen Berufswunsch zu
überdenken oder eine Alternative zu suchen.

Sieh Dich konkret nach alternativen Möglichkeiten um!
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ist jetzt Zeit für eine Berufsberatung! Vielleicht ist 
es notwendig, den ursprünglichen Berufswunsch zu 
überdenken oder eine Alternative zu suchen. 

Sieh Dich konkret nach alternativen Möglichkeiten um!
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es notwendig, den ursprünglichen Berufswunsch zu 
überdenken oder eine Alternative zu suchen. 

Sieh Dich konkret nach alternativen Möglichkeiten um!

JU
LI

 2
02

1

✖ JULES UND BENS TIPP
„Torschlusspanik, weil das neue Ausbildungs-
jahr schon gestartet ist, und Du noch keine
Lehrstelle gefunden hast? Nicht aufgeben!
Auch in Herbst und Frühjahr gibt es noch
Chancen für Dich. Nicht alle Branchen und
Firmen werden mit Bewerbern überrannt.
Halte Ohren und Augen offen. Und: Einige
schulische Ausbildungen beginnen auch erst
im Frühjahr. Erkundige Dich!“
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Beratungen
in der Agentur für Arbeit
KONTAKT:
� Berufsberatung in der Agentur für
Arbeit: Verdener Straße 21, 31582
Nienburg. Ein Termin kann persönlich
vor Ort, kostenfrei unter
08 00 4 55 55 00 oder online unter
www.arbeitsagentur.de über das
Kontaktformular vereinbart werden.

• Berufsinformationszentrum (BiZ):
Verdener Straße 21, 31582 Nienburg,
Telefon: 0 50 21 9 07-48 85. Montag
bis Freitag von 08:00 – 12:30, Don-
nerstag zusätzlich 13:30 – 18:00 ohne
Termin erreichbar.

Welche Infos bekomme ich dort?
Die Berufsberatung hilft dabei
• einen passenden Beruf oder ein pas-
sendes Studium zu finden,

• Fragen zu den Inhalten einer Ausbil-
dung oder eines Studiums zu klären,

• einen Ausbildungsplatz zu finden und
dich zu bewerben,

• Alternativen zu entwickeln, wenn es
mit demWunschberuf nicht klappt,

• Fördermöglichkeiten zu nutzen,
• Informationen zum Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt zu erhalten.

Landkreis Nienburg/Weser
Bildungsbüro des
Landkreises Nienburg/Weser

KONTAKT:
• Außenstelle Rühmkorffstraße 12,
31582 Nienburg, Eingang: A

• Ansprechpartnerin: Frau Eckhardt,
Bildungskoordinatorin.
Telefon: 0 50 21 - 967-606,
E-Mail: bildungsbuero@kreis-ni.de

• Ansprechpartner: Herr Mödeker,
Telefon: 0 50 21 - 967-224,
E-Mail: bildungsbuero@kreis-ni.de

Welche Infos bekomme ich dort?
Von der Schule ins Berufsleben: Plakat
mit Bildungs- und Qualifizierungsmöglich-
keiten im Landkreis, Bildungslandkarte,
Maßnahmen zur Studien- und Berufs-
orientierung, Rund um die Ausbildung:
Links zu Stellenbörsen, den Kammern,
etc.

Industrie- und
Handelskammer:
KONTAKT:
� Ansprechpartner: Andreas Raetsch
Lange Straße 18, 31582 Nienburg
Telefon: 0 50 21 60 23-0
E-Mail: nienburg(at)hannover.ihk.de

Welche Infos bekomme ich dort?
Grundberatung zu Fragen der beruflichen
Aus-, Fort- und Weiterbildung, IHK-Lehr-
stellenbörse: Suche in Deiner Region oder
bundesweit nach DeinemWunschberuf
und dem passenden Ausbildungsbetrieb.
Hier wird gezeigt, welche Angebote zu
Deinen Fähigkeiten passen. Leg Dein per-
sönliches Profil an, um Dich automatisch
über passende Ausbildungsplätze infor-
mieren zu lassen. IHK-Broschüre „Schule
– und was dann?“, IHR GEWINNT - die
Ausbildungsoffensive der IHK Hannover

Handwerkskammer
Nienburg-Diepholz:
KONTAKT:
• Geschäftsstelle Nienburg:
Bismarckstraße 25, 31582 Nienburg,
Telefon: 0 50 21 33 40

• Geschäftsstelle Sulingen:
Vogelsang 18, 27232 Sulingen,
Telefon: 0 42 71 9 39 40

Welche Infos bekomme ich dort?
Lehrstellenbörse der Kreishandwerker-
schaft Diepholz/Nienburg: Lehrstellen
und Praktikumsplätze, Stellenanzeigen mit
Fotos und Filmen, Bewerbungsunterlagen
einfach online erstellen und versenden.

Landwirtschaftskammer
Nienburg/Weser
KONTAKT:
• Vor dem Zoll 2, 31582 Nienburg,
Telefon: 0 50 21 97 40-0, E-Mail: bst.
nienburg@lwk-niedersachsen.de

Welche Infos bekomme ich dort?
Talente gesucht: Unter www.talente-ge-
sucht.de findest du die Adressen verschie-
dener Ausbildungsberater, Ausbildungs-
betriebe und ausführliche Informationen
über die unterschiedlichen Berufe des
Agrarbereiches.

Girls’ & Boys’ Day
Was?
Der Tag gibt Mädchen Einblicke in die
Arbeitswelt, speziell in den Bereichen
Technik und Naturwissenschaften, For-
schung und Wissenschaft, Informatik und
Handwerk. Jungs schnuppern in Berufe in
Dienstleistungsbereichen wie Erziehung,
Soziales, Gesundheit und Pflege.

Für wen?
Mädchen und Jungen ab der 5. Klasse

Wo findet man einen Girls’ & Boys’ Day
Platz?
auf girls-day.de/ boys-day.de kann man
sich die Angebote in der Nähe anzeigen
lassen
E-Mail an maedchen@girls-day.de
info@boys-day.de

Mit der kostenlosen Girls’

E-Mail: nienburg(at)hannover.ihk.de 

Welche Infos bekomme ich dort? 
Grundberatung zu Fragen der beruflichen 
Aus-, Fort- und Weiterbildung, IHK-Lehr-
stellenbörse: Suche in Deiner Region oder 
bundesweit nach Deinem Wunschberuf 
und dem passenden Ausbildungsbetrieb. 
Hier wird gezeigt, welche Angebote zu 
Deinen Fähigkeiten passen. Leg Dein per-
sönliches Profil an, um Dich automatisch 
über passende Ausbildungsplätze infor-
mieren zu lassen. IHK-Broschüre „Schule 
– und was dann?“, IHR GEWINNT - die 
Ausbildungsoffensive der IHK Hannover

✖ JULES TIPP
„Klar, wer an das Handwerk, die IT oder
naturwissenschaftliche Jobs im Allge-
meinen denkt, der sieht eher männliche
Mitarbeiter. Aber das muss gar nicht mehr
sein. Viele dieser Branchen wünschen sich
mehr Mädchen und Frauen in ihren Beru-
fen. Also, nutz Aktionen wie den ,Girls´and
Boys´ Day‘ und guck auch mal über den
Tellerrand. Vielleicht bist Du die geborene
Tischlerin und weißt es noch gar nicht!“

Berufsorientierung und Beratung



Day & Boys’ Day Berufe-App
kannst Du Dir auch unterwegs
die allerneuesten Angebote
in Deiner Umgebung anzeigen
lassen.

Praktikum
Was ist das?
Praktika bieten die Gelegenheit, ein Un-
ternehmen kennenzulernen, die Berufs-
welt zu erleben und sich gezielt auf den
Ausbildungseinstieg vorzubereiten.

Das Schnupperpraktikum …
… richtet sich vor allem an Schülerinnen
und Schüler, die innerhalb weniger Tage
hinter die Kulissen eines Betriebs blicken
und dabei mögliche Arbeits- und Ausbil-
dungsbedingungen kennenlernen wollen.

Das Schülerbetriebs-
praktikum …
… findet in der Regel im Laufe der vor-
letzten oder letzten Klasse statt und wird
durch die jeweiligen Schulen organisiert.

Innerhalb von 2 – 3
Wochen sollen Schüler eine
Idee vom Berufsleben be-
kommen, sich orientieren und möglicher-
weise in ihrem Berufswunsch bestärkt
werden.

Das Vor-/Fachpraktikum …
… bezieht sich auf die Pflichtpraktika, die
vor oder im Rahmen einer Ausbildung bzw.
einem Studium verpflichtend absolviert
werden müssen.

Das Praxissemester …
… findet im Rahmen eines Studiengangs
statt und orientiert sich an der entspre-
chenden Studienprüfungsordnung.

Das Anerkennungs-
praktikum …

… ist ein Pflichtpraktikum, das nach einer
fachtheoretischen und fachpraktischen
Ausbildung zur Anerkennung eines
Berufsabschlusses geleistet werden muss.

Beim Auslandspraktikum …
… sammelt man Berufserfahrung außerhalb
von Deutschland.



Jobmessen

✖ BENS TIPP
„Wenn Du nicht genau weißt, was
Du werden willst, oder Dich über
bestimmte Berufe genauer infor-
mieren möchtest, dann sind Job-
und Ausbildungsmessen genau
das Richtige für Dich. Hier lernst
Du Leute aus den verschiedenen
Branchen kennen, kannst Dich
über Anforderungen und Chancen
informieren und oft sogar mit Azu-
bis reden, die Dir etwas über ihre
Lehrstellen erzählen können.“

16

12. jobmesse 2019
Hannover
15.06. – 16.06.2019

Die jobmesse Deutschland Tour
führt dieses Jahr in vielen Groß-
städten motivierte Bewerber
mit potentiellen Arbeitgebern
zusammen. Am 15.06. macht

die jobmesse in Hannover Halt.
In der TUI Arena an der Expo-
Plaza 7 haben die Besucher
der branchenübergreifenden
Karrieremesse die Möglichkeit,
Kontakte mit großen Unterneh-
men zu knüpfen und sich über
mögliche Karrierechancen zu
informieren. Daneben gibt es
kostenlose Bewerbungsmap-
pen-Checks und Fachvorträ-
ge. Die jobmesse richtet sich

sowohl an Schüler, als auch an
Studenten und Absolventen.
Eintritt: 3 Euro (2 Euro ermä-
ßigt, Gratis Schüler- & Studen-
tentickets online möglich)
Weitere Termine:
• 14. – 15.09.2019
Braunschweig

• 21.09. – 22.09.2019
Osnabrück

23. Karrieretag
Familienunter-
nehmen
Ditzingen, 05.07.2019

Die Jobmesse richtet sich
an Studenten, Absolventen,
Young Professionals und
Professionals, die eine Kar-
riere in Familienunternehmen
anstreben. Du hast hier die
Möglichkeit, auf Personaler
führender Familienunterneh-
men zu treffen, Kontakte zu
knüpfen und dich über deine

individuellen Karriereoptionen
zu informieren. Die Recrui-
tingmesse zeichnet sich vor
allem durch den persönlichen
Rahmen aus. Sowohl die Zahl
der Aussteller als auch jene der
Besucher ist begrenzt, daher
ist eine vorherige Online-An-
meldung notwendig.

Karrieremesse
Stuzubi
Hannover, 07.09.2019

Du bist mit der Schule fertig,
hast aber noch keinen Plan,
was du jetzt machen sollst?
Auf der Schülermesse Stuzubi
kannst du dich über aktuelle
Ausbildungsberufe und Studi-
enmöglichkeiten sowie über
das Duale Studium informie-
ren. Die Karriereveranstaltung
findet bereits zum vierten Mal
im Hannover Congress Cen-
trum statt und ist kostenlos.

Seniorendomizil
im Meerbachbogen
Im Meerbachbogen 20

31582 Nienburg
☎ (0 50 21) 88 78 28

Fax (0 50 21) 9 17 96 39
meerbachbogen@prosenis.de

Tagespflege
im Meerbachbogen
Im Meerbachbogen 20

31582 Nienburg
☎ (0 50 21) 9 17 78 60
Fax (0 50 21) 9 17 96 67

tagespflege-
meerbachbogen@prosenis.de

Tagespflege
Alte Netzwarte

Ziegelkampstraße 101
31582 Nienburg

☎ (0 50 21) 9 15 67 17
Fax (0 50 21) 9 24 02 14
altenetzwarte@prosenis.de

Wir bilden aus und haben noch zwei Ausbildungsplätze
für August 2019 zu vergeben. Wir freuen uns

auf Ihre Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail.
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Arbeiterwohlfahrt Kreisver-
band Nienburg/Weser e.V.
KONTAKT:
� Von-Philipsborn-Straße 2A
31582 Nienburg
Telefon: 0 50 21 6 62 00
E-Mail: info@awo-nienburg.de
www.awo-nienburg.de

Welche Infos bekomme ich dort?
Sozialberatung, Berufsorientierung, Bera-
tung für Menschen mit Schwerbehinde-
rung im Arbeitsleben, Weiterbildungsange-
bote, Kooperation mit der Volkshochschule
Nienburg

Stiftung Bildung & Hand-
werk
KONTAKT:
• Parkstraße 10
31582 Nienburg
Telefon: 0 50 21 6 07 12 42
E-Mai: info-nienburg@sbh-nord.de
www.sbh-nord.de

Welche Infos bekomme ich dort?
Berufsorientierung, berufsvorbereitende
Maßnahmen, ausbildungsbegleitende Hil-
fen, Kurs- und Projektangebot zur Berufs-
findung

Integrationsfachdienst
KONTAKT:
• Integrationsfachdienst Wunstorf
Hindenburgstraße 29b
31515Wunstorf
Telefon: 0 50 31 95 53-23

Der Integrationsfachdienst bietet im
Übergang Schule/Beruf Schülerinnen und
Schülern mit Behinderung aus Förderschu-
len und integrativer Beschulung individu-
elle Unterstützung und Begleitung beim
Übergang in das Arbeitsleben auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Welche Infos bekomme ich dort?
Der Integrationsfachdienst dient dem
Zweck, schwerbehinderte Menschen zu
beraten, zu unterstützen und auf geeignete
Arbeitsplätze zu vermitteln sowie die Ar-
beitgeber zu informieren und zu beraten.

✖ BENS TIPP
„Du weißt nicht weiter und
brauchst Hilfe vor oder während
der Ausbildung? Dann findest Du
hier Adressen und Leute, die die
passenden Antworten für Dich parat
haben oder Dir einen Schubs in die
richtige Richtung geben können.
Nicht schüchtern sein und denk
dran: Fragen kostet nichts!“

Qualifizierung und Integration

© Drobot Dean – stock.adobe.com
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Einstiegsqualifizierung (EQ)
Für wen?
Für junge Leute unter 25 Jahren, die die Schulpflicht mit schlechtem
oder gar keinem Schulabschluss erfüllt haben; für beim Arbeitsamt
gemeldete Bewerber, die nach dem 30. September im Anschluss
an die bundesweiten Nachvermittlungsaktionen von Kammern und
Agentur für Arbeit keinen Ausbildungsplatz gefunden haben; für
junge Leute, die keine Berufsausbildung abgeschlossen haben.
Was ist das?
Die EQ ist mit einem Praktikum vergleichbar. Es ist eine von der
Agentur für Arbeit unterstützte Möglichkeit, einen Betrieb, Teile
des Berufes und das Berufsleben kennenzulernen und im Anschluss
evtl. einen „richtigen“ Ausbildungsvertrag zu bekommen. Mögliche
Bereiche sind unter anderem Bau, Wirtschaft, Verwaltung, Handel,
Gastgewerbe, Lagerlogistik, Metall, Textil, Druck, Elektro.
Dauer?
6-12 Monate
Beginn der Förderung?
Die Förderung beginnt frühestens ab 1. Oktober im Zusam-
menhang mit der Nachvermittlung. Ein vorzeitiger Beginn der
Maßnahme ab 1. August ist für Bewerber aus früheren Schulent-
lassjahren, Lernbeeinträchtigte und sozial Benachteiligte sowie
noch nicht voll ausbildungsreife junge Menschen möglich.
Vergütung?
Die Vergütung wird zwischen dem Betrieb und dem EQ-Teil-
nehmer vereinbart. Tarifliche Vereinbarungen müssen beachtet
werden. Die Agentur für Arbeit oder das jeweilige Jobcenter er-
stattet dem Arbeitgeber auf Antrag einen Zuschuss zur EQ-Ver-
gütung bis zur Höhe von 231 Euro monatlich (Stand 08/2016).
Wo bewerben?
� Ansprechpartner für offene Stellen:
Agentur für Arbeit
Verdener Straße 21
31582 Nienburg
Telefon: 08 00 4 55 55 00

• IHK Hannover
Schiffgraben 49
30175 Hannover
Ansprechpartner: Torsten Temmeyer
Telefon: 05 11 31 07-5 07

• Landwirtschaftskammer Niedersachsen:
Christa Hallmann-Rosenfeldt
Aus- und Fortbildung, Landjugend
Telefon: 04 41 8 01-8 15
E-Mail: christa.hallmann-rosenfeldt@lwk-niedersachsen.de

Zusatzinformation:
Für förderungsbedürftige Jugendliche, die eine EQ ohne Hilfe nicht
schaffen würden, gibt es ein gesondertes Programm mit dem Titel
Einstiegsqualifizierung Plus (EQ Plus). Diese Jugendlichen sollen
während einer EQ besondere Unterstützungsmaßnahmen erhalten.
So kann z. B. die Agentur für Arbeit speziellen Nachhilfeunterricht
finanzieren.

SüdringSüdring 1313 · 3· 315821582 NienburgNienburg

Fotos: © Fotolia / Cobalt und Lebenshilfe / David MaurerFotos: © Fotolia / Cobalt und Lebenshilfe / David Maurer

Fotos: © Fotolia / Cobalt und Lebenshilfe / David Maurer

Sie sind motiviert, engagiert,Sie sind motiviert, engagiert,
offen, mitfühlend und mitgestaltend und
haben Freude am Umgang mit Menschen.

Wir bieten Ihnen Praktikumsplätze innerhalb
einer schulischen Ausbildung als

• Erzieher (m/w/d)
• Heilerziehungspfleger (m/w/d)
• Heilpädagoge (m/w/d)
in unseren unterschiedlichen Einrichtungen.

Wir informieren Sie gern
und freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Näheres über uns finden Sie unter
www.lebenshilfe-nienburg.de

Natürlich und
aktiv in Balance

einfach-lebenswert.net

RUSHHOURin nienburg.mittelweser
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Wirtschaftsraum nienburg.mittelweser

Unsere Region ist lebenswert! Sie gehört zum ländlichen Raum.
Hier lebst du anders als in einer Großstadt, aber genauso gut –
vielleicht sogar besser!
Mit der Broschüre „Mein Weg zum Traumberuf …
eine Übersicht für Abiturienten“ geben wir dir einen Überblick
über die Vielfalt von attraktiven und
interessanten regionalen Arbeitge-
bern inklusive der dazugehörigen
Ausbildungsmöglichkeiten im
Landkreis Nienburg/Weser.

SprechtSprechtSpr uns an:
Wirtschaftsförderung im
Landkreis NIenburg/Weser GmbH
Rühmkorffstraße 12, 31582 Nienburg
Tel. (05021) 8877720
info@win-nienburg.de



Weitere Infos unter: www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de

Finanzamt Nienburg/Weser, Schlossplatz 10, 31582 Nienburg

Deine Ansprechpartner:
05021 / 801- (Hr. Brockmann), 05021/801-268 (Fr. Krüger)
E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de

JET
ZU

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung bis zum 30.9.2019 an:

373

Finanzamt
Nienburg/Weser

WIR SUCHEN DICH!

Studium und Ausbildung beim
Finanzamt Nienburg/Weser!
Wir bieten Dir ein hochwertiges duales
Studium und eine Ausbildung zur/zum

Diplom-Finanzwirt/-in
Dauer: 3 Jahre
(Steuerakademie und Finanzamt)

Voraussetzung:
Abitur / Fachhochschulreife

Ausbildungsvergütung:
1.169 EUR

Finanzwirt/-in
Dauer: 2 Jahre
(Steuerakademie und Finanzamt)

Voraussetzung:
Realschulabschluss

Ausbildungsvergütung:
1.109 EUR
Schwerbehinderte Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt.

JETZT BEWERBEN!

ZUM 1. AUGUST 2020



Warum ich mit einer Ausbildung bei
Avacon in meine Zukunft starte?
Weil hier jeder die Chance hat, seine
Talente zu entfalten.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) für folgende Ausbildungsberufe
und duale Studiengänge:

Elektroniker für Betriebstechnik

Elektroniker für Geräte und Systeme (IT)

Bachelor of Engineering Elektro- und Informationstechnik,

Fachrichtung Energieversorgung

Bachelor of Engineering Versorgungstechnik, Fachrichtung

Energie- und Gebäudetechnik

Industriekaufmann

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Haben wir dein Interesse geweckt? Unter www.avacon.de/ausbildung
findest du weitere Informationen zu unserem Ausbildungsangebot

und zur Online-Bewerbung.

Avacon Netz GmbH
Bürgermeister-Stahn-Wall 1

31582 Nienburg

T 0 50 21-9 89-0

Für wen?
Junge Menschen zwischen 16 und 27 Jahren

Was ist das?
Berufliche Orientierung und Kennenlernen
von Berufsfeldern im sozialen, sportlichen,
politischen, ökologischen und kulturellen
Bereich – auch im Ausland möglich. Prakti-
sche Hilfstätigkeit in gemeinwohlorientierten
Einrichtungen; Persönlichkeit und Kompe-
tenzen weiterentwickeln; eine Chance, die
persönliche Eignung für einen solchen Beruf
zu prüfen.

Mögliche Einsatzfelder FSJ
– Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen
– Kinderheime und -tagesstätten
– Einrichtungen für behinderte Menschen
– Krankenhäuser und Fachkliniken
– Alten- und Pflegeheime
– Sozialdienste
– Jugendarbeit
– Kirchengemeinden und Pfarreien
– kulturelle Einrichtungen
– Sportvereine
– Jugend(verbands)arbeit

Parken und überlegen

– Einrichtungen der politischen Bildung und
Interessenvertretung

Mögliche Einsatzfelder FÖJ
– Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
– Umweltbildung
– Lebensmittelverarbeitung
– Umweltschutz-Behörden und -Verbände
– wissenschaftlicher Umweltschutz

Das FSJ Kultur bietet die Möglichkeit, ein Jahr
lang Kulturarbeit selbst zu gestalten. Im Team
arbeiten, ein eigenes Projekt durchführen, kul-
turelle oder künstlerische Ideen verwirklichen.

Mögliche Einsatzfelder FSJ Kultur
– Theater
– Kleinkunstbühnen etc.

Dauer?
in der Regel 12 Monate
Beginn?
meist 1. August oder 1. September
Vergütung
Taschengeld, ggf. Unterkunft und Verpfle-
gung oder Sachleistungen, eine beitragsfreie
Versicherung in der gesetzlichen Kranken-,

Renten-, Unfall-, Arbeitslosen- und Pflege-
versicherung.
Wann bewerben?
Zeitpunkt sollte rechtzeitig beim potentiellen
Träger erfragt werden.

Wo bewerben?
Auf der Homepage des Bundesministeriums
für Familie, Senioren, Frauen und Jugend gibt
es eine aktuelle Liste mit Trägern, die ein FSJ/
FÖJ anbieten. Diese sind für die Bewerbung
zuständig. Auch die Servicestelle Jugendfrei-
willigendienste beim BAFzA informiert über
Anbieter des FSJ/FÖJ. Diese kann kontaktiert
werden über JFD-Service@BAFzA.bund.de.

Fragen zum Freiwilligen Sozialen Jahr oder
einem anderen Freiwilligendienst im In- und
Ausland?
Online-Beratung bei
freiwilligendienste-niedersachsen.de
pro-fsj.de
foej.de
fsjkultur.lkjnds.de

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)/Freiwilliges Ökologisches Jahr (FSL)/FSJ Kultur/ FSJ Schule
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Gemeinsam die Arbeitswelt gestalten
Menschen machen den Unterschied und bringen uns stark in die Zukunft.
Starte deine Ausbildung bei der ROHDE & GRAHL GmbH und gestalte sie mit!

DEIN DIREKTER KONTAKT:

Stefanie Krüger
Ausbildungsbeauftragte
Tel.: 0 57 69 / 7 - 125
s.krueger@rohde-grahl.de

ROHDE & GRAHL GmbH . Voigtei 84 . 31595 Steyerberg . Tel. 0 57 69 / 7 - 0 . info@rohde-grahl.de . www.rohde-grahl.com Ein Unternehmen der Nowy Styl Group

Deine Ausbildung

Gemeinsam die Arbeitswelt gestalten
Gemeinsam die Ar

Hochwertige ergonomische Bürodrehstühle
und Büroeinrichtungen sind unsere
Leidenschaft. Als zukunftsorientiertes
Unternehmen investiert die ROHDE& GRAHL
GmbH in eine gezielte Ausbildung von jun-
gen Menschen und setzt dabei auf ein abtei-
lungsübergreifendes Ausbildungskonzept.
Als Unternehmen der NOWY STYL GROUP
gehören wir mit ca. 5.700 Mitarbeitern in
Europa zu den Möbelproduzenten mit welt-
weit größtem Wachstum.

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE FÜR AUGUST 2020:

Lade dir jetzt
unsere aktuelle
Ausbildungs-
broschüre
herunter und
informiere dich!

Berufskraftfahrer (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleitungen (m/w/d)
Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)
Polsterer (m/w/d)
Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik (m/w/d)

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG.
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www.schlesselmann.de

STARTE DEINE
ZUKUNFT IN DER
HOLZINDUSTRIE!
Duales Studium (m/w/d):

Holztechnik
Bachelor of Engineering

Industriemechaniker

Duale Ausbildung (m/w/d):

Maschinen- und Anlagenführer

Holzbearbeitungsmechaniker

DU KANNST

NICHT NUR

NACHTS GUT

SÄGEN?

#AUSBILDUNG 2020

UND TRÄUMST

VON SCHARFEN

HOBELN?

27330 Asendorf /Graue
Telefon (05022) 9447-0

SAVE THE DATE
OFFENER BEWERBERTAG
7. SEPTEMBER 2019

Für wen?
Junge Menschen (16 – 27 Jahre) mit
Interesse an freiwilliger Tätigkeit

Dauer
Mindestdauer sechs Monate, Höchstdauer
24 Monate

Beginn
In der Regel 1. August

Vergütung
Taschengeld, Unterkunft und Verpflegung,
eine beitragsfreie Versicherung in der
gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung. Für
Eltern besteht Anspruch auf Kindergeld.

Was ist das BFJ?
Das BFJ ist die Entsprechung zum ehema-
ligen „Zivildienst“. Die bisherigen Freiwil-
ligendienste Freiwilliges Soziales Jahr und
Freiwilliges Ökologisches Jahr sind vom
BFJ unabhängig und bleiben bestehen. Der
größte Unterschied zum Zivildienst ist,
dass das BFJ auch für Frauen und Bürger
über 27 Jahre offen ist. Der BFD erhöht die
Chancen der Jugendlichen für den Einstieg
in ein geregeltes Berufsleben. Mögliche

Einsatzfelder sind die Bereiche Soziales,
Integration, Sport oder Ökologie.

Vergütung
Je nach Einrichtung

Wann bewerben?
Je nach Einrichtung

Wo bewerben?
Auf der Internetseite bundes-freiwilligen-
dienst.de gibt es eine Platzbörse. Interes-
sierte können aber auch selbst Einsatzstellen
oder Träger ansprechen. Dazu gehören in
Nienburg unter anderem aktuell die Le-
benshilfe, die Kindertagesstätten „Unterm
Regenbogen“ und „Kleeblatt“ oder folgende
Schulen in städtischer Trägerschaft: Alphei-
deschule (Grundschule), Grundschule Am
Bach (Grundschule), Grundschule Langen-
damm (Grundschule), Friedrich-Ebert-Schule
(Grundschule), Nordertorschule (Grundschu-
le), Leintorschule (Hauptschule), Realschule
Nienburg (Realschule), Oberschule Nienburg
(OBS), Marion-Dönhoff-Gymnasium (Gym-
nasium), Albert-Schweitzer-Schule (Gymn-
asium) Auch für den praktischen Natur- und
Umweltschutz werden Bundesfreiwilligen-
dienstleistende gesucht.

Bundesfreiwilligendienst (BFD) / Bundesfreiwilligenjahr (BFJ)

Bundesfreiwilligendienst
im Ausland

Dauer: ein bis 12 Monate

Europäischer Freiwilligendienst in
einer gemeinnützigen Organisation
im europäischen Ausland.

Infos auf:
go4europe.de
weltwaerts.de
rausvonzuhaus.de
entwicklungsdienst.de
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✖ JULES TIPP
„Für meine Bewerbungsfotos war mir eine Fotografin
wichtig, bei der ich mich wohlfühle. Das hat einige Recher-
chen gekostet, aber es hat sich gelohnt. Meine beste
Freundin war bei dem Termin dabei und hat mich
in den Pausen immer zum Lachen gebracht. Da
konnten die Fotos ja nur super werden!“

✖ BENS TIPP
„Einmal im Monat arbeite ich ehrenamtlich als
Lesepate im Seniorenstift. Ich war unsicher, ob
das in meinen Lebenslauf gehört. Beim Vor-
stellungsgespräch meinte mein Chef, dass ihm
besonders dieser Punkt geholfen hätte, sich ein
vollständiges Bild von mir zu machen. Ehrenäm-
ter und Co. also immer nennen!“

Der Lebenslauf
Dein Lebenslauf – am besten in tabellarischer Form – gibt Deinem
zukünftigen Chef einen Überblick über Deine wichtigsten biogra-
fischen Daten: Name, Anschrift, Geburtsdatum und -ort, schu-
lischer Werdegang, berufliche Erfahrungen (wie Praktika oder
Ferienjobs), besondere Qualifikationen (Sprach- und EDV-Kennt-
nisse) sowie Ehrenämter und Hobbys. Verwende für Lebenslauf
und Anschreiben eine einheitliche Schriftart, das wirkt harmo-
nisch und professionell. Unterschrift und Datum nicht vergessen!

Das Porträtfoto
Lass den Profi ran! Ein gelungenes Foto ist
das i-Tüpfelchen Deiner Bewerbung und
sollte nicht dem Zufall überlassen werden.
Suche Dir daher unbedingt einen guten Foto-
grafen, mit dem Du gern zusammenarbeitest.
Dann bekommst Du sicher ein professionel-
les Foto, das Dich von Deiner besten Seite
zeigt. Tatsächlich verweilen Personaler im
Durchschnitt länger bei einer Bewerbung mit
einem sympathischen Foto. Das kann Deine
Chancen auf eine Einladung zum Vorstel-
lungsgespräch bereits maßgeblich erhöhen.

Das Anschreiben
Das Bewerbungsanschreiben ist, zusammen mit dem Lebenslauf,
der wichtigste Part Deiner Bewerbung. Es ist keine Zauberei (auch
wenn es Dir so vorkommt), sondern fasst Deine persönlichen Stär-
ken zusammen. Auf einer DIN-A4-Seite hast Du die Gelegenheit,
Deinen zukünftigen Arbeitgeber von Deiner Motivation sowie
Deinen bisherigen Qualifikationen und Fähigkeiten zu überzeugen.
Aber bitte ordentlich und fehlerfrei! Am besten lässt Du Deine Be-
werbungsunterlagen von einem Deutsch-Fuchs gegenlesen.

„Für meine Bewerbungsfotos war mir eine Fotografin 
wichtig, bei der ich mich wohlfühle. Das hat einige Recher-
chen gekostet, aber es hat sich gelohnt. Meine beste 
Freundin war bei dem Termin dabei und hat mich 
in den Pausen immer zum Lachen gebracht. Da 
konnten die Fotos ja nur super werden!“

Folge uns aufwww.kaiser-kuehne.com/jobs

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker/in

oder Industriekaufmann/frau
mit der Chance auf Übernahme!

Worauf wartest du?
Jetzt bewerben!

www.kaiser-kuehne.com/jobs

Starte bei uns eine Ausbildung als 
Konstruktionsmechaniker/in

oder 
mit der Chance auf Übernahme!
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Duweißt, wo Deine Stärken und Talente liegen. Du weißt,
was Du gut kannst und was Dich interessiert. Du weißt,
wohin Deine berufliche Reise Dich führen soll. Jetzt ist es
wichtig, den Fokus nicht zu verlieren und Dich an Deine
Bewerbungen zu machen.

Deine Bewerbungsunterlagen sind
der erste entscheidende Eindruck,
den Du bei Deinem zukünftigen
Wunscharbeitgeber machst. Da-
mit dabei nichts schiefgeht, ist es
wichtig alle Unterlagen beisam-
menzuhaben. Dazu gehören bei
einer Bewerbung nicht nur der
Lebenslauf und das Anschreiben.
Ebenso wichtig ist ein gutes Be-

werbungsfoto und
natürlich Kopien

von Deinen Zeugnissen. Falls Du bereits ein oder mehrere
Praktika absolviert haben solltest oder sogar ein Arbeits-
zeugnis von einem Nebenjob hast, solltest Du auch davon
Kopien mit in Deine Bewerbungsmappe legen. Manchmal
kann es sogar sinnvoll sein, ein Motivationsschreiben zu
verfassen. Damit kannst Du Dich Deinem zukünftigen Ar-
beitgeber noch besser präsentieren und ihm genau erklä-
ren, warum Du der/die Richtige für diesen Job bist.

DIN 5008

Was klingt wie ein Düsenjet, ist in Wirklichkeit eine ein-
heitliche Regelung für Dein Bewerbungsschreiben: Eine
Bewerbung nach DIN 5008 entspricht der Standar-
d-Norm. Sie sagt Dir nicht, wie Deine Bewerbung inhalt-
lich gestaltet sein sollte, aber sie gibt Dir eine Struktur,
eine Formatierung und ein Design vor. Manche Arbeit-
geber wünschen explizit ein Bewerbungsschreiben nach
dieser Norm.

Festgelegt wurde sie vom Deutschen Institut für
Normung. Gerade im juristischen oder kaufmän-

nischen Bereich wird auch im Alltag mit DIN 5008
gearbeitet, beispielsweise wenn es darum geht, Ge-
schäftsbriefe aufzusetzen. Formal bedeutet das für Dei-
ne Bewerbung: Seitenränder, Textausrichtung, Abstände
und Absätze, Leerzeilen und Hervorhebungen sind vorge-
geben. Sinn und Zweck der ganzen Übung ist, dass Dein
Anschreiben komplett auf eine Seite passt.

Was gehört zu den
vollständigen Bewerbungsunterlagen?

Wir bilden regelmäßig aus und sind daher stets auf der Suche nach motivierten,
jungen Menschen, die ihre Ideen in unser Unternehmen mit einbringen möchten.

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

> Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w)
> Elektroniker/in für Betriebstechnik
> Industriemechaniker/in
> Fachlagerist/in
> Berufskraftfahrer/in
> Industriekaufmann/frau

Mehr Informationen zu unseren Ausbildungsplätzen
erhältst du auf www.vilsa.de/karriere

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH
Alte Drift 1, 27305 Bruchhausen-Vilsen
E-Mail: Bewerbung@vilsa.de

Entdecke Deine Zukunft bei VILSA-BRUNNEN.
Natürlich. Familiär. Aufregend.



Sowohl für Dein Anschreiben als auch für Deinen Le-
benslauf gilt: Verwende in jedem Fall nur eine, maximal
zwei Schriftarten. Ein wilder Mix wirkt nicht kreativ oder
strukturiert, er sorgt dafür, dass Du und Deine Bewerbung
einen willkürlichen, undurchdachten Eindruck machen.
Am Häufigsten werden Arial oder Times New Roman ver-
wendet. Willst Du etwas mehr auffallen, gehen aber auch
Helvetica oder Georgia. Die Standardschriftgröße dazu
beträgt 12 Punkt.

Max Mustermann

Musterstraße 78

12345 Musterstadt

Telefon: 0123 456789

E-Mail: max.muster@gmail.de

Arbeitgeber GmbH

Name Nachname

Beispielstraße 123

12345 Musterstadt Musterstadt, TT.MM.JJJJ

Bewerbung als Lupta consequ
amusci

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit großem Interesse habe ich die auf Lupta consequ amusci veröffentlichte Stellenaus
schreibung der

Lupta consequ amusci gelesen. Da ich mich beruflich weiterentwickeln möchte und in einer Tätigkeit

Catecestiis dolor in Ihrem Hause die Gelegenheit dazu sehe, sende ich Ihnen meine Bewerbungsunter-

lagen.

Aktuell bin ich bei der Catecestiis dolor als do
lupta temporem angestellt. Meine Aufgaben in dieser

Position beinhalten sincil es volenda, quiata que u
nd quundiciet. Durch meine bisherige Berufspraxis

besitze ich zudem wichtige soziale Kompetenzen wie Lupta consequ und amusci si ipsanis. Aus meiner

Sicht erfülle ich daher alle Voraussetzungen un
d sehe einem Start am Standort Catecestiis dolor mit

großer Freude entgegen.

Neben den bereits genannten Stärken ver
füge ich ebenfalls über quundiciet fugi

tat und Catecestiis

dolor. Fähigkeiten, die ich bere
its mehrfach unter Beweis stellte u

nd selbstverständlich auch bei Ihnen

an den Tag legen werde. Sehr gut
e Sprachkenntnisse in ipsanis et vent und sichere EDV Kenntnisse in

amusci si ipsanis runden mein Profil ab.

Unter Einhaltung einer Kündig
ungsfrist von rem esentios stehe ich Ihnen gerne für eine Anstellun

g

zur Verfügung. Meine Gehaltsvorstellung liegt b
ei einem Bruttojahresgehalt von ipsanis et vent. Bitte

behandeln Sie meine Anfrage vertraulich.

Damit Sie einen persönlichen Eindruck von mir gewinnen können, freue ich mich sehr über eine Einla-

dung zu einem Vorstellungsgespräch.

Mit freundlichen Grüßen

Unterschrift

Anlagen

BEWERBUNG

Bewerbung als Lupta consequ amusci

mit großem Interesse habe ich die auf Lupta consequ amusci veröffentlichte Stellenausschreibung der 

Lupta consequ amusci gelesen. Da ich mich beruflich weiterentwickeln möchte und in einer Tätigkeit 

Catecestiis dolor in Ihrem Hause die Gelegenheit dazu sehe, sende ich Ihnen meine Bewerbungsunter

Aktuell bin ich bei der Catecestiis dolor als d
olupta temporem angestellt. Meine Aufgaben in dieser 

Position beinhalten sincil es volenda, quiata que und quundiciet. Durch meine bisherige Berufspraxis 

besitze ich zudem wichtige soziale Kompetenzen wie Lupta consequ und amusci si ipsanis. Aus meiner 

Sicht erfülle ich daher alle Voraussetzungen und sehe einem Start am Standort Catecestiis dolor mit 

Neben den bereits genannten Stärken verfüge ich ebenfalls über quundiciet fug
itat und Catecestiis 

dolor. Fähigkeiten, die ich bereits mehrfach unter Beweis stellte und selbstverständlich auch bei Ihnen 

an den Tag legen werde. Sehr gute Sprachkenntnisse in ipsanis et vent und sichere EDV Kenntnisse in 

Unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von rem esentios stehe ich Ihnen gerne für eine Anstellung 

zur Verfügung. Meine Gehaltsvorstellung liegt bei einem Bruttojahresgehalt von ipsanis et vent. Bitte 

behandeln Sie meine Anfrage vertraulich.

Damit Sie einen persönlichen Eindruck von mir gewinnen können, freue ich mich sehr über eine Einla

ZUR PERSON

Name:
Tim Mustermann

Anschrift:
Musterweg 77, 12130 Stadt

Geburtsdatum/-ort: 01.01.1990 in Musterhausen

BILDUNGSWEG

10/2010 – 08/2014 Muster-Abschluss in Muster Studienfach

Muster-Hochschule (Stadt, Länd
erkürzel)

– Schwerpunkte: Muster-Studienschwerpunkte

09/2003 – 06/2010 Muster-Abschluss Sekundarstuf
e

Musterschule (Stadt, Länderkürz
el)

– Abschlussnote (0,0)

BERUFSPRAXIS

seit 12/2013
Werkstudent im Muster-Bereich

Projektmanagement im Social Media Marketing

– Content-Ideen entwickeln und Umsetzung steuern

– Suchmaschinenoptimierung (Onpage)

07/2012 – 12/2012 Praktikum im Muster-Bereich

Muster-Unternehmen (Stadt, Länderkürzel)

– Assistenz in der Markteinführung eines Produkte
s

– Marktrecherchen zur Internationalisierung

– Kundenbetreuung per Telefon
und E-Mail

KENNTNISSE UND FÄHIGKEITEN

Fremdsprachen
Englisch sehr gut in Wort und Schrift

Französisch ausbaufähig in Wort und Schrift

PC-Kenntnisse
Microsoft Office (Word, Excel)

10-Finger-Schreiben

Adobe Photoshop

INTERESSEN UND SONSTIGES

Hobbys
Schwimmen, Lesen, Computer

Kontakt: Tel. 0123 4567890 | E-Mail tim.muster@gmail.com

LEBENSLAUF

Mit rund 6.500 hoch qualifizierten Mitarbeitern an weltweit mehr als 35 Standorten
und einem Jahresumsatz von über 1,7 Mrd. Euro zählt Max Bögl zu den größten Bau-,
Technologie- und Dienstleistungsunternehmen der deutschen Bauindustrie. Seit der
Gründung im Jahr 1929 ist die Firmengeschichte geprägt von Innovationskraft in For-
schung und Technik – von maßgeschneiderten Einzelleistungen bis zu bautechnisch
und ökologisch hochwertigen, nachhaltigen Gesamtlösungen.

Zuerst habe ich eine Ausbildung als Beton- und Stahl-
betonbauer bei Max Bögl abgeschlossen. Hier habe ich viel
gelernt, was in der Praxis umgesetzt wird. In der Firma hat es
mir schon bei meiner ersten Ausbildung gut gefallen, da man
hier als Azubi gefördert wird und auch eine sehr hohe Über-
nahmechance hat. Die Arbeit als Bauzeichnerin gefällt mir
sehr gut, da ich schon nach kurzer Zeit selbstständig arbeiten
konnte und die Tätigkeiten hier sehr vielseitig sind. Durch
meine vorherige Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauerin
weiß ich natürlich auch, was mit den gezeichneten Elementen
im Anschluss in der Halle passiert. Das finde ich sehr span-
nend.“

Nadine Meier ist Bauzeichnerin bei der Firmengruppe
Max Bögl.

Bauzeichner/-in
Wie sieht Dein Arbeitsalltag aus?

ANSPRECHPARTNER:
KARLHEINZ SCHULZ | +49 9181 909 – 11715 | KASCHULZ@MAX-BOEGL.DE

Warum ich mich bei der Firma Max Bögl beworben
habe? Da es eine internationale Firma ist und ich großes Inte-
resse an der mobilen Fertigung habe. Unter meine täglichen
Arbeiten fällt Schalungen bauen sowie jeden Tag etwas Neues
dazuzulernen. Besonders gut an meiner Arbeit gefällt mir die
Vielseitigkeit. Denn wir arbeiten als Beton- und Stahlbauer/-in
nicht nur mit Beton, sondern auch mit Holz.“

Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Wie sieht Dein Arbeitsalltag aus?

Christopher Matzo ist Beton- und Stahlbauer bei der
Firmengruppe Max Bögl.

Kennenlernen durfte ich den Studiengang durch meine
Freunde, welche das Studium gemacht haben und somit mein
Interesse geweckt haben. Hierzu machte ich mir einige Ge-
danken, wo ich dieses absolvieren möchte. Da die Firma Max
Bögl eine sehr bekannte und große Firma in der Nähe meiner
Heimat ist, war dies die perfekte Entscheidung.“

Anja Bähr absolviert ein duales Studium bei der
Firmengruppe Max Bögl.

Duales Studium Bauingenieurwesen
Wie sieht Dein Arbeitsalltag aus?

Anzeige

Das Team braucht dich
6.500 Mitarbeiter | 1,7 Mrd. Euro Umsatz | 35 Standorte
350 Auszubildende | 33 Ausbildungsberufe | 4 duale Studiengänge

Jetzt bewerben für den Standort Liebenau!

karriere.max-boegl.de

Mit rund 6.500 hoch qualifizierten Mitarbeitern an weltweit mehr als 35
Standorten und einem Jahresumsatz von über 1,7 Mrd. Euro zählt Max Bögl
zu den größten Bau-, Technologie- und Dienstleistungsunternehmen der
deutschen Bauindustrie. Seit der Gründung im Jahr 1929 ist die Firmen-
geschichte geprägt von Innovationskraft in Forschung und Technik – von
maßgeschneiderten Einzelleistungen bis zu bautechnisch und ökologisch
hochwertigen, nachhaltigen Gesamtlösungen.

Bauzeichner/-in
Wie sieht Dein Arbeitsalltag aus?

Zuerst habe ich eine Ausbildung als Beton- und
Stahlbetonbauer bei Max Bögl abgeschlossen. Hier
habe ich viel gelernt, was in der Praxis umgesetzt
wird. In der Firma hat es mir schon bei meiner ersten
Ausbildung gut gefallen, da man hier als Azubi geför-
dert wird und auch eine sehr hohe Übernahmechance
hat. Die Arbeit als Bauzeichnerin gefällt mir sehr gut,
da ich schon nach kurzer Zeit selbstständig arbeiten
konnte und die Tätigkeiten hier sehr vielseitig sind.
Durch meine vorherige Ausbildung als Beton- und
Stahlbetonbauerin weiß ich natürlich auch, was mit
den gezeichneten Elementen im Anschluss in der
Halle passiert. Das finde ich sehr spannend.“

Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Wie sieht Dein Arbeitsalltag aus?

Warum ich mich bei der Firma Max Bögl bewor-
ben habe? Da es eine internationale Firma ist und ich
großes Interesse an der mobilen Fertigung habe. Un-
ter meine täglichen Arbeiten fällt Schalungen bauen
sowie jeden Tag etwas Neues dazuzulernen. Beson-
ders gut an meiner Arbeit gefällt mir die Vielseitig-
keit. Denn wir arbeiten als Beton- und Stahlbauer/-in
nicht nur mit Beton, sondern auch mit Holz.“

Duales Studium Bauingnieurwesen
Wie sieht Dein Arbeitsalltag aus?

Kennenlernen durfte ich den Studiengang durch
meine Freunde, welche das Studium gemacht haben
und somit mein Interesse geweckt haben. Hierzu
machte ich mir einige Gedanken, wo ich dieses absol-
vieren möchte. Da die Firma Max Bögl eine sehr be-
kannte und große Firma in der Nähe meiner Heimat
ist, war dies die perfekte Entscheidung.“

„

„

„

ANSPRECHPARTNER:
KARLHEINZ SCHULZ | +49 9181 909 – 11715 | KASCHULZ@MAX-BOEGL.DE

Nadine Meier ist Bauzeichnerin bei der
Firmengruppe Max Bögl.

Christopher Matzo ist Beton- und Stahlbauer
bei der Firmengruppe Max Bögl.

Anja Bähr absolviert ein duales Studium bei
der Firmengruppe Max Bögl.

Und was möchtest DU werden?

Raiffeisen Agil Leese eG - Sabine Schoth
Oehmer Feld - 31633 Leese

Nicht träumen - handeln!

www.rwg-leese.de

www.rwg-leese.de
05761 / 9211 31

Als mittelständisches Unternehmen mit regionaler Verbunden-
heit haben wir uns auf Alternative Brennstoffe, Umwelt- und
Energiedienstleistungen sowie den Anbau von Obst spezi-
alisiert. Wir verfügen über einen modernen Fuhrpark und
eine Kundenwerkstatt für Spezialmaschinen.

LAST-MINUTE-AUSBILDUNGSPLÄTZE zu August 2019

- Gärtner/in, Fachrichtung Obstbau
- Kfz-Mechatroniker/in
- Berufskraftfahrer/in
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Fragen oder Unsicherheiten?
Ein Anruf im Unternehmen kann helfen.

Du weißt, was Du willst, und hast einen Betrieb oder eine Firma ge-
funden, die zu Dir und Deinen Zielen passen könnte – herzlichen
Glückwunsch! Trotzdem kann es sein, dass während der Bewer-
bungsphase Fragen auftauchen. Sind meine Qualifikationen ausrei-
chend und wie genau wird das mit der Berufsschule laufen? Dann
kann es sinnvoll sein, im Unternehmen anzurufen und nachzufragen.

Stell erst einmal sicher, dass Du die passenden Infos nicht auch
durch einen genaueren Blick auf die Firmenprofile in azubify oder
durch einen Klick auf die betriebseigene Homepage herausfinden
kannst. Schließlich willst Du niemanden mit unnötigen Anfragen
nerven. Wenn Du so nicht weiterkommst, kannst Du Dich an den
Ansprechpartner wenden, der für die Auszubildenden zuständig ist.
Auch den findest Du in aller Regel in den Firmenprofilen im Maga-
zin oder auf azubify.de.

Ist das nicht der Fall, kannst Du Dich an die Zentrale der Firma wen-
den. Das sind meistens die kürzeren Nummern im Telefonverzeich-
nis und oft enden sie auf -0. Versuche eine Uhrzeit abseits der Stoß-
zeiten zu wählen. Zwischen neun und elf Uhr vormittags herrscht
oftmals Hochbetrieb, dann hat man wenig Zeit für Dich.

Und nicht vergessen, der erste Eindruck zählt – auch am Telefon.
Freundlichkeit gewinnt!

Was zeichnet ein gutes Anschreiben aus?

Zugegeben, es ist nicht leicht, sich selbst darzustellen. Doch ge-
nau das wird bei einer Bewerbung von Dir verlangt. Mit einem gu-
ten Anschreiben zeigst Du dem Arbeitgeber, dass Du der Richtige
für den Ausbildungsplatz bist. Auf einer DIN-A4-Seite hast Du die
Möglichkeit, auf Deine Qualifikation, Kompetenz und Motivation
hinzuweisen. Nutze sie, ohne zu dick aufzutragen! Behauptungen
solltest Du immer mit Beispielen belegen können.

Du brennst für diese und keine andere Ausbildung? Das solltest Du
nicht verschweigen! Mache in Deinem Anschreiben deutlich, wo
sich Deine Fähigkeiten und Interessen mit dem angestrebten Be-
ruf überschneiden. Das zeigt dem Personaler, dass Du und der Job
zusammenpassen!

Abschreiben verboten!

Das Internet ist voll von Vorlagen für das
perfekte Anschreiben. Vergiss es, das
perfekte Anschreiben gibt es nicht! Eine
Bewerbung ist eine höchst individuel-
le Angelegenheit – und Chefs hassen
nichts so sehr wie die ewig gleichen
Formulierungen. Besser ist es, dem
Anschreiben Deinen individuellen
Stempel aufzudrücken. Mit einer
persönlichen Note hast Du bes-
sere Chancen, in der Flut der
Bewerbungen aufzufallen.

✖ JULES TIPP
„Als ich die Ausbildungsunternehmen angerufen habe,
war ich total nervös. Deshalb habe ich mir den Einstieg
in das Gespräch und meine Fragen vorformuliert. Das
hat echt geholfen! Hier ein paar Beispiele für Dich.“

– Guten Tag, mein Name ist …

– Ich habe Interesse an einem Ausbildungsplatz in Ihrem
Unternehmen, aber noch Fragen zu der Bewerbung …

–Würden Sie mir bitte sagen, wer in Ihrem Haus für die
Vergabe der Ausbildungsplätze zuständig ist?

– Und am Ende nicht vergessen: Bedank Dich für die
Hilfe!
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Keine Panik, Du musst das Rad nicht neu erfinden. Gute Be-
werbungsanschreiben beruhen auf einem Gerüst aus vier Bau-
steinen, an dem Du Dich problemlos orientieren kannst. Es hilft
Dir dabei, im Selbstdarstellungs-Dschungel den Überblick zu
behalten.

1. Einleitung
Ein prägnanter Einleitungssatz sticht aus der Masse hervor
(nicht: „hiermit bewerbe ich mich“).
Wo hast Du von dem Stellenangebot erfahren?
Wieso hat es Dich angesprochen? (Weil Du Dich schon immer
für xy interessiert hast, die Produkte der Firma toll findest …)

2. Vorstellung Deiner Person
Schule, Lieblingsfächer, Schwerpunkte und den erwarteten
Schulabschluss nennen.

3. Fähigkeiten und Eignung
Fähigkeiten, Qualifikationen und Interessen, die für den ange-
strebten Beruf wichtig sind.
Praktika, Sprachferien, Ehrenämter anführen (gegebenenfalls).

4. Schlusssatz mit Grußformel
Du freust Dich auf die Einladung zum Gespräch (kein „Ich wür-
de“) und sendest freundliche Grüße.

Geschafft! Jetzt nur noch unterschreiben und das Anschreiben
gegenlesen lassen.

Wieso hat es Dich angesprochen? (Weil Du Dich schon immer 

Fähigkeiten, Qualifikationen und Interessen, die für den ange-

✖ BENS TIPP
„Mit dem Bewerbungsanschreiben habe
ich mich zuerst total schwergetan! Gar
nicht so leicht, meine Fähigkeiten auf
den Punkt zu bringen. Ein Brainstorming
mit meinem Kumpel hat geholfen. Auch
bei der Frage, wieso es diese Ausbildung
sein soll und keine andere. Freunde
sehen oft mehr als man selbst.“

Vier Schritte zum Erfolg
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ICH WERDE
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✖ JULES TIPP
„Ganz ehrlich, ich dachte, ich
falle vor Aufregung um, als ich die
Einladung zu meinem Vorstellungs-
gespräch bekommen habe! Mir war
richtig schlecht. Was geholfen hat,
war mir von Freunden und meiner
älteren Schwester erzählen zu las-
sen, wie ihre Vorstellungsgespräche
gelaufen sind. Der Ablauf, mit wem
sie geredet haben und was man
von ihnen wissen wollte. Dadurch
wusste ich, was mich ungefähr
erwartet.“

Der Eignungstest
Einige Unternehmen lassen einem Bewerbungsgespräch
auch einen Einstellungs- oder Eignungstest vorausgehen.
(Auch, wenn diese Reihenfolge nicht in Stein gemeißelt
ist). Solltest Du zu einem solchen Test eingeladen werden,
kannst Du Dich online darauf vorbereiten. Schau, wie sie
in der Regel aufgebaut sind und mit welchen Fragen Du
rechnen kannst. Wie das Vorstellungsgespräch haben Eig-
nungstests den Sinn, Dich zu prüfen und zu erkennen, ob
zu dem Unternehmen und dem jeweiligen Aufgabenbe-
reich passt.

Das Bewerbungsgespräch
Du hältst sie in den Händen, die Einladung zu Deinem Vor-
stellungsgespräch. Das ist schon ein erster großer Erfolg,
Du kannst stolz auf Dich sein! Rein rechnerisch schafft es
nur jeder zehnte Bewerber bis hierhin. Du hast also allen
Grund positiv zu denken, denn Deine Bewerbungsunter-
lagen haben überzeugt. Du gehörst zu den Auserwählten.
Jetzt gilt es, den oder die Personalentscheider auch persön-
lich zu überzeugen.

Schritt für Schritt
Duweißt, was Du kannst und was Duwillst, und Duweißt,
in welchem Beruf Du wo arbeiten möchtest. Du bist also
schon weit gekommen. Jetzt ist es an den Unternehmen,
auf Deine Bewerbung zu reagieren. Zeit für Einstellungs-
tests und/oder Bewerbungsgespräche. Wenn alles gut
läuft, flattern bald die ersten Einladungen ins Haus. Es
bleibt also spannend für Dich.
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Das Bewerbungsgespräch
Du hältst sie in den Händen, die Einladung zu Deinem Vor-
stellungsgespräch. Das ist schon ein erster großer Erfolg, 
Du kannst stolz auf Dich sein! Rein rechnerisch schafft es 
nur jeder zehnte Bewerber bis hierhin. Du hast also allen 
Grund positiv zu denken, denn Deine Bewerbungsunter-
lagen haben überzeugt. Du gehörst zu den Auserwählten. 
Jetzt gilt es, den oder die Personalentscheider auch persön-

✖ BENS TIPP
„Klar, ich war auch nervös vor
meinem Bewerbungsgespräch. Aber
als ich da war, war es gar nicht mehr
so schlimm. Man hat gemerkt, dass
der Geschäftsführer, mit dem ich
gesprochen habe, mich wirklich
kennenlernen wollte. Das darf man
nicht vergessen: Die Leute laden
Dich ein, weil sie sich wirklich für
Dich interessieren.“
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Als Automobilzulieferer sind wir ein führendes
Unternehmen und stellen ein breites Sorti-
ment an Elastomerartikeln her. Wir bieten
engagierten Schulabgängern die Möglichkeit,
eine Ausbildung im kaufmännischen oder im
gewerblichen Bereich des Unternehmens zu
absolvieren.

Wenn Sie an einer fundierten Ausbildung
und einer weiteren Gestaltung des Wachs-
tums in unserem Unternehmen interessiert
sind, so senden Sie bitte Ihre vollständigen,
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf und
Kopien der letzten beiden Zeugnisse) an:

Henniges Automotive GmbH &
Co. KG,
Personalabteilung
Am Bucholz 4
31547 Rehburg-Loccum

Für weitere Fragen steht Ihnen zur
Verfügung:

Herr David Gaden
Tel.-Nr. 05037/31-212

david.gaden@hennigesautomotive.eu

www.Hennigesautomotive.com

Wir bieten folgende
Ausbildungsmöglichkeiten:

2020
Gewerbliche Ausbildung:
Industriemechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagen-
bau oder Wartung und Instandhaltung
Voraussetzung: Realschulabschluss
oder guter Hauptschulabschluss

Verfahrensmechaniker (m/w/d) für
Kunststoff- und Kautschuktechnik
Voraussetzung: Realschulabschluss
oder guter Hauptschulabschluss

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Fachrichtung Metall- und Kunststoff-
technik
Voraussetzung:
guter Hauptschulabschluss

Fachlagerist (m/w/d)
Voraussetzung:
guter Hauptschulabschluss

Kaufmännische Ausbildung:
Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung:
guter Realschulabschluss

Duales Studium:
Bachelor of Engineering (m/w/d)
Fachrichtung Maschinenbau PT

Vorbereitung
ist die halbe Miete

Gegen Aufregung vor dem Bewerbungsgespräch hilft am
besten Vorbereitung. Sorge für möglichst viel Sicherheit
und möglichst wenige Unbekannte. Das heißt, als Erstes
checke die Eckdaten. Dazu gehört, den Termin für das
Gespräch zu überprüfen und ihn dann zu bestätigen. Das
geht entweder telefonisch oder per Mail. Solltest Du aus
einem triftigen Grund an dem entsprechenden Datum
nicht können, frage höflich nach einem neuen Termin.

Minimiere mögliche Stressfaktoren: Ob mit Fahrrad, dem
Bus oder Auto, plane genug Zeit und auch schon mal die
richtige Verbindung ein, um mehr als pünktlich zu dem
Gespräch zu erscheinen. Du willst schließlich weder abge-
hetzt noch zu spät sein.

Spiel das Bewerbungsgespräch in Deinem Kopf durch
oder übe mit jemandem, der eine solche Situation bereits
kennt. Auch das bereitet Dich zusätzlich vor.

Fragen überlegen
Zu Deiner Vorbereitung sollte unbedingt gehören, Dich
schlau über das Unternehmen und Deine zukünftige Aus-
bildungsstelle zu machen. Sieh Dir die Homepage der
Firma an. Vielleicht kennst Du sogar jemanden, der dort
arbeitet und der Dir mehr erzählen kann.

Auch Du darfst während des Vorstellungsgesprächs Fra-
gen stellen. Es gibt sicher einiges, was Du über Deinen
möglichen zukünftigen Ausbildungsbetrieb wissen möch-
test. Das wirkt außerdem interessiert und engagiert und
macht einen guten Eindruck. Hier ein paar Ideen für Dich:

– Wie ist der Ablauf der Ausbildung?

– Welche Abteilungen durchläuft man?

– Wie viele Auszubildenden gibt es in Ihrem Haus?

– Welche Berufsschule besucht man und wie oft?

– Wie sehen die Arbeitszeiten aus?

– Wann kann ich mit einer Rückmeldung
Ihrerseits rechnen?
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Das passende Outfit
Das richtige Outfit aussuchen – auch das gehört zu Deiner Vorbereitung.
Vergiss nicht, der erste Eindruck zählt! Du solltest Dich so anziehen, dass
es zu Deinem Beruf und Deiner Branche passt. Wer in einemAnwaltsbüro
arbeitet, kleidet sich anders als jemand im kreativen Bereich. Dazu kannst
Du im Internet stöbern. Was für Klamotten tragen die Mitarbeiter der Fir-
ma auf der Homepage? Frage auch ruhig Deine Eltern oder Lehrer. Es gibt
allerdings ein paar Dinge, die gelten für jedes Bewerbungsgespräch:

� Das kommt schlecht an
Sweatshirts, Hoodies, Caps: Die wirken, als
wärst Du bereits im Feierabend.

Körpergeruch: Achte auf Deine Körperhygiene. Ein
Notfalldeo im Rucksack oder in der Handtasche kann Dein
bester Freund sein. Das gilt natürlich auch für die Dusche
vor dem Gespräch.

Kurz und knapp: Kurze Röcke, tiefe Ausschnitte
oder allzu hohe Hacken solltest Du im Schrank lassen.

Muff und Schmutz: Was auch immer Du trägst,
sauber muss es sein! Das heißt nicht, dass die Klamotten
unbedingt neu gekauft sein müssen, aber definitiv frisch
gewaschen und heile.

Flipflops oderTurnschuhe: Die solltest Du Dir
verkneifen. Auch abgelatschtes Schuhwerk hat beim Vor-
stellungsgespräch nichts zu suchen.

Parfüm und Aftershave: In Maßen eine gute
Idee, aber denk dran, Du willst niemandem die Tränen in
die Augen treiben.

� Das kommt gut an
Wohlfühlen: So schick das Outfit auch sein mag,
wenn Du Dich verkleidet oder unwohl fühlst, merkt man
Dir das an. Was auch immer Du trägst, es sollte zu Dir pas-
sen.

Allrounder: Mit einer guten Hose und einem schö-
nen Hemd/Bluse oder Pullover machst Du selten etwas
falsch. Achte darauf, dass die Schuhe zum Outfit passen.

Akzente: Schwarz, Grau oder Blau wirken kompetent.
Farbtupfer sind aber erlaubt.

Haare nicht vergessen: Die Frisurmuss gepflegt
wirken, vielleicht stattest Du auch Deinem Friseur einen
Besuch ab.

Gepflegte Nägel: Riskier vorher ruhig einen Blick
auf Deine Hände und sorge dafür, dass die Nägel in Form
und sauber sind.

Ersatzkleidung: Die macht bei einer längeren
Anreise Sinn oder wenn Du ein Outfit mit Strumpfhose
trägst.
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Bewerbungsgespräch
Vor einem Bewerbungsgespräch liegen bekanntlich die
Nerven blank. Da hilft nur, tief durchzuatmen und sich Fol-
gendes klarzumachen: Die Firma sieht Dich als ernst zu
nehmenden Kandidaten für den Ausbildungsplatz – sonst
hätte sie Dich ja nicht eingeladen. Die erste Hürde ist so-
mit geschafft. Jetzt musst Du nur noch den guten Eindruck,
den Deine schriftliche Bewerbung hinterlassen hat, vor Ort
verstärken. Keine Sorge, das kann man üben!

Es sind vor allem drei Punkte, die Du im Gespräch draufha-
ben musst:

Ich bin – Ich kann – Ich will.
Zu Deiner Person gehört mehr als Name undAlter („Ich bin“).
Erzähle also etwas von Deiner Schule und Deinen Lieblings-
fächern. Damit bist Du dann auch schon bei Deinen Stärken
(„Ich kann“): gut in Mathe, die letzte Projektarbeit etc. Und
was willst Du? Den Ausbildungsplatz! Wer das schlüssig be-
gründen kann, hat alles richtig gemacht und gute Aussichten
auf eine Zusage. Viel Erfolg!

✖ BENS TIPP
„Nicht lachen: Ich habe mein
Vorstellungsgespräch vor dem
Spiegel geübt! So konnte ich mir ein
besseres Bild von meiner Wirkung
auf andere machen. Die Antworten
auf typische Fragen habe ich übri-
gens vorher auswendig gelernt, um
einen Blackout zu verhindern. Hat
funktioniert!“

Assessment-Center – was ist das?

Viele Unternehmen nutzen das Assessment-Center
(kurz: AC), um angehende Azubis, die aufgrund ihrer
Bewerbung in die engere Auswahl gekommen sind, auf
Herz und Nieren zu prüfen. Der Begriff kommt aus dem
Englischen und bedeutet „Bewertung“. Etlichen Bewer-
bern steht bei der Einladung zumAC der Angstschweiß
auf der Stirn. Kein Wunder, es geht ja um den begehr-
ten Ausbildungsplatz! ImAC guckt der zukünftige Chef,
welche Stärken und Fähigkeiten die Bewerber haben
– und wer letztendlich am besten zu der ausgeschrie-
benen Stelle passt. Um das herauszufinden, müssen die
Kandidaten – einzeln und in Gruppen – verschiedene
Aufgaben lösen (Selbstpräsentation, Gruppendiskussi-
on, Kurzvortrag, Postkorbübung ...).

Typisch Bewerbungsgespräch: So läuft’s

1. Begrüßung und Gesprächseröffnung (Smalltalk).
2. Fragen zu Deiner Person (Stärken und Interessen, wieso gerade
diese Ausbildung?, wieso bei dieser Firma? usw.).

3. Das Unternehmen erzählt etwas über den Ausbildungsplatz und
prüft, ob ihr beide zusammenpasst (was weißt Du über die Fir-
ma und die Ausbildung?, wie hoch ist Deine Motivation? usw.).

4. Informationen über das weitere Vorgehen und Verabschiedung
(nicht vergessen: eigene Fragen stellen!).
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Duales Studium
Elektrotechnik - Start: 1.

August 2020
Studium

Software Gummi Natur

Software
made in
Nienburg

Studium: Private Hochschule für Wirtschaft und

Technik in Diepholz. Praxisphasen: CT i
n Nienburg.

Was wir Dir sonst noch für Dein Duales
Studium

bieten, findest Du auf unserer Webseite.

Bewirb Dich ... wir freuen uns auf Dich!

CT Datentechnik entwickelt
seit 30 Jahren Software für
Unternehmen in aller Welt.

Dein Profil

• Du möchtest beruflich durchstarten und ver-
fügst über Fachhochschulreife oder Abitur?Abitur?Abitur

• Du interessierst Dich für Elektrotechnik, möchtest
aber schwerpunktmäßig Software entwickeln?

• Du hast Durchhaltevermögen, um die Herausforde-
rungen an der Uni und im Betrieb zu meistern?

Weitere Infos
CT Datentechnik GmbH, Eschenstraße 2, 31582 Nienburg
mbox@ctdatentechnik.de - www.ctdatentechnik.de
Telefon 05021 - 90 433-0D

at
en

te
ch

ni
k

� Schlecht
Unpünktlichkeit: Zu spät kommen geht gar
nicht! Plane genügend Puffer ein und sei unbedingt 15
Minuten vor dem Termin vor Ort. Dann hast Du auch
noch genügend Zeit, um Dich zu sammeln.

Unhöflichkeit: Wer sich vor allen anderen hin-
setzt, seinem Gesprächspartner ständig ins Wort fällt,
ohne Punkt und Komma quasselt und dann auch noch
ans Handy geht (unbedingt vorher ausschalten!), hin-
terlässt einen sehr schlechten Eindruck – und verspielt
seine Karten.

Lügen: Wer bei Fragen zu seiner Qualifikation
schummelt oder allgemein das Blaue vom Himmel lügt,
wird garantiert auf die Nase fallen. Spätestens in der
Ausbildung. Wie peinlich!

Unangemessene Kleidung: Flecken, Lö-
cher, Körpergeruch oder ungewaschene Haare spre-
chen eine deutliche Sprache: Der Ausbildungsplatz
interessiert Dich nicht wirklich. Schade!

� Gut
Gründliche Vorbereitung: Du hast Dich vor
dem Termin schlaugemacht und weißt ausgezeichnet
über das Unternehmen Bescheid (Anzahl der Mitarbei-
ter, Standorte, Produkte, Soziales Engagement, Aktuel-
les …).

Selbstreflektion: Du weißt, was Du kannst und
beantwortest auch kniffelige Fragen souverän (Moti-
vation/Stärken/Schwächen/Wieso diese Ausbildung?/
Wieso bei uns? …).

Blickkontakt: Natürlich bist Du nervös. Das ist
völlig normal. Aber Du lächelst trotzdem und suchst
immerwiederAugenkontakt zu Deinen Gesprächspart-
nern. Das wirkt sympathisch und kommunikationsfreu-
dig.

Weitere Fragen: Die Frage nach weiteren Fra-
gen kommt immer gegen Ende des Gesprächs. Du
hast Dir vorher welche überlegt? Super, damit unter-
streichst Du nochmals Dein großes Interesse an einer
Ausbildung in genau dieser Firma.

www.henking-spedition.de

Ausbildung zum

Berufskraftfahrer / -in

JETZT bewerben!

LKW

Führerschein

Inkl.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
je nach Ausbildungsmodell und
Unternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Wirtschaft/Recht

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsstärke
• Verantwortungsbewusstsein
• Teamfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachdienst- oder
Fachbereichsleiter/in

• Studium (z.B. Master of Public
Administration)

Du interessierst Dich für eine Ausbildung in der Ver­
waltung, möchtest aber nicht auf einen Studienab­
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All­
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau das Richtige für Dich! Die Doppelqualifizie­
rung macht Dich nämlich gleich zweifach fit: Du ar­
beitest engagiert in den unterschiedlichen Fachbe­
reichen Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du
reichlich Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du
studierst fleißig an einer kooperierenden Hochschu­
le, die Du mit dem Bachelor of Arts abschließt. Das
Studium vermittelt Dir die rechts-, wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Grundlagen, auf die Du in
den Praxisphasen gewinnbringend zurückgreifen kannst.

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs­
wirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

36 Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich habe bereits zuvor Verwaltungstätigkeiten ausgeübt und wollte mich mit einem Studium
weiterqualifizieren. Zudem hat mich die Übernahme zum Beamten gereizt.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Weil ich die Ausbildung gerne bei meinem Heimatlandkreis absolvieren wollte.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Besonders gut gefällt mir, dass man die Studieninhalte in den Praxisphasen in verschiedenen
Bereichen der Kreisverwaltung direkt umsetzen und vertiefen kann.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Unter anderem der reibungslose Ablauf einer selbst organisierten Veranstaltung und das
positive Feedback dazu.

Sven Schomburg (34)
aus Pennigsehl, Anwärter

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 770 Azubis: 26

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: Bis zum 06.10.2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse und evtl. vorhandene weitere
Qualifikationsnachweise

Schulabschluss: Fachhochschulreife / Abitur

Tätigkeitsgebiete: Tätigkeiten
in verschiedenen Bereichen einer
Kreisverwaltung, z. B. Umweltrecht

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine fundierte, praxisnahe und zukunftssi­
chere Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreis-
verwaltung kennenlernt.Weiterhin

wird diese Ausbildung im Beamtenverhält­
nis auf Widerruf abgeleistet

Perspektiven: Übernahme in ein Beamten­
verhältnis, breitgefächerte Einsatzmöglich­
keiten, spätere Führungsaufgaben möglich

Ausbildungsvergütung: Die Vergütung rich­
tet sich nach Niedersächsischem Besol­
dungsgesetz (NBesG)

Berufsschule: Kommunale Hochschule für
Verwaltung in Niedersachsen (Standort
Hannover)

Der Landkreis Nienburg/Weser ist eine moderne Kreisverwaltung, die vielfältige Aufgaben
in unterschiedlichen Bereichen für die Menschen im Landkreis Nienburg/Weser wahrnimmt.

Landkreis Nienburg/Weser
Kreishaus am Schloßplatz
31582 Nienburg/Weser
Tel. 05021/967-162
bewerbungen@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Silke Stankewitz

Deine Ansprechpartnerin:



++ WWW.AZUBIFY.DE ++

Das Magazin für Berufsstarter

Angebotene Fachrichtung: Allgemeine Ver­
waltung/Bachelor of Arts für Inspektoran­
wärter/innen (w/m/d), mit dem
Schwerpunkt Sozialgesetzgebung
Standort: 30179 Hannover
Mitarbeiter: 1.700
Azubis: im dualen Studium 15 (Stand 2019)
Ausbildungsstart: 01.08.2020
Bewerbungszeitraum: ab sofort bis zum
30.09.2019
Bewerbung: online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Aussagekräftige Bewerbung in Form einer
zusammenhängenden pdf-Datei per E-Mail.
Schulabschluss: Abitur oder Fachhochschul­
reife
Praktikum: nein
Tätigkeitsgebiete: Arbeitsvermittlung,
Arbeitsberatung, Integrationsplanung,
Leistungsrecht, Leistungsgewährung,
Rechtsauskünfte und Entscheidungen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude an der Arbeit mit und für die Men­
schen in der Region Hannover hast und ein
Interesse an rechtlichen, sozialen und wirt­
schaftlichen Themen. Engagement, Flexibi­
lität und Entscheidungsfreude sowie Kon­
takt- und Kommunikationsfähigkeit sind
gute Voraussetzungen für ein erfolgreiches
Studium und die Praxisphasen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Theorieabschnitte absolvierst Du an der
Kommunalen Hochschule für Verwaltung in
Niedersachsen (HSVN), www.nsi-hsvn.de. In
den Praxisabschnitten lernst Du alle Berei­
che des Jobcenters Region Hannover ken­
nen.
Perspektiven: Im Anschluss Übernahme ins
Beamtenverhältnis. Gute Qualifizierungs-
und Aufstiegsmöglichkeiten, flexible Ar­
beitszeitmodelle und betriebliches Gesund­
heitsmanagement.
Ausbildungsvergütung: beträgt zur Zeit
1.169,74 € Brutto.
Berufsschule: Kommunale Hochschule für
Verwaltung in Niedersachsen (HSVN)

Das Jobcenter Region Hannover versteht sich als Begleiter von ca. 120.000 Menschen in der
Region Hannover auf dem Weg in Ausbildung und Erwerbstätigkeit. Wir beschäftigen ca.
1.700 Kolleginnen und Kollegen an 19 Standorten in und um Hannover.

Jobcenter Region Hannover
30179 Hannover
Tel. 0511-6559 2519
jcrh.bewerbung@jobcenter-ge.de
www.jobcenter-region-hannover.de

Valeria Liebscher
Deine Ansprechpartnerin:

Jenny,
Bestattungs-
fachkraft
seit 2019

Und was machst
du dann so?

www.azubify.de

Finde es raus:
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
keine Informationen vorhanden

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium(z.B. Gesundheitsmanage­
ment, -ökonomie, Medizinische
Assistenz)

Als Anästhesietechnischer Assistent bist Du hautnah bei Operationen
dabei und unterstützt die Fachärzte für Anästhesiologie bei der Vorbe­
reitung, Durchführung und Nachsorge von Narkosen. Mit dem nötigen
Fachwissen und einer guten Portion Einfühlungsvermögen bereitest Du
Patienten auf die Narkose vor. Routiniert bringst Du Beatmungsgeräte
und Infusionsflaschen zum Einsatz. Während des Eingriffs überwachst
Du Atmung und Kreislauf Deiner Patienten, um bei Unregelmäßigkeiten
sofort Alarm zu schlagen. Du dokumentierst nicht nur gewissenhaft den
Ablauf der Anästhesie, sondern bist zudem für die Sterilisation, Desin­
fektion, Pflege und Wartung der Instrumente und medizinischen Geräte
verantwortlich.

Anästhesietechnische/r Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

38 Anästhesietechnische/r Assistent/in

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: April 2020

Bewerbungszeitraum: Bis November 2019

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wenn du eine schnelle Auffassungsgabe,
hohes Kommunikationsgeschick und großes
Einfühlungsvermögen mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit großem operativen Leistungsspek­
trum.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Ausbildungsjahr:
1.089 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1.151 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1.252 Euro (Stand:
01.01.2019)

Berufsschule: IWK Delmenhorst

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Rüdiger Seifert

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 400 - 1053 Euro
2. Jahr: 473 - 1102 Euro
3. Jahr: 525 - 1199 Euro
4. Jahr: 578 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Sorgfalt
• Teamfähigkeit
• Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Installateur- und Heizungsbauer­
meister/in

• Techniker/in Heizungs-, Lüftungs-
und Klimatechnik

• Studium (Versorgungstechnik)
• Selbstständigkeit

Du arbeitest gern mit den Händen und magst Teamarbeit? Du hast
handwerkliches Geschick und technisches Verständnis? Dann könnte
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik der richti­
ge Beruf für Dich sein! Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik schaffen die Voraussetzungen fürs Wohlfühlen: dass Was­
ser aus Wasserhähnen fließt, dass es im Winter warm und im Hochsom­
mer angenehm kühl ist. Du entwickelst maßgeschneiderte Lösungen für
den Verlauf von Rohren und Leitungen. Löten, Bohren, Schrauben und
Schweißen gehören zum Handwerkszeug. Du montierst Waschbecken,
Duschen und Armaturen und verbindest Zu- und Abwasserrohre mit dem
Wassernetz. Bei großen Anlagen müssen auch schwere Teile bewegt
werden. Du solltest körperlich fit sein und gut im Team arbeiten.

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung:
Sanitärtechnik, Heizungstechnik

Standort: Steyerberg

Mitarbeiter: 22
Azubis: 2

Ausbildungsstart: jederzeit

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens Oberschulab­
schluss

Praktikum: wünschenswert, bei uns mög­
lich, aber keine Voraussetzung

Tätigkeitsgebiete: Sanitär-, Heizungstechnik,
Erneuerbare Energien und Umwelttechnik

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerklich geschickt bist, Spaß am
Teamwork hast sowie technisches Verständ­
nis mit Blick für High-Tech mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
fachgerechte Begleitung während der ge­
samten Ausbildung, Kostenübernahme für
anfallendes Lernmaterial, Fahrtkosten zur
Berufsschule

Perspektiven: Übernahme nach bestand.
Prüfung mögl.

Ausbildungsvergütung: Bezahlung nach Ta­
rif, ab dem 2.Ausbildungsjahr 1000,– € Aus­
bildungsvergütung und Smartphone

Fa. Nordmann wurde 1919 gegründet und hat 2003 Ihr Fachgebiet mit Komplettbaderstel­
lung erweitert. Wir sind ein Familienbetrieb, der Wert auf hohe Kundenzufriedenheit und
gutes Betriebsklima legt!

Nordmann bad und wärme
Sarninghäuser Straße 9
31595 Steyerberg
Tel. (05764) 9610-0
m.no@nordmann-heizung.de
www.nordmann-bad.de

Marven Nordmann

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Braunkohle
• feuerfeste/keramische Rohstoffe
• Naturstein
• Sand und Kies
• Steinkohle

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
abhängig von der gewählten Fach­
richtung

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Beobachtungsgenauigkeit
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt und Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung
Maschinentechnik mit dem
Schwerpunkt Verfahrenstechnik

• Studium (z.B. Rohstoffingenieur-
wesen, Verfahrenstechnik)

Als Aufbereitungsmechaniker steuerst und überwachst Du Maschinen
und Anlagen zur Gewinnung oder Aufbereitung unterschiedlicher Roh­
stoffe. Je nachdem, welche der fünf Fachrichtungen Du gewählt hast,
sorgst Du für die Aufbereitung von Braun- oder Steinkohle, indem Du sie
von Fördergestein befreist und anschließend veredelst. Mit Abbaubag­
gern rückst Du Ton und durch gezielte Sprengungen Schotter und Splitt
zu Leibe. Sand und Kiesel holst Du mit Hilfe von Maschinen aus Kiesgru­
ben oder Baggerseen. Regelmäßige Qualitätschecks stehen bei jeder
Fachrichtung auf dem Programm: Hierfür entnimmst Du aus dem lau­
fenden Produktionsprozess Rohstoffproben, die Du gewissenhaft analy­
sierst und dokumentierst.

Aufbereitungsmechaniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Oldenburg, Schinna, Estorf,
Vennebeck, Haldensleben

Mitarbeiter: ca. 200 Azubis: 8 - 10

Ausbildungsstart: 01.08.2019/2020

Bewerbungszeitraum: 15.06.2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Bedienung,Wartung und
Reparatur von Abbaugeräten bzw. -Fahrzeu­
gen sowie automatisierten Aufbereitungs­
anlagen, Sicherstellung der fachgerechten
Lagerung der aufbereiteten Rohstoffe, Ana­
lyse von Proben, Qualitätsmanagement und
Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute Noten in den naturwissenschaftlichen
Fächern sowie in Mathematik hast, techni­
sches Verständnis,handwerkliches Geschick,
Sorgfältigkeit und Selbstständigkeit, Team­

fähigkeit und Kontaktfähigkeit, Verantwor­
tungsbewusstsein und Einsatz- und Lernbe­
reitschaft besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreich

Perspektiven: gute Übernahmechancen

Ausbildungsvergütung: Gehalt,Weihnachts­
geld, Urlaubsgeld, VWL

Die Unternehmensgruppe Rhein-Umschlag aus Oldenburg ist eine alteingesessene mit­
telständische Firmengruppe in Privatbesitz.

Rhein-Umschlag Kieswerke GmbH & Co. KG
Dalbenstraße 17
26135 Oldenburg
Tel. 0441 - 2100933
riedinger@rhein-umschlag.de
www.rhein-umschlag.de

Antje Riedinger

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
je nach Ausbildungsmodell und
Unternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kaufmännisches Denken
• Sorgfalt
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Studium (z. B. Master Bank und
Finanzdienstleistung)

Du wolltest schon immer ins Bankgeschäft beziehungsweise in die Fi­
nanzwelt einsteigen und scheust Dich nicht vor Herausforderungen?
Dann ist das Duale Studium zum Bankkaufmann in der Fachrichtung
„Banking and Finance“ genau das Richtige für Dich! Die Doppelqualifi­
zierung macht Dich gleich zweifach fit: Du absolvierst eine Ausbildung
zum Bankkaufmann bei einer Bank und besuchst parallel eine kooperie­
rende Hochschule, wo Du als Abschluss Deinen Bachelor of Arts er­
wirbst. In den Praxisphasen kannst Du das Erlernte direkt vor Ort an­
wenden, theoretische Inhalte festigen und den Berufsalltag kennenler­
nen. Das Studium hingegen macht Dich fit für Themen wie Bankbe­
triebslehre und Risikomanagement.

Banking and Finance -
Duales Studium (B.A.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: 16 Geschäftsstellen

Mitarbeiter: 268 Azubis: 16

Ausbildungsstart: 1. August 2020

Bewerbungszeitraum: bis zum 31.10.2019

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbeschei­
nigungen

Schulabschluss: Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife

Praktikum: Praktikum kann freiwillig ge­
macht werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gut mit Menschen umgehen kannst, kon­
taktfreudig bist, gern im Team arbeitest und
dich für eine abwechslungsreiche kaufmän­
nische Ausbildung interessierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eigenständiges Arbeiten in einem starken
Team. Eine qualifizierte und zukunftsorien­

tierte Ausbildung nach dem VoBA Konzept
verbindet perfekt Theorie und Praxis. Eine
gezielte Förderung der fachlichen, methodi­
schen und persönlichen Entwicklung. Ab­
wechslungsreiche Aufgaben in verschiede­
nen Bereichen.

Perspektiven: gute Übernahmechancen
nach Abschluss; attraktive berufliche Per­
spektiven

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: Berufsakademie für Bankwirt­
schaft Hannover

Als regionale Genossenschaftsbank ist uns die Nähe zu unseren Mitgliedern und Kunden
wichtig. Rund 62.000 Kunden setzen ihr Vertrauen in unsere kompetente, umfassende und
ganz individuelle Beratung, wenn es um ihre persönliche Finanzplanung geht.

Volksbank eG
Hafenstraße 4-6
31582 Nienburg
Tel. 05021 986-821
simon.bultmann@vbnienburg.de
www.vbnienburg.de

Simon Bultmann

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 970 - 976 Euro
2. Jahr: 1020 - 1038 Euro
3. Jahr: 1080 - 1100 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Konzentration
• Verschwiegenheit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Führungspositionen Bankfachwirt/in
• Fachwirt/in für Finanzberatung
• Studium (z.B. BWL,Wirtschafts-
mathematik)

Du bist gut organisiert und genau, behältst den
Überblick, hast ein Faible für Zahlen – und gehst
gern mit Menschen um? Mit diesen Fähigkeiten bist
Du in einer Bank höchst willkommen! Mit dem eige­
nen Konto fängt alles an: Ein Bankkaufmann ist in
Sachen Geld Dein erster Ansprechpartner. Zum Bei­
spiel wenn es um Überweisungen geht, um Geldein­
gänge, den Abschluss von Krediten oder Bausparver­
trägen, Lebensversicherungen oder die Kapitalanla­
ge. Kunden möchten sich informieren, wie man Geld
anlegt oder verwaltet. Neben dem Kundenkontakt
arbeiten Bankkaufleute im internen Bereich eines
Kreditinstituts. Sie planen und steuern, kontrollieren
das Rechnungswesen und die Einhaltung gesetzli­
cher Vorschriften. Bankkaufleute machen Karriere:
bei Banken, an der Börse, bei Versicherungen oder im
Immobilienmarkt.

Bankkaufmann/-frau

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Landkreis Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 380 Azubis: 17

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: ganzjährig / laufend

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
siehe Online-Bewerbungsportal
sparkasse-nienburg.de/karriere

Schulabschluss: Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur

Praktikum: Praktikum vorab möglich, jedoch
nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Individuelle ganzheit-
liche Beratung unserer Kunden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen hast,
freundlich und kommunikativ bist, eine
gesunde Portion Ehrgeiz mitbringst und
auch im Team selbstständig und eigenver­
antwortlich arbeiten möchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine anspruchsvolle und ab­
wechslungsreiche Ausbildung, in der das
Fordern und Fördern einen hohen Stellen­
wert hat.
Perspektiven: attraktive Übernahmechan­
cen,Weiterbildungen und Studienmöglich­
keiten (innerbetrieblich und auch an unse­
rer Sparkassen-Akademie)

Ausbildungsvergütung: nach geltendem
Tarifvertrag (TVÖD-S), Startgehalt zurzeit
ca. 1.065,- EUR brutto

Berufsschule: Berufsbildende Schulen
des Landkreises Nienburg/Weser

Die Sparkasse Nienburg gehört dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum täglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, sei es beruflich oder privat.
Werde deshalb Teil eines guten Teams und freue dich auf eine wertvolle Ausbildung.

Sparkasse Nienburg
Goetheplatz 4
31582 Nienburg
Tel. (05021) 969-5821
carmen.herzog@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

Carmen Herzog

Deine Ansprechpartnerin:

Standorte: 16 Geschäftsstellen

Mitarbeiter: 268 Azubis: 16

Ausbildungsstart: 1. August 2020

Bewerbungszeitraum: bis zum 31.10.2019

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbeschei­
nigungen

Schulabschluss: Realschulabschluss, Fach­
hochschulreife oder Abitur

Praktikum: Praktikum kann freiwillig ge­
macht werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gut mit Menschen umgehen kannst, kon­
taktfreudig bist, gern im Team arbeitest und
dich für eine abwechslungsreiche kaufmän­
nische Ausbildung interessierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eigenständiges Arbeiten in einem starken
Team. Eine qualifizierte und zukunftsorien­

tierte Ausbildung nach dem VoBA Konzept
verbindet perfekt Theorie und Praxis. Eine
gezielte Förderung der fachlichen, methodi­
schen und persönlichen Entwicklung. Ab­
wechslungsreiche Aufgaben in verschiede­
nen Bereichen.

Perspektiven: gute Übernahmechancen
nach Abschluss der Ausbildung; attraktive
Qualifizierungsangebote sowie berufsbe­
gleitende Studiengänge

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: Genossenschaftliches
Berufskolleg in Münster

Als regionale Genossenschaftsbank ist uns die Nähe zu unseren Mitgliedern und Kunden
wichtig. Rund 62.000 Kunden setzen ihr Vertrauen in unsere kompetente, umfassende und
ganz individuelle Beratung, wenn es um die persönliche Finanzplanung geht.

Volksbank eG
Hafenstraße 4-6
31582 Nienburg
Tel. 05021 986-821
simon.bultmann@vbnienburg.de
www.vbnienburg.de

Simon Bultmann

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 765 - 850 Euro
2. Jahr: 970 - 1200 Euro
3. Jahr: 1190 - 1475 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Konzentrationsfähigkeit
• Umsicht
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Baumaschinenmeister/in
• Technische/r Fachwirt/in
• Studium (z.B. Maschinenbau,
Bauingenieurwesen)

Du willst was bewegen? Alles im Griff haben? Zum Beispiel große Ma­
schinen und schweres Gerät? Dann könnte Baugeräteführer das Richtige
für Dich sein! Baugeräteführer transportieren, führen und bedienen
Baumaschinen. Mit Kränen, Planierraupen, Baggern und Walzen kennen
sie sich aus. Sie richten Baustellen ein und sperren sie ab. Sie reißen
Straßen auf, heben Erdreich aus und bewegen große Bauteile. Wichtig
ist, dass sie Skizzen und Bauzeichnungen lesen können, um Arbeits­
abläufe zu planen. Hindernisse können immer auftauchen: Deshalb
brauchst Du Sorgfalt, Konzentration und ein gutes Reaktionsvermögen.
Baugeräteführer arbeiten im Hoch-, Tief- und Straßenbau sowie im Gar­
ten- und Landschaftsbau. Wer dann noch mauern und mit Holz und Me­
tall umgehen kann, der wird in diesem Beruf viel Spaß haben.

Baugeräteführer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

43Baugeräteführer/in

Standorte: Warpe, Beverstedt, Ascheberg,
Klieken

Mitarbeiter: 180 Azubis: 8

Ausbildungsstart: 01.08.2019 und
01.08.2020

Bewerbung: Postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
falls vorhanden Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Ein einwöchiges Praktikum bei
uns ist vorab gerne gesehen

Tätigkeitsgebiete: Führen und bedienen un­
terschiedlicher Baugeräte auf diversen Bau­
stellen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Zuverlässig bist, gerne in einem Team und
lieber draußen als drinnen arbeitest, techni­
sches Interesse sowie Spaß an abwechs­
lungsreichen Tätigkeiten hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bei uns erhältst Du eine umfassende, viel­
seitige und praxisnahe Ausbildung unter­
stützt durch überbetriebliche Schulungen

Perspektiven: Hohe Übernahmequote
mit guten Weiterbildungs- und
Aufstiegschancen

Ausbildungsvergütung: Tariflich derzeit:
1. Ausbildungsjahr: 850,00 €
2. Ausbildungsjahr: 1.200,00 €
3. Ausbildungsjahr: 1.475,00 €

Berufsschule: Blockunterricht in der BBS
Ammerland in Rostrup

Wir sind eine familiengeführte mittelständische Tiefbauunternehmensgruppe mit mehreren
Standorten in Norddeutschland. Unsere Leistungsbereiche erstrecken sich dabei über den
Erdbau, Rohrleitungsbau, Kanalbau und Drainagen.

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG
Nordholz 1
27333 Warpe
Tel. (05022) 98000
Bewerbung@mittelweser-tiefbau.de
www.mittelweser-tiefbau.de

Jan Hoes

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 618 - 850 Euro
2. Jahr: 775 - 1200 Euro
3. Jahr: 930 - 1475 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/ Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Zeichnerisches Geschick
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Techniker/in Bautechnik
• CAD-Fachkraft Bau
• Studium (z.B. Architektur,
Bauingenieurwesen)

Ein Gebäude entsteht – und Du bist als Bauzeichner vom ersten Moment
der Planung an dabei! Du stellst all die Dinge her, die für die Baupla­
nung gebraucht werden: Weil Du weißt, wie Bauprozesse ablaufen, sind
Zeichnungen und bautechnische Unterlagen Dein Ding. Die brauchen
alle, die an der Erstellung von Häusern und Brücken, Straßen oder ande­
ren Bauwerken beteiligt sind. Du stellst Grundrisse, Bau- und Aus­
führungszeichnungen, Bauansichten und Detailzeichnungen in der Re­
gel mit einem CAD-Programm am Computer her. Du kennst die dafür
nötigen technischen Vorschriften und Instrumente zur Qualitätssiche­
rung. Außerdem ermittelst Du den Bedarf an Baustoffen, erstellst Stück­
listen und fertigst Aufmaße.

Bauzeichner/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

44 Bauzeichner/in

Angebotene Fachrichtung: Tiefbau

Standorte: Warpe, Beverstedt, Ascheberg,
Klieken

Mitarbeiter: 180
Azubis: 8

Ausbildungsstart: 01.08.2019 und
01.08.2020

Bewerbung: Postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
falls vorhanden Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Mittlere Reife

Praktikum: Ein einwöchiges Praktikum bei
uns ist vorab gerne gesehen

Tätigkeitsgebiete: Arbeiten mit Vermes­
sungsgeräten und Computerprogrammen
zur Betreuung diverser Bauvorhaben.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Zuverlässig bist und gerne in einem Team
arbeitest, technisches und mathematisches
Interesse sowie Spaß an abwechslungs-

reichen Tätigkeiten sowohl im Büro als
auch auf Baustellen hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bei uns erhältst Du eine umfassende, viel­
seitige und praxisnahe Ausbildung unter­
stützt durch überbetriebliche Schulungen
Perspektiven: Hohe Übernahmechancen

Ausbildungsvergütung: Tariflich derzeit:
1. Ausbildungsjahr 845,00 €
2. Ausbildungsjahr: 1.078,00 €
3. Ausbildungsjahr: 1.364,00 €

Berufsschule: BBS Syke

Wir sind eine familiengeführte mittelständische Tiefbauunternehmensgruppe mit mehreren
Standorten in Norddeutschland. Unsere Leistungsbereiche erstrecken sich dabei über den
Erdbau, Rohrleitungsbau, Kanalbau und Drainagen.

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG
Nordholz 1
27333 Warpe
Tel. (05022) 98000
Bewerbung@mittelweser-tiefbau.de
www.mittelweser-tiefbau.de

Jan Hoes

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 765 - 850 Euro
2. Jahr: 970 - 1200 Euro
3. Jahr: 1190 - 1475 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/ Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Handwerkliches Geschick
• Teamfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Polier/in Hochbau
• Techniker/in Bautechnik
• Studium (z.B. Bauingenieurwesen,
Baustoffingenieurwissenschaft)

Große Dinge haben es Dir angetan: Brücken, Hallen, Hochhäuser! Als
Beton- und Stahlbetonbauer schaffst Du richtig was weg! Zeichnungen
kannst Du lesen, und Du weißt, wie eine fachgerechte Baugrube ausge­
hoben wird. Du montierst und baust Schalungen und Gerüste. Wenn
Transportbeton nicht fertig angemischt geliefert wird, stellst Du Beton­
mischungen selbst her. Die fertigen Flächen bearbeitest Du, dämmst
und isolierst sie. Aber auch mit dem Sanieren von Beton kennst Du Dich
gut aus. Du weißt, welche Werkzeuge und Geräte man braucht und wie
sie bedient werden. Werden Fertigteile wie Treppen eingebaut, bist Du
der richtige Ansprechpartner. Schließlich bist Du für die Arbeitsplanung
zuständig.

Beton- und Stahlbetonbauer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

45Beton- und Stahlbetonbauer/in

Standorte: Nienburg, Minden, Haselünne

Mitarbeiter: ca. 380 Azubis: 10

Ausbildungsstart: 01.08. jeden Jahres in
unseren Hauptwerken in Nienburg

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
Zeugnisse, Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: jederzeit möglich

Tätigkeitsgebiete: Herstellung von Stahlbe­
tonfertigteilen für den Industriebau

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Teamworker bist, gerne körperlich arbei­
test und ein gutes räumliches Vorstellungs­
vermögen hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bei uns erwartet Dich ein lockeres Arbeits-
umfeld mit netten, hilfsbereiten Kollegen
und ein erfahrener Ausbildungscoach.Wir
bieten Dir einen trockenen Arbeitsplatz in

beheizten Werkhallen. Neben der übertarif­
lichen Ausbildungsvergütung zahlen wir
Deine Fahrt- und Übernachtungskosten für
die Berufsschule.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung, Förderung für
Aufstiegsmöglichkeiten im Unternehmen.

Ausbildungsvergütung: Übertarifliche
Ausbildungsvergütung: 1. Jahr 750 €, 2. Jahr:
950 €, 3. Jahr: 1.150 €; vermögenswirksame
Leistungen.

Berufsschule: Bau-ABC Rostrup und BZTG
Oldenburg (Blockunterricht)

Die BKM-Gruppe ist das größte Bauunternehmen in Nienburg.Wir arbeiten seit fast 50 Jah­
ren bundesweit für Auftraggeber aus Industrie und Gewerbe. Unsere Fertigteilwerke
gehören zu den leistungsfähigsten konzernunabhängigen Werken in Norddeutschland.

BKM Fertigteilwerk Nord GmbH & Co. KG
Immenweg 18 – 30
31582 Nienburg/Weser
Tel. (05021) 6017-0
Karriere@bkm-bau.de
www.bkm-bau.de

Holger Kruse

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Dach-,Wand- und Abdichtungs-
technik
• Reetdachtechnik

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 650 Euro
2. Jahr: 800 Euro
3. Jahr: 1050 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Umsicht
• Flexibilität
• gute körperliche Konstitution
• Teamfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Dachdeckermeister/in
• Techniker/in
• Fachleiter für Dach-,Wand- und
Abdichtungstechnik

• Studium (Bauingenieurwesen)

Bei dem Gedanken, im Büro zu sitzen, bekommst Du akuten Sauerstoff­
mangel? Dachdecker packen kräftig mit an. Sie tragen nicht nur Dach­
ziegel, -steine und Schindeln, sondern auch eine Menge Verantwortung.
Zum Beispiel dafür, dass die eingedeckten Dächer wind- und wetterfest
sind. Deine Einsatzorte sind ganz unterschiedlich: Flachdachhäuser
wollen ebenso sorgfältig „bedacht“ werden wie Mehrfamilienhäuser,
Kirchen oder denkmalgeschützte Bauwerke. Dabei kommst Du nicht nur
in luftigen Höhen, sondern auch in Kellergeschossen zum Einsatz. Hier
müssen Gebäude gegen Feuchtigkeit und Grundwasser abgedichtet
werden. Fassadendämmungen und Flachdachbegrünungen gehören
ebenfalls zu Deinen Aufgaben.

Dachdecker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

46 Dachdecker/in

Angebotene Fachrichtung:
Dachdecker/-in, Zimmerer/-in

Standort:
Liebenau

Mitarbeiter: ca. 80
Azubis: 11

Ausbildungsstart:
01.08.2019 + 01.08.2020

Bewerbung:
postalisch, Mail

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss:
Hauptschulabschluss

Praktikum:
vorab erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gern im Freien arbeitest, handwerklich ge­
schickt bist und gern im Team arbeitest

Ausbildungsvergütung:
Dachdecker/in: 1. Lj. 730 Euro, 2. Lj. 880 Eu­
ro, 3. Lj. 1130 Euro
Zimmerer/in: 1. Lj. 850 Euro, 2. Lj. 1200 Eu­
ro, 3. Lj. 1475 Euro

Berufsschule:
BBS Nienburg

Vor über 50 Jahren wurde die Firma gegründet. Heute ist sie mit ca. 80 Mitarbeitern aufge­
stellt. Unser Einzugsgebiet ist ganz Norddeutschland, bei großen Objekten sogar ganz
Deutschland.

Brüggemann Dächer GmbH
Beckebohnen 4
31618 Liebenau
Tel. 05023 - 98040
post@brueggemann-daecher.de
www.brueggemann-daecher.de



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 550 - 1053 Euro
2. Jahr: 600 - 1102 Euro
3. Jahr: 700 - 1199 Euro
4. Jahr: 750 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Informatik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Geschicklichkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in der Fachrich­
tung Elektrotechnik

• Techniker/in der Fachrichtung
Elektrotechnik

• Studium (z.B. Elektrotechnik,
Mechatronik)

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Du bist bei allem, was Du machst, genau und verantwortungsbewusst?
Das ist Grundlage für alle, die mit elektrischen Anlagen und Bauteilen
zu tun haben. Denn die müssen zuverlässig funktionieren. Erst recht,
wenn mit ihnen große Bereiche geschaltet und gesteuert werden. Das
Aufgabengebiet eines Elektronikers für Betriebstechnik ist vielfältig:
Von Schalt- und Steueranlagen mit den dafür nötigen leitungsführenden
Systemen, Energie- und Informationsleitungen sowie die elektrische
Ausrüstung von Maschinen mit dem dazugehörigen Automatisierungs­
system. Du prüfst Funktionen, führst Messungen durch und nimmst An­
lagen in Betrieb. Du übergibst Anlagen an den Auftraggeber und bist bei
Störungen zur Stelle.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Nienburg, Lüneburg, Oldenburg,
Laatzen und Krottorf

Mitarbeiter: 1950 Azubis: 183

Ausbildungsstart: 24.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis 31.10.2019

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
kurzes Bewerbungsanschreiben, tabellari­
scher Werdegang und mindestens 2 aktuel­
le, aussagefähige Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: vielfältige Tätigkeiten in
der elektrischen Energietechnik

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Technik sowie energiewirt­
schaftlichen Themen hast und Selbststän­
digkeit, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und
Teamfähigkeit zu deinen Stärken zählst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche, spannende Ausbil­
dungsinhalte, selbstständiges Arbeiten so­

wie eine angemessene Vergütung. Für unse­
re Ausbildungsaktivitäten wurden wir mit
dem Gütesiegel „Best Place To Learn“ aus­
gezeichnet

Perspektiven: Unser Ziel ist es, dich in ein
unbefristetes Arbeitsverhältnis zu überneh­
men.Wir unterstützen dich mit Fortbil­
dungsmaßnahmen, die deine persönliche
und fachliche Kompetenz weiter ausbauen

Ausbildungsvergütung: tarifliche Ausbil­
dungsvergütung mit Weihnachtsgeld und
Fahrtkostenzuschuss

Berufsschule: BBS Nienburg

Die Avacon Netz GmbH sichert als überregionaler Netzbetreiber die Versorgung von rund 16
Millionen Menschen mit Strom und Gas – von der Nordseeküste bis nach Südhessen.

Avacon Netz GmbH
Bürgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 989 30598
thorsten.limberg@avacon.de
www.avacon.de/ausbildung

Thorsten Limberg

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung: Betriebstechnik

Standort: Estorf/Leeseringen

Mitarbeiter: ca. 300 Azubis: ca. 30

Ausbildungsstart: 01. August 2020

Bewerbungszeitraum: Bis Januar 2020

Bewerbung: Online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Haupt­
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Behebung von Maschi­
nenstörungen, Installieren neuer Bauteile

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisches Verständnis mitbringst und
gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
vorweisen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche Ausbildung in einem

international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, kostenlose Bereitstel­
lung von Ausbildungsmitteln, z.B.
Schulbücher und vieles mehr...

Perspektiven: Übernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co. KG
Brakenhof 7
31629 Estorf/Leeseringen
Tel. 05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner:

Cedric Pöhler (19),
aus Minden

Angebotene Fachrichtung:
Elektroniker für Betriebstechnik

Standort: Kraftwerk Heyden, Lahde

Mitarbeiter: 77 Azubis: 22

Tätigkeitsgebiete: Energieerzeugung

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
online mit Anschreiben, Lebenslauf,
die letzten zwei Zeugnisse,
Praktikumsbescheinigungen

Bewerbungszeitraum: ab Juni 2019

Benötigter Schulabschluss:
guter Haupt- oder Realschulabschluss

Praktikum: nicht zwingend erforderlich

Du passt perfekt zu uns,wenn du:
Interesse an Technik hast, handwerkliches
Geschick besitzt, teamfähig und zuverlässig
bist.

Berufsschule:
Leo Sympher Berufskolleg

Innerbetriebliche Perspektiven:
Ein-Jahres-Anschlussvertrag
und vielfältige Möglichkeiten
im großen Industrieunternehmen

Ausbildungsstart:
1. September 2020

Dein Ansprechpartner:
Uniper Kraftwerke GmbH
Kraftwerk Heyden

Herr Marvin Gladisch
Kraftwerkssiedlung 2
32469 Petershagen
Tel. (05702) 29 32 18
www.uniper.energy
Bitte bewerben Sie sich online unter:
www.uniper.energy/ausbildung

Was reizt Dich an dem Beruf des Elektronikers und an
Uniper besonders?

Da ich mich schon immer für Motoren und Antriebe interessiert
habe und handwerklich geschickt bin, war die Entscheidung den

Beruf des Elektronikers zu erlernen für mich richtig. Uniper hat einen sehr guten Ruf, gerade
die Ausbildung wird immer wieder positiv hervorgehoben. Sehr reizvoll finde ich die Größe
der Anlage und die Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Was gefällt Dir besonders gut an deiner Ausbildung?
Da die Abschlussprüfung Teil 1 ansteht, sind wir mitten in der Prüfungsvorbereitung.
Hier bereiten wir uns gezielt mit sehr viel Zeit und Energie zusammen mit dem Ausbilder vor.

Was erwartet Dich noch in Deiner Ausbildung?
Als nächstes komme ich in verschiedene Abteilungen im Kraftwerk, dort lerne ich diverse
Prozesse kennen, z.B. im Bereich Leittechnik, Antriebstechnik und 3D–Druckertechnik, wo wir
bereits unsere ersten Modelle erstellt haben.

Mein erlerntes Wissen kann ich mit in die Prozesse einbinden und freue mich schon auf die
Zusammenarbeit mit meinen Kollegen in den Abteilungen.

Uniper betreibt in Deutschland an 18 Standorten Kohle-,Gas-undÖlkraftwerkemit einer
Leistung von etwa 15.000 Megawatt sowie Wasserkraftwerke an Donau, Inn, Isar, Main,
Lech,Eder und Diemel.

Kraftwerk Heyden

48 Elektroniker/in - Betriebstechnik



Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 150
Azubis: 14 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Real­
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: E-techn. Anlagen instand
halten, ggf. anpassen, Störungssuche/Feh­
lerbehebung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an Elektrotechnik und den Umgang
mit Maschinen hast, Sorgfalt zu deinen
Stärken gehört und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus.Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägerssysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Betriebstechnik
Standorte:
Minden (2), Stadthagen, Tangermünde,
Almelo/Niederlande
Mitarbeiter: 520
Azubis: 65 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:
01.08.2020
Bewerbungszeitraum:
bis 1.12.2019
Bewerbung:
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Zeugnisse
der letzten beiden Schuljahre, Bescheini­
gung Praktika (optional)
Schulabschluss:
guter Realschulabschluss oder Abitur
Praktikum:
nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tätigkeitsgebiete:
Industriebetriebe des Maschinen- und
Anlagenbaus
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute mathematische und physikalische
Grundkenntnisse mitbringst, technisch
interessiert bist (speziell Elektrotechnik /

Elektronik), über Fremdsprachenkenntnisse
verfügst und zu Reisen bereit bist
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes, internationales Arbeiten
Perspektiven:
gute Übernahmechancen, Qualifikation
zum/zur Inbetriebnahmetechniker/in für
SPS-Steuerungen, späteres FH-Studium
möglich
Ausbildungsvergütung:
in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule:
Leo-Sympher-Berufskolleg

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit 40 Jahren weltweit agierendes Familienun­
ternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Persönlichkeit des
Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen das zu schätzen.

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Böckler-Str. 24
32423 Minden
Tel. (0571) 3 99 70
info@minda.de
www.minda.de

Jörg Altvater

Dein Ansprechpartner:

Bea,
Baustoff-
prüferin
seit 2019

Und was machst
du dann so?

www.azubify.de

Finde es raus:

Angebotene Fachrichtung:
Elektroniker für Betriebstechnik
Standort:
Dörverden
Mitarbeiter: 30
Azubis: 2
Ausbildungsstart:
01. August 2020
Bewerbungszeitraum:
30.09.2019
Bewerbung:
online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letzten 3 Zeugnisse, Bewer­
bungsanschreiben
Schulabschluss:
guter Haupt- oder Realschulabschluss
Praktikum:
nein
Tätigkeitsgebiete:
Planung, Installation und Wartung der Sys­
teme der
Energieversorgung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Guter Haupt- bzw. Realschulabschluss, gute
Leistungen in Mathematik und Physik. Tech­
nisches Interesse und Geschick, Flexibilität
und Engagement. Eigenständige und initia­
tive Arbeitsweise

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Sehr abwechslungsreiche Ausbildung. Du
kannst in allen Bereichen der produzieren­
den Industrie eingesetzt werden und arbei­
test in Werkhallen ebenso wie im Freien.
Perspektiven:
Durch die betriebseigene Ausbildungswerk­
statt werden zusätzliche Kenntnisse
vermittelt.
Ausbildungsvergütung:
Tarifvertrag AGWE
Berufsschule:
Berufsbildende Schulen Verden

Statkraft betreibt 10 Wasserkraftwerke, zwei Biomasseheizkraftanlagen und vier Gaskraft­
werke. Die erzeugte Energie wird über die Handelsniederlassung in Düsseldorf vermarktet.

Statkraft Markets GmbH
Hävern 1
31628 Landesbergen
Tel. 05025/96-2553
susanna.kroening@statkraft.com
www.statkraft.com

Susanna Kröning
Deine Ansprechpartnerin:
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Pädagogische Fähigkeiten
• Einfühlungsvermögen
• Kontaktbereitschaft
• Geschicklichkeit
• Durchhaltevermögen
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Studium (z.B. Ergotherapie,
Therapiewissenschaft)

Kreativ und hilfsbereit? Nutz Dein Talent! Als Ergotherapeut bist Du für
Menschen da, die aufgrund von Krankheit, Unfall, Behinderung oder
Entwicklungsverzögerung psychisch oder physisch beeinträchtigt sind.
Mit Hilfe geeigneter Verfahren und Therapien behandelst und stärkst Du
Deine Patienten. Sie kommen aus allen Altersstufen, was den Beruf ab­
wechslungsreich und herausfordernd macht. Du bist flexibel? Dann wird
es Dir leicht fallen, Dich auf ein Kindergartenkind mit motorischen Defi­
ziten oder auf ältere Patienten mit Störungen der Feinmotorik einzu­
stellen. Spezialisten wie Du werden gesucht in der Therapie verhaltens­
auffälliger Kinder, der Unfallheilkunde, Psychiatrie oder Geriatrie.

Ergotherapeut/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

50 Ergotherapeut/in

Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen
mit staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit,
Design & Mode, Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und
Wirtschaft in Bückeburg und an vielen weiteren Standorten in Deutschland an.

Deine Ansprechpartnerin:
Birgit Neufing
Bernd-Blindow-Gruppe
Herminenstr. 17f
31675 Bückeburg
Tel. (0 57 22) 9 50 50
info@blindow.de
www.blindow.de

Angebotene Fachrichtung:
Gesundheitsfachberufe

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: Februar/September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungscheckliste
auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss: Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u.a. Reha-Kliniken,
Sonderkindergärten, Pflegeeinrichtungen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne kreative Lösungen suchst, um mit
Menschen vielseitig zu arbeiten.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine fundierte theoretische Basis, verbunden
mit der praktischen Ausbildung am Patienten.

Perspektiven: Während der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden; Schülerinnen und Schüler
mit Fachhochschulreife oder Abitur können
bereits während der Ausbildung das Bache-
lorstudium Medizinalfachberufe B.A. auf-
nehmen. Das Studium findet in Kooperation
mit der DIPLOMA Hochschule statt.

Ausbildungsvergütung:
schulische Ausbildung; Schulgeldfreiheit
für Gesundheitsfachberufe in
Niedersachsen ab Schuljahr 2019/20



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Archiv
• Bibliothek
• Bildagentur
• Info. und Doku.
• Med. Doku.

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 741 - 937 Euro
2. Jahr: 795 - 991 Euro
3. Jahr: 859 - 1059 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Konzentrationsfähigkeit
• Organisatorische Fähigkeiten
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in f. Informationsdienste
• Studium (Archivwissenschaft)

Als Fachangestellter für Medien- und Informationsdienste gehst Du
darin auf, Informationen nicht nur zu beschaffen, zu pflegen und zu ver­
walten, sondern auch anwendungsgerecht aufzubereiten. Je nach Fach­
richtung – zur Auswahl stehen Archiv, Bibliothek, Bildagentur, Informati­
on und Dokumentation sowie Medizinische Dokumentation – be­
herrschst Du Deine Datenbanken im Schlaf und arbeitest stets mit den
richtigen Informationsdienstleistern zusammen. Im Schwerpunkt „Infor­
mation und Dokumentation“ stellst Du Deine Rechercheergebnisse bei­
spielsweise Marktforschungsinstituten zur Verfügung. Im Bereich „Bi­
bliothek“ kümmerst Du Dich gewissenhaft um den Aufbau und die Pfle­
ge von Bibliotheksbeständen.

Fachangestellte/r für
Medien- und Info.Dienste

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

51Fachangestellte/r für Medien- und Info.Dienste

Angebotene Fachrichtung:
Bibliothek

Standort: Stadtbibliothek Posthof, Ge­
orgstraße 22, 31582 Nienburg

Mitarbeiter: 7 Azubis: 1

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2019

Bewerbung: online unter www.nienburg.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen, Ausbil­
dung, Modul „Bewerbung online“

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich, aber möglich
Tätigkeitsgebiete: Aufbau und Pflege von
Bibliotheksbeständen, Beratung von Kun­
dinnen und Kunden
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen mit­

bringst und Interesse am Umgang mit
herkömmlichen und elektronischen Medien
(Bücher, Hörbücher, CD, DVD) hast.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die dreijährige Ausbildung gliedert sich in
einem dualen System in berufspraktische
Abschnitte in der Stadtbibliothek Posthof, in
verschiedene Praktika und theoretische Ab­
schnitte an der BBS.

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz. 1. Jahr
1.018,26 €, 2. Jahr 1.068,20 €, 3. Jahr
1.114,02 €, Jahressonderzahlung, 400,00 €
Abschlussprämie

Berufsschule: Multimedia BBS, Hannover

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 550 - 1053 Euro
2. Jahr: 600 - 1102 Euro
3. Jahr: 700 - 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Kreativität
• Durchhaltevermögen
• Kundenorientierung
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Softwareentwickler/in
• Komponentenentwickler/in
• Studium (z.B. Informatik)

Du bist ein handwerklich geschickter Technik- und Software-Fan, der
nicht aus der Ruhe zu bringen ist? Du hast Lust auf den Kontakt zu
Kunden? Dann solltest Du unbedingt Fachinformatiker für Anwendungs­
entwicklung werden! In Deinem Job entwickelst und programmierst Du
Software, testest bestehende Anwendungen, passt sie an und entwi­
ckelst anwendungsfreundliche Bedienoberflächen. Dafür wechselst Du
flexibel zwischen verschiedenen Betriebssystemen und Programmier­
sprachen. Du behebst Fehler mit Experten- und Diagnosesystemen. In
einer IT-Abteilung kümmerst Du Dich um firmeninterne Software. Bei
einem Sofortware-Hersteller entwickelst Du vor allem Lösungen für ex­
terne Kunden, die Du auch betreust.

Fachinformatiker/in -
Anwendungsentwicklung

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

52 Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Angebotene Fachrichtung:
Anwendungsentwicklung
Standorte:
Diepenau, Torgelow, Polen, Rumänien und
Weißrussland
Mitarbeiter: rund 6.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart:
1.8.2020
Bewerbungszeitraum:
bis 30.4.2020
Bewerbung:
bevorzugt online / per E-Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss:
Abitur oder Fachabitur
Praktikum:
ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete:
Einsatz in allen relevanten Bereichen unse­
rer IT, intensives Kennenlernen der Netz­
werkadministration und des Anwendersup­
ports, Einblicke in kaufmännische Bereiche
und Mitarbeit an Projekten aus den Berei­
chen Software, Hardware, Netzwerke.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbstständig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines großen Unterneh­
mens interessieren und Du gern mit
modernsten IT-Systemen umgehst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & möbel!
Perspektiven:
sehr gute Übernahmechancen, gute
Möglichkeiten, sich zu spezialisieren
und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Wirtschaftsinformatiker/in
Berufsschule:
Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 6.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
bewerbung@polipol.de
www.polipol.de

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 550 - 1053 Euro
2. Jahr: 600 - 1102 Euro
3. Jahr: 700 - 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Kreativität
• Durchhaltevermögen
• Kundenorientierung
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Softwareentwickler/in
• Studium (z.B. Informatik)

Fachinformatiker/in -
Systemintegration

Beim Stichwort Bits und Bytes bist Du hellwach! Als Fachinformatiker
der Fachrichtung Systemintegration hast Du mit IT-Systemen zu tun –
als Dienstleister im Betrieb oder beim Kunden. Du bist Experte, wenn
Systeme zu planen, einzurichten, zu betreiben oder zu verwalten sind.
Und wenn in der IT nichts läuft, dann wirst Du gerufen. Dazu gehört
auch, bei Problemen die Ursachen Schritt für Schritt einzugrenzen, der
Störung auf den Grund zu gehen und sie zu beheben. Bei komplexen
Systemen setzt Du entsprechende Experten- und Diagnosesysteme ein.
Du erstellst Systemdokumentationen und schulst die Anwender. Deine
Aufgaben sind so vielfältig wie Deine Arbeitsplätze in Besprechungs-
und Schulungsräumen.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Fachinformatiker/in - Systemintegration 53



Angebotene Fachrichtung: Systeminte-
gration

Standort: Estorf/Leeseringen

Mitarbeiter: ca. 300 Azubis: ca. 30

Ausbildungsstart: 01. August 2020

Bewerbungszeitraum: Bis Januar 2020

Bewerbung: Online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: System- und Netzwerk-
administration, Umgang mit diversen Be­
triebssystemen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisch interessiert bist und den Umgang
mit Menschen magst sowie Leistungsbereit­
schaft und Eigeninitiative mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche Ausbildung in einem
international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, kostenlose Bereitstel­
lung von Ausbildungsmitteln, z.B.
Schulbücher und vieles mehr...
Perspektiven: Übernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co. KG
Brakenhof 7
31629 Estorf/Leeseringen
Tel. 05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner:

Northern Access ist ein mittelständisches Unternehmen aus Liebenau. Als regionaler Provider
versorgen wir ländliche Gebiete per Funk und Glasfaser mit Internet und Telefonie.Wir errichten
und unterhalten eigene Infrastruktur im ganzen Kreisgebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration -Entwicklung

Standort: Liebenau
Mitarbeiter: 32 Azubis: 3

Ausbildungsstart: 1. August
Bewerbungszeitraum: ganzjährig
Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen: An-
schreiben, Lebenslauf und Schulzeugnisse
Schulabschluss: mittlere Reife

Praktikum: Praktikum nach Vereinbarung
ganzjährig möglich

Tätigkeitsgebiete:
Du planst, installierst, wartest und adminis-
trierst Systeme sowie Netzwerke

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an aktuellen Computer- und
Netzwerk-Technologien mitbringst, sowie
selbstständig, systematisch und analytisch
arbeitest. Gute IT/PC Kenntnisse sind
Voraussetzung.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Ob als Dienstleister im eigenen Haus oder

bei Kunden, du bist der Spezialist, wenn es
darum geht, Systeme einzurichten, zu be-
treiben oder zu verwalten. Es erwarten Dich
spannende Projekte und der nötige Raum
für die Entwicklung deiner Fähigkeiten in
einem dynamischen Team.

Perspektiven: Inner- und außerbetriebliche
Weiterbildung, Festanstellung bei Eignung

Ausbildungsvergütung:
Die Vergütung orientiert sich an den von
der IHK festgelegten Beträgen

Berufsschule: Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Torsten Voigts
Northern Access GmbH
Beckebohnen 2
31618 Liebenau
Tel. 05023 / 98 111-0
job@northern-access.de
www.northern-access.de

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration

Standort: Berufsbildende Schulen
der Region Hannover

Mitarbeiter: 3000 Azubis: 270

Ausbildungsstart: 01.09.2019

Bewerbungszeitraum: 06.10.2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I

Praktikum: nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
aufgeschlossen, engagiert und motiviert
bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige Tätigkeitsbereiche, gute Betreu­
ung in den Praxisphasen, optimale
Mischung von Theorie und Praxis

Ausbildungsvergütung:
Ausbildungsentgelt:
1. Jahr 1018,26€ /
2. Jahr 1068,20€ /
3. Jahr 1114,02€ TVAöD

Berufsschule: Multi-Media BBS

Die Region Hannover ist eine moderne Verwaltung mit einem großen Aufgabenspektrum.
Sie erbringt wesentliche Leistungen der Daseinsvorsorge für 1,2 Mio. Einwohnerinnen und
Einwohner in 21 Städten und Gemeinden.

Region Hannover
Hildesheimer Str. 20
30169 Hannover
Tel. Tel. 0511 616 22983
ausbildung@region-hannover.de
www.DeineAusbildungMitZukunft.de

Petra Witte
Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 480 Beschäftigte
Azubis: 20

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2019

Bewerbung: online unter www.nienburg.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen, Ausbil­
dung, Modul „Bewerbung online“

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss

Tätigkeitsgebiete: Einrichten von IT-Syste­
men im Rathaus und den Außenstellen der
Stadt Nienburg/Weser.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an aktuellen Computer- und Netz­

werktechnologien mitbringst und gerne im
Team arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Mitarbeit an interessanten IT-Projekten bei
der Stadt Nienburg/Weser

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz. 1. Jahr
1.018,26 €, 2. Jahr 1.068,20 €, 3. Jahr
1.114,02 €, Jahressonderzahlung, 400,00 €
Abschlussprämie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:

54 Fachinformatiker/in - Systemintegration



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 897 - 968 Euro
2. Jahr: 955 - 1018 Euro
3. Jahr: 1028 - 1064 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Schnelle Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Abwassermeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung Um­
weltschutztechnik mit dem Schwer­
punkt Wasserver- und -entsorgung

• Studium (z.B. Umwelttechnik,
Chemieingenieurwesen)

Als Fachkraft für Abwassertechnik hast Du drei Arbeitsplätze: die Anlage
zur Abwasserreinigung, Büro oder Labor einer kommunalen oder indus­
triellen Kläranlage. Dort wird Abwasser mechanisch, biologisch, che­
misch und mit Filtern behandelt. Du überwachst, steuerst und dokumen­
tierst die Abläufe in Entwässerungsnetzen und der Abwasser- und Klär­
schlammbehandlung. Du kontrollierst Anlagen und Maschinen. Bei Nor­
mabweichungen greifst Du ein, zum Beispiel dann, wenn eine zu hohe
Schadstoffkonzentration auftritt. Zu Deinen Aufgaben gehört Kanalnet­
ze zu überwachen, Rohrleitungssysteme, Schächte und Anlagenteile zu
inspizieren, zu reinigen und zu warten. Du kümmerst Dich auch um
Elektroinstallationen.

Fachkraft - Abwassertechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

55Fachkraft - Abwassertechnik

Standort: Klärwerk Nienburg, Marschstraße
5, 31582 Nienburg

Mitarbeiter: 8 Azubis: 3

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis zum 30.09.2019

Bewerbung: online unter www.nienburg.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen, Ausbil­
dung, Modul „Bewerbung online“

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber möglich
Tätigkeitsgebiete: Überwachung und Be­
trieb der Abwasseraufbereitung in
Kläranlagen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemisch-physikalischen und
biologischen Vorgängen hast und über
technisches und handwerkliches Geschick
verfügst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei­
ten Dich bei Deiner Ausbildung in der Ab­
wasserreinigungsanlage, im Labor und auch
im Freien, z.B. an Klär- und Absetzbecken
und auf dem Außengelände der Kläranlage

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz.
1. Jahr 1.018,26 €, 2. Jahr 1.068,20 €,
3. Jahr 1.114,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover oder ggf. BBS Goslar-Bassgeige

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 671 - 968 Euro
2. Jahr: 762 - 1018 Euro
3. Jahr: 803 - 1064 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister/in für Kreislauf- und Abfall­
wirtschaft und Städtereinigung

• Techniker/in Umweltschutztechnik
• Umweltschutzfachwirt/in
• Studium (Abfall-, Entsorgungs-
technik oder Umwelttechnik)

Jeder von uns produziert täglich eine ganze Menge Abfall. Damit der
zuverlässig gesammelt und danach optimal verwertet, wiederverwendet
oder fachgerecht entsorgt wird, gibt es Dich. Als Fachkraft für Kreislauf-
und Abfallwirtschaft weißt Du, dass Glas, Weißblech oder Altpapier ba­
res Geld wert sind. Deshalb werden sie sachgerecht gelagert und ver­
kauft. Alles andere wird nach dem Sammeln von Maschinen und Anla­
gen sortiert, getrennt und verbrannt. Du stellst sicher, dass diese Abläufe
reibungslos funktionieren. Dazu gehört auch, dass Bauschutt oder Son­
derabfälle in speziellen Deponien gelagert werden. Regelmäßig kon­
trollierst Du diese Ablagerungsorte, damit keine Schadstoffe in die Um­
welt gelangen.

Fachkraft - Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

56 Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Standort: 31582 Nienburg-Weser, An der
Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 75 Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: 30.09.2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben,Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis­
se, ggf. Arbeitszeugn.

Schulabschluss: mindestens qualifizierter
Hauptschulabschluss

Praktikum: möglich aber nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Annahme und Umschlag
von Abfällen mit modernen Maschinen-/
Fuhrpark Kundenberatung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
dich für Umweltschutz interessierst und
eine Ausbildung mit Perspektive suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Perspektiven: Übernahmemöglichkeiten bei
guten Leistungen und persönlichen Enga­
gement.Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung:
1. Jahr 1018,26 EURO, 2. Jahr 1068,20 EURO,
3. Jahr 1114,02 EURO, Jahressonderzahlung
und vermögenswirksame Leistungen.

Berufsschule: BBS Goslar-Baßgeige/Seesen
(Blockunterricht)

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwer­
tung und Beseitigung von Abfällen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung
mit guter Übernahmeperspektive.

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft Nienburg-
Weser
An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
Tel. 05021/9219-400
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de

Jürgen Sievers

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 450 - 912 Euro
2. Jahr: 510 - 964 Euro
3. Jahr: 600 - 1044 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Organisatorisches Talent
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Logistikmeister/in
• Fachkraft Logistik und Materialwirt­
schaft

• Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management)

Du weißt immer genau, was wann wohin muss? Das
sind optimale Voraussetzungen für eine Fachkraft
für Lagerlogistik! Du nimmst Waren an, kontrollierst
die Begleitpapiere und organisierst das Entladen,
Sortieren und Lagern der Güter. Bei Lebensmitteln,
Chemikalien und anderem müssen Temperatur und
Luftfeuchtigkeit passen. Im Warenausgang stellst Du
Lieferungen für Kunden zusammen, planst Ausliefe­
rungstouren und die günstigste Versandart. Du
belädst Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, ar­
beitest mit Gabelstapler oder Hebebühnen und si­
cherst die Fracht. Du hast ein Gespür für die räumli­
che Anordnung. Du wirst sehen: Ruckzuck kennst Du
Dich in einem Hochregal so gut aus, wie bei Dir zu
Hause.

Fachkraft - Lagerlogistik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

57Fachkraft - Lagerlogistik

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Nienburg 26
Azubis: Nienburg 14

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch möglich

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
über Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: Warenannahme und -
ausgabe, Lagerung und Versand von Gütern,
Kontrolle und Verfassen von Warenbegleit­
papieren, bei logistischen Planungs- und
Organisationsprozessen mitwirken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikationsfreudig, flexibel und Inter­
esse an logistischen Prozessen und kauf­
männischen Zusammenhängen hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielseitigkeit, Einsatz neuester Technik, Ver­
mittlung fundierter Fachkenntnisse und
selbständiges Arbeiten

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen und individuelle Weiterbildung mög­
lich.Wir suchen immer junge Talente, die
mit uns ganz nach oben wollen.

Berufsschule: Nienburg

An 13 Standorten ist die Anders-Gruppe stets in deiner Nähe und fügt sich passgenau in das
Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von
Anfang an der Kunde. Mit rund 800 Beschäftigten und 174 Auszubildenden bringt die An­
ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 5 Marken
unter.

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel. 05021 / 60150
info@auto-anders.de
www.auto-anders.de/karriere

Corinna Humke

Deine Ansprechpartnerin:

Standort:
Nienburg

Mitarbeiter: 20 Azubis: 2

Ausbildungsstart:
01.08.2020

Bewerbungszeitraum:
ab sofort bis 30.04.2020

Bewerbung:
online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Licht­
bild, Zeugnisse

Schulabschluss:
guter Hauptschulabschluss oder Realschul­
abschluss

Praktikum:
bieten wir gern nach Absprache an

Tätigkeitsgebiete:
logistische Planung,Warenannahme und
Warenausgabe, sachgerechte Lagerung von
Waren

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gutes räumliches Vorstellungsvermögen
hast, verantwortungsbewusst, zuverlässig
und körperlich fit bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
sehr gute fachbezogene Ausbildung, interne
Schulungen

Perspektiven:
eine Übernahme ist gewünscht, fachspezifi­
sche Weiterbildungen

Berufsschule:
Hannover, Syke

Die Bauking gehört zu den Marktführern im deutschen Baustoffhandel und Baumarktge­
schäft. Professionelle Dienstleistungen für Profikunden und Heimwerker stehen bei uns im
Vordergrund und ergänzen das umfangreiche Produktportfolio, welches wir täglich unseren
Kunden vor Ort zur Verfügung stellen

Bauking Weser-Ems GmbH
Celler Str. 24
31582 Nienburg
thomas.vielhauer@bauking.de
www.bauking-azubis.de

Thomas Vielhauer

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 645 - 968 Euro
2. Jahr: 720 - 1018 Euro
3. Jahr: 800 - 1064 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Mathematik
• Werken/Technik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Organisatorische Fähigkeiten
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister/in für Veranstaltungstechnik
• Betriebswirt/in für Event-Manage­
ment

• Studium (z.B. Veranstaltungstechnik)

Als Fachkraft für Veranstaltungstechnik bist Du für die technische Aus­
stattung bei verschiedenen Events wie Konzerten, Messen, Kongressen
oder Betriebsfeiern zuständig. Am Veranstaltungsort montierst Du die
Bühnen- und Messeaufbauten, richtest die Beleuchtungs- und Beschal­
lungsanlagen ein, sicherst ihre Energieversorgung und kümmerst Dich
um die Einrichtung von Steuerungs- und IT-Netzwerken. Während der
Veranstaltung behältst Du den Überblick und bedienst die Lichtstell-
und Tonmischpulte. Spezialeffekte wie Feuer-, Rauch- oder Nebeleffekte
gehen ebenfalls auf Dein Konto. Die Sicherheit der Veranstaltungsbau­
ten und Ausrüstungsgegenstände liegt stets in Deinen verantwortungs­
bewussten Händen.

Fachkraft -
Veranstaltungstechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

58 Fachkraft - Veranstaltungstechnik

Standort: Theater Auf dem Hornwerk der
Stadt Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 4 Mitarbeiter im Theater Auf
dem Hornwerk Azubis: 1

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2019

Bewerbung: online unter www.nienburg.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen, Ausbil­
dung, Modul „Bewerbung online“

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich, aber möglich
Tätigkeitsgebiete: technische Planung,
Betreuung und Durchführung von
Veranstaltungen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne in einem kleinen Team arbeitest und
über ausgeprägtes technisches und hand­
werkliches Geschick verfügst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die dreijährige Ausbildung gliedert sich in
einem dualen System in berufspraktische
Abschnitte an einem sehr interessanten Ar­
beitsplatz im Theater und in theoretische
Abschnitte an der BBS.

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz. 1. Jahr
1.018,26 €, 2. Jahr 1.068,20 €, 3. Jahr
1.114,02 €, Jahressonderzahlung, 400,00 €
Abschlussprämie

Berufsschule: Multimedia BBS, Hannover

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 450 - 912 Euro
2. Jahr: 510 - 964 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Organisationsfreude
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Umsicht
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Logistikmeister/in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Studium (z.B. Logistik, Supply-
Chain-Management)

Du arbeitest gerne systematisch und hast den Überblick? Wenn Du dann
auch gern körperlich arbeitest, könntest Du der geborene Fachlagerist
sein! Du nimmst Güter an und prüfst anhand der Begleitpapiere Art,
Menge und Beschaffenheit der Ware. Du erfasst die Lieferung via EDV,
sortierst und lagerst sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel­
mäßig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Versand verpackst Du die
Waren, füllst Begleitpapiere aus, stellst Liefereinheiten zusammen und
belädst LKWs. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, Hersteller von
Baustoffen, Speditionsbetriebe und Logistikdienstleister der Lebensmit­
tel- und Elektroindustrie oder der chemischen und pharmazeutischen
Industrie.

Fachlagerist/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

59Fachlagerist/in

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI, VER, DH und H

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: zurzeit 24

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis zum 19.10.2019

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschule oder Real­
schule

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wir freuen uns über aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaß an der
Arbeit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb.Während
der Ausbildung lernen Sie die verschiede­

nen Bereiche und Produkte unseres Unter­
nehmens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Verden oder Syke

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Märkte sind wir verlässlicher Partner für alle Kunden.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Bäckerei
• Fleischerei
• Konditorei

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 500 - 805 Euro
2. Jahr: 640 - 885 Euro
3. Jahr: 770 - 1020 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Verkaufsleiter/in im Lebensmittel­
handwerk

• Handelsfachwirt/in
• Handelsbetriebswirt/in
• Studium (z.B. Handelsbetriebswirt­
schaft)

Die Ausbildung zum Fachverkäufer im Lebensmittel­
handwerk wird in drei unterschiedlichen Fachrich­
tungen angeboten. Je nachdem, ob Dich Brötchen,
Torten oder eher Steaks interessieren, legst Du Dich
im zweiten Ausbildungsjahr auf den Schwerpunkt
Bäckerei, Konditorei oder Fleischerei fest. Alle Berei­
che haben eins gemeinsam: Hygiene wird stets
großgeschrieben, und Du musst sorgfältig und ver­
antwortungsbewusst mit den Dir anvertrauten Nah­
rungsmitteln umgehen. Kunden erwarten von einem
Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk zudem, dass
er sie kompetent und umfassend hinsichtlich der In­
haltsstoffe und Zubereitungsmöglichkeiten beraten
kann. Du solltest daher nicht auf den Mund gefallen
sein.

Fachverkäufer/in -
Lebensmittelhandwerk

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

60 Fachverkäufer/in - Lebensmittelhandwerk

Angebotene Fachrichtung: Brot/Backwaren

Standorte: EDEKA-Märkte und
EDEKA Center im Kreis Nienburg

Mitarbeiter: rund 73.000
Azubis: rund 2.800

Ausbildungsstart: 01.08. jeden Jahres

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzten beiden
Zeugnisse, ggf. Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Bitte im jeweiligen Markt
anfragen.

Tätigkeitsgebiete: Verkauf von Brot und
Backwaren sowie Kaffeespezialitäten,
Lebensmittel, Handwerk, Service

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
über Freude am Kundenkontakt, Teamfähig­
keit, Kreativität, Belastbarkeit und Ausgegli­
chenheit verfügst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
kompetentes Fachpersonal, abwechslungs­
reiche Aufgaben, spannende Azubi-Projekte,
attraktive E-Learning-Angebote, unterstüt­
zende Zusatzseminare, intensive Prüfungs­
vorbereitung

Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
und vielfältige Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten

Die EDEKA Minden-Hannover ist die größte von bundesweit sieben Regionalgesellschaften.
Das Geschäftsgebiet erstreckt sich von der niederländischen bis an die polnische Grenze. Zu
uns gehören dabei über 1.500 Märkte, wovon mehr als zwei Drittel in der Hand von selbst­
ständigen Einzelhändlern sind.

EDEKA Minden-Hannover
Zentralverwaltungsgesellschaft mbH
Wittelsbacherallee 61
32427 Minden
Tel. 0571 / 802-7052
www.ausbildung.edeka.de

Christiane Wolfgang
Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung: Fleischerei

Standorte: EDEKA-Märkte und
EDEKA Center im Kreis Nienburg

Mitarbeiter: rund 73.000
Azubis: rund 2.800

Ausbildungsstart: 01.08. jeden Jahres

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzten beiden
Zeugnisse, ggf. Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Bitte im jeweiligen Markt
anfragen.

Tätigkeitsgebiete: Handwerk, Service,
frische Lebensmittel, Kundenberatung zu
frischen Wurstwaren und Fleischprodukten
sowie deren Zubereitung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
über Freude am Kundenkontakt und dem
Umgang mit Lebensmitteln, manuelle Ge­

schicklichkeit, eine rasche Auffassungsgabe,
Belastbarkeit und Ausgeglichenheit ver­
fügst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
kompetentes Fachpersonal, abwechslungs­
reiche Aufgaben, spannende Azubi-Projekte,
attraktive E-Learning-Angebote, unterstüt­
zende Zusatzseminare, intensive Prüfungs­
vorbereitung

Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
und vielfältige Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten

Die EDEKA Minden-Hannover ist die größte von bundesweit sieben Regionalgesellschaften.
Das Geschäftsgebiet erstreckt sich von der niederländischen bis an die polnische Grenze. Zu
uns gehören dabei über 1.500 Märkte, wovon mehr als zwei Drittel in der Hand von selbst­
ständigen Einzelhändlern sind.

EDEKA Minden-Hannover
Zentralverwaltungsgesellschaft mbH
Wittelsbacherallee 61
32427 Minden
Tel. 0571 / 802-7052
www.ausbildung.edeka.de

Christiane Wolfgang
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 500 - 740 Euro
2. Jahr: 600 - 855 Euro
3. Jahr: 710 - 1050 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Biologie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Handwerkliches Geschick
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fleischermeister/in
• Techniker/in Fachrichtung Lebens­
mitteltechnik mit dem Schwerpunkt
Fleischereitechnik

• Studium (z.B. Lebensmittel-
technologie)

Du hast ein Auge für Qualität und Frische, die Handhabe mit scharfem
Gerät schüchtert Dich nicht ein und auch der kreative Umgang mit
Fleischwaren interessiert Dich? Dann könntest Du der geborene Flei­
scher sein. Du beurteilst die Ware nach ihrer Qualität, zerlegst das
Fleisch, bereitest es verkaufsgerecht zu oder verarbeitest es weiter zu
Fleisch- und Wurstwaren. Kochen, brühen und räuchern werden eben­
falls zu Deinen Tätigkeiten. Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Sa­
late fallen ebenfalls in Dein Ressort. Was Du anpackst, kann zu Schnit­
zeln oder Gulasch werden, Du schneidest Braten oder bereitest das
Fleisch küchenfertig zu. Steckt mehr Kreativität in Dir? Denk Dir neue
Wurstkreationen aus!

Fleischer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

61Fleischer/in

Angebotene Fachrichtung: Fleischerei

Standorte: Hauptsitz: Hoysinghausen 70,
Filiale: Mühlenstraße 30

Mitarbeiter: 13

Ausbildungsstart: 01.08.2019

Bewerbungszeitraum: bis 15.07.2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letztes/aktuelles Schulzeugnis,
Bewerbungsschreiben

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Praktikum vorab erwünscht

Tätigkeitsgebiete: Fleischerei/Verkauf/
Party-Service

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
engagiert, handwerklich begabt, teamplayer

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
traditionelles Familienunternehmen mit

persönlichem Kontakt/Umfeld, Integration
ins Team, direkter Kundenkontakt, umfang­
reiches einarbeiten, Einblick in alle Berei­
che, vielseitige Tätigkeiten

Perspektiven: Übernahme nach Ausbildung
in den Betrieb möglich, langfristige Per­
spektiven da das Handwerk Zukunft hat.

Ausbildungsvergütung:
1. Jahr 550,00 €,
2. Jahr 650,00 €,
3. Jahr 750,00 €

Berufsschule: Bremen

Traditionsunternehmen in 2.Generation. Seit 1978 werden im Hauptsitz Hoysinghausen
handwerkliche Spezialitäten aus Fleisch und Wurst hergestellt. Die Waren werden in unse­
ren eigenen Läden in Hoysinghausen und Uchte verkauft. Eine weitere Geschäftssparte ist
unser Party-Service auch Imbissstände.

Landschlachterei Schumacher
Hoysinghausen 70
31600 Uchte
Tel. 05763-1488
schumacher-holger@t-online.de
www.landschlachterei-uchte.de

Janina Schumacher
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Garten- und Landschaftsbau
• Baumschule
• Friedhofsgärtnerei
• Gemüsebau
• Obstbau
• Staudengärtnerei
• Zierpflanzenbau

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: Euro
2. Jahr: 470 - 680 Euro
3. Jahr: 500 - 740 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie/Chemie
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Auge-Hand-Koordination
• Geschicklichkeit und Sorgfalt
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Gärtnermeister/in
• Techniker/in Gartenbau
• Studium (z.B. Garten-, Land-
schaftsbau, Landschaftsökologie,
Naturschutz)

Du liebst es grün und besitzt auch den passenden
grünen Daumen dazu? Dann könnte Gärtner der
richtige Beruf für Dich sein. Du musst Dich nur ent­
scheiden, welche Fachrichtung die richtige für Dich
ist. Im Garten- und Landschaftsbau begrünst Du Gär­
ten und Parkanlagen sowie Spiel- und Sportplätze.
Im Bereich der Friedhofsgärtnerei legst Du dagegen
Grabstätten und Friedhofsanlagen an. Wenn Zier­
pflanzen hegen, pflegen und vermarkten oder Stau­
denpflanzen kultivieren eher Deine Kragenweite
sind – kein Problem. Möchtest Du es eine Nummer
größer, kannst Du zum Beispiel Jungpflanzen in der
Baumschule züchten. Und reizt Dich der ländliche
Aspekt noch mehr, kannst Du Dich dem Obst- oder
Gemüsebau zuwenden.

Gärtner/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

62 Gärtner/in

Die Unternehmensgruppe Rasche zählt mit 115 Mitarbeitern im Bereich
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau im Großraum Bielefeld-Hannover-
Bremen zu den führenden Unternehmen der Branche und wächst kontinu-
ierlich weiter.

Berufsbezeichnung: Gärtner
Angebotene Fachrichtung:
Garten-/Landschaftsbau
Standorte: Minden und Isernhagen
Mitarbeiter: 115
Azubis: 14
Ausbildungsstart: 1.8.2019
Bewerbung: postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Qualifi-
kationen
Schulabschluss: Guter Hauptschulab-
schluss, Mittlere Reife, Abitur
Praktikum: Ein Praktikum ist möglich,
aber keine Voraussetzung.
Tätigkeitsgebiete: Außenanlagen für
Kommunen, Gewerbe- und Privatkunden,
Freizeit, Spiel- & Sportanlagen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne im Freien arbeitest, die Natur magst,
ein Teamplayer bist und handwerkliches
Geschick besitzt.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir begleiten Dich sorgfältig durch die Aus-
bildung, führen Dich in spannende Projekte
ein und bieten Dir fachliche Weiterentwick-
lungen und echte Karrierechancen.
Innerbetriebliche Perspektiven:
Facharbeiter, Meister, Techniker, Ingenieur,
Bauleiter
Vergütung: Vergütung nach Tarif + Gratifi-
kationen + Betriebliche Altersversorgung
Berufsschule: Wilhelm Norman Berufs-
kolleg Herford und Justus von Liebig
Berufsschule Hannover

Dein Ansprechpartner:
Manfred Täte
Rasche GmbH
Petershäger Weg 169-173
32425 Minden
Tel. (0571) 94 64 60
bewerbung@rasche.eu
www.rasche.eu/karriere

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Es ist mir wichtig, einen kreativen Beruf ausüben zu können.
Ich arbeite gerne in der Natur gemeinsam mit anderen im
Team.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Den Namen Rasche kannte ich schon als Kind. Während der Schulzeit habe ich dann ein
Praktikum gemacht und den Betrieb kennengelernt.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt es, dass die Kollegen nett sind, ich den ganzen Tag draußen arbeiten kann und
am Ende sehe, was ich geschafft habe.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Als ich zum ersten Mal eine Aufgabe ganz alleine hinbekommen habe, das war ein richtig
gutes Gefühl.

Robin Franke (18) aus Minden,
Auszubildender im 2. Lehrjahr



Fakten
Dauer der Ausbildung:
8 Semester

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
je nach Ausbildungsmodell und Un­
ternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie und Physik
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Psychische Belastbarkeit
• Kommunikationsfähigkeit
• Einfühlungsvermögen

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Führungskraft
• Masterstudium

Die Pflege und Begleitung von Menschen mit ge­
sundheitlichen Beeinträchtigungen ist eine verant­
wortungsvolle und komplexe Aufgabe, die professio­
nelles Handeln erfordert. Der Bachelorabschluss in
der Gesundheits- und Krankenpflege befähigt dazu,
die Herausforderungen des heutigen und zukünfti­
gen Gesundheitswesens zu meistern und vermittelt
das notwendige praktische sowie wissenschaftliche
Wissen, um Prozesse zu analysieren, Konzepte zu
entwickeln und Lösungen umzusetzen. Nach Ab­
schluss des Studiums können die Absolventinnen
und Absolventen Teamleitungs- oder Koordinations­
funktionen in unterschiedlichen Gesundheitseinrich­
tungen übernehmen oder sich mit einem Masterstu­
dium weiterqualifizieren.

Gesundheits- und Krankenpflege -
Duales Studium (B. Sc.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

63Gesundheits- und Krankenpflege - Duales Studium (B. Sc.)

Die Akademie für Gesundheitsberufe ist Teil der Mühlenkreiskliniken (MKK). Gemeinsam mit der
Fachhochschule Bielefeld werden hier jährlich 45 Studierende zum Bachelor of Science in der
Gesundheits- und Krankenpflege ausgebildet. Die Mühlenkreiskliniken sind einer der größten
kommunalen Krankenhauskonzerne Deutschlands.

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus
Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6
32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 22 38
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Standorte: Minden, Lübbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen

Mitarbeiter: mehr als 4.600

Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1.9. jeden Jahres;
nächster Beginn 1. September 2019

Bewerbung bis: ganzjährig

Benötigter Schulabschluss:
Abitur oder Fachhochschulreife

Praktikum: vorab nicht erforderlich,
aber empfehlenswert

Tätigkeitsgebiete: stationäre und
ambulante Pflegereinrichtung der
Erwachsenen- und Kinderkrankenpflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gern mit anderen Menschen arbeiten
möchtest, motiviert und flexibel bist,
Sozial- und Personalkompetenz mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
sehr vielseitig und abwechslungsreich.
Ziel ist es, Pflegesituationen bei Menschen
aller Altersgruppen zu erkennen, die durch
Krankheit, Behinderung und in Zusam-
menhang mit ihrer Entwicklungsphase
beeinträchtigt sind

Ausbildungsvergütung:
894,99 Euro bis 1034,91 Euro plus Zulagen;
Schichtzulagen und Feiertagszulagen



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 – 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1091 Euro
2. Jahr: 1152 Euro
3. Jahr: 1253 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Physik
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Einfühlungsvermögen
• Sorgfalt
• Psychische Stabilität
• Gute körperliche Konstitution

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkrankenpfleger/in im
Operations- und Endoskopiedienst

• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Studium (Pflegemanagement,
-wissenschaft, Medizin-, Pflege-
pädagogik)

Dir machen Krankenhäuser keine Angst! Im Gegen­
teil: Als Gesundheits- und Krankenpfleger kannst ge­
rade Du hier gut helfen. Du bist diszipliniert, umsich­
tig und freundlich. Und: Wenn es so richtig brummt,
läufst Du zur Hochform auf. Denn im Klinikalltag
kann es schon mal stressig werden. Wenn mehrere
Patienten gleichzeitig klingeln, Verbände gewechselt
werden und das Essen ausgegeben wird, behältst Du
den Überblick. Für die Patienten bist Du der erste
Ansprechpartner. Du hilfst bei der Körperpflege,
wechselst Verbände und assistierst bei Untersuchun­
gen oder Therapie. Medikamente verabreichst Du
und führst die Patientenakten. Du bist mit den Ab­
rechnungen der Krankenkassen beschäftigt und er­
stellst Pflegepläne.

Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
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64 Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Angebotene Fachrichtung:
Gesundheits- und Krankenpflege

Standorte: Minden, Lübbecke, Rahden,
Bad Oeynhausen

Mitarbeiter: 4600

Azubis: 400

Ausbildungsstart: 1.4. und 1.8. jeden Jahres

Bewerbungszeitraum: ganzjährig

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss oder
gleichwertige abgeschlossene Schulbildung

Praktikum: empfehlenswert

Tätigkeitsgebiete: stationäre und ambulan-
te Pflegeeinrichtung aller Altersgruppen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gern mit anderen Menschen arbeiten möch-
test, motiviert und flexibel bist, Sozial- und
Personalkompetenz hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
sehr vielseitig und abwechslungsreich. Ziel
der Ausbildung ist, Pflegesituationen bei
Menschen aller Altersgruppen zu erkennen,
die durch Krankheit, Behinderung und in
Zusammenhang mit ihrer Entwicklungspha-
se beeinträchtigt sind

Perspektiven: Sichere Übernahmeperspek-
tive, viele Fort- und Weiterbildungsmaß-
nahmen, Traineeprogramm, Entwicklung auf
Führungspositionen möglich

Ausbildungsvergütung: 1. Jahr 1140 €
2. Jahr 1202 €, 3. Jahr 1303 €

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus
Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6
32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 22 38
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Die Akademie für Gesundheitsberufe ist Aus- und Weiterbildungsstätte für mehr als 400 Azubis und
4600 Mitarbeiter.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 640 - 920 Euro
2. Jahr: 677 - 994 Euro
3. Jahr: 778 - 997 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Beobachtungsgenauigkeit
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in im Bereich Holz
• Techniker/in Fachrichtung
Holztechnik

• Studium (z.B. Holztechnik)

Holzmechaniker verarbeiten Holz zu Möbeln, Treppen, Türen, Fenster
und Rahmen. Die Ausbildung wird in drei Fachrichtungen angeboten: Im
Schwerpunkt „Herstellen von Möbeln und Innenausbauteilen“ fertigst
Du Möbel aus Holz und Holzwerkstoffen. Du überwachst die computer­
gesteuerten Maschinen und bringst Beschläge und Scharniere an. In der
Fachrichtung „Montieren von Innenausbauten und Bauelementen“
packst Du kräftig mit an, um vorgefertigte Bauelemente wie Fenster und
Türen sowie elektrische Geräte zu installieren. Beim „Herstellen von
Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen“ bist Du für die Steuerung
der Produktionsanlagen zur Fertigung von Fenster-, Tür- und Treppentei­
len verantwortlich.

Holzmechaniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung
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praktisches, handwerk-
liches Arbeiten
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Angebotene Fachrichtung: Herstellen
von Möbeln und Innenausbauteilen
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: rund 6.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2020
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2020
Bewerbung: bevorzugt online / per E-Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben o. ä.
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Gestelle per Hand mit Unterstützung mod­
ernster Maschinen und Programme; Kon­
struktion, Entwicklung und Fertigung von
Möbeln
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist,
Freude am Werkstoff Holz und Interesse
an moderner Technik hast. Außerdem sind
uns Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit sehr
wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Industriemeister/in Fachrichtung Holz oder
zum/zur staatlich geprüften Techniker/in
Fachrichtung Holztechnik
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 6.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
bewerbung@polipol.de
www.polipol.de

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
keine Informationen vorhanden

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Werken/Technik
• Mathematik
• Biologie

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Kundenorientierung
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Hörakustikermeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung
Medizintechnik

• Studium (Hörtechnik, Audiologie,
Medizinische Technik)

Hörakustiker sind für die da, die mit dem Hören – sei
es durch Alter, Behinderung oder Krankheit – Schwie­
rigkeiten haben. Du führst Hörtests durch, stellst
Hörgeräte ein und bist für die Wartung und Repara­
tur von Hörsystemen verantwortlich. Bei Deiner Ar­
beit kommst Du mit den unterschiedlichsten Men­
schen in Kontakt. Auf all das bist Du gut vorbereitet.
Du führst ton- und sprachaudiometrische Messun­
gen durch und wertest sie aus. Dein handwerkliches
Geschick ist beim Anfertigen von Passstücken ge­
fragt. Deinen Kunden gibst Du ein Höchstmaß an
Lebensqualität zurück. Beratungsgespräche führst
Du mit dem nötigen Fingerspitzengefühl. Deine
Kunden leitest Du an, Hörsysteme samt Zubehör
richtig einzusetzen.

Hörakustiker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung
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Standorte: Stammhaus Verden, sowie 25
weitere Filialen

Mitarbeiter: über 70 Azubis: 22

Ausbildungsstart: 1.8.2019 bis spätestens
1.10.2019

Bewerbungszeitraum: jederzeit

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse

Schulabschluss: Mittlere Reife / Abitur

Praktikum: Sehr gerne und jederzeit! Du
bist herzlich eingeladen!

Tätigkeitsgebiete: Kundennahe Beratung &
Betreuung, Hörtraining begleiten, Hörsyste­
me programmieren

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Herz und Verstand am rechten Fleck hast,
um Menschen durch Dein Einfühlungsver­
mögen und mit modernster Technik glück­
lich zu machen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Du bist bei uns sofort ein Teil des Teams, in
modernsten Geschäftsräumen, mit firmenin­
ternen Schulungen und persönlichen An­
sprechpartnern an Deiner Seite.

Perspektiven: Wir bilden Dich bestmöglich
aus, um Dich in ein festes Arbeitsverhältnis
zu übernehmen!

Ausbildungsvergütung: 1. Jahr: 700 Euro,
2. Jahr: 850 Euro, 3. Jahr: 1000 Euro

Berufsschule: Blockunterricht an der bunde­
soffenen Landesberufsschule für Hörakustik
in Lübeck

Wir sind ein junges und motiviertes Team in einem zukunftsorientierten Betrieb: In unseren
25 Filialen sowie dem Kinderhörzentrum Schmitz in Bremen sorgen wir mit modernster
Technik und persönlicher Betreuung für eine verbesserte Lebensqualität unserer Kunden.

Hörakustik Schmitz
Große Str. 119
27283 Verden
personal@hoerakustik-schmitz.de
www.hoerakustik-schmitz.de

Uli Schmitz

Dein Ansprechpartner:

Endlich kann ich Gesprächen
wieder entspannt folgen!

Berufswunsch:
„Was mit Menschen“?

Dann hätten wir was für dich:

Standort:
Nienburg

Ausbildungsstart:
01.08.2020

Bewerbung:
postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse

Schulabschluss:
Mittlere Reife / Abitur

Praktikum:
Jederzeit möglich

Tätigkeitsgebiete:
Kundenberatung und Betreuung, Hörgeräte
Service, Hörsysteme programmieren, hand­
werkliche Arbeiten

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamfähig bist, an moderner Technik inter­
essiert bist, auf Menschen eingehen kannst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Du bist Teil unseres Teams und hast immer
persönliche Ansprechpartner an Deiner
Seite.

Perspektiven:
Nach erfolgreicher Ausbildung übernehmen
wir Dich gerne in ein festes Arbeitsverhält­
nis.

Ausbildungsvergütung:
1. Ausbildungsjahr 700, - €, 2. Ausbildungs­
jahr 850, - €, 3. Ausbildungsjahr 1.000, - €

Berufsschule:
Blockunterreich an der Landesberufsschule
für Hörakustik in Lübeck

Sehen & Hören, Andreas Prötzsch
Wilhelmstr. 21
31582 Nienburg
a.proetzsch@optik-proetzsch.de
www.optik-proetzsch.de

Florian Prötzsch
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 550 - 1053 Euro
2. Jahr: 600 - 1102 Euro
3. Jahr: 700 - 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft
• Englisch
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung
• Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkaufmann/ -frau
• Industriefachwirt/in
• Betriebswirt/in für Industrie
• Studium (z.B. Industriebetriebswirt­
schaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration)

Industriekaufmann/-frau

„Da kenne ich mich nicht aus“? Als Industriekaufmann/-frau bist Du ein
Allrounder für die Auftragsanbahnung bis zum Kundenservice. Dir liegt
es, zu organisieren, mit Zahlen umzugehen und den Kontakt zu Kunden
zu haben. Dein Einsatzgebiet sind Vertrieb oder Verkauf, die Produktion
oder Materialwirtschaft, das Rechnungswesen, die Finanz- oder Perso­
nalwirtschaft. In welchem Bereich auch immer – Du sorgst dafür, dass
Abläufe perfekt sind, damit Deine Kunden das richtige Produkt zum
richtigen Preis und mit der passenden Qualität erreicht. Du erstellst
Rechnungen und kontrollierst oder buchst Geschäftsvorgänge. Damit
Kosten klein gehalten werden, führst du Kontrollen durch und opti­
mierst Abläufe.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Estorf/Leeseringen

Mitarbeiter: ca. 300 Azubis: ca. 30

Ausbildungsstart: 01. August 2020

Bewerbungszeitraum: Bis Januar 2020

Bewerbung: Online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: alle kaufmännischen Ab­
teilungen, Einblick in den Produktionsablauf

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikativ und teamfähig bist, wirt­
schaftliches Interesse mitbringst und gute
Englischkenntnisse besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche Ausbildung in einem
international tätigen Familienunternehmen
mit möglichem Auslandsaufenthalt, plan­

mäßige und organisierte Ausbildung inkl.
Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima, fle­
xible Arbeitszeiten, kostenlose Bereitstel­
lung von Ausbildungsmitteln

Perspektiven: Übernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co. KG
Brakenhof 7
31629 Estorf/Leeseringen
Tel. 05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner:

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 150
Azubis: 14 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: Ende Oktober 2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: min. Sekundarabschluss I
und einjähr. Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich

Tätigkeitsgebiete: alle anfallenden Büroar­
beiten in den Bereichen Einkauf, Buchhal­
tung und Verkauf

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß am Umgang mit Menschen hast, du
kommunikationsfähig und flexibel bist und
gerne in einem motivierten und netten

Team arbeiten möchtest
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese Nachwuchskräfte aus.Wir
legen Wert auf eine solide, umfassende und
vielseitige Ausbildung, die praxisnah und
teamorientiert gestaltet ist.Wir machen
dich fit und rundum einsatzfähig in deinem
Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägerssysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Marion Beisner und Jacqueline Balkmann

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: rund 6.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2020
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2020
Bewerbung: bevorzugt online / per E-Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss: sehr guter Realschulab­
schluss oder (Fach-) Abitur
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Umgang mit modernsten
Arbeitsmitteln und IT-Techniken oder Syste­
men, Kennenlernen der Abläufe und Prozes­
se im Unternehmen; Einsatz in allen wichti­
gen Abteilungen; ausführliche Einarbei­
tung; frühe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbstständig, offen und freundlich bist,
Interesse an den Prozessen eines markt­
führenden Unternehmens hast und gern mit
modernen IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulungen zur Vorbereitung auf die theo­
retische Abschlussprüfung, gute Perspekti­
ven, interessante Aufgaben und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Fachkauffrau/-mann, Fachwirt/in, Betriebs­
wirt/in (BA)
Berufsschule: Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 6.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
bewerbung@polipol.de
www.polipol.de

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:

++ WWW.AZUBIFY.DE ++

Mach
das Quiz!

Das Magazin für Berufsstarter

Bammel?
Zweifel?Wir

helfen
Dir!

68 Industriekaufmann/-frau



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 400 - 1053 Euro
2. Jahr: 450 - 1102 Euro
3. Jahr: 490 - 1199 Euro
4. Jahr: 535 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Mathematik
• Informatik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft
• Selbstständige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Fachrichtung
Metall

• Techniker/in Fachrichtung Maschi­
nentechnik

• Studium (z.B. Maschinenbau,
Produktionstechnik)

Als Industriemechaniker stellst Du verschiedene Bau- und Geräteteile
her, die Du zu Maschinen und technischen Systemen zusammensetzt.
Mit Deinem Know-how sorgst Du dafür, dass Fertigungsanlagen ein­
wandfrei funktionieren und störungsfrei laufen. Ihre kontinuierliche
Wartung, Instandhaltung und Reparatur fällt ebenfalls in Deinen Zustän­
digkeitsbereich. Mit detektivischem Spürsinn begibst Du Dich auf die
Ursachensuche von Störungen. Ist der Fehler gefunden, bestellst Du die
nötigen Ersatzteile oder fertigst sie, dank Deines handwerklichen Ge­
schicks, gleich selbst an. Die Einweihung von Kollegen oder Kunden in
die „Geheimnisse“ der Produktionsanlagen gehört ebenso zu Deinen
vielfältigen Aufgaben.

Industriemechaniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung: Instandhaltung

Standort: Estorf/Leeseringen

Mitarbeiter: ca. 300 Azubis: ca. 30

Ausbildungsstart: 01. August 2020

Bewerbungszeitraum: Bis Januar 2020

Bewerbung: Online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Haupt­
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Wartungen und Repara­
turen an Anlagen und Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerkliches Geschick und technisches
Verständnis mitbringst sowie gute Kennt­
nisse in Mathematik und Physik besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche Ausbildung in einem

international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, kostenlose Bereitstel­
lung von Ausbildungsmitteln, z.B.
Schulbücher und vieles mehr...

Perspektiven: Übernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co. KG
Brakenhof 7
31629 Estorf/Leeseringen
Tel. 05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner:



Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 150
Azubis: 14 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Real­
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von
Maschinen- und Anlagen, Fehleranalyse, Er­
satzteilfertigung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an Technik und den Umgang mit Ma­
schinen hast, Präzision zu deinen Stärken
gehört und du gerne in einem Team arbei­
test.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus.Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägerssysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Maschinen- und Anlagenbau

Standorte: Hassel, Minden

Mitarbeiter: 120 Azubis: 8

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis 11/2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikumsbe­
scheinigungen (auch von anderen Firmen)

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss

Praktikum: Plätze werden gerne zur
Verfügung gestellt

Tätigkeitsgebiete: Maschinenbau sowie
Wartung, Reparatur und Instandhaltung ver­
schiedener Anlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne im Team arbeitest und Spaß an der
Arbeit mit verschiedenen Werkstoffen wie

z.B. Metall hast. Außerdem solltest Du ein
gutes technisches Verständnis mitbringen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige Ausbildung in verschiedenen
Projekten sowie direkt beim Kunden. Durch
unsere breit aufgestellte Kundschaft kön­
nen wir einen Einblick in verschiedene Be­
triebe bzw. Branchen bieten.

Perspektiven: gute Chancen auf eine Über­
nahme nach abgeschlossener Ausbildung

Berufsschule: Nienburg

Wir sind ein mittelständiges familiengeführtes Maschinenbauunternehmen mit Kunden in
der ganzen Welt. Derzeit beschäftigen wir ca. 120 Mitarbeiter. Wir produzieren Sonderma­
schinen für verschiedene Branchen wie z.B. für die Lebensmittelindustrie sowie die Automo­
bilindustrie.

Manfred Blind GmbH
Grüner Jäger 29
27324 Hassel
Tel. 04254 / 9321-0
info@manfred-blind-gmbh.de
www.manfred-blind-gmbh.de

Marcel Lackmann
Dein Ansprechpartner:

Lukas Dreke (22),
Steyerberg

Angebotene Fachrichtung:
Industriemechaniker Bereich
Instandhaltung

Standort: Kraftwerk Heyden, Lahde

Mitarbeiter: 77 Azubis: 22

Tätigkeitsgebiete: Energieerzeugung

Bewerbungszeitraum: ab Juni 2019

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
online mit Anschreiben, Lebenslauf,
die letzten zwei Zeugnisse,
Praktikumsbescheinigungen

Benötigter Schulabschluss:
guter Haupt- oder Realschulabschluss

Praktikum: nicht zwingend

Berufsschule: Leo Sympher Berufskolleg

Du passt perfekt zu uns,wenn du:
Interesse an Technik hast, handwerkliches
Geschick besitzt, teamfähig und zuverlässig
bist.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Ein-Jahres-Anschlussvertrag
und vielfältige Möglichkeiten im
großen Industrieunternehmen

Ausbildungsstart:
1. September 2020

Dein Ansprechpartner
Uniper Kraftwerke GmbH
Kraftwerk Heyden

Herr Thorsten Möhring
Kraftwerkssiedlung 2
32469 Petershagen
Tel. (05702) 29 32 64
www.uniper.energy

Bitte bewerben Sie sich online unter:
www.uniper.energy/ausbildung

Was reizt Dich an dem Beruf des Industrie-
mechanikers und an Uniper besonders?

Ich hatte schon immer Spaß an der Metallbearbeitung,
weswegen für mich nur eine Ausbildung in dieser Branche

in Frage kam. Der Beruf des Industriemechanikers ist vielfältig,
spannend und abwechslungsreich. Außerdem ist das Unternehmen bekannt für seine
qualitativ hochwertige Ausbildung mit interessanten Tätigkeiten und vielen Weiterbildungs-
möglichkeiten.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Am Anfang habe ich die Grundkenntnisse der Metallbearbeitung kennengelernt, dabei war
die Bearbeitung mit einer computergesteuerten Drehmaschine besonders spannend. Außer-
dem bin ich im Bereich Hauptwerkstatt, Produktion, Dokumentation und Materialwirtschaft
eingesetzt worden.

Was erwartet Dich noch in Deiner weiteren Ausbildung?
Der nächste Ausbildungsabschnitt wird ein Vier-Wochen-Schichtrhythmus sein, darauf freue
ich mich schon besonders, da ich dann die Funktion und Steuerung des Kraftwerkes von der
Leitwarte aus begleiten kann. Dann geht es in den Bereich Bekohlung (Großgeräte), wo ich
den Weg der Kohle von der Anlieferung bis zur Verfeuerung im Kessel mit der Mannschaft
steuern bzw. reparieren muss.

Uniper betreibt in Deutschland an 18 Standorten Kohle-,Gas-undÖlkraftwerkemit einer
Leistung von etwa 15.000 Megawatt sowie Wasserkraftwerke an Donau, Inn, Isar, Main,
Lech,Eder und Diemel.

Kraftwerk Heyden

70 Industriemechaniker/in



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 bis 4 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
je nach Ausbildungsmodell und Un­
ternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Spaß am analytischen Denken
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Erste IT-Erfahrung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Informatiker/in
• IT-Qualitätssicherung, -Testing
• Studium (z.B. Masterstudiengang
wie Informatik, Medieninformatik
oder Softwaretechnik)

Mit dem dualen Studium Informatik wählst Du die perfekte Kombination
aus Theorie und Praxis, die Dich mit zwei Abschlüssen gleichzeitig be­
lohnt: Nach drei bis vier Jahren hast Du nicht nur eine abgeschlossene
Ausbildung in Deinem absoluten Traumberuf in der Tasche – sondern
auch noch Deinen Bachelor of Science! Theorietage an der Uni wech­
seln sich mit Zeiten in Deinem Ausbildungsbetrieb ab. Das gibt Dir die
Möglichkeit, Dein Wissen zu solch spannenden Themen wie Algorith­
men und Datenstrukturen, Parallele und Verteilte Systeme sowie Soft­
ware Engineering unmittelbar in der Praxis unter Beweis zu stellen. Ma­
thefüchse und IT-Fans sind in diesem anspruchsvollen dualen Studien­
gang klar im Vorteil.

Informatik - Duales Studium
(Bachelor of Science)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

71Informatik - Duales Studium (Bachelor of Science)

Standort: Estorf/Leeseringen

Mitarbeiter: ca. 300 Azubis: ca. 30

Ausbildungsstart: 01. August 2019 oder
01. August 2020

Bewerbungszeitraum: 30.06.2019 oder
31.01.2020

Bewerbung: Online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Tätigkeitsgebiete: System- und Netz­
werkadministration, Software-Entwicklung,
innerbetrieblicher Support, Umgang mit
diversen Betriebssystemen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Begeisterung für die IT und neue Technolo­
gien mitbringst, gerne Verantwortung über­
nimmst sowie Leistungsbereitschaft und
Eigeninitiative zeigst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche Ausbildung in einem

international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, kostenlose Bereitstel­
lung von Ausbildungsmitteln.

Perspektiven: Übernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: Studium: Universität oder
Hochschule Bremen, Berufsschule: Schul­
zentrum SII Utbremen in Bremen

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co. KG
Brakenhof 7
31629 Estorf/Leeseringen
Tel. 05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
1,5-2,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Der monatliche Anwärtergrundbetrag
beträgt bei Landesbehörden – je nach
Bundesland – 961 bis 1165 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Kommunikationsfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Gerichtsvollzieher/in
• Studium (Rechtswissenschaft,
Staats-, Verwaltungswissenschaft)

Als Justizfachwirt beziehungsweise Beamter im mittleren Justizdienst
verwaltest Du als Sachbearbeiter die Geschäftsstelle eines Gerichts oder
einer Staatsanwaltschaft. Zu Deinen verantwortungsvollen Aufgaben
gehört das Führen von Akten sowie die Verwaltung gerichtlicher Vor­
gänge aus Straf- und Zivilsachen, Ehe- und Familiensachen, Zwangsvoll­
streckungen, Insolvenzen und so weiter. Bei Strafprozessen beispiels­
weise kümmerst Du Dich gewissenhaft um die Einhaltung von Terminen
und Fristen, sorgst für die Ladung der Parteien und führst das Protokoll.
Du beglaubigst Abschriften gerichtlicher Entscheidungen, berechnest
die Kosten in Rechtsstreitigkeiten und überwachst die Zahlung von
Bußgeldern.

Justizfachwirt/in (Beamter/Beamtin im
mittleren Justizdienst)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

72 Justizfachwirt/in (Beamter/Beamtin im mittleren Justizdienst)

Angebotene Fachrichtung: Justiz, Beamtin/­
Beamter, ehemals mittlerer Dienst
Standorte: Nienburg (und weitere Amtsge­
richte im OLG-Bezirk Celle)
Mitarbeiter: 60
Azubis: 2
Ausbildungsstart: 01. September 2020
Bewerbungszeitraum: 30. November 2019
Bewerbung: postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, ggf. Zeug­
nisse über Beschäftigungen seit der Schul­
entlassung
Schulabschluss: mind. Realschulabschluss
Praktikum: Ein vorheriges Praktikum ist
nicht erforderlich, aber möglich.
Tätigkeitsgebiete: z.B. Straf-, Zivil-, Familien-,
Nachlass-, Grundbuch- und Betreuungsrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit Menschen hast, be­
lastbar und gewissenhaft bist, gern im Team
arbeitest und dich durch Organisationsge­
schick auszeichnest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gutes Einkommen schon während der Aus­
bildung, familienfreundliche Arbeitsbedin­
gungen, krisensicherer Arbeitsplatz,
vielseitige Arbeitsfelder und motivierte
Ausbilder/-innen

Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
nach der Ausbildung, gute Möglichkeiten
für Beförderungen,Weiterbildung und
Aufstieg
Ausbildungsvergütung: ca. 1.060 € brutto in
der Ausbildung; als Berufsanfänger/-in ca.
2.051 € brutto; keine Sozialversicherungs­
pflicht
Berufsschule: praxisorientierte Berufs-
ausbildung bei Ausbildungsgerichten
und begleitende Lehrgänge in Lüneburg
oder Hannover

Das Amtsgericht Nienburg ist eines von zehn Amtsgerichten im Bezirk des Landgerichts
Verden. Zuständig ist das Amtsgericht Nienburg für den nördlichen Teil des Landkreises
Nienburg. Zuständiges Oberlandesgericht ist das Oberlandesgericht Celle.

Amtsgericht Nienburg
Berliner Ring 98
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 6075 0
agni-poststelle@justiz.niedersachsen.de
www.gerechtigkeit-gemeinsam-
gestalten.de

Mareen Fladrich
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 400 - 1053 Euro
2. Jahr: 450 - 1102 Euro
3. Jahr: 490 - 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Organisationstalent
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkaufmann/frau für Büromana­
gement

• Fachwirt/in für Büro- und Projektor­
ganisation

• Betriebswirt/in für Kommunikation
und Büromanagement

• Studium (z.B. BWL, Business Admi­
nistration, Volkswirtschaftslehre)

Wenn Du gut planen und organisieren kannst, hast Du gute Aussichten
als Kaufmann für Büromanagement. In Deinem Job bist Du ein Multita­
lent: Du übernimmst kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten, kümmerst
Dich um den Schriftverkehr und Präsentationen. Du planst Termine oder
bereitest Sitzungen vor. Dein Einsatzort sind Marketing oder Vertrieb,
Öffentlichkeitsarbeit oder Veranstaltungsmanagement, die Personal-
oder Lagerwirtschaft. Du betreust Kunden,wirkst an der Auftragsabwick­
lung mit, schreibst Rechnungen und überwachst Zahlungseingänge. In
Deinem Job wirst Du in fast allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt, in
der Verwaltung oder bei Verbänden, Organisationen und Interessenver­
tretungen.

Kaufmann/-frau - Büromanagement

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

73Kaufmann/-frau - Büromanagement

Angebotene Fachrichtung:
Öffentliche Verwaltung

Standort: Hannover

Mitarbeiter: 3000 Azubis: 270

Ausbildungsstart: 01.08.2019

Bewerbungszeitraum: 06.10.2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: überwiegend im Sekreta­
riat der Berufsbildenden Schulen, aber auch
in der Verwaltung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
aufgeschlossen, engagiert und motiviert
bist, Spaß am Umgang mit Menschen hast
und kommunikativ bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige Tätigkeitsbereiche, sehr gute
Übernahmechancen, gute Betreuung in den
Praxisphasen, optimale Mischung von Theo­
rie und Praxis
Perspektiven: Übernahme in ein unbefriste­
tes Beschäftigungsverhältnis ist vorgese­
hen, gute Aufstiegschancen

Ausbildungsvergütung:
Ausbildungsentgelt:
1. Jahr 1018,26€ /
2. Jahr 1068,20€ /
3. Jahr 1114,02€ TVAöD

Berufsschule: BBS 14

Die Region Hannover ist eine moderne Verwaltung mit einem großen Aufgabenspektrum.
Sie erbringt wesentliche Leistungen der Daseinsvorsorge für 1,2 Mio. Einwohnerinnen und
Einwohner in 21 Städten und Gemeinden.

Region Hannover
Hildesheimer Str. 20
30169 Hannover
Tel. Tel. 0511 616 22035
ausbildung@region-hannover.de
www.DeineAusbildungMitZukunft.de

Ines Buchhlz
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 360 - 805 Euro
2. Jahr: 690 - 885 Euro
3. Jahr: 810 - 1020 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Handelsfachwirt/in
• Handelsbetriebswirt/in
• Studium (Handelsbetriebswirtschaft,
Internetbasierte Systeme,
E-Services)

Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Du bist kommunikativ und möchtest Kunden beraten? Wenn Du auch
Spaß an wirtschaftlichen Zusammenhängen hast, wirst Du als Kaufmann
im Einzelhandel gebraucht! Du arbeitest in Einzelhandelsgeschäften –
vom Einrichtungshaus über den Supermarkt bis hin zum Gemüseladen.
Dort verkaufst Du alles, was man so braucht: Bekleidung, Bürobedarf,
Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik oder Möbel. Du berätst Kun­
den, verkaufst Ware und bearbeitest Reklamationen. Außerdem planst
Du den Einkauf, bestellst Ware, nimmst die Lieferungen entgegen und
sorgst dafür, dass die Ware ausgezeichnet in die Verkaufsräume kommt.
Damit Dein Geschäft erfolgreich ist, hilfst Du bei werbe- und verkaufs­
fördernden Maßnahmen.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: EDEKA-Märkte und
EDEKA Center im Kreis Nienburg

Mitarbeiter: rund 73.000
Azubis: rund 2.800

Ausbildungsstart: 01.08. jeden Jahres

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzten beiden
Zeugnisse, ggf. Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Bitte im jeweiligen Markt
anfragen.

Tätigkeitsgebiete: Verkauf, Kundenkontakt,
Einkauf, Marketing, Lebensmittel

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
über Freude am Kundenkontakt, Teamgeist,
Einfühlungsvermögen, eine rasche Auffas­
sungsgabe, Selbstständigkeit und Verant­
wortungsbewusstsein verfügst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
kompetentes Fachpersonal, abwechslungs­
reiche Aufgaben, spannende Azubi-Projekte,
attraktive E-Learning-Angebote, unterstüt­
zende Zusatzseminare, intensive Prüfungs­
vorbereitung

Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
und vielfältige Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten

Die EDEKA Minden-Hannover ist die größte von bundesweit sieben Regionalgesellschaften.
Das Geschäftsgebiet erstreckt sich von der niederländischen bis an die polnische Grenze. Zu
uns gehören dabei über 1.500 Märkte, wovon mehr als zwei Drittel in der Hand von selbst­
ständigen Einzelhändlern sind.

EDEKA Minden-Hannover
Zentralverwaltungsgesellschaft mbH
Wittelsbacherallee 61
32427 Minden
Tel. 0571 / 802-7052
www.ausbildung.edeka.de

Christiane Wolfgang
Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung: Ausbildung
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) + IHK-
Zusatzqualifikation zum Frischespezialist
(m/w/d)

Standorte: EDEKA-Märkte und
EDEKA Center im Kreis Nienburg

Mitarbeiter: rund 73.000
Azubis: rund 2.800

Ausbildungsstart: 01.08. jeden Jahres

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzten beiden
Zeugnisse, ggf. Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Bitte im jeweiligen Markt
anfragen.

Tätigkeitsgebiete: Verkauf, Kundenkontakt,
Einkauf, Marketing, Lebensmittel

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
über Freude am Kundenkontakt, Teamgeist,

Einfühlungsvermögen, eine rasche Auffas­
sungsgabe, Selbstständigkeit und Verant­
wortungsbewusstsein verfügst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
kompetentes Fachpersonal, abwechslungs­
reiche Aufgaben, spannende Azubi-Projekte,
attraktive E-Learning-Angebote, unterstüt­
zende Zusatzseminare, intensive Prüfungs­
vorbereitung

Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
und vielfältige Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten

Die EDEKA Minden-Hannover ist die größte von bundesweit sieben Regionalgesellschaften.
Das Geschäftsgebiet erstreckt sich von der niederländischen bis an die polnische Grenze. Zu
uns gehören dabei über 1.500 Märkte, wovon mehr als zwei Drittel in der Hand von selbst­
ständigen Einzelhändlern sind.

EDEKA Minden-Hannover
Zentralverwaltungsgesellschaft mbH
Wittelsbacherallee 61
32427 Minden
Tel. 0571 / 802-7052
www.ausbildung.edeka.de

Christiane Wolfgang
Deine Ansprechpartnerin:

Standorte: 18 Raiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: zurzeit 24

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis zum 19.10.2019

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs­
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wir freuen uns über aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaß an der
Arbeit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb.Während
der Ausbildung lernen Sie die verschiede­

nen Standorte und Produkte unseres Unter­
nehmens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke
oder Lohne

Unsere 18 Raiffeisen-Märkte bieten ein vielfältiges Produktsortiment an, von Reitsportarti­
keln über Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -geräten, Dünger, Sämereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner:
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 630 - 1005 Euro
2. Jahr: 690 - 1090 Euro
3. Jahr: 810 - 1180 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kommunikationsfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Sozial- und Gesund­
heitswesen

• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium (z.B. Gesundheitsmanage­
ment, -ökonomie)

Als Kaufmann im Gesundheitswesen arbeitest Du in Krankenhäusern,
bei Krankenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in
Pflegeheimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt,
Patient und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du für die
Erfassung der Patientendaten zuständig und rechnest die erbrachten
Leistungen mit Krankenkassen oder sonstigen Kostenträgern fehlerfrei
ab. Selbstverständlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im
Zahlendschungel nicht den Überblick. Mit Deiner charmanten und ser­
viceorientierten Art sorgst Du dafür, dass Dein Gegenüber in allen Fra­
gen der gesundheitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklärt und
beraten wird.

Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

76 Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Mindestens einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2020

Bewerbungszeitraum: Bis Ende Februar
2020

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Nicht erforderlich aber wün­
schenswert

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein teamfähiges Organisationstalent bist
und ein Interesse an der Gesundheitsbran­
che hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Neben klassischen kaufmännischen Tätig­
keiten lernen Auszubildende auch die Be­

sonderheiten des Sozialwesens und eines
Krankenhauses kennen.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Ausbildungsjahr:
975 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1.037 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1.093 Euro
(Stand: 01.01.2019)

Berufsschule: Alice-Salomon-Schule,
Hannover

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 9210-7010
Cornelia.Schmitz@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Cornelia Schmitz

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 674 - 912 Euro
2. Jahr: 718 - 964 Euro
3. Jahr: 835 - 1044 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kundenorientierung
• Verhandlungsgeschick
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in für Außenwirtschaft
• Betriebswirt/in für Außenwirtschaft
• Studium (z.B. Internationale Wirt­
schaft, Handelsbetriebswirtschaft)

Kaufmann/-frau -
Groß- und Außenhandel

Als Kaufmann im Groß- und Außenhandel bist Du mit wirtschaftlichen
Zusammenhängen und Organisation beschäftigt! Du arbeitest für
Großhandelsunternehmen oder in Abteilungen für Im- und Export. Gut
ist, wenn Du eine Fremdsprache beherrschst! Im Großhandel kaufst Du
Waren ein und verkaufst sie an Kunden in Handel, Handwerk oder Indus­
trie. Deine Kunden bekommen ihre Bestellung zum richtigen Zeitpunkt
an den richtigen Ort. Für Deinen Wareneinkauf hast Du gute Bezugs­
quellen. Du holst Angebote ein, vergleichst Preise und verhandelst mit
Lieferanten. Im Außenhandel regelst Du Waren und Dienstleistungen
bei Export- und Importgeschäften. Du kennst die Außenwirtschaft, das
Zollrecht und Handelsklauseln.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort:
Nienburg

Mitarbeiter: 20
Azubis: 2

Ausbildungsstart:
01.08.2020

Bewerbungszeitraum:
ab sofort bis 30.04.2020

Bewerbung:
online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Licht­
bild, Zeugnisse

Schulabschluss:
guter Realschulabschluss oder die allg. oder
fachgebundene Hochschulreife

Praktikum:
bieten wir gern nach Absprache an

Tätigkeitsgebiete:
Beratung von Kunden, Verkaufen unseres
Warensortiments

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
offen im Umgang mit Menschen bist, Team­
geist, Einsatzbereitschaft und Zuverlässig­
keit besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
sehr gute fachbezogene Ausbildung, interne
Schulungen Bauking-Young-Academy und
unser Azubicamp

Perspektiven:
eine Übernahme ist gewünscht, fachspezifi­
sche Weiterbildungen

Berufsschule:
Nienburg

Die Bauking gehört zu den Marktführern im deutschen Baustoffhandel und Baumarktge­
schäft. Professionelle Dienstleistungen für Profikunden und Heimwerker stehen bei uns im
Vordergrund und ergänzen das umfangreiche Produktportfolio, welches wir täglich unseren
Kunden vor Ort zur Verfügung stellen

Bauking Weser-Ems GmbH
Celler Str. 24
31582 Nienburg
thomas.vielhauer@bauking.de
www.bauking-azubis.de

Thomas Vielhauer

Dein Ansprechpartner:

Standort: Hoya

Mitarbeiter: über 300 Azubis: 12

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis zum 31.01.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf.
Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder Be­
rufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: bei Interesse gerne vorab auf
Anfrage

Tätigkeitsgebiete: Einkauf, Verkauf, Tank­
stelleninnendienst, Marketing, Finanzbuch­
haltung, Logistik/Lager

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
motiviert, kommunikativ und teamfähig bist
und wirtschaftliches Interesse mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Lühmann Gruppe hat eine sehr erfolg­
reiche Tradition als Ausbildungsbetrieb und
legt besonderen Wert auf die Ausbildung
und Weiterbildung der Mitarbeiter.
Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen
und gute Weiterbildungsmöglichkeiten
nach der Ausbildung

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Sonderzahlung, ver­
mögenswirksame Leistungen, Firmenfitness

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg (BBS) in Nienburg

Die Lühmann Gruppe mit Sitz in Hoya ist mit über 135-jähriger Tradition einer der erfolg­
reichsten freien und unabhängigen mittelständischen Händler im nationalen Mineralölge­
schäft. Schmierstoffe, Tankstellen, CarSharing sowie Gase & Energie sind einige unserer Ge­
schäftsbereiche.

Christian Lühmann GmbH
Lange Straße 100-106
27318 Hoya
Tel. 04251 812-108
ausbildung@classic-oil.de
www.classic-oil.de

Tina Gieße-Brinkmann

Deine Ansprechpartnerin:

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI, VER, DH und H

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: zurzeit 24

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis zum 19.10.2019

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder
Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wir freuen uns über aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaß an der
Arbeit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb.Während
der Ausbildung lernen Sie die verschiede­

nen Bereiche und Produkte unseres Unter­
nehmens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Märkte sind wir verlässlicher Partner für alle Kunden.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner:
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1025 Euro
2. Jahr: 950 Euro
3. Jahr: 1109 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Verschwiegenheit
• Kaufmännisches Denken
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in Versicherungen und
Finanzen

• Fachwirt/in für Finanzberatung
• Studium (z. B. Versicherungsbe­
triebswirtschaft, Bank,
Finanzdienstleistungen)

Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzen

Sicher ist sicher. Als Kaufmann Versicherungen und Finanzen ist das
Dein Motto! Du bist Experte für Beratung und Verkauf von Versicherun­
gen und Finanzprodukten. Ob Altersvorsorge, Privathaftpflicht-, Hausrat-,
Auto- oder Risikolebensversicherung – Du findest Dich im Versiche­
rungsdschungel zurecht und schnürst für jeden Kunden das optimale
Schutz- und Finanzpaket. Als guter Verkäufer gehst Du offen auf Men­
schen zu. So gewinnst Du neue Kunden und regulierst Schäden. Der
Umgang mit sensiblen Daten erfordert Sorgfalt und Verschwiegenheit.
Bei individuellen Analysen, der Ausarbeitung von Vertragskonditionen
oder dem Berechnen von Entschädigungsleistungen hilft Dir Dein wirt­
schaftliches Grundverständnis.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung:
Versicherungen

Standorte:
13 Standorte (10 Regionaldirektionen und 3 Direktionen
in Hannover, Bremen und Vechta)

Mitarbeiter: Rund 4.600 Mitarbeiter sind direkt oder indirekt für
den regionalen Marktführer tätig, darunter etwa 500 selbständige
Versicherungskaufleute und ihre Mitarbeiter.
Azubis: 213

Ausbildungsstart:
01.08.2020

Bewerbungszeitraum:
bis zum 31.12.2019

Bewerbung:
online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss:
mindestens erweiterter Sekundarabschluss 1

Praktikum:
auf Anfrage möglich, jedoch nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete:
Innen- und Außendienst

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute Leistungen in Mathe und Deutsch hast, engagiert, ausdauernd
und leistungsbereit bist sowie Spaß am Beraten und an Teamarbeit
hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine erstklassige umfassende Berufsausbildung, einen modernen
zukunftssicheren Ausbildungsplatz, verantwortungsvolle Aufgaben
und spannende Herausforderungen, eine Unternehmenskultur, die
Ideen und Innovationen fördert
Perspektiven:
vielfältige Einsatzmöglichkeiten nach Ihrer Ausbildung im Innen-
und Außendienst

Ausbildungsvergütung:
nach Tarif PVT (incl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Berufsschule:
BBS 11 Hannover, Bremen oder Osnabrück (je nach Wohnort)

Die VGH ist der größte öffentliche Versicherer in Niedersachsen – mit einem lückenlosen Angebot an Schaden- und Personenversicherungen. Über ein flächendeckendes Servicenetz betreut sie mit
ihren Vertriebspartnern rund 1,9 Millionen Kunden. Als Sponsor im sportlichen, kulturellen und sozialen Bereich engagiert sich die VGH für die Menschen im Geschäftsgebiet.

VGH
Goetheplatz 6
31582 Nienburg
Tel. (05021) 9 83 20 78
Lars.Pommer@vgh.de
www.vgh.de

Lars Pommer

Dein Ansprechpartner:

Nadine Olbrich, Auszubil­
dende Jahrgang 2017

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf ent­
schieden?
Durch meine Ausbildung etwas zu können, was nicht nur
für andere Menschen eine Hilfe sein kann, sondern auch
für mich selbst einen gewissen Mehrwert hat, finde ich
wichtig. Auf den Gedanken, mit dem Thema „Versiche­
rung“ zu spielen, kam ich witziger Weise nur, weil ich bei
dem Kauf meines Rollerkennzeichens bemerkte, dass ich
nicht mal weiß, was Teil- oder Vollkasko bedeutet. –
Glücklicherweise kann ich das inzwischen beantworten.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Eigentlich eher aus Zufall, weil ich mich bei Azubiyo
angemeldet hatte und mir die Plattform dann einen
freien Ausbildungsplatz bei der VGH in Nienburg
vorschlug. Außerdem klingen die Erfahrungsberichte
auf der Azubiyo-Plattform sehr positiv.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Besonders gut gefällt mir, dass ich als Auszubildende im
Innendienst der VGH die Möglichkeit bekomme, auch den
Außendienst kennenzulernen. Somit stehen mir für die
Zukunft mehrere Türen offen. Die Kombination von ver­
waltungstechnischen Aufgaben und dem Kundenkontakt
bringen Abwechslung in den Alltag. Außerdem bereitet
es mir sehr viel Spaß, mich mit dem Thema „Versicherun­
gen“ zu beschäftigen und anderen Menschen in dem
Bereich weiterzuhelfen.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Wenn ich mich für ein Ereignis entscheiden müsste, dann
wäre es wohl mein erstes richtiges und erfolgreiches
Kundengespräch, das ich selbst vorbereiten und eigen-
ständig durchführen durfte. Grundsätzlich ist aber jeder
Tag, jeder Moment, in dem ich merke, dass ich voran-
komme, und jeder Kunde, dem ich weiterhelfen kann, ein
Erfolgserlebnis für mich.

(V.l.) Tobias Kerk, Nadine Olbrich, Laura
Scholz, Carina Harste, Christoph Kupka

80 Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzen



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 400 - 1053 Euro
2. Jahr: 450 - 1102 Euro
3. Jahr: 490 - 1199 Euro
4. Jahr: 535 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Technisches Verständnis
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Körperliche Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/-in Metall
• Techniker/in der Fachrichtung
Metallbautechnik

• Studium (Konstruktionstechnik,
Maschinenbau)

Als Konstruktionsmechaniker fertigst Du unterschiedliche Metallkon­
struktionen für den Stahl- und Metallbau wie Brücken, Schiffbauten,
Kräne oder Fahrzeugaufbauten an. Du bist fit im Lesen von technischen
Zeichnungen und besitzt ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen?
Dann wirst Du beim Herstellen der unterschiedlichen Konstruktionsteile
keine Schwierigkeiten haben. Bei der Metallverarbeitung ist zudem
Maßarbeit gefragt, da die Bauteile passgenau gefertigt sein müssen.
Keine Sorge, CNC-gesteuerte Maschinen oder spezielle Brennschneider
helfen Dir dabei. Auf der Baustelle kannst Du dann richtig mit anpacken
wenn es gilt, die gefertigten Teile ordnungsgemäß zu montieren und zu
verschweißen.

Konstruktionsmechaniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

81Konstruktionsmechaniker/in

Angebotene Fachrichtung:
Ausrüstungstechnik
Standorte:
Minden (2), Stadthagen, Tangermünde,
Almelo/Niederlande
Mitarbeiter: 520
Azubis: 65 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:
1.8.2020
Bewerbungszeitraum:
bis 1.12.2019
Bewerbung:
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Zeugnisse
der letzten beiden Schuljahre, Bescheini­
gung über Praktika (optional)
Schulabschluss:
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
Praktikum:
nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tätigkeitsgebiete:
Industriebetriebe des Maschinen- und
Anlagenbaus
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute mathematische und physikalische
Grundkenntnisse mitbringst, technisch
interessiert und handwerklich geschickt

bist, über Fremdsprachenkenntnisse ver­
fügst und zu Reisen bereit bist
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes Arbeiten; die Chance, interna­
tionale Erfahrungen zu sammeln
Perspektiven:
gute Übernahmechancen, Qualifikation
zum/zur Industriemeister/in Fachrichtung
Metall, Maschinenbautechniker/in oder
Konstrukteur/in
Ausbildungsvergütung:
in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule:
Leo-Sympher-Berufskolleg

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit 40 Jahren weltweit agierendes Familienun­
ternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Persönlichkeit des
Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen das zu schätzen.

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Böckler-Str. 24
32423 Minden
Tel. (0571) 3 99 70
info@minda.de
www.minda.de

Jörg Altvater

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 610 - 1053 Euro
2. Jahr: 640 - 1102 Euro
3. Jahr: 660 - 1199 Euro
4. Jahr: 700 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft
• Sorgfalt
• Selbstständige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Karosserie- und Fahrzeugbauer-
meister/in

• Techniker/in der Fachrichtung
Karosserie- und Fahrzeug-
bautechnik

• Selbstständigkeit
• Studium (Fahrzeugtechnik)

Alles auf vier Rädern ist spannend? Als Kraftfahr­
zeugmechatroniker brauchst Du genau diese Begeis­
terung! Du analysierst, montierst und demontierst
elektrische, elektronische und mechanische Systeme
oder einzelne Fahrzeugbestandteile. Du suchst nach
Fehlern, stellst Störungen fest und behebst die Ursa­
chen. Dafür stehen verschiedene technische Geräte
wie Mess- und Prüfstände zur Verfügung. Diese Sys­
teme helfen Dir auch, wenn Instandsetzungs- und
Umbauarbeiten gefragt sind. Da Du nicht nur mit
Fahrzeugen, sondern auch mit deren Haltern in Kon­
takt bist, sind auch Menschenkenntnis und Kommu­
nikationsvermögen gefragt. Je nach Interessenlage
kannst Du für Deine Ausbildung verschiedene Schwer­
punkte wählen.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

82 Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Angebotene Fachrichtung: Pkw- und Nutz­
fahrzeugtechnik

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Nienburg 26
Azubis: Nienburg 14

Ausbildungsstart: 01.08.2019

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch möglich

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
über Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: Wartung und Reparatu­
ren von Pkw und Nutzfahrzeugen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
über ein technisches Verständnis und hand­
werkliches Geschick verfügst, verantwor­
tungsbewusst und lernbereit bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Zugang zu modernster Technik, eine span­
nende Ausbildung mit Zukunftsperspekti­
ven und Unterstützung bei den Ausbil­
dungsinhalten

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen und Weiterbildungsmöglichkeiten (z.B.
Meister, Diagnosetechniker etc.).Wir suchen
immer junge Talente, die mit uns ganz nach
oben wollen.

Berufsschule: Nienburg

An 13 Standorten ist die Anders-Gruppe stets in deiner Nähe und fügt sich passgenau in das
Konzept der Anders-Unternehmensleitlinien: Denn im Mittelpunkt unserer Arbeit steht von
Anfang an der Kunde. Mit rund 800 Beschäftigten und 174 Auszubildenden bringt die An­
ders-Gruppe, als bedeutender Arbeitgeber an den unterschiedlichen Standorten 5 Marken
unter.

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel. 05021 / 60150
info@auto-anders.de
www.auto-anders.de/karriere

Maxim Bruch

Dein Ansprechpartner:

Standorte: Warmsen, Sulingen, Nienburg
und Porta Westfalica

Mitarbeiter: 89 Azubis: 17

Ausbildungsstart: 1. August

Bewerbungszeitraum: bis 1.1.2020

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
schriftlich mit Anschreiben und Lebenslauf,
Foto, Kopie des letzten Schulzeugnisses,
Bescheinigung über Praktika

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss

Praktikum: wünschenswert (in unserem
Betrieb), aber nicht unbedingt erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Reparatur und Instand­
setzung von PKW

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Lust hast, in einem jungen, motivierten
Team zu arbeiten und Spaß am Umgang mit
der anspruchsvollen Technik hast. Zudem
solltest Du kommunikativ, zuverlässig und
lernfähig sein.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Gutes Betriebsklima, Unterstützung bei den
Ausbildungsinhalten, inner- und überbe­
triebliche Ausbildung

Perspektiven: ggf. Übernahme nach der
Ausbildung,Weiterbildungsmöglichkeiten
u. a. zum Servicetechniker und Werkstatt-
meister

Berufsschule: Nienburg oder Minden

Die Ferdinand Nobbe GmbH ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen. Das 1951 ge­
gründete Unternehmen ist Toyota-Vertragshändler mit langer Tradition an vier Standorten.

Ferdinand Nobbe GmbH
Großenvörde 82
31606 Warmsen
Tel. 05767 / 960700
dennis.nobbe@nobbe-gmbh.de
nobbe-gmbh.de

Dennis Nobbe

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 505 - 1053 Euro
2. Jahr: 520 - 1102 Euro
3. Jahr: 575 - 1199 Euro
4. Jahr: 610 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Auge-Hand-Koordination
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Landmaschinenmechanikermeister/
in

• Techniker/in der Fachrichtung
Kraftfahrzeugtechnik

• Studium (z.B. Fahrzeugtechnik)

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Als Land- und Baumaschinenmechatroniker schlägt Dein Herz für die
Wartung und Reparatur von Maschinen, Anlagen und Geräten der Land-,
Forst- und Bauwirtschaft. Mit technischem Sachverstand kontrollierst
Du nicht nur die einzelnen Bauteile von Traktoren, Baumaschinen oder
Melkanlagen, sondern auch ihre mechanischen, elektrischen, elektroni­
schen oder hydraulischen Systeme. Sobald Du die Ursache für die
Störung gefunden hast, kommt Dir Dein handwerkliches Geschick zugu­
te: Schraub-, Löt- und Schweißarbeiten gehen Dir dabei ebenso leicht
von der Hand wie der Einbau von Ersatzteilen. Selbstverständlich hast
Du keine Schwierigkeiten, auch komplizierte Montage- und Schaltpläne
gewissenhaft zu lesen.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in 83



Angebotene Fachrichtung:
Kernbereich Motorgeräte
Standorte:
Nienburg und Garbsen
Mitarbeiter: 53
Azubis: 8
Ausbildungsstart:
1. August 2019
Bewerbung:
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
Schulabschluss:
Hauptschul-, Realschulabschluss oder Abitur
Praktikum:
erwünscht
Tätigkeitsgebiete:
Reparatur von Maschinen der Garten-,
Reinigungs- und Kommunaltechnik:
Elektrik/Elektronik, Mechatronik, Hydraulik,
Messtechnik, Diagnose, Programmierung,
Teilewesen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisch interessiert und handwerklich ge­
schickt bist, Freude am Umgang mit Kolle­
gen und Kunden hast, flexibel, belastbar
und zuverlässig bist
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
umfassend, praxisnah, abwechslungsreich,

teamorientiert und zukunftssicher
Perspektiven:
Gute Übernahme-Chancen in einen
sicheren Arbeitsplatz,Weiterbildungs-&
Aufstiegsmöglichkeiten, z.B. Techniker oder
Meister
Ausbildungsvergütung:
tariflich
Berufsschule:
Nienburg / im Blockunterricht

Das Familienunternehmen Deterding ist einer der größten Fachhändler für Garten-, Forst-
und Reinigungstechnik in Norddeutschland. An den drei Standorten vertreiben wir die
führenden Marken der Branche an private Gartenbesitzer und gewerbliche Anwender aus
Gartenbau, Handwerk und Kommune.

Deterding GmbH
Hauptstraße 28
31621 Pennigsehl
Tel. (05028) 9009-33
walter.mau@deterding.de
www.deterding.de

Walter Mau

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung: Landmaschinen

Standorte: u.a. Heeslingen, Verden, Sulingen,
Steimbke, Soltau,Winsen

Mitarbeiter: 184 Azubis: 40

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte drei Zeug­
nisse

Schulabschluss: Realschulabschluss oder
guter Hauptschulabschluss

Praktikum: Probearbeiten

Tätigkeitsgebiete: Reparatur und Wartung
von Maschinen aus den Bereichen Land­
wirtschaft, Gartenbau, Forst- und Kommu­
nalwirtschaft

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an technischen Zusammenhängen
& landwirtschaftlichen Maschinen und Lust
am Schrauben hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere eigene Ausbildungs-Akademie er­
laubt es unseren Azubis viele zusätzliche
Fähigkeiten zu erlangen. Gemeinsame Azu­
bi-Events, Veranstaltungen und Aktivitäten
fördern den Austausch und den Zusammen­
halt untereinander. Dafür wurden wir als
Ausbildungsbetrieb des Jahres ausgezeich­
net.

Perspektiven: Wer seine Ausbildung bei der
Fricke Gruppe erfolgreich beendet, hat auch
sehr gute Chancen sich im Unternehmen
weiterzuentwickeln.

Die Fricke Landmaschinen GmbH gehört zur Fricke Gruppe, mit Hauptsitz im niedersächsi­
schen Heeslingen. Die Fricke Gruppe ist seit 1923 im Handel mit Landmaschinen, Garten­
technik, Nutzfahrzeugen sowie Ersatzteilen mit 2.646 Mitarbeitern an weltweit 64 Stand­
orten in 25 Ländern erfolgreich tätig.

Fricke Landmaschinen GmbH
Zum Kreuzkamp 7
27404 Heeslingen
Tel. 04281-712 439
janice.mueller@fricke.de
www.fricke.de

Janice Müller

Deine Ansprechpartnerin:

Standort: Petershagen, Friedewalde

Mitarbeiter: ca. 220 Azubis: 19

Ausbildungsstart: 1.8.2020

Bewerbungszeitraum: ab August 2019

Bewerbung: online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien der
letzten beiden Schulzeugnisse, Bescheini­
gung über Praktika

Schulabschluss: Fachoberschulreife oder
vergleichbarer Abschluss

Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus­
setzung; Plätze werden angeboten

Tätigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur und
Aufbereitung unserer Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für Technik begeistern kannst und
Spaß an der Arbeit im Team hast. Hand­
werkliches Geschick und eine sorgfältige
Arbeitsweise runden dein Profil ab.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine vielseitige und anspruchs­
volle Ausbildung, bei der Du aktiv in unse­
ren engagierten, aufgeschlossenen Teams
mitarbeitest.

Perspektiven: sehr gute Übernahmechancen

Ausbildungsvergütung: nach Tarif plus
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Wir sind ein 1921 gegründetes, mittelständisches Familienunternehmen. Wir produzieren
mobile Maschinen zur Aufbereitung von Biomasse und zählen zu den weltweit führenden
Herstellern im Bereich schwerer Mobilhacker und Biomasseaufbereiter.

JENZ GmbH Maschinen- und Fahrzeugbau
Wegholmer Straße 14
32469 Petershagen
Tel. (05704) 9 40 90
personal@jenz.de
www.jenz.de

Dominic Scheel

Dein Ansprechpartner:

84 Land- und Baumaschinenmechatroniker/in



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Pädagogische Fähigkeiten
• Kommunikationsfähigkeit
• Einfühlungsvermögen
• Durchhaltevermögen

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Studium (z.B. Logopädie, Sprach-
therapie, Therapiewissenschaft)

Als Logopäde erarbeitest Du in enger Zusammenarbeit mit Medizinern
individuelle Konzepte für Menschen mit Sprech-, Sprach- und Schluck­
schwierigkeiten. Das können Kinder oder alte Menschen sein. Manche
lispeln, andere stottern und wieder andere leiden unter den Folgen ei­
nes Schlaganfalls. Ihnen allen kannst Du helfen! Mit Einfühlungsvermö­
gen und einer ordentlichen Portion Geduld verhilfst Du ihnen zu einer
verständlichen Sprache. Deine Werkzeuge sind Artikulations- und
Sprachverständnisübungen, Atem- und Entspannungstechniken. Du hast
das nötige anatomische Hintergrundwissen: Dazu gehören der Aufbau
und die Funktion der Sprech- und Stimmorgane sowie die Grundlagen
der Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde.

Logopäde/Logopädin

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

85Logopäde/Logopädin

Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen
mit staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit,
Design & Mode, Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und
Wirtschaft in Bückeburg und an vielen weiteren Standorten in Deutschland an.

Deine Ansprechpartnerinnen:
Birgit Neufing, Katharina Maybaum
Bernd-Blindow-Gruppe
Herminenstr. 17f
31675 Bückeburg
Tel. (0 57 22) 9 50 50
info@blindow.de
www.blindow.de

Angebotene Fachrichtung:
Gesundheitsfachberufe

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungscheckliste
auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss: Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u. a. Therapiezentren,
logopädische Praxen und Kliniken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen
aller Altersgruppen hast, die unterschiedliche
Schwierigkeiten in den Bereichen Sprache,
Sprechen, Stimme und Schlucken haben

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
enge Verzahnung von Theorie und Praxis

Perspektiven: Während der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden. Schülerinnen und Schüler
mit Fachhochschulreife oder Abitur können
bereits während der Ausbildung das
Bachelorstudium Medizinalfachberufe (B.A.)
aufnehmen. Studium findet in Kooperation
mit der DIPLOMA Hochschule statt.

Ausbildungsvergütung:
schulische Ausbildung; Schulgeldfreiheit
für Gesundheitsfachberufe in
Niedersachsen ab Schuljahr 2019/20



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 bis 4 Jahre (Duales Studium)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
je nach Ausbildungsmodell und Un­
ternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Physik
• Informatik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Hohe Einsatz- und Leistungsbereit­
schaft

• Selbstständige Arbeitsweise
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Ingenieur/in - Maschinenbau
• Studium (Masterstudiengang
z.B in Maschinenbau, Konstruktions-
technik oder Mechatronik)

Wenn Du Maschinenbau dual studierst, hast Du gleich zwei Top-Qualifi­
kationen in der Tasche: Einen Berufsabschluss in Deinem Traumjob
(beispielsweise als Industriemechaniker/in, Konstruktions- oder Anla­
genmechaniker/in) und den Bachelor of Engineering in Maschinenbau.
Beim Dualen Studium kannst Du Dein Uni-Wissen eins zu eins in Dei­
nem Ausbildungsbetrieb anwenden. Das Lernen und Arbeiten unter
Realbedingungen macht nicht nur Spaß, sondern lässt Dich auch tiefer
in Studieninhalte wie Technische Mechanik, Mess- und Regelungstech­
nik oder Fertigungs- und Antriebstechnik einsteigen. Die Doppelbelas­
tung zwischen Studium und Ausbildung wird mit ausgezeichneten be­
ruflichen Perspektiven belohnt.

Maschinenbau - Duales Studium
(Bachelor of Engineering)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

86 Maschinenbau - Duales Studium (Bachelor of Engineering)

Standort: Estorf/Leeseringen

Mitarbeiter: ca. 300 Azubis: ca. 30

Ausbildungsstart: 01. August 2020

Bewerbungszeitraum: bis Januar 2020

Bewerbung: Online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Tätigkeitsgebiete: Planung und Durch­
führung von Versuchen im Bereich der Ent­
wicklung, Eigenverantwortliche Projektar­
beiten, Einblick in Instandhaltung und Pro­
duktionsprozesse

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisches Interesse und Verständnis mit­
bringst sowie gute bis sehr gute Noten in
Mathematik und Physik vorweisen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche Ausbildung in einem
international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung

inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, kostenlose Bereitstel­
lung von Ausbildungsmitteln z.B.
Schulbücher und vieles mehr...

Perspektiven: Übernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: PHWT Diepholz

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co. KG
Brakenhof 7
31629 Estorf/Leeseringen
Tel. 05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 976 - 1053 Euro
2. Jahr: 1029 - 1102 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung Ma­
schinentechnik bzw. Maschinenbau­
technik

• Studium (z.B. Produktionstechnik)

Maschinen-
und Anlagenführer/in

Große Maschinen und Produktionsanlagen haben Dich schon immer
fasziniert? Als Maschinen- und Anlagenführer richtest Du Fertigungsma­
schinen und -anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie.
Du überwachst den Produktionsprozess und steuerst den Materialfluss.
Kontrolle und Wartung der Maschinen sind Dein Ding. Im Notfall besei­
tigst Du Fehler. Verschleißteile tauscht Du aus, füllst Kühl- oder
Schmierstoffe nach und montierst Baugruppen an den Produktionsanla­
gen. Der Ausbildungsberuf lässt eine unterschiedliche Schwerpunktwahl
zu: Metall- oder Kunststofftechnik, Lebensmittel- oder Textiltechnik, Tex­
tilveredelung sowie Druckweiterverarbeitung oder Papierverarbeitung.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Maschinen- und Anlagenführer/in 87



Angebotene Fachrichtung: Metalltechnik

Standort: Estorf/Leeseringen

Mitarbeiter: ca. 300 Azubis: ca. 30

Ausbildungsstart: 01. August 2020

Bewerbungszeitraum: Bis Januar 2020

Bewerbung: Online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss mit
guten Noten in Mathematik

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Bedienung und Einrich­
tung diverser Maschinen, z.B. Pressen,
Schleifmaschinen,Walzen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an der Bedienung von Anlagen und
Maschinen hast und zuverlässig bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche Ausbildung in einem

international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, kostenlose Bereitstel­
lung von Ausbildungsmitteln, z.B.
Schulbücher und vieles mehr...

Perspektiven: Übernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co. KG
Brakenhof 7
31629 Estorf/Leeseringen
Tel. 05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Metall- und Kunststofftechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk­
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 150
Azubis: 14 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wünschens­
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete: Einrichten, Umrüsten und
Bedienen von Maschinen- und Anlagen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an der Bedienung von großen Produk­
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen
Stärken gehört und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus.Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen. Wir produzieren Gitterträger und andere Elemente aus
Stahl.

Filigran Trägerssysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6
31633 Leese
Tel. 05761/ 9225-0
info@filigran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Metalltechnik
Standort: Hoya
Mitarbeiter: 600
Azubis: rund 60, inkl. dual Studierende
Ausbildungsstart: 01.08.2020
Bewerbung: online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeug-
nisse, ggf. Bescheinigungen über berufsvor-
bereitende Maßnahmen
Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Wir bieten gern Schul- und
Orientierungspraktika an.
Tätigkeitsgebiete: u.a. Produktion von Bau­
teilen mithilfe hochmoderner Laserschneid-
und -schweißanlagen,Wartungs-/Instand­
haltungsmaßnahmen, Überwachung des
Produktionsprozesses
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
über technisches Verständnis verfügst, Lust
auf handwerkliches Arbeiten hast, körper­
lich belastbar bist, gerne selbstständig
arbeitest, am Ende deiner Arbeit gern Dein
Ergebnis siehst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine vielseitige Ausbildung, in
der wir Wert darauf legen, dass unsere Aus­
zubildenden den gesamten Entstehungs­

prozess unserer Produkte nachvollziehen
können.Weiterhin unterstützen wir die indi­
viduellen Lernprozesse und ermöglichen al­
len Azubis Zugang zu modernster Technik.
Perspektiven: Sehr hohe Übernahmewahr­
scheinlichkeit, verschiedene Weiterentwick­
lungs- und Karrieremöglichkeiten nach der
Ausbildung
Ausbildungsvergütung:
868,50 € 1. Jahr, 931,50 € 2. Jahr, div. Prä­
mien, Zuschüsse, Sommer- und Weihnachts­
feiern, gemeinsame Ausflüge
Berufsschule: BBS Nienburg

Die Oelschläger Metalltechnik GmbH ist Experte auf dem Gebiet der Metallverarbeitung für
die Büromöbelindustrie und hat sich durch die Entwicklung ergonomischer, designorientier­
ter und hochwertiger Systemelemente in Europa, Nordamerika und Asien als marktführen­
der Zulieferer etabliert.

Oelschläger Metalltechnik GmbH
Hertzstraße 1-3
27318 Hoya
Tel. (04251) 816 621
hnordhorn@oelschlaeger.de
www.karrierebeiomt.de

Hanna Nordhorn

Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung: Metalltechnik

Standorte: 18 Raiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca. 400 Azubis: zurzeit 24

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis zum 19.10.2019

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschule oder Real­
schule

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Tätigkeitsgebiete: Bedienung,Wartung und
Instandsetzung verschiedener Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wir freuen uns über aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaß an der
Arbeit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb.Während
der Ausbildung lernen Sie die verschiede­
nen Standorte und Produkte unseres Unter­
nehmens kennen.
Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zus. Ur­
laubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Märkte sind wir verlässlicher Partner für alle Kunden.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner:

88 Maschinen- und Anlagenführer/in



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
je nach Ausbildungsmodell und Un­
ternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Interesse
• Analytische Fähigkeiten

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Masterstudium
• Führungskraft

Im Dualen Studiengang Mechatronik werden Ingenieure mit breit ange­
legtem Grundlagenwissen ausgebildet. Neben solidem maschinenbauli­
chen Basiswissen sind vertiefte Kenntnisse aus Elektronik und Informa­
tionsverarbeitung gefragt. Das Studium umfasst Grundlagenfächer wie
Mathematik, Mechanik und Werkstoffkunde, sowie Anteile wie Konstruk­
tionslehre, Elektrotechnik. Diese stellen hohe Anforderungen, qualifizie­
ren aber auch in besonderem Maße, die Systeme der modernen Technik
zu verstehen, zu nutzen und weiter zu entwickeln. Ein wesentliches Ele­
ment ist „Learning by doing“. Daher besteht ein bedeutender Teil der
Lehrveranstaltungen aus Praktika in Laboren.

Mechatronik - Duales Studium
(Bachelor of Science)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

89Mechatronik - Duales Studium (Bachelor of Science)

Standort: Estorf/Leeseringen

Mitarbeiter: ca. 300 Azubis: ca. 30

Ausbildungsstart: 01. August 2020

Bewerbungszeitraum: bis Januar 2020

Bewerbung: Online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Tätigkeitsgebiete: Störungsbehebung an
Maschinen und Anlagen, Lösungsansätze für
technische Anforderungen konstruieren und
planen, Programmieren von Steuerungs­
komponenten

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisches Interesse und Verständnis mit­
bringst sowie gute bis sehr gute Noten in
Mathematik und Physik vorweisen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche Ausbildung in einem
international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung

inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, kostenlose Bereitstel­
lung von Ausbildungsmitteln, z.B.
Schulbücher und vieles mehr...

Perspektiven: Übernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: PHWT Diepholz

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co. KG
Brakenhof 7
31629 Estorf/Leeseringen
Tel. 05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 550 - 1053 Euro
2. Jahr: 600 - 1102 Euro
3. Jahr: 700 - 1199 Euro
4. Jahr: 750 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Informatik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Auge-Hand-Koordination

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Fachrichtung
Mechatronik

• Techniker/in Fachrichtung Maschi­
nentechnik

• Studium (z.B. Mechatronik, Maschi­
nenbau)

Als Mechatroniker bist Du für den Bau von mechatronischen Systemen
zuständig. Das heißt, Du fertigst beispielsweise Roboter für die industri­
elle Produktion aus der Kombination von elektrischen, elektronischen
und mechanischen Bestandteilen. Bei der Konstruktion helfen Dir
Schaltpläne und Zeichnungen, die Du gewissenhaft interpretieren
musst. Dann wird es mechatronisch: Du integrierst elektronische Bau­
elemente in mechanische Bauteile. Die abschließende Installation der
Steuerungssoftware und Programmierung der Daten fällt ebenfalls in
Deinen Zuständigkeitsbereich. Mit technischem Verständnis überprüfst
Du das fertige System und übernimmst gegebenenfalls auch den Aus­
tausch defekter Bauteile.

Mechatroniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

90 Mechatroniker/in

Standort: Estorf/Leeseringen

Mitarbeiter: ca. 300 Azubis: ca. 30

Ausbildungsstart: 01. August 2020

Bewerbungszeitraum: Bis Januar 2020

Bewerbung: Online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Realab­
schluss

Tätigkeitsgebiete: Fehlersuche, Reparaturen
und Störungsbehebung an Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerkliches Geschick und technisches
Interesse und Verständnis mitbringst sowie
gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
vorweisen kannst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche Ausbildung in einem
international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,

flexible Arbeitszeiten, kostenlose Bereitstel­
lung von Ausbildungsmitteln, z.B.
Schulbücher und vieles mehr...

Perspektiven: Übernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS Neustadt
am Rübenberge

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co. KG
Brakenhof 7
31629 Estorf/Leeseringen
Tel. 05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 594 - 808 Euro
2. Jahr: 654 - 905 Euro
3. Jahr: 694 - 1045 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Denken
• Sorgfalt
• Verhandlungsgeschick
• Kundenorientierung
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Medienfachwirt/in
• Medienbetriebswirt/in
• Studium (z.B. Medienwirtschaft,
-management oder Buchhandel,
Verlagswirtschaft)

Du hast ein Händchen dafür, Texte, Bilder oder Grafiken digital zu bear­
beiten? Das ist einer der Wege zum Medienkaufmann Digital Print, denn
es ist ein Teil Deines Jobs. Mit Deinem Know-how stärkst Du in Verlagen
oder Druckereien den Bereichen Marketing, Vertrieb und Anzeigenwesen
den Rücken. Du berätst Kunden und arbeitest an der Entwicklung und
Umsetzung von Marketingkonzepten mit, sowie an der Gestaltung und
Herstellung gedruckter oder digitaler Medienprodukte. Dafür müssen oft
Rechte und Lizenzen erworben werden. Das fließt in die Kalkulation von
Produktions- und Vertriebskosten ein. Du steuerst interne und externe
Prozesse bis hin zum erfolgreichen Vertrieb der Medienprodukte.

Medienkaufmann/-frau -
Digital und Print

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

91Medienkaufmann/-frau - Digital und Print

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 55
Azubis: 2

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: laufend

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
aussagekräftiges Motivationsschreiben,
Lebenslauf mit Lichtbild, die letzten
Zeugnisse

Schulabschluss: Abitur oder guter
Sekundarabschluss I

Tätigkeitsgebiete: Technik und Produktion,
Vermarktung, Marketing, Kundenservice,
Redaktion, Elektronische Medien und Buch­
haltung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
großes Interesse an Medien und am aktuel­
len Zeitgeschehen hast sowie eine gute
Allgemeinbildung, Lernbereitschaft und
Kommunikations- und Teamfähigkeit zeigst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Du entdeckst praxisnah die Vielfalt der
Medien im Print- und Digitalbereich. So
lernst du, wie Medienprodukte konzipiert,
hergestellt und vermarktet werden.

Berufsschule: Multimedia-BBS Hannover

DIE HARKE - seit fast 150 Jahren im Dienst der Information im Kreis Nienburg. Der Tageszei­
tungsverlag, 1871 durch Julius Hoffmann gegründet, hat sich zu einem modernen
Medienhaus entwickelt, das neben den bekannten Zeitungsprodukten in vielen Bereichen
der Medienbranche Dienstleistungen anbietet.

J. Hoffmann GmbH & Co. KG
An der Stadtgrenze 2
31582 Nienburg
Tel. 05021/966-304
sekretariatgf@dieharke.de
www.dieharke.de

Ute Rosengart
Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 805 Euro
2. Jahr: 850 Euro
3. Jahr: 900 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in für ambulante medizini­
sche Versorgung

• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium (z.B. Humanmedizin, Ge­
sundheitsmanagement, -ökonomie)

Alles rund ums Thema Medizin fasziniert Dich und Du hättest gerne
einen abwechslungsreichen Beruf, der nicht nur aus Schreibtischarbeit
besteht? Medizinische Fachangestellte sind Multitalente im Praxis- oder
Klinikalltag. In Deiner Ausbildung lernst Du, Termine zu koordinieren
und dem Arzt zu assistieren. Für die Gewinnung und Analyse von Labor­
proben bist Du ebenfalls zuständig. Da Du nach Anweisung des Arztes
Patienten auch Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten
mit Spritzen haben. Einfühlungsvermögen, aber auch Sorgfalt und Ver­
antwortungsbewusstsein sollten Dich auszeichnen, denn der Umgang
mit Arzneimitteln und die Abrechnung mit den Krankenkassen zählen
auch zu Deinen Aufgaben.

Medizinische/r
Fachangestellte/r

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

92 Medizinische/r Fachangestellte/r

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2020

Bewerbungszeitraum: Bis März 2020

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikativ bist, ein organisatorisches
Talent hast und feinfühlig mit Menschen
umgehen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Während der Ausbildung lernst du verschie­
dene medizinische Fachbereiche kennen.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen
anschließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Ausbildungsjahr:
975 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1.037 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1.093 Euro
(Stand: 01.01.2019)

Berufsschule: BBS Nienburg

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Rüdiger Seifert

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik
• Englisch
• Latein

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachradiologietechnologe/
-technologin

• Studium (z.B. Medizinische Technik)

Als Medizinisch-technischer Radiologieassistent hast Du es mit den
verschiedensten „bildgebenden Verfahren“ zu tun. Dazu gehören Dinge
wie Computertomografien, Magnetresonanztomografien, Nuklearmedi­
zinische Untersuchungen sowie Strahlentherapien. Patienten werden
geröntgt, um Knochenbrüche oder Erkrankungen aufzuspüren und
sichtbar zu machen. Es ist für Dich und zum Wohl Deiner Patienten
wichtig, die nötigen Schutzmaßnahmen einzuhalten. Stichworte wie
Elektrokardiografie oder Sonografie verursachen Dir keine Gänsehaut.
Denn Du gehst nicht nur sorgfältig und verantwortungsbewusst mit der
Dir anvertrauten Technik um– sondern kannst Dich auch gut in die Pati­
enten hineinfühlen.

Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: Spätsommer 2020

Bewerbungszeitraum: Bis März 2020

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein aufgeschlossener Teamplayer bist und
Interesse an Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit eigener radiologischer Fachabtei­
lung.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Ausbildungsjahr:
975 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1.037 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1.093 Euro
(Stand: 01.01.2019)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Hildesheim

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Rüdiger Seifert

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Konstruktionstechnik
• Metallgestaltung
• Nutzfahrzeugbau

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 400 - 842 Euro
2. Jahr: 450 - 885 Euro
3. Jahr: 490 - 957 Euro
4. Jahr: 535 - 1012 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Flexibilität
• Teamfähigkeit
• Körperliche Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Metallbauermeister/in
• Techniker/in Metallbautechnik
• Studium (z.B. Konstruktionstechnik,
Maschinenbau)

Du kannst Dir anhand von Plänen und Zeichnungen
vorstellen, wie etwas aussehen soll? Als Metallbauer
der Fachrichtung Konstruktionstechnik baust Du
Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen, Schutzgit­
ter oder Dächer. Oder Du stellst Einzelstücke nach
Kundenwunsch her. Als Azubi lernst Du, wie Metall­
platten, -rohre oder -profile zugeschnitten und ge­
formt werden. Du lernst in Deiner Ausbildung, wie
man einzelne Bauelemente zusammenschweißt, nie­
tet oder schraubt. Beim Kunden vor Ort baust Du
Schließ- und Sicherheitsanlagen ein oder installierst
mechanische, hydraulische oder elektrische Antriebe
für Tor- oder Sonnenschutzanlagen. Wartung und In­
standhaltung gehören ebenfalls zu diesem Berufs­
bild.

Metallbauer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung:
Konstruktionstechnik
Standort:
Pennigsehl
Mitarbeiter: 53
Azubis: 8
Ausbildungsstart:
1. August 2019
Bewerbung:
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
Schulabschluss:
Hauptschul- oder Realschulabschluss
Praktikum:
erwünscht
Tätigkeitsgebiete:
Herstellen von Stahlbauteilen für den
Stahlbau-Fertigteilbau, Schalungsbau, Trep­
pen- und Geländerbau, Schweißarbeiten
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerklich geschickt bist, technisches
Verständnis hast, flexibel, belastbar und
zuverlässig bist
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
umfassend, praxisnah, teamorientiert und
zukunftssicher
Perspektiven:
Gute Übernahme-Chancen in einen siche­

ren Arbeitsplatz,Weiterbildungs-& Auf­
stiegsmöglichkeiten, z.B. Schweißfachmann
oder Meister
Ausbildungsvergütung:
tariflich
Berufsschule:
Nienburg

Das Familienunternehmen Deterding ist einer der größten Motorgeräte-Fachhändler in
Norddeutschland. Die Stahlbau-Schlosserei in Pennigsehl ist Schweißfachbetrieb und be­
sitzt bei Kunden aus Handwerk und Industrie einen guten Ruf als zuverlässiger und kompe­
tenter Partner für Stahlbau und Schweißen.

Deterding GmbH
Hauptstraße 28
31621 Pennigsehl
Tel. (05028) 9009-33
walter.mau@deterding.de
www.deterding.de

Walter Mau

Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Konstruktionstechnik

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 28 Azubis: 2

Ausbildungsstart: 01.08.2019 / 01.08.2020

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss

Praktikum: Gerne bieten wir vorab ein
Praktikum an

Tätigkeitsgebiete: Metallbearbeitung, tech­
nische Zeichnungen lesen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß am Entstehen von außergewöhnli­
chen Stahlkonstruktionen hast, handwerk­
lich geschickt bist und gerne sorgfältiges
und genaues Arbeiten mit Metall magst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Erstellen von individuellen und anspruchs­

vollen Stahlkonstruktionen von der Zeich­
nung bis zur Montage

Perspektiven: Fortbildungen im Bereich
Schweißtechnik, Unterstützung bei Erwerb
von Fahrerlaubnissen, Führungsverantwor­
tung als Montageleiter

Ausbildungsvergütung: Tarif Metallhand­
werk

Berufsschule: Berufsbildende Schule
Nienburg/Weser

Stahlbau Vieregge ist ein seit mehr als 60 Jahren in Nienburg ansässiges Familienunterneh­
men mit Kunden im Bereich Gewerbe und Industrie sowohl im Inland als auch europäischen
Ausland.

Stahlbau Vieregge GmbH & Co. KG
Schipse 6
31582 Nienburg
Tel. (05021) 9746-0
info@stahlbauteam.de
www.stahlbauteam.de

Rudolf Küster
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 945 Euro
2. Jahr: 1013 Euro
3. Jahr: 1125 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Biologie
• Physik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Gute körperliche Konstitution

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Praxisanleiter/in für Notfallsanitäter
• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium (z.B. Sanitäts- und Ret­
tungswesen, Rettungsingenieurwe­
sen)

Als Notfallsanitäter übst Du einen Beruf mit großer Verantwortung für
das Leben und die Gesundheit anderer Menschen aus. Du bist als erster
am Einsatzort und musst Dir schnell einen Überblick über die Anzahl
und den Zustand der Patienten verschaffen. Du entscheidest, ob ein
Notarzt gerufen werden muss, stellst die medizinische Erstversorgung
sicher und führst gegebenenfalls lebensrettende Maßnahmen durch.
Sobald der Arzt vor Ort ist, assistierst Du ihm und bereitest den Patien­
ten für den Transport im Rettungswagen oder -hubschrauber vor. Dabei
weichst Du dem Verletzten oder Erkrankten nicht von der Seite, kontrol­
lierst permanent seine Vitalfunktionen und schenkst ihm ein ermutigen­
des Lächeln.

Notfallsanitäter/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Rehburg, Steimbke, Hoya,
Stolzenau, (Estorf, Rohrsen)

Mitarbeiter: 60 Mitarbeiter/-innen im
Rettungsdienst, insgesamt rund 180 Mitar­
beiter/-innen
Azubis: jährlich 4 Rettungsdienst-Azubis

Ausbildungsstart: 01. August 2020

Bewerbungszeitraum: 30.11.2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Kopien des letzten Zeugnisses

Schulabschluss: mittlere Reife

Praktikum: nicht erforderlich, aber
wünschenswert
Tätigkeitsgebiete: Rettungsdienst- und
Krankentransport
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Helfen, am Umgang mit Men­
schen sowie soziales Verantwortungsgefühl
und Lust auf einen abwechslungsreichen
Beruf mit guter Zukunftsperspektive an der
Seite netter Kollegen hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir legen großen Wert auf eine hochwerti­
ge medizinische Ausbildung, die die zukünf­
tigen Notfallsanitäter tatsächlich auf den
Einsatz im Rettungsdienst vorbereitet.
Perspektiven: Nach erfolgreich abgeschlos­
sener Ausbildung bieten wir eine unbefris­
tete Vollzeitstelle sowie Fort-/Weiterqualifi­
zierungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: Als Untergliederung
des ASB Nds. e.V. zahlen wir nach eigenen
Arbeitsrichtlinien; 13. Gehalt, Urlaubsgeld,
diverse Zuschläge

Der ASB-KV Nienburg ist seit vielen Jahren ein qualifizierter und kompetenter Partner des
Landkreises Nienburg in der Notfallrettung. Aktuell betreiben wir mit rund 60 Mitarbeitern
vier Rettungswachen.Außerdem bieten wir viele soziale Dienstleistungen an; vom Hausnot­
ruf bis zur Senioren-Tagespflege.

Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband
Nienburg
Nienburger Str. 40
31547 Rehburg-Loccum
Tel. 05037-97110
n.lorenz@asb-nienburg.de
www.asb-nienburg.de

Nico Lorenz, Rettungsdienstleiter

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 937 Euro
2. Jahr: 991 Euro
3. Jahr: 1041 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Fachkrankenpfleger/in im Operati­
ons- und Endoskopiedienst

• Studium (z.B. Humanmedizin, Ge­
sundheitsmanagement, -ökonomie)

Du kannst dich super konzentrieren und hast Nerven wie Stahlseile?
Das sind die besten Voraussetzungen für Deinen Job als Operationstech­
nischer Assistent. Im Vorfeld einer Operation stellst Du die dafür erfor­
derlichen medizinischen Geräte und Materialien bereit. Du weißt, wie
wichtig es ist, Hygienestandards einzuhalten. Sobald die Patienten ge­
bracht werden, betreust Du sie. Auch während und nach der OP küm­
merst Du Dich um sie. Während der Operation gehst Du den Ärzten zur
Hand. Das Ärzteteam verlässt sich auf Dein Können! Jede Operation wird
lückenlos dokumentiert, auch das ist Deine Aufgabe. Nach Abschluss ei­
ner OP sterilisierst Du die medizinisch-technischen Geräte und das
Operationsbesteck.

Operationstechnische/r
Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Mindestens zwei pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April oder 1. September
2020

Bewerbungszeitraum: Bis Dezember 2019
bzw. März 2020

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Teamplayer bist und Interesse an
Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit großem operativen
Leistungsspektrum.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Ausbildungsjahr:
1.089 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1.151 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1.252 Euro
(Stand: 01.01.2019)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum Salz­
gitter bzw. IWK Delmenhorst

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Rüdiger Seifert

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Einfühlungsvermögen
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein

• Gute körperliche Konstitution
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkrankenpfleger/in für klinische
Geriatrie

• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Studium (z.B. Pflegemanagement, -
wissenschaft)

Pflege-Fans aufgepasst:Die Ausbildungen in der Alten-, Kranken- und
Kinderkrankenpflege werden zusammengelegt. Ab Januar 2020 kannst
Du Dich zum Pflegefachmann ausbilden lassen. Wer Freude am einfühl­
samen Umgang mit kranken Menschen hat – vom Baby bis zum Senior –
und sich nicht scheut, nach ärztlicher Anweisung Infusionen zu legen,
Verbände zu wechseln oder Blut abzunehmen, ist in diesem anspruchs­
vollen Beruf bestens aufgehoben. Mit Herz und Elan bettest Du Deine
Patienten um, pflegst und fütterst sie und verabreichst verordnete Medi­
kamente. Im Kontakt mit Angehörigen bist Du ebenso verständnisvoll
und machst auch ihnen Mut. Organisations- und Verwaltungsaufgaben
erledigst Du gewissenhaft.

Pflegefachmann/-frau

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: 40 Ausbildungsplätze pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April/1. August 2020

Bewerbungszeitraum: bis März 2020

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumsplätze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu­
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah
und zukunftsorientiert mit spannenden Pro­
jekten und modernen Medien.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung, anschließendes Studi­
um möglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil­
dungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Ausbildungsjahr:
1.089 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1.151 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1.252 Euro (Stand
01.01.2019)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Nienburg

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Rüdiger Seifert

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung
Im Anerkennungspraktikum nach Tarif
687 Euro; sonst Praktikumsentgelt
nach betrieblicher Regelung.

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie/Physik
• Biologie
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Selbstständige Arbeitsweise
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Fachrichtung
Pharmazie

• Studium (z.B. Pharmazie,
Pharmatechnik)

Als Pharmazeutisch-technischer Assistent gehst Du dem Apotheker zur
Hand, das heißt, unter Aufsicht gibst Du verschreibungspflichtige und
rezeptfreie Arzneimittel an Kunden heraus. Im Labor bist Du dafür zu­
ständig, Salben und Lösungen herzustellen, wobei Du Dich exakt an die
Angaben im Arzneihandbuch hältst. Selbstverständlich hast Du auch di­
rekten Kundenkontakt, der über Beratungs- und Verkaufsgespräche hin­
aus geht. Somit fallen Blutdruckmessen sowie die Kontrolle von Choles­
terin- oder Harnwerten in Deinen Zuständigkeitsbereich. Gegebenen­
falls rätst Du den Kunden dann zu einer geeigneten Medikation bezie­
hungsweise zum Arztbesuch, natürlich in Abstimmung mit dem verant­
wortlichen Apotheker.

Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
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Angebotene Fachrichtung: Pharmazie

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: März/September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-
te auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u.a. Apotheken,
Hochschulen, Industrie

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Interesse an Naturwissenschaft, Medi-
zin und am Umgang mit Menschen hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
intensive Verbindung von Theorie und
Praxis

Perspektiven: Während der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.
Zertifizierte Ausbildung. Dieses ermöglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengänge.

Deine Ansprechpartnerin:
Sarah Wittkugel, Laura Hussong
Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a
31675 Bückeburg
Tel. (05722) 28920
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de

Die Schulen Dr. Kurt Blindow im Palais in Bückeburg bieten seit 60 Jahren attraktive
Ausbildungen im Bereich der Technischen Assistenz (PTA, BTA, CTA, UTA, ITA,GTA)
sowie die Weiterbildung zum Techniker in der Fachrichtung Umweltschutz an.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Sport
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Pädagogische Fähigkeiten
• Geschicklichkeit
• Körperliche Fitness
• Einfühlungsvermögen
• Durchhaltevermögen
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Studium (z.B. Physiotherapie,
Therapiewissenschaft)

Du selbst bist fit und möchtest andere dabei unterstützen, wieder ge­
sund und beweglich zu werden? Als Physiotherapeut bist Du der Spezia­
list bei Problemen des Bewegungsapparates. Du hilfst Patienten nach
Unfällen, Operationen oder Krankheiten bei der Wiederherstellung, Ver­
besserung und Erhaltung der körperlichen Aktivität. Dazu arbeitest Du
mit Massagen, Übungen mit oder ohne Geräte, Elektrotherapien oder
Wärme- und auch Hydrotherapien. Gemeinsam mit dem behandelnden
Arzt analysierst Du Schmerzzustände und Bewegungsblockaden und er­
stellst einen individuellen Behandlungsplan. Einfühlsam motivierst Du
Deine Patienten, ihre Übungen zu machen, damit sie schnell wieder auf
die Beine kommen.

Physiotherapeut/in

Das sollte Dich interessieren
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Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen
mit staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit,
Design & Mode, Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und
Wirtschaft in Bückeburg und an vielen weiteren Standorten in Deutschland an.

Deine Ansprechpartnerinnen:
Lena-Marie Möller, Nina Jones
Bernd-Blindow-Schule
Herminenstr. 17f
31675 Bückeburg
Tel. (0 57 22) 9 50 50
info@blindow.de
www.blindow.de

Angebotene Fachrichtung:
Gesundheitsfachberufe

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: Februar/September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungscheckliste
auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss: Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u. a. Krankenhäuser,
Physiotherapiepraxen, Rehakliniken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
mit Menschen motiviert arbeiten willst und
kommunikativ bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Ausbildung basiert auf einer engen Ver-
bindung von theoretischen und praktischen
Unterrichtseinheiten.

Perspektiven: Während der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden; Schülerinnen und Schüler
mit Fachhochschulreife oder Abitur können
bereits während der Ausbildung das Bache-
lorstudium Medizinalfachberufe B.A. auf-
nehmen. Das Studium findet in Kooperation
mit der DIPLOMA Hochschule statt.

Ausbildungsvergütung:
schulische Ausbildung; Schulgeldfreiheit
für Gesundheitsfachberufe in
Niedersachsen ab Schuljahr 2019/20



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 460 - 920 Euro
2. Jahr: 525 - 994 Euro
3. Jahr: 630 - 997 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Konzentration
• Handwerkliches Geschick
• Sinn für Ästhetik

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Polsterei/
Polstermöbel

• Betriebswirt/in Fachrichtung Möbel­
handel

• Studium (Textil-, Bekleidungs-
technik, Textildesign)

Ein neuer Look für die Couch Deiner Oma? Nähen,
Dekorieren und Verschönern sind Dein Ding? Als
Polsterer achtest auf Details, weißt, welche Farben
oder Materialien miteinander harmonieren oder in­
teressante Kontraste erzeugen. Du stellst Polstermö­
bel, Matratzen oder Kissen her. Zuerst suchst Du die
Materialien aus. Dann werden Federungen aufge­
baut. Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu und
nähst sie zusammen. Später füllst Du die Hüllen, be­
ziehst die Formteile und die Teile des Möbels, die
später nicht zu sehen sein sollen. Neben Neuanferti­
gungen führen Polsterer auch Reparaturen aus und
restaurieren Polstermöbel. Du berätst Kunden und
setzt ihre Wünsche kreativ und handwerklich ge­
konnt um.

Polsterer/Polsterin

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Jonathan, ehemaliger
Auszubildender

Computer-
gesteuertes
Zuschneiden der
Lederhaut

Kleben der Schaumstoffzuschnitte für
die Polsterung eines Sessels

Jonathan, ehemaliger
Auszubildender im Interview

Was reizte Dich an einer
Ausbildung zum Polsterer?
Mir gefiel vor allem, dass es ein
kreativer Beruf ist, in dem ich Hand-
werk, Technik und modernes Design
verbinden kann.Weil es beim Polstern
viele Bereiche wie eine Näherei, eine
Tischlerei, eine Metallwerkstatt oder
auch technische Zeichnungen gibt, wird
der Beruf nie langweilig!

Wieso hast Du Dich
bei Polipol beworben?
Ich habe bei Polipol schon ein
Praktikum absolviert und nur gute
Erfahrungen gemacht. Eine große Firma,
ein toller Beruf, ein gutes Arbeitsklima,
nette Kollegen – danach war klar, dass
ich mich um eine Ausbildungsstelle
bewerbe.

Was hat Dir bislang am
meisten Spaß gemacht?
In der Näherei hat es mir sehr gut
gefallen, weil ich dort bei der Erstellung
meiner Übungsstücke viel selbst gestal-
ten und entscheiden konnte. Aber am
besten war wirklich das selbstständige
Entwickeln eines eigenen Sessels.
Von der Idee, über die Zeichnung und
Schablonenerstellung, den Zuschnitt, die
Stoffauswahl und natürlich das Polstern
konnte ich alles alleine ausprobieren.
Als der Sessel fertig war, war ich total
stolz. Es ist toll zu sagen: „Das hab ich
gemacht“ und das begeistert mich auch
immer noch an meiner Arbeit am meisten!
gemacht“ geist

noch an meiner Arbeit am meisten!jetzt

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: rund 6.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2020
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2020
Bewerbung: bevorzugt online / per E-Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben oder ähnliches
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung;
Fertigen individueller Möbel per Hand
mit Unterstützung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Näherei,
Metallwerkstatt und insbesondere in der
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen
(CAD) und Maschinen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, ein
Auge für Materialien, Formen und Design
hast und Interesse an moderner Technik
mitbringst. Außerdem sind uns Teamfähig­
keit und Zuverlässigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Meister/in oder Technischen Betriebswirt/in
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 6.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
bewerbung@polipol.de
www.polipol.de

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 460 - 920 Euro
2. Jahr: 525 - 994 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Kunst
• Werken/Technik
• Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliche Geschicklichkeit
• Auge-Hand-Koordination
• Sinn für Ästhetik
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Polsterer/Polsterin
• Raumausstattermeister/in
• Industriemeister/in im Bereich Pols­
terei/Polstermöbel

• Studium (z.B. Textil-, Bekleidungs­
technik, Textildesign)

Wenn Du gerne nähst und Dich nicht scheust, das mit Begeisterung und
Können auch im großen Stil zu tun, dann ist die Ausbildung zum Polster-
und Dekorationsnäher genau das Richtige für Dich! Kunstvoll schwingst
Du Nadel und Faden – oder bedienst souverän die Nähmaschinen – und
fertigst beispielsweise Vorhänge, Gardinen, Bettüberwürfe sowie Tisch-
und Zierdecken an. Passgenaue Bezüge für Sessel, Stühle, Sofas, Matrat­
zen oder Liegen gehen gleichermaßen auf Dein (kreatives) Konto. Eben­
so geschickt versiehst Du Deine Näharbeiten mit Schmuckelementen
wie Rüschen, Spitzen, Borten, Kordeln oder Quasten. Du sorgst penibel
dafür, dass die Qualität Deiner Arbeit stimmt und lieferst termingerecht
ab.

Polster- und
Dekorationsnäher/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Angebotene Fachrichtung: Polstermöbel
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen,
Rumänien und Weißrussland
Mitarbeiter: rund 6.500
Azubis: 35 in Diepenau
Ausbildungsstart: 1.8.2020
Bewerbungszeitraum: bis 30.04.2020
Bewerbung: bevorzugt online / per E-Mail
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen, Ar­
beitsproben o. ä.
Schulabschluss: guter Haupt- oder Real­
schulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Bezüge und Kissen für verschiedenste Pols­
termöbelstücke mit modernen Industri­
enähmaschinen, Umsetzung neuer Schnitte
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, Freu­
de an Design und Umgang mit verschiede­
nen Stoffen, Lederarten und ein gutes Auge
für Schnitte hast. Außerdem sind uns Team­
fähigkeit und Zuverlässigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem:
menschen & möbel!
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten, sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
rund 6.500 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau
Tel. (05775) 9 68 09 40
bewerbung@polipol.de
www.polipol.de

Carmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 460 Euro
2. Jahr: 525 Euro
3. Jahr: 630 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Kunst
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Kreativität und Sinn für Ästhetik
• Kunden- und Serviceorientierung
• Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Raumausstattermeister/in
• Gestalter/in Fachrichtung Farbtech­
nik und Raumgestaltung

• Studium (z.B. Innenarchitektur)

Als Raumausstatter sorgst Du für ein wohnliches Zuhause sowie anspre­
chend gestaltete Geschäftsräume und Einrichtungshäuser. Deine kreati­
ve Ader kannst Du nach Herzenslust beim Dekorieren, Drapieren, Pols­
tern, Tapezieren, Verlegen von Bodenbelägen und Einrichten der Räum­
lichkeiten ausleben. Selbstverständlich nicht, ohne Dich zuvor mit Dei­
nem Kunden abgestimmt zu haben. Er gibt an, wohin die Reise geht, und
Du entwirfst die passenden Zeichnungen und Pläne. Mithilfe von Farb­
fächern und Materialmustern präsentiert Du Deine Vorschläge inklusive
der voraussichtlichen Kosten. Du übernimmst auch die Beschaffung der
benötigten Materialien und sorgst für die fachgerechte Montage der
Raumdekorationen.

Raumausstatter/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte:
Warmsen und Minden

Mitarbeiter: 6

Ausbildungsstart:
01.08.2019

Bewerbungszeitraum:
28.06.2019

Bewerbung:
postalisch

Schulabschluss:
HS-Abschluss

Praktikum:
wünschenswert

Tätigkeitsgebiete:
Polsterei, Näherei

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an o.g. Arbeiten hast, handwerk­
lich geschickt bist, räumliches Vorstellungs­
vermögen hast, kreativ bist, Umgang mit
Kunden magst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielseitiges Berufsfeld, persönliches Umfeld
in einem netten Team

Perspektiven:
Schulungen / Fortbildungen

Ausbildungsvergütung:
Tarif,Weihnachts- und Urlaubsgeld

Berufsschule:
Blockunterricht in Oldenburg

Familiengeführter Raumausstatterbetrieb, Schwerpunkte: Fensterdekorationen, Polsterar­
beiten, Sonnenschutz für den Innen- und Außenbereich.

Meyer-Warmsen Raumausstattung
Zur Linde 21
31606 Warmsen
Tel. 05767 - 324
raum@meyer-warmsen.de
www.meyer-warmsen.de

Bernd Meyer
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 765 - 850 Euro
2. Jahr: 970 - 1200 Euro
3. Jahr: 1190 - 1475 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Werkpolier/in im Bereich Tiefbau
• Netzmeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung
Bautechnik mit dem Schwerpunkt
Tiefbau

• Studium (z. B. Bauingenieurwesen)

Als Rohrleitungsbauer stellst Du Versorgungsleitungen für Wasser, Öl,
Gas oder Fernwärme her und sorgst für die Montage und Wartung. Vor
dem Verlegen der Rohre kommt das Ausschachten und Absichern der
Gruben oder Gräben. Mit Unterstützung von Kränen werden die großen
und schweren Rohrteile in die Schächte abgesenkt und sicher miteinan­
der verbunden. Mithilfe einer Dichtheits- und Schweißnahtprüfung ach­
test Du penibel darauf, dass die Rohrleitungen auch wirklich absolut
dicht sind – zum Schutz von Mensch und Umwelt. Und sollte mal ein
passendes Rohr im Repertoire fehlen, stellst Du in der Werkstatt die Ab­
zweigung oder Biegung einfach selbst her. Maßarbeit ist dabei für Dich
selbstverständlich.

Rohrleitungsbauer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung
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Standorte: Warpe, Beverstedt, Ascheberg,
Klieken

Mitarbeiter: 180 Azubis: 8

Ausbildungsstart: 01.08.2019 und
01.08.2020

Bewerbung: Postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
falls vorhanden Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Ein einwöchiges Praktikum bei
uns ist vorab gerne gesehen

Tätigkeitsgebiete: Vielfältige Aufgaben im
Bereich der Montage und Wartung unter­
schiedlicher Rohrleitungen auf diversen
Baustellen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Zuverlässig bist, gerne in einem Team und
lieber draußen als drinnen arbeitest, techni­
sches Interesse sowie Spaß an abwechs­
lungsreichen Tätigkeiten hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bei uns erhältst Du eine umfassende, viel­
seitige und praxisnahe Ausbildung unter­
stützt durch überbetriebliche Schulungen

Perspektiven: Hohe Übernahmequote
mit guten Weiterbildungs- und
Aufstiegschancen

Ausbildungsvergütung: Tariflich derzeit:
1. Ausbildungsjahr: 850,00 €
2. Ausbildungsjahr: 1.200,00 €
3. Ausbildungsjahr: 1.475,00 €

Berufsschule: Blockunterricht in der BBS
Ammerland in Rostrup

Wir sind eine familiengeführte mittelständische Tiefbauunternehmensgruppe mit mehreren
Standorten in Norddeutschland. Unsere Leistungsbereiche erstrecken sich dabei über den
Erdbau, Rohrleitungsbau, Kanalbau und Drainagen.

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG
Nordholz 1
27333 Warpe
Tel. (05022) 98000
Bewerbung@mittelweser-tiefbau.de
www.mittelweser-tiefbau.de

Jan Hoes

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Kunst
• Musik
• Biologie

Das musst Du mitbringen:
• Organisatorische Fähigkeiten
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Handgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Haus- und Familienpfleger/in
• Betriebswirt/in für Sozialwesen
• Studium (z. B. Soziale Arbeit, Erzie­
hungs-, Bildungswissenschaft)

Als Sozialassistent packst Du überall mit an, wo Hilfe gebraucht wird –
sei es in Familien, Seniorenwohnheimen oder in der Heilerziehungs-
und Kinderpflege. Fällt beispielsweise eine Mutter (oder ein Vater)
krankheitsbedingt aus, kümmerst Du Dich um die Kinder und schmeißt
den ganzen Privathaushalt inklusive Kochen, Backen, Putzen, Einkaufen
und Wäschewaschen. Die schulpflichtigen Kinder betreust Du zuverläs­
sig bei den Hausaufgaben und organisierst ihre Freizeitaktivitäten. In
Heimen oder Wohngruppen unterstützt Du die Altenpfleger oder Erzie­
her bei ihrer Arbeit. Deine freundliche, umsichtige und zupackende Art
ist bei der Versorgung kranker und bettlägeriger Menschen besonders
gefragt.

Sozialassistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung
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Organisation & Planung

104 Sozialassistent/in

Angebotene Fachrichtung:
Sozialpädagogik
Standorte:
Alle Nienburger Stadtteile, Marklohe und
Wietzen
Mitarbeiter: ca. 200 Azubis: ca. 20
Ausbildungsstart:
nach den Sommerferien
Bewerbungszeitraum:
bis vor den Sommerferien möglich
Bewerbung:
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, evtl.
Zeugnisse vorheriger Praktika
Schulabschluss:
bei mittlerer Reife Einstieg in Kl. 1, bei Ab­
itur oder Quereinstieg in Kl. 2
Praktikum:
Probearbeiten 1 Tag Voraussetzung
Tätigkeitsgebiete:
Betreuen, begleiten und fördern von Kin­
dern vom 1. bis 10. Lebensjahr in Krippen,
Kindergartengruppen, Familiengruppen und
integrative Gruppen nach unterschiedlichen
Konzepten
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude am Umgang mit (kleinen) Menschen
und Einfühlungsvermögen hast, zur engen
Zusammenarbeit im Team bereit bist und
gerne Verantwortung übernimmst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Ausbildungskoordination in jeder Kita, enge
Zusammenarbeit und die Möglichkeit, ver­
schiedene pädagogische Konzepte bei ei­
nem Träger kennenzulernen.
Perspektiven:
Übernahme nach Ausbildung möglich
Ausbildungsvergütung:
Tarif nach TVöD, Sonderzahlung
Berufsschule:
BBS Nienburg und Sozialpädagogische
Schule Nienburg

Der Kirchenkreis Nienburg ist Arbeitgeber für ca. 200 pädagogische Fachkräfte in neun Ki­
Tas in der Stadt Nienburg und der Samtgemeinde Marklohe.

Kirchenkreis Nienburg
Wilhelmstraße 14
31522 Nienburg
Tel. 0 50 21 / 97 96 41 o. 8888186
ausbildung.kitas.nienburg@evlka.de
www.kita-nienburg.de

Sandra Siegmund

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 650 - 1000 Euro
2. Jahr: 750 - 1050 Euro
3. Jahr: 850 - 1100 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Selbstständige und sorgfältige Ar­
beitsweise

• Verschwiegenheit
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Steuerfachwirt/in
• Steuerberater/in
• Studium (z.B. Steuern,
Prüfungswesen)

Als Steuerfachangestellter unterstützt Du den Steuerberater souverän
bei allen anfallenden steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Aufträ­
gen. Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Steuerbescheide, Jahresabschlüs­
se und das Buchen von Rechnungen und Quittungen geht auf Dein
Konto. Selbstverständlich bist Du super organisiert und sorgst penibel
dafür, dass Fristen eingehalten und die Steuererklärungen pünktlich
beim Finanzamt eingereicht werden. Da Du Dich nicht nur mit Zahlen,
sondern auch mit Mandanten auseinandersetzt, solltest Du gute Um­
gangsformen und Verschwiegenheit mitbringen. Nebenbei hast Du
natürlich stets die aktuelle Steuerrechtslage im Blick, damit Deine Man­
danten tipptopp beraten werden.

Steuerfachangestellte/r

Das sollte Dich interessieren
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Zahlen, Fakten,
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Standort:
Nienburg

Mitarbeiter: 55
Azubis: 4

Ausbildungsstart:
01.08.2020

Bewerbung:
postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Foto, die beiden letzten Schul­
zeugnisse

Schulabschluss:
guter Realschulabschluss, gerne Höhere
Handelsschule

Praktikum:
nicht erforderlich, kann nach Absprache
gerne absolviert werden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
eine offene und kommunikative Persönlich­
keit, Ehrgeiz und Teamspirit besitzt, Spaß
am Umgang mit Zahlen hast und dich für
die IT interessierst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten einen zukunftssicheren Ausbil­
dungsberuf in einer modernen Kanzlei mit
gutem Betriebsklima, zusätzliche Fortbil­
dungen neben dem Berufsschulunterricht
sowie ein sehr abwechslungsreiches Aufga­
bengebiet

Perspektiven:
Übernahme nach erfolgreich bestandener
Prüfung möglich sowie Weiterbildungsmög­
lichkeit zum/zur Steuerfachwirt/in und
Steuerberater/in

Berufsschule:
Hannah-Arendt-Schule in Hannover

Unsere Kanzlei in Nienburg verbindet klassisches Steuerwesen mit moderner Dienstleis­
tung in den Bereichen Wirtschaft, Finanzen und Recht.

WTV Vogel & Partner GmbH
Uhrlaubstraße 3
31582 Nienburg
Tel. (05021) 97720
job@wtvgmbh.de

Christian Wiesner
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• den Anzeigen zu entnehmen

Dauer der Ausbildung:
3-4 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
je nach Ausbildungsmodell und Un­
ternehmen

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Informatik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Masterstudium
• Führungskraft

Das Duale Studium der Technischen Informatik vermittelt wissenschaft­
liches und praktisches Grundlagenwissen in Elektrotechnik, Elektronik,
Informationstechnik und Informatik. Seminarinhalte und Übungen be­
ziehen sich auf Themen wie Algorithmen und Datenstrukturen, Automa­
tentheorie und formale Sprachen, Hardwarenahe Programmierung, Ma­
thematik, Mikroprozessortechnik, Rechnernetze und verteilte Systeme,
Rechnerorganisation und Betriebssysteme und Systemprogrammierung.

Technische Informatik -
Duales Studium (B. Eng.)

Das sollte Dich interessieren
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Angebotene Fachrichtung:
Embedded Automation Design
Standort: Hoya
Mitarbeiter: 600
Azubis: rund 60, inkl. dual Studierende
Ausbildungsstart: 01.08.2020
Bewerbung: online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeug-
nisse, ggf. Bescheinigungen über berufsvor-
bereitende Maßnahmen
Schulabschluss: Fachhochschulreife, allge­
meine Hochschulreife
Praktikum: Wir bieten gern Schul- und
Orientierungspraktika an.
Tätigkeitsgebiete: Einsatz in IT und Produk­
tion, zur Entwicklung von digitalen, zu­
kunftsweisenden Lösungen zur Steuerung
und Erfassung von Produktionsprozessen
und -kennzahlen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Lust auf die Entwicklung von automatisier­
ten Arbeitsprozessen hast, über eine hohe
Affinität zu rechnergestütztem Arbeiten
verfügst und künstliche Intelligenz dir kei­
ne Angst macht.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten ein vielseitiges, kollegiales Stu­
dium, in dem wir Wert darauf legen, dass

unsere Studierenden die Möglichkeit ha­
ben, selbstständig zu arbeiten.Weiterhin
unterstützen wir die individuellen Lernpro­
zesse und ermöglichen allen Studierenden
Zugang zu modernster Technik.
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, umfangreiche Weiterentwicklungs- und
Karrieremöglichkeiten nach dem Studium
Ausbildungsvergütung:
868,50 € 1. Jahr, 931,50 € 2. Jahr,
994,50 € 3. Jahr, div. Prämien, Zuschüsse,
Sommer- und Weihnachtsfeiern, gemeinsa­
me Ausflüge
Berufsschule: Leibniz FH Hannover

Die Oelschläger Metalltechnik GmbH ist Experte auf dem Gebiet der Metallverarbeitung für
die Büromöbelindustrie und hat sich durch die Entwicklung ergonomischer, designorientier­
ter und hochwertiger Systemelemente in Europa, Nordamerika und Asien als marktführen­
der Zulieferer etabliert.

Oelschläger Metalltechnik GmbH
Hertzstraße 1-3
27318 Hoya
Tel. (04251) 816 621
hnordhorn@oelschlaeger.de
www.karrierebeiomt.de

Hanna Nordhorn

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 550 - 1053 Euro
2. Jahr: 600 - 1102 Euro
3. Jahr: 700 - 1199 Euro
4. Jahr: 750 - 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Zeichnerische Befähigung
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Räumliches Vorstellungsvermögen

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Techniker/in der Fachrichtung
Elektrotechnik

• Technische/r Fachwirt/in
• Studium (Elektrotechnik, Systems
Engineering)

Als Technischer Systemplaner visualisierst Du Ideen. Du erstellst nach
Vorgaben Zeichnungen und Pläne. Mit speziellen Software- und Grafik­
programmen konstruierst Du die gewünschten Teile. Je nach Fachrich­
tung planst Du mit CAD-Programmen dreidimensionale Grafiken und
fertigungsgerechte Zeichnungen. Du zeichnest energietechnische Anla­
gen inklusive Schalt- und Verkabelungsplänen, Brücken oder Fassaden
oder Anlagen in der Gebäudeausrüstung. Neben gutem räumlichen Vor­
stellungsvermögen sind solide Mathekenntnisse nötig. Und wenn Deine
dreidimensionalen Zeichnungen hundertprozentig stimmen, funktionie­
ren die technischen Anlagen und Systeme später zuverlässig.

Technische/r Systemplaner/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

107Technische/r Systemplaner/in

Angebotene Fachrichtung:
Elektrotechnische Systeme
Standorte:
Minden (2), Stadthagen, Tangermünde,
Almelo/Niederlande
Mitarbeiter: 520
Azubis: 65 (inklusive Studenten)
Ausbildungsstart:
1.8.2020
Bewerbungszeitraum:
bis 1.12.2019
Bewerbung:
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Zeugnisse
der letzten beiden Schuljahre, Bescheini­
gung Praktika (optional)
Schulabschluss:
guter Realschulabschluss oder Abitur
Praktikum:
nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tätigkeitsgebiete:
Industriebetriebe des Maschinen- und
Anlagenbaus
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß am Planen hast, detailverliebt und
akribisch bist und gleichzeitig ein hohes
technisches Sachverständnis mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes Arbeiten; die Chance, interna­
tionale Erfahrungen zu sammeln
Perspektiven:
gute Übernahmechancen, staatlich geprüf­
te/r Elektrotechniker/-in, diverse Bachelor
Studiengänge
Ausbildungsvergütung:
in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule:
Leo-Sympher-Berufskolleg Minden / Berufs­
bildende Schulen Osnabrück Brinkstraße

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit 40 Jahren weltweit agierendes Familienun­
ternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Persönlichkeit des
Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen das zu schätzen.

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Böckler-Str. 24
32423 Minden
Tel. (0571) 3 99 70
info@minda.de
www.minda.de

Jörg Altvater

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 976 - 1053 Euro
2. Jahr: 1029 - 1102 Euro
3. Jahr: 1102 - 1199 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Werken/Technik
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Geschicklichkeit
• Entscheidungsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in FR Lack
• Techniker/in FR Farb- und
Lacktechnik

• Studium (z.B.Werkstoffwissen­
schaft, -technik, Verfahrenstechnik)

Beizen, Schleifen und Grundieren sind die Zauberworte, bei denen Dein
Herz höher schlägt? Du liebst es, Oberflächen eine neue Optik zu ver­
schaffen? Dafür wählst Du die passenden Lacke oder Farben aus, die
dem Material den nötigen Glanz oder Schutz verleihen. Mit Computern
und Maschinen kommst Du gut zurecht. Deshalb bist Du als Verfahrens­
mechaniker für Beschichtungstechnik der richtige Mensch am richtigen
Platz! Du sorgst dafür, dass Metall-, Holz- oder Kunststoffoberflächen mit
dem perfekten Beschichtungsstoff versehen werden. Beim Hantieren
mit Lacken und Pulvern hat sorgsames Arbeiten oberste Priorität. Mathe
liegt Dir, da Du in Deinem Traumjob Flächen- und Raumberechnungen
anstellen musst.

Verfahrensmechaniker/in -
FR Beschichtungstechnik

Das sollte Dich interessieren
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Angebotene Fachrichtung:
Beschichtungstechnik
Standort: Hoya
Mitarbeiter: 600
Azubis: rund 60, inkl. dual Studierende
Ausbildungsstart: 01.08.2020
Bewerbung: online
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeug-
nisse, ggf. Bescheinigungen über berufsvor-
bereitende Maßnahmen
Schulabschluss: Realschulabschluss
Praktikum: Wir bieten gern Schul- und
Orientierungspraktika an.
Tätigkeitsgebiete: Vor-/Nachbehandlung
von Oberflächen, Einrichtung von Pulverbe­
schichtungsanlagen, Erfassung und Weiter­
verarbeitung von Messwerten, Anwendung
von Applikationsverfahren
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
über technisches Verständnis verfügst, Lust
auf einen abwechslungsreichen Beruf hast,
gerne sowohl selbstständig als auch im
Team arbeitest und die hochwertige Arbeit
leisten möchtest
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine vielseitige Ausbildung, in
der wir Wert darauf legen, dass unsere Aus­
zubildenden den gesamten Entstehungs­

prozess unserer Produkte kennenlernen.
Weiterhin unterstützen wir die individuel­
len Lernprozesse und ermöglichen allen
Azubis Zugang zu modernster Technik.
Perspektiven: sehr gute Übernahmechan­
cen, umfangreiche Weiterentwicklungs- und
Karrieremöglichkeiten nach der Ausbildung
Ausbildungsvergütung:
868,50 € 1. Jahr, 931,50 € 2. Jahr,
994,50 € 3. Jahr, div. Prämien, Zuschüsse,
Sommer- und Weihnachtsfeiern, gemeinsa­
me Ausflüge
Berufsschule: BBS 3 Hannover

Die Oelschläger Metalltechnik GmbH ist Experte auf dem Gebiet der Metallverarbeitung für
die Büromöbelindustrie und hat sich durch die Entwicklung ergonomischer, designorientier­
ter und hochwertiger Systemelemente in Europa, Nordamerika und Asien als marktführen­
der Zulieferer etabliert.

Oelschläger Metalltechnik GmbH
Hertzstraße 1-3
27318 Hoya
Tel. (04251) 816 621
hnordhorn@oelschlaeger.de
www.karrierebeiomt.de

Hanna Nordhorn

Deine Ansprechpartnerin:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 643 - 680 Euro
2. Jahr: 718 - 732 Euro
3. Jahr: 817 - 837 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Handwerkliches Geschick
• Entscheidungsfähigkeit
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in FR Glas
• Glashüttentechniker/in
• Studium (z. B. Keramik-, Glastechnik,
Werkstoffwissenschaft, -technik)

Du weißt, wie man aus 1500 Grad heißem, flüssigen
Glas tolle Dinge wie Flaschen, Trinkgläser, Vasen,
Flakons, Fenstergläser, Autoscheiben oder Sicher­
heitsglas produziert. Du steuerst und überwachst
den Herstellungsprozess an computergestützten Pro­
duktionsanlagen. Diese Öfen sind rund um die Uhr
im Einsatz und müssen ständig überwacht werden.
Bei Problemen greifst Du ein. Bei Deiner Arbeit
trägst Du spezielle Schutzkleidung, so kann Dir die
Gluthitze nichts anhaben. Maschinen formen den
Glasbrei durch Blasen, Pressen oder Walzen zum ge­
wünschten Endprodukt. Nach dem Abkühlen polier­
st, gravierst oder verspiegelst Du die Oberflächen.
Auch die Qualitätskontrolle fällt in Deinen Aufga­
benbereich.

Verfahrensmechaniker/in -
FR Glastechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

109Verfahrensmechaniker/in - Glastechnik

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Ich war bereits als Zeitarbeiter bei der Ardagh Group tätig
und bin so auf die Ausbildung zum Verfahrensmechaniker
Glastechnik aufmerksam geworden.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Meine Kollegen und Vorgesetzten haben mir die Ausbildung empfohlen. Da mir das Arbeitsumfeld
bereits bekannt war habe ich mich schnell für eine Ausbildung entschließen können.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt die Vielfältigkeit der Themenfelder und Tätigkeiten während der Ausbildung. Ich darf
bereits Verantwortung für eine große Produktionsmaschine übernehmen und wurde schnell ein
Teil des Teams.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Ich durfte bereits am Ende des ersten Ausbildungsjahres in einer Schicht in der Produktion mitar-
beiten und dadurch wertvolle Erfahrungen sammeln.

Bewirb dich jetzt unter careers.ardaghgroup.com

Glasklar, dass deine
Karriere bei uns beginnt:

Mit einer Ausbildung zum

Verfahrensmechaniker
(m/w/d) Glastechnik!

Interview mit Özcan
Benli (22) aus Nienburg,
Auszubildender im
2. Jahr

TOP-AUSBILDER
03/2019–02/2022

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 750 Azubis: 46

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbung: online, ab Sep. 2019 möglich

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, die letzten zwei
Schulzeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Tätigkeitsgebiete: Herstellung und
Qualitätsprüfung von Behälterglas

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Dich für technische Zusammenhänge inter­
essierst und logisches Denkvermögen hast.
Darüber hinaus solltest Du Freunde an der
Arbeit im Team haben.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielfältige Ausbildung unterstützt durch
Kurse und Workshops, hohe Übernahme­
quote, überdurchschnittlich gute Ausbil­

dungsergebnisse, wir unterstützen die Ge­
sundheit, das Wohlbefinden und die Sicher­
heit unserer Mitarbeiter, wir sind ein welt­
weit agierendes Unternehmen.

Perspektiven: diverse Weiterbildungsmög­
lichkeiten, z. B. Meister oder Techniker

Ausbildungsvergütung: 1. Jahr: 870 €,
2. Jahr 920 €, 3. Jahr 995 €

Berufsschule: BBS Rinteln, Fahrten werden
organisiert

Die Ardagh Group ist ein international führender Hersteller von Metall- und Glasverpackun­
gen und deren Technologien in 22 Ländern. Wir beschäftigen weltweit rund 23.300 Mitar­
beiter, die jährlich rund 9 Mrd. $ Umsatz erwirtschaften. An unseren 18 Standorten in
Deutschland arbeiten wir mit über 4.500 Mitarbeitern und ca. 210 Auszubildenden in 17
Ausbildungsberufen an unserem Erfolg. Zur weiteren Verstärkung unseres Teams suchen wir
Dich.

Ardagh Glass GmbH
Gr. Drakenburger Str. 132
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 85 - 0
ausbildung@ardaghgroup.com
ardaghgroup.com

Marcel Biermann
Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Agrarlager
• Müllerei

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 450 - 736 Euro
2. Jahr: 550 - 877 Euro
3. Jahr: 650 - 1005 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Informatik
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Entscheidungsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Müllermeister/in
• Techniker/in Fachrichtung Mühlen­
bau, Getreide- und Futtermittel-
technik

• Studium (z. B. Lebensmittel-
technologie, Verfahrenstechnik)

Als Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Getreidewirtschaft schlägt
Dein Herz für Mühlen, Mahlen und Mehl. Bei Deiner Ausbildung kannst
Du zwischen zwei Fachrichtungen wählen: Im Fachgebiet „Agrarlager“
fokussierst Du Dich auf die gründliche Reinigung, Qualität und optimale
Lagerung von Getreidesorten, Ölsaaten (z.B. Raps) und Hülsenfrüchten.
Du sorgst dafür, dass die Silos, Kühl- und Lagerhallen hygienisch ein­
wandfrei sind und führst regelmäßige Schädlingskontrollen durch. In
der „Müllerei“ bist Du für die Herstellung von Mehlsorten, Futtermitteln
und Gewürzpulver zuständig. Alle Reinigungs- und Mahlprozesse liegen
in Deinen verantwortungsvollen Händen, die Du per Computer steuerst.

Verfahrenstechnologe/-technologin in
der Mühlen- und Getreidewirtschaft

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
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Angebotene Fachrichtung:
Mühlen- und Getreidewirtschaft

Standorte: insgesamt 33 Standorte, davon
3 Kraftfutterwerke

Mitarbeiter: ca. 400 Azubis: zurzeit 24

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis zum 19.10.2019

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wir freuen uns über aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaß an der
Arbeit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb.Während

der Ausbildung lernen Sie die verschiede­
nen Bereiche und Produkte unseres Unter­
nehmens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Gifhorn (Blockunterricht mit
Unterkunft vor Ort)

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In unseren Kraftfut­
terwerken werden Futtermittel für die verschiedenen Nutztierarten hergestellt.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 630 - 805 Euro
2. Jahr: 690 - 885 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Kontaktbereitschaft
• Kommunikationsfähigkeit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel
• Handelsfachwirt/in
• Handelsbetriebswirt/in
• Studium (z.B. Handelsbetriebswirt­
schaft)

Du gehst gern auf Menschen zu, hast einen guten Geschmack und
berätst gern: Deshalb bist Du als Verkäufer ein Volltreffer! Du kümmerst
Dich um Einkauf, Lagerung und Verkauf – von der Bekleidung über
Spielwaren, bis hin zu Nahrungsmitteln oder Unterhaltungselektronik.
Du kannst gut erklären, wie Dinge funktionieren, bist geduldig und en­
gagiert. Reklamationen und Umtauschgeschäfte wickelst Du freundlich
und mit Sachkenntnis ab. Auch mit dem Kassieren und allen üblichen
Zahlungsvorgängen kennst Du Dich aus. Aber Du hast auch die Ware im
Geschäft und im Lager im Blick: Wenn etwas zuneige geht oder defekt
ist, bestellst Du es rechtzeitig nach und sorgst dafür, dass der Verkauf
immer gut bestückt ist.

Verkäufer/in

Das sollte Dich interessieren
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Standorte: 18 Raiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca. 400
Azubis: zurzeit 24

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: bis zum 19.10.2019

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs­
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Wir freuen uns über aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaß an der
Arbeit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb.Während
der Ausbildung lernen Sie die verschiede­

nen Standorte und Produkte unseres Unter­
nehmens kennen.

Perspektiven: Übernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau möglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstützt.

Ausbildungsvergütung: nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Unsere 18 Raiffeisen-Märkte bieten ein vielfältiges Produktsortiment an, von Reitsportarti­
keln über Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -geräten, Dünger, Sämereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. 2
27333 Schweringen
Tel. (04257) 9301-720
bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner:



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Kommunalverwaltung
• Bundesverwaltung
• Handwerksorganisation
• Industrie- und Handelskammern
• Kirchenverwaltung
• Landesverwaltung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 968 Euro
2. Jahr: 1018 Euro
3. Jahr: 1064 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Verschwiegenheit
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Verwaltungsfachwirt/in
• Verwaltungsbetriebswirt/in

Als Verwaltungsfachangestellter hast Du die Chance,
Deine Gemeinde, Deine Stadt, Deinen Kreis aktiv
mitzugestalten! Du bist Teil eines bürgernahen
Dienstleistungsunternehmens mit vielen Perspekti­
ven. Du hast gern mit Menschen zu tun, magst die
Arbeit am PC und interessierst Dich für Rechtsvor­
schriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gre­
mien vor und hilfst, die Beschlüsse umzusetzen. Du
erarbeitest Verwaltungsentscheidungen und infor­
mierst die Beteiligten. Du erledigst Aufgaben in der
Wirtschafts-, Struktur- und Kulturförderung oder bist
Ansprechpartner für Organisationen, Unternehmen
oder Rat suchende Bürger. Auch kaufmännische
Tätigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Verwaltungsfachangestellte/r
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Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Für diesen Beruf habe ich mich entschieden, da dies ein Beruf mit Zukunft ist. Es gibt viele
Möglichkeiten sich fort- und weiterzubilden.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Durch ein Praktikum konnte ich bereits gute Erfahrungen sammeln, alle Mitarbeiter waren
freundlich und hilfsbereit. Somit habe ich mich beim Landkreis beworben.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt das Arbeitsklima zwischen den Kollegen sehr. Außerdem ist die Arbeit super
abwechslungsreich. Die Gleitzeit ist natürlich auch ein großer Positivpunkt!

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Schöne Erfolgserlebnisse sind zum Beispiel, neu gestellte Aufgaben eigenständig zu lösen.

Chantal Passe (18)
aus Nienburg,
Auszubildende zur
Verwaltungsfachangestellten

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 770 Azubis: 26

Ausbildungsstart: 01.08.2020

Bewerbungszeitraum: Bis zum 06.10.2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse und evtl. vorhandene weitere
Qualifikationsnachweise

Schulabschluss: Mindestens einen guten
Sekundarabschluss I

Tätigkeitsgebiete: Tätigkeiten
in verschiedenen Bereichen einer
Kreisverwaltung, z. B. Umweltrecht

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine fundierte, praxisnahe und zukunfts-
sichere Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisverwal­
tung kennenlernt

Perspektiven: Weiterbildungs- und Auf­
stiegsmöglichkeiten sind gegeben

Ausbildungsvergütung: Die Vergütung
richtet sich nach dem TVAöD-BBIG,
weiterhin werden auch vermögens-
wirksame Leistungen gewährt

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser

Der Landkreis Nienburg/Weser ist eine moderne Kreisverwaltung, die vielfältige Aufgaben
in unterschiedlichen Bereichen für die Menschen im Landkreis Nienburg/Weser wahrnimmt.

Landkreis Nienburg/Weser
Kreishaus am Schloßplatz
31582 Nienburg/Weser
Tel. 05021/967-162
bewerbungen@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Silke Stankewitz

Deine Ansprechpartnerin:



Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standort: Hannover

Mitarbeiter: 3000
Azubis: 270

Ausbildungsstart: 01.08.2019

Bewerbungszeitraum: 06.10.2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss I

Tätigkeitsgebiete: alle Bereiche der
Regionsverwaltung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
aufgeschlossen, engagiert und motiviert
bist und Dich für rechtliche und betriebs­
wirtschaftliche Zusammenhänge interes­
sierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige Tätigkeitsbereiche, gute Betreu­
ung in den Praxisphasen

Perspektiven: Übernahme in ein unbefriste­
tes Beschäftigungsverhältnis ist vorgesehen

Ausbildungsvergütung:
Ausbildungsentgelt:
1. Jahr 1018,26€
2. Jahr 1068,20€
3. Jahr 1114,02€ TVAöD

Berufsschule: Hannah-Arendt-Schule in
Hannover

Die Region Hannover ist eine moderne Verwaltung mit einem großen Aufgabenspektrum.
Sie erbringt wesentliche Leistungen der Daseinsvorsorge für 1,2 Mio. Einwohnerinnen und
Einwohner in 21 Städten und Gemeinden.

Region Hannover
Hildesheimer Str. 20
30169 Hannover
Tel. 0511 616 23662
ausbildung@region-hannover.de
www.DeineAusbildungMitZukunft.de

Thomas Darscht
Dein Ansprechpartner:

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung
Standorte:
Rathaus Hoya/Rathaus Eystrup
Mitarbeiter: ca. 160 Azubis: 7
Ausbildungsstart:
01.08.2020
Bewerbungszeitraum:
bis Mitte Oktober 2019
Bewerbung:
postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, aktu­
elles Schulzeugnis, sonstige Nachweise
Schulabschluss:
guter Sekundarabschluss I
Praktikum:
nicht erforderlich
Tätigkeitsgebiete:
alle Bereiche einer kommunalen Verwal­
tung, z. B. Bürgerservice, Bauen, Finanzen,
usw.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse am Umgang mit Menschen und
Gesetzen hast, teamfähig und flexibel bist,
eine gute Kommunikations- und Kooperati­
onsfähigkeit hast und über gute EDV-Kennt­
nisse verfügst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Interessante und abwechslungsreiche Aus­

bildung in den Rathäusern Hoya und Eys­
trup, praktischer Einsatz in allen Bereichen
der Verwaltung, theoretische Ausbildung an
der BBS und beim Nds. Studieninstitut, tea­
morientiertes angenehmes Arbeitsklima,
flexible Arbeitszeit.
Perspektiven:
Sehr gute Übernahmechancen, ggf.Weiter­
bildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten.
Ausbildungsvergütung:
voraussichtl. 1. Jahr 1.018,26 €, 2. Jahr
1.068,20, 3. Jahr 1.114,02 €, Jahressonderz.,
VwL, Abschlussprämie
Berufsschule:
Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg/Weser

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya (17.200 Einwohner) ist mit ihren zehn Mitgliedsgemein­
den eine moderne Dienstleistungsverwaltung, die vielfältige Aufgaben in den unterschied­
lichsten Bereichen für ihre Bürgerinnen und Bürger wahrnimmt.

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Schloßplatz 2
27318 Hoya/Weser
Tel. 04254/9310-42
personalamt@hoya-weser.de
www.grafschaft-hoya.de

Tanja Purschwitz

Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung: Kommunalver­
waltung

Standort: Rathaus Marklohe

Mitarbeiter: 25 Azubis: 2

Ausbildungsstart: 01.08.2019

Bewerbungszeitraum: bis zum 14.06.2019

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse

Schulabschluss: Mindestens Sekundarab­
schluss I

Praktikum: Nicht erforderlich, aber möglich

Tätigkeitsgebiete: Alle Bereiche der Kom­
munalverwaltung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
motiviert und aufgeschlossen bist und dich
für rechtliche und betriebswirtschaftliche
Abläufe interessierst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Abwechslungsreiche Tätigkeiten in sämtli­
chen Bereichen der Verwaltung, theoreti­
sche Ausbildung an der BBS und beim Nie­
dersächsischen Studieninstitut und flexible
Arbeitszeiten

Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen,Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglich­
keiten sind vorhanden

Ausbildungsvergütung: Tarifliche Vergütung
gemäß des TVAöD

Berufsschule: BBS Nienburg

Die Samtgemeinde Marklohe ist eine moderne und attraktive Verwaltung mit vielfältigem
Aufgabenspektrum. Sie ist zuständig für umfangreiche Leistungen der Daseinsfürsorge für
rund 8.500 Einwohner.

Samtgemeinde Marklohe
Rathausstraße 14
31608 Marklohe
Tel. 05021/6025-25
phabighorst@marklohe.de
www.marklohe.de

Petra Habighorst
Deine Ansprechpartnerin:

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung
Standort: Nienburg/Weser
Mitarbeiter: ca. 480 Beschäftigte
Azubis: 20
Ausbildungsstart: 01.08.2020
Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2019
Bewerbung: online unter www.nienburg.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen, Ausbil­
dung, Modul „Bewerbung online“
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse im Bewerbung online Modul
hochladen
Schulabschluss: mindestens guter Real­
schulabschluss
Tätigkeitsgebiete: verwaltende Tätigkeiten
in allen Bereichen der Stadtverwaltung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, aufgeschlossen, loyal, motiviert
und zuverlässig bist.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Engagierte Mentorinnen und Mentoren be­
gleiten dich bei deiner praxisnahen und
sehr abwechslungsreichen vielfältigen Aus­
bildung in unserem Haus.
Perspektiven: Sehr gute Übernahmechan­
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in­
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs­
möglichkeiten

Ausbildungsvergütung: TVAöD, zz.
1. Jahr 1.018,26 €, 2. Jahr 1.068,20 €,
3. Jahr 1.114,02 €, Jahressonderzahlung,
400,00 € Abschlussprämie
Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg
Tel. 05021 / 87-225
s.kollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin:

113Verwaltungsfachangestellte/r



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 600 - 820 Euro
2. Jahr: 650 - 870 Euro
3. Jahr: 735 - 920 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Biologie
• Physik/Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Geschicklichkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Zahnmedizinische/r
Fachassistent/-in

• Zahnmedizinische/r
Verwaltungsassistent/in

• Studium (Dentalhygiene,
Zahnmedizin)

Du kannst gut organisieren und der medizinische Bereich interessiert
Dich? Zahnmedizinische Fachangestellte betreuen die Patienten vor,
während und nach der Behandlung. Sie arbeiten in Zahnarztpraxen, kie­
ferorthopädischen oder kieferchirurgischen Praxen oder Zahnkliniken.
Dort organisierst Du den Praxisbetrieb. Du planst Termine und Abläufe
und sorgst dafür, dass Räume, Geräte und Instrumente einsatzbereit
sind. Du assistierst, bereitest auf Anweisung Füllungen oder Abdrücke
vor und machst Röntgenaufnahmen. Du dokumentierst Behandlungs­
abläufe und erfasst erbrachte Leistungen. Du erledigst den Schriftver­
kehr mit Krankenkassen und Labors und kontrollierst Zahlungseingän­
ge.

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

114 Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Angebotene Fachrichtung:
Zahnmedizin

Standort:
Stolzenau

Mitarbeiter: 16
Azubis: 2

Ausbildungsstart:
01.08.2019

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Zeug­
nisse

Schulabschluss:
mittlere Reife

Praktikum:
wünschenswert, aber nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete:
Arbeitsabläufe in der Praxis organisieren,
Patientinnen und Patienten betreuen. Bei
Behandlungen assistieren, Büro-Verwal­
tungs- und Abrechnungsarbeiten, Laborar­
beiten durchführen, Instrumente, Apparate
und Einrichtungen pflegen, reinigen und
desinfizieren.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
freundlich, engagiert, zuverlässig, team­
fähig, verantwortungsbewusst bist und Ein­
fühlungsvermögen besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine Ausbildung in allen Bereichen der
Zahnmedizin

Ausbildungsvergütung:
Tarifzahlung laut Ausbildungsvergütung

Wir sind eine innovative und moderne gemeinschaftliche Zahnarztpraxis mit 16 Mitarbei­
tern in Stolzenau. Ein respektvolles, familäres Arbeitsklima zeichnet unsere Praxis aus. Wir
freuen uns auf Deine Bewerbung!

Zahnarztpraxis Fr. Reichel, Hr. v.Wenzel, Hr.
Rieforth
Am Markt 18
31592 Stolzenau
Tel. 05761 - 3514
reichel-wenzel@t-online.de

Frau Dr. Reichel

Deine Ansprechpartnerin:



Als traditionsreiches mittelständisches Familienunternehmen agieren wir erfolgreich auf inter-
nationalen Märkten. Seit mehr als 85 Jahren sind wir einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

Zum 01.08.2020 bieten wir folgende Ausbildungsberufe an:

» Bachelor of Engineering (m/w/d)
Fachrichtung Maschinenbau
Fachrichtung Mechatronik

» Bachelor of Science (m/w/d)
Fachrichtung Informatik

» Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
» Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
» Industriekaufleute (m/w/d)
» Industriemechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Instandhaltung

» Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
» Mechatroniker (m/w/d)
Bringen Sie Dynamik in Ihre berufliche Zukunft
und überzeugen Sie uns durch Ihre aussagekräftige
Bewerbung unter www.bremskerl.de àKarriere.

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GMBH & CO. KG
Brakenhof 7
31629 Estorf/Leeseringen

Herr Finze - Personalwesen
Tel.: 05025/978-230

simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de
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