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Lebensqualität

Wir zeigen den Feiertagsheimkehrern,
dass die Mittelweserregion lebens- und
liebenswert ist.



Der Startschuss für den Ausbau im Landkreis ist gefallen
Der Startschuss für den Ausbau des
schnellen Internets im Landkreis ist
gefallen. Landrat Detlev Kohlmeier,
Samtgemeindebürgermeister und Kom-
munalpolitiker haben den symboli-
schen ersten Spatenstich für das
40-Millionen-Euro-Projekt, bei dem
innerhalb des kommenden Jahres
8300 Haushalte mit einer Internetge-
schwindigkeit von wenigstens 50 Mbit
versorgt werden sollen, übernommen.

Dafür verlegt das beauftragte Unter-
nehmen „Northern Access“ aus Lie-
benau etwa 550 Kilometer Glasfaser-
kabel. Fast 97 Prozent der Haushalte
sind nach dem Ausbau mit schnellem
Internet versorgt. „Die Umsetzung er-
fordert hohe Investitionen“, teilt die
Kreisverwaltung mit: „Der Landkreis
Nienburg investiert insgesamt gut 31
Millionen Euro in den Ausbau.“ Fi-
nanziert werde der Ausbau durch För-
dergelder des Bundes und des Lan-
des, die 17,4 Millionen Euro zur Verfü-
gung stellen. „13,8 Millionen Euro
steuern Kommunen und Landkreis
aus Eigenmitteln bei“, heißt es vom

Landkreis: „Darüber hinaus inves-
tiert die ,Northern Access GmbH‘

weitere acht Millionen Euro
selbst, sodass insgesamt

39 Millionen Euro in den hochmoder-
nen Breitbandausbau im Landkreis
fließen.“

Landrat Kohlmeier mahnte eine Fort-
setzung der Förderung seitens Bund
und Land für die übrigen gut drei Pro-
zent der Haushalte im Landkreis an,
die aktuell nicht von dem Projekt pro-
fitieren. Aktuell sei die Anbindung di-
ser verstreut liegenden Haushalte zu
teuer gewesen. „Bund und Land müs-
sen darauf mit Fördermitteln eine Ant-
wort geben“, sagte Kohlmeier.

Erst einmal sei er froh darüber, dass
das Verfahren für den gestern begon-
nenen Ausbau trotz eines zwischen-
zeitlichen Dämpfers so schnell umge-
setzt werden konnte. Zur Erinnerung:
Im Sommer vergangenen Jahres hatte
der Landkreis ein erstes Verfahren
wegen eines Rechenfehlers des dama-
ligen Planungsbüros abgebrochen.
„Die Entscheidung war rückblickend
richtig“, sagte Kohlmeier gestern: „In
der Dimension wäre uns das um die
Ohren geflogen.“

Er lobte den neuen Berater Dr. Tho-
mas Quidde sowie Marcel Pommer
und Dezernent Lutz Hoffmann aus der

Kreisverwaltung, die allesamt dafür
gesorgt hätten, dass das Projekt so
schnell zur Umsetzung gelangt sei. Ob
der Ausbau wirklich – wie geplant –
bis Ende 2019 abgeschlossen werden
könne, sei noch nicht klar, sagte Kohl-
meier: „Aus meiner persönlichen Sicht,
kommt es aber nicht darauf an, ob es
ein paar Wochen oder Monate länger
dauert. Es kommt auf das Ergebnis
an.“

Staatssekretär Stefan Muhle aus dem
niedersächsischen Wirtschaftsministe-
rium sagte: „Wenn wir in Duddenhau-
sen schnelles Internet bekommen,
dann sehe ich gute Perspektiven für
das ganze Land.“ Es sei eine richtige
und wichtige Entscheidung der kom-
munalen Familie aus Landkreis und
Kommunen gewesen, beim Netzaus-
bau einzuspringen. Auch Gastgeber
Detlef Meyer, Samtgemeindebürger-
meister der Grafschaft Hoya, lobte den
Schulterschluss der Kommunen, die
alle viel Geld in die Hand genommen
hätten, um diese wichtige Aufgabe für
die Daseinsvorsorge anzugehen. DH

Schnelles Internet fast überall …
Hohe

Lebensqualität

Weit mehr als 500 Kilometer Glasfaser-
kabel werden im Landkreis Nienburg

verlegt. FOTO: GERHARD SEYBERT/ADOBESTOCK
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LadestromÖko –
der umweltbewusste Antrieb
für Elektrofahrzeuge

Jetzt zu Hause

günstig laden!

√ Fürsorgliche Zuwendung und Rundum­
versorgung auf privater Basis.

√ Optimale häusliche Betreuung und Pflege
mit sehr hohem Qualitätsstandard.

√ Bezahlbare und kompetente Hilfe für Sie
selbst oder Ihren Angehörigen.

√ Profitieren Sie von unserer Erfahrung.

√ Fürsorgliche Zuwendung und Rundum­

Wir vermitteln Ihnen zuverlässige, erfahrene,
deutschsprachige Pflegekräfte aus Polen.

Kontakt unter: 01 73/9 81 32 12 · info@pflegedienst-24stunden.de · www.pflegedienst-24stunden.de

Das Leben zu Hause wieder mehr
genießen – mit der 24-Stunden-Pflege!

HÄNDLER-
EINDRUCK

standheizung.de

+Weil Ihre Webasto Standheizung
das schöne Gefühl, zuhause zu
sein, einfach mit auf die Straße
nimmt. Wohlfühlen garantiert!

Jetzt
Standheizung
nachrüsten!

Wohlfühlen+

HÄNDLER-
EINDRUCK
HÄNDLER-
EINDRUCKTel. (05021) 6081-20, Fax 6081-22

E-Mail: zimmermann-autoservice@arcor.de
www.zimmermann-autoservice-nienburg.de
Öffnungszeiten: Mo. – Fr. 7.30 bis 17.30 Uhr

Vor dem Zoll 10 · 31582 Nienburg

Entsorgung · Service · Verwertung

Besuchen Sie uns im Netz oder – am einfachsten – lassen Sie
sich Termine per App direkt aufs Handy übermitteln!

Arbeiten für Mensch und Umwelt

An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
www.bawn.de

Private Kleinanzeigen aufgeben?
www.DieHarke.de

www.lessmann-meyer.de • info@lessmann-meyer.de

Lessmann GmbH
31606 Warmsen/Bohnhorst • Bahnhofstr. 3

05767 / 229

Installations- und
Heizungsbaumeister m/w/d
für Baustellenleitung im Heizungs- und Sanitärbereich,
inkl. Beratung und Angebotserstellung. Noch kein Meister,
aber Lust auf die Herausforderung? Wir finden eine Lösung!

Elektrotechniker m/w/d
für moderne Gebäudeinstallation
Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung, können
selbstständig arbeiten, sind verantwortungsbewusst und
teamfähig? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir sind seit über 60 Jahren ein kompetenter Fachbetrieb
für moderne Haustechnik. Von stilvoller Badgestaltung bis
hin zu innovativer Wärme- und Elektrotechnik bieten wir
ein breites Leistungsspektrum und ein interessantes Ar-
beitsumfeld.

Berufserfahrung und Lust auf Neues vorhanden?

Unser junges, dynamisches Team sucht Verstärkung!

BEREIT FÜR EINEN

KARRIERESPRUNG?!

Interesse?
Dann melde

dich bei uns!

" ZEITUNGEN
" MAGAZINE
" ONLINE
" TELEFONBÜCHER
" DIGITALE

AUSSENWERBUNG

" MARKETING
" AGENTUR
" EVENTS
" LOGISTIK
" REDAKTION

" DRUCK
" DIGITAL
" VIDEO
" RADIO
" LUFTBILDER

An der Stadtgrenze 2
31852Nienburg
Tel. 05021 | 966 -406
k.hirsch@dieharke.de



Wirtschaftsförderung im
Landkreis Nienburg/Weser GmbH

Rühmkorffstraße 12
31582 Nienburg
Telefon: 05021 887772-0
Telefax: 05021 887772-1
E-Mail: info@win-nienburg.de
Internet: www.win-nienburg.de

Initiative Ausbildung
Berufskraftfahrer/innen im Landkreis Nienburg

Beruf mit Zukunft
www.diesel-im-blut.de

Deine Aufgaben
Im Güterverkehr bist du vorwiegend mit dem großen Last-
wagen unterwegs. Steuerst du einen Bus, so arbeitest du im
Linienverkehr oder im Reiseverkehr. Du verbringst viel Zeit
am Lenkrad und kennst dieVerkehrsregeln im In- und Ausland.
Bevor du startest, kontrollierst du dein Fahrzeug, ob technisch
alles ok ist. Es geht vor allem um den Motor, die Bremsen und
die Reifen. Du bist verantwortlich für die korrekte Beladung
deines Fahrzeuges. Die Ladung muss gleichmäßig verteilt sein
und du musst ordnungsgemäße Papiere dabei haben. Der
Umgang mit modernen Navigationssystemen gehört zu
deinem Berufsalltag. Fährst du Bus, musst du dich um deine
Fahrgäste kümmern.

Du findest Beschäftigung
• in Transportunternehmen des Güterverkehrs, etwa in
Speditionen, aber auch in anderen Unternehmen, die etwas
zu transportieren haben

• in kommunalen Einrichtungen und herstellenden,
verarbeitenden sowie handelnden Betrieben

• als Busfahrer im Linien- und Schulverkehr sowie im
nationalen und internationalen Reiseverkehr

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre

Ausbildungsvergütung nach Tarif:

Ab 700 Euro monatlich

BOCK AUF BOCK?
MACH’ DIE AUSBILDUNG ZUM/
ZUR BERUFSKRAFTFAHRER/IN

» AmWochenende bin ich gerne zu H
ause.

Aber in der Woche bin ich auf Achse! «in

» Letzte Woche Oslo, gestern Amsterdamund morgen geht es nach Barcelona! «

Deinen Ausbildungsplatz findest du bei:
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Eine l(i)ebenswerte Region
Die Imagekampagne zur Fachkräftesicherung fängt schon bei Kindern an
LANDKREIS. Mit der Kampagne „Ein-
fach lebenswert“ machen Landkreis,
Wirtschaftsförderung, Unternehmen
und Einrichtungen auf die Vorteile der
Region aufmerksam. Ziel soll es sein,
Fachkräfte und deren Familien zu ge-
winnen und zu behalten. Der Start-
schuss war bereits 2014 gefallen.
So bunt wie die Imagekampagne sein
soll, so bunt sollen auch die Botschaf-
ter sein, zu denen immer mehr kleine,
mittlere und große Betriebe gehören.
Im Frühjahr 2017 startete außerdem
ein neues Projekt zur Imagekampag-
ne. Um das Symbol und damit auch
die Kampagne selbst noch besser in
den Köpfen der Menschen, die im
Landkreis Nienburg leben und arbei-
ten, zu verankern, hat die WIN das
Jahr 2017 zum „Jahr des Schmetter-
lings“ erklärt. Dazu wurden alle Kitas
in Stadt und Kreis eingeladen, Projek-
te zum Thema Schmetterling zu ent-
wickeln.

Im Januar 2016 startete ein weiteres
Projekt der Imagekampagne. Hoflä-
den und Hof-Cafés werden als Bot-
schafter ausgezeichnet. Hinter der
Idee steht die Absicht, das Besondere,
das der ländliche Raum zu bieten hat,
aufzuzeigen.
Sowohl die Hofläden, die mit ihren re-
gionalen Produkte die Erwartungen
der heutigen Verbraucher erfüllen, als
auch die Hof Cafés, entsprechen dem
Wunsch nach Authentizität der Men-
schen aus unserer Region.
Mittlerweile nutzen bereits viele Un-
ternehmer und Institutionen die
Imagekampagne, tragen sie weiter
und helfen damit den Wirtschaftsraum
Nienburg Mittelweser in die Köpfe der
Menschen zu bringen und auf lange
Sicht den Standort zu sichern und zu
stärken.
Unternehmen, Institutionen, Vereine
und andere sind eingeladen, sich als
ideeller Partner und Botschafter unse-

rer Region an der Kampagne zu betei-
ligen, und diese innerhalb des Land-
kreises und über dessen Grenzen hin-
aus bekannt zu machen.
Im Rahmen der Standortkampagne
haben sich außerdem Unternehmen
aus dem Landkreis Nienburg zusam-
mengeschlossen, um unter dem Dach
der Initiative „Arbeiten in nienburg.
mittelweser“ gemeinsam um Fach-
und Führungskräfte zu werben. Der
professionalisierte Gesamtauftritt der
Unternehmen ist eine Chance für klei-
ne und mittelständische Unterneh-
men, wahrgenommen zu werden. Der
Erfolg ist messbar und damit auch
steuerbar. Langfristiges Ziel ist die
Schaffung einer gemeinsamen, star-
ken, regionalen und überregional
sichtbaren Arbeitgeber-Marke. DH

Mit Plakaten wie
diesem wird für die
Region geworben.

Zur Entstehung des
Schmetterlings, der den
Umriss des Landkreises
stilisiert darstellen soll.

GRAFIK: WIN

Kinder der Kita Rasselbande aus Lemke haben sich auch
mit dem Symbol beschäftigt. Entstanden ist unter
anderem dieses Kunstwerk. FOTO: SCHMIDETZKI

Wir sind ein international tätiges Unternehmen, das vorwiegend im
Bereich Geflügelzucht- und Schweinezucht tätig ist, sowie in der
weiterverarbeitenden Industrie. Unser Absatzgebiet sind die GUS-
Staaten.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir schnellstmöglich eine/n

Projektleiter/in
(Ingenieur/in – Agrarwirtschaft)

der/die neue Projekte in Nienburg ausarbeitet und anschließend die
Abwicklung der abgeschlossenen Verträge betreut.

Ihr Profil:
- Abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften

(Uni/FH) oder ähnliche Ausbildung, idealer Weise mit
Fachrichtung Agrartechnik, Tierproduktion oder Ökonomie
erwünscht. Gerne auch Maschinenbauingenieure mit
Fachrichtung Anlagenbau

- Landwirtschaftliche Praxiskenntnisse
- Gutes Technikverständnis
- Selbständiges eigenverantwortliches Arbeiten und

Teamfähigkeit
- Englische Sprachkenntnisse wären vorteilhaft
- Reisebereitschaft

Technischen Assistent (m/w)
(Techniker/in – Maschinentechnik (Anlagentechnik)

als Unterstützung für unsere Projektleiter

Ihre Aufgaben:

- Ausarbeitung von Projekten, Nachkalkulationen und
Überprüfungen von Zeichnungen

- Erstellung von Ersatzteilangeboten
- Berechnung technischer Daten

Ihr Profil:

- Abschluss eines staatlich geprüften Technikers oder eine
vergleichbare Ausbildung

- Gutes Technikverständnis
- Selbständiges eigenverantwortliches Arbeiten und

Teamfähigkeit
- Sicherer Umgang mit einem Warenwirtschaftsprogramm

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre üblichen Bewerbungsunterlagen
an:

z. Hd. Frau Hartmann
Südring 17, 31582 Nienburg

E-Mail: bewerbung@hartmann-la-gmbh.de
Internet: www.hartmann-la-gmbh.de



Wohnen und arbeiten …

Der Giebichenstein FOTO: INGWIO/ADOBESTOCK

Die Weser zieht sich durch den
Landkreis vom Süden bis
in den Norden – hier im Winter.

FOTO: MANON GARMS

Die Stadt Nienburg

bildet die Kreisstadt und ist mit über 31000 Einwohnern
die größte Stadt in der Mittelweserregion. Neben einer
großen Zahl an Unternehmen aus Industrie, Wirtschaft und
Dienstleistung sind zahlreiche Bildungseinrichtungen und
Vereine in Nienburg beheimatet. Außerdem ist Nienburg
Bundeswehrstandort und verfügt über ein Krankenhaus
mit angeschlossenem Gesundheitszentrum.

Der Flecken Liebenau

feierte in vergangen Jahr sein 850-jähriges Bestehen. Tat-
sächlich dürfte die Besiedlung noch viel älter sein. Die
Samtgemeinde hat rund 6000 Einwohner. Eine Vielzahl
von Handwerksbetrieben sind in Liebenau angesiedelt
und sorgen für eine entsprechend bekannte Tradition. Im
Norden Liebenaus ist das Gewerbegebiet „Beckebohnen“
angesiedelt. Die Samtgemeinde Liebenau verfügt über
verschiedene Sportstätten und Freizeit- sowie Bildungs-
einrichtungen.

Im Flecken Steyerberg

leben knapp 5300 Menschen. Neben Gewerbegebieten
gibt es im Ort Steyerberg sowie in den Ortsteilen mehrere
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen. Mit dem Lebens-
garten beherbergt Steyerberg eine der größten und ältes-
ten Kollektive in Deutschland. Ein lokales Bündnis küm-
mert sich um ein familienfreundliches Steyerberg. Der Fle-
cken ist „100. Region mit Europasiegel“ und hat vom Nie-
dersächsischen Umweltminister die Auszeichnung „Kli-
makommune 2014“ bekommen.

Samtgemeinde Mittelweser

Aus zwei mach eins: Auch die Samtgemeinde Mittelweser
ist in dieser Form die jüngste im Landkreis. Sie entstand
am 1. November 2011 aus dem Zusammenschluss der
Samtgemeinde Landesbergen und Stolzenau. Es leben
dort etwa 16000 Menschen. Mit ihren Mitgliedsgemeinden
bezeichnet sie sich selbst als „Prototyp einer aufstreben-
den, modernen Samtgemeinde mit gleichzeitig faszinie-
rendem dörflichem Flair und Besinnung auf ihre Traditio-
nen.“ Attraktive Neubaugebiete zu günstigen Preisen, Bil-
dungseinrichtungen und Freizeitmöglichkeiten wie auch
viele Betriebe und über 150 Vereine machen die Samtge-
meinde attraktiv.

Die Samtgemeinde Uchte

verteilt ihre rund 15000 Einwohner auf etwa 284 Quad-
ratkilometer Fläche. Besonders Diepenau/Lavelsloh und
Uchte stellen im Hinblick auf die Versorgung die beiden
Hauptzentren dar. Weiter ist mit diversen Fachgeschäften
und Dienstleistern ein breites Branchen-Spektrum gebo-
ten – auch in den Gewerbegebieten. Auch Baugebiete
sind in allen drei Mitgliedsgemeinden ausgewiesen,
ebenso wie Schulen und Kindergärten.

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya

ist eine aufgrund einer Fusion noch junge Samtgemeinde
mit nun fast 17000 Einwohnern. 2011 schlossen sich die
Samtgemeinden Hoya und Eystrup zusammen. High-
Tech-Arbeitsplätze in ländlicher Idylle, handwerkliche
Dienstleistungen und ein vielseitiges Freizeitangebot mit
Einkaufsmöglichkeiten vom Tante-Emma-Laden bis zum
Supermarkt machen die Samtgemeinde zum idealen
Wohn- und Urlaubsort.

Samtgemeinde Heemsen

Die rund 6000 Einwohner starke Samtgemeinde liegt in
reizvoller Landschaft zwischen Marsch, Geest, Wäldern
und Moor. Hier befindet sich auch eines der größten Spar-
gelanbaugebiete Niedersachsens. Wohn- und Lebensqua-
lität haben einen sehr hohen Stellenwert. Sämtliche Ein-
richtungen der Daseinsvorsorge sind vorhanden. Mit den
Bundesstraßen 209 und 215 ist die Samtgemeinde ver-
kehrsgünstig gelegen.

Rehburg-Loccum

ist mit gut 10000 Einwohnern die zweitgrößte Stadt des
Landkreises, grenzt an das Steinhuder Meer und wird
vom Höhenzug der Rehburger Berge durchzogen. Nach
einem Bürgerbeteiligungsprozess mit großer Resonanz
war das Fazit zu ziehen: Die Bürger interessieren sich für
ihre Stadt, sie wollen sich an Entwicklungen beteiligen
und – sie mögen Rehburg-Loccum als Mittelpunkt ihres
Lebens.

Die Samtgemeinde Marklohe,

die im vergangenen Jahr ihr 50-jähriges Bestehen feierte,
ist für rund 8500 Menschen ein Zuhause. Vor allem ein seit
Jahren anhaltender und regelmäßiger Bevölkerungs-
zuwachs ist Garant für den Erhalt der Lebensqualität und
der Infrastruktur. Zum Dorfleben gehört auch ein gutes
Angebot an Arbeitsplätzen, Handel und Dienstleistung
vor Ort. Die Voraussetzung ist mit der Erschließung hoch-
wertiger Gewerbe- aber auch Baugebiete geschaffen.

Die Samtgemeinde Steimbke

mit ihren mehr als 7000 Einwohnern ist zwischen Bremen,
Hannover und der Südheide gelegen und mit einem
S-Bahn-Anschluss sowohl Standort überregional tätiger
Unternehmen wie auch klein- und mittelständischer Be-
triebe. Handwerk und familiär geprägte Landwirtschaft
tragen außerdem zur wirtschaftlichen Stabilität bei. Die
Landschaft ist beliebtes Naherholungsziel für Gäste und
Einheimische. Sei es in einem idyllischen alten Hof mitten
im Dorf oder in einem der attraktiven Neubaugebiete;
Wohnmöglichkeiten gibt es viele – auch in Neubaugebie-
ten. Bildungseinrichtungen sowie Sport- und Freizeitstät-
ten bieten eine attraktive Infrastruktur.

Annahmeschluss
… für Ihre Stellenanzeige
am Samstag ist jeweils Donnerstag, 16.00 Uhr.

DIE HARKE
Nienburger Zeitung von 1871

Hohe
Lebensqualität

Bei der STADT NIENBURG/WESER (Bevölkerungszahl: 31.000)
sind zum nächstmöglichen Termin die Stellen

einer Stadtplanerin oder eines Stadtplaners (m/w/d)

und

einer Jugendsozialarbeiterin oder eines

Jugendsozialarbeiters (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie unter www.nienburg.de/
stellen.

Bitte senden Sie uns keine Bewerbung per Post oder E-Mail zu, sondern
nutzen Sie ausschließlich unser Eingabeportal „Bewerbung online“ auf
unserer Internetseite www.nienburg.de/stellen. Bewerbungsschluss ist
der 13.01.2019.

Stadt Nienburg/Weser • Marktplatz 1 • 31582 Nienburg

Wir suchen ab sofort und in Vollzeit einen

MEDIABERATER (M/W/D)

Kontakt:
Bitte schicken Sie Ihre aussage-
fähige, digitale Bewerbung an:

Unser Angebot:
• Seien Sie Teil von etwas Beson-

derem: Der Verlag blickt auf eine
knapp 150-jährige Geschichte und
befindet sich mitten imWandel
zumMultimedia-Unternehmen.

• Wir sind stolz auf unsere kurzen
Entscheidungswege und auf
unser sympathisches und hoch
motiviertes Team. Werden Sie
Teil dieses Teams!

SekretariatGF@DieHarke.de
An der Stadtgrenze 2
31582 Nienburgg
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JUST GO
DER NEUE AYGO

Fitness,
Gesundheit,
& Freizeit

Einrichten
&Wohnen

• Spaß am Verkaufen und die Bereit­
schaft, Verantwortung für den eigenen
Verkaufserfolg zu übernehmen.

• Sie gehören zu den erfahrenen Ver­
trieblern, verkaufsbegabten Nach­
wuchstalenten bzw. Quereinsteigern.

• Sie haben eine abgeschlossene kfm.
Ausbildung oder verfügen über Erfah­
rungen im Vertrieb/Verkauf.

• Sie verfügen über gute Umgangs­
formen, eine gute Allgemeinbildung
sowie ein gepflegtes Erscheinungsbild.

• Sie besitzen einen eigenen PKW und
den Führerschein Klasse B.

• Als Mediaberater übernehmen Sie von
Anfang an einen festen Kundenstamm,
den Sie persönlich und telefonisch be­
treuen und durch gezielte Neukunden­
Akquise im Landkreis Nienburg stetig
erweitern.

• Sie arbeiten aktiv an der Weiterentwick­
lung unserer Print­ und Online­Produkte
mit, etwa indem Sie neue Anzeigen­
formate oder Kampagnenideen ent­
wickeln und technische Weiterentwick­
lungen anstoßen.

Ihr Profil:Ihre Aufgaben:



Wohnen und arbeiten …

www.helios-gesundheit.de

Nutze unseren Heimvorteil: Karriere und Ausbildung
in den Helios Kliniken in Nienburg und Stolzenau
—
Jetzt bewerben auf www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Wohnen und arbeiten …
Ausbildung bei führendem Unternehmen
der Branche
Ardagh Group ermöglicht Karrieren in vielen Berufszweigen
Die Ardagh Group ist ein führendes Ver-
packungsunternehmen in den Bereichen
Metall, Glas und Technologie mit über
108 Produktionsstätten in 22 Ländern. Mit
23300 Beschäftigten erwirtschaftet es ei-
nen Umsatz von rund 7,5 Milliarden Euro
pro Jahr.

Die Verpflichtung zu Qualität, Service
und technologischem Fortschritt in Ver-
bindung mit der ständigen Verbesserung
und Stärkung unserer Produkte und Pro-
zesse machen Ardagh zu einem zuver-
lässigen und kompetenten Partner der
Getränke-, Lebensmittel abfüllenden und
pharmazeutischen Industrie.

Die Glasverpackung zählt heute zu den
nachhaltigsten Verpackungsarten und
wird auch in Zukunft eine wichtige Rol-

le auf dem Markt spielen. Deshalb
legt die Ardagh Group großen Wert

auf die Ausbildung der eige-

nen Nachwuchskräfte. Junge Menschen
können eine Ausbildung zum Verfahrens-
mechaniker Glastechnik, Fachkraft für
Lagerlogistik, Elektroniker für Automati-
sierungstechnik, Mechatroniker, Indust-
riekaufmann, Fachinformatiker für Syste-
mintegration oder Industriemechaniker
Instandhaltung absolvieren.

www.ardaghgroup.com/careers

Mit Stipendien Ärzte in Landkreis locken
Kreisverwaltung unterstützen Medizin-Studenten
Der Landkreis Nienburg vergibt dieses
Jahr bis zu drei Stipendien an Medizinstu-
dentinnen und -studenten. Gefördert wird
das Studium mit 300 Euro monatlich sowie
einem Zuschuss zu den Studiengebühren.
Bedingung der Förderung: die Studenten
müssen sich dazu verpflichten, sich nach
dem Studium im Landkreis niederzulas-
sen.

Ende November endete die jüngste Be-
werbungsfrist. Wichtige Voraussetzung für
das Stipendium sei ein nachgewiesener
Studienplatz, teilt der Landkreis mit. Die
Förderung erfolgt über einen Zeitraum von
maximal sechs Jahren. Wie lange sich die
fertigen Medizinerinnen und Mediziner
dazu verpflichten müssen, im Landkreis zu
praktizieren, hängt von der Dauer der För-
derung ab.

Mit dem Stipendienprogramm will die
Kreisverwaltung dem drohenden Ärzte-
mangel entgegenwirken, der laut Progno-
sen der Kassenärztlichen Vereinigung Nie-
dersachsen im Jahr 2020 im Landkreis ein-
treten wird. „Zur langfristigen Sicherstel-
lung einer wohnortnahen medizinischen
Versorgung wurde das Stipendienpro-
gramm für Medizinstudentinnen und -stu-
denten eingeführt, um frühzeitig ärztli-
chen Nachwuchs zu gewinnen“, sagt die
Kreisverwaltung.

Gerade Mediziner sind gefragt. Das kann
mit Stipendien unterstützt werden. DH

Gerade Mediziner sind gefragt. Das kann mit
Stipendien unterstützt werden.
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Wir suchen Verstärkung!
Central Europe - Germany - Nienburg

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Nienburg suchen wir ab sofort:

www.ardaghgroup.com

Wir sind einer der weltweit führenden Ver-
packungshersteller in den Bereichen Metall, Glas
und deren Technologie. Unseren Erfolg verdanken
wir dem klaren Fokus auf Qualität, Service und
technologischen Fortschritt.

Aufgrund unserer Firmengeschichte und jahr-
zehntelanger Erfahrung sind wir für unsere Kunden
jederzeit ein starker und verlässlicher Partner.

•Maschinenführer (m/w/d)

• Linienführer (m/w/d)

• Schlosser / Industriemechaniker
(m/w/d)

•Mitarbeiter Rohstoffentladung
und -prüfung (m/w/d)

• Scherben- und
Rohstoffversorger (m/w/d)

• Elektroniker (m/w/d)

•Mechatroniker (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.
Weitere Informationen finden Sie in unserem
Bewerbungsportal, online unter
www.ardaghgroup.com/careers.

IMMOBILIEN SEIT 1852

WIR WÜNSCHEN ALLEN LESERN FRÖHLICHE WEIHNACHTEN
UND ALLES GUTE FÜR DAS NEUE JAHR.

Beim Verkauf unseres
Hauses in Nienburg hat uns
das erfahrene Rübenack-
Team von der Bewertung bis
zur Hausübergabe optimal
unterstützt.

Kirchplatz 11, Nienburg/Weser
w w w . r u e b e n a c k . d e

Tel.: (05021) 91 92 93

Christiane Sabine Carola Brigitte Vanessa Sascha
Rübenack Ahlers Müller-Weikopf Dalke Bergmann Sievers



Wohnen und arbeiten …

Als mittelständisches Bauunternehmen mit 200 Mitarbeitern sind wir seit über
125 Jahren im Hoch-, Tief- und Eisenbahnbau erfolgreich tätig.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

BAGGERFAHRER M/W

ZWEIWEGEBAGGERFAHRER M/W

GLEISBAUER M/W

MAURER M/W

STEINSETZER M/W

Wir bieten einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz, leistungsgerechte Bezahlung,
überdurchschnittliche Sozialleistungen und maßgeschneiderte Fortbildungsangebote.

Wenn Sie engagiert, zuverlässig, teamfähig sind und Interesse an einer Mitarbeit in unserem Betrieb
haben, dann senden Sie Ihre Bewerbung an unsere Personalabteilung, Herrn Bierwirth.

Friedrich Duensing GmbH | Kleeblattstraße 2 | 31535 Neustadt | Ortsteil Eilvese
Tel. 0 50 34 / 8 72 -34 | bierwirth@duensing.de

Ganz stark in alternativen Antriebstechniken
Vor allem Hybrid-Fahrzeuge sind bei Nobbe die Renner
LANDKREIS. Nahezu geräuschlos und lokal
emissionsfrei – der Faszination eines Vollhy-
brids im rein elektrischen Betrieb kann sich
niemand entziehen. Das enorme Drehmo-
ment des Elektromotors sorgt für Dynamik
und Fahrspaß, gleichzeitig bleibt der Ver-
brauch niedrig. Ein strategisches Unterneh-
mensziel von Toyota ist, Technologien zu ent-
wickeln, die Fahrspaß und Nachhaltigkeit
miteinander verbinden. Dabei geht es um Lö-
sungen, die individuelle Mobilität im Gleich-
gewicht mit Ökonomie, Ökologie und den
Ansprüchen der Toyota Kunden ermögli-
chen. Wie sich diese scheinbar gegensätzli-
chen Anforderungen vereinbaren lassen,
zeigt sich insbesondere in den Vollhybridmo-
dellen.

„Jedes Modell der Toyota Vollhybridpalette
gibt seinem Fahrer das sichere Gefühl, die
richtige Entscheidung getroffen zu haben,“
weiß Sebastian Kindermann, Geschäftsfüh-
rer vom Autohaus Nobbe. „Für uns ist der
Hybridantrieb schon lange nicht mehr der
Antrieb der Zukunft. Im Prius stellt er seit
weit mehr als 17 Jahren eindrucksvoll unter
Beweis, dass er längst fester Bestandteil un-
seres Straßenbildes ist“. Mit Toyota ist auch
Nobbe ein Vorreiter in Sachen Hybrid-Tech-
nik. An vier Standorten in der Region be-
schäftigt das Unternehmen 95 Mitarbeiter.
„Bei uns sind alternative Antriebe hoch im
Kurs“, sagt Kindermann. So hat Toyota mitt-

lerweile mit dem Modell Mirai auch das ers-
te mit Wasserstoff betriebene Serien-Auto im
Portfolio. Rund die Hälfte aller Zulassungen
aus den Nobbe-Autohäusern sind aktuell
Hybride. Das Interessante daran: „Die Ener-
gie, die beim Fahren entsteht, wird aufgefan-
gen und verpufft nicht einfach“, erklärt der
Geschäftsführer.

Auch im SUV Bereich ist Toyota seit einigen
Jahren mit dem RAV-4 vertreten und setzt
auch hier Maßstäbe. Über 80 Prozent aller
verkauften Fahrzeuge dieser Modellreihe
wurden im vergangenen Jahr als Hybrid aus-
geliefert. So ist der japanische Hersteller vom
Yaris bis zum RAV-4 inzwischen in allen Klas-
sen mit einem Hybrid vertreten. Das neueste
„Kind“ der Toyota Hybrid Modellpalette ist
der C-HR, der im vergangenen Jahr vorge-
stellt wurde. Hier verbindet Toyota optisch
die Vorzüge eines SUV mit einem Coupe zu
einem absoluten Designerstück.

Vormerken sollten sich Hybrid-Interessierte
das Wochenende 26./27. Januar. Dann wird
der neue RAV-4 offiziell vorgestellt – auch in
den Autohäusern von Nobbe in Nienburg,
Warmsen, Sulingen und Porta Westfalica.

nis

Attraktive
Arbeitsplätze

Jochen Hadler (links) und Sebastian Kinder-
mann präsentieren den Toyota C-HR.

FOTO: SCHMIDETZKI

Ferdinand Nobbe GmbH
Südring 6 · 31582 Nienburg
Großenvörde 82 · 31606 Warmsen

www.nobbe-gmbh.de



Wenn deine Heimat Sulingen, Verden,
Nienburg, Syke, Soltau oder

Bad Fallingbostel ist:

Niedersachsen

Regionaldirektion Sulingen-Verden

Wir bieten

für Bachelor of Science der einschlägigen Fachrichtungen
ein breites und interessantes Aufgabenspektrum. Dieses
reicht von den klassischen Katasteraufgaben einschließlich
des vermessungstechnischen Außendienstes über Aufgaben
in den Bereichen des Geodatenmanagements und der Ent-
wicklung von GIS-Anwendungen hin zu den Aufgaben der
Geschäftsstellen der Gutachter- und Umlegungsausschüsse.

Kontakt

LGLN
Regionaldirektion Sulingen-Verden
Galtener Straße 16
27232 Sulingen

Tel: 04271 801-500
Fax: 04271 801-501
E-Mail: poststelle-sul@lgln.niedersachsen.de

www.lgln.de

des Landesamtes für Geoinformation und Landesvermes-
sung Niedersachsen (LGLN), ist dein attraktiver Arbeitgeber
für interessante und vielfältige Tätigkeiten im Bereich der
Geoinformationstechnologie.

6 Katasterämter in 4 Landkreisen
6062,5 km² Zuständigkeitsgebiet
Wir sind doppelt so groß wie das Saarland!

Dienstleistungen und Personalvermittlung mit Respekt
Bei PS Personal & Vermittlung zählen Engagement, Wertschätzung und
Unterstützung
Wir sind ein familiär geführtes, wirtschaftlich gesundes
Unternehmen im Mittelstand. Unsere Unternehmenskultur
ist geprägt von einem kooperativen Führungsstil, sowie
von Engagement, Wertschätzung und gegenseitiger Un-
terstützung. Für uns ist Vertrauen, Transparenz und ge-
genseitiger Respekt die entscheidende Grundlage für eine
faire und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren
Mitarbeitern und Kunden.

Wir bieten Ihnen die Dienstleistung der Personalvermitt-
lung an. Gern suchen wir auch für Sie das Personal. Wir er-
stellen Arbeitsplatzprofile, sichten die Bewerbungsunter-
lagen und führen die Vorstellungsgespräche. Sie bekom-
men ein Kurzprofil von dem/der Kandidat/in und wählen
aus, wen Sie sich persönlich anschauen möchten. Wir un-
terstützen Sie im Entscheidungsprozess und auch in der
Einführung des/der neuen Kandidaten/in in Ihrem Unter-
nehmen.

Ebenso bieten wir die klassische Arbeitnehmerüberlas-
sung. Sie erhalten personelle Unterstützung bei Auftrags-
spitzen, Langzeiterkrankungen, Elternzeit oder Urlaubs-
vertretung. Dabei tragen wir die Personalkosten und ferti-
gen die Lohnabrechnung. Sie haben genau kalkulierbare
Personalkosten, da sie nur die geleistete Arbeit bezahlen.
Eine kostenintensive und zeitaufwendige Personalsuche
entfällt ebenfalls. Somit bleiben Sie flexibel.

Eine weitere Dienstleistung, die wir anbieten, ist der
Büroservice. Wir erledigen Ihren Schriftverkehr, bieten
Ihnen einen Abrechnungsservice und erledigen Ihre son-
stigen administrativen Arbeiten. Nach einem kostenlosen
Erstgespräch finden wir für Sie die richtige Lösung.

Wir sind Ihr Partner rund ums Personal und handeln indivi-
duell und persönlich.

Sie erwarten:

! hochwertige Arbeitskleidung
! und vieles mehr

Regional ist schwer im Trend …
Gute Produkte aus der Heimat bieten Vorteile für Kunden
und Anbieter
Regional erzeugte Lebensmittel liegen voll
im Trend – regional gilt schon als das „neue“
Bio. Für 75 Prozent aller Verbraucher ist es
wichtig, regional erzeugte Lebensmittel zu
kaufen.

Gleichzeitig profitieren die Betriebe von
neuen Absatzmöglichkeiten zu fairen Prei-
sen. Hinzu kommt, dass durch den Erhalt
und die Förderung der regionalen Wert-
schöpfung der ländliche Wirtschaftsraum
gestärkt werden kann und so Bleibepers-

pektiven und sogar Anreize zur Ansiedlung
in der Region geschaffen werden.

Erste Ansätze und Kooperationen zwischen
regionalen Anbietern im Landkreis Nien-
burg gibt es bereits, der Nienburger Spargel
ist dabei das bekannteste Beispiel. Auch
sind schon erste Produkte in Zusammenar-
beit entstanden. In Kooperation mit der Glis-
ser Backstube haben die Senffabrik Leman
und die Raiffeisen Agil Leese etwa verschie-
dene Pralinen entwickelt. DH

Spargel ist eines der Aushängeschilder für natürliche
Qualitätsprodukte aus der Region. FOTO: AK-DIGIART/ADOBESTOCK



Bezahlbarer
Wohnraum

Bauen und wohnen …

Bremen

Verden

Sulingen

Minden

Neustadt /
Hannover

Heemsen

Steimbke

Landesbergen

Rehburg-
Loccum

Stolzenau

Schlüsselburg/
Wasserstraße

Uchte

Steyerberg

Liebenau

Husum

Marklohe

Wietzen

Nienburg

Warmsen
Diepenau

Hoya

Eystrup

Pennigsehl

Siedenburg

Über 120000 Einwohner, Gewerbe diverser Branchen
Direkt in der Mittelweser-Region liegt der Landkreis
Nienburg mit seinen knapp 121000 Einwohnern und
einer Fläche von rund 1400 Quadratkilometern.

Die Region selbst bietet rund 300000 Menschen ein Zu-
hause. Neben vielen Arbeitgebern stehen diverse Frei-
zeitmöglichkeiten zur Verfügung. Allein über gut 3000
Kilometer erstreckt sich das Radwegenetz in der Regi-
on, mehr als 200 Ausflugsziele befinden sich in der Ge-
gend, die sich durch eine abwechslungsreiche Wasser-,
Wiesen-, Moor- und Waldlandschaft auszeichnet.

Nach Angaben des Landkreises hat die Zahl der Wohn-
gebäude in seinem Gebiet seit 1990 um fast ein Viertel
zugenommen. „Seit Anfang der 1990er Jahre wurden
im Kreisgebiet mehr als 10000 Baugenehmigungen er-
teilt. Die derzeit vorhandenen Baulandreserven im
Landkreis reichen aus, um die Nachfrage nach Grund-
stücken in den nächsten zehn bis zwölf Jahren bedie-
nen zu können. Die Baulandpreise im Kreisgebiet sind
auch im Vergleich zu den Nachbarkreisen sehr güns-
tig. Auch der Kaufpreis für ein Bestandseigenheim ist
günstiger als im Landesdurchschnitt. Dementspre-
chend ist es trotz einer landesweit nur durchschnittli-
chen Kaufkraft für viele Haushalte möglich, ein Eigen-

heim zu erwerben. Trotz mittelfristig im Zuge des de-
mographischen Wandels abnehmender Einwohner-
zahlen, wird die Zahl der Haushalte und damit die
Nachfrage nach Wohnungen im Landkreis noch lange
Zeit stabil bleiben.“

Der Landkreis baut auf eine breit gestreute regionale
Wirtschaftsstruktur mit rund 4900 ansässigen Klein-
und mittelständischen Unternehmen. Neben traditi-
onsreichen Familienunternehmen im Handwerk sind
Papier- und Glasproduktion, Chemische Industrie, Le-
bensmittelherstellung, Logistik sowie Automobilzulie-
ferer, Sondermaschinenbau und der Bereich regenera-
tive Energien die Branchenschwerpunkte. Zur Wirt-
schaftsleistung in der Region trägt außerdem die Land-
wirtschaft maßgeblich bei. Um die nachhaltige Ent-
wicklung der Wirtschaftsregion kümmert sich die
Wirtschaftsförderung WIN GmbH. nis

Gemeinde Name des Baugebietes Richtwert
erschließungskostenfrei

Samtgemeinde Liebenau
Auswahl einiger Baugebiete in der
Samtgemeinde Liebenau

Binnen: „Steinlage“ 22,00 €/m2

Pennigsehl: „Am Sportplatz“ 28,00 €/m2

„Zum Bult“ 28,00 €/m2

Ansprechpartner: Thorsten Friedrich, Telefon (0 50 23) 2926
Internet: www.Liebenau.com

Bauland
ab 18 €/m2

Ein Traumgrundstück in der
Samtgemeinde Grafschaft Hoya

Weil die richtige Wahl des Baugrundstückes eine der
wichtigsten Entscheidungen für Ihre Zukunft ist.

(Fördermöglichkeiten beim Grundstückskauf!)

Antje Hill
Schloßplatz 2 · 27318 Hoya / Weser · Telefon (04251) 815-66

E-Mail: a.hill@hoya-weser.de

www.grafschaft-hoya.de/baugrundstuecke

Landkreis Nienburg/Weser
D e r L a n d r a t

Sie wollen Ihr Leben verändern? Sie wollen für einen großen
Arbeitgeber mit einem breit gefächerten Aufgabenspektrum
und guten Karrieremöglichkeiten tätig sein, aber trotzdem
die Lebensqualität im ländlichen Raum genießen? Sie wollen
der Anonymität und Hektik der Großstadt entfliehen und
setzen auf Heimat, Familie und kurze Wege?

Dann werden Sie Mitglied in unserem Team! Die Kreisver-
waltung Nienburg/Weser ist ein starker und verlässlicher
Arbeitgeber mitten zwischen den Ballungszentren Bremen,
Hannover und Minden und laufend auf der Suche nach quali-
fizierten, verantwortungsvollen und engagierten Kolleginnen
und Kollegen.

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie auf unserer
Homepage
www.landkreis-nienburg.de/stellenangebote
Dort finden Sie auch Angaben zu den verschiedenen Aufga-
benbereichen, Anforderungsprofilen und Ansprechpersonen.

Landkreis Nienburg/Weser
– Fachdienst Personalwirtschaft –

Frau Stankewitz
31577 Nienburg, Tel. 05021/967-378



Die BKM-Gruppe ist das größte Bauunternehmen in Nienburg/Weser. Wir arbeiten
seit fast 50 Jahren bundesweit für Auftraggeber aus Industrie und Gewerbe. Unsere
Fertigteilwerke gehören zu den leistungsfähigsten konzernunabhängigen Werken in
Norddeutschland. Wir entwickeln maßgeschneiderte Konstruktionslösungen und
erstellen umfangreiche statische Berechnungen in unseren Planungsbüros für
Stahlbeton-Werkplanung. Im Schlüsselfertigbau sind wir in der Planung und
Realisierung von Industrie- und Gewerbe-Immobilien bundesweit erfolgreich tätig.

Bewerben Sie sich jetzt ! Wir suchen zur Erweiterung unseres Teams:
• Beton- und Stahlbetonbauer (m/w)
• Fertigteilmonteure (m/w)
• Konstrukteure (m/w) für Tragwerke

Unsere Ausbildungsangebote:
• Duales Studium Bauingenieurwesen (m/w)
• Ausbildung Bauzeichner (m/w) Schwerpunkt Ingenieurbau
• Ausbildung Beton- und Stahlbetonbauer (m/w)

Weitere Informationen zu unserem Karriereangebot:
www.bkm-bau.de/karriere

BKM Fertigteilwerk Nord GmbH & Co. KG
Ansprechpartner: Peter Runge
Immenweg 18 – 30 | 31582 Nienburg/Weser
karriere@bkm-bau.de | Tel. (05021) 6017-52

Jobs mit besten Aussichten.
Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit Perspektive.

Vielfältige
FreizeitangeboteAktiv in Vereinen oder für sich

Im Landkreis gibt es zahlreiche Sportmöglichkeiten
LANDKREIS. Sport im Verein, alleine, draußen oder
drinnen – im Landkreis Nienburg bieten sich unzäh-
lige Möglichkeiten der Körperertüchtigung. Allein
der Kreissportbund zählt als Dachverband fast 200
Vereine, in denen weit mehr als 52000 Aktive trainie-
ren, abschalten und sich in Wettkämpfen messen
können.

Am meisten Mitglieder zählen dabei die Turnsparten
von Kindern bis zum Senioren, gefolgt vom Fußball
(vor allem bei Männern) und Schießsport sowie Reiten
(bei den Frauen besonders hoch im Kurs). Doch auch
Kampfsportarten, Tauchen, Schach und Billard wer-
den zusammen mit über 30 Sportarten angeboten.

Zahlreiche Turniere, teilweise sehr hochklassig be-
setzte, bringen nicht nur die Sportlerinnen und Sport-
ler zusammen. Sie sind auch Ziel vieler Zuschauer,
die als Eltern beim Nachwuchs, als Freunde oder
Fans dabei sein wollen.

Auch abseits der bekanntesten Sportarten sind Kreis
Nienburger dabei erfolgreich. Tanzformationen etwa
gehen in der 2. Bundesliga aufs Parkett, volle Besu-
cherränge sind dabei die Regel. Aber auch Billard
wird in der 2. Bundesliga gespielt, zudem finden sich
in vielen Sportarten Deutsche und gar internationale
Meister.

Aktiv sein können Freizeitsportler auch auf zahlrei-
chen Wanderwegen, einigen Trimm-Dich-Pfaden und
einem mehrere hundert Kilometer langen Radwege-
netz. Auch für Reiter gibt es viele Möglichkeiten.

Schwimmen ist ganzjährig möglich. Freibäder und
Badeseen bieten im Sommer die Möglichkeit zur Er-
frischung und zur Bewegung im Wasser, und jetzt im
Winter gibt es Hallenbäder in Nienburg, Liebenau,
Steimbke (demnächst nach Reparaturarbeiten wie-
der), Rehburg, Warmsen, Essern und dem benachbar-
ten Borstel.

Als Bund, dessen Vereine und Verbände viele ihrer
Sportarten in der freien Natur ausüben, beachtet der
KSB den Schutz der Umwelt und fördert die umwelt-
gerechte Ausübung der durch die Mitglieder betrie-
benen Sportarten. Der KSB nimmt die gemeinsamen
Interessen seiner Mitglieder wahr, vertritt und fördert
sie. Er versteht sich als Dienstleistungsorgan seiner
Mitgliedsvereine in Sachen Sport. Einmal pro Jahr
werden die Leistungen der besonders erfolgreichen
Aktiven aus den Vereinen des KSB Nienburg mit ei-
ner großen Gala gewürdigt – Medienpartner ist dabei
die HARKE. nis

Theater, Musik, Sport …

Die ländliche Gegend ermöglicht es,
vielerorts draußen aktiv zu sein.

FOTO: DUSANPETKOVIC1/ADOBESTOCK

info@fischer-simon.immobilien|www.fischer-simon.immobilien
Fischer & Simon GmbH|Von-Philipsborn-Str. 15|31582 Nienburg

05021-91020005

Wir sind für Sie da
und stehen an Ihrer Seite...

Für uns ist ...
eine Immobilie
nicht ein Objekt, für uns ist eine Immobilie ein Zuhause.

Ihr Zuhause!
Vom ersten Kontakt bis zur Übergabe
Ihres Schlüssels ...

Wir stehen
mit unseren fachkundigen & markt­
orientierten Dienstleistungen persönlich
sowie individuell
an Ihrer Seite!

Iris Fischer & Lothar Simon

Private Kleinanzeigen aufgeben?
www.DieHarke.de

Verlässlicher Partner für alle Geräte
in Haushalt und Gewerbe
„Hermann Hausgeräte“ kümmert sich umWartung, Service, Reparatur
undVerkauf
Nienburg. Seit 40 Jahren ist „Hermann Hausgerä-
te“ aus Nienburg verlässlicher Partner, wenn es um
technischen Kundendienst, Ersatzteile und auch
Neugeräte samt Beratung geht – seit zwölf Jahren
an der Großen Drakenburger Straße 34a.
Geführt von den Inhabern Joachim Zundel und
Klaus Hoppe kümmern sich erfahrene ausgebilde-
te Kundendiensttechniker umWartung, Diagnostik
und Reparatur von Haushaltsgeräten aller Marken.
„Dazu gehören auch regelmäßige Schulungen“,
sagt Klaus Hoppe. „Daher sind unsere Mitarbeiter
immer auf dem neuesten Stand der Technik“, fügt
Joachim Zundel hinzu. Gerade die Entwicklung bei
modernen Haushaltsgeräten mache dies unerläss-
lich.
Der Betrieb ist Premium-Service-Partner von BSH
Hausgeräte, zu der unter anderem Bosch, Siemens,
Gaggenau und Neff gehören. Aber auch Produkte
aller anderen Hersteller sind bei den Technikern
des Nienburger Unternehmens in guten Händen.
Neben „weißer Ware“, von der Waschmaschine
über den Trockner bis zum Backofen, sind seit Jah-
ren auch Kaffeevollautomaten sowie diverse Klein-

geräte gefragt – sowohl für Reparaturen als auch
für den Kauf. Dabei fahren die Techniker meist zum
Kunden, Dank der Werkstatt vor Ort sind Anliefe-
rungen aber ebenso möglich.
Wichtig: Kommt einTechniker bei der Überprüfung
eines Gerätes zu der Erkenntnis, eine Reparatur
lohne sich nicht mehr, können sich Kunden die
Kosten dafür schon seit Jahren auf den Kaufpreis
anrechnen lassen, wenn sie bei„Hermann Hausge-
räte“ kaufen. Dabei orientiert sich das Geschäft an
den individuellen Kundenwünschen.Was nicht auf
Lager ist, kann bestellt werden. Ein Vorteil des
Kaufs von Neugeräten bei „Hermann Hausgeräte“
ist die Zwei-Jahres-Garantie, um die sich die Mitar-
beiter direkt kümmern.
Die beiden Inhaber und ihre sechs Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die sich um den Service beim
Kunden und in der hauseigenen Werkstatt küm-
mern sowie im Büro ansprechbar sind, erreichen
ein Einzugsgebiet, das weit über die Kreisgrenzen
hinaus reicht. Bis Syke, Walsrode, Garbsen und
Petershagen reicht es mittlerweile.
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Anzeige

Kundendienst
für Haushalt und Gewerbe
J. Zundel & K. Hoppe GbR

Große Drakenburger Straße 34A
31582 Nienburg
Telefon (05021) 66284 · Fax 923337

www.hermann-hausgeraete.de

Kundendienst, Verkauf und Ersatzteile – Alle Marken



Mit dem Fahrrad quer durch den Landkreis
Der Weser-Radweg und viele andere Routen für Touren und tägliche Fahrten
LANDKREIS. Von Süden nach Norden
durchfließt die Weser den Landkreis
Nienburg. Begleitet wird sie dabei vom
Weser-Radweg von Hann. Münden bis
an die Nordsee.

Von Stolzenau entlang an Landesber-
gen durch die Kreisstadt Nienburg,
Drakenburg und Hoya fließt die Weser
durch den Landkreis Nienburg und ne-
benher verläuft der beliebte Radweg,
der durch vier Bundesländer und di-
verse Landkreise führt – insgesamt
über mehr als 500 Kilometer und somit
aufgrund des Streckenverlaufs länger
als es die Weser selbst ist.

Die Qualität des Weser-Radwegs beur-
kundet auch die Vier-Sterne-Auszeich-
nung. „Unser gemeinsames Ziel, einen
der beliebtesten Radfernwege in
Deutschland mit der Qualitätsoffensive
auf einen hohen Qualitätsstandard zu
bringen, zahlt sich jetzt aus“, freut sich
Petra Wegener, Geschäftsführerin des
Vereins „Weserbergland Tourismus“,
bei dem die Fäden zusammenlaufen.

Der ADFC lobte in der Bewertung un-
ter anderem, der Weser-Radweg halte,
was er verspricht und zeichne sich
durch eine flussnahe Routenführung
links und rechts der Weser aus. Die
Route verläuft auf autofreien und ver-
kehrsarmen Wegen und kann daher
beim Thema Sicherheit besonders
punkten und ist hiermit auch für Fami-
lientouren optimal geeignet.

Nicht nur Touristen dient der Weser-
Radweg aber als Route. Auch für Ta-
gesausflüge und selbst für den tägli-

chen Radverkehr dienen einige Ab-
schnitte.

Weitere interessante Radwege im
Landkreis Nienburg sind etwa

• der Grafen-Ring: Er leitet Fahrrad-
fahrer durch die „Sagenhafte Graf-
schaft Hoya“. Er verbindet auf einem
rund 75 Kilometer langen Rundkurs
die zehn Mitgliedsgemeinden der
Samtgemeinde und trägt den Unter-
titel „Mit Märchen, Sagen und Le-
genden zu den Sehenswürdigkeiten
der Samtgemeinde Hoya“.

• die Wolfstour: Sie bringt Radlern auf
insgesamt etwa 90 Kilometern, die
jedoch abgekürzt werden können,
mit Informationstafeln die Rückkehr
des Wolfs nach Deutschland näher.
Ausgangspunkt ist das Wolfscenter
in Dörverden, von dort aus führt die
Route durch viele Orte des Landkrei-
ses Nienburg, etwa rund um das
Lichtenmoor, wo einst der „Würger“
für Aufsehen sorgte.

• die Energie-Entdeckerroute Mittel-
weser: Sie umfasst bis zu 21 Statio-
nen rund um Erneuerbare Energien.
Je nach Strecke beträgt die Länge 45
oder 65 Kilometer. Dabei durchläuft
sie mehrere Gemeinden im Land-
kreis Nienburg, von Wietzen im Nor-
den bis Steyerberg im Süden.

• die Dino-Tour: Sie ist ein etwa 30 Ki-
lometer langer Themenrundweg durch
spannende Epochen der Evolutions-
geschichte im Bereich der Stadt Reh-
burg-Loccum. Es dreht sich von den
Dinosauriern bis in die Zeit der Ro-
mantik.

• der Wasser-Land-Weg: Er bringt Rad-
wanderer in vier Etappen durch die
Wasserlandschaft der Mittelweser im
Kreis Nienburg. Ziele sind Flüsse,
Seen, Wälder, Moore und Geest. Die
Gesamtlänge beträgt 214 Kilometer.

• die Landpartie: Sie führt durch Dör-
fer des Kreises Nienburg, verbindet
Hofcafés, Brauchtum und Tradition.
Unterteilt ist die Gesamtstrecke mit
einer Länge von 177 Kilometern in
die drei Etappen Nord, Mitte und
Süd. nis

Theater, Musik, Sport …

Immer der Weser entlang –
und an manchen Stellen teilen sich

noch weitere Routen den Weg.
FOTO: SCHMIDETZKI

An zentralen Punkten bekommen
Radfahrer Überblicke über den Weg, wie

hier an der Weserbrücke in Nienburg.
FOTO: SCHMIDETZKI

 Er bringt Rad -
wanderer in vier Etappen durch die 
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Sofort zu vermieten:

Ansprechpartnerin: Svenja Kästner · svenja.kaestner@heineking.de
+49 5025 89-177 · www.heineking.de

Große, gepflasterte Außenfläche · 2 Schattenhallen
Landfläche für Baumschule/Gartenbaubetrieb etc.

288 m² – verglast und beheizbar
Verkaufshalle

Auch als Praxisräume geeignet
Vermietung von Teilflächen möglich

350 m² – vielseitig einsetzbar
Moderne Bürofläche Lagerung

Umzug · Wohnungsauflösungen
Zwischenlager · Einlagerung von Oldtimern

vielfältige Möglichkeiten

Einzelflächen teilbar ab 1.000m²
Lager- / Produktionsfläche 5.500m²

Hallen- / Geschosshöhe 6,00m / 7,50m inkl. Binder
Baujahr 1992/2005

Landesbergen / nahe B6
Speditionslager

9 Sektionaltore, motorische Überfahrrampen. Stahlbeton F 90, Bodenlast 50 t, beheizt.

Über 30.000m²: davon 10.000m² sofort verfügbar

Einzelflächen teilbar ab 3.240m² / 972m² / 1.603m²
Lager- / Produktionsfläche 5.800m²

Hallen- / Geschosshöhe 5,00m
Baujahr 1971

Garbsen / A2
Lagerhalle

7 Rolltore, 2 bewegliche Überladerampen. Gute und schnelle Anbindung zur A2.

6.250m²: davon 500 m²– 2.000m² sofort verfügbar / Bürogebäude



Pause mit Blick aufs Schloss: Auch durch
Hoya führt der Weser-Radweg.

FOTO: MITTELWESER TOURISTIK

Raiffeisen Genossenschaft aus Leese bietet mit dem Family Service Unterstützung an
Früher war alles anders – oder etwa nicht?
Es lässt sich nicht leugnen, dass pflegebe-
dürftige Familienangehörige früher ganz
selbstverständlich zu Hause betreut wur-
den. Dank mehrerer Generationen, die un-
ter einem Dach lebten, blieben auch Oma
und Opa zuhause. Es war immer jemand
da, der unter die Arme greifen konnte, sei
es beim Einkaufen, Haushalt oder Arztbe-
such. Externe Pflegedienste waren selten
Thema. Und heute? Nur noch selten trifft
man auf diese Konstellation, die besonders
auf dem Lande Tradition war. Sie schaffte
Sicherheit und war von Respekt und Tole-
ranz geprägt. Generationenhäuser sind ge-
nauso selten geworden wie Zeit, die für die
Betreuung notwendig wäre. Kaum verwun-
derlich, dass Pflegeheime überfüllt sind
und überall neue Senioreneinrichtungen
alias „betreutes Wohnen“ entstehen.

Bereits vor 13 Jahren hat Raiffeisen Agil
Leese diese Entwicklung erkannt und sich
mit dem „Family Service“ das Ziel gesetzt,
Betreuungspersonal zu vermitteln, dass

betreuungsbedürftige Menschen im
häuslichen, gewohnten Umfeld durch

den Alltag begleitet. Damals be-

gann das Unternehmen mit der traditionel-
len Seniorenbetreuung Familien im regio-
nalen Umfeld zu unterstützen. Das vertrau-
ensvolle und persönliche Angebot sprach
sich herum und immer mehr Anfragen –
auch zu weiteren Betreuungsanliegen – er-
reichten die Genossenschaft.

Mittlerweile reichen die Dienstleistungen
von der Alltagsbegleitung bis hin zur Fami-
lienbetreuung. Die Alltagsbegleitung un-
terstützt dabei, die Selbstständigkeit trotz
Barrieren zu bewahren. Fürsorgliches und
kompetentes Betreuungspersonal stimmt
sich auf die Bedürfnisse und Gewohnheiten
der Betreuungsperson ab, und unterstützt
stundenweise bei der Gestaltung des Ta-
ges. Das schafft auch mögliche Freiräume
für Angehörige.

Wenn die Betreuung stundenweise nicht
ausreicht, vermittelt Raiffeisen Leese den
Kontakt zur Tochterfirma Family Service
Polen. Diese stellt polnisches Betreuungs-
personal, das die Betreuung und Beglei-
tung während des Tages ebenso gewähr-
leistet wie Anwesenheit und Bereitschaft
während der Abend- und Nachtstunden als

auch an den Wochenenden.
Wenn der Alltag in einer Fami-
lie schwierig wird, vielleicht
nach einem Unfall, aufgrund von Krankheit
oder Einschränkungen während einer
Schwangerschaft, hilft der hiesige Family
Service, gewohnte Strukturen zu erhalten
und unterstützt, wenn die Kraft nicht mehr
reicht. Dazu zählen Kinderbetreuung,
Haushaltstätigkeiten sowie die Sicherstel-
lung des Schul- und Kindergartenbesuchs.
Die Schulbegleitung hilft Kindern und Ju-
gendlichen, die aufgrund einer körperli-
chen, geistigen oder seelischen Behinde-
rung auf unmittelbare, individuelle Unter-
stützung beim Schulbesuch angewiesen
sind. Sowohl die Erfüllung der gesetzlichen

Schulpflicht aber vielmehr die Integration
des Betroffenen in das gesellschaftliche Le-
ben stehen dabei an erster Stelle. Das Ver-
ständnis des Schülers für seine Besonder-
heiten und die Akzeptanz der eigenen Per-
sönlichkeit wird gefördert und unterstützt.
Familienzusammenhalt – das ist nach wie
vor das größte Ziel, den der Family Service
verfolgt. Und natürlich die Angst vor dem
Alleinsein zu nehmen.

DH

Wenn der Alltag schwierig wird

lie schwierig wird, vielleicht 
nach einem Unfall, aufgrund von Krankheit 
oder Einschränkungen während einer Schulpflicht aber vielmehr die Integration 

Hohe
Lebensqualität

SENIORENBETREUUNG
stundenweise oder 24-Stunden (Tag u. Nacht)

Unverbindliche Beratung

05761 / 9211 44
www.family-service-leese.de

Glücklich zu Hause
deutschlandweit

Jahres-Jahres-Jahres-Jahres-
Endspurt!Endspurt!Endspurt!

201820182018Jahres-Jahres-
... mit attraktiven Rabatte

n in
allen Abteilungen!

Do.
27.12.
9.00-18.30 Uhr

*Auf alle Waren, ausgenommen Bestellware, preisgebundene Ware
sowie Dienstleistungen. Keine Verrechnung auf laufende Aufträge.

... mit attraktiven Rabatten in 

20
allen Abteilungen!allen Abteilungen!

202020%% auf
Alles!*

Do.Do.
Mo.
24.12.
9.00-13.00 Uhr

AKTIONS-TAGE

Sa.
29.12.
9.00-16.00 Uhr

27.12.
9.0000

Sa.

27.12.
9.

Sa.
Fr.
28.12.
9.00-18.30 Uhr

29.12.
9.Mo.

31.12.
9.00-13.00 Uhr 2020

... mit attraktiven Rabatten in 

... mit attraktiven Rabatten in 

... mit attraktiven Rabatten in 
allen Abteilungen!... mit attraktiven Rabatten in 
allen Abteilungen!

%%% auf 
Alles!*

Endspurt!Endspurt!Endspurt!
2018

TEPPICHBODEN · TEPPICHE · PARKETT · KORK · LAMINAT · CV-BELÄGE · LINOLEUM · TAPETEN · FARBEN · SICHT- & SONNENSCHUTZ · GARDINEN · DEKOSTOFFETEPPICHBODEN 

mit attraktiven Rabatten bedanken wir uns für das Ver-
trauen, das Sie uns 2018 entgegen gebracht haben.
Nutzen Sie die Chance auf einen besonders günstigen
Einkauf, um Ihr Heim rechtzeitig zum kommenden Jahr
in neuem Glanz erstrahlen zu lassen.

Ich wünsche Ihnen ein besinnliches
Weihnachtsfest und ein
frohes neues Jahr.

Liebe Kunden,

Ihr Ralf Heineking

Auch abseits des Trubels führt die Route durch
die Region FOTO: MITTELWESER TOURISTIKImpressionen entlang des

Weserradweges



Das Team braucht dich

Bauleiter (m/w/d)

Projektleiter (m/w/d)

Polier (m/w/d)

Jetzt bewerben unter: karriere.max-boegl.de


