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Helios Kliniken Mittelweser
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Uns liegt viel an der Qualitat
Deiner Ausbildung. Deshalb
erganzen sich Theorie

und Praxis in den sieben
Ausbildungsberufen bei den
Helios Kliniken Mittelweser
- sowohl in pflegerischen
und medizinisch-technischen
Berufen als auch im
kaufmannischen Bereich.
Zuséatzlich kannst Du Dich mit
verschiedenen Fortbildungen
individuell entwickeln.

Werde Teil unseres Teams

aus rund 700 Mitarbeitern
und gestalte mit uns Deine
berufliche Zukunft.

Ziegelkampstrafie 39, 31582 Nienburg

Helios Bildungszentrum Nienburg, Leitung: Riidiger Seifert

Folgende Berufe kannst Du

bei uns lernen:

- Gesundheits- und Krankenpfleger/in

- Hebamme/Entbindungspfleger

- Operationstechnische/r Assistent/in

- Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

- Medizinische/r Fachangestellte/r

- Kaufleute im Gesundheitswesen

- Fachinformatiker/in fiir
Systemintegration

Auferdem bieten wir:

- Stipendium fiir Medizinstudenten
- Freiwilliges Soziales Jahr

- Diverse Praktika

- Férderung von Pflegestudenten

Mehr Informationen? Fragen zur
Ausbildung? Infos zur Bewerbung?
Nimm Kontakt zu uns auf, wir
beraten Dich gerne!

Telefon: (05021) 92 23 90, Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de

www.helios-gesundheit.de/mittelweser

www.helios-gesundheit.de
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Und Schulen

Gar nicht so einfach - sich fur einen Beruf zu entscheiden, der
wirklich passt. Die Berufsberaterinnen und Berufsberater der
Agentur flr Arbeit in Nienburg-Verden sind Spezialisten in Sachen
Berufswahl. Sie bieten keine Losungen von der Stange, sondern
beraten jeden Jugendlichen individuell und ausfiihrlich und helfen
bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle.

Wichtig dabei ist herauszufinden, wie Talente, Interessen und
Starken optimal im Berufsleben eingesetzt werden kdnnen. Dazu
braucht man Zeit und sollte rechtzeitig beginnen, Antworten auf
die Frage ,Was will ich werden?“ zu finden. Das Gesprach mit den
Beraterinnen und Beratern ist vertraulich. Der Jugendliche steht im
Mittelpunkt und entscheidet sich flir oder gegen eine bestimmte
Ausbildung und was besprochen werden soll.

Also nicht langer warten, sondern die Zukunft in die eigenen Hande
nehmen. Der Termin fir ein Beratungsgesprach kann im Internet
unter www.arbeitsagentur.de/kontakt oder telefonisch unter
0800/4 5555 00 vereinbart werden.

AUF DEM WEG ZUR AUSBILDUNG

Jetzt durchstarten und
aus beruflichen Traumen
Ziele machen!

Die Berufsberatung erreichen Sie unter
Tel.: 0800 4 5555 00 oder tliber
www.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Nienburg - Verden
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@ Vor Ort:

Agentur flr Arbeit mit Dienststellen in Diepholz, Hoya, Nien-
burg, Stolzenau, Sulingen, Syke und Verden

® togo:

Unterwegs nach Ausbildungsstellen suchen oder mehr tiber
Berufe erfahren. Viele Infos, wie zum Beispiel BERUFETV oder
die Jobborse, gibt es auch als App flirs Smartphone oder Tablet.

@ Rund um die Berufswahl:

In der Agentur flr Arbeit Verden gibt es ein Berufsinformations-
zentrum (BiZ). Dort findet man vielfaltige Informationen rund
um Ausbildungsberufe, Studienwege, Karrierechancen und
Arbeitsmarktaussichten. Das BiZ kann jeder ohne vorherige

Anmeldung nutzen.

@ Infos im Internet:
www.arbeitsagentur.de
www.planet-beruf.de
www.abi.de
www.berufe.tv

www.meine-berufswahl.org
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

Talente gesucht -
Wo Natur, Menschen,
Tiere und Technik im
Mittelpunkt stehen

"

LWK Niedersachsen

Bezirksstelle Nienburg
Vor dem Zoll 2

31582 Nienburg
Ansprechpartnerinnen:
Ruth-Beatrix Hainke,
Landwirtschaft
Telefon: 04271 945-219
Marita Eschenhorst,
Hauswirtschaft
Telefon: 04271 945-210
www.lwk-niedersachsen.de

) Lapdwirtschaftskammer
Niedersachsen

Ob Landwirt, Gartner, Haus-
wirtschafter, Fachkraft Agrar-
service, Tierwirt, Pflanzen-
technologe, Pferdewirt, Forst-
oder Fischwirt, Milchtechno-
loge — die Berufe in der Agrar-
branche haben Zukunft. Gut
ausgebildete und qualifizierte
Fachkrafte werden handerin-
gend gesucht.

Die Landwirtschaftskammer
Niedersachsen betreut als
Selbstverwaltungseinrichtung
ca. 5.800 Ausbildungsverhalt-
nisse in zwolf verschiedenen
Berufen. Die dualen Ausbil-
dungsgange sind anspruchs-
voll und verbinden auf ideale
Weise Theorie und Praxis.
Vielfaltige Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten bieten
ein gutes Sprungbrett fiir die
berufliche Karriere. Von der
Meisterfortbildung zur fachli-
chen Spezialisierung bis zum
Studium ist alles moglich.




OMT ist Experte auf dem Gebiet der Metallverar-
beitung, marktfihrender Zulieferer und Partner
richtungsweisender Biiromdbelhersteller, mit Tochter-
unternehmen in Asien sowie Nord- und Stidamerika.
Teamgeist, Professionalitdat, Respekt, Fairness und
Offenheit gehdren bei uns zum gelebten Leitbild.

In zehn verschiedenen Berufsbildern bietet sich hier
Raum fir berufliches Engagement mit interessanten
Entwicklungsperspektiven. Nutze Deine Chance auf
eine erfolgreiche Ausbildung bei OMT und gestalte
aktiv Deine berufliche Zukunft.

PRAKTIKUM MIT ZUKUNFT

Ein freiwilliges oder Schilerpraktikum ist eine gute
Gelegenheit herauszufinden, wohin die Reise nach
dem Schulabschluss gehen soll. Bei OMT hast Du
wahrend Deines Praktikums die Mdglichkeit, in vier
technische Ausbildungsberufe hineinzuschnuppern,
um die passende Fachrichtung fiir Deine Vorlieben und
Fahigkeiten zu finden.

NUTZE DEINE CHANCE und sichere Dir jetzt
eine der begehrten Ausbildungsstellen bei OMT.

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

Werkzeugmechaniker/in -
FR Stanz-/Vorrichtungstechnik

Verfahrensmechaniker/in — FR Beschichtungstechnik

Fachkraft fiir Metalltechnik -
FR Montage- oder Konstruktionstechnik

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Bewirb Dich jetzt fiir ein Praktikum oder eine Ausbildung bei OMT, vorzugsweise per E-Mail an: personal@
oelschlaeger.de. Weitere Informationen zu den Ausbildungsstellen findest Du auf www.karrierebeiomt.de.
Fir Fragen steht dir Frau Hanna Nordhorn unter der Telefonnummer 04251/816-621 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Dich.

Oelschlager Metalltechnik GmbH
27318 Hoya / Telefon 04251-816 0
www.karrierebeiomt.de




Selbstoewusstoein

Das muss gar nicht gleich ,Platz da, hier komm ich!“ sein. Auch stille
Menschen kénnen selbstbewusst sein! Wenn Du weil3t, wo genau
Deine Starken liegen, was Dich so besonders und einzigartig macht, bist
Du automatisch ein ganzes Stiick gréBer - und selbstbewusst! Dann
hast Du automatisch den Mut, Neues auszuprobieren und Unbekanntes
zu entdecken - und richtig Lust, Dich fiir einen Job zu bewerben.

Denn Du weif3t, warum Du genau diesen Beruf ausiiben willst.

Ein{Uh\Unﬂ‘;\lQV\méﬂQn

Das hast Du nicht nur, wenn Du im Kino schon mal die eine oder
andere Trane verdriickt hast. Einfihlungsvermogen hast Du, wenn
Dich das Schicksal anderer Menschen nicht kaltlasst. Wenn Du

Dich gut in ihre Situationen und Geflihle hineinversetzen kannst.
Dann hast Du eine ganz besondere soziale Kompetenz: Einflihlungs-
vermogen hilft Dir in Berufen, in denen es ums Helfen geht.

Es ermdglicht Dir, das Richtige zur richtigen Zeit zu tun. Egal,

ob im Umgang mit Erwachsenen oder Kindern.

Team€dhi3\<ei‘\-

Klar kannst Du Dinge allein erledigen. Aber zu zweit oder
zu mehreren macht es nicht nur mehr Spaf3, Du findest
die Ergebnisse auch einfach besser! Wenn Du es toll
findest, dass jeder seine eigene Aufgabe hat und alle ein
gemeinsames Ziel, wenn das genau Dein Ding ist, dass
jeder ein kleines Stlick zum Gelingen beitragt und dann
alle zusammen den Erfolg feiern, dann bist Du ein

echter Teamplayer! Wichtig zu wissen: In einem guten
Team ist jeder Einzelne gleich wichtig!

Belastoavkeit

Der schlimmste Schulstress geht

an Dir vorbei. Vor einer Klausur
hast Du keine Panik. Und auch
sonst bleibst Du in ungewéhnlichen
Situationen ruhig? Dann kénnte

es gut sein, dass Du Nerven wie
Stahlseile hast. Nicht ganz? Es reicht
auch schon, in schwierigen Situati-
onen die Ubersicht zu behalten und
iberlegt zu handeln. Fiir manche
Berufe ist das eine wichtige Voraus-
setzung: Wann immer Du Menschen
in Not erlebst, solltest Du unbedingt
belastbar sein.

® Wayhome Studio - stock.adobe.com
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VQran'\'WOV"\'Un39\DQWU99'\'9Q\n Kontaktotavke \
Wenn man Dir eine Aufgabe gibt, kann man sich darauf Du bist nicht nur wortgewandt, Du hast auch keine Pro-
verlassen, dass Du sie auch erledigst. Du bist aufmerk- bleme damit, andere anzusprechen? Du kannst nicht nur
sam und umsichtig. Das wissen alle und kommen gern zu selbst sprechen, sondern auch zuhéren? Ergriinden, was
Dir, zum Beispiel, um Dich um Rat zu fragen. Alle Berufe, Dein Gegenliber mochte? Das setzt Deine Kontaktstarke
in denen Du Verantwortung fir andere ibernimmst - und eine gute Kommunikationsfahigkeit voraus. Wenn
oder in denen es davon abhangt, wie Du sorgfaltig und Du Dich fiur Berufe interessierst, in denen Du viel
konzentriert Deine Arbeit erledigst, brauchen Deine volle zuhoren oder sprechen musst, ist das eigentlich immer
A\ Aufmerksamkeit. Dein Verantwortungsbewusstsein! eine wichtige Voraussetzung. )
" Und welche stavken Seiten hast QU7 Tallen Oic andeve ein? -

Scheeio sie au€! Mach ene Licte! *

Was sagen Deine Freunde? Deine Lieblingslehrer? Deine Eltern? Welche starken Seiten hast Du Ihrer Meinung
nach? Meist fallen anderen Menschen véllig andere Dinge auf. Sei gespannt und vervollstandige Deine Liste! |

Warum ich mit einer Ausbildung

bei Avacon in meine Zukunft starte?
Weil hier jeder die Chance hat,

seine Talente zu entfalten.

Einfach vielseitig - Ausbildungschancen bei Avacon:
Elektroniker/in flir Betriebstechnik
Elektroniker/in fiir Gerate und Systeme (IT)
Bachelor of Engineering Elektro- und Informationstechnik,
Fachrichtung Energieversorgung
Bachelor of Engineering Versorgungstechnik,
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
Industriekaufmann/-frau
Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Haben wir dein Interesse geweckt? Unter www.avacon.de/ausbildung
findest du weitere Informationen zu unserem Ausbildungsangebot
und zur Online-Bewerbung.

Biirgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg

BEST PLACE [
avacon
TOP-AUSBILDER .

' 11/2015-10/2018
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Tolle Talente

Und jetzt bist Du dran! Mach Dich auf die Talentsuche!

Was schlummert in Dir? Wo sind Deine Stiarken?

Was interessiert Dich? Wofiir hast Du ein gutes Handchen und
was machst Du besser als alle anderen, die Du kennst?

Wenn Dir so spontan nichts einfillt, dann denk mal Giber

Deine Hobbys nach. Und wenn Du keine richtigen Hobbys hast,
dann iiber die Dinge, die Du gern machst: Am Moped
schrauben, eine Party organisieren, sich um die kleinen
Geschwister kiimmern oder Kuchen backen.

Dann bist Du handwerklich geschickt, gut im Organisieren,
verantwortungsbewusst oder experimentierfreudig.

Warum es wichtig ist, solche Dinge liber sich selbst zu
wissen? Ganz einfach: Weil Deine Talente Dich ausmachen!
Diese Talente machen Dich gut in dem, was Du tust!

Und warum solltest Du Mechaniker werden, wenn Du es hasst,
Dir die Finger schmutzig zu machen?

Ein Berufsweg muss zu Deinen Talenten, Interessen und
Schwerpunkten passen. Nur dann wirst Du Spaf3 daran
haben und wirklich gut darin werden!

Designed by Freepik.com
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Wey geadV hinSchaUT,

entdeckt Uncﬁeahn‘\’e
Seiten On Sich ce\bst!

Wenn Du selbst nicht weiterkommst, - oder aber,
um einfach mal gegenzuchecken, frag mal Deine
Freunde, Deinen Lieblingslehrer, Deine Eltern,
was sie so meinen.

Was kann ich aus Deiner Sicht besonders gut?
Welche Eigenschaften machen mich besonders?

Vielleicht bestatigen sie Dich in der Meinung,
die Du (ber Dich hast - oder sie nehmen ganz

andere Seiten an Dir wahr, die Dir so noch gar
nicht aufgefallen sind ...

Wavum das alles?

Das ist ganz einfach: Nur das, was Dir wirklich Spaf3
macht, bringt Dich weiter. Hast Du absolut keine
Lust auf Mathe, stehen die Chancen schlecht,

in Mathe irgendwann einmal richtig gut zu werden.

© gpointstudio - stock.adobe.com



Denk gositivi Formuliex das, Schwiede enen Plan. U\oev\e3 Oiv,
was W waochtest! Ubevlea O, wie QU das evveichst,

was W evveichen willst: was W evveichen wochtest:

Warum es gut ist, sich das aufzuschreiben? : ' o' Glaubst Du nicht? Probier es aus!
Weil Du Positives anziehst, wenn Du T o/ Du wirst Dich wundern!

positiv denkst. Wenn Du weif3t, b
was Du willst, und einen Plan hast,
wie Du es erreichen willst, dann tun
sich die Wege dorthin wie von

selbst auf!
l © khosrark - stock.adobe.com

Datentechnik

elt seit iiber 25 Jahren

hnik entwick
CT Datentec hmen in aller Welt.

software fir Unterné

E-Mail oder auf dem Postweg.
bei uns! Telefon 05021 - 90 433-0
www.ctdatentechnik.de f ‘

Bewirb Dich ab sofort per

Fragen? Melde Dich gerne
Mehr Infos unter

ufsausbildung
Fachinformatik
Anwendungsentwicklung

Wir bieten  Ber
. Schnupperpraktikum vorab G
Notebook, iPhone und mehr
Kleiner Firmenwagen moglich!
i i ‘bliche Ausbildungsvergitung . . !
Pl Bron, . L'l!Jtl;l(‘;:ahme der kompletten 4 Dein Profil
» Du mochtest beruflich durchstarten? Studiengebiihren | e

e 2 . Junge Kollegen +alte Hasen, hin-und wieder an PCs schr. n?
 Du verfiigst iber Fachhochschulreife die Dich unterstitzen Buban;

Duales Studium
Elektrotechnik

oder Abitur? ; . Lockeres, flexibles Arbeits: _ + Du hast Lust auf ein lockeres und
. . -. . FEld i i i
+ Duinteressierst Dich fir Elektrotechnik | l,i,n;Ch dem Studium bist DU zu if:‘esliz:_\e;u?rl?)eltsfeld BEEgen Kolleger
mochtest aber schwerpunktmallig nichts verpflichtet. Statt Dich 25
Software entwickeln? 2 vertzjag‘icgj‘;:’c‘afg}g?:f;?y « Du verfiigst Gber einen Realschulab-
o wir, dass ! i ?
 Du hast Durchhaltevermégen, um =~ dium gern bei uns bleibst. S e
die Herausforderungen an der .'
Fachhochschule und im Betriebzu  "B@ otk L Software
meistern? e G T T made in

e Neugierig?.Dannm_achdocﬂ:'he'.in. - e Nienburg
: Schnupperpraktikum bei uns!
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Probier das mal

Weil3t Du, wie es ist, eine Jeans zu verkaufen, statt sie zu kaufen?
Wie es ist, die Regale im Supermarkt aufzufillen, statt den
Einkaufswagen durch die Reihen zu schieben? Wie es ist, eine Tasse
mit heiBem Kaffee freundlich lachelnd an Tisch 8 zu tragen?

Wenn Du herausfinden willst, welcher Beruf zu Dir passt, ist es
wichtig, das zu erleben. Und weil die Schule manche Dinge eben
nicht vermitteln kann, gibt es das Schulpraktikum.

Das macht dann richtig Spal3 - und ist auch dann erst richtig
sinnvoll - wenn Du Dich vorher schon mal damit beschéftigt
hast, was Du gern machst, was Du gut kannst und was Dich
besonders interessiert.

Dann ist das Schulpraktikum der richtige Zeitpunkt, um auszupro-
bieren, ob es wirklich stimmt, dass Du kontaktfreudig bist.
Dass Dich wirklich niemand aus der Ruhe bringen kann, wenn Du

gerade eine kniffelige Aufgabe 16st.

Das Schulpraktikum ist ein Pflichtpraktikum, das jeder Schiiler

12 ozubjfy/

machen muss. Es dauert zwei bis drei Wochen. Der Sinn ist:
Du sollst erste Erfahrungen in der Berufswelt sammeln und
kennenlernen, was in einem Unternehmen so den ganzen Tag
passiert. Deshalb ist es toll, wenn man als Praktikant mehrere
Stationen oder Abteilungen einer Firma kennenlernt.

Nach kurzer Einarbeitung sollen einfache, aber typische Tatigkeiten
und kleine Aufgaben von Dir erledigt werden.

Bewevben kannst Qu Oich Ubevall.

In vielen der Azubify-Stellen ist vermerkt, ob die Firmen an
Praktikanten interessiert sind. Du kannst also das komplette Quiz
einmal durchspielen - so, als wiirdest Du schon jetzt ernsthaft
nach einem Beruf suchen.

Wenn das Praktikum nicht der Volltreffer war und Du doch
lieber in eine andere Richtung mochtest, kannst Du auch ein
Schnupperpraktikum fiir ein paar Tage oder ein Ferienpraktikum
machen. Beide sind freiwillig.



Spickzettel

Die Sache wmit dewn Noten

FLIT L

Fir alle, die im nachsten Jahr eine Ausbil-

. dung beginnen wollen, ist das Halbjahres-
zeugnis wichtig. Denn das gehrt in die
Bewerbungsmappe.

M

Was tun, wenn die Noten eindeutig besser
sein kénnten? Dreien und auch einmal eine
Vier sind heute kein K.-o.-Kriterium mehr.
Umso wichtiger ist es aber dann, dass Du
mit Deinen Talenten, Deinen Starken, Dei-
nem Engagement, sozialen Kompetenzen
und Deiner Personlichkeit Giberzeugst.

Und Ubrigens: Selbst wenn Bu)cht mit
Deinen Noten gldnzen kannst - mit einer
wirklich guten Bewerbung hintgrlasst

Du auf jeden Fall Eindruck!

Auch beim Jobo bt

Peoloieven
Joer Studieven

AL LG LR EGGRY

) paffy ars‘tock.adobe-.cv.dn’i_

l\/IIT SICHERHEIT

KARRIERE

Finanzamt
(& Nienburg/Weser

Finanzamter Niedersachsen

Studlum und Ausblldung beim
Finanzamt Nienburg/Weser!

Wir bieten Dir ein hochwertiges duales
Studium und eine Ausbhildung zur/zum

M Diplom-Finanzwirt/-in

Dauer: 3 Jahre
(Steuerakademie und Finanzamt)

Voraussetzung:
Abitur / Fachhochschulreife

Ausbildungsvergiitung:
1.169 EUR

JETZT BEWERBEN!
ZUM 1. AUGUST 2019

B Finanzwirt/-in
Dauer: 2 Jahre
(Steuerakademie und Finanzamt)

Voraussetzung:
Realschulabschluss

Ausbildungsvergiitung:
1.109 EUR

Schwerbehinderte Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung bis zum 30.9.2018 an:

Finanzamt Nienburg/Weser, Schlossplatz 10, 31582 Nienburg
Deine Ansprechpartner:

05021/801-373 (Hr. Brockmann), 05021/801-268 (Fr. Kriiger)
E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de

Weitere Infos unter: www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de




: WEIHNACHTEN
VORBEI, ANFANG LETZTES SCHULJAHR @
DES NEUEN JAHRES Sobald Du das Sommerzeugnis in der

Hand haltst, beginnt die Bewerbung fiir
schulische Ausbildungen sowie fir kleine
und mittlere Betriebe.

Ab Februar, Marz ist Bewer-
bungsbeginn bei groRen Firmen,
Banken und Versicherungen -
und zwar fiir eine Ausbildung ab
© Kaesler Media / Fotolia.com Sommer des nichsten Jahres!

DIE VORLETZTEN

Bereite Dich auf Vorstellungsgesprache vor.

Wenn Du einen Beruf lernen mdchtest, der

Das Gleiche gilt fir die Anmel- nur an einer Berufsfachschule ausgebildet

"HERBSTFERIEN ) ' : ' : )

. o . dung zu den Auswahlverfahren wird, dann informiere Dich beim Arbeitsamt.
Sieh Dir die Beschreibun- fur eine Beamtenausbildung Im Internet hilft KURSNET weiter:
gen ‘?'er Berufe an die gut oder Ausbildung im 6ffentlichen www.kursnet.arbeitsagentur.de
zu Dir passen kénnten. Dienst - also bei Gemeinden, ) e o
Einziges Ziel ist jetzt, Stidten, den Bundeslandern oder Fasse Ausweichmdglichkeiten ins Auge.
festzulegen, welcher Beruf, dem Bund. p Alternative Ausbildungen?
welche Berufsgruppe Dich a1 Welche anderen Méglichkeiten gabe es?
interessiert. Triff Deine Wenn Du W'IIStj r"nach ein " / !

Entscheidung! Red mit Bewerbungstrawung! © Kaesler Media / Fotolia.com

denen dartber, die Dich Jetzt die Bewerbungsunterlagen OSTERFERIEN

gut kennen. Deine Freun- zusammenstellen.  Bereite die Anschreiben fiir Deine Bewerbung vor.
de, Eltern und Lehrkrafte. . .

Wenn Du magst, geh zur Das heil3t: Lebenslauf schreiben. Wihle verschiedene Firmen aus, bei denen
Berufsberatung oder mach Nicht vergessen! Du brauchst Du Dich bewerben willst.

einen aE,lsfijhrIichen Test Fotos von Dir! Verlass Dich am Bereite Dich auf Auswahltests vor.

und gleich das Ergebnis mit besten auf einen professionellen o o

Deinen Vorstellungen ab. Fotografen! Bewirb Dich, wenn nétig, fiir ein freiwilliges

Praktikum, zum Beispiel in den Sommerferien.

2019

JANUAR 2019
FEBRUAR 2019
MARZ 2019
APRIL 2019
MAI 2019
JUNI 2019
JULI 2019
AUGUST 2019

OKTOBER 2018
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© Kaesler Media / Fotolia.com

SEPTEMBER 2019

OKTOBER 2019

© mik_cz - stock.adob

Wausstest Du schon in der ersten Klasse, was Du werden willst?
Viel wahrscheinlicher ist, dass sich seit dem Kindergarten die Vorstellung
von Deinem Traumberuf mindestens zehn Mal gedndert hat.

Ubrigens: Das war schon immer so. Und: All Deinen Freunden geht es genau W|e Dir!

Jetzt ist eine gute Zeit, Dich mit ,Berufen” zu beschéftigen. Leg ganz 3

locker los, mit dem Besten, was Du zu bieten hast: Mit Deinen Starken,
mit dem, was Du gut kannst, und mit dem, was Du gern machst.

Keine Ahnung? Den Test dazu gibt es auf aZ u blfy.d e

Teile und tausche
Dein Ergebnis mit
Deinen Freunden! y

© Cello Armstrong / Fotolia.com

@ WEIHNACHTEN VORBEI,
ANFANG DES NEUEN JAHRES
Wenn Du bislang nur Absagen erhalten hast, dann ist
jetzt Zeit fir eine Berufsberatung! Vielleicht ist

es notwendig, den urspriinglichen Berufswunsch zu
Uiberdenken oder eine Alternative zu suchen.

Sieh Dich konkret nach alternativen Méglichkeiten um! o
g © Kaesler Media / Fotolia.com

2020 —

NOVEMBER 2019
DEZEMBER 2019
JANUAR 2020
FEBRUAR 2020
MARZ 2020
APRIL 2020
MAI 2020
JUNI 2020
JULI 2020

- e.com .



Bevu€9\oewa+Un3 Und Schulen

@ Volkshochschule
Die Erwachsenenbildung soll als eigenstdndiger Teil des gesam-
ten Bildungswesens allen Menschen unabhangig von ihrem
Geschlecht und Alter, ihrer Bildung, sozialen oder beruflichen
Stellung, ihrer politischen oder weltanschaulichen Orientierung
und ihrer Nationalitat offenstehen. Die Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung bieten insbesondere BildungsmaBnahmen
zur beruflichen Qualifizierung, Vorbereitung auf Schulabschlisse,
Geschichte, Politik, Psychologie, Philosophie, Kunst, Lander- und
Heimatkunde, Naturwissenschaft, Technik, zu kiinstlerischem und
handwerklichem Gestalten, Sprachen sowie zur Hauswirtschaft
und Gesundheitsbildung an.
Die Erwachsenenbildung bietet Gelegenheit, Kenntnisse und
Fahigkeiten durch freiwillige Wiederaufnahme organisierten
Lernens zu erwerben oder zu vermehren. Sie soll die Selbststandig-
keit des Urteils fordern, zur geistigen Auseinandersetzung anregen
und bei der Bewaltigung von Lebensproblemen helfen. Erwach-
senenbildung soll die Bereitschaft des Einzelnen zu lebenslangem
Lernen férdern, zur Chancengleichheit beitragen und helfen,
Bildungsdefizite abzubauen.
Volkshochschule (VHS) Nienburg
RihmkorffstraRe 12
31582 Nienburg
Tel.: 05021/9 67-600
Fax: 05021/9 67-6 39
E-Mail: vhs@kreis-ni.de

16 ozubif)/
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Was 5t ewn
duales Studivm?

Ein duales Studium verbindet das Studium an einer Hochschule
oder Berufsakademie mit einer Berufsausbildung oder mit ldngeren
praktischen Phasen im Unternehmen.

Es gibt verschiedene Formen des dualen Studiums:

In einem ausbildungsintegrierten Studium studiert man ein be-
stimmtes Fach und macht parallel eine Berufsausbildung in einem
Unternehmen. Nach bestandener Priifung hat man gleich zwei
Abschliisse: Den Studienabschluss (meist: Bachelor) sowie einen
anerkannten Abschluss in einem Ausbildungsberuf.

In einem praxisintegrierenden Studiengang ist das Studium eng mit
praktischen Phasen in einem Unternehmen verbunden. Zwischen
den Lehrveranstaltungen an der Hochschule und der praktischen
Ausbildung besteht ein inhaltlicher Bezug. Am Ende hat man einen
Studienabschluss und viel Praxiserfahrung.

Wegen der engen Verzahnung von Theorie und Praxis wird das
duale Studium manchmal auch als ,Studium im Praxisverbund®, ,Ver-
bundstudium" oder ,kooperatives Studium" bezeichnet.

Gut zu wissen: In der Regel wird bei einem dualen Studium auch
eine Vergiitung gezahlt. Allerdings stellt ein duales Studium hohe
Anforderungen an die personliche Zeitplanung. Duale Studiengénge
dauern oft nur sechs Semester. Dabei sind die Semesterferien oft
verkdrzt.

Informationen zum dualen Studium gibt es unter www.studienwahl.de.
Im Finder kann man duale Studiengénge filtern, Praxisbeispiele und
Erfahrungsberichte findet man unter www.abi.de.



BREMSKERL

Der Spezialist fiir Brems- und Kupplungsbeldge &) ®

The specialist for brake and ciutch linings q‘ VD)

Als traditionsreiches mittelstandisches Familienunternehmen agieren wir erfolgreich auf
internationalen Markten. Seit mehr als 85 Jahren sind wir einer der flhrenden Hersteller von
Brems- und Kupplungsbelagen fir industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

Zum 01.08.2019 bieten wir folgende Ausbildungsberufe an:

Fachinformatiker/in Systemintegration
Industriekaufmann/frau

Bachelor of Engineering (m/w)
Fachrichtung Maschinenbau oder Mechatronik
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Industriemechaniker/in

Fachrichtung Instandhaltung

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

Bringen Sie Dynamik in Ihre berufliche Zukunft und
bewerben Sie sich online auf www.bremskerl.com!

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE Herr Finze - Personalwesen
EMMERLING GMBH & CO. KG - Tel.: 05025/978-230

Brakenhof 7 nienburg.mittelweser simon.finze@bremskerl.de
31629 Estorf/Leeseringen www.bremskerl.com




Praktikum

Was ist das? Praktika bieten die Gelegenheit, ein Unternehmen
kennenzulernen, die Berufswelt zu erleben und sich gezielt auf den
Ausbildungseinstieg vorzubereiten. Sie kénnen freiwillig sein und

auf reinem Berufsinteresse basieren. Oft sind Praktika verpflichtend

vorgeschrieben.

Das Schnupperpraktikum richtet sich vor allem an
Schilerinnen und Schiiler, die innerhalb weniger Tage hinter
die Kulissen eines Betriebs blicken und dabei moégliche
Arbeits- und Ausbildungsbedingungen kennenlernen wollen.

Das Schiilerbetriebspraktikum findet in der Regel im Laufe der
vorletzten oder letzten Klasse statt und wird durch die jeweiligen
Schulen organisiert. Innerhalb von 2 - 3 Wochen sollen Schiiler
eine ldee vom Berufsleben bekommen, sich orientieren und
moglicherweise in ihrem Berufswunsch bestarkt werden.

Das Vor-/Fachpraktikum bezieht sich auf die Pflichtpraktika,
die vor oder im Rahmen einer Ausbildung bzw. einem Studium
verpflichtend absolviert werden missen.

Das Praxissemester findet im Rahmen eines Studiengangs statt und

orientiert sich an der entsprechenden Studienprifungsordnung.

WWW.HANDWERK.DE WWW.HANDWERK-DIEPHOLZ-NIENBURG.DE

Das Anerkennungspraktikum ist ein Pflichtpraktikum, das nach
einer fachtheoretischen und fachpraktischen Ausbildung zur
Anerkennung eines Berufsabschlusses geleistet werden muss.

Beim Auslandspraktikum sammelt man Berufserfahrung auBerhalb
von Deutschland.

Das Schiffspraktikum/Das Ferienfahrer-Programm des Verbandes
Deutscher Reeder erméglicht einen Einblick in die Arbeit und das
Leben an Bord.

Fiir wen? Fur alle Schiiler und Studenten

Dauer? Abhangig von der Art des Praktikums

Vergiitung? Abhangig vom Unternehmen

Wann bewerben? Ganzjahrig méglich. Die Vorlaufzeiten sind
unterschiedlich und sollten rechtzeitig bei den gewilinschten
Firmen angefragt werden

Wo bewerben? Wie bei der ,richtigen“ Jobsuche bewirbt man
sich direkt bei der gewiinschten Firma. Da einige Unternehmen
ihre freien Praktikumsplatze auch der Agentur fiir Arbeit melden,
kann man sich auch an diese wenden:

Agentur flr Arbeit

Verdener LandstraRe 9-11 - 31582 Nienburg

Tel. 0800/4 555500

Nlen-Burg ist nlcﬁt perfekt.

A EdE

Zeut, dass Du
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DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Muhlenkreiskliniken

/1

Die Mihlenkreiskliniken AGR bestehen aus einem Krankenhausverbund mit rund 4.600 Mitarbeitern/-innen und ver-
sorgen jahrlich mehr als 200.000 Patienten ambulant und stationar. Darlber hinaus sind die Mihlenkreiskliniken mit
ihren Standorten in Minden als Universitatsklinikum, in Bad Oeynhausen und Lubbecke-Rahden als Akademische
Lehrkrankenhauser Partner der Ruhr-Universitat Bochum im Bereich der Medizinerausbildung.

Wir suchen Frauen und Manner aller Altersgruppen in den verschiedensten Bereichen fiir den

Bundesfreiwilligendienst

Pflegedienst « Patientenfahrdienst « Zentralsterilisation
IT-Abteilung © Labor « Bettenzentrale * Apotheke

Wir zahlen dir ein Taschengeld in Hohe von 330,00 Euro und gewahren weitere zusatzliche Leistungen. Hast du Fragen
oder mochtest dich bewerben, dann schick® einfach eine E-Mail an: bewerbermanagement@muehlenkreiskliniken.de
oder wende dich direkt an unsere Ansprechpartner.

ANSPRECHPARTNER

Stephanie Schubert | Tel. 0571/790-23 63
Johannes Wesling Klinikum Minden | Hans-Nolte-StraRe 1 | 32429 Minden

Martina Schuischel | Tel. 05741/35-1016
Krankenhaus Libbecke-Rahden | VirchowstraBe 65 | 32312 Liibbecke

Elke Krause | Tel. 05731/77-1235 | Lars Stahlhut | Tel. 05731/77-1232
Krankenhaus Bad Oeynhausen & Auguste-Viktoria-Klinik | Wielandstrale 28 | 32545 Bad Oeynhausen

Mehr Informationen unter: www.muehlenkreiskliniken.de
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Jugendliche erhalten mit der Einstiegsqualifizierung (EQ) die Mog-
lichkeit, in einem Zeitraum von sechs bis zwolf Monaten Teile eines
Ausbildungsberufes, einen Betrieb und das Berufsleben kennen-
zulernen. Die EQ ist vor allem flir Bewerber mit eingeschrankten
Vermittlungsperspektiven gedacht, die bis zum 30. September noch
nicht vermittelt wurden. Der Betrieb erhilt die Moéglichkeit, diese
Bewerber in der betrieblichen Praxis Uber einen langeren Zeitraum
zu testen. Der Bewerber bekommt einen Einblick in das Berufsle-
ben und erhilt die Chance, den Betrieb von seiner Leistungsfahig-
keit zu Gberzeugen.

Bei Bewahrung ist die Ubernahme in ein Ausbildungsverhiltnis
(oder auch Beschaftigungsverhaltnis) moglich. Im Einzelfall ist
eine Anrechnung der Einstiegsqualifizierung auf eine nachfolgen-
de Berufsausbildung moglich. Es besteht keine Verpflichtung zur
Ubernahme. Der Arbeitgeber erhilt von der Agentur fiir Arbeit fiir
die Einstiegsqualifizierung eine Férderung.

Folgende Voraussetzungen miissen fiir die Einstiegsqualifizierung
erfiillt sein:

@ Der Bewerber muss bei der Arbeitsagentur als ausbildungsstel-
lensuchend gemeldet sein und im letzten Ausbildungsjahr keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben oder noch nicht in vollem
Male Uber die erforderliche Ausbildungsbefahigung verfiigen
oder lernbeeintrachtigt und sozial benachteiligt sein.

Es erfolgt keine Férderung, wenn der Bewerber bereits im
Betrieb (oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens) eine
EQ durchlaufen hat oder wenn er dort in den letzten drei Jahren
vor Beginn der EQ versicherungspflichtig beschaftigt war.

Eine Forderung der EQ eines Bewerbers im Betrieb des Ehe-
gatten oder der Eltern ist nicht erlaubt.

Die Forderung wird fiir die vereinbarte Dauer von mindestens
sechs bis hochstens zwolf Monaten bewilligt. Die Forderdauer
darf fur denselben Bewerber insgesamt zwolf Monate nicht
Uiberschreiten.

Bei vorzeitiger Beendigung des Vertrages sind die zusténdige
Stelle (Kammer) und die Agentur fir Arbeit zu informieren.

Zustandig fiir die Beratung sind die Berufsberater der Arbeits-
agentur oder die zustindige Kammer. Diese kann sein:

@ die Handwerkskammer fiir die Berufsbildung in Berufen der
Handwerksordnung,

@ die Industrie- und Handelskammer fiir die Berufsbildung in
nichthandwerklichen Gewerbeberufen,

@ die Landwirtschaftskammer fiir die Berufsbildung in Berufen der
Landwirtschaft und der landlichen Hauswirtschaft,

@ die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkammer sowie
die Notarkasse fiir die Berufsbildung der Fachangestellten im
Bereich der Rechtspflege,

@ die Wirtschaftspriifer- und die Steuerberaterkammer fiir die
Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Wirtschafts-
prifung und Steuerberatung,

@ die Arzte-, Zahnirzte-, Tierdrzte- und Apothekerkammer fiir die
Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheits-
berufe.

Weitere Zustandigkeiten zum Beispiel fir Stellen im Bereich des
offentlichen Rechts sowie der Kirchen und sonstiger Religionsge-
meinschaften sind im Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt.

Welche Unterlagen werden bendtigt?

Jugendliche unter 18 Jahren miissen eine Bescheinigung lber die
arztliche Erstuntersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
vorlegen.

Welche Fristen miissen beachtet werden?

Der Forderantrag kann bei der zustdndigen Agentur fir Arbeit
angefordert werden. Er ist vor Beginn der vertraglichen
Ausbildungszeit zu stellen.
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Keine Lust auf Rumgurken?

Werde Teil des Teams.

Wir bilden in folgenden Bereichen aus:

Einzelhandel

GroBhar.‘deI X MAO“ WAs A
E:;Cij;:(;lon A Us D'R! -

QTARTE DETZT M EDERA-TEAM
Bei der EDEKA Minden-Hannover kannst du zwischen:26
verschiedenen Ausbildungsberufen und dualen Studiengédngen
wéhlen. Ganz nach deinen Interessen und Vorlieben bieten wir dir
genau das richtige Ausbildungsangebot, um mit deiner Karriere
durchzustarten.

Nutze deine Chance und werde Teil der EDEKA-Familie. Hilf dabei, die Nummer eins
im deutschen Lebensmittel-Einzelhandel noch erfolgreicher zu machen. Bewirb dich
jetzt direkt auf www.ausbildung.edeka.de.

aushildung.edeka.de




Wovk & Tvavel

Wenn Du einen Schulabschluss in der Ta-
sche hast, Uber 18 Jahre alt bist, aber noch
nicht sicher weil3t, was Du machen willst

- und dazu Lust auf Fremdsprachentraining
im Ausland hast - dann konnte das ,Work &
Travel“ Programm fir Dich interessant sein.

So ein ,Work & Travel“ Aufenthalt (auch

flr Au-pairs) ist nicht nur eine interessante
Méglichkeit, sich ein bestimmtes Land an-
zuschauen. Man macht jede Menge Erfah-
rungen, die man zu Hause so nicht machen
kann. Das starkt unter anderem die Eigen-
verantwortung und Selbststandigkeit. Aller-
dings muss ein Aufenthalt verniinftig geplant
werden. Wer sich gut vorbereitet, rechtzeitig
nach Jobmoglichkeiten umschaut und seine
Finanzen im Blick behalt, kann sich auf ein

echtes Erlebnis freuen. Die zusatzlichen
Sprachkenntnisse, die man sammelt, sind in
vielen Branchen heute sehr hilfreich.

Was man in vielen Landern braucht ist ein
Working-Holiday-Visum (kurz ,WHV").
Damit kénnen Working Traveller im jewei-
ligen Land reisen und mit Gelegenheitsjobs
Geld verdienen und auf diese Weise ihren
Aufenthalt finanzieren. Das Visum ist fiir
mehrere Lander erhaltlich, unter anderem
fiir Australien, Neuseeland, Kanada oder
die USA.

Viele hilfreiche Tipps und Informationen
findet man im Internet, z. B.:

www.auslandsjob.de:
fiihrendes & unabhangiges Fachportal rund
um Work and Travel & Working Holidays

www.working-holiday-visum.de:
Infoportal mit Hilfestellung & Tipps
rund um die Beantragung des Working
Holiday Visums

22  ozubjfy/
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Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

Verkaufer m/w
Kaufmann im Einzelhandel m/w

Kaufmann im
GrofB und AuBenhandel m/w

Fachlagerist m/w

Verfahrenstechnologe in der
Mihlen- und Futtermittelwirtschaft m/w

Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w

wefingen
aiffeisenmitte.de




Du weil3t, was Du kannst. Du weiRkt, worin Du so richtig gut bist - und
irgendwie hast Du eine Ahnung, wohin die Reise gehen konnte! Azu-
pify hilft Dir auf der Suche nach freien Ausbi\dungsp\étzen in Deiner
Region. Jetzt ist Zeit fur den nachsten Schritt: Deine Bewerbung!

Ein bisschen Motivation hilft Dir, diesen Schritt mit Bravour

2u bewaltigen. Setz Dir erreichbare Ziele! Freu Dich Uber jede
cinzelne Seite, die Du fur Deine Bewerbung fertig hast!

Und wenn nichts anderes hilft, weih Freunde in Deinen Plan ein -
und lass Dich so richtig nerven, damit Du fertig wirst!

Los geht's!

24 OZUbif)/ r#
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Hinter unserer
Ausbildung steht
being part of

an international
family.

Wir bei Johnson Controls gestalten die Zukunft fur eine sichere, komfortable und nachhaltige Welt. Unser globales Team
erschafft innovative, integrierte Losungen fur besser vernetzte Stadte, intelligentere Gebaude und effizientere Fahrzeuge.
Wir verbessern mit Leidenschaft, wie wir in der Welt leben, arbeiten und spielen. Die Zukunft verlangt nach mutigen Ideen,
Unternehmergeist und grenziberschreitender Zusammenarbeit. Sie brauchen eine zukunftsorientierte Karriere. Die Zukunft
braucht Sie.

Flr unsere Berufsausbildung am Standort Hannover suchen wir fir 2019 engagierte und zielstrebige

Auszubildende (w/m)

Deutschland - Niedersachsen — Hannover

fur die folgenden kaufmannischen und technischen Berufe:

- Industriekaufmann (w/m)

- Elektroniker fir Automatisierungstechnik (w/m)

- Industriemechaniker (w/m)

- Mechatroniker (w/m)

» Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m)

- Bachelor of Engineering — Elektrotechnik (w/m)

- Bachelor of Engineering — Maschinenbau KT, PT oder VT (w/m)
- Bachelor of Arts — Business Administration (w/m)

Was wir bieten:

Sie durchlaufen bei uns eine qualifizierte und anspruchsvolle Ausbildung, bei der Sie vielfaltige und herausfordernde
Aufgabengebiete kennenlernen. Seminare und Schulungen sowie spannende Projekte erganzen lhre Ausbildung und fordern
damit lhren Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Unser Ausbildungsteam bildet nicht nur mit Herz und Verstand aus,
sondern auch ausschliellich bedarfsorientiert. Das heil’t konkret: Bei entsprechenden Leistungen konnten wir in den letzten
Jahren alle unsere Auszubildenden in ein festes Arbeitsverhaltnis uUbernehmen!

Als leistungsstarker Marktfihrer suchen wir Menschen mit Drive und Power. Eine Berufsausbildung bei Johnson Controls
bietet den idealen Berufseinstieg und anschlieBende Karrierechancen in unserem globalen, technologischen, zukunfts-
gerichteten und innovativen Unternehmen.

Wir haben Sie neugierig gemacht oder Sie haben noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns oder bewerben Sie sich bis
spatestens 30.09.2018 direkt liber unsere Homepage. Fur Fragen steht Ihnen Frau Melanie Fleig gerne zur Verfligung.

Johnson Controls Autobatterie GmbH & Co. KGaA,
Melanie Fleig, Ausbildungsleiterin,
Tel. +49 511 975-1082, E-Mail: ps-emea-ausbildung@jci.com

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite oder auf https://www.facebook.com/
JohnsonControlsPowerSolutionsAusbildung

- e )
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Deine Bewer
Arbeitgeber,

bung zeigt dem
dass Du genau

fur die Ausbildungsste\\e bist!

Warum das so ist, da
vorher schon eine M

Die kannst Du je
Deinem Anschrel

@
.
¢

tzt in Satze yerpacken un
ben unterbringen.

zukunftigen .
der oder die Richtige

Das Anschreiben

din ’L

zu hast Du auf den Seiten
enge Stichpunkte gesammelt.

Und so sieht das Anschreiben aus:

Dein Vorname und Nachname Ort, Datum
Deine StraRe und Hausnummer /

Deine Postleitzahl und Ort

Deine Telefonnummer Qotuwn, On dew

*

*

*

Firmenname
Ansprechpartner
StraRe und Hausnummer - oder Postfach

Postleitzahl und Ort " eine Auc,\o'\\AUV\O)

*

*

*

i ; ; p ewn
Betreffzeile (auf welche Stelle Du Dich bewirbst) e Pev‘;ona\a\o‘\’e‘\u"% odex

*

*
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dwektex Ancgrecheavtner existievt

Anrede, (Sehr geehrter Herr ..., oder Sehr geehrte Frau ... , oder Sehr geehrte Damen und Herren, ...,
wenn Du den Namen des Ansprechpartners nicht kennst)

*

1. Lass Dir einen griffigen Einleitungssatz einfallen
Zum Beispiel: Als ich Ihre Anzeige las, fiihlte ich mich sofort angesprochen. Oder: Sie suchen einen
motivierten Auszubildenden? Mich interessiert der von Ihnen angebotene Ausbildungsberuf sehr!

2. Begriindung und Beschreibung
Zum Beispiel: Welche Starken, Qualifikationen und eventuell Erfahrung Du mitbringst, welche Schule
Du derzeit besuchst, welche Facher Dir besonders liegen.

3. Stell eine Verbindung zum Unternehmen her

Zum Beispiel: Warum bewirbst Du Dich gezielt bei dieser Firma? Was ist so spannend daran, den
Beruf in genau diesem Unternehmen zu erlernen? Welche Deiner Fahigkeiten sind flir genau diese
Firma besonders interessant?

4. Schlusssatz mit der Bitte um ein personliches Gesprach
Zum Beispiel: Bedank Dich fiir das Interesse. Schreib, dass Du Dich gern persénlich vorstellen
mochtest.

*

*

GruRformel (Mit freundlichem Gruf,)

*

Deine Unterschrift

*

- Anlagen - (

Ist der Hinweis, dass weitere Informationen angehingt sind.)




Checkliste Anscheeiven - Zum Abhaken

O Oben: Adressat, Absender, Datum?
O Betreffzeile?

O Ist der Ansprechpartner mit Namen genannt? Ist dieser Name richtig geschrieben?

O Bitte ich um die Einladung zu einem Vorstellungsgesprdch?

O Mit freundlichem Grug,
O Meine Unterschrift? \

O Rechtschreibpriifung! S ? \ C Kz e++ e \ —" e \ Q‘G on .‘

O Alles ordentlich? Keine Eselsohren?

Wenn Du nach Informationen zu einer ganz bestimmten Firma
O In den Umschlag suchst, die Du hier in azubify nicht findest - kannst Du mit einem
O Stimmt das Porto? Telefonat schnell und ganz einfach das Wichtigste kldren. Nur Mut!
Hier kommt ein Spickzettel:

(O Abin die Post und - viel Erfolg!

Wenn Du in der Zentrale anrufst (das sind die
kiirzeren Nummern, die meist auf eine -0 enden):

K Guten Tag, mein Name ist ...

Ich habe Interesse an einem Ausbildungsplatz
in Ihrem Unternehmen.

Wiirden Sie mir bitte sagen, wer in IThrem Haus fir
die Vergabe von Ausbildungsplatzen zustindig ist?

Wenn Du direkt mit dem Verantwortlichen sprichst:

Guten Tag, mein Name ist ...
Ich interessiere mich sehr fir einen
Ausbildungsplatz in lhrem Unternehmen.

Was mochtest Du wissen? Bilden Sie zum |
(BUrokaufmann/Elektroniker ...) aus?

Gibt es noch freie Ausbildungsplatze
in diesem Bereich? ‘

Welche Voraussetzungen
muss ich erfiillen?

Bis wann muss meine
Bewerbung vorliegen?

* Welche Unterlagen werden erwartet?

Wer ist der Ansprechpartner fir
die schriftliche Bewerbung?

Zum Abschluss:
Vielen Dank fir die
Informationen.

Auf Wiederhéren,
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Dein Name, Deine StraBe und Hausnummer,
Deine Postleitzahl und Ort, Rufnummer, E-Mail-Adresse

Lebenslauf

Personliche Daten

© Wayhome Studio - stock.adobe.com

Name Vor- und Zuname
Geburtsdatum und -ort 10.06.2000 in Musterdorf

bei Auslindern auch das Land
Familienstand ledig/verheiratet/

Anzahl der Kinder, Alter der Kinder
Staatsangehorigkeit Nur dann angeben, wenn sich die

Staatsangehorigkeit nicht aus dem Namen ableiten lasst

Familie

Eltern Klaus Mustermann, Elektroniker
Marianne Mustermann, Hausfrau

Geschwister 1 jiingerer Bruder

Schulische Ausbildung

[Jahreszahlen, z. B. 2011 - 2017] Realschule xxx, Ort
Abschluss: Fachhochschulreife (Note 2,7)
[Jahreszahlen, z. B. 2007 - 2011] Grundschule XXX, Ort

Praktika/Nebentdtigkeiten

nennen, wenn sie mit dem Berufswunsch zu tun haben
09/xx - 10/XX zweiwochiges Schulpraktikum bei XXXX, Ort
08/XX freiwilliges Praktikum bei XXXX, Ort

Grundwehrdienst/Zivildienst

[Monat/Jahr] Geh insbesondere auf den Tatigkeitsbereich ein.
Beispiel: Wehrpflichtiger, Tatigkeit als Militarkraftfahrer

Weitere Gliederungspunkte konnten sein:
Auslandserfahrungen Auslandsaufenthalt in den USA, New York

Sprachkenntnisse Muttersprache: Deutsch
Englisch: gut in Wort und Schrift
Franzosisch: Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse, Interessen und Hobbys

Ort, Datum

Unterschrift einfiigen




Dein Foto

Ein Bewerbungsfoto ist keine Pflicht. Aber:
Es ist Ublich, denn ein aktuelles Foto macht
die Bewerbung rund! Es weckt Sympathie
und pragt sich schnell ein.

Was flir die Bewerbung nicht geht,

sind Automatenfotos, Polaroids,
Schnappschiisse aus dem Urlaub, Scans
oder herauskopierte Bildausschnitte. Und weil der erste Eindruck so
wichtig ist, lohnt es sich, Geld fiir einen professionellen Fotografen
auszugeben.

Aber: Ein Bewerbungsfoto ist kein Passfoto! Hier darfst Du nicht
nur, hier sollst Du lacheln und Dich von Deiner besten Seite zeigen!

o

‘© Wayhome Studio - stock.adobe.com

Ubrigens: Fiir die Aufnahme des Fotos gilt derselbe Dresscode wie
flirs Bewerbungsgespréch (siehe dort!)

Tipp: Beim Foto experimentieren: Mal mit, mal ohne Blazer.

Haare mal offen, mal geschlossen.

Der richtige Platz fiirs Bild ist auf dem Deckblatt oder oben rechts
auf dem Lebenslauf. In der gedruckten Bewerbung wird es am
besten mit Klebepunkten befestigt. Auf keinen Fall Biiroklammern
verwenden!

Foto auch als digitale Datei kaufen, damit Du es in Online-
Bewerbungen einhdngen kannst.

STARTE DEINE

-
<
-~

NA

Aktuell sein ist Pflicht!
Keine Automatenbilder! Keine Urlaubsfotos!

Portratfoto am besten von einem Profi-Fotografen
machen lassen

Die géngigen Formate variieren zwischen
6x4 und 9x6 Zentimetern.

Ein Bild im Querformat fallt mehr auf.
Bunt oder Schwarz-WeiR3? Das ist reine Geschmackssache!
Frag den Fotografen, ob du das Foto mit auswahlen kannst!

Das auf Fotopapier abgezogene Bild wird direkt auf dem
Lebenslauf eingefligt - am besten oberhalb der ersten Zeile.

Befestigt wird es mit Klebestift.

A A AAXAAXAAX KX AAXHK

Auf die Rickseite schreibst Du Deinen Namen. Sollte sich
das Foto versehentlich von den Bewerbungsunterlagen
I6sen, kann es so leichter wieder zugeordnet werden.

A

Wer das Foto digital in den Lebenslauf integriert,
sollte eine méglichst hohe Auflosung wahlen!

PRIVATMARMELADERIE
—= FRIEDRICH GOBBER =—

AUSBILDUNG BEI UNS!

Die Gobber GmbH

ist einer der fiihrenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas — sowohl in den Bereichen Konfitiren und Honige fiir den Lebensmitteleinzelhandel als auch bei Frucht- und
Honigprodukten fiir GroBverbraucher und die Lebensmittelindustrie. Im niedersdchsischen Eystrup leisten so rund 350 Mitarbeiter einen anspruchsvollen Beitrag zur genuss-

orientierten Erndhrungskultur.

Wir suchen zum 01.08.2019 Auszubildende (m/w) in folgenden Berufsfeldern:

Industriekaufleute

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Mechatroniker

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung

Du bringst mit:

e Freude an naturwissenschaftlichen bzw. betriebswirtschaftlichen Féchern
e Teamfahigkeit

e Kommunikationsstarke

e Féhigkeit, flexibel und zuverldssig zu arbeiten

Wir bieten dir:

e Bei guten Leistungen eine Ubernahmegarantie

e Freundliche, hilfshereite Kollegen, die dir bei jeder Frage zur Seite stehen

¢ Die Mdglichkeit, deine Motivation und Ideen in die tdgliche Arbeit einzubringen
o Fahrtkostenerstattung fiir den Schulweg uvm.

Deine Vergiitung sieht wie folgt aus:

1. Ausbildungsjahr 877,00 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr 933,00 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr 1.011,00 € (brutto)
4. Ausbildungsjahr 1.090,00 € (brutto)

Bist du der Meinung, dass wir genau dich fiir die Ausbildung bei uns suchen? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf unserer Homepage: www.goebber.de in der Rubrik ,Karriere
bei Gobber | Aushildung & Praktikum®. Klicke einfach auf ,Jetzt bewerben“ und folge den Anweisungen, dann kommst du direkt

zum Bewerbungsportal!
Bei Fragen steht dir Patrick Bolt telefonisch unter 04254 37-286 gern zur Verfligung.

Gobber GmbH
BahnhofstraBe 40
27324 Eystrup
Telefon 04254 37-0
www.goebber.de

Gebber
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Seickzettel.
BQQ*d'\"\%Un%
Endlich! Hier ist sie: Die Einladung zum Vorstellungsgesprach!

Erst mal: Zeit zum Freuen!

Dann: Check den Termin, an dem das Vorstellungsgesprach
stattfinden soll.

Am besten nimmst Du diesen vorgeschlagenen Termin an!
Es ist in jedem Fall besser, alle anderen Termine zu verlegen!

Und danach: Diesen Termin solltest Du bestatigen!

Das kann man telefonisch tun - unter der angegebenen
Rufnummer.

Moglich ist es auch, eine Bestatigung per E-Mail zu schicken.

Termin zusagen

Sehr geehrte/r ... (Name des Ansprechpartners),

vielen Dank fiir Ihre Einladung zum Vorstellungsgesprdch.
Gern bestdtige ich hnen den Termin am XX. Oktober 20XX
um XX Uhr und freue mich auf ein persénliches Kennenlernen.

Mit freundlichen Grtif3en,
Dein Vorname und Name

Falls der Termin gar nicht geht, greif zum Telefon!

Erste Regel: Freundlich sein! Gerade bei kleineren Unterneh-
men kdnnte es sein, dass Du genau den an der Strippe hast,

mit dem Du dann das Gesprach flihren wirst. Deine Chance:
Du kannst schon jetzt durch Freundlichkeit und Zuverlassig-
keit punkten.

Frag hoflich nach, ob auch ein anderer Termin méglich ware.
Hab selbst einen oder zwei Vorschlage bereit. Das zeigt
Dein Engagement und Dein Interesse fiir die Sache.

Es bedeutet fiir jede Firma eine ganze Menge Aufwand, die Azubis flir das kommende Ausbildungsjahr auszusuchen. Am Ende steht, einen
Termin flr ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten, intern abzustimmen - und Dich einzuladen. Wenn Du diesen Termin nicht wahrneh-

men kannst, solltest Du auf jeden Fall absagen!

Hier sind die Méglichkeiten:

Absage wegen Krankheit

Meine Bewerbung flir die Ausbildung zum/zur XXxxxx
Ihr Schreiben/lhre Mail vom XX.XX.XXXX

Sehr geehrter Herr Xxxxxx, oder Sehr geehrte Frau XxXxXxxx,

leider bin ich kurzfristig erkrankt und kann lhre Einladung »
fur das Vorstellungsgesprdch am Xx.xx. in Ihrem Unternehmen nic

wahrnehmen.

Falls méglich, wiirde ich das Gesprdch mit lhnen gern
in der ndchsten Woche wahrnehmen.

Ich bin nach wie vor sehr an dem Ausbildungsplatz
interessiert und sicher, dass ich Sie mit meinen Stdrken
engagiert untersttitzen kann.

Ich freue mich von lhnen zu héren.

Mit freundlichen Griif3en,
Dein Vorname, Name
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Wunsch nach einem
anderen Termin

Meine Bewerbung fiir die A

usbildun
Ihr Schreiben/Ihre Maif vo B o

M XX.XX.XXXX
Sehr geehrter Herr Xxxxxx, oder Sehr geehrte Frau Xxxxxx
vielen Dank fiir |hre freundli ’

che E-Mai g
Vorstellungsgespreich am v ail und Ihre Einladung zym

. XX. in lhrem Unternehmen.
Leider kqnn ich den Termin nicht wahrnehmen
Alternativ méchte ich folgende Termine fiir ein Ge

- Wochentag, vormittags/nachmittags, sprdch anbieten:; Te rm i na b sd ge n we g en
- Wochen tag, vormittags/nachmittags, e i ner an d ere n Zu sda g e

- Wochentag, vormittags/nachmittags

é;hs :)ln hszi.rr interessiert an dem Ausbildungsplatz und sicher,
Ich Sie mit meinen Stdrken engagi (i :

ert
Ich freue mich deshalb, von o e

lhnen zu ho i ;
Gelegenheit zum Kennenlernen, oren, und (iber die Sehr geehrter Herr XxooxX,

' (i i -Mail und lhre E
MIF i S vielen Dank fir lhr"e freundliche E-Mail un
= R Vorstellungsgesprach. -
J Ich habe in der Zwischenzeit die Zusage eines anderen Unterne
/ erhalten und ziehe meine Bewer
o e v / Vielen Dank fiir lhr Verstdndnis!
n GT.\-G'Q e wne: Mit freundlichen Griifden,
Plan e e Dein Vorname, Name

‘ B & © Sabphoto - stock.adobe.com

Riicknahme meiner Bewerbung
Ihr Schreiben/Ihre E-Mail vom XX.XX.XXXX

oder Sehr geehrte Frau XXXXXX,

inladung zum

bung daher zurtick.

Open the future

Als ein Unternehmen der PHW-Gruppe sind wir Deutschlands bedeutendster
Gefliigelfleischproduzent. Sowohl der liickenlose Herkunftsnachweis der
. . . eingesetzten Rohwaren als auch unser Qualitats- und Umweltmanagement
Wir suchen Dich als Azubi biirgen beim Kunden fiir unseren hohen Qualitatsstandard!

Smurfit Kappa ist einer der fiihrenden Hersteller von papierbasierten Verpackungs-
l6sungen in der Welt, mit Giber 45.000 Mitarbeitern in 34 Landern. Und wir gewinnen standig
neue Unternehmen hinzu. Vor Ort in Hoya sind wir mit derzeit 30 Auszubildenden vertreten

und méchten auch in den nichsten Jahren neue Kollegen begriiRen - also bewerbt Euch bei uns! Wir bieten fOlgende Ausbildungsplétze
B Papiertechnologe (m/w) . .
Ausbildung B Industriekaufleute (m/w) e Berufskraftfahrer/in im Giiterverkehr
bei Smurfit Kappa ) m Industriemechaniker (m/w) e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/W)
in Hoya B Fachkraft Lagerlogistik (m/w)
W Elektroniker Betriebstechnik (m/w) ¢ Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w)
* Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
* Industriekaufmann/-frau Wir freuen
uns auf deine
Wir freuen uns auf Ihre aussagefahigen Bewerbung!

Bewerbungsunterlagen an:

Nienburger Gefliigelspezialitdten

Smurfit Kappa Hoya Sabrina Mértens, Personalabteilung
Papier und Karton GmbH Tel. 04251/814-250 ZNL der Oldenburger Gefliigelspezialitdten GmbH & Co. KG
Von-Dem-Bussche-Str. 1 www.smurfitkappa-hoya.de .
27318 Hoya o ) o SchulstraBe 8 - 31613 Wietzen
Praktika sind (fast) jederzeit méglich ! G h E M |
- . ern aucn per e-viail an:
PAPER | PACKAGING | SOLUTIONS Smurflt Kappa 3 Karriere@wiesenhof.de
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Voch weitevr zuv Schule

® Berufsbildende Schulen

® Ausbildungsstiatten Rahn ® ESTA-Bildungswerk

Die Ausbildungsstatten Rahn engagie-
ren sich bereits seit 1983 mit Sitz in
Nienburg regional fir eine qualifizierte
und arbeitsmarktgerechte Bildung im
Jugend- und Erwachsenenbereich. Ge-
meinsam mit den Arbeitsagenturen und
Jobcentern vor Ort, den Kammern und
der heimischen Wirtschaft konzipiert
unser Team Bildungsangebote, die die
Qualifikation des Einzelnen aufwerten
und unsere Absolventen zu wertvollen
Mitarbeitern machen.

Ausbildungsstatten Rahn GmbH
HansastraBe 7

31582 Nienburg

Tel.: 05021/973 60

E-Mail: info@rahn-ausbildung.de
www.rahn-ausbildung.de

32 ozubif)/

Seit Gber 25 Jahren qualifiziert das
ESTA-Bildungswerk Menschen in jeder
Berufs- und Lebensphase. Als staatlich
anerkannter Bildungstrager setzen wir
neue Impulse auf dem Arbeitsmarkt.
Mit 200 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in tGiber 20 Niederlassungen
sind wir in Nordrhein-Westfalen und
Niedersachsen prasent. Dank einer
dynamischen ergebnisorientierten
Beratungs- und Bildungspraxis. Dank
intensiver Kontakte zu Wirtschaft,
Verbanden und Organisationen, die uns
helfen, flexibel auf neue Marktanforde-
rungen zu reagieren. Unser Ziel: Kun-
den in die Lage versetzen, anhaltenden
Erfolg zu erzielen.

ESTA-Bildungswerk gGmbH
Berufsfachschule Altenpflege
Ziegelkampstra3e 22

31582 Nienburg
Tel.:.05021/88777 10
E-Mail: info@esta-bw.de
www.esta-bw.de

Die Berufsbildenden Schulen (BBS)
bilden das grote Schulzentrum

im Landkreis Nienburg. Neben der
schulischen Begleitung der Ausbildung
gehoren Schulformen vom Berufs-
vorbereitungsjahr zur Orientierung
und Erfillung der Schulpflicht bis zum
Beruflichen Gymnasium, das mit dem
Erwerb des Abiturs - der allgemeinen
Hochschulreife - enden kann, in vier
Fachrichtungen zum Angebot. Auch
rein schulische Ausbildungsgange, im
Bereich Sozialpadagogik und Pflege
etwa, sind an den BBS méglich.

Berufsbildende Schulen

des Landkreises Nienburg
Berliner Ring 45

31582 Nienburg

Tel. (05021) 6090

E-Mail: bbs@bbs-nienburg.de
www.bbs-nienburg.de



® Deutsche Angestellten-
Akademie

Die Deutsche Angestellten-Akademie
(DAA) ist eines der groRten Weiterbil-
dungsunternehmen der Bundesrepublik
Deutschland. Sie bietet kaufmannische
Umschulungen und Anpassungsqualifi-
zierungen, MaBnahmen in Gesundheits-
und Pflegeberufen, IT-Umschulungen,
SAP- und CAD-Anwenderschulungen,
Aktivierung, Coaching und Vermitt-
lungsunterstiitzung, Sprach- und
Integrationskurse fiir Migranten und
Fliichtlinge sowie Projekte fiir spezielle
Personengruppen an. Ziel ist es, die
beruflichen Ein- und Aufstiegschancen
ihrer Kunden nachhaltig zu verbessern.

DAA

Briickenstrale 1

31582 Nienburg

Tel. (05021) 604940

E-Mail: info.nienburg@daa.de
www.daa-hannover.de

Ausbildungsstdtten Rahn

- Berufsvorbereitung
- AuBerbetriebliche Berufsausbildung

- Berufliche Weiterbildung
(EDV-Anwendungen, Hauswirtschaft u.a.)

- Berufliche Eingliederung

- Fachbereich Deutsch
Integrations- und Berufsprachkurse

- RegioSave

- GbZ: Gesund in die berufliche Zukunft

Ausbildungsstatten Rahn

HansastraBe 7, 31582 Nienburg
05021-9736-0
info@rahn-ausbildung.de
www.rahn-ausbildung.de

@ Sozialpidagogik-Schule

Die Sozialpadagogik-Schule Nienburg
bietet staatlich anerkannte Ausbildun-
gen zur Sozialpddagogischen Assis-
tentin und zum Assistenten sowie zur
Erzieherin und zum Erzieher mit Fach-
hochschulreife. Es ist ebenso méglich,
dort zunachst den Realschul-Abschluss
und damit die Berechtigung zur Auf-
nahme in die Klasse Il zu bekommen.

Sozialpadagogik-Schule
Verdener LandstraBe 224
31582 Nienburg

Tel. (05021) 62180

E-Mail: info@sps-ni.de
www.sps-ni.dewww.esta-bw.de

Schulen Rahn

- Fachoberschule Wirtschaft

- Fachoberschule Gestaltung

- Fachoberschule Sozialpddagogik

Realschule Rahn

Schulen Rahn
Gemeinnitzige Schulgesellschaft mbH

Am Ahornbusch 4, 31582 Nienburg

05021-60203
info@schulen-rahn.de
www.schulen-rahn.de

www.rahn-kosmetikschule.de

® Schulen Rahn

Die staatlich anerkannte Privat-
schule Rahn bietet am Ahornbusch

in Nienburg - und somit in direkter
Bahnhofsnédhe - die Méglichkeit, die
Fachoberschulreife in den Bereichen
Wirtschaft, Sozialpadagogik oder
Gestaltung nachzuholen. AuBerdem
ist die Berufsfachschule Kosmetik ein
Teil der Einrichtung. Uberdies kénnen
Schiilerinnen und Schler die private
Realschule besuchen.

Schulen Rahn

Am Ahornbusch 4
31582 Nienburg

Tel. (05021)60203
info@schulen-rahn.de
www.schulen-rahn.de

Kosmetikschule Rahn
- Berufsfachschule-Kosmetik
zweijahrige Ausbildung zum / zur

,Staatlich gepriften Kosmetikerin®
,Staatlich gepriften Kosmetiker™®

Mit uns in die
Zukunft!
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Warum
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Bei einer Bewerbung qualst Du Dich élstja};schon mit dem
Anschreiben. Lohnt sich die Mithexdann.nochs q%_.lé{lo’t‘%atlons-

)
schreiben aufzusetzen?

3

(

Ganz ehrlich: Nicht fur jede Bewerbung ist ein Motivationsschreiben
sinnvoll. Aber wann immer Berufserfahrung fehlt, oder man zum
Beispiel ganz neu in einen Job starten will, gibt das Motivations-
schreiben die Chance, den Ausbildungsbetrieb davon zu
Uberzeugen, dass Du genau der Richtige fur die Stelle bist!

Im Motivationsschreiben kannst Du kreativ sein. Denn hier geht

es um eine positive Selbstdarstellung. Von Deinen Fahigkeiten
Uberzeugst Du am besten, indem Du Beispiele benennst.

Nutz die Gelegenheit, um zu erklaren, warum Du Deine Ausbildung
gerne in diesem Unternehmen machen mochtest.

Das Motivationsschreiben sollte nicht Ianger als eine Seite sein.
Fass Dich kurz, schreib knappe Satze und formulier genau.
Diese eine Seite sollte moglichst viele Informationen enthalten
und vor allem folgende Punkte klaren:

o mationen
o sich jetzt Informa
Holen Sie g.de oder

unter www. drk-nienbu
direkt bei uns! -

X Was kann ich besonders gut?
X Was interessiert mich?

Y\ Wie kann ich das in meine Arbeit und
die Ausbildung mit einbringen?

DRK-Krei band Nienb Vv Y Was erwarte ich von der Ausbildung? :
=Areisverban ienburg e.V. | suecrinsrrtrsrnnraaiint —=

MoltkestraBe 30 - 31582 Nienburg Y\ Warum will ich  genau d|esen Ausblldungsberuf lernen?

X Was W|II|ch auf lange Sicht beruﬂlch errelche;]‘ o AR ﬂ

e
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Seickzettel. Trtevnet

Das Internet hat ein unbestechliches Gedachtnis: Es erinnert sich an
mehr, als Du denkst! An die wiiste Party, das peinliche Video, das virtuelle
Tagebuch ... All das kénnte bei einer Bewerbung Folgen haben.

Guckt doch keiner? Von wegen! Geh davon aus, dass Firmen genau wie

Du selbst das Netz nach Namen scannen. Die ersten 30, 40 Eintrage sind
entscheidend. Bist du dabei? Communities wie Facebook, StudiVZ, SchilerVZ
oder MySpace bieten manchmal spannende Einblicke ins Privatleben.

Losch alles, auf das ein Fremder keinen Zugriff haben soll!

Wie wan das

wacht?

Wenn man Informationen ber sich im Netz findet, auf die man
keinen direkten Zugriff hat, kann man den Webmaster der Seite
anschreiben. Schildere kurz die Situation. Personliche Daten
genieBen in Deutschland einen hohen Schutz. In der Regel wird
man Deinem Wunsch deshalb Folge leisten.

Es lohnt sich tbrigens, das Internet regelmaBig zu checken!
‘ Dann brauchst Du Dir in Bewerbungsphasen keine Gedanken zu machen.

© rohappy - stock.adobe.com

Gemeinsam die

Hochwertige ergonomische Blirodrehsttihle
und Biroeinrichtungen sind unsere
Leidenschaft. Als zukunftsorientiertes
Unternehmen investiert die ROHDE & GRAHL
GmbH in eine gezielte Ausbildung von jun-
gen Menschen und setzt dabei auf ein abtei-
lungsibergreifendes Ausbildungskonzept.
Als Unternehmen der NOWY STYL GROUP
gehdren wir mit ca. 5.700 Mitarbeitern in
Europa zu den Mébelproduzenten mit welt-
weit groBtem Wachstum.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
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Nowy Styl Group

Arbeitswelt gestaltena

Menschen machen den Unterschied und bringen uns stark in die Zukunft.
Starte deine Ausbildung bei der ROHDE & GRAHL GmbH und gestalte sie mit!

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE:
Berufskraftfahrer (m/w)

Fachlagerist (m/w)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)
Industriekauffrau/-mann
Industriemechaniker (m/w)
Kauffrau/-mann fir Biromanagement
Kauffrau/-mann fur Spedition und Logistikdienstleistungen
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)

Polsterer (m/w)

Technischer Produktdesigner (m/w)

Fachrichtung Produktgestaltung und Konstruktion
Verfahrensmechaniker (m/w) fiir Beschichtungstechnik

DEIN DIREKTER KONTAKT:

Stefanie Kriiger

Ausbildungsbeauftragte
Tel.:05769/7-125
s.krueger@rohde-grahl.de

. 31595 Steyerberg . Tel. 05769/7-0 . info@rohde-grahl.de .

Lade dir jetzt
unsere aktuelle
Ausbildungs-
broschiire
herunter und
informiere dich!

www.rohde-grahl.com

Ein Unternehmen der Nowy Styl Group
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@ Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) /
Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) /
FSJ Kultur/ FSJ Schule

Fiir wen? Junge Menschen zwischen 16 und
27 Jahren

Was ist das? Berufliche Orientierung und
Kennenlernen von Berufsfeldern im sozia-
len, sportlichen, politischen, 6kologischen
und kulturellen Bereich - auch im Ausland
moglich. Praktische Hilfstatigkeit in gemein-
wohlorientierten Einrichtungen; Personlich-
keit und Kompetenzen weiterentwickeln;
eine Chance, die personliche Eignung fiir
einen solchen Beruf zu priifen.

Mogliche Einsatzfelder FSJ:

- Kinder- und Jugendbhilfeeinrichtungen

- Kinderheime und -tagesstatten

- Einrichtungen flr behinderte Menschen
- Krankenh&user und Fachkliniken

- Alten- und Pflegeheime

- Sozialdienste

- Jugendarbeit

- Kirchengemeinden und Pfarreien

- kulturelle Einrichtungen
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- Sportvereine

- Jugend(verbands)arbeit

- Einrichtungen der politischen
Bildung und Interessenvertretung

Mégliche Einsatzfelder FOJ:

- Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

- Umweltbildung

- Lebensmittelverarbeitung

- Umweltschutz-Behorden und -Verbande
- wissenschaftlicher Umweltschutz

Das FSJ Kultur bietet die Moglichkeit, ein
Jahr lang Kulturarbeit selbst zu gestalten. Im
Team arbeiten; ein eigenes Projekt durch-
flihren; kulturelle oder kiinstlerische Ideen
verwirklichen.

Mogliche Einsatzfelder FSJ Kultur
- Theater
- Kleinkunstbtihnen etc.

Dauer? In der Regel 12 Monate
Beginn? Meist 1. August oder 1. September

Vergiitung: Taschengeld, ggf. Unterkunft
und Verpflegung oder Sachleistungen, eine

beitragsfreie Versicherung in der gesetz-
lichen Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeits-
losen- und Pflegeversicherung

Wann bewerben? Zeitpunkt sollte rechtzei-
tig beim potenziellen Trager erfragt werden.

Wo bewerben? Auf der Homepage des Bun-
desministeriums fiir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend unter http:/www.bmfsfj.de/
BMFSFJ/Freiwilliges-Engagement/fsj-foej.
html gibt es eine aktuelle Liste mit Tragern,
die ein FSJ/FOJ anbieten. Diese sind fiir die
Bewerbung zusténdig. Auch die Service-
stelle Jugendfreiwilligendienste beim BAFzA
informiert tiber Anbieter des FSJ/FOJ.

Diese kann kontaktiert werden

Uiber JFD-Service@BAFzA.bund.de.

Fragen zum Freiwilligen Sozialen Jahr
oder einem anderen Freiwilligendienst im
In- und Ausland? Online-Beratung

bei caritas.de/freiwilligenberatung
pro-fsj.de

pro-foej.de

fsjkultur-nrw.de

(Hier auch Infos zum FSJ Schule)



@ Bundesfreiwilligendienst (BFD) /
Bundesfreiwilligenjahr (BFJ)

Fiirwen? Junge Menschen (16 - 27 Jahre)
mit Interesse an freiwilliger Tatigkeit
Dauer: Mindestdauer sechs Monate,
Hochstdauer 24 Monate
Beginn: In der Regel 1. August
Vergiitung: Taschengeld, Unterkunft und
Verpflegung, eine beitragsfreie Versiche-
rung in der gesetzlichen Kranken-, Renten-,
Unfall-, Arbeitslosen- und Pflegeversiche-
rung.
Fir Eltern besteht Anspruch auf Kindergeld.

Was ist das BFJ? Das BFJ ist die Entspre-
chung zum ehemaligen ,Zivildienst“. Die
bisherigen Freiwilligendienste Freiwilliges
Soziales Jahr und Freiwilliges Okologisches
Jahr sind vom BFJ unabhéngig und bleiben
bestehen. Der groBte Unterschied zum
Zivildienst ist, dass das BFJ auch fiir Frauen
und Burger Gber 27 Jahre offen ist.

Der BFD erhoht die Chancen der Jugend-
lichen fiir den Einstieg in ein geregeltes
Berufsleben. Mégliche Einsatzfelder sind
die Bereiche Soziales, Integration, Sport
oder Okologie.

Vergiitung? Je nach Einrichtung
Wann bewerben? Je nach Einrichtung

Wo bewerben? Auf der Internetseite
www.bundes-freiwilligendienst.de gibt

es eine Platzborse. Interessierte kénnen
aber auch selbst Einsatzstellen oder Trager
ansprechen.

@ Bundesfreiwilligendienst
im Ausland:
Dauer: 1 bis 12 Monate
Europaischer Freiwilligendienst in einer ge-
meinn(tzigen Organisation im europaischen
Ausland. Infos auf:
godeurope.de
weltwaerts.de
rausvonzuhaus.de
entwicklungsdienste.de

@ u-pair
Flir wen? Menschen von 18 bis 30 Jahren
mit Freude am Umgang mit Kindern. Als
Au-pair kann man in den USA, in fast ganz
Europa, in Sidamerika, in Asien und Afrika
oder auch in Australien oder Neuseeland
arbeiten. Die Aufgaben eines Au-pairs
liegen in der Kinderbetreuung innerhalb
der Gastfamilie. Mithilfe bei den ,leichten
Arbeiten“ im Haushalt wird erwartet.

Ev?o\a\re'\ch AUQb\\a\Unﬁ%-
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@ Landkreis sucht Seniorexperten
fiir Auszubildende

Der Landkreis Nienburg mochte jungen
Menschen bei Schwierigkeiten in der
Ausbildung Unterstiitzung anbieten. In
Zusammenarbeit mit der Initiative VerA
(Verhinderung von Ausbildungsabbriichen)
des Senior Experten Service (SES) aus
Bonn werden daher ab sofort Fachleute
im Ruhestand mit entsprechender Berufs-
und Lebenserfahrung gesucht, die sich als
personliche Coaches fiir Auszubildende
engagieren mochten.

Die Senior Expertinnen und Experten aus
allen kaufmannischen, technischen, hand-
werklichen, medizinischen und sozialen
Berufen stellen ihr Fachwissen und ihre
Erfahrung ehrenamtlich zur Verfiigung.

In Deutschland hat laut Bildungsbericht
2017 jeder vierte Jugendliche im Jahr 2015
seinen bzw. ihren Ausbildungsvertrag vor-
zeitig gelost. ,Auch im Landkreis Nienburg
zeichnen sich Herausforderungen hinsicht-
lich des Ubergangs von der Schule in das
Berufsleben und wahrend der Ausbildung
ab. Darum mochten wir das bundesweite
Patenschafts-Projekt VerA unterstiitzen,
das dieser Entwicklung entgegenwirkt und
Jugendliche motiviert, ihre Ausbildung trotz
Schwierigkeiten zu beenden®,
erlautert Florian Becker, Bil-
dungskoordinator fiir Neuzuge-
wanderte beim Landkreis.

Das Projekt VerA lebt von ehren-
amtlich engagierten Seniorinnen und
Senioren, die jungen Menschen mit
ihrer langjahrigen Berufserfahrung auf
Waunsch zur Seite stehen. Sie unter-
stitzen Jugendliche je nach Bedarf
zum Beispiel bei Priifungsvorbereitun-
gen, bei Konflikten im Ausbildungsbe-
trieb, bei Problemen in der Berufs-
schule, im personlichen Bereich
oder zunachst bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz. Mit die-
sem Konzept ist das Projekt sehr
erfolgreich, die Erfolgsquote

liegt aktuell bei 80 Prozent,

weil3 die VerA-Koordinatorin

der Region Hannover Birgit
Schneider. VerA ist eine Ini-

hN

tiative des Senior Experten Service (SES)
Bonn, der groBten deutschen Ehrenamtsor-
ganisation fur Fach- und Fiihrungskrafte im
Ruhestand, unterstiitzt von den Spitzen-
verbanden von Industrie, Handwerk und
der freien Berufe.

Nun soll im Landkreis Nienburg das Men-
torenprogramm zur Unterstlitzung des
Fachkraftenachwuchses in Ausbildung und
Berufsvorbereitung intensiviert werden. In
Anspruch genommen werden kann die Hil-
fe von allen Auszubildenden jederzeit und
unabhangig vom Ausbildungsberuf oder
einem moglichen Migrationshintergrund.
Das Unterstiitzungsangebot ist kosten-

los und wird vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung geférdert. Seniorin-
nen und Senioren, die sich fiir Jugendliche
in der Initiative VerA engagieren mochten,
erwartet eine zweitdgige Schulung sowie
eine Aufwandsvergitung flr die Begleitung
der Auszubildenden.

Interessenten, die sich als Senior Expertin
oder Senior Experte im Projekt VerA enga-
gieren oder sich dartiber informieren méch-
ten, steht Florian Becker unter Telefon
(05021) 967603 als Gesprachspartner zur
Verfiigung. Ndhere Informationen sowie
Registrierungsunterlagen gibt es auBerdem
im Internet unter www.vera.ses-bonn.de.
DH

°)
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Das Gesprdch: So lauft’s!

Wahrscheinlich empfangen Dich zwei
Gesprachspartner. Sie begriiBen Dich mit
einem Handschlag und nennen Ihre Namen.
Mach es genauso. Und bedank Dich bei

der Gelegenheit fir die Einladung zum
Gesprach.

Dann erzéhlen sie Dir erst einmal

etwas Uiber das Unternehmen. Hor gut zu!
Wenn Du etwas nicht verstehst,

frag ruhig nach! Das ist kein Problem,
sondern zeigt Dein Interesse.

TyRische Fragen -
Und Antworten davau€:

(. Hast Du gut hergefunden?
Ja danke, lhre Wegbeschreibung
hat mir sehr geholfen.

(. Wie geht es Dir?
Gut. Ich bin ein bisschen nervos, weil unser
Gesprach sehr wichtig fir mich ist.

. Warum hast Du Dich fiir diesen
Ausbildungsberuf entschieden?

Ich habe ein Praktikum in diesem

Berufsfeld gemacht. Die Arbeit hat mir

sehr gut gefallen. (Warum hat es Dir gut

gefallen? Hier geht es um Deine Starken!

Wie kannst Du sie in diesem Beruf

einsetzen? Zum Beispiel: Ich habe gern

mit Menschen zu tun. Der Umgang

mit Kunden macht mir viel Spal3.)

(. Welche Voraussetzungen bringst

Du fiir den Beruf mit?
(Auch hier geht es um Deine Starken und
Talente!) Ich kann mich gut konzentrieren
und kenne mich gut in diesem Bereich aus.
AuBerdem bin ich sehr kontaktfreudig. Es
macht mir Spaf3, auf Menschen einzugehen.
Ich bin sehr geduldig und belastbar.
Ich glaube, dass diese Eigenschaften in
diesem Beruf vorteilhaft sind.

. Warum willst Du Deine Ausbildung spe-
ziell in unserem Unternehmen machen?

Dafir gibt es mehrere Griinde. lhre Firma

hat einen sehr guten Ruf. Da Sie ein

groBBes Unternehmen sind, denke ich,

dass ich hier jede Menge lernen kann.
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Y, Warum méchtest Du nicht

weiter zur Schule gehen?
Der nachste Schritt wére ja das Abitur
gewesen. Ich mochte aber nicht studieren,
sondern lieber gleich eine praktische
Ausbildung machen und in einem Beruf
arbeiten.

‘(. Welche Interessen hast Du?

Ich spiele FuBball im Verein. AuBerdem
treffe ich mich gern mit Freunden und
gehe gern ins Kino.

Seickzettel Gespvach

Was Du unbedingt sagen solltest:

Tch bin

Name und Alter. Sag etwas zu dem von Dir angestrebten
Schulabschluss. Deine Lieblingsfacher.

Tch kann

Sprich tber Deine Starken, tGber Deine Talente,
Deine Interessen, Deine Fahigkeiten.

Lch will

. Welches sind Deine Starken

und Schwachen?
Ich bin sehr zielstrebig, ehrgeizig, teamfahig,
kommunikativ, flexibel und anpassungsfahig.
(Beleg Deine Starken mit einigen Beispie-
len!) Auf der anderen Seite kann ich auch
ungeduldig, perfektionistisch sein, ich
kann schlecht ,Nein“ sagen. (Sogenannte
,Schwichen“ kdnnen immer auch als
Starken interpretiert werden!)

Und dann bist Du dran. Dann wirst Du ge-
fragt, was Du wissen willst. Dafiir bereitest
Du am besten einen Spickzettel vor.

Zum Abschluss punktest Du, wenn Du begriindest, warum Du Dich
in genau dieser Firma fir genau diese Ausbildung beworben hast.




N

Seickzettel Autvequng

Rein rechnerisch schafft es nur jeder zehnte Bewerber bis zum
Vorstellungsgesprach. Vielleicht ist es auch Dein allererstes Be-
werbungsgesprach. Kein Wunder, wenn die Aufregung grof3 ist!

-Wie auch immer das Gesprach laufen wird: Du wirst viele
Erfahrungen aus diesem Gesprach mitnehmen. Und zwar fiir
alle Bewerbungsgesprache, die Du irgendwann in Deinem
Leben noch fiithren wirst. Sei mutig! Ubung macht den Meister!

Zur Vorbereitung gehort unbedingt, sich tber die Firma zu
informieren. Das machen auch ,alte Hasen"“. Dann kannst
Du Dir bestéatigen: ,Ich bin gut vorbereitet!“ (Das hilft aber
nur, wenn Du Dir nichts vorflunkerst)

Das (ibt: Spiel im Kopf die Bewerbungssituation durch.
Fiihr Selbstgesprache beim Zahneputzen. Was auch immer:
Es trainiert und fordert die positive Grundstimmung!

Mal ganz nebenbei: Nervositat motiviert Dich zu Hochstleistun-
gen! Sie macht total wach, das Hirn arbeitet super konzentriert!
Du hast also die volle Unterstiitzung!

Ganz am Rande: Das merkt kein Mensch, dass Du nervés bist.
Dir selbst féllt es am meisten auf. Das gleiche gilt fiir Pausen
beim Sprechen - sie kommen nur Dir allein soooooooo endlos
lang vor ...

Zusammengefasst: Du bist von Deinem Berufswunsch
Uberzeugt. Du hast dich super vorbereitet!

Die Klamotten stimmen. Du siehst gut aus! Du hast Dich
auf das Unternehmen vorbereitet.

Fehlt nur noch: Lacheln! Wirkt Wunder!

© Bojan, - stock.adpbe.com g
—

Gut vovoeveitet?
Jetrzt dviicken Ui
alle die Daumed!

_.© pressmaster— stock-adobe.com

)l Seickzettel

FV‘O%QV\ an die Firwa

. Wie ist der Ablauf der Ausbildung? Wird man in
verschiedenen Abteilungen eingesetzt? Gibt es Schulun-
. gen? Wie viele Auszubildende gibt es in lhrem Haus?

. Welche Berufsschule besucht man und wie oft?

* Besteht die Moglichkeit, nach der Ausbildung Gibernommen
zu werden?

. Wie sehen die Arbeitszeiten aus?

Y. Wie geht es jetzt weiter?

Y. Wann kann ich mit einer Riickmeldung lhrerseits rechnen?
Am Ende des Gesprachs solltest Du Dich noch einmal fiir

die Einladung zum Gesprach bedanken und Dein Interesse

an dem Ausbildungsplatz bekunden. Bei der Gelegenheit

kannst Du auch nachfragen, wann Du mit einer Entscheidung
rechnen kannst.
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o Allgemeine Verwaltung/Verwaltungs-
betriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)

o Altenpfleger/in

o Anlagenmechaniker/in fr Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik

>0

e Bankkaufmann/-frau

e Banking and Finance -
Duales Studium (B.A.)

e Baugeratefiihrer/in
e Bauzeichner/in
e Beton- und Stahlbetonbauer/in

o Biologisch-technische/r Assistent/in

> C

o Chemisch-technische/r Assistent/in

>t

o Elektroniker/in - Betriebstechnik

o Ergotherapeut/in

>t

o Fachinformatiker/in - Systemintegration

o Fachkraft - Abwassertechnik

o Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft
o Fachkraft - Lagerlogistik

© Fachkraft - Lebensmitteltechnik

o Fachlagerist/in

> G

o Gartner/in
o Gestaltungstechnische/r Assistent/in
e Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

o Gesundheits- und Krankenpflege -
Duales Studium (B. Sc.)

o Gesundheits- und Krankenpfleger/in
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o Hebamme/Entbindungspfleger
o Holzmechaniker/in

o Horakustiker/in

> 1

o Industriekaufmann/-frau
o Industriemechaniker/in

o Informationstechnische/r Assistent/in

>7J

o Justizfachwirt/in (Beamter/
Beamtin im mittleren Justizdienst)

> K

o Kaufmann/-frau - Bliromanagement

o Kaufmann/-frau - Einzelhandel

o Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

o Kaufmann/-frau - Grof3- und AuBBenhandel

e Kaufmann/-frau - Versicherungen und
Finanzen

o Konstruktionsmechaniker/in
o Kosmetiker/in

o Kraftfahrzeugmechatroniker/in

> L

o Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

o Logopade/Logopadin

> M

® Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
o Medienkaufmann/-frau - Digital und Print

o Medizinisch-technische/r Laboratoriums-
assistent/in

o Medizinisch-technische/r Radiologie-
assistent/in

o Metallbauer/in

o Notfallsanitater/in

>0

o Operationstechnische/r Assistent/in
o Orthopadietechnik-Mechaniker/in

> P

o Pharmazeutisch-kaufméannische/r
Angestellte/r

o Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in
o Physiotherapeut/in
o Polster- und Dekorationsnaher/in

o Polsterer/Polsterin

>R

o Rohrleitungsbauer/in

>S5

o Steuerfachangestellte/r

> U

o Umweltschutztechnische/r Assistent/in

>V

o Verfahrensmechaniker/in - FR Glastechnik

o Verfahrenstechnologe/-technologin in der
Mihlen- und Getreidewirtschaft

o Verkaufer/in

o Verwaltungsfachangestellte/r



Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
nach betrieblicher Regelung

Deine Lieblingsfacher:
» Deutsch
» Wirtschaft/Recht

Das musst Du mitbringen:

» Kommunikationsstarke

* Verantwortungsbewusstsein
» Teamfahigkeit

» Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Fachdienst- oder Fachbereichsleiter/

in

» Studium (z.B. Master of Public Admi-

nistration)

& drublg-photo - fotolia.com

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs-
wirtschaft - Duales Studium (B.A))

Du interessierst Dich fur eine Ausbildung in der Ver-
waltung, mochtest aber nicht auf einen Studienab-
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All-
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau das Richtige fur Dich! Die Doppelqualifizierung
macht Dich namlich gleich zweifach fit: Du arbeitest
engagiert in den unterschiedlichen Fachbereichen
Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du reichlich

Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du studierst
fleiBig an einer kooperierenden Hochschule, die Du
mit dem Bachelor of Arts abschliefst. Das Studium

vermittelt Dir die rechts- wirtschafts- und sozialwis-
senschaftlichen Grundlagen,auf die Du in den Praxis-
phasen gewinnbringend zurtckgreifen kannst.

kreis

Land
Mienburg/Weser

Der Landkreis Ninburg/Weser ist eine moderne Kfeisverwaltung,die \_/.i;lféltige Aufgaben in
unterschiedlichen Bereichen fiir die Menschen im Landkreis Nienburg/Weser wahrnimmt.

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca.760  Azubis: 22
Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: bis Mitte Okt.2018
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse und evtl. vorhandene weitere
Qualifikationsnachweise

Tatigkeitsgebiete: Verschiedene Bereiche
einer Kreisverwaltung, z. B.im Bereich des
Umweltrechtes

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
..bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Eine fundierte, praxisnahe und zukunftssi-
chere Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreis-
verwaltung kennenlernt. Weiterhin

Schulabschluss: Abitur / Fachhochschulreife

wird diese Ausbildung im Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf abgeleistet

Perspektiven: Ubernahme in ein Beamten-
verhaltnis, breitgefdcherte Einsatzmdglich-
keiten, spatere Fiihrungsaufgaben mdglich

Ausbildungsvergiitung: Die Vergiitung rich-
tet sich nach Niedersdchsischem Besol-
dungsgesetz (NBesG)

Berufsschule: Kommunale Hochschule fiir
Verwaltung in Niedersachsen

e
(=34 =]
Dein Ansprechpartner:
Daniel Liibbering

Landkreis Nienburg/Weser
Kreishaus am Schlofplatz
31582 Nienburg/Weser
Tel.(05021) 967-162
bewerbungen@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Das sollte Dich interessieren

¢© Umgang mit Menschen

ﬁo Organisation & Planung

5.8
L
Region Hannover

rwaltung mit einem grofien Aufgaben: ektrum.Sie
erbringt wesentliche Leistungen der Daseinsvorsorge fiir 1,2 Mio. Einwohnerinnen und Ein-
wohner in 21 Stadten und Gemeinden.

Angebotene Fachrichtung: Allgemeine
Verwaltung.

Standort: Hannover
Mitarbeiter: 3000 Azubis: 240
Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: 30.09.2018
Bewerbung: Postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse.

Schulabschluss: Fachhochschulreife, Abitur.

Tétigkeitsgebiete: alle Bereiche der
Regionsverwaltung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
aufgeschlossen, engagiert und motiviert
bist und Dich filr rechtliche und betriebs-
wirtschaftliche Zusammenhénge interes-
sierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige Tatigkeitsbereiche, gute Betreu-
ung in den Praxisphasen.

Perspektiven: Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis ist vorgesehen.

Ausbildungsvergiitung: Anwarterbeziige
1.169,74€ mtl.

Berufsschule: Kommunale Hochschule fiir
Verwaltung in Niedersachsen (HSVN).

Deine Ansprechpartnerin:
Martina Briinig

Region Hannover

Hildesheimer Str.20

30169 Hannover

Tel.(0511) 616 22335
Martina.Bruenig@region-hannover.de
www.DeineAusbildungMitZukunft.de

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
Altenpfleger/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): p g

« schulische Ausbildung
« duale Ausbildung:
1.Jahr: 1011 Euro
2.Jahr: 1072 Euro
3.Jahr: 1173 Euro

Am liebsten gehst Du mit Menschen um? Du kannst Dich in andere ein-
fuhlen, bist hilfsbereit? Menschen wie Du werden in der Altenpflege ge-
sucht! Es gibt immer mehr dltere Menschen. Viele brauchen im Alltag
Hilfe.Als Altenpfleger/in unterstitzt Du sie.Wie genau,ist so unterschied-
lich wie Dein Einsatzort: im Haushalt oder bei einem ambulanten Pfle-
gedienst, im Altenwohnheim, Krankenhaus oder in Pflegeeinrichtungen,
in Rehabilitationskliniken oder Hospizen. Du hilfst alteren Menschen bei
der Korperpflege, dem Essen oder beim Anziehen. Werte wie Puls und
Blutdruck mussen dokumentiert,verordnete Medikamente eingenommen
werden. Du wechselst Verbande oder zeigst Familienangehdrigen, wie
auch sie helfen kénnen.

Deine Lieblingsfacher:
« Sozialkunde
 Religion/Ethik

« Biologie

* Deutsch

Das musst Du mitbringen:
¢ Einflihlungsvermogen

¢ Geduld

« Sorgfalt

« Belastbarkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Fihrungspositionen

* Studium

« Selbststandigkeit

Haus Alpheide ;
Nienburg

Das Haus Alpheide ist Teil der Korian-Familie.Wir bieten deutschlandweit einen Platzin einem

unserer engagierten Teams sowie beste Entwicklungschancen. Ob als Berufseinsteiger oder
Fiihrungskraft, wir sorgen dafiir, dass Du Dich bei uns wohlfiihlst.

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

%o
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praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 60 Azubis: 6
Ausbildungsstart: duale Ausbildung ab
Monat August/September
Bewerbungszeitraum: 15.08.2018
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse
Schulabschluss: Realschulabschluss oder
gleichwertige Schulbildung

Praktikum: kann freiwillig vorgeschaltet
werden

Tatigkeitsgebiete: Kennenlernen der ver-
schiedenen Arbeitsbereiche in der Pflege.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Freude im Umgang mit Menschen hast, ger-
ne im Team arbeitest, Spass am Lernen hast
und mit einem neuen Job durchstarten
mochtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
langjahrige Erfahrung im Bereich der Aus-
bildung, fachliche Begleitung durch Mento-
ren, enge Zusammenarbeit mit Altenpflege-
schulen. .

Perspektiven: Ubernahme nach Ausbildung
mdglich, Weiterbildungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten durch hauseigene
Korian-Akademie.

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr 840 Euro
2.Jahr 890 Euro

3.Jahr 970 Euro

zzql.Zulagen

Berufsschule: Esta Bildungswerk Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

Silke Peckart

Haus Alpheide

Am Exerzierplatz 26
31582 Nienburg (Weser)
Tel.(05021) 4747
alpheide@korian.de
www.korian.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 630 Euro
2.Jahr: 641 Euro
3.Jahr: 716 Euro
4.Jahr: 753 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Werken/Technik

¢ Mathematik

* Physik

Das musst Du mitbringen:
* Handwerkliches Geschick
« Sorgfalt

¢ Teamfahigkeit

¢ Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Meister/in

e Studium

« Selbststandigkeit

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Anlagenmechaniker/in fur Sanitdr- Heizungs- und Klimatechnik

Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Du arbeitest gern mit den Handen und magst Teamarbeit? Du hast
handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis? Dann konnte
Anlagenmechaniker fiir Sanitar- Heizungs- und Klimatechnik der richtige
Beruf fur Dich sein!Anlagenmechaniker flur Sanitar-, Heizungs- und Kli-
matechnik schaffen die Voraussetzungen firs Wohlfuhlen: dass Wasser
aus Wasserhahnen flie3t, dass es im Winter warm und im Hochsommer
angenehm kihl ist. Du entwickelst mafdgeschneiderte Losungen flr den
Verlauf von Rohren und Leitungen. Loten, Bohren, Schrauben und
Schweifen gehoren zum Handwerkszeug. Du montierst Waschbecken,
Duschen und Armaturen und verbindest Zu- und Abwasserrohre mit dem
Wassernetz. Bei grofien Anlagen mussen auch schwere Teile bewegt
werden. Du solltest korperlich fit sein und gut im Team arbeiten.

& Kadrmy - Fatalia.cam

Fa.Nordmann wurde 1919 gegriindet und hat 2003 |hr Fa

Angebotene Fachrichtung:
Sanitdrtechnik, Heizungstechnik

Standort:
Steyerberg

Mitarbeiter: 22 Azubis: 2

Ausbildungsstart:
jederzeit

Bewerbungszeitraum:
bis zum 08.2019

Bewerbung:
postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss:
mindestens Oberschulabschluss

Praktikum:
wiinschenswert, bei uns mdglich, aber keine
Voraussetzung

Tatigkeitsgebiete:
Sanitdr-, Heizungstechnik, Erneuerbare
Energien und Umwelttechnik

NORDMANNE

bad und wdrme

=

chgebiet mit Komplettbaderstellung
erweitert. Wir sind ein Familienbetrieb, der Wert auf hohe Kundenzufriedenheit und gutes
Betriebsklima legt!

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerklich geschickt bist, Spal am
Teamwork hast sowie technisches Verstand-
nis mit Blick fiir High-Tech mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
fachgerechte Begleitung wahrend der ge-
samten Ausbildung.Ab dem 2. Ausbildungs-
jahr erfolgt bei Eignung Ausbildung zum
Servicetechniker.

Perspektiven:

Ubernahme nach bestand. Priifung mogl.

Ausbildungsvergiitung:

Bezahlung nach Tarif,ab dem 2. Ausbil-
dungsjahr 1000,- € Ausbildungsvergiitung
und Smartphone

Dein Ansprechpartner:

Marven Nordmann
Nordmann bad und warme
Sarninghduser Strae 9
31595 Steyerberg
Tel.(05764) 9610-0

m.no@nordmann-heizung.de
www.nordmann-bad.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 976 Euro

2.Jahr: 1038 Euro
3.Jahr: 1100 Euro

Deine Lieblingsfacher:
e Mathematik

e Bankkaufmann/-frau

Das musst Du mitbringen:
» Kunden- und Serviceorientierung

« Sorgfalt . . .
« Konzentration Du bist gut organisiert und genau, behaltst den

« Verschwiegenheit Uberblick, hast ein Faible fiir Zahlen - und gehst gern
* Kaufmannisches Denken mit Menschen um? Mit diesen Fahigkeiten bist Du in
einer Bank hochst willkommen! Mit dem eigenen
Konto fangt alles an: Ein Bankkaufmann ist in Sachen
Geld Dein erster Ansprechpartner.Zum Beispiel wenn
es um Uberweisungen geht, um Geldeingénge, den
Abschluss von Krediten oder Bausparvertragen, Le-
bensversicherungen oder die Kapitalanlage. Kunden
mochten sich informieren, wie man Geld anlegt oder
verwaltet. Neben dem Kundenkontakt arbeiten Bank-
kaufleute im internen Bereich eines Kreditinstituts.
Sie planen und steuern, kontrollieren das Rechnungs-
wesen und die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften.
Bankkaufleute machen Karriere: bei Banken, an der
Borse, bei Versicherungen oder im Immobilienmarkt.

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen

Perspektiven nach der Ausbildung:
e Fuhrungspositionen Bankfachwirt/in

« Studium (z.B. BWL)

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf

Interview mit entschieden?
Leonore Kirchmeier, Der Kundenkontakt bietet einen abwechslungsreichen
19 Jahre, Arbeitsalltag, das mag ich. Auferdem erhalte ich Einblick in
2. Aushildungsjahr viele Abteilungen und interessante Bereiche.
Warum hast Du Dich hier beworben?
m [’ Da ich hier vorab ein Jahrespraktikum absolviert habe, konnte ich bereits positive Erfahrungen
G | mih &1 sammeln und den Arbeitsalltag einer Bankkauffrau hautnah kennenlernen.
Die Sparkasse Nienburg gehort dazu - zur Region, zur Gesellschaft und zum taglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, ganz gleich, ob beruflich oder privat. Was gefdllt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mit gefallt besonders gut an meiner Ausbildung, dass mein Aufgabenbereich so vielseitig ist.
Standort: Landkreis Nienburg/Weser Das zeichnet unsere Ausbildung aus: AuRerdem gefallen mir zufriedene Kunden und die Zusammenarbeit im Team.
Wir bieten eine anspruchsvolle und ab-
Mitarbeiter: 388 Azubis: 15 wechslungsreiche Ausbildung, in der das Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Fordern und Fordern einen hohen Stellen- Ein erfolgreiches Azubi-Team-Projekt und die tollen Ereignisse, die sich daraus ergaben, waren
Ausbildungsstart: 01.08.2019 wert hat. mein bisher schonster Erfolg.
Bewerbungszeitraum: laufend Perspektiven: attraktive Ubernahmechan-
cen, Weiterbildungen und Studienmdglich-
Bewerbung: online keiten (innerbetrieblich und auch an unse-

rer Sparkassen-Akademie)

Benotigte Bewerbungsunterlagen:

Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten  Ausbildungsvergiitung: nach geltendem

beiden Zeugnisse Tarifvertrag (TVOD-S), Startgehalt zurzeit
a.950; EUR brutto

Schulabschluss: Mittlere Reife, Fachhoch-

schulreife oder Abitur Berufsschule: Berufsbildende Schulen
des Landkreises Nienburg/Weser

Praktikum: Praktikum vorab mdglich, jedoch f -
nicht erforderlich Deine Ansprechpartnerin:
Tatigkeitsgebiete: Individuelle ganzheit-
liche Beratung unserer Kunden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Freude am Umgang mit Menschen hast, Carmen Herzog

freundlich und kommunikativ bist, eine Sparkasse Nienburg
gesunde Portion Ehrgeiz mitbringst und Goetheplatz 4

auch im Team selbststdndig und eigenver- 31582 Nienburg
antwortlich arbeiten mdchtest. Tel.(05021) 969-0

carmen.herzog@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de
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Volksbank eG EVd

Als regionale Genossenschaftsbank ist uns die Nahe zu unseren Mitgliedern und Kunden
wichtig. Rund 64.000 Kunden setzen ihr Vertrauen in unsere kompetente, umfassende und
ganz individuelle Beratung, wenn es um die personliche Finanzplanung geht.

Standorte: 23 Geschaftsstellen

Mitarbeiter: 288 Azubis: 24

Ausbildungsstart: 1. August 2019
Bewerbungszeitraum: bis zum 31.10.2018
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbeschei-
nigungen

Schulabschluss: Realschulabschluss, Fach-
hochschulreife oder Abitur

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gut mit Menschen umgehen kannst, kon-
taktfreudig bist, gern im Team arbeitest und
dich fiir eine abwechslungsreiche kaufman-
nische Ausbildung interessierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eigensténdiges Arbeiten in einem starken
Team. Eine qualifizierte und zukunftsorien-
tierte Ausbildung nach dem VoBA Konzept
verbindet perfekt Theorie und Praxis. Eine

gezielte Forderung der fachlichen, methodi-

schen und persénlichen Entwicklung. Ab-
wechslungsreiche Aufgaben in verschiede-
nen Bereichen.

Perspektiven: gute Ubernahmechancen
nach Abschluss der Ausbildung; attraktive
Qualifizierungsangebote sowie berufsbe-
gleitende Studiengénge

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: Berufsbildende Schulen Nien-
burg/Weser

Dein Ansprechpartner:

_ma
Simon Bultmann
Volksbank eG
Hafenstrae 4-6
31582 Nienburg
Tel.05021 986-821
simon.bultmann@vbnienburg.de
www.ybnienburg.de

Das Magazin
fur Berufsstarter

Einen
hilfreichen
Spickzettel
zunm Telefonat
mit Deiner
Wunschﬁrma findest
Du in diesem
Heft!

.'-__;_____
WWW.AZUBIFY.DE

ozubif)/

Das Magazin fiir Berufsstarter

Jetzt auch auf Facebook!
facebook.com/azubify

Der Start in Deine

Zukunft!

Welcher Job
passt zu Dir?

WWW.AZUBIFY.DE
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

S re Banking and Finance -
Duales Studium (B.A.)

Du wolltest schon immer ins Bankgeschaft beziehungsweise in die Finan-
zwelt einsteigen und scheust Dich nicht vor Herausforderungen? Dann
ist das Duale Studium zum Bankkaufmann in der Fachrichtung ,Banking
and Finance“genau das Richtige fiir Dich! Die Doppelqualifizierung macht
Dich gleich zweifach fit: Du absolvierst eine Ausbildung zum Bankkauf-
mann bei einer Bank und besuchst parallel eine kooperierende Hochschu-
le, wo Du als Abschluss Deinen Bachelor of Arts erwirbst. In den Praxis-
phasen kannst Du das Erlernte direkt vor Ort anwenden, theoretische
Inhalte festigen und den Berufsalltag kennenlernen. Das Studium hinge-
gen macht Dich fit fir Themen wie Bankbetriebslehre und Risikomana-
gement.

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
nach betrieblicher Regelung

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

« Deutsch

 Englisch

¢ Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

« Kunden- und Serviceorientierung
» Kaufmannisches Denken

« Sorgfalt

 Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
e Studium (z. B. Master Bank und Fi-
nanzdienstleistung)

Volksbank eG EYd

Als regionale Genossenschaftsbank ist uns die Nahe zu unseren Mitgliedern und Kunden
wichtig. Rund 64.000 Kunden setzen ihr Vertrauen in unsere kompetente, umfassende und
ganz individuelle Beratung, wenn es um ihre personliche Finanzplanung geht.

Standorte: 23 Geschaftsstellen thodischen und personlichen Entwicklung.
Abwechslungsreiche Aufgaben in verschie-
denen Bereichen.

Mitarbeiter: 288 Azubis: 24

Ausbildungsstart: 1. August 2019 Perspektiven: gute Ubernahmechancen
nach Abschluss; attraktive berufliche Per-

Bewerbungszeitraum: bis zum 31.10.2018  spektiven

Das sollte Dich interessieren
Bewerbung: online Ausbildungsvergiitung: nach Tarif
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Berufsschule: Berufsakademie fiir Bankwirt-
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten  schaft Hannover

beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbeschei-

nigungen

b@ Umgang mit Menschen

Schulabschluss: Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife Dein Ansprechpartner:
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gut mit Menschen umgehen kannst, kon-
taktfreudig bist, gern im Team arbeitest und
dich fiir eine abwechslungsreiche kaufman-

46 ozubify/ Banking and Finance - Duales Studium (B.A.)

nische Ausbildung interessierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eigenstdndiges Arbeiten in einem starken
Team. Eine qualifizierte und zukunftsorien-
tierte Ausbildung bei der Theorie und Pra-
xis perfekt miteinander verbunden werden.
Eine gezielte Forderung der fachlichen, me-

Simon Bultmann

Volksbank eG

Hafenstrafie 4-6

31582 Nienburg

Tel.05021 986-821
simon.bultmann@vbnienburg.de
www.bnienburg.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

e .

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 675 bis 755 Euro

2.Jahr: 895 bis 1115 Euro
3.Jahr: 1120 bis 1400 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik
 Physik

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
* Geschicklichkeit

» Konzentrationsfahigkeit
¢ Umsicht

» Gute Reaktionsfahigkeit
« Technisches Verstandnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Baumaschinenmeister/in

« Technische/r Fachwirt/in

e Studium (z.B. Maschinenbau)

- ] 4
. ' ©michaeljung - Fotalia.com

Baugeratefuhrer/in

Du willst was bewegen? Alles im Griff haben? Zum Beispiel grofie Ma-
schinen und schweres Gerat? Dann konnte Baugeratefiihrer das Richtige
fur Dich sein! Baugeratefihrer transportieren, fiihren und bedienen
Baumaschinen. Mit Kranen, Planierraupen, Baggern und Walzen kennen
sie sich aus. Sie richten Baustellen ein und sperren sie ab. Sie reifien
StraRen auf,heben Erdreich aus und bewegen grofie Bauteile. Wichtig ist,
dass sie Skizzen und Bauzeichnungen lesen konnen, um Arbeitsablaufe
zu planen. Hindernisse konnen immer auftauchen: Deshalb brauchst Du
Sorgfalt, Konzentration und ein gutes Reaktionsvermdgen.
Baugerateflhrerarbeitenim Hoch- Tief-und Strafdenbau sowie im Garten-
und Landschaftsbau. Wer dann noch mauern und mit Holz und Metall
umgehen kann, der wird in diesem Beruf viel Spaf? haben.

(oY
W

Wir sind eine familiengefiihrte mittelstandische Tiefbauuntlernehmensgruppe AN EEED
Standorten in Norddeutschland. Unsere Leistungsbereiche erstrecken sich dabei tiber den
Erdbau, Rohrleitungsbau, Kanalbau und Drainagen.

Standorte: Warpe, Beverstedt, Ascheberg,
Klieken

Mitarbeiter: 180 Azubis: 6
Ausbildungsstart: 01.08.2019
Das sollte Dich interessieren Bewerbung: Postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
falls vorhanden Praktikumsnachweise
Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Ein einwdchiges Praktikum bei
uns ist vorab gerne gesehen

Tatigkeitsgebiete: Vielfaltige Aufgaben mit

praktisches, handwerk- sgeb i
unterschiedlichen Baugerdten

liches Arbeiten

%o

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
Zuverldssig bist, gerne in einem Team und
lieber draufen als drinnen arbeitest, techni-
sches Interesse sowie Spaf an abwechs-
lungsreichen Tétigkeiten hast

Zahlen, Fakten,
Forschung

o

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Bei uns erhaltst Du eine umfassende, viel-
seitige und praxisnahe Ausbildung unter-
stiitzt durch Uberbetriebliche Schulungen

Perspektiven: Hohe Ubernahmequote
mit guten Weiterbildungs- und
Aufstiegschancen

Ausbildungsvergiitung: Tariflich:
1. Ausbildungsjahr: 850,00 €
2.Ausbildungsjahr: 1.200,00 €
3. Ausbildungsjahr: 1.475,00 €

Berufsschule: Blockunterricht in der BBS
Ammerland in Rostrup

Dein Ansprechpartner:

|1 [F%
Jan Hoes

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co.KG
Nordholz 1

27333 Warpe

Tel.(05022) 98000
Bewerbung@mittelweser-tiefbau.de
www.mittelweser-tiefbau.de

Baugeratefihrer/in
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Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 603 bis 703 Euro

2.Jahr: 755 bis 966 Euro

3.Jahr: 905 bis 1263 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Werken/ Technik

* Mathematik

* Physik

Das musst Du mitbringen:

» Raumliches Vorstellungsvermogen

 Zeichnerisches Geschick
* Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Techniker/in Bautechnik

» CAD-Fachkraft Bau

* Studium (z.B. Architektur)

Filigran Tragersysteme GmbH &

Ein Gebaude entsteht - und Du bist als Bauzeichner
vom ersten Moment der Planung an dabei! Du stellst
all die Dinge her, die fur die Bauplanung gebraucht
werden:Weil Duweift,wie Bauprozesse ablaufen,sind
Zeichnungen und bautechnische Unterlagen Dein
Ding. Die brauchen alle, die an der Erstellung von
Hausern und Briicken, StraRen oder anderen Bauwer-
ken beteiligt sind. Du stellst Grundrisse, Bau- und
Ausfuhrungszeichnungen, Bauansichten und Detail-

zeichnungen in der Regel mit einem CAD-Programm
am Computer her. Du kennst die daflir ndtigen tech-
nischen Vorschriften und Instrumente zur Qualitatssi-
cherung. Aufierdem ermittelst Du den Bedarf an
Baustoffen,erstellst Stuicklisten und fertigst Aufmatf3e.

—

FILIGRAN
TRAGERSYSTEME

gefiihrtes Familienunternehmen.Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus Stahl.

Angebotene Fachrichtung:
Ingenieurbau

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 14 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: bis Februar 2019
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

schluss

Tatigkeitsgebiete: Zeichnen von Schal-und
Bewehrungsplénen fiir Halbfertigteile

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
aufgeschlossen, offen und flexibel bist

Schulabschluss: mindestens Hauptschulab-

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir haben eine langjahrige Erfahrung in der
Ausbildung von Nachwuchskraften. Wert auf
eine solide,umfassende und vielseitige
Ausbildung, die praxisnah und teamorien-
tiert gestaltet ist. Wir machen dich fit und
rundum einsatzfahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Priifung erwiinscht.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: Raum Hannover

Dein Ansprechpartner:
Andreas Seeburg

Filigran Tragerssysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

Das sollte Dich interessieren

Q@ Kreativitit & Gestaltung

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

Wir sind eine familiengefiihrte mittelstandische Tiefbauuntlernehmensgruppe mit mehreren
Standorten in Norddeutschland. Unsere Leistungsbereiche erstrecken sich dabei {iber den
Erdbau, Rohrleitungsbau, Kanalbau und Drainagen.

Angebotene Fachrichtung: Tiefbau

Standorte: Warpe, Beverstedt, Ascheberg,
Klieken

Mitarbeiter: 180 Azubis: 6

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbung: Postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
falls vorhanden Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Mittlere Reife

Praktikum: Ein einwdchiges Praktikum bei
uns ist vorab gerne gesehen

Tatigkeitsgebiete: Vielfaltige Aufgaben mit
Zeichenprogammen und Vermessungs-
geraten

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
Zuverldssig bist und gerne in einem Team
arbeitest, technisches und mathematisches
Interesse sowie Spaf an abwechslungs-
reichen Tétigkeiten sowohl im Biiro als
auch auf Baustellen hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Bei uns erhdltst Du eine umfassende, viel-
seitige und praxisnahe Ausbildung unter-
stlitzt durch iiberbetriebliche Schulungen

Perspektiven: Hohe Ubernahmechancen

Ausbildungsvergitung: Tariflich:
1. Ausbildungsjahr 845,00 €
2.Ausbildungsjahr: 1.078,00 €
3. Ausbildungsjahr: 1.364,00 €

Berufsschule: BBS Syke

Dein Ansprechpartner:

| 1[I
Jan Hoes

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co.KG
Nordholz 1

27333 Warpe

Tel. (05022) 98000
Bewerbung@mittelweser-tiefbau.de
www.mittelweser-tiefbau.de

48 ozubjf)/ Bauzeichner/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 675 bis 755 Euro

2.Jahr: 895 bis 1115 Euro
3.Jahr: 1129 bis 1400 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

* Werken/ Technik

¢ Physik

Das musst Du mitbringen:
« Korperliche Fitness

* Handwerkliches Geschick
« Teamfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Polier/in Hochbau

« Techniker/in Bautechnik

¢ Studium (z.B. Bauingenieurwesen)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Beton- und Stahlbetonbauer/in

Grofle Dinge haben es Dir angetan: Brlicken, Hallen, Hochhauser! Als
Beton- und Stahlbetonbauer schaffst Du richtig was weg! Zeichnungen
kannst Du lesen, und Du weif3t, wie eine fachgerechte Baugrube ausge-
hoben wird. Du montierst und baust Schalungen und Gertste. Wenn
Transportbeton nicht fertig angemischt geliefert wird, stellst Du Beton-
mischungen selbst her. Die fertigen Flachen bearbeitest Du,dammst und
isolierst sie. Aber auch mit dem Sanieren von Beton kennst Du Dich gut
aus. Du weif3t, welche Werkzeuge und Gerdate man braucht und wie sie
bedient werden. Werden Fertigteile wie Treppen eingebaut, bist Du der
richtige Ansprechpartner. SchlieRlich bist Du fiir die Arbeitsplanung zu-
standig.

!,!.

|

BKMBAU /o,

Die BKM -Gruppe ist das grofite Bauunternehmen in Nienburg.Wir arbeiten seit fast 50Jahren

Standorte: Nienburg, Minden und
Haseliinne

Mitarbeiter: ca.250  Azubis: 12
Ausbildungsstart: 01.08. jeden Jahres
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten

Zeugnisse, Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss ab
Klasse 10

Praktikum: jederzeit moglich

Tatigkeitsgebiete: Herstellung von Stahlbe-
tonfertigteilen (z.B. Schalungsbau, Einscha-
len, Betonieren)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein Teamworker bist, gerne korperlich arbei-

test und ein gutes raumliches Vorstellungs-
vermdgen hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Bei uns erwartet Dich ein lockeres Arbeits-
umfeld mit netten, hilfsbereiten Kollegen
und ein erfahrener Ausbildungscoach. Wir
bieten Dir einen trockenen Arbeitsplatz in

bundesweit fiir Auftraggeber aus Industrie und Gewerbe. Unsere Fertigteilwerke gehdren zu
den leistungsfahigsten konzernunabhdngigen Werken in Norddeutschland.

beheizten Werkhallen. Neben der iibertarif-
lichen Ausbildungsvergiitung zahlen wir
Deine Fahrt- und Ubernachtungskosten fiir
die Berufsschule.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung, Férderung fiir
Aufstiegsmaglichkeiten im Unternehmen.

Ausbildungsvergiitung: Ubertarifliche
Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr 750 €, 2. Jahr:
950 €, 3.Jahr: 1.150 €; vermdgenswirksame
Leistungen.

Berufsschule: Bau-ABC Rostrup und BZTG
Oldenburg (Blockunterricht)

Dein Ansprechpartner:

1 g

Peter Runge

BKM Fertigteilwerk GmbH & Co.KG
Immenweg 18 - 30

31582 Nienburg/Weser
Tel.(05021) 6017-52
karriere@bkm-bau.de
www.bkm-bau.de

Beton- und Stahlbetonbauer/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre
Mit Erwerb der Fachhochschulreife

oder allgemeinen Hochschulreife: 3-4

Jahre

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

¢ Chemie

* Physik

¢ Mathematik
 Englisch

Das musst Du mitbringen:

¢ Auge-Hand-Koordination
 Verantwortungsbewusstsein
« Beobachtungsgenauigkeit

« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Industriemeister/in Fachrichtung
Chemie

« Techniker/in Fachrichtung Biotech-
nik

« Studium (z. B. Biotechnologie)

Das sollte Dich interessieren

& kwanchaift - Fatolla.com

Biologisch-technische/r Assistent/in

Als Biologisch-technischer Assistent unterstiitzt Du Naturwissenschaftler
aus verschiedenen Bereichen (wie Biochemie, Mikrobiologie, Medizin,
Zoologie, Botanik) bei ihren Experimenten und Feldversuchen. Du bist
nicht nur an der Durchfiihrung physikalisch-chemischer Untersuchungen
beteiligt, sondern auch an der Auswertung der Ergebnisse. Gewissenhaft
hantierst Du mit biochemischen Stoffen, entnimmst Proben von Zellkul-
turen oder aus dem Boden, ziichtest und betreust Mikroorganismen und
Pflanzen und praparierst Objekte fur die Untersuchung unter dem Mikro-
skop. Du achtest penibel darauf, die Proben nicht zu verunreinigen. Zu
ihrem und zu Deinem Schutz tragst Du daher stets Deine Schutzkleidung.

DR. KURT
BLINDOW
SCHULEN

-

| BERND BLINDOW GRUPPE

Seit 1957 steht die Dr. Kurt Blindow Schule als private Berufsfachschule fiir eine innova-
tive und zukunftsorientierte Ausbildung. Wir blicken somit auf eine langjahrige Tradition
und Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen zuriick.

Angebotene Fachrichtung: Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Naturwissenschaften intensive Verbindung von Theorie und
Praxis.

Standort: Biickeburg
Perspektiven: Wahrend der Ausbildung

Ausbildungsstart: September kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.

Bewerbungszeitraum: keine Frist Zertifizierte Ausbildung. Dieses erméglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der

Bewerbung: postalisch oder online Ausbildung auf affine Studiengénge.
Doppelqualifikation zum CTA in einem

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: weiteren Jahr.

Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-
te auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

OF 40

Praktikum: nicht erforderlich Deine Ansprechpartnerin:
Doris Springer
Tatigkeitsgebiete: u.a. Laboratorien, Schulen Dr. Kurt Blindow
Untersuchungsamter, Lebensmittel-und Herminenstr. 23a
Pharmaindustrie 31675 Biickeburg

Tel. (05722) 289234

¢© Zahlen, Fakten, Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
FOI’SChUI’]g Interesse an Natur und Technik hast.

info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

2 Jahre

Mit Erwerb der Fachhochschulreife
oder der allgemeinen Hochschulreife:
3 -4 Jahre

Cemisch—technische/r
Assistent/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Wenn Du Dir nichts Schoneres vorstellen kannst, als in Kittel und
Schutzbrille geheimnisvolle Zutaten zu mischen, solltest Du Dich zum
chemisch-technischen Assistenten ausbilden lassen! Die stellen chemi-
sche Substanzen und Stoffe her. Versuchsreihen werden mit Computer-
programmen ausgewertet. Im Schullabor findest Du alles, was Dich auf
Dein Laborleben vorbereitet. Das Gelernte vertiefst Du im echten Che-
mielabor. Industriezweige wie die Kosmetik- oder Automobilindustrie
suchen chemisch-technische Assistenten. Schon wahrend der Ausbildung
hast Du Gelegenheit herauszufinden, wo Deine Interessen und Starken
liegen und wohin Deine Labor-Reise gehen soll.

Deine Lieblingsfacher:
e Chemie

¢ Physik

¢ Mathematik

¢ Informatik

Das musst Du mitbringen:

« Geschicklichkeit

e Aufmerksamkeit

¢ Genaue Beobachtung

« Technisches Verstandnis
 Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Techniker/in Chemietechnik

¢ Studium (z.B. Chemieingenieurwe-
sen)

DR. KURT
BLINDOW
SCHULEN

BERND BLINDO

Seit 1957 steht die Dr. Kurt Blindow Schule als private Berufsfachschule fiir eine innova-

tive und zukunftsorientierte Ausbildung. Wir blicken somit auf eine langjahrige Tradition
und Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen zuriick.

Das sollte Dich interessieren

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

Angebotene Fachrichtung:
Naturwissenschaften

Standort: Biickeburg

Ausbildungsstart: September
Bewerbungszeitraum: keine Frist
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-
te auf Webseite per Download, telefonisch

oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: u.a. Priiflabore,
Forschungsinstitute

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemischer Analytik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
intensive Verbindung von Theorie und
Praxis.

Perspektiven: Wahrend der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.

Zertifizierte Ausbildung. Dieses ermdglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengénge.

Deine Ansprechpartnerin:
Doris Springer

Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a

31675 Biickeburg

Tel. (05722) 289234
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de

Chemisch-technische/r Assistent/in

ozubijfy/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 580 bis 984 Euro (Industrie,

Handwerk)

2.Jahr: 630 bis 1034 Euro
3.Jahr: 680 bis 1127 Euro
4.Jahr: 730 bis 1188 Euro

Deine Lieblingsfacher:
e Mathematik

¢ Informatik

* Werken/Technik

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Das musst Du mitbringen:

» Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
 Geschicklichkeit

Du bist bei allem,was Du machst,genau und verant-  Das sollte Dich interessieren
wortungsbewusst? Das ist Grundlage fur alle, die mit
elektrischen Anlagen und Bauteilen zu tun haben.
Denn die mussen zuverlassig funktionieren.Erstrecht,
wenn mit ihnen grofie Bereiche geschaltet und ge-
steuert werden. Das Aufgabengebiet eines Elektroni-
kers flr Betriebstechnik ist vielfaltig: Von Schalt- und
Steueranlagen mit den dafur ndtigen leitungsfihren-
den Systemen, Energie- und Informationsleitungen
sowie die elektrische Ausriistung von Maschinen mit
dem dazugehdrigen Automatisierungssystem. Du priifst
Funktionen, fuhrst Messungen durch und nimmst
Anlagen in Betrieb. Du Ubergibst Anlagen an den
Auftraggeber und bist bei Storungen zur Stelle.

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Meister/in

» Techniker/in

« Studium (z.B. Elektrotechnik)

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,

Forschung

Warum sollte man sich

bei Uniper bewerben?

Die Azubis bekommen bei uns eine

umfassende und qualitativ hochwertige

Ausbildung. Sie erhalten Einblicke in alle fir den

Beruf wichtigen Bereiche. Sie kammen in den Genuss

eines tollen Teams, einer grofien Lehrwerkstatt, interessanter Tatigkeiten, vieler Schulungen,

einer garantierten Ubernahme von mindestens einem Jahr und jeder Menge Aufstiegsmag-

lichkeiten.

Johannes Giese (27),
Industriemeister Elektrotechnik
und stellvertretender Ausbilder

Kraftwerk Heyden

Uniper betreibt in Deutschland an 18 Standorten Kohle-, Gas-und Olkraftwerke mit einer
Leistung von etwa 15.000 Megawatt sowie Wasserkraftwerke an Donau, Inn, Isar, Main,
Lech, Eder und Diemel.

Nelche Erwartungen stellen Sie an kiinftige Auszubildende?

Bei den Bewerbern gucken wir nicht nur auf die Moten. Unseren Nachwuchs generieren wir
im Grunde von jeder Schulform. Wichtig ist uns, dass sich die Kandidaten einbringen, moti-
viert sind, Interesse am Beruf und am Betrieb zeigen, sich bemiihen, teamfahig, freundlich,
ehrlich und piinktlich sind.

Berufsschule:
Leo Sympher Berufskolleg

Angebotene Fachrichtung:
Elektroniker flir Betriebstechnik
Welchen Werdegang haben Sie persénlich bei Uniper genommen?

2007 habe ich meine Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik begonnen und 2011
erfolgreich abgeschlossen. Nebenbei habe ich mein Fachabitur nachgeholt. Ich bin dann
direkt in ein Nachwuchs-Pool gerutscht und habe die Position eines in Rente gegangenen
Kollegen eingenommen. Innerhalb von zwei Wochen habe ich meinen Ausbilderschein erwor-
ben und spater dann vier Monate die Meisterschule besucht. Das war eine sehr anstrengende
Zeit, aber es hat sich gelohnt.

Standort: Kraftwerk Heyden, Lahde Innerbetriebliche Perspektiven:
Einjahresanschlussvertrag
und vielfaltige Maglichkeiten

im grofien Industrieunternehmen

Mitarbeiter: 76,5  Azubis: 22

Tatigkeitsgebiete: Energieerzeugung

Ausbildungsstart:
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: 1. September 2019
online mit Anschreiben, Lebenslauf,

die letzten 2wei Zeugnisse,

Praktikumsbescheinigungen
Bewerbungszeitraum: ab luni 2018
Bendtigter Schulabschluss:

guter Haupt- oder

Realschulabschluss

Praktikum: nicht zwingend erfarderlich
Du passt perfekt zu unswenn du:

Interesse an Technik, handwerkliches
Geschick, Teamfahig und Zuverldssig bist.

Dein Ansprechpartner:
Uniper Kraftwerke GmbH
Kraftwerk Heyden

Herr Thomas Emme
Kraftwerkssiedlung 2

52469 Petershagen

Tel. 05702-293218
WWw.Lniper.energy

Bitte bewerben Sie sich online unter:
www.uniper.energy/ausbildung

52 ozubif)/ Elektroniker/in - Betriebstechnik
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TRAGERSYSTEME

Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen.Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 14 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit mdglich.

Tatigkeitsgebiete: E-techn.Anlagen instand
halten, ggf. anpassen, Stérungssuche/Feh-
lerbehebung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

SpaR an Elektrotechnik und den Umgang
mit Maschinen hast, Sorgfalt zu deinen
Stdrken gehort und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung méglich.

Ausbildungsvergtitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Klaus Niirge

Filigran Trdgerssysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

=«
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Die Avacon Nez GmbH sichert als ﬁberregionaler Netzbetreiber die Versorgung von rund 16
Millionen Menschen mit Strom und Gas - von der Nordseekiiste bis nach Stidhessen.

Standorte: Nienburg, Liineburg, Oldenburg,
Laatzen und Krottorf

Mitarbeiter: 1750 Azubis: 176
Ausbildungsstart: 12.08.2019
Bewerbungszeitraum: bis 31.10.2018

Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
kurzes Bewerbungsanschreiben, tabellari-

scher Werdegang und mindestens 2 aktuel-

le, aussagefahige Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: vielfdltige Tatigkeiten in
der elektrischen Energietechnik

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
Interesse an Technik sowie energiewirt-
schaftlichen Themen hast und Selbststan-
digkeit, Eigeninitiative, Zuverldssigkeit und
Teamfdhigkeit zu deinen Stdrken zahlst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche, spannende Ausbil-
dungsinhalte, selbststandiges Arbeiten so-

wie eine angemessene Vergiitung. Fiir unse-
re Ausbildungsaktivitaten wurden wir mit
dem Giitesiegel ,Best Place To Learn” aus-
gezeichnet

Perspektiven: Unser Ziel ist es, dich in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu iiberneh-
men. Wir unterstiitzen dich mit Fortbil-
dungsmafinahmen, die deine personliche
und fachliche Kompetenz weiter ausbauen

Ausbildungsvergiitung: tarifliche Ausbil-
dungsvergiitung mit Weihnachtsgeld und
Fahrtkostenzuschuss

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Thorste Limberg

Avacon Netz GmbH
Biirgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg

Tel.05021 /989 30598
thorsten.limberg@avacon.de
www.avacon.de/ausbildung

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co.KG sind ein weltweit agieren-
des mittelstandisches Familienunternehmen und einer der fiihrenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbeldgen fiir industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

Angebotene Fachrichtung: Betriebstechnik
Standort: Estorf/Leeseringen

Mitarbeiter: ca.300  Azubis: ca. 30
Ausbildungsstart: 01.August 2019
Bewerbungszeitraum: Bis Januar 2019
Bewerbung: Online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Haupt-
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: Behebung von Maschi-
nenstorungen, Installieren neuer Bauteile

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Technisches Verstandnis mitbringst und
gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Abwechslungsreiche Ausbildung in einem

international tatigen Familienunternehmen,
planméfige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, tarifliche Vergiitung,
kostenlose Bereitstellung von Ausbildungs-
mitteln, z.B. Schulbiicher und vieles mehr...

Perspektiven: Ubernahme nach Ausbildung
moglich

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatz-
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

o

Simon Finze
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co.KG
Brakenhof 7

31629 Estorf/Leeseringen
Tel.05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

Die MINDA Industrieanlagen Gmbl;l. ist ein seit 40 Jahreﬁ weltweit agierendes Familienun-
ternehmen des Maschinen-und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Personlichkeit des
Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen das zu schdtzen.

Angebotene Fachrichtung:
Betriebstechnik

Standorte:

Minden (2), Stadthagen, Tangermiinde,
Almelo/Niederlande

Mitarbeiter: 490

Azubis: 45 inkL. Studenten
Ausbildungsstart:

01.08.2019

Bewerbungszeitraum:

bis 1.12.2018

Bewerbung:

postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien der
letzten beiden Schuljahre, Bescheinigung
{iber Praktika (optional)

Schulabschluss:

guter Realschulabschluss oder Abitur
Praktikum:

nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tatigkeitsgebiete:

Industriebetriebe des Anlagen- und
Maschinenbaus

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gute mathematische und physikalische
Kenntnisse mitbringst, technisch interes-
siert bist (speziell Elektrotechnik / Elektro-
nik), iber Fremdsprachenkenntnisse ver-

fiigst und zu Reisen bereit bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes, internationales Arbeiten
Perspektiven:

gute Ubernahmechancen; Qualifikation
zum/zur Inbetriebnahmetechniker/in fiir
SPS-Steuerungen, spéteres FH-Studium
maglich

Ausbildungsvergiitung:

in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule:
Leo-Sympher-Berufskolleg

Dein Ansprechpartner:

Jorg Altvater

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Bockler-Str. 24

32423 Minden

Tel.(0571) 39970
info@minda.de
www.minda.de

Elektroniker/in - Betriebstechnik
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Eléktroniker/in -
Energie- und Gebaudetechnik

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 580 Euro bis 680 Euro
2.Jahr: 630 Euro bis 730 Euro
3.Jahr: 680 Euro bis 850 Euro
4.Jahr: 730 Euro bis 930 Euro

Als Elektroniker fir Energie- und Gebdudetechnik planst, installierst,
steuerst und wartest Du elektrotechnische Anlagen. Die Installation von
Beleuchtungssystemen sowie Steuer- und Regelsystemen fur Heizungs-,
Klima- und Liftungsanlagen fallt ebenfalls in Dein Ressort. Du baust
auBerdem Gehaduse und Schaltgeratekombinationen zusammen und
planst Blitzschutzanlagen. Beim Verlegen von Hochfrequenzkabeln,
Energie- und Kommunikationsleitungen ist volle Konzentration gefragt.
Hier kommt Dir Dein physikalisches Verstandnis mit Sicherheit erneut
zugute. Bei regelmaRigen Wartungsarbeiten Uberprufst Du die Schutzvor-
kehrungen elektrotechnischer Anlagen gewissenhaft und beseitigst
Stérungen umgehend.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

¢ Physik

* Werken/Technik

¢ Informatik

Das musst Du mitbringen:

e Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein

¢ Auge-Hand-Koordination

« Technisches Verstandnis

¢ Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:

o Elektrotechnikermeister/in

¢ Techniker/in Fachrichtung Elektro-
technik, Schwerpunkt Energietech-
nik

e Studium (z.B. Elektrotechnik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten
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ELEKTRO

LICHT,
+-
CONCEPT

Elektro Treu GmbH | Verdener Landstr. 9-11 | 31582 Nienburg/Weser

info@elektro-treu.de

www.elektro-treu.de

05021 4031

Wir sind als familiengefiihrtes Unternehmen tatig in der Elektroinstallation (6ffentlich,
gewerblich, privat) sowie mit einem hochwertigen Leuchten- und Elektrofachgeschaft
in Nienburg ansdssig und erstellen individuelle Planungen, gerne auch vor Ort.

Angebotene Fachrichtung:
Energie- und Gebdudesteuerung
Standort:
Nienburg/Weser
Mitarbeiter: 24
Ausbildungsstart:
01.08.2019
Bewerbungszeitraum:
30.11.2018
Bewerbung:
postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis
Schulabschluss:

mindestens sehr guter Hauptschul-
abschluss, besser mittlere Reife

Praktikum:

ein Praktikum ist méglich
Tatigkeitsgebiete:

Elektroinstallation fiir Gewerbe, 6ffentliche
Auftraggeber, Privatpersonen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerkliches Interesse hast, technische
Ablaufe verstehst sowie iiberpriifen kannst
und Spaf an moderner Gebdudesteuerung
zeigst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

In unseren interessanten lokalen Projekten
wird breitgefdchertes Wissen vieler
Bereiche klassischer und moderner

Azubis: 2

Elektroinstallation vermittelt. Durch Mitar-
beit in unterschiedlichen Teams und in
regelmaRigen Weiterbildungen vertiefen
wir dieses Know-how und fordern die
innerbetriebliche Integration.
Perspektiven:

Spezialisierung, Ubernahme von Projekt-
(teil)verantwortung, Fortbildung zum
Techniker/Meister (auch nebenberuflich)
Ausbildungsvergiitung:

1.Lehrj.730 €,2. Lehrj. 810 €,

3.Lehr}. 840 €,4.Lehrj. 910 €,
betriebliche Altersvorsorge und
Krankenzusatzversicherung
Berufsschule:

BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Falk Gerrit Treu

Elektro Treu GmbH
Verdener Landstrafle 9-11
31582 Nienburg/Weser
Tel.(05021) 4031
karriere@elektro-treu.de
www.elektro-treu.de




Fakten D - -

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre o
._ _ Ergotherapeut/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher: . . . . . .
* Biologie Kreativ und hilfsbereit? Nutz Dein Talent! Als Ergotherapeut bist Du fur

* Werken/Technik Menschen da, die aufgrund von Krankheit, Unfall, Behinderung oder
Entwicklungsverzégerung psychisch oder physisch beeintrachtigt sind.
Mit Hilfe geeigneter Verfahren und Therapien behandelst und starkst Du
Deine Patienten. Sie kommen aus allen Altersstufen, was den Beruf ab-
wechslungsreich und herausfordernd macht. Du bist flexibel? Dann wird
es Dir leicht fallen, Dich auf ein Kindergartenkind mit motorischen Defi-
ziten oder auf altere Patienten mit Storungen der Feinmotorik einzustel-
len.Spezialisten wie Du werden gesucht in der Therapie verhaltensauffal-
liger Kinder, der Unfallheilkunde, Psychiatrie oder Geriatrie.

Das musst Du mitbringen:

¢ Pddagogische Fahigkeiten
¢ Einflihlungsvermogen

« Kontaktbereitschaft

* Geschicklichkeit

¢ Durchhaltevermogen

¢ Psychische Stabilitat

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Studium (z.B. Ergotherapie)

SCHULEN ' |
3 ] 2 _ ! BERND BLINDOW GRUPPE

Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen mit
staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit, Design & Mode,
Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und Wirtschaft in Biickeburg und
an vielen weiteren Standorten in Deutschland.

Angebotene Fachrichtung: den mit der praktischen Ausbildung am Pa-

Gesundheitsfachberufe tienten.
Standort: Biickeburg Perspektiven: Wahrend der Ausbildung kann
. . . auf Wunsch die Fachhochschulreife erlangt
Das sollte Dich interessieren Ausbildungsstart: Februar / September werden; Schiilerinnen und Schiiler mit

Fachhochschulreife oder Abitur kdnnen be-
reits wahrend der Ausbildung das Bachelor-
studium Medizinalfachberufe B.A. aufneh-
men. Das Studium findet in Kooperation mit
der DIPLOMA Hochschule statt.

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

¢© Umgang mit Menschen

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Anmeldeformular und Bewerbungs-

checkliste auf Webseite per Download,

telefonisch oder per E-Mail anfordern .

Schulabschluss: Realschulabschluss/Abitur ?:hl:.;
i

Praktikum: nicht erforderlich E = E

Tatigkeitsgebiete: u.a. Reha-Kliniken, Son-

derkindergérten, Pflegeeinrichtungen Deine Ansprechpartnerin:

Birgit Neufing
Du passt perfekt zu uns,wenn Du: Bernd-Blindow-Gruppe
gerne kreative Losungen suchst, um mit Herminenstr. 17f

Menschen vielseitig zu arbeiten.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine fundierte theoretische Basis, verbun-

31675 Biickeburg
Tel.(05722) 95050
info@blindow.de
www.blindow.de

Ergotherapeut/in  ozubify/
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Fakten
S Fachinformatiker/in -

ERELIE

Vergiitung (Bundesdurchschnitt): S Ste m i nte rati O n
y g

1.Jahr 580 bis 984 Euro
2.Jahr 630 bis 1035 Euro
3.Jahr 680 bis 1127 Euro

Beim Stichwort Bits und Bytes bist Du hellwach! Als Fachinformatiker der
Fachrichtung Systemintegration hast Du mit IT-Systemen zu tun - als

Deine Lieblingsfacher:
« Informatik

« Mathematik Dienstleister im Betrieb oder beim Kunden. Du bist Experte, wenn Syste-
* Englisch me zu planen,einzurichten,zu betreiben oder zu verwalten sind. Und wenn
32 e S0 G in der IT nichts lauft, dann wirst Du gerufen. Dazu gehort auch, bei Pro-
« Technisches Verstandnis blemen die Ursachen Schritt fur Schritt einzugrenzen,der Storung auf den
* Kreativitat Grund zu gehen und sie zu beheben. Bei komplexen Systemen setzt Du
* Durchhaltevermdgen entsprechende Experten- und Diagnosesysteme ein. Du erstellst System-

« Kundenorienti . ; . 4
Gl dokumentationen und schulst die Anwender. Deine Aufgaben sind so

vielfaltig wie Deine Arbeitsplatze in Besprechungs- und Schulungsrau-

Perspektiven nach der Ausbildung: men.
« Softwareentwickler/in
e Studium (z.B. Informatik)

« Lernbereitschaft

Das sollte Dich interessieren

#O Organisation & Planung

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung
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Die Mihlenkreiskliniken (MKK) sichern
Menschen im Kreis Minden-Liibbecke un

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1. August

eines jeden Jahres

Bewerbung bis: 31.10. des Vorjahres
Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigter Schulabschluss:
Fachhochschulreife,

Allgemeine Hochschulreife

Praktikum: nicht erforderlich, kann aber
gern vorher in den MKK durchgefiihrt
werden

Tatigkeitsgebiete: klinikiibergreifend

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

in der IT-Branche ausgebildet werden
mochtest und Sorgfalt, Flexibilitat,
Serviceorientierung und Durchhalte-
vermdgen fiir die komplexen Systeme
im Gesundheitswesen erlernen und
anzuwenden bereit bist

die stationdre medizinische Versorgung der
d darliber hinaus. Mit fast 200.000 Patienten

und fast 2.000 Betten sind sie einer der groRten kommunalen Krankenhauskonzerne.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Ausbildung erfolgt klinikiibergreifend.
Sie vermittelt Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten zur Ausiibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit. Sie fiihrt
dazu, IT-Lésungen kundenspezifisch durch
Integration von Hard- und Softwarekompo-
nenten zu komplexen Systemen planen und
realisieren zu konnen.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Softwareentwickler; Studium der Informa-
tik/Wirtschaftsinformatik o. .

Deine Ansprechpartnerin:

Abteilung Personal und Recht
Stephanie Schubert
Miihlenkreiskliniken AGR
Hans-Nolte-Str. 1

32429 Minden

Tel.(0571) 790 23 63
bewerbermanagement@
muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co.KG sind ein weltweit agieren
des mittelstandisches Familienunternehmen und einer der fiihrenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbeldgen fiir industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

Angebotene Fachrichtung: Systeminte-
gration

Standort: Estorf/Leeseringen
Mitarbeiter: ca. 300  Azubis: ca. 30
Ausbildungsstart: 01.August 2019
Bewerbungszeitraum: Bis Januar 2019
Bewerbung: Online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Real-
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: System-und Netzwerk-
administration, diverse Betriebssysteme

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
technisch interessiert bist und den Umgang
mit Menschen magst sowie Leistungsbereit-
schaft und Eigeninitiative mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Abwechslungsreiche Ausbildung in einem
international tatigen Familienunternehmen,
planmdfige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, tarifliche Vergiitung,
kostenlose Bereitstellung von Ausbildungs-
mitteln, z.B. Schulbiicher und vieles mehr...
Perspektiven: Ubernahme nach Ausbildung
mdglich

Ausbildungsvergitung: nach Tarif, zusatz-
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg
Dein Ansprechpartner:

Simon Finze
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co.KG
Brakenhof 7

31629 Estorf/Leeseringen
Tel.05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

Northern Access ist ein mittelstandisches U

LT 778
northern

access

: 4
nternehmen aus Liebenau. Als regionaler Provider

versorgen wir landliche Gebiete per Funk und Glasfaser mit Internet und Telefonie. Wir errichten

und unterhalten eigene Infrastruktur im ganz

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration -Entwicklung

Standort: Liebenau
Mitarbeiter: 25 Azubis: 4
Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: ganzjahrig
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: An-
schreiben, Lebenslauf und Schulzeugnisse
Schulabschluss: mittlere Reife

Praktikum: Praktikum nach Vereinbarung
ganzjdhrig mdglich

Tatigkeitsgebiete:
trierst Systeme sowie Netzwerke

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an aktuellen Computer- und
Netzwerk-Technologien mitbringst, sowie
selbststandig, systematisch und analytisch
arbeitest. Gute IT/PC Kenntnisse sind
Voraussetzung.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Ob als Dienstleister im eigenen Haus oder

Du planst, installierst, wartest und adminis-

en Kreisgebiet.

bei Kunden, du bist der Spezialist, wenn es
darum geht, Systeme einzurichten, zu be-
treiben oder zu verwalten. Es erwarten Dich
spannende Projekte und der nétige Raum
fiir die Entwicklung deiner Fahigkeiten in
einem dynamischen Team.

Perspektiven: Inner- und auRerbetriebliche
Weiterbildung, Festanstellung bei Eignung

Ausbildungsvergiitung:
Die Vergiitung orientiert sich an den von
der IHK festgelegten Betrdagen

Berufsschule: Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Torsten Voigts

Northern Access GmbH
Beckebohnen 2

31618 Liebenau
Tel.05023 /98 111-0
job@northern-access.de
www.northern-access.de

@ POLIPOL

menschen & mébel

LM o L

.. : te
\VWIil'A |

T

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie.—
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

liber 6.000 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration

Standorte:

Diepenau, Torgelow, Polen und Rumanien
Mitarbeiter: iiber 6.000

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart:

182019

Bewerbungszeitraum:

bis 30.4.2019

Bewerbung:

postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.d.
Schulabschluss:

Abitur oder Fachabitur

Praktikum:

ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete:

Einsatz in allen relevanten Bereichen unse-
rer IT, intensives Kennenlernen der Netz-
werkadministration und des Anwendersup-
ports, Einblicke in kaufmannische Bereiche
und Mitarbeit an Projekten aus den Berei-
chen Software, Hardware, Netzwerke.

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
selbststandig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines grofien Unterneh-
mens interessieren und Du gern mit
modernsten IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem: menschen & mébel!
Perspektiven:

sehr gute Ubernahmechancen, gute
Maglichkeiten, sich zu spezialisieren

und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Wirtschaftsinformatiker/in

Berufsschule:

Berufskolleg Liibbecke

N
Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
personal@polipol.de
www.polipol.de

Fachinformatiker/in - Systemintegration
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

Fachkraft - Abwassertechnik

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 918 Euro

2.Jahr: 968 Euro

3.Jahr: 1014 Euro

Als Fachkraft fur Abwassertechnik hast Du drei Arbeitsplatze: die Anlage
zur Abwasserreinigung, Biro oder Labor einer kommunalen oder indus-
triellen Klaranlage. Dort wird Abwasser mechanisch,biologisch,chemisch
und mit Filtern behandelt. Du Giberwachst, steuerst und dokumentierst
die Ablaufe in Entwasserungsnetzen und der Abwasser-und Klarschlamm-
behandlung. Du kontrollierst Anlagen und Maschinen. Bei Normabwei-
chungen greifst Du ein,zum Beispiel dann,wenn eine zu hohe Schadstoff-
konzentration auftritt. Zu Deinen Aufgaben gehort Kanalnetze zu uber-
wachen, Rohrleitungssysteme, Schachte und Anlagenteile zu inspizieren,
zu reinigen und zu warten. Du kimmerst Dich auch um Elektroinstalla-
tionen.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Chemie

 Physik

« Biologie

¢ Mathematik

« Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

¢ Handwerkliches Geschick

¢ Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
¢ Schnelle Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Abwassermeister/in
« Studium (z.B. Umwelttechnik)

Das sollte Dich interessieren

Ot

NIENBURG

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und

s i

Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der

Menschen in ihrem Gebiet.

Standort: Klarwerk der

wasserreinigungsanlage, im Labor und auch

Stadt Nienburg/Weser im Freien, z.B.an Klar- und Absetzbecken
Mitarbeiter: ca.480 Mitarbeiter und Mitar-  und auf dem AuRengeldnde der Kldranlage
beiterinnen Ausbildungsvergiitung: 1. bis 3. Ausbil-

Azubis: ca. 15 Auszubildende
Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: bis zum 30.09.2018
Bewerbung: online unter www.nienburg.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen, Ausbil-
dung

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben im Online-Modul, Lebenslauf
und letzte Schulzeugnisse im Online-Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber maglich
Tétigkeitsgebiete: Uberwachung und Be-
trieb der Abwasseraufbereitung in
Kldranlagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemisch-physikalischen und
biologischen Vorgangen hast und tiber
technisches und handwerkliches Geschick

dungsjahr voraussichtl. 1018,26 €,
1068,20 € und 1114,02 €, Jahressonder-
zahlung, 400 € Abschlusspramie
Berufsschule: Justus von Liebig Schule,
Hannover oder ggf. BBS Goslar-Bassgeige

Sabine Kollhorst

verfiigst Stadt Nienburg/Weser
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Marktplatz 1
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei- 31582 Nienburg
£Fa Zahlen, Fakten, ten dich bei deiner Ausbildung in der Ab-  Tel.05021 /87-225
@ Forschung s.kollhorst@nienburg.de

58 ozubify Fachkraft - Abwassertechnik
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 671 Euro (Industrie), 888 Euro

s Fachkraft - Kreislauf- und
Abfallwirtschaft
(2052526925'2 Euro (Industrie), 938 Euro

(6ff. Dienst) Jeder von uns produziert taglich eine ganze Menge Abfall. Damit der
3.Jahr: 803 Euro (Industrie), 984 Euro zuverldssig gesammelt und danach optimal verwertet, wiederverwendet
(off. Dienst) oder fachgerecht entsorgt wird, gibt es Dich. Als Fachkraft fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft weif3t Du, dass Glas, Weifsblech oder Altpapier bares

Deine Lieblingsfacher:

« Mathematik Geld wert sind. Deshalb werden sie sachgerecht gelagert und verkauft.
* Chemie Alles andere wird nach dem Sammeln von Maschinen und Anlagen sor-
:g?gﬁ)"g‘ie tiert, getrennt und verbrannt. Du stellst sicher, dass diese Ablaufe rei-
« Werken/Technik bungslos funktionieren. Dazu gehort auch, dass Bauschutt oder Sonder-

abfalle in speziellen Deponien gelagert werden.Regelmatfig kontrollierst
Du diese Ablagerungsorte, damit keine Schadstoffe in die Umwelt gelan-
gen.

Das musst Du mitbringen:

* Handwerkliches Geschick

« Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
« Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Meister/in
« Techniker/in Umweltschutztechnik

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwertung
und Beseitigung von Abféllen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung mit
qguter Ubernahmeperspektive.

— -

Standort: 31582 Nienburg-Weser, An der Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Steingrube 1-3 praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Mitarbeiter: 72 Azubis: 5 B

Perspektiven: Ubernahmemaglichkeiten bei
guten Leistungen und persénlichen Enga-
gement. Weiterbildungsmaglichkeiten.

Ausbildungsstart: 01.08.2019

Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: 30.09.2018
Ausbildungsvergiitung:

Bewerbung: postalisch oder online 1.Jahr 1018,26 EURO, 2.Jahr 1068,20 EURO,
3.Jahr 1114,02 EURO, Jahressonderzahlung

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: und vermdgenswirksame Leistungen.

Anschreiben,Lebenslauf, Kopien der letzten

beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis-  Berufsschule: BBS Goslar-Bageige/Seesen

se, ggf. Arbeitszeugn. (Blockunterricht)

Dein Ansprechpartner:

Praktikum: mdglich aber nicht erforderlich Teton it

Schulabschluss: mindestens qualifizierter
Hauptschulabschluss

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Tatigkeitsgebiete: Annahme und Umschlag
von Abféllen mit modernen Maschinen-/
Fuhrpark Kundenberatung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
dich fiir Umweltschutz interessierst und
eine Ausbildung mit Perspektive suchst.

Tar [m]EE[E]
Jirgen Sievers

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft Nienburg-
Weser

An der Steingrube 1-3

31582 Nienburg

Tel.05021/9219-400
bewerbung@bawn.de

www.bawn.de

Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 559 bis 870 Euro

2.Jahr: 580 bis 920 Euro
3.Jahr: 632 bis 975 Euro

Deine Lieblingsfacher:
e Mathematik

* Deutsch

« Englisch

Das musst Du mitbringen:
« Korperliche Fitness
« Organisatorisches Talent

e Rdumliches Vorstellungsvermagen

* Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Logistikmeister/in

¢ Fachkraft Logistik und Materialwirt-

schaft

e Studium (z.B. Logistik)

14 Autohduser,6 Marken, 780 Mitarbeiter: Wenn es im Nordwesten umAutos,Trénsporter oder
Lkws geht, filhrt an der Anders-Gruppe kaum ein Weg vorbei. Seit iiber 35 Jahren geben wir
alles fiir unsere Kunden - und unser Erfolg gibt uns recht.

Standorte: Nienburg, Hoya

Mitarbeiter: in Nienburg 26,in Hoya 13
Azubis: in Nienburg 14,in Hoya 7

Ausbildungsstart: 01.08.2019

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch moglich

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
liber Praktika

oder Realschulabschluss

Praktikum: Bieten wir gerne nach Abspra-
che an

Tatigkeitsgebiete: Warenannahme und -
ausgabe, Lagerung und Versand von Giitern,
Kontrolle und Verfassen von Warenbegleit-
papieren, bei logistischen Planungs- und
Organisationsprozessen mitwirken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamfdhig, lernbereit sowie sorgfaltig und
organisiert bist und Du Interesse an logisti-

T e

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss

Fachkraft - Lagerlogistik

Du weift immer genau, was wann wohin muss? Das
sind optimale Voraussetzungen fur eine Fachkraft fur
Lagerlogistik! Du nimmst Waren an, kontrollierst die
Begleitpapiere und organisierst das Entladen, Sortie-
ren und Lagern der Guter. Bei Lebensmitteln, Chemi-
kalien und anderem missen Temperatur und Luft-
feuchtigkeit passen. Im Warenausgang stellst Du
Lieferungen fur Kunden zusammen, planst Ausliefe-
rungstouren und die gunstigste Versandart. Du
beladst Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, ar-
beitest mit Gabelstapler oder Hebebiihnen und si-
cherst die Fracht.Du hast ein Gespur fir die raumliche
Anordnung. Du wirst sehen: Ruckzuck kennst Du Dich
in einem Hochregal so gut aus, wie bei Dir zu Hause.

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

schen Prozessen und kaufmannischen Zu-
sammenhadngen hast

Angebotene Fachrichtung:
Lager und Logistik

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielseitigkeit, Einsatz neuester Technik, Ver-
mittlung fundierter Fachkenntnisse und
selbstdndiges Arbeiten

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 22
Azubis: 4

Perspektiven: Gute Ubernahmechancen und
individuelle Weiterbildung maglich

Ausbildungsstart: 01.08.2019

Bewerbungszeitraum: Ab sofort bis zum
Berufsschule: Nienburg 30.06.2019

Bewerbung: Per E-Mail an
normen.elsner@hoyer.ps
oder ganz klassisch per Post
Deine Ansprechpartnerin: Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Bewerbungsschrei-
ben, Lichtbild

Das Nienburger Autohaus Hoyer ist eines von drei BMW
Walsrode, Soltau und Nienburg. In Walsrode gibt es auRerdem unseren Land Rover Autopark
und das Autohaus Hoyer XS.Im Soltauer Betrieb gibt es zudem einen MINI Bereich.

Schulabschluss: Qualifizierter Hauptschul-

: - abschluss oder Realschulabschluss
Corinna Humke
Autohaus Anders GmbH Praktikum: Ein vorbereitendes Praktikum ist
Nienburger Damm 11 in unserem Autohaus jederzeit mdglich.
31582 Nienburg (Weser)
Tel.05021 /60150 Tatigkeitsgebiete: Enge Zusammenarbeit

info@auto-anders.de
www.ich-fahre-anders.de

mit dem Teilevertriebsleiter.

sern der Hoyer-Gruppe in

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

Ein Teamplayer bist, Organisationstalent
und Verantwortungsbewusstsein besitzt
und ein natiirliches Interesse an strukturier-
ten Arbeitsabldufen besitzt.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Sehr gute, fachbezogene Ausbildung und
Fordermainahmen auch wahrend der Aus-
bildung.

Perspektiven: Nach erfolgreich bestandener

Priifung ist eine Ubernahme durchaus még-
lich.

Dein Ansprechpartner:

2

-t
Normen Elsner
Autohaus Hoyer GmbH
Kraher Weg 33

31582 Nienburg
Tel.05021-888888
normen.elsner@hoyer.ps
www.hoyer.ps
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Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 851 Euro

2.Jahr: 973 Euro
3.Jahr: 1089 Euro

Deine Lieblingsfacher:
e Mathematik

e Chemie

* Biologie

Das musst Du mitbringen:

* Sorgfalt

« Entscheidungsfreudigkeit

¢ Verantwortungsbewusstsein
« Technisches Verstandnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Industriemeister/in Lebensmittel-
technik

Fachkraft - Lebensmitteltechnik

Wenn Du einen Produktionsprozess von Anfang bis
Ende begleiten mochtest und ein Herz fir gute Le-
bensmittel hast,dann bist Du als Fachkraft fur Lebens-
mitteltechnik genau richtig! Du bereitest Rezepturen
fur die Fertigung vor. Du ermittelst das bendtigte
Material und die Menge, in der es gebraucht wird. Wie
man alle Zutaten richtig lagert, dass die Qualitat er-
halten bleibt, lernst Du in Deiner Ausbildung. Du
wiegst die Rohstoffe ab und startest den Produktions-
prozess. Wenn es Abweichungen oder Stdrungen
gibt, greifst Du sofort ein. Du weif3t, was zu tun ist.
Wahrend der Produktion kontrollierst und bewertest
Du laufend die Ergebnisse. Dann wird nur noch ver-
packt - und ab in den Verkauf.

Das sollte Dich interessieren

& vkara - Fotolia.com

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,

Forschung

11,

L

Wir sind ein international fiihrendes danisches Biotechnologieunternehmen. Wir entwickeln
und produzieren Losungen fiir natiirliche Inhaltsstoffe in Milch- und Fleischprodukten,
Getrdnken, Stiwaren, Tiernahrung und Pflanzengesundheit.

Standorte: in D: 31582 Nienburg/Weser und
35415 Pohlheim (bei GieRen)

Mitarbeiter: in D: ca. 230; weltweit ca. 3.200
Azubis: in D: 6-8 Fachkrafte fiir Lebens-
mitteltechnik und 1-2 Industriekaufleute
Ausbildungsstart: 1. August jeden Jahres
Bewerbungszeitraum: bis Ende Marz des
Jahres

Bewerbung: online

Benotigte Bewerbungsunterlagen:
individuelles & personliches Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
bescheinigungen

Schulabschluss: sehr guter Haupt- oder
guter Realschulabschluss

Praktikum: Praktikum wiinschenswert; ggf.
Schnuppertag im Einstellungsprozess
Tatigkeitsgebiete: Produktion, Labor, Lager/
Versand, Werkstatt, Anwendungstechnik

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

auch eine Leidenschaft fiir eine sinnvolle
Sache - die Verbesserung von Lebensmit-
teln und der Gesundheit - sowie Interesse

an Naturwissenschaften (Bio/Chemie) und

technisches Verstandnis hast. Chr.Hansen GmbH

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: GroRe Drakenburger Str.93-97
Die Ausbildung bietet sehr vielseitige und 31582 Nienburg

abwechslungsreiche Aufgaben in verschie-
denen Abteilungen; Produktion von Kultu-
ren und Enzymen mit modernen techni-

schen Anlagen; hohe Verantwortung - von
Anfang an; Arbeiten in einem internatio-
nalen Umfeld bei einem sehr innovativen
Weltmarktfihrer!

Perspektiven: gute Ubernahmechancen,
interne und externe Weiterbildungen z.B.im
Bereich Lebensmitteltechnik moglich.
Ausbildungsvergitung:

ca.800 - 950 € je nach Lehrjahr + VwL,
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Kantine, Frei-
getranke, Obst, Fitnessstudio, Firmenfeiern
Berufsschule: BBS2 Hannover

Deine Ansprechpartnerin:

Birgit Kramp

Tel. Tel. (05021) 963-0
personalabteilung@chr-hansen.com
www.chr-hansen.com

Uberwachung der Prozesse in der Messwarte

Analyse der Proben

Fachkraft - Lebensmitteltechnik

ozubif)/
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Fachlagerist/in

2 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 559 bis 870 Euro
2.Jahr 580 bis 920 Euro

Deine Lieblingsficher: Du arbeitest gerne systematisch und hast den Uberblick? Wenn Du dann

. ';"at[!er:atik auch gern korperlich arbeitest, konntest Du der geborene Fachlagerist
* Englisc

sein! Du nimmst Guter an und prufst anhand der Begleitpapiere Art,
Das musst Du mitbringen: Menge und Beschaffenheit der Ware. Du erfasst die Lieferung via EDV,
« Kérperliche Fitness sortierst und lagerst sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel-
. gfga”iisitIO”SfreUde 5 maRig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Versand verpackst Du die
:U?J:C[r'ft es Vorstellungsvermogen Waren, fiillst Begleitpapiere aus, stellst Liefereinheiten zusammen und
« Verantwortungsbewusstsein beldadst LKWs. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, Hersteller von

Baustoffen, Speditionsbetriebe und Logistikdienstleister der Lebensmit-
Perspektiven nach der Ausbildung: tel- und Elektroindustrie oder der chemischen und pharmazeutischen
¢ Logistikmeister/in Industrie

 Fachkraft fir Lagerlogistik
e Studium (z.B. Logistik)

| Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

NAHE ZUM KUNDEN

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Markte sind wir verldsslicher Partner fiir alle Kunden.

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen  nen Bereiche und Produkte unseres Unter-

NI,VER,DH und H nehmens kennen.

Mitarbeiter: ca.400 Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-

Azubis: zurzeit 30 cher Ausbildung mdglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter-

Ausbildungsstart: 01.08.2019 stiitzt.

Das sollte Dich interessieren
Bewerbungszeitraum: bis zum 19.10.2018 Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-

ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Bewerbung: postalisch und online Urlaub

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Berufsschule: Verden oder Syke
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschule, Realschule,
Abitur oder Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Du passt perfekt zu uns,wenn Du: -
Wir freuen uns iiber aufgeschlosseneund ~ Holger Nirge

motivierte Mitarbeiter, die Spaf an der Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
Arbeit im Team haben! sachsen Mitte eG

Industriestr. 2
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 27333 Schweringen

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche Tel.(04257) 9301-720
Tradition als Ausbildungsbetrieb. Wahrend Bewerbung@raiffeisenmitte.de
der Ausbildung lernen Sie die verschiede- www.raiffeisenmitte.de
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Fakten

Mdgliche Fachrichtungen:

e Garten- und Landschaftsbau
* Baumschule

* Friedhofsgdrtnerei

» Gemiisebau

 Obstbau
« Staudengartnerei
* Zierpflanzenbau

Rober Kneschke - Fotalia.com

:“:

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre = a
Gartner/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 590 bis 800 Euro

2.Jahr: 650 bis 900 Euro

3.Jahr: 710 bis 1000 Euro

Du liebst es griin und besitzt auch den passenden  Das sollte Dich interessieren
grunen Daumen dazu? Dann konnte Gartner der
richtige Beruf fur Dich sein. Du musst Dich nur ent-
scheiden, welche Fachrichtung die richtige fur Dich
ist. Im Garten- und Landschaftsbau begriinst Du Gar-
ten und Parkanlagen sowie Spiel-und Sportplatze.Im
Bereich der Friedhofsgartnerei legst Du dagegen
Grabstatten und Friedhofsanlagen an. Wenn Zier-
pflanzen hegen, pflegen und vermarkten oder Stau-
denpflanzen kultivieren eher Deine Kragenweite
sind - kein Problem. Mochtest Du es eine Nummer
grofier, kannst Du zum Beispiel Jungpflanzen in der
Baumschule zlchten. Und reizt Dich der landliche

Deine Lieblingsfacher:
* Biologie/Chemie

» Mathematik

» Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

* Auge-Hand-Koordination

* Geschicklichkeit und Sorgfalt

» Kunden- und Serviceorientierung

ﬁ@ Kreativitit & Gestaltung

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Perspektiven nach der Ausbildung:

» Gartnermeister/in

« Techniker/in Gartenbau

e Studium (z.B. Garten-, Landschafts-
bau) Aspekt noch mehr, kannst Du Dich dem Obst- oder

Gemdusebau zuwenden.

UNTERNEHMENSGRUPPE RASCHE|MINDEN- HANNOVER

Rasche

WIR SCHAFFEN FREIRAUM.

Robin Franke (17) aus Minden,
Auszubildender im 1. Lehrjahr

Ausbildungsberuf:
Gartner im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Die Untgrnehmensgruppe Rasche zahlt mit 110 Mitart')eitern im Bereich Garten- Landschafts-
und Sportplatzbau im Groraum Bielefeld-Hannover-Bremen zu den fiihrenden Unternehmen
der Branche und wachst kontinuierlich weiter.

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Es ist mir wichtig, einen kreativen Beruf ausiiben zu kdnnen. Ich

Angebotene Fachrichtung: arbeite gerne in der Natur gemeinsam mit anderen im Team.

lungen und echte Karrierechancen.

Garten- und Landschaftsbau

Standorte:

Minden und Isernhagen

Mitarbeiter: 110 Azubis: 11
Ausbildungsstart:

182018

Bewerbung:

postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Qualifika-
tionen

Schulabschluss:

Guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife,
Abitur

Praktikum:

Ein Praktikum ist mdglich, aber keine Vor-
aussetzung

Tatigkeitsgebiete:

Aufenanlagen fiir Kommunen, Gewerbe-
& Privatkunden, Freizeit, Spiel- & Sportan-
lagen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gerne im Freien arbeitest, die Natur magst,
ein Teamplayer bist und handwerkliches
Geschick besitzt.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Perspektiven:

Facharbeiter, Meister, Techniker, Ingenieur,
Bauleiter

Ausbildungsvergiitung:

Vergiitung nach Tarif + Gratifikationen +
Betriebliche Altersversorgung
Berufsschule:

Wilhelm Norman Berufskolleg Herford und
Justus von Liebig Berufschule Hannover

[=] 37 ]
ot

Dein Ansprechpartner:
Manfred Tate

Rasche GmbH
Petershdger Weg 169-173
32425 Minden

Wir begleiten dich sorgfdltig durch die Aus-  Tel.(0571) 94 64 60
bildung, fiihren dich in spannende Projekte  bewerbung@rasche.eu
ein und bieten dir fachliche Weiterentwick- ~ www.rasche.eu

Warum hast du Dich hier beworben?
Den Namen Rasche kannte ich schon als Kind. Wahrend der Schulzeit habe ich dann dort ein
Praktikum gemacht und den Betrieb kennengelernt.

Was gefllt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefillt es, dass die Kollegen nett sind, ich den ganzen Tag draufRen arbeiten kann und am
Ende sehe, was ich geschafft habe.

Was war Dein bislang schénstes Erfolgserlebnis?
Als ich zum ersten Mal eine Aufgabe ganz alleine
hinbekommen habe, das war ein richtig gutes Gefiihl.

ozubijfy/

Gartner/in
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Dauer der Ausbildung:

2 e - Gestaltungstechnische/r
Assistent/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher: . . .
« Kunst Du kannst Deine kreative Ader ausleben! Als Gestaltungstechnischer

Assistent kannst Du nicht nur gut zeichnen, sondern bist auch fit mit den
entsprechenden Programmen am Computer? Dein Talent ist in verschie-
densten Bereichen gefordert. Du fertigst computergestiitzte Entwirfe an
und gestaltest Text- und Grafikdaten fur Internetauftritte. Du erstellst
Entwurfszeichnungen und Erstschnitte fiir Kleidung bis hin zum produk-
tionsreifen Schnitt. Oder Du arbeitest mit Multimediaagenturen zusam-
men und entwickelst Bildschirmseiten fir Internetauftritte und CDs. Bei
Deiner ganzen Kreativitat darfst Du den Kunden niemals vergessen: Er
bestimmt, wo es lang geht, und seine Wiinsche haben oberste Prioritat.

Das musst Du mitbringen:

¢ Kreativitat

« Sinn fiir Asthetik

¢ Geschicklichkeit

¢ Zeichnerische Fahigkeit

¢ Raumliches Vorstellungsvermdgen
« Kundenorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Werbe- und Mediengestalter/in

¢ Studium (z. B. Grafikdesign oder
Kommunikationsdesign

) BLINDOW GRUPPE

Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen mit
staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit, Design &

Mode, Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und Wirtschaft in Bii-
ckeburg und an vielen weiteren Standorten in Deutschland.

Das sollte Dich interessieren

#@ Kreativitat & Gestaltung

64 ozubjfy/ Gestaltungstechnische/r Assistent/in

Angebotene Fachrichtung:
Gestaltung

Standort: Biickeburg

Ausbildungsstart: September
Bewerbungszeitraum: keine Frist
Bewerbung: postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular und Bewerbungs-
checkliste auf Webseite per Download,
telefonisch oder per E-Mail anfordern
Schulabschluss: Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: u.a. Werbeagenturen,
Druckereien, Verkauf und Marketing

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Talent fiir Mal- und Zeichentechniken
hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
hoher Praxistanteil;

Ausbildung mit vielseitiger und moderner
Soft- und Hardware.

Perspektiven: Wahrend der Ausbildung kann
auf Wunsch die Fachhochschulreife erlangt
werden.

Zertifizierte Ausbildung. Dieses ermdglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengange.
Bachelorstudium Grafik-Design (B.A.) in Ko-
operation mit der DIPLOMA Hochschule
moglich.

Deine Ansprechpartnerin:
Sarah Wittkugel

Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a - 31675 Biickeburg
Tel.(05722) 28920
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 - 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1041 Euro
2.Jahr: 1102 Euro
3.Jahr: 1203 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

e Chemie

¢ Physik

¢ Deutsch

¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

¢ Einflihlungsvermogen

« Sorgfalt

¢ Psychische Stabilitat

¢ Gute korperliche Konstitution

Gesundheits- und Kinder-

krankenpfleger/in

Du kiimmerst Dich gern um andere und flihlst Dich wohl,wenn Du helfen

und pflegen kannst? Du hast ein grofRes Herz fiir Kinder, bist frohlich und
optimistisch? Dann bist Du als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
am richtigen Platz! Du betreust die Kleinen - vom Saugling uber Klein-
kinder bis hin zum Jugendlichen - im Klinikbetrieb oder in ambulanten
Pflegeeinrichtungen. Du wickelst und waschst, wechselst Verbande und
Pflaster.Bei Untersuchungen,manchmal auch bei Operationen,assistierst
Du.Krankheitsverlaufe haltst Du in der Patientenakte fest und bist fir die
Gabe von Medikamenten verantwortlich. Du stehst besorgten Eltern zur

Seite und besprichst mit ihnen geeignete

PflegemaBnahmen.

Akademie fur
Gesundheitsberufe

MK('\‘J

*’l

Das sollte Dich interessieren

¢© Umgang mit Menschen

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist Teil der Miihlenkreiskliniken (MKK). Hier werden
standig etwa 400 junge Menschen in unterschiedlichen Berufen der Gesundheitswirtschaft
ausgebildet. Die Miihlenkreiskliniken sind einer der groften kommunalen Krankenhauskon-

zerne Deutschlands.

Standorte:
Minden, Liibbecke, Rahden,
Bad Oeynhausen

Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart:
ndchster Ausbildungsbeginn: 1.4.2019

Bewerbungszeitraum:
ganzjahrig

Bewerbung:
online oder postalisch

Schulabschluss:

Fachoberschulreife oder vglb. 10-jahrige
Schulbildung/Abitur oder Fachhochschul-
reife als Voraussetzung des dualen Studi-
ums

Praktikum:

nicht erforderlich, aber empfehlenswert
Tatigkeitsgebiete:

stationdre und ambulante Pflegereinrich-
tung der Erwachsenen- und Kinderkranken-
pflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gern mit anderen Menschen arbeiten moch-
test, motiviert und flexibel bist, Sozial- und
Personalkompetenz hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

sehr vielseitig und abwechslungsreich. Ziel
ist es, Pflegesituationen bei Menschen aller
Altersgruppen zu erkennen, die durch
Krankheit, Behinderung und in Zusammen-
hang mit ihrer Entwicklungsphase beein-
trachtigt sind

Ausbildungsvergiitung:
1040,69 Euro bis 1203,38 Euro

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus

Akademie fiir Gesundheitsberufe
Johansenstraie 6

32423 Minden

Tel.(0571) 38 838920 71
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

ozubijfy/
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Fakten

B semester Gesundheits- und Krankenpflege -
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): D ua les StUd i um (B. SC.)

nach betrieblicher Regelung

Deine Lieblingsfacher: . . . o .
« Biologie Die Pflege und Begleitung von Menschen mit gesundheitlichen Beein-

+ Chemie und Physik trachtigungen ist eine verantwortungsvolle und komplexe Aufgabe, die
* Mathematik rofessionelles Handeln erfordert. Der Bachelorabschluss in der Gesund-
 Deutsch p
heits- und Krankenpflege befdahigt dazu, die Herausforderungen des
Das musst Du mitbringen: heutigen und zukiinftigen Gesundheitswesens zu meistern und vermittelt
g \F{efaEFWﬂrtUB”?SbebWUkss_tse'” das notwendige praktische sowie wissenschaftliche Wissen,um Prozesse
* Psychische Belastbarkeit zu analysieren, Konzepte zu entwickeln und Lésungen umzusetzen. Nach
* Kommunikationsfahigkeit . . R X
« Einfiihlungsvermdgen Abschluss des Studiums konnen die Absolventinnen und Absolventen
Teamleitungs- oder Koordinationsfunktionen in unterschiedlichen Ge-
Perspektiven nach der Ausbildung: sundheitseinrichtungen tibernehmen oder sich mit einem Masterstudium

 Fihrungskraft
e Studium

weiterqualifizieren.

9 Akademie fiir
MK('\J

Gesundheitsberufe

== i e \ X
Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist Teil der Miihlenkreiskliniken (MKK). Gemeinsam mit der
Fachhochschule Bielefeld werden hier jahrlich 45 Studierende zum Bachelor of Science in der
Gesundheits- und Krankenpflege ausgebildet. Die Miihlenkreiskliniken sind einer der grofSten
kommunalen Krankenhauskonzerne Deutschlands.

Standorte: Minden, Liibbecke, Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Rahden, Bad Oeynhausen sehr vielseitig und abwechslungsreich.
Mitarbeiter: mehr als 4.000 Ziel ist es, Pflegesituationen bei Menschen
. . . Azubis: ca. 400 aller Altersgruppen zu erkennen, die durch
Das sollte Dich interessieren Krankheit, Behinderung und in Zusam-
Ausbildungsstart: 1.9. jeden Jahres; menhang mit ihrer Entwicklungsphase
¢ nachster Beginn 1. September 2018 beeintrachtigt sind
@ Umgang mit Menschen Bewerbung bis: ganzjahrig Ausbildungsvergiitung:
894,99 Euro bis 1034,91 Euro plus Zulagen;
Bendtigter Schulabschluss: Schichtzulagen und Feiertagszulagen

Abitur oder Fachhochschulreife

Dein Ansprechpartner:

Praktikum: vorab nicht erforderlich,
aber empfehlenswert

Tatigkeitsgebiete: stationdre und
ambulante Pflegereinrichtung der
Erwachsenen- und Kinderkrankenpflege

Oliver Neuhaus

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Akademie fiir Gesundheitsberufe
gern mit anderen Menschen arbeiten Johansenstrafe 6
machtest, motiviert und flexibel bist, 32423 Minden

Sozial- und Personalkompetenz mitbringst ~ Tel. (0571) 38 83 89 47 57
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Zahlen, Fakten,
Forschung

o
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Faktenr

Dauer der Ausbildung:
3 - 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1041 Euro
2.Jahr: 1102 Euro
3.Jahr: 1203 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

e Chemie

¢ Physik

¢ Deutsch

¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

¢ Einfihlungsvermdgen

« Sorgfalt

¢ Psychische Stabilitat

¢ Gute korperliche Konstitution

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

N

Dié Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stolzenau.
Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die stationdre,

wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standorte: Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: 20 Ausbildungsplatze pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2019
Bewerbungszeitraum: Bis Marz 2019
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumspldtze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu-
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah
und zukunftsorientiert mit spannenden Pro-
jekten und modernen Medien.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, anschlieSendes Studi-
um moglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
974 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1036 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1137 Euro

(Stand 31.12.2017)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Riidiger Seifert
Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

fa

@ Gmg\Sandm - Fotalia.com

Dir machen Krankenhauser keine Angst! Im Gegenteil: Als Gesundheits-
und Krankenpfleger kannst gerade Du hier gut helfen. Du bist diszipli-
niert, umsichtig und freundlich. Und: Wenn es so richtig brummt, laufst
Du zur Hochform auf. Denn im Klinikalltag kann es schon mal stressig
werden.Wenn mehrere Patienten gleichzeitig klingeln,Verbande gewech-
selt werden und das Essen ausgegeben wird, behiltst Du den Uberblick.
Fur die Patienten bist Du der erste Ansprechpartner. Du hilfst bei der
Korperpflege, wechselst Verbande und assistierst bei Untersuchungen
oder Therapie. Medikamente verabreichst Du und flhrst die Patientenak-
ten. Du bist mit den Abrechnungen der Krankenkassen beschaftigt und
erstellst Pflegeplane.

Gesundheits- und Krankenpfleger/in ozubify‘




o® Akademie fiir
MK('\J

Gesundheitsberufe

konzerne Deutschlands.

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1.8.2018,1.4.2019 und 1.8.2019
Bewerbung bis: ganzjahrig
Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigter Schulabschluss: Fachoberschulreife
oder vglb. 10-jahrige Schulbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege/Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegeausbildung; Abitur

oder Fachhochschulreife als Voraussetzung fiir das
duale Studium in der Gesundheits-

und Krankenpflege

Praktikum: vorab empfehlenswert

Tatigkeitsgebiete: stationdre und ambulante
Pflegeeinrichtung der Erwachsenen- und
Kinderkrankenpflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: gern mit anderen
Menschen arbeiten mdchtest, motiviert und flexibel
bist, Sozial- und Personalkompetenz hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: sehr vielseitig
und abwechslungsreich. Ziel der Ausbildung ist,
Pflegesituationen bei Menschen aller Altersgruppen
zu erkennen, die durch Krankheit, Behinderung und
in Zusammenhang mit ihrer Entwicklungsphase
beeintrachtigt sind

Innerbetriebliche Perspektiven:
viele Fort- und Weiterbildungsmainahmen

Vergiitung: 1040,69 Euro bis 1203,38 Euro

Dein Ansprechpartner:
' 1 r Ny
(e &

Oliver Neuhaus

Akademie fiir Gesundheitsberufe
Johansenstrafie 6

32423 Minden

Tel. (0571) 38 83 89 47 57
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist Teil der Miihlenkreiskliniken (MKK). Hier werden
standig etwa 400 junge Menschen in verschiedenen Berufen der Gesundheitswirtschaft
ausgebildet. Die Miihlenkreiskliniken sind einer der groiten kommunalen Krankenhaus-

zzgl. Schicht- und Feiertagszulage @

Aus Berufung wird Beruf
Artur Pétkau - Auszubildender bei den Miihlenkreiskliniken

Artur Pdtkau wusste es lange
nicht, aber er war fiir diesen
Beruf bestimmt. Es brauchte ein
paar Jahre, bis er den Weg in die
Ausbildung zum Gesundheits-
und Krankenpfleger in den
Miihlenkreiskliniken fand, doch
mit der Verantwortung fiir einen
anderen Menschen, der auf Hilfe
angewiesen ist, wuchs er zu
Hause auf.

Sein beruflicher Werdegang
ging zundchst in eine vollkom-
men andere Richtung: Nach der
Schule machte der 29-Jahrige

eine Ausbildung zum Informatiker.,,Nach wenigen Wochen
war mir aber klar, dass ich damit nicht gliicklich werde’, sagt Pétkau wahrend des
Stationsfriihstiicks auf Station C-18 im Johannes Wesling Klinikum Minden - einer
auf die Behandlung und Versorgung von Patienten mit einer Krebserkrankung
spezialisierten Station. Erst seit wenigen Tagen ist Pdtkau hier. In der Ausbildung
zum Gesundheits- und Krankenpfleger wechseln sich theoretische und praktische
Abschnitte ab. Mal hat Patkau Unterricht an der Akademie fiir Gesundheitsberufe in
Minden, oder er ist an einem der Standorte der Miihlenkreiskliniken im Einsatz und
lernt die unterschiedlichsten Bereiche der Pflege kennen.

,Der Beruf des Gesundheits- und Krankenpflegers ist unglaublich vielfaltig’, bestatigt
Oliver Neuhaus, Direktor der Akademie fiir Gesundheitsberufe.,Schon in der
Ausbildung tragen wir diesem Punkt Rechnung. Unsere Auszubildenden durchlaufen
wahrend der Ausbildung unterschiedliche Handlungsfelder der pflegerischen
Versorgung. Das Ausbildungsspektrum geht von der stationdren Versorgung
in den kurativen, palliativen und rehabilitativen Einsatzgebieten der
einzelnen Fachdisziplinen bis hin zu der ambulanten pflegerischen Ver-
sorgung der Bevdlkerung. Die breite Ausrichtung in der Ausbildung
erdffnet den Auszubildenden in ihrem weiteren Berufsleben in den
Miihlenkreisklinken, aber auch im Gesundheitssystem allgemein,
vielféltige Tatigkeitsfelder und Karrieremdglichkeiten!”

Die groRe Vielfalt der Karrieremdglichkeiten bei den Miih-
lenkreiskliniken spiegelt sich auch bei Artur Patkau wider.
Sein erster Arbeitsplatz bei den Mihlenkreiskliniken ist im
Medizinischen Zentrum fiir Seelische Gesundheit (ZSG)
in Libbecke. Hier arbeitet er jetzt seit zwei Jahren und fiihlt
sich absolut an der richtigen Stelle.
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1.041 Euro
2.Jahr: 1.102 Euro
3.Jahr: 1.203 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

e Chemie

* Deutsch

» Mathematik

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein

* Entscheidungsfahigkeit

« Einflihlungsvermogen

* Psychische Stabilitat

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

e Studium (z.B. Hebammenkunde)

Hebamme/Entbindungspfleger

Als Hebamme hilfst Du dabei, Babys auf die Welt zu
bringen. Mit Einfihlungsvermogen und Nervenstarke
fuhrst Du in Eigenregie Entbindungen in Krankenhau-
sern, Geburtshausern oder bei Hausgeburten durch,
sofern bei Mutter und Kind keine Komplikationen
vorliegen.Andernfalls assistierst Du dem zustandigen
Arzt.Zuvor begleitest Du die werdenden Mutter durch
neun aufregende Monate der Schwangerschaft, tiber-
nimmst die Vorsorgeuntersuchungen und gibst Ge-
burtsvorbereitungskurse. Auch nach der Geburt bist
Du fur die junge Familie da, kimmerst Dich sorgsam
um die Wochenbettbetreuung und Geburtsnachsorge,

gibst Stilltipps, hilfst bei der Babypflege und priufst,
ob das Neugeborene wdchst und gut gedeiht.

Das sollte Dich interessieren

¢© Umgang mit Menschen

Zahlen, Fakten,

B 5 Kokald - Fotalia.com

Forschung

¥ Akademie fiir
MK( '\J

Gesundheitsberufe

-

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1.4.2020
Bewerbung bis: 31.8.2019
Bewerbung: online oder postalisch
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

in tabellarischer Form, aktuelles Lichtbild,
Kopien der letzten zwei Schulzeugnisse
(nicht beglaubigt), ggfs. Arbeitgeber-
zeugnisse, Bescheinigung iiber Praktika,
keine Bewerbungsmappen oder Hiillen

Bendtigter Schulabschluss:
« Realschulabschluss, gleichwertige

10-jahrige Schulbildung

« Hauptschulabschluss oder gleichwertige
Schulbildung mit Abschluss einer
min. zweijahrigen Berufsausbildung

« Hauptschulabschluss oder gleichwertige
Schulbildung und abgeschlossene
Berufsausbildung

« Erlaubnis als Krankenpflegehelfer/in

Anschreiben, handgeschriebener Lebenslauf

Schulbildung oder andere abgeschlossene

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist Teil der Miihlenkreiskliniken (MKK). Hier werden stdn-
dig etwa 400 junge Menschen in verschiedenen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.
Die Miihlenkreiskliniken sind einer der grofiten kommunalen Krankenhauskonzerne Deutschlands.

Praktikum:
vorab empfehlenswert

Tatigkeitsgebiete:

stationdre und ambulante Betreuung
von Schwangeren, Gebdrenden und
Wachnerinnen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
offen auf Menschen zugehst,

gern in der Gruppe arbeitest, motiviert
und flexibel bist

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus

Miihlenkreiskliniken AGR Hebammenschule
Johansenstrafie 6

32423 Minden

Tel. (0571) 38 83 89 41 23

akademie @muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Y i\

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stolzenau.

1% Helios

Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die stationdre,

wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Mindestens einen pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2019
Bewerbungszeitraum: Bis Mdrz 2019
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Wiinschenswert (Praktikumsplat-
ze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
geduldig, ruhig verantwortungsbewusst und
teamfdhig bist und gute kommunikative
Kompetenzen und eine positive
Grundeinstellung mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in einem engagier-
ten Team von erfahrenen Hebammen.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
madglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
974 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1036 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1137 Euro

(Stand 31.12.2017)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Salzgitter

Dein Ansprechpartner:

AC 43
Riidiger Seifert
Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Hebamme/Entbindungspfleger

ozubif)/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre ° °

) , Holzmechaniker/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 650 bis 850 Euro

2.Jahr: 700 bis 886 Euro

3.Jahr: 750 bis 927 Euro

Holzmechaniker verarbeiten Holz zu Mobeln, Treppen, Tiren, Fenster und
Rahmen. Die Ausbildung wird in drei Fachrichtungen angeboten: Im
Schwerpunkt ,Herstellen von Mébeln und Innenausbauteilen® fertigst Du
Mobel aus Holz und Holzwerkstoffen. Du Uberwachst die computerge-
steuerten Maschinen und bringst Beschlage und Scharniere an. In der
Fachrichtung ,Montieren von Innenausbauten und Bauelementen®packst
Du kraftig mit an, um vorgefertigte Bauelemente wie Fenster und Turen
sowie elektrische Gerate zu installieren.Beim Herstellen von Bauelemen-
ten, Holzpackmitteln und Rahmen®bist Du fir die Steuerung der Produk-
tionsanlagen zur Fertigung von Fenster-, Tur- und Treppenteilen verant-
wortlich.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik
* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

* Handwerkliches Geschick
« Technisches Verstandnis

* Beobachtungsgenauigkeit
« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Industriemeister/in im Bereich Holz
« Techniker/in Fachrichtung Holztech-

nik

« Studium (z.B. Holztechnik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

%o

Zahlen, Fakten,
Forschung

o
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Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist eiﬁ expandie.-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
liber 6.000 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung: Herstellen

von Mdbeln und Innenausbauteilen
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen und
Rumdnien

Mitarbeiter: tiber 6.000

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2019
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2019
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben o.d.

Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab-
schluss

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Gestelle per Hand mit Unterstiitzung mod-
ernster Maschinen und Programme; Kon-
struktion, Entwicklung und Fertigung von
Mabeln

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

kreativ und handwerklich begabt bist,
Freude am Werkstoff Holz und Interesse
an moderner Technik hast. AuRerdem sind
uns Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit sehr
wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prifungen und vor allem:
menschen & mobel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Maglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Industriemeister/in Fachrichtung Holz oder
zum/zur staatlich gepriiften Techniker/in
Fachrichtung Holztechnik

Berufsschule: Berufskolleg Herford

Deine Ansprechpartnerin:
NA

Carmen Bodeker Eﬂ{%

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
personal@polipol.de
www.polipol.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre .o . .
.. , Horakustiker/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 450 Euro

2.Jahr: 550 Euro

3.Jahr: 650 Euro

Horakustiker sind fur die da, die mit dem Horen - sei es durch Alter, Be-

Dt;ihne !-Ijeblingsfﬁcher: hinderung oder Krankheit — Schwierigkeiten haben. Du fiihrst Hortests
* Physi

« Werken,Technik durch, stellst Horgerate ein und bist fur die Wartung und Reparatur von
« Mathematik Horsystemen verantwortlich. Bei Deiner Arbeit kommst Du mit den un-
« Biologie terschiedlichsten Menschen in Kontakt.Auf all das bist Du gut vorbereitet.

._ Du fuhrst ton- und sprachaudiometrische Messungen durch und wertest
D?_f LR e sie aus. Dein handwerkliches Geschick ist beim Anfertigen von Passstii-
* Handwerkliches Geschick . R . .. e
« Technisches Verstindnis cken gefragt. Deinen Kunden gibst Du ein Hochstmafs an Lebensqualitat
« Sorgfalt zuruck. Beratungsgesprache fuhrst Du mit dem notigen Fingerspitzenge-

* Gute Beobachtungsgabe fiihl. Deine Kunden leitest Du an, Horsysteme samt Zubehér richtig ein-
¢ Kundenorientierung susetzen

* Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Horakustikermeister/in

e Studium (z.B. Techniker/in FR Medi-
zintechnik)

. L

r Hﬁkn'lu:!ll - 1 »
o) SCHMITZ [SNERAM &
HOREAR GUT R | | 'l
i L1 E

Wir sind ein junges und motiviertes Team in einem zukunftsorientierten Betrieb: In unseren
25 Filialen sowie dem Kinderhorzentrum Schmitz in Bremen sorgen wir mit modernster
Technik und personlicher Betreuung fiir eine verbesserte Lebensqualitdt unserer Kunden.

Standorte: Stammhaus Verden, sowie 25 Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

weitere Filialen Du bist bei uns sofort ein Teil des Teams, in
modernsten Geschaftsraumen, mit firmenin-

Mitarbeiter: iber 60 Azubis: 23 ternen Schulungen und personlichen An-

sprechpartnern an Deiner Seite.
Ausbildungsstart: 1.8.2019 bis spatestens

ey . . 1.10.2019 Perspektiven: Wir bilden Dich bestmaglich
Das sollte Dich interessieren aus,um Dich in ein festes Arbeitsverhaltnis
Bewerbungszeitraum: jederzeit zu iibernehmen!
: Bewerbung: postalisch Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr: 700 Euro,
b@ Umgang mit Menschen 2.Jahr: 850 Euro, 3.Jahr: 1000 Euro

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Anschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse Berufsschule: Blockunterricht an der bunde-
soffenen Landesberufsschule fiir Horakustik

Schulabschluss: Mittlere Reife / Abitur in Libeck

Praktikum: Sehr gerne und jederzeit! Du : .
bist herzlich eingeladen! Dein Ansprechpartner:
Tatigkeitsgebiete: Kundennahe Beratung &
Betreuung, Hortraining begleiten, Horsyste- \
me programmieren

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Uli Schmitz

Herz und Verstand am rechten Fleck hast, Harakustik Schmitz

um Menschen durch Dein Einfiihlungsver- Grofe Str.119

mogen und mit modernster Technik gliick- 27283 Verden

lich zu machen. personal@hoerakustik-schmitz.de
www.hoerakustik-schmitz.de

Zahlen, Fakten,
Forschung

o

Horakustiker/in ozubjf)/ 71



-

Fakten

Dauer der Ausbildung:

Industriekaufmann/-frau

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 866 bis 984 Euro

2.Jahr: 918 bis 1035 Euro
3.Jahr: 977 bis 1127 Euro

Deine Lieblingsficher: ,Da kenne ich mich nicht aus ? Als Industriekaufmann/-frau bist Du ein

« Mathematik Allrounder fur die Auftragsanbahnung bis zum Kundenservice. Dir liegt
* Wirtschaft es, zu organisieren, mit Zahlen umzugehen und den Kontakt zu Kunden
E:%Ltfcc: zu haben. Dein Einsatzgebiet sind Vertrieb oder Verkauf, die Produktion

oder Materialwirtschaft,das Rechnungswesen, die Finanz- oder Personal-
Das musst Du mitbringen: wirtschaft. In welchem Bereich auch immer - Du sorgst dafur,dass Ablau-
* Sorgfalt fe perfekt sind, damit Deine Kunden das richtige Produkt zum richtigen
© eI EE e el Preis und mit der passenden Qualitdt erreicht. Du erstellst Rechnungen

¢ Kunden- und Serviceorientierung

« Verhandlungsgeschick und kontrollierst oder buchst Geschaftsvorgdnge. Damit Kosten klein

gehalten werden, fihrst du Kontrollen durch und optimierst Ablaufe.

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Fachkaufmann/ -frau

e Fachwirt/in fir Industrie

e Studium (z.B. BWL)

Das sollte Dich interessieren

#O Organisation & Planung

Q@ Zahlen, Fakten,

Forschung

72  ozubify Industriekaufmann/-frau
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FILIGRAN' il
TRAGERSYSTEME L,

Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen.Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 14 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: Ende Oktober 2018
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: min. Sekundarabschluss |
und einjahr. Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit moglich

Tatigkeitsgebiete: alle anfallenden Biiroar-
beiten in den Bereichen Einkauf, Buchhal-
tung und Verkauf

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

SpaR am Umgang mit Menschen hast, du
kommunikationsfahig und flexibel bist und
gerne in einem motivierten und netten
Team arbeiten mochtest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese Nachwuchskrafte aus. Wir
legen Wert auf eine solide, umfassende und
vielseitige Ausbildung, die praxisnah und
teamorientiert gestaltet ist. Wir machen
dich fit und rundum einsatzfahig in deinem
Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung maglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

Marion Beisner und Jacqueline Biebach

Filigran Trdgerssysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co. KG sind ein weltweit agiereﬁ-
des mittelstandisches Familienunternehmen und einer der fiihrenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbeldgen fiir industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

Standort: Estorf/Leeseringen
Mitarbeiter: ca. 300  Azubis: ca. 30
Ausbildungsstart: 01.August 2019
Bewerbungszeitraum: Bis Januar 2019
Bewerbung: Online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Real-
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: alle kaufmannischen Ab-
teilungen, Einblick in den Produktionsablauf

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
kommunikativ und teamfdhig bist, wirt-
schaftliches Interesse mitbringst und gute
Englischkenntnisse besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Abwechslungsreiche Ausbildung in einem
international tatigen Familienunternehmen,
planmaRige und organisierte Ausbildung

inkl. Betriebsunterricht, qutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, tarifliche Vergiitung,
kostenlose Bereitstellung von Ausbildungs-
mitteln, z.B. Schulbiicher und vieles mehr...

Perspektiven: Ubernahme nach Ausbildung
maglich

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatz-
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg

Simon Finze

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co.KG
Brakenhof 7

31629 Estorf/Leeseringen
Tel.05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de
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Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

liber 6.000 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen und
Rumdnien

Mitarbeiter: iiber 6.000

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2019
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2019
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden

Praktikumsbescheinigungen o.d.
Schulabschluss: Abitur oder Fachabitur
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplétze an
Tatigkeitsgebiete: Umgang mit modernsten
Arbeitsmitteln und IT-Techniken oder Syste-
men, Kennenlernen der Ablaufe und Prozes-
se im Unternehmen; Einsatz in allen wichti-
gen Abteilungen; ausfiihrliche Einarbei-
tung; friihe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
selbststandig, offen und freundlich bist, In-
teresse an den Prozessen eines markt-
fiihrenden Unternehmens hast und gern mit
modernen IT-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulungen zur Vorbereitung auf die theo-
retische Abschlusspriifung, gute Perspekti-

ven, interessante Aufgaben und vor allem:
menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Moglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B.zum/zur
Fachkauffrau/-mann, Fachwirt/in, Betriebs-
wirt/in (BA)

Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

b )
Carmen Bodeker
Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
personal@polipol.de
www.polipol.de

Industriekaufmann/-frau

ozubijfy/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
Industriemechaniker/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

In der Industrie:

1.Jahr: 866 Euro bis 984 Euro
2.Jahr: 918 Euro bis 1.035 Euro
3.Jahr: 977 Euro bis 1.127 Euro
4.Jahr: 1.016 Euro bis 1.188 Euro
Im Handwerk:

1.Jahr: 520 Euro bis 768 Euro
2.Jahr: 555 Euro bis 810 Euro
3.Jahr: 625 Euro bis 880 Euro
4.Jahr: 710 Euro bis 934 Euro

Als Industriemechaniker stellst Du verschiedene Bau-und Gerateteile her,
die Du zu Maschinen und technischen Systemen zusammensetzt. Mit
Deinem Know-how sorgst Du dafur, dass Fertigungsanlagen einwandfrei
funktionieren und storungsfrei laufen. lhre kontinuierliche Wartung, In-
standhaltung und Reparatur fallt ebenfalls in Deinen Zustandigkeitsbe-
reich.Mit detektivischem Spursinn begibst Du Dich auf die Ursachensuche
von Storungen. Ist der Fehler gefunden, bestellst Du die notigen Ersatz-
teile oderfertigst sie,dank Deines handwerklichen Geschicks,gleich selbst
an. Die Einweihung von Kollegen oder Kunden in die ,Geheimnisse” der
Produktionsanlagen gehort ebenso zu Deinen vielfdltigen Aufgaben.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Physik

¢ Mathematik

¢ Informatik

Das musst Du mitbringen:

« Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

e Leistungs- und Einsatzbereitschaft
« Selbststandige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Industriemeister/in Fachrichtung
Metall

¢ Techniker/in Fachrichtung Maschi-
nentechnik

« Studium (z.B. Maschinenbau)

BREMSKERL

w:;mu,_.g

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co.KG sind ein weltweit agier
des mittelstandisches Familienunternehmen und einer der filhrenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbeldgen fiir industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

Angebotene Fachrichtung: Instandhaltung international tatigen Familienunternehmen,
planmdflige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, tarifliche Vergiitung,
kostenlose Bereitstellung von Ausbildungs-
mitteln, z.B. Schulbiicher und vieles mehr...

Standort: Estorf/Leeseringen
Mitarbeiter: ca.300  Azubis: ca. 30

R . R Ausbildungsstart: 01.August 2019
Das sollte Dich interessieren Perspektiven: Ubernahme nach Ausbildung
Bewerbungszeitraum: Bis Januar 2019 moglich

Bewerbung: Online Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatz-
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse Berufsschule: BBS Nienburg
Schulabschluss: mindestens guter Haupt-

schulabschluss Dein srechpartner:

pra ktischES, handwerk- Praktikum: nicht erforderlich

liches Arbeiten

%o

Tatigkeitsgebiete: Wartungen und Repara-
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Zahlen, Fakten,
Forschung

o

Industriemechaniker/in

turen an Anlagen und Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerkliches Geschick und technisches
Verstandnis mitbringst sowie gute Kennt-
nisse in Mathematik und Physik besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Abwechslungsreiche Ausbildung in einem

Simon Finze

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co.KG
Brakenhof 7

31629 Estorf/Leeseringen
Tel.05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de
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Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 14 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2019

Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit mdglich.

Tatigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von
Maschinen-und Anlagen, Fehleranalyse, Er-
satzteilfertigung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
SpaR an Technik und den Umgang mit Ma-

Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen.Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus Stahl.

i

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung méglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif
Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

e

Klaus Niirge
Filigran Trdgerssysteme GmbH & Co.KG

schinen hast, Prazision zu deinen Stdrken Zappenberg 6

gehort und du gerne in einem Team arbei- 31633 Leese

test. Tel.05761/9225-0
info@filigran.de
wwwiiligran.de

Kraftwerk Heyden

Uniper betreibt in Deutschland an 18 Standorten Kohle-, Gas-und Olkraftwerke mit einer
Leistung von etwa 15.000 Megawatt sowie Wasserkraftwerke an Donau, Inn, Isar, Main,
Lech, Eder und Diemel.

Angebotene Fachrichtung:
Industriemechaniker Bereich Instand-
haltung

Standort: Kraftwerk Heyden, Lahde
Mitarbeiter: 76,5  Azubis: 22
Tatigkeitsgebiete: Energieerzeugung
Bewerbungszeitraum: ab Juni 2018
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
anline mit Anschreiben, Lebenslauf,
die letzten zwei Zeugnisse,
Praktikumsbescheinigungen

Bendtigter Schulabschluss:
quter Haupt- oder Realschulabschluss

Praktikum: nicht 2wingend
Berufsschule: Leo Sympher Berufskolleg
Du passt perfekt zu unswenn du:

Interesse an Technik, handwerkliches
Geschick, Teamfahig und Zuverldssig bist.

Lukas Dreke (21),
Steyerberg

Was reizt Dich an dem Beruf des Industrie-

mechanikers und an Uniper besonders?
Ich hatte schon immer Spaft an der Metallbearbeitung,
weswegen fiir mich nur eine Ausbildung in dieser Branche
in Frage kam. Der Beruf des Industriemchanikers ist vielfaltig,

spannend und abwechslungsreich. AuRerdem ist das Unternehemen bekannt fiir seine
qualitativ hochwertige Ausbildung mit interessanten Tatigkeiten und vielen Weiterbildungs-
maglichkeiten.

Was gefallt dir besonders gut an deiner Ausbildung?

Am Anfang habe ich die Grundkenntnisse der Metallbearbeitung kennengelernt, dabei
war die spanende Bearbeitung mit einer Computergesteuerten Drehmaschine besonders
spannend. Aufserdem bin ich im Bereich Hauptwerkstatt, Produktion, Dokumentation und

i . Materialwirtschaft eingesetzt worden.
Innerbetriebliche Perspektiven:

Einjahresanschlussvertrag
und vielf3ltige Moglichkeiten im
grofien Industrieunternehmen

Was erwartet dich noch in deiner weiteren Ausbildung?

Der ndchste Ausbildungsabschnitt wird ein vier Wochen Schichtrytmus sein, darauf freue
ich mich schon besonders, da ich dann die Funktion und Steuerung des Kraftwerkes von der
Leitwarte aus begleiten kann. Dann geht es in den Bereich Bekohlung (Grofigerdte) wo ich
den Weg der Kohle van der Anlieferung bis zur Verfeuerung im Kessel mit der Manschaft
steuern bzw. reparieren muss.

Ausbildungsstart:
1.September 2019

Dein Ansprechpartner
Uniper Kraftwerke GmbH
Kraftwerk Heyden

111
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Herr Thorsten Méhring
Kraftwerkssiedlung 2
32469 Petershagen
Tel. 05702-293264
www.uniper.energy

Bitte bewerben Sie sich online unter:
www.uniper.energy/ausbildung

ozubjfy/

Industriemechaniker/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

23 ahre Informationstechnische/r
Assistent/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher:
* Informatik

* Mathematik
 Englisch

Als Informationstechnischer Assistent bist Du der Experte wenn es darum
geht, Netzwerke und Computersysteme einzurichten, zu pflegen und zu
verwalten. Nach Kundenwunsch entwickelst Du mafigeschneiderte
Softwareldsungen fur technische Anwendungen und sorgst in Schulungen
dafir, dass die User fit werden im Umgang mit den neuen Programmen.
Hierbei kommt es insbesondere darauf an, Dein Wissen kompetent und
verstandlich zu vermitteln. Bestehende Anwendungssysteme sind eben-
falls nicht vor Dir sicher: Du testest ihre Bedienfreundlichkeit und Feh-
leranfalligkeit,um gegebenenfalls einzuschreiten und nachzubessern.Fur
die Installation und Konfigurierung von Datenbanken bist Du gleicher-
mafden zustandig.

Das musst Du mitbringen:

¢ Technisches Verstandnis

« Kunden- und Serviceorientierung
¢ Mindliches Ausdrucksvermogen
« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Softwareentwickler/in
e Studium (z.B. Informatik)

S

DR. KURT
BLINDOW

==
SCHULEN - h’ _
iz BERND BL I RUPPE
Seit 1957 steht die Dr. Kurt Blindow Schule als private Berufsfachschule fiir eine innova-

tive und zukunftsorientierte Ausbildung. Wir blicken somit auf eine langjahrige Tradition
und Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen zuriick.
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Das sollte Dich interessieren

o

Zahlen, Fakten,
Forschung

Informationstechnische/r Assistent/in

Angebotene Fachrichtung:
MINT

Standort: Biickeburg

Ausbildungsstart: Marz/September
Bewerbungszeitraum: keine Frist
Bewerbung: postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-
te auf Webseite per Download, telefonisch

oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich
Tatigkeitsgebiete: u.a. Netzwerk- und
Systemadministrator, Anwendungshetreu-

er, Werbeentwickler

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
SpaB an Technik und Mathematik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige und interessante Aufgabenstel-
lungen und Lésungen rund um Hard- und
Software

Perspektiven: Wahrend der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.

Zertifizierte Ausbildung. Dieses erméglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengénge.
Bachelorstudium Wirtschaftsinformatik
(B.Sc.) in Kooperation mit der DIPLOMA
Hochschule méglich.

E 1
E‘ .
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Deine Ansprechpartnerin:

Sarah Wittkugel

Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a, 31675 Biickeburg
Tel. (05722) 28920
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de
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Dauer der Ausbildung:
1,5-2,5 Jahre

Justizfachwirt/in (Beamter/Beamtin im
mittleren Justizdienst)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Der monatliche Anwartergrundbetrag
betragt bei Landesbehdrden - je nach
Bundesland - 961 bis 1165 Euro

Als Justizfachwirt beziehungsweise Beamter im mittleren Justizdienst
verwaltest Du als Sachbearbeiter die Geschaftsstelle eines Gerichts oder
einer Staatsanwaltschaft. Zu Deinen verantwortungsvollen Aufgaben
gehort das Fuhren von Akten sowie die Verwaltung gerichtlicher Vorgan-
ge aus Straf- und Zivilsachen, Ehe- und Familiensachen, Zwangsvollstre-
ckungen, Insolvenzen und so weiter. Bei Strafprozessen beispielsweise
kimmerst Du Dich gewissenhaft um die Einhaltung von Terminen und
Fristen, sorgst fur die Ladung der Parteien und fihrst das Protokoll. Du
beglaubigst Abschriften gerichtlicher Entscheidungen, berechnest die
Kosten in Rechtsstreitigkeiten und tUberwachst die Zahlung von Bufgel-
dern.

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch
¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
* Kommunikationsfahigkeit
 Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Gerichtsvollzieher/in

¢ Aufstieg in den gehobenen Dienst
(Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg-
samt)

e Studium (z.B. Staats-, Verwaltungs-
wissenschaft)

Gerechtigkeit Gemeinsam Gestalten.
} Das Amtsgericht Nienburg bildet aus.

t Nienburg ist eines von zehn Amtsgerichten im Bezirk des Landgerichts
Verden.Zustandig ist das Amtsgericht Nienburg fiir den ndrdlichen Teil des Landkreises
Nienburg. Zustandiges Oberlandesgericht ist das Oberlandesgericht Celle.

Das sollte Dich interessieren

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

Justizfachwirt/in (Beamter/Beamtin im mittleren Justizdienst)

Angebotene Fachrichtung: Justiz, Beamtin/-
Beamter, ehemals mittlerer Dienst
Standorte: Nienburg (und weitere Amtsge-
richte im OLG-Bezirk Celle)

Mitarbeiter: 60

Azubis: 2

Ausbildungsstart: 01. September 2019
Bewerbungszeitraum: 30.November 2018
Bewerbung: postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, ggf. Zeug-
nisse tiber Beschaftigungen seit der Schul-
entlassung

Schulabschluss: mind. Realschulabschluss
Praktikum: Ein vorheriges Praktikum ist
nicht erforderlich, aber moglich.
Tatigkeitsgebiete: z.B. Straf-, Zivil, Familien-,
Nachlass-, Grundbuch- und Betreuungsrecht
Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

Freude am Umgang mit Menschen hast, be-
lastbar und gewissenhaft bist,gern im Team
arbeitest und dich durch Organisationsge-
schick auszeichnest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, gute Mdglichkeiten
fir Beforderungen, Weiterbildung und
Aufstieg

Ausbildungsvergiitung: ca. 1.060 € brutto in
der Ausbildung; als Berufsanfanger/-in ca.
2.051 € brutto; keine Sozialversicherungs-
pflicht

Berufsschule: praxisorientierte Berufs-
ausbildung bei Ausbildungsgerichten

und begleitende Lehrgdnge in Liineburg
oder Hannover

.lE L]
Deine Ansprechpartnerin:
Mareen Fladrich
Amtsgericht Nienburg

gutes Einkommen schon wahrend der Aus-  Berliner Ring 98
bildung, familienfreundliche Arbeitsbedin- 31582 Nienburg
gungen, krisensicherer Arbeitsplatz, Tel.05021 /6018 0

vielseitige Arbeitsfelder und motivierte
Ausbilder/-innen

agni-poststelle@justiz.niedersachsen.de
www.gerechtigkeit-gemeinsam-
gestalten.de

ozubif)/
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Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 520 bis 984 Euro

2.Jahr: 580 bis 1035 Euro
3.Jahr: 650 bis 1127 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch

* Mathematik

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

» Organisationstalent

» Kaufmannisches Denken

» Kunden- und Serviceorientierung
« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Fachkaufmann/frau fiir Biromana-
gement

e Studium (z.B. BWL)

Wenn Du gut planen und organisieren kannst,hast Du
gute Aussichten als Kaufmann fur Biromanagement.
In Deinem Job bist Du ein Multitalent: Du tbernimmst
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten, kimmerst Dich
um den Schriftverkehr und Prasentationen. Du planst
Termine oder bereitest Sitzungen vor. Dein Einsatzort
sind Marketing oder Vertrieb, Offentlichkeitsarbeit
oder Veranstaltungsmanagement, die Personal- oder
Lagerwirtschaft. Du betreust Kunden, wirkst an der
Auftragsabwicklung mit, schreibst Rechnungen und

Uberwachst Zahlungseingange. In Deinem Job wirst

Du in fast allen Wirtschaftsbereichen beschaftigt, in
der Verwaltung oder bei Verbanden, Organisationen
und Interessenvertretungen.

N
MK '\J Mihlenkreiskliniken

Die Miihlenkreiskliniken (MKK) sichern die stationdre medizinische Versorgung der
Menschen im Kreis Minden-Libbecke und dariiber hinaus. Mit fast 200.000 Patienten
und fast 2.000 Betten sind sie einer der groRten kommunalen Krankenhauskonzerne.

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Abteilungen der Zentralen Dienste der MKK
und vermittelt Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten zur Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Tétigkeit in
kaufménnischen Bereichen. Die Ausbildung
ist vielseitig, strukturiert und leistungsori-
entiert, sie fiihrt im Ergebnis dazu, biiro-
wirtschaftliche Aufgaben selbststandig zu
planen, durchzufiihren und den Erfolg der
ausgefiihrten Tatigkeiten zu kontrollieren.

Ausbildungsstart:
1. August jeden Jahres

Bewerbung bis: 31.10. des Vorjahres

Bewerbung: online oder postalisch

Berufsschule: Freiherr-vom-Stein-
Benétigter Schulabschluss: Berufskolleg, Bad Oeynhausen
Fachhochschulreife, Allgemeine

Hochschulreife Deine Ansprechpartnerin:

Praktikum: gern vorab auf Anfrage

Tatigkeitsgebiete:
Zentrale Dienste der Miihlenkreiskliniken

Abteilung Personal und Recht

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Stephanie Schubert

eine vielseitige Ausbildung in den Miihlenkreiskliniken AGR

Verwaltungsbereichen Personal, Hans-Nolte-Str. 1

Finanzen, Einkauf, technische Verwaltung, 32429 Minden

Abrechnung und Controlling suchst Tel.(0571) 790 23 63
bewerbermanagement@

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Sie erfolgt in den unterschiedlichen

muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Der BAWN organisiert als kommunales

Das sollte Dich interessieren

Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwertung

Kaufmann/-frau - Buromanagement

f - Fatolia.com

#@ Umgang mit Menschen

und Beseitigung von Abfdllen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung mit

quter Ubernahmeperspektive.

Standort: 31582 Nienburg-Weser,An der
Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 72 Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: 30.09.2018
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis-
se, ggf. Arbeitszeugn.

Schulabschluss: Erw. Sekundarabschl. | /
allg. Hochschul- bzw. Fachhochschulreife

Tétigkeitsgebiete: Kundenbetreuung, Auf-
tragsabwicklung, Rechnungswesen

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
gewissenhaft und kontaktfreudig bist und
gerne organisierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Perspektiven: Ubernahmemaglichkeiten bei
guten Leistungen und personlichen Enga-
gement. Weiterbildungsmaglichkeiten

Ausbildungsvergitung:

1.Jahr 1018,26 EURO, 2.Jahr 1068,20 EURO,
3.Jahr 1114,02 EURO, Jahressonderzahlung
und vermdgenswirksame Leistungen.

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg (BBS Nienburg) in
Nienburg

Dein Ansprechpartner:

E o,
[=]: [=]
Thomas Bockmann

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft Nienburg-
Weser

An der Steingrube 1-3

31582 Nienburg

Tel.05021/9219-202
bewerbung@bawn.de

www.bawn.de
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Fakten 5 . p

Dauer der Ausbildung:

Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 612 bis 765 Euro
2.Jahr: 664 bis 865 Euro
3.Jahr: 784 bis 995 Euro

Du bist kommunikativund mochtest Kunden beraten? Wenn Du auch Spaf’

Deine Lieblingsfacher:

« Mathematik an wirtschaftlichen Zusammenhangen hast, wirst Du als Kaufmann im
« Deutsch Einzelhandel gebraucht! Du arbeitest in Einzelhandelsgeschaften - vom
* Wirtschaft Einrichtungshaus iiber den Supermarkt bis hin zum Gemiiseladen. Dort
32 e S0 G verkaufst Du alles,was man so braucht: Bekleidung,Blirobedarf,Nahrungs-
« Kommunikationsfahigkeit mittel, Unterhaltungselektronik oder Mdbel. Du beratst Kunden, verkaufst
* Kunden- und Serviceorientierung Ware und bearbeitest Reklamationen. AuRerdem planst Du den Einkauf,

bestellst Ware, nimmst die Lieferungen entgegen und sorgst dafir, dass
die Ware ausgezeichnetin die Verkaufsraume kommt.Damit Dein Geschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Handelsfachwirt/in SO - : .
« Handelsbetriebswirt/in erfolgreich ist, hilfst Du bei werbe- und verkaufsfordernden Mafnahmen.

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen
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Bimete/F

Bizre komplalt

i

Angebotene Fachrichtung:
Einzelhandel fiir Biirobedarf

Standort:
Leeser Str. 15,31547 Rehburg-Loccum
Mitarbeiter: 18 Azubis: 1

Ausbildungsstart:
01.08.2019

Bewerbungszeitraum:
bis 31.01.2019

Bewerbung:
postalisch oder per Mail

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letztes Schulzeug-
nis

Schulabschluss:
sehr guter Hauptschulabschluss, mittlere
Reife oder hoher

Praktikum:
mdglich z.B.wéhrend der Osterferien

Tatigkeitsgebiete:
Einkauf, Verkauf, Organisation, Lager

_ i B LT
Wir sind ein mittelstandisches Einzelhandelsunternehmen der Biirobedarfsbranche und
dienen mit unseren Produkten private wie auch gewerbliche Abnehmer.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Menschen & unseren Produk-
ten hast, zuverldssig und kommunikativ bist
und gerne in einem netten Team mitarbei-
ten mochtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine fundierte, abwechslungsreiche Ausbil-
dung in einem Familienunternehmen.

Perspektiven:

innerbetriebliche und tberdrtliche Weiter-
bildungsméglichkeiten, gute Ubernahme-
chancen

Berufsschule:
BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Dirk Jordan

Gustav Schumacher GmbH & Co.KG
Leeser Str.15

31547 Rehburg-Loccum
Tel.05766/9608-0
djordan@schumacherloccum.de
www.schumacherloccum.de

ELEKTRO

LICHT,
==
CONCEPT

Elektro Treu GmbH | Verdener Landstr. 9-11 | 31582 Nienburg/Weser

info@elektro-treu.de

www.elektro-treu.de

05021 4031

Wir sind als familiengefiihrtes Unternehmen tatig in der Elektroinstallation (6ffentlich,
gewerblich, privat) sowie mit einem hochwertigen Leuchten- und Elektrofachgeschaft
in Nienburg ansdssig und erstellen individuelle Planungen, gerne auch vor Ort.

Angebotene Fachrichtung:
Lichtplanung und Hausgerate
Standort:
Nienburg/Weser
Mitarbeiter: 24
Ausbildungsstart:
01.08.2019
Bewerbungszeitraum:
bis zum 30.11.2018
Bewerbung:
postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis
Schulabschluss:

mindestens mittlere Reife

Praktikum:

ein Praktikum ist mdglich
Tatigkeitsgebiete:

Beratung, Planung und Verkauf von
Leuchten und Lichtinstallationen sowie
Hausgeraten

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Beleuchtung und elektrischen
Geraten besitzt, technisch versiert bist und
Freude am Verkaufen hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir bieten eine individuelle Betreuung,
technisch anspruchsvolle und smarte Pro-
dukte verbunden mit direktem Kundenkon-
takt. Schnell kdnnen dabei eigene Ideen in

Azubis: 2

die individuellen Kundenanforderungen
integriert werden. Der gesamte Prozess
wird durchlaufen, IT gestiitzt durch ein
modernes ERP-System.

Perspektiven:

Spezialisierung in Beratungsthemen,
insbesondere im Bereich der Lichtplanung,
Ubernahme von Projekt- und Kundenver-
antwortung

Ausbildungsvergiitung:

1.Lehrj.750 €, 2. Lehrj. 845 €,

3.Lehrj. 965 €,4.Lehrj. 990 €,
betriebliche Altersvorsorge und
Krankenzusatzversicherung
Berufsschule:

BBS Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

E"'.
(=]~ [=]

Bianca Ingrid Treu

Elektro Treu GmbH
Verdener Landstrale 9-11
31582 Nienburg/Weser
Tel. (05021) 4031
karriere@elektro-treu.de
www.elektro-treu.de

Der Start in Deine

Zukunft!

Welcher Job
passt zu Dir?

ozubif)/

Das Magazin fiir Berufsstarter

WWW.AZUBIFY.DE
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Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

NAHE ZUM KUNDEN

Unsere 18 Raiffeisen-Markte bieten ein vielfaltiges Produktsortiment an, von Reitsportarti-
keln Gber Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -gerdten, Diinger, Sdmereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Standorte: 18 Raiffeisen-Markte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: zurzeit 30

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: bis zum 19.10.2018
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs-
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Wir freuen uns iiber aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaft an der
Arbeit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb. Wahrend
der Ausbildung lernen Sie die verschiede-

nen Standorte und Produkte unseres Unter-
nehmens kennen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau méglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstiitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzLi-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke
oder Lohne

Dein Ansprechpartner:

Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
Bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 790 Euro bis 871 Euro
2.Jahr: 850 Euro bis 931 Euro
3.Jahr: 903 Euro bis 988 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Wirtschaft

¢ Mathematik

« Deutsch

Das musst Du mitbringen:

» Kaufmannisches Denken

« Kunden- und Serviceorientierung
¢ Kommunikationsfahigkeit

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Fachwirt/in im Sozial- und Gesund-
heitswesen

« Betriebswirt/in fir Management im
Gesundheitswesen

e Studium (z.B. Gesundheitsmanage-
ment)

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

& WevebreakiediaMicre - Fatalia.com

Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen

Als Kaufmann im Gesundheitswesen arbeitest Du in Krankenhausern, bei
Krankenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in
Pflegeheimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt,
Patient und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du fir die
Erfassung der Patientendaten zustandig und rechnest die erbrachten
Leistungen mit Krankenkassen oder sonstigen Kostentragern fehlerfrei
ab. Selbstverstandlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im
Zahlendschungel nicht den Uberblick. Mit Deiner charmanten und ser-
viceorientierten Art sorgst Du daftir,dass Dein GegenUlber in allen Fragen
der gesundheitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklart und bera-
ten wird.

enin Nienburg und Stolzenau.
Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die stationdre,
wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg sonderheiten des Sozialwesens und eines
Krankenhauses kennen.
Mitarbeiter: Rund 700

Azubis: Mindestens einer pro Jahr Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-

Ausbildungsstart: 1. August 2019 schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten.

Bewerbungszeitraum: Bis Ende Februar

2019 Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
860 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 922 Euro,

Bewerbung: postalisch und online 3. Ausbildungsjahr: 978 Euro
(Stand 31.12.2017)

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums- Berufsschule: Alice-Salomon-Schule,

nachweise Hannover

Schulabschluss: Realschulabschluss Deine Ansprechpartnerin:

Praktikum: Nicht erforderlich aber wiin-

schenswert '
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: i '

ein teamfahiges Organisationstalent bist G : lia Schmi :
und ein Interesse an der Gesundheitsbran- omelia schmitz

che hast. Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 31582 Nienburg

Neben klassischen kaufmannischen Tatig- Tel.(05021) 9210-7010

keiten lernen Auszubildende auch die Be- Cornelia.Schmitz@helios-gesundheit.de

www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen ozubify‘ 81




& chanes - Fatalia.com

Fakten R

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Kaufmann/-frau -
Grofd- und Aufsenhandel

Als Kaufmann im Grof3- und AuRenhandel bist Du mit wirtschaftlichen
Zusammenhangen und Organisation beschaftigt! Du arbeitest fur
GroBhandelsunternehmen oder in Abteilungen fur Im- und Export. Gut
ist, wenn Du eine Fremdsprache beherrschst! Im Grofshandel kaufst Du
Waren ein und verkaufst sie an Kunden in Handel, Handwerk oder Indus-
trie. Deine Kunden bekommen ihre Bestellung zum richtigen Zeitpunkt
an den richtigen Ort. Fir Deinen Wareneinkauf hast Du gute Bezugsquel-
len. Du holst Angebote ein, vergleichst Preise und verhandelst mit Liefe-
ranten. Im AuRenhandel regelst Du Waren und Dienstleistungen bei Ex-
port-und Importgeschaften. Du kennst die Aufsenwirtschaft,das Zollrecht
und Handelsklauseln.

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 658 bis 890 Euro
2.Jahr: 700 bis 940 Euro
3.Jahr: 815 bis 999 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik
 Deutsch

¢ Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

» Kundenorientierung

¢ Verhandlungsgeschick

¢ Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Handelsfachwirt/in

* Handelsbetriebsfachwirt/in

e Studium (z.B. Handelsbetriebswirt-
schaft)

| Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

NAHE ZUM KUNDEN

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Markte sind wir verldsslicher Partner fiir alle Kunden.

Das sollte Dich interessieren

¢© Umgang mit Menschen

82 ozubify/ Kaufmann/-frau - GroB- und AuRenhandel

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI,VER,DH und H

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: zurzeit 30

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: bis zum 19.10.2018
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder
Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Wir freuen uns tiber aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaf an der
Arbeit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb. Wahrend
der Ausbildung lernen Sie die verschiede-

nen Bereiche und Produkte unseres Unter-
nehmens kennen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung mdglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstiitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Dein Ansprechpartner:

o B
' (=]

=l
[0
Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr.2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
Bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 928 Euro

2.Jahr: 1003 Euro

3.Jahr: 1087 Euro

Deine Lieblingsfacher:
e Deutsch

¢ Mathematik

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
« Kundenorientierung

« Serviceorientierung

« Sorgfalt

¢ Verschwiegenheit

« Kaufmannisches Denken

 Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Fachwirt/in Versicherungen und Fi-
nanzen

¢ Studium (z. B. Versicherungsbe-
triebswirtschaft)

. £ Eisenhans - Fotalia.cam

Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzen

Sicher ist sicher.Als Kaufmann Versicherungen und Finanzen ist das Dein
Motto! Du bist Experte flir Beratung und Verkauf von Versicherungen und
Finanzprodukten.Ob Altersvorsorge,Privathaftpflicht,Hausrat- Auto-oder
Risikolebensversicherung - Du findest Dich im Versicherungsdschungel
zurecht und schnurst fir jeden Kunden das optimale Schutz- und Finanz-
paket. Als guter Verkdufer gehst Du offen auf Menschen zu. So gewinnst
Du neue Kunden und regulierst Schaden. Der Umgang mit sensiblen
Daten erfordert Sorgfalt und Verschwiegenheit. Bei individuellen Analy-
sen, der Ausarbeitung von Vertragskonditionen oder dem Berechnen von
Entschadigungsleistungen hilft Dir Dein wirtschaftliches Grundverstand-
nis.

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen

% Organisation & Planung
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Die VGH ist der grofte ffentliche Versicherer in Niedersachsen - mit einem liickenlosen Angebot an Schaden- und Pe
ihren Vertriebspartnern rund 1,9 Millionen Kunden. Als Sponsor im sportlichen, kulturellen und sozialen Bereich engagiert sich die VGH fiir die Menschen im Geschaftsgebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Versicherungen

Standorte:
13 Standorte (10 Regionaldirektionen und 3 Direktionen
in Hannover, Bremen und Vechta)

Mitarbeiter: Rund 4.600 Mitarbeiter sind direkt oder indirekt fiir
den regionalen Marktfiihrer tatig, darunter etwa 500 selbstandige
Versicherungskaufleute und ihre Mitarbesiter.

Azubis: 213

Ausbildungsstart:
01.08.2019

Bewerbungszeitraum:
bis zum 31.12.2018

Bewerbung:
online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss:
mindestens erweiterter Sekundarabschluss 1

Praktikum:
auf Anfrage méglich, jedoch nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete:
Innen- und AuBendienst

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gute Leistungen in Mathe und Deutsch hast, engagiert, ausdauernd
und leistungsbereit bist sowie Spat am Beraten und an Teamarbeit
hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

eine erstklassige umfassende Berufsausbildung, einen modernen
zukunftssicheren Ausbildungsplatz, verantwortungsvolle Aufgaben
und spannende Herausforderungen, eine Unternehmenskultur, die
Ideen und Innovationen fordert

Perspektiven:

vielfdltige Einsatzmdglichkeiten nach Ihrer Ausbildung im Innen-
und AuRendienst

Ausbildungsvergiitung:
nach Tarif PVT (incl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Berufsschule:
BBS 11 Hannover, Bremen oder Osnabriick (je nach Wohnort)

Dein Ansprechpartner:

ol
Holger Baumert
VGH
Goetheplatz 6
31582 Nienburg
Tel.(05021) 9 83 20 14

Holger.Baumert@vgh.de
www.ygh.de

V.L) Tobias Kerk, N.;dine O-rl.brich, Laura

' Scholz, Carina Harste, Christoph Kupka
i, e L

fair versichert

m- = 1 ] 3.4

enversicherungen. Uber ein flichendeckendes Servicenetz betreut sie mit

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf ent-
schieden?

Durch meine Ausbildung etwas zu kénnen, was nicht nur
fiir andere Menschen eine Hilfe sein kann, sondern auch
fir mich selbst einen gewissen Mehrwert hat, finde ich
wichtig. Auf den Gedanken, mit dem Thema Versiche-
rung" zu spielen, kam ich witziger Weise nur, weil ich bei
dem Kauf meines Rollerkennzeichens bemerkte, dass ich
nicht mal weif, was Teil- oder Vollkasko bedeutet. -
Gliicklicherweise kann ich das inzwischen beantworten.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Eigentlich eher aus Zufall, weil ich mich bei Azubiyo
angemeldet hatte und mir die Plattform dann einen
freien Ausbildungsplatz bei der VGH in Nienburg
vorschlug. AuBerdem klingen die Erfahrungsberichte
auf der Azubiyo-Plattform sehr positiv.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Besonders gut gefallt mir, dass ich als Auszubildende im
Innendienst der VGH die Mdglichkeit bekomme, auch den
Auflendienst kennenzulernen. Somit stehen mir fiir die
Zukunft mehrere Tiiren offen. Die Kombination von ver-
waltungstechnischen Aufgaben und dem Kundenkontakt
bringen Abwechslung in den Alltag. AuRerdem bereitet
es mir sehr viel Spaf%, mich mit dem Thema ,Versicherun-
gen“zu beschaftigen und anderen Menschen in dem
Bereich weiterzuhelfen.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?

Wenn ich mich fiir ein Ereignis entscheiden miisste, dann
ware es wohl mein erstes richtiges und erfolgreiches
Kundengesprach, das ich selbst vorbereiten und eigen-
standig durchfiihren durfte. Grundsatzlich ist aber jeder
Tag, jeder Moment, in dem ich merke, dass ich voran-
komme, und jeder Kunde, dem ich weiterhelfen kann, ein
Erfolgserlebnis fiir mich.
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre ] o .

) , Konstruktionsmechaniker/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 866 bis 984 Euro

2.Jahr: 918 bis 1035 Euro

3.Jahr: 977 bis 1127 Euro

4.Jahr: 1016 bis 1188 Euro

Als Konstruktionsmechaniker fertigst Du unterschiedliche Metallkon-
struktionen fir den Stahl- und Metallbau wie Brilicken, Schiffbauten,
Krane oder Fahrzeugaufbauten an. Du bist fit im Lesen von technischen
Zeichnungen und besitzt ein gutes raumliches Vorstellungsvermogen?
Dann wirst Du beim Herstellen der unterschiedlichen Konstruktionsteile
keine Schwierigkeiten haben. Bei der Metallverarbeitung ist zudem
Mafiarbeit gefragt, da die Bauteile passgenau gefertigt sein mussen.
Keine Sorge, CNC-gesteuerte Maschinen oder spezielle Brennschneider
helfen Dir dabei. Auf der Baustelle kannst Du dann richtig mit anpacken
wenn es gilt, die gefertigten Teile ordnungsgematf? zu montieren und zu
verschweifien.

Deine Lieblingsfacher:
* Werken/Technik

¢ Mathematik

* Physik

 Englisch

Das musst Du mitbringen:

¢ Geschicklichkeit

« Sorgfalt

« Technisches Verstandnis

¢ Raumliches Vorstellungsvermogen
 Korperliche Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Industriemeister/-in Metall
e Studium (z.B. Maschinenbau)

en weltweit agierendes Familienun-
ternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Personlichkeit des
Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen das zu schdtzen.

und zu Reisen bereit bist
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Angebotene Fachrichtung:
Ausriistungstechnik

Standorte: von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
Minden (2), Stadthagen, Tangermiinde, praxisnahes Arbeiten; internationale
Almelo/Niederlande Erfahrung

Mitarbeiter: 490
Azubis: 45 inkL. Studenten
Ausbildungsstart:

Perspektiven:
gute Ubernahmechancen; Qualifikation

Das sollte Dich interessieren zum/zur Industriemeister/in Fachrichtung

1.8.2019 Metall, Maschinenbautechniker/in oder
Bewerbungszeitraum: Konstrukteur/in
bis 1.12.2018 Ausbildungsvergiitung:

Bewerbung:

postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien der
letzten beiden Schuljahre, Bescheinigung

in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule:
Leo-Sympher-Berufskolleg

liber Praktika (optional) ; .
Schulabschluss: DmAnsprecpartner.
¢© praktisches, handwerk- quter Hauptschul- oder Realschulabschluss . :
o . Praktikum:
liches Arbeiten

nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tatigkeitsgebiete:

Industriebetriebe des Anlagen- und
Maschinenbaus

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute mathematische und physikalische

Jorg Alfvater
MINDA Industrieanlagen GmbH

Hans-Bockler-Str. 24
32423 Minden

¢ Zahlen, Fakten, Grundkenntnisse mitbringst, technischin- Tel.(0571) 399 70
@ Forschung teressiert und handwerklich geschickt bist,  info@minda.de
lber Fremdsprachenkenntnisse verfligst www.minda.de

Konstruktionsmechaniker/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2-3 Jahre

;;%

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

e schulische Ausbildung ; F

» duale Ausbildung: : i ) @ Andrey Popou - Fotolla.cam
1.Jahr: 612 bis 765 Euro

2.Jahr: 664 bis 865 Euro

3.Jahr: 784 bis 995 Euro

I.)eBiir;ElzoLgiitzblingsféicher: KOS m eti ke r/i n

* Chemie

Das musst Du mitbringen:
* Geschicklichkeit . . . o
« Kreativitit Die Beauty-Branche begeistert Dich: Als Kosmetikerin

« Sinn fiir Asthetik pflegst, verwohnst und verschonerst Du Deine Kun-
* Kunden- und Serviceorientierung den.Du beurteilst den Hauttyp und die Beschaffenheit
. . einer Haut. Mit diesem Wissen kannst Du die geeig-
L R G L nete Behandlung fiir Gesicht, Hals, Dekolleté, Hinde
* Kosmetikermeister/in .. L. .
« Studium (z.B. Maskenbild) urld Fufte efnpfehlen. Du reinigst die Haut, gntfernst
storende Korperbehaarung oder auch Unreinheiten
wie Pickel oder Mitesser. Peelings oder Dampfbader
dienen zur Tiefenreinigung der Haut. In der dekorati-
ven Kosmetik hast Du immer Ideen fiir das passende
Makeup. Wenn Du Pflege- und Kosmetikprodukte
verkaufst, informierst Du Gber Anwendung und Wir-
kung.Was auch immer Du tust,achtest Du auf Sauber-
keit und haltst hygienische Bestimmungen ein. Die
Beauty-Branche begeistert Dich: Als Kosmetikerin
pflegst, verwdhnst und verschonerst Du Deine Kun-

Das sollte Dich interessieren

¢© Umgang mit Menschen

Da mir mein AuBeres wichtig ist und ich viel Wert

* auf Pflege lege, mdchte ich gerne auch andere damit
gliicklich machen. Im Grunde mache ich mein Hobby
SME zum Beruf.
COLLEGE=
SCHAUMBURG
Diese Schule hat einen sehr guten Ruf und liegt in meiner Nahe.
=
Mir gefallt besonders gut, dass die Lehrer locker sind und viel Wert darauf legen, dass jede Schiile-
rin gut mitkommt. Der Unterricht wird gut geplant und gestaltet.
Wenn ich meine Aufgaben richtig erfiillt habe, macht es mich immer aufs Neue gliicklich, Lob von
meinen Lehrern und Mitschiilern zu erhalten.
Biickeburg
- enge Verzahnung von Theorie und Praxis
September - staatlich anerkannter Berufsabschluss
- Modelltage
keine Frist - Zusatzausbildung Visagist/in moglich
postalisch

Anmeldeformular u. Bewerbungscheckliste
auf Webseite per Download, telefonisch oder
per E-Mail anfordern

Hauptschulabschluss
oder anderer gleichwertiger oder hoherer
Bildungsstand

16 Wochen im 2. Ausbildungsjahr
Lena-Marie Wiegand
Kosmetikinstitute,
Wellnesseinrichtungen, Selbststandigkeit;
Kreuzfahrtschiffe, Hotels Herminenstr. 17f
31675 Biickeburg
Tel.(05722) 95050
offen im Umgang mit Menschen bist und schaumburg@meincosmeticcollege.de
Interesse an Wellness und Beauty hast www.meincosmeticcollege.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 570 bis 976 Euro

2.Jahr: 600 bis 1010 Euro

3.Jahr: 630 bis 1115 Euro
4.Jahr: 670 bis 1182 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Werken/Technik

¢ Mathematik

* Physik

Das musst Du mitbringen:

e Leistungs- und Einsatzbereitschaft
« Sorgfalt

 Selbststandige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Meister/in
« Selbststandigkeit

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Alles auf vier Rdadern ist spannend? Als Kraftfahrzeugmechatroniker
brauchst Du genau diese Begeisterung! Du analysierst, montierst und
demontierst elektrische, elektronische und mechanische Systeme oder
einzelne Fahrzeugbestandteile. Du suchst nach Fehlern,stellst Storungen
fest und behebst die Ursachen. Daflir stehen verschiedene technische
Gerate wie Mess-und Prifstande zur Verfiigung. Diese Systeme helfen Dir
auch,wenn Instandsetzungs-und Umbauarbeiten gefragt sind.Da Du nicht
nur mit Fahrzeugen, sondern auch mit deren Haltern in Kontakt bist, sind
auch Menschenkenntnis und Kommunikationsvermogen gefragt.Je nach
Interessenlage kannst Du fur Deine Ausbildung verschiedene Schwer-
punkte wahlen.

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

#O Organisation & Planung

Kraftfahrzeugmechatroniker/in ~ ozubify/ 87
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Das Magazin fiir Berufsstarter

14 Autohduser,6 Marken, 780 Mitarbeiter: Wenn esim Nordlwesten.ulm-A

Lkws geht, filhrt an der Anders-Gruppe kaum ein Weg vorbei. Seit iiber
alles fur unsere Kunden - und unser Erfolg gibt uns recht.

Angebotene Fachrichtung: Pkw- und Nutz-
fahrzeugtechnik

Standorte: Nienburg, Hoya

Mitarbeiter: in Nienburg 26,in Hoya 13
Azubis: in Nienburg 14,in Hoya 7

Ausbildungsstart: 01.08.2019

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch mdglich

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
{iber Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

Praktikum: Bieten wir gerne nach Abspra-
che an

Tatigkeitsgebiete: Wartung und Reparatu-
ren von Pkw und Nutzfahrzeugen

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
teamfahig, aufgeschlossen sowie hilfsbereit
bist und Du auBerdem handwerkliches Ge-

schick und technisches Verstandnis mit-
bringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Ein gutes Betriebsklima, Unterstiitzung bei
den Ausbildungsinhalten und Zugang zu
modernster Technik

Perspektiven: Gute Ubernahmechancen und
Weiterbildung zum Servicetechniker,
Kfz-Meister, etc. maglich

Berufsschule: Nienburg

Dein Ansprechpartner:

_aak
Maxim Bruch

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel.05021 /60150
info@auto-anders.de
www.ich-fahre-anders.de

Das Nienburger Autohaus Ho;/er ist eines von drei BMW Hausern der Hoyer-Gruppe in
Walsrode, Soltau und Nienburg. In Walsrode gibt es auRerdem unseren Land Rover Autopark
und das Autohaus Hoyer XS.Im Soltauer Betrieb gibt es zudem einen MINI Bereich.

Angebotene Fachrichtung:
Mechanik / Hochvolt

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 22
Azubis: 4

Ausbildungsstart: 01.08.2019

Bewerbungszeitraum: Ab sofort bis zum
30.06.2019

Bewerbung: Per E-Mail an
normen.elsner@hoyer.ps
oder ganz klassisch per Post

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Bewerbungsschrei-
ben, Lichtbild

Schulabschluss: Qualifizierter Hauptschul-
abschluss oder Realschulabschluss

Praktikum: Ein vorbereitendes Praktikum ist
in unserem Autohaus jederzeit mdglich.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Ein Teamplayer bist, Organisationstalent
und Verantwortungsbewusstsein besitzt,

natiirliches Interesse an technischen The-
men hast und handwerklich geschickt bist.
Auch der tagliche Umgang mit Kunden und
Kollegen sollte fiir Dich kein Problem dar-
stellen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

sehr gute technische Ausbildung und For-
dermafnahmen auch wahrend der Ausbil-
dung.

Perspektiven: Ubernahme nach Ausbildung
madglich

Dein Ansprechpartner:

Normen Elsner

Autohaus Hoyer GmbH
Kraher Weg 33

31582 Nienburg
Tel.05021-888888
normen.elsner@hoyer.ps
www.hoyer.ps

Die Ferdinand Nobbe GmbH ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen. Das 1951 ge-
griindete Unternehmen ist Toyota-Vertragshandler mit langer Tradition an vier Standorten.

Standorte: Warmsen, Sulingen, Nienburg
und Porta Westfalica

Mitarbeiter: 88 Azubis: 14

Ausbildungsstart: 1. August
Bewerbungszeitraum: bis 1.1.2019

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
schriftlich mit Anschreiben und Lebenslauf,
Foto, Kopie des letzten Schulzeugnisses,
Bescheinigung tiber Praktika

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss

Praktikum: wiinschenswert (in unserem
Betrieb), aber nicht unbedingt erforderlich

Tatigkeitsgebiete: Reparatur und Instand-
setzung von PKW

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

Lust hast, in einem jungen, motivierten
Team zu arbeiten und Spaft am Umgang mit
der anspruchsvollen Technik hast.Zudem
solltest Du kommunikativ, zuverldssig und
lernfahig sein.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Gutes Betriebsklima, Unterstiitzung bei den
Ausbildungsinhalten, inner- und iiberbe-
triebliche Ausbildung

Perspektiven: ggf. Ubernahme nach der
Ausbildung, Weiterbildungsmaglichkeiten
u.a.zum Servicetechniker und Werkstatt-
meister

Berufsschule: Nienburg oder Minden

Dein Ansprechpartner:

Dennis Nobbe .

Ferdinand Nobbe GmbH
GroRenvorde 82

31606 Warmsen

Tel.05767 /960700
dennis.nobbe@nobbe-gmbh.de
nobbe-gmbh.de
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Fakten

Sorae Land- und Baumaschinen-
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): m ec h atro n i ke r/i n

Handwerk/Industrie:

1.Jahr: 505 bis 1047 Euro

2.Jahr: 520 bis 1102 Euro

3.Jahr: 575 bis 1199 Euro Als Land- und Baumaschinenmechatroniker schlagt Dein Herz fir die

4.Jahr: 610 bis 1264 Euro Wartung und Reparatur von Maschinen, Anlagen und Geraten der Land-,
Forst- und Bauwirtschaft. Mit technischem Sachverstand kontrollierst Du
nicht nur die einzelnen Bauteile von Traktoren, Baumaschinen oder

Deine Lieblingsfacher:

« Mathematik Melkanlagen, sondern auch ihre mechanischen, elektrischen, elektroni-
+ Werken/Technik schen oder hydraulischen Systeme. Sobald Du die Ursache fiir die Stérung
* Physik gefunden hast,kommtDir Dein handwerkliches Geschickzugute:Schraub-,
Das musst Du mitbringen: Lot- und Schweifdarbeiten gehen Dir dabei ebenso leicht von der Hand
« Technisches Verstandnis wie der Einbau von Ersatzteilen. Selbstverstandlich hast Du keine
* Handwerkliches Geschick Schwierigkeiten,auch komplizierte Montage- und Schaltpline gewissen-

¢ Auge-Hand-Koordination
¢ Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein

haft zu lesen.

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Landmaschinenmechanikermeister/in

« Techniker/in der Fachrichtung Kraft
fahrzeugtechnik

« Studium (z.B. Fahrzeugtechnik

| U Z" 1 £ M L 4 -
Wir sind ein 1921 gegriindetes, mittelstandisches Familienunternehmen. Wir produzieren
mobile Maschinen zur Aufbereitung von Biomasse und zahlen zu den weltweit fiihrenden
Herstellern im Bereich schwerer Mobilhacker und Biomasseaufbereiter.

Standort: Petershagen, Friedewalde Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine vielseitige und anspruchs-
Mitarbeiter: ca.200  Azubis: 18 volle Ausbildung, bei der Du aktiv in unse-
ren engagierten, aufgeschlossenen Teams
Ausbildungsstart: 1.8.2019 mitarbeitest.
. . . Bewerbungszeitraum: ab August 2018 Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen
Das sollte Dich interessieren ’ ‘ P g
Bewerbung: online Ausbildungsvergiitung: nach Tarif plus

Weihnachts- und Urlaubsgeld
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien der
letzten beiden Schulzeugnisse, Bescheini-
gung iiber Praktika

Schulabschluss: Fachoberschulreife mit gu-
ten Noten in Mathe und Physik Dein Ansprechpartner:
Praktikum: vorteilhaft, aber keine Voraus-

praktisches, handwerk- )
setzung; Pldtze werden angeboten

liches Arbeiten

Tatigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur und
Aufbereitung unserer Maschinen

Dominic Scheel

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: JENZ GmbH Maschinen- und Fahrzeugbau
Dich fiir Technik begeistern kannst und Wegholmer StraRe 14
Spaf an der Arbeit im Team hast. Hand- 32469 Petershagen
£Fa Zahlen, Fakten, werkliches Geschick und eine sorgfltige  Tel.(05704) 9 40 90
@ Forschung Arbeitsweise runden dein Profil ab. personal@jenz.de
www.jenz.de

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in ozubify‘ 89
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

‘& Dan Race - Fotolia.com

Deine Lieblingsfacher:
» Biologie
* Deutsch

.
Logopade/Logopadin

Das musst Du mitbringen:

» Pddagogische Fahigkeiten
» Kommunikationsfahigkeit
« Einflihlungsvermogen

» Durchhaltevermogen

Als Logopdde erarbeitest Du in enger Zusammenar-  Das sollte Dich interessieren
beit mit Medizinern individuelle Konzepte fur Men-
schen mit Sprech-, Sprach- und Schluckschwierigkei-
ten. Das kdnnen Kinder oder alte Menschen sein.
Manche lispeln, andere stottern und wieder andere
leiden unter den Folgen eines Schlaganfalls. Ihnen
allenkannst Du helfen! Mit Einflihlungsvermégen und
einer ordentlichen Portion Geduld verhilfst Du ihnen
zu einer verstandlichen Sprache. Deine Werkzeuge
sind Artikulations- und Sprachverstandnisibungen,
Atem- und Entspannungstechniken. Du hast das
notige anatomische Hintergrundwissen: Dazu gehdren
der Aufbau und die Funktion der Sprech-und Stimm-
organe sowie die Grundlagen der Hals-, Nasen- und
Ohrenheilkunde.

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

» Studium (z.B. Logopadie)

ﬁ@ Umgang mit Menschen

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf
Katja entschieden?

» Man kann mit Menschen jeder Altersklasse arbeiten.
20 Jahre, Biickeburg Die individuellen Stérungsbilder und Behandlungs-
Logopadin, 2. Ausbildungsjahr maglichkeiten machen den Job vielfltig und sehr
spannend.

D BLINDOW GRUPPE

BERND
BLINDOW
SCHULEN Warum hast Du Dich hier beworben?

Durch Bekannte habe ich viel Positives (iber die Schule erfahren.Zum einen (iber die Qualitdt der

Ausbildung und auch den Preis. Mit beidem bin ich stets zufrieden.

Was gefillt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Wir haben unsere eigene Lehrpraxis, in der wir unsere Patienten behandeln. Dies geschieht immer
unter Aufsicht und mit Unterstiitzung unserer Dozenten.

Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen
mit staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit, Design
& Mode, Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und Wirtschaft in
Biickeburg und an vielen weiteren Standorten in Deutschland.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Ich iibernahm eine Patientin, die eine besondere Herausforderung fiir mich darstellte. Sich dieser
Herausforderung mit Erfolg gestellt zu haben, hat mich sehr motiviert.

Angebotene Fachrichtung:
Gesundheitsberufe

Standort: Blickeburg
Ausbildungsstart: September
Bewerbungszeitraum: keine Frist
Bewerbung: postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular und Bewerbungscheckliste
auf Webseite per Download, telefonisch oder
per E-Mail anfordern

Schulabschluss: Realschulabschluss/Abitur
Praltikum: nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: u.a. Therapiezentren,
logopadische Praxen und Kliniken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Freude an der Zusammenarbeit mit
Menschen aller Altersgruppen hast, die
unterschiedliche Schwierigkeiten in den
Bereichen Sprache, Sprechen, Stimme und
Schlucken haben

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
enge Verzahnung von Theorie und Praxis

Perspektiven:

Wahrend der Ausbildung kann auf Wunsch
die Fachhochschulreife erlangt werden;
Schiilerinnen und Schiiler mit Fachhoch-
schulreife oder Abitur konnen bereits wah-
rend der Ausbildung das Bachelorstudium
Medizinalfachberufe B.A. aufnehmen.

Das Studium findet in Kooperation mit der
DIPLOMA Hochschule statt.

-
EYE

Deine Ansprechpartnerin:
Birgit Neufing
Bernd-Blindow-Gruppe -
Herminenstr. 17f

31675 Biickeburg

Tel. (05722) 95050
info@blindow.de
www.blindow.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 520 bis 984 Euro

2.Jahr: 580 bis 1035 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Physik
* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
* Sorgfalt

» Gute Beobachtungsgabe
» Gute Reaktionsfahigkeit
* Technisches Verstandnis
» Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Industriemeister/in
« Studium (z.B. Produktionstechnik)

YEN I ERE

und Anlagenfuhrer/in

Grofle Maschinen und Produktionsanlagen haben
Dich schon immer fasziniert? Als Maschinen- und
Anlagenfuhrer richtest Du Fertigungsmaschinen und
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie.
Du Uberwachst den Produktionsprozess und steuerst
den Materialfluss. Kontrolle und Wartung der Maschi-
nen sind Dein Ding. Im Notfall beseitigst Du Fehler.
Verschleifdteile tauscht Du aus, fiillst Kihl- oder
Schmierstoffe nach und montierst Baugruppen an den
Produktionsanlagen. Der Ausbildungsberuf lasst eine
unterschiedliche Schwerpunktwahl zu: Metall- oder

Kunststofftechnik, Lebensmittel- oder Textiltechnik,
Textilveredelung sowie Druckweiterverarbeitung oder

Papierverarbeitung.

BREMSKERL

=gl

Die BREMSKERL-REIBBELAGWERKE EMMERLING GmbH & Co.KG sind ein weltweit agieren-
des mittelstandisches Familienunternehmen und einer der fiihrenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbeldgen fiir industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

Angebotene Fachrichtung: Metalltechnik
Standort: Estorf/Leeseringen
Mitarbeiter: ca.300  Azubis: ca. 30
Ausbildungsstart: 01.August 2019
Bewerbungszeitraum: Bis Januar 2019
Bewerbung: Online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss mit
guten Noten in Mathematik

Praktikum: nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: Bedienung und Einrich-
tung diverser Maschinen, z.B. Pressen,
Schleifmaschinen, Walzen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spafd an der Bedienung von Anlagen und
Maschinen hast und zuverldssig bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Abwechslungsreiche Ausbildung in einem

international tatigen Familienunternehmen,
planméfige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, tarifliche Vergiitung,
kostenlose Bereitstellung von Ausbildungs-
mitteln, z.B. Schulbiicher und vieles mehr...

Perspektiven: Ubernahme nach Ausbildung
moglich

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatz-
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Simon Finze
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GmbH & Co.KG
Brakenhof 7

31629 Estorf/Leeseringen
Tel.05025/978-230
simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.de

o

Das sollte Dich interessieren

liches Arbeiten

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

L 2 \ \7 T i
FILIGRAN B
- 1]

Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen.Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus Stahl.

Angebotene Fachrichtung:
Metall- und Kunststofftechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 14 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbung: postalisch oder online

Benétigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit mdglich.

Tatigkeitsgebiete: Einrichten, Umriisten und
Bedienen von Maschinen- und Anlagen.

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

Spafd an der Bedienung von grofRen Produk-
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen
Stdrken gehdrt und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung méglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif
Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

v

Klaus Niirge

Filigran Tragerssysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

praktisches, handwerk-

Maschinen- und Anlagenfihrer/in

ozubjf)/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 793 bis 912 Euro

2.Jahr: 851 bis 963 Euro

3.Jahr: 920 bis 1014 Euro

i goediuz - Fotalia.com

Deine Lieblingsfacher:
\ * Deutsch

* Mathematik

e Wirtschaft

Médienkaufmann/—frau -
Digital und Print

Das musst Du mitbringen:
» Kaufmannisches Denken
« Sorgfalt
 Verhandlungsgeschick

» Kundenorientierung

¢ Kommunikationsfahigkeit

Du hastein Handchen dafiir, Texte,Bilder oder Grafiken ~ Das sollte Dich interessieren
digital zu bearbeiten? Das ist einer der Wege zum
Medienkaufmann Digital Print, denn es ist ein Teil
Deines Jobs. Mit Deinem Know-how stdrkst Du in
Verlagen oder Druckereien den Bereichen Marketing,
Vertrieb und Anzeigenwesen den Rucken. Du beratst
Kunden und arbeitest an der Entwicklung und Umset-
zung von Marketingkonzepten mit, sowie an der Ge-
staltung und Herstellung gedruckter oder digitaler
Medienprodukte. Dafir mussen oft Rechte und Lizen-
zen erworben werden. Das flief3t in die Kalkulation
von Produktions-und Vertriebskosten ein. Du steuerst
interne und externe Prozesse bis hin zum erfolgrei-
chen Vertrieb der Medienprodukte.

#@ Umgang mit Menschen

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Medienfachwirt/in

e Studium (z.B. Medienwirtschaft)

Die HARKE

Nienburger Zeitung von 1871 Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf

entschieden?

Auch wenn es momentan im Trend liegt, irgendwas mit
Medien" zu machen, habe ich mich schon immer fiir den
Medienbereich, besonders Tageszeitung, interessiert. Ich
wollte nie einen Beruf, der mir zu eintdnig ist, und hier
stimmt der Mix.

Interview mit
Malin Kewitz (21)

aus Nienburg,
Auszubildende im
ersten Lehrjahr

Warum hast Du Dich hier beworben?

Ich habe mich auf eine Stellenanzeige im Ausbildungsmagazin der HARKE beworben, da der Verlag
nah an meinem Zuhause liegt und ich auch mal schnell mit dem Rad zur Arbeit fahren kann. Zudem
wollte ich noch in der Nahe meiner Familie wohnen bleiben.

ren im Dlenst der Information im Krels Nlenburg
DerTageszeltungsverlag 1871 durchJulius Hoffmann gegriindet, hat sich zu einem modernen
Medienhaus entwickelt,das neben den bekannten Zeitungsprodukten in vielen Bereichen der
Medienbranche Dienstleistungen anbietet.

Was gefallt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Mir gefallt besonders der Ausgleich zwischen kaufmdnnischen und kreativen Bereichen. Es ist
immer etwas los, da man auch mal mit dem AuRendienst mitfahrt, um z.B. Kunden zu besuchen.
Zudem kann ich meine Ideen einbringen und Veroffentlichungen mitgestalten.

Standort: Nienburg Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du entdeckst praxisnah die Vielfalt der
Medien im Print- und Digitalbereich. So
lernst du, wie Medienprodukte konzipiert,

hergestellt und vermarktet werden.

Ausbildungsstart: 01.08.2018

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?

Da gab es mehrere: Ich habe im Service-Bereich den Lesern weitergeholfen, selbstandig fiir eine
Sonderverdffentlichung verkauft, durfte auf einer Messe zukiinftigen Auszubildenden den Beruf
vorstellen und bereits Kundenbesuche tatigen.

Bewerbungszeitraum: laufend

Bewerbung: postalisch oder online Berufsschule: Multimedia-BBS Hannover
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

aussagekraftiges Motivationsschreiben,

Lebenslauf mit Lichtbild, die letzten

Zeugnisse

Schulabschluss: Abitur oder guter
Sekundarabschluss |

Tatigkeitsgebiete: Technik und Produktion, E

Vermarktung, Marketing, Kundenservice,
Redaktion, Elektronische Medien und Buch- & "
haltung (=] g [m]
Deine Ansprechpartnerin:

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

groRRes Interesse an Medien und am aktuel-

len Zeitgeschehen hast sowie eine gute
Allgemeinbildung, Lernbereitschaft und

Kommunikations- und Teamfdhigkeit zeigst.

Ute Rosengart

J.Hoffmann GmbH & Co.KG
An der Stadtgrenze 2
31582 Nienburg
Tel.05021/966-304
sekretariatgf@dieharke.de
www.dieharke.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

s Medizinische/r

Fachangestellte/r

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 730 Euro
2.Jahr: 770 Euro
3.Jahr: 820 Euro

Alles rund ums Thema Medizin fasziniert Dich und Du hattest gerne einen
abwechslungsreichen Beruf,der nicht nur aus Schreibtischarbeit besteht?
Medizinische Fachangestellte sind Multitalente im Praxis- oder Klinikall-
tag.In Deiner Ausbildung lernst Du, Termine zu koordinieren und dem Arzt
zu assistieren. Fur die Gewinnung und Analyse von Laborproben bist Du
ebenfalls zustandig. Da Du nach Anweisung des Arztes Patienten auch
Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten mit Spritzen ha-
ben. Einfihlungsvermdgen, aber auch Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein sollten Dich auszeichnen,denn der Umgang mit Arzneimitteln
und die Abrechnung mit den Krankenkassen zahlen auch zu Deinen
Aufgaben.

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

e Chemie

¢ Mathematik

¢ Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Einflihlungsvermogen

¢ Psychische Stabilitat

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in fiir ambulante medizini-
sche Versorgung

e Studium (z.B. Humanmedizin)

Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stolzenau.
Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die stationdre,
wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. August 2019
Bewerbungszeitraum: Bis Marz 2019
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

kommunikativ bist, ein organisatorisches
Talent hast und feinfiihlig mit Menschen

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen
anschlieBenden Fort- und Weiterbildungs-
maglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
860 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 922 Euro,

3. Ausbildungsjahr: 978 Euro

(Stand 31.12.2017)

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

¥ f
umgehen kannst. Riidiger Seifert
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Helios Kliniken Mittelweser
Wahrend der Ausbildung lernst du verschie- ~ Ziegelkampstr. 39
dene medizinische Fachbereiche kennen. 31582 Nienburg
Tel.(05021) 922390

Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Medizinische/r Fachangestellte/r

ozubif)/
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Fakten |

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

™,

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher:
e Chemie

¢ Physik

« Biologie

¢ Mathematik
 Englisch

e Latein

Das musst Du mitbringen:
 Geschicklichkeit

« Sorgfalt

» Aufmerksamkeit

 Verantwortungsbewusstsein
¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Biomedizinische/r Fachanalytiker/in
e Studium (z.B. Biomedizin)

& Dan Race - Fotolia.com

e

Medizinisch-technische/r
Laboratoriumsassistent/in

Medizinische Themen haben schon immer eine grofie Faszination auf
Dich ausgeubt! Und auch der Chemie- und Physikunterricht haben Dir
grofden Spafl gemacht. Als Medizinisch-technischer Laboratoriumsassis-
tent, kurz MTLA, fuhrst Du eigenstandig Laboruntersuchungen durch und
lieferst dem Arzt wichtige Erkenntnisse zum Gesundheitszustand eines
Patienten. Du darfst nicht zimperlich sein, schlieilich geht es um die
Analyse von Gewebeproben und Korperflussigkeiten. Fur den Patienten-
kontakt bringst Du eine freundliche,zuversichtliche Ausstrahlung mit und
arbeitest besonders sorgfaltig: Denn immerhin sind Deine Analysen die
Grundlage fur die arztliche Diagnose - und da wdren Fehler oder
Schlampereien fatal.

o® Akademie fiir
MKC '\J

Gesundheitsberufe

Die Schule fiir technische Assistenten in der Medizin - MTLA - ist Teil der Akademie fiir Gesund-
heitsberufe der Miihlenkreiskliniken (MKK). Hier werden standig etwa 400 junge Menschen in
unterschiedlichen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.

Das sollte Dich interessieren

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: Alle drei Jahre, der
nachste Beginn ist September 2019

Bewerbung bis: Mérz 2019
Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien
der letzten beiden Schulzeugnisse,
evtl. 10. Klasse Zeugnis, Bescheinigung
liber Praktika

Bendtigter Schulabschluss:
Fachoberschulreife

Praktikum: vorab nicht erforderlich, kann
jedoch als Entscheidungshilfe dienen

Tatigkeitsgebiete: Laboratoriumsmedizin
in den Miihlenkreiskliniken - einem

der groten kommunalen Krankenhaus-
konzerne Deutschlands

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gute Kenntnisse in und Neigungen zu
Naturwissenschaften sowie eine schnelle
Auffassungsgabe hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnah, kleine Gruppen im praktischen
Unterricht; Arbeitskleidung wird gestellt
und gereinigt

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus

Schule fiir technische Assistenz

in der Medizin

Akademie fiir Gesundheitsberufe
Johansenstraie 6

32423 Minden

Tel.(0571) 38 83 89 47 64
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt): A
Schulische Ausbildung = .
=

& Halfpaint - Fatolia.com

Deine Lieblingsfacher:
» Chemie

* Physik

« Biologie

» Mathematik

« Englisch

* Latein

Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

Das musst Du mitbringen:

* Geschicklichkeit

* Sorgfalt

« Verantwortungsbewusstsein
« Einflihlungsvermogen

* Psychische Stabilitat
 Verschwiegenheit

Das sollte Dich interessieren

Als Medizinisch-technischer Radiologieassistent hast
Du es mit den verschiedensten,bildgebenden Verfah-
ren“zu tun. Dazu gehdren Dinge wie Computertomo-
grafien,Magnetresonanztomografien,Nuklearmedizi-
nische Untersuchungen sowie Strahlentherapien.
Perspektiven nach der Ausbildung: Patienten werden gertj’ptgt, um Krjochenbr[jche oder
« Fachradiologietechnologe/-techno- Erkrankungen aufzusplren und sichtbar zu machen.

login Esistfur Dich und zum Wohl Deiner Patienten wichtig,
« Studium (z.B. Medizinische Technik) die notigen Schutzmafinahmen einzuhalten. Stich-
worte wie Elektrokardiografie oder Sonografie verur-
sachen Dir keine Gansehaut. Denn Du gehst nicht nur
sorgfaltig und verantwortungsbewusst mit der Dir
anvertrauten Technik um - sondern kannst Dich auch
gut in die Patienten hineinfihlen.

Zahlen, Fakten,
Forschung

£ =Y "J Akademie fiir
. MK< Q¥ Gesundheitsberufe
Y
4 .
o — | A . _— -
— — Ny | R Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stolzenau.
4 s . ! i Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die stationdre,

wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.
Die Schule fiir technische Assistenten in der Medizin - MTRA - ist Teil der Akademie fiir Gesund-

heitsberufe der Miihlenkreiskliniken (MKK). Hier werden standig etwa 400 junge Menschen in

™ N " Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
unterschiedlichen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.

nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
madglichkeiten.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Standorte: Minden, Liibbecke, Azubis: Einer pro Jahr
Rahden, Bad Oeynhausen

Mitarbeiter: mehr als 4.000

Azubis: ca. 400

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kontaktfreudig und lernwillig bist, Dich fiir
den Umgang mit moderner Technik und
unterschiedlichen Menschen interessierst,
gut in Naturwissenschaften bist, EDV-Arbeit
magst und kérperlich in der Lage bist,
kranke Menschen zu betreuen

Ausbildungsstart: Spatsommer 2019 Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
860 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 922 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 978 Euro

(Stand 31.12.2017)

Bewerbungszeitraum: Bis Mdrz 2019
Ausbildungsstart: September 2019
Bewerbung: postalisch und online
Bewerbung bis: Mdrz 2019 Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Innerbetriebliche Perspektiven: Hildesheim
sehr gut; der Beruf ist ein Mangelberuf;

Studium oder Wirtschaft und Forschung

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Bewerbung: online oder postalisch

Benotigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien

der letzten beiden Schulzeugnisse,
Bescheinigung ber Praktika, Abschlussnote
der Naturwissenschaften

Schulabschluss: Realschulabschluss

Dein Ansprechpartner:

Praktikum: Nicht erforderlich Dein Ansprechpartner:

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein aufgeschlossener Teamplayer bist und
Interesse an Medizin und Technik hast.

Bendtigter Schulabschluss:
mittlerer Bildungsabschluss

Oliver Neuhaus 4 i,
Praktikum: ja, vorab erforderlich Schule fiir Assistenten in der Medizin Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Riidiger Seifert

an der Akademie fiir Gesundheitsberufe Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken- Helios Kliniken Mittelweser
Tatigkeitsgebiete: Diagnostische Radiolo-  JohansenstraRe 6 haus mit eigener radiologischer Fachabtei-  Ziegelkampstr. 39
gie, Strahlentherapie und Nuklearmedizin 32423 Minden lung. 31582 Nienburg
in den Mihlenkreiskliniken - einem Tel.(0571) 38 83 89 43 14 Tel.(05021) 922390

der groRten kommunalen Krankenhauskon-
zerne Deutschlands

akademie @muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in

ozubjfy/
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Fa ktern

Mogliche Fachrichtungen:
« Konstruktionstechnik =
Metallbauer/in
» Nutzfahrzeugbau

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Du kannst Dir anhand von Planen und Zeichnungen vorstellen, wie etwas
aussehen soll? Als Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik
baust Du Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen, Schutzgitter oder
Dacher. Oder Du stellst Einzelsticke nach Kundenwunsch her. Als Azubi
lernst Du, wie Metallplatten,-rohre oder -profile zugeschnitten und ge-
formt werden. Du lernst in Deiner Ausbildung, wie man einzelne Bauele-
mente zusammenschweift, nietet oder schraubt. Beim Kunden vor Ort
baust Du Schlief3- und Sicherheitsanlagen ein oder installierst mechani-
sche, hydraulische oder elektrische Antriebe fiir Tor- oder Sonnenschutz-
anlagen. Wartung und Instandhaltung gehdren ebenfalls zu diesem Be-
rufsbild.

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 520 bis 768 Euro
2.Jahr: 555 bis 810 Euro
3.Jahr: 625 bis 880 Euro
4.Jahr: 710 bis 934 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Werken/Technik

¢ Mathematik

¢ Physik

Das musst Du mitbringen:
« Sorgfalt

* Flexibilitat
¢ Teamfdahigkeit
» Korperliche Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Meister/in
« Techniker/in
« Selbststandigkeit

e Studium (z.B. Konstruktionstechnik)

Das sollte Dich interessieren

%o

o

96 ozubjfy! Metallbauer/in

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

Die Firma Stahlbau Vieregge ist ein seit mehr als 60 Jahren in Nienburg ansassiges Familien-
unternehmen mit Kunden im Bereich Gewerbe und Industrie sowohl im Inland als auch
europdischen Ausland.

Angebotene Fachrichtung:
Kontruktionstechnik

Standort:
Nienburg
Mitarbeiter: 28 Azubis: 2

Ausbildungsstart:
01.08.2019

Bewerbung:
postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss:
mind. Hauptschulabschluss

Praktikum:

Gerne bieten wir vorab ein Praktikum an
Tatigkeitsgebiete:

Metallbearbeitung, technische Zeichnungen
lesen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf® am Entstehen von auergewdhnli-
chen Stahlkonstruktionen hast, handwerk-
lich geschickt bist und gerne sorgfltiges
und genaues Arbeiten mit Metall magst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Erstellen von individuellen und anspruchs-
vollen Stahlkonstruktionen von der Zeich-
nung bis zur Montage

Perspektiven:

Fortbildungen im Bereich Schweif3technik,
Unterstiitzung bei Erwerb von Fahr-
erlaubnissen, Fiihrungsverantwortung als
Montageleiter

Ausbildungsvergiitung:
Tarif Metallhandwerk 1.Jahr 598 €; 2.Jahr
664 €; 3.Jahr 771 €; 4.Jahr 832 €

Berufsschule:
Berufsbildende Schule Nienburg/Weser

[=]
(=] =]

Dein Ansprechpartner:
Rudolf Kiister

Stahlbau Vieregge GmbH & Co.KG
Schipse 6

31582 Nienburg

Tel.(05021) 9746-0
info@stahlbauteam.de
wwwi.stahlbauteam.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 923 Euro

2.Jahr: 990 Euro

3.Jahr: 1.099 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Chemie

« Biologie

¢ Physik

 Deutsch

Das musst Du mitbringen:
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Einfihlungsvermdgen
 Psychische Stabilitat

» Gute korperliche Konstitution

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Praxisanleiter/in fir Notfallsanitater

« Betriebswirt/in fir Management im
Gesundheitswesen

« Studium (z.B. Sanitats- und Ret-
tungswesen)

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

Als Notfallsanitater tbst Du einen Beruf mit gro3er Verantwortung fur
das Leben und die Gesundheit anderer Menschen aus. Du bist als erster
am Einsatzort und musst Dir schnell einen Uberblick tiber die Anzahl und
den Zustand der Patienten verschaffen. Du entscheidest, ob ein Notarzt
gerufen werden muss, stellst die medizinische Erstversorgung sicher und
fuhrst gegebenenfalls lebensrettende MaRnahmen durch.Sobald der Arzt
vor Ortist,assistierst Duihmund bereitest den Patienten flir den Transport
im Rettungswagen oder -hubschrauber vor. Dabei weichst Du dem Ver-
letzten oder Erkrankten nicht von der Seite, kontrollierst permanent
seine Vitalfunktionen und schenkst ihm ein ermutigendes Lacheln.

k=l Kzenen - Fatalia.com |

Notfallsanitater/in

= L 13
- |

¥ Akademie fiir
N MK('\J Gesundheitsberufe '
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Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist Teil der Miihlenkreiskliniken (MKK). Hier werden stan-
dig etwa 400 junge Menschen in verschiedenen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.
Die Miihlenkreiskliniken sind einer der grofiten kommunalen Krankenhauskonzerne Deutschlands.

Standort: Minden
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1.8.2019,1.8.2020

Bewerbung: Naheres auf unserer Homepage
unter dem Mentipunkt ,Ausbildungsgang”

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

+ der mittlere Schulabschluss oder eine
andere gleichwertige, abgeschlossene
Schulbildung oder

+ eine nach einem Hauptschulabschluss
oder einer gleichwertigen Schulbildung
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbil-
dung von mindestens zweijdhriger Dauer

+ gesundheitliche Eignung zur Ausiibung
des Berufs

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamfahig, kommunikationsstark und eigen-
verantwortlich bist, Umgang mit Menschen
magst und technisch interessiert bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Sie ist die hochste nichtdrztliche Qua-
lifikation im deutschen Rettungsdienst;
vielfaltige und umfangreiche Vermittlung
von theoretischem und praktischem Wissen
in realitdtsnahen Ubungseinheiten unter
Anleitung von Fachkraften und Arzten

Vergiitung: entsprechend TVOD

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus

Akademie fiir Gesundheitsberufe
Johansenstrae 6

32423 Minden

Tel.(0571) 38 83 89 47 57
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Notfallsanitater/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 1041 Euro
2.Jahr: 1102 Euro
3.Jahr: 1203 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie
e Chemie

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

« Verantwortungsbewusstsein
e Einflihlungsvermdgen

* Psychische Stabilitat

« Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Fachwirt/in im Gesundheits- und
NAEINEN

« Studium (z.B. Humanmedizin)

Operationstechnische/r

Assistent/in

Du kannst dich super konzentrieren und hast Nerven
wie Stahlseile? Das sind die besten Voraussetzungen
fur DeinenJob als Operationstechnischer Assistent.Im
Vorfeld einer Operation stellst Du die dafir erforder-
lichen medizinischen Gerate und Materialien bereit.
Du weif3t,wie wichtig es ist,Hygienestandards einzu-
halten. Sobald die Patienten gebracht werden, be-
treust Du sie. Auch wahrend und nach der OP kim-
merst Du Dich um sie. Wahrend der Operation gehst
Du den Arzten zur Hand. Das Arzteteam verlasst sich

auf Dein Kénnen! Jede Operation wird liickenlos do-

kumentiert, auch das ist Deine Aufgabe. Nach Ab-
schluss einer OP sterilisierst Du die medizinisch-tech-
nischen Gerate und das Operationsbesteck.

o Akademie fiir
MK( '\J

Gesundheitsberufe

ll\lll\l

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1. September 2019
Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigter Schulabschluss: Allgemeine
Hochschulreife oder Fachhochschulreife
oder Fachoberschulreife mit/ohne
Qualifikation oder Hauptschulabschluss
und mind. 2-jahriger Berufsabschluss

Praktikum: ein zweiwdchiges bescheinigtes
OP-Praktikum wird vorab empfohlen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamfdhig und kommunikationsstark
bist, gern im Team arbeitest, Umgang
mit Menschen magst und technisch
interessiert bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
fundierte Ausbildung durch die Partner-
schaft mit den Kliniken und Einrichtungen
des Miihlenkreises

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist Teil der Mihlenkreiskliniken (MKK). Hier werden stan-
dig etwa 400 junge Menschen in verschiedenen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.
Die Miihlenkreiskliniken sind einer der gréften kommunalen Krankenhauskonzerne Deutschlands.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/in,
Weiterbildung zur OP-Leitung u. a.

Vergiitung: entsprechend TVOD
Berufsschule:

Akademie fiir Gesundheitsberufe
der Miihlenkreiskliniken

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus

Akademie fiir Gesundheitsberufe
Johansenstrafie 6

32423 Minden

Tel. (0571) 38 83 89 47 57
akademie @muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen

Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die stationdre,
wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Mindestens zwei pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April oder 1. September
Bewerbungszeitraum: Bis Dezember 2018
bzw.Mérz 2019

Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss
Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

ein Teamplayer bist und Interesse an
Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in einem Kranken-

haus mit groem operativen
Leistungsspektrum.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schlieRenden Fort- und Weiterbildungs-
madglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
974 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1036 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1137 Euro

(Stand 31.12.2017)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum Salz-
gitter bzw. IWK Delmenhorst

Dein Ansprechpartner:

Riidiger Seifert

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):

1.Jahr: 600 Euro
2.Jahr: 700 Euro
3.Jahr: 800 Euro

Deine Lieblingsfacher:

¢ Werken/Technik
¢ Mathematik

« Biologie

* Physik

¢ Informatik

Das musst Du mitbringen:
¢ Handwerkliches Geschick

« Sorgfalt

¢ Gute Beobachtungsgabe

¢ Kundenorientierung

Ort'opédietechnik-

* Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Techniker/in Fachrichtung Medizin-
technik

e Studium (z.B. Ortopadietechnik)

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

#@ Kreativitat & Gestaltung

Mechaniker/in

Du wolltest in Deinem Job schon immer etwas bewegen? Zum Beispiel,
indem Du Patienten mit korperlichen Einschrankungen zu mehr Mobilitat
zu verhilfst? Als Orthopadietechnik-Mechaniker fertigst Du Prothesen
(kiinstliche Gliedmafien), Orthesen (Konstruktionen zur Unterstutzung
von Rumpfund Gliedmafien),Schienen,Bandagen,Korsetts und Rollstiihle
an. Bei der Fertigstellung jedes Hilfsmittels beweist Du Dein groRes
handwerkliches Geschick im Umgang mit Materialien wie Metall, Kunst-
stoff, Holz oder Leder. Zuerst erstellst Du Modelle. Du bist fit am Compu-
ter und mit CAD-Systemen vertraut. So kannst Du in Kooperation mit
Arzten die fiir Deinen Patienten perfekte orthopadietechnische Losung
erarbeiten.

ey

Standorte:
Minden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: ca.25  Azubis: ca.5 - 6

Ausbildungsstart:
jeweils 1.8.jeden Jahres
Bewerbung bis:
Dezember des Vorjahres

Bewerbung: online oder postalisch

Benétigter Schulabschluss:
Fachoberschulreife mit Q-Vermerk

Praktikum: vorab erwiinscht

Tatigkeitsgebiete: Die Auguste-Viktoria-
Klinik ist Teil der Miihlenkreiskliniken. Pati-
enten werden versorgt mit konfektionierten
und individuell hergestellten, koperteilum-
greifenden und -ersetzenden Hilfsmitteln.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gern handwerklich arbeiten unfl dabei
Menschen helfen mochtest, dafiir

die notige Auffassungsgabe und das
Einfiihlungsvermdgen mitbringst

Die Technische Orthopadie der Auguste-Viktoria-Klinik vertreibt und fertigt medizinisch-techni-
sche Hilfsmittel zur Behandlung von Fehlstellungen oder Schaden am Haltungs- und Bewegungs-
apparat. Diese Hilfsmittelversorgungen werden sowohl stationdr als auch ambulant angeboten.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
interdisziplindres Arbeiten mit anderen
Berufsgruppen, hoher Anteil handwerk-
licher Tétigkeiten, gute Reputation im
Bereich Ausbildung aufgrund mehrfacher
Auszeichnungen

Innerbetriebliche Perspektiven:

Orthopadietechnikermeister/in, Betriebs-
wirt/in des Handwerks, Ingenieursstudium

Dein Ansprechpartner:

Dipl-Ing. Ralf Torunski

Technische Orthopadie
Auguste-Viktoria-Klinik GmbH
Am Kokturkanal 2

32545 Bad Oeynhausen
Tel.(05731) 24 71 50
bewerbermanagement@
muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Orthopadietechnik-Mechaniker/in

ozubjf)/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre Parmazeutisch-kaufménnische/r
Angestellte/r

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Gewerbliche Wirtschaft:

1.Jahr: 670 Euro

2.Jahr: 720 Euro

3.Jahr: 770 Euro Als Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter bist Du die Schnittstel-

Cl)fjfeat“;;lgrEDiensti le zwischen Biiro und Verkaufsraum in einer Apotheke. Du pflegst den
.Janr: uro

3 Jahr- 968 Euro Bestand an Arzneimitteln und frei verkauflichen Pharmaprodukten.Damit
3_Jahr: 1.014 Euro keine abgelaufenen Medikamente, Handcremes oder Hustenbonbons im

Verkauf landen, prifst Du akribisch ihre Haltbarkeit. Rechtzeitige Nach-
Deine Lieblingsfacher: bestellungen gehen ebenfalls auf Dein Konto. Dein Hindchen fiir die
: ?ﬁ;gﬁ?at'k Sortimentsgestaltung darfst Du im Verkaufsraum austoben. Du wirkst bei
« Deutsch der Preisbildung mit und berdtst Deine Kunden freundlich und kompetent.

Die Abrechnung mit Krankenkassen oder Lieferanten sowie die Uberwa-

Das musst Du mitbringen: chung des Zahlungsverkehrs liegen ebenfalls in Deinen zuverldssigen

¢ Kundenorientierung

* Kommunikationsfahigkeit Handen.

 Kontaktbereitschaft

¢ Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:

¢ Handelsfachwirt/in

* Handelsbetriebswirt/in

e Studium (z.B. Pharmazie)

AV nihienkreiski
MK<"QF Miihlenkreiskliniken
Die Miihlenkreiskliniken (MKK) sichern die stationdre medizinische Versorgung der
Menschen im Kreis Minden-Liibbecke und dariiber hinaus. Mit fast 200.000 Patienten
und fast 2.000 Betten sind sie einer der grofiten kommunalen Krankenhauskonzerne.
Standorte: Minden Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Mitarbeiter: mehr als 4.000 Vermittlung von Fertigkeiten, Kenntnissen
Azubis: ca. 400 und Fahigkeiten zur Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit im
Ausbildungsstart: pharmazeutisch-kaufmannischen Bereich
Das sollte Dich interessieren 1 August eines jeden ahres Berufsschule:

b@ Umgang mit Menschen

100 ozubjf)/ Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r

Bewerbung bis: 31.10. des Vorjahres
Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigter Schulabschluss:
Hauptschulabschluss

Praktikum: vorab erforderlich.
Schau einfach nach Absprache einen
Tag in unserer Apotheke vorbei

Tatigkeitsgebiete: Zentralapotheke der
Miihlenkreiskliniken im JWK Minden; Auf-
gaben in der Warenwirtschaft wie Bestande
priifen, Bestellungen bewerkstelligen,
Liefermengen Giberpriifen, Einlagern von
Waren, Biiro- und Verwaltungsaufgaben

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an den Ablaufen einer
Krankenhausapotheke hast und Dich nicht
scheust, auch mal mit anzupacken

Rudolf-Rempel-Berufskolleg, Bielefeld
Vergiitung: Tarifvertrag fiir Azubis im

offentlichen Dienst (TVOD) mit den dort
liblichen Sozialleistungen

Deine Ansprechpartnerin:

Abteilung Personal und Recht
Stephanie Schubert
Miihlenkreiskliniken AGR
Hans-Nolte-Str. 1

32429 Minden

Tel.(0571) 790 23 63
bewerbermanagement@
muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
2,5 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Im Anerkennungspraktikum nach Tarif
670 Euro; sonst Praktikumsentgeld

nach betrieblicher Regelung.

Deine Lieblingsfacher:
e Chemie/Physik

« Biologie

¢ Mathematik
 Deutsch

Das musst Du mitbringen:
 Verantwortungsbewusstsein

« Sorgfalt

« Selbststandige Arbeitsweise

¢ Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Industriemeister/in Fachrichtung
Pharmazie

e Studium (z.B. Pharmazie)

.
W a
L] mlam&?' Fatalia.com

Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in

Als Pharmazeutisch-technischer Assistent gehst Du dem Apotheker zur
Hand, das heif3t, unter Aufsicht gibst Du verschreibungspflichtige und
rezeptfreie Arzneimittel an Kunden heraus.Im Labor bist Du daflir zustan-
dig, Salben und Losungen herzustellen, wobei Du Dich exakt an die An-
gaben im Arzneihandbuch haltst. Selbstverstandlich hast Du auch direk-
ten Kundenkontakt, der Uber Beratungs- und Verkaufsgesprache hinaus
geht. Somit fallen Blutdruckmessen sowie die Kontrolle von Cholesterin-
oder Harnwerten in Deinen Zustandigkeitsbereich. Gegebenenfalls ratst
Du den Kunden dann zu einer geeigneten Medikation beziehungsweise
zum Arztbesuch, naturlich in Abstimmung mit dem verantwortlichen
Apotheker.

DR. KURT
BLINDOW
SCHULEN
LINDOW GRUPPE

S

Seit 1957 steht die Dr. Kurt Blindow Schule als private Berufsfachschule fiir eine innova-
tive und zukunftsorientierte Ausbildung. Wir blicken somit auf eine langjahrige Tradition
und Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen zuriick.

Angebotene Fachrichtung: Pharmazie Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
intensive Verbindung von Theorie und
Standort: Biickeburg Praxis

Das sollte Dich interessieren Ausbildungsstart: Marz/September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

b@ Umgang mit Menschen

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-
te auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: u.a. Apotheken,
Hochschulen, Industrie

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Interesse an Naturwissenschaft, Medi-
zin und am Umgang mit Menschen hast.

Perspektiven: Wahrend der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.

Zertifizierte Ausbildung. Dieses ermdglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengénge.

1
Deine Ansprechpartnerin:
Sarah Wittkugel

Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a

31675 Biickeburg

Tel. (05722) 28920
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de

Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in ozubjfy‘
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Physiotherapeut/in

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher: o B . . .
« Biologie Du selbst bist fit und mochtest andere dabei unterstiitzen, wieder gesund

* Sport und beweglich zu werden? Als Physiotherapeut bist Du der Spezialist bei
Pt Problemen des Bewegungsapparates. Du hilfst Patienten nach Unfillen,
Operationen oder Krankheiten bei der Wiederherstellung, Verbesserung
und Erhaltung der korperlichen Aktivitat. Dazu arbeitest Du mit Massagen,
Ubungen mit oder ohne Gerite, Elektrotherapien oder Warme- und auch
Hydrotherapien. Gemeinsam mit dem behandelnden Arzt analysierst Du
Schmerzzustande und Bewegungsblockaden und erstellst einen indivi-
duellen Behandlungsplan.Einfihlsam motivierst Du Deine Patienten,ihre
Ubungen zu machen, damit sie schnell wieder auf die Beine kommen.

Das musst Du mitbringen:

¢ Padagogische Fahigkeiten
« Geschicklichkeit
 Korperliche Fitness

¢ Einflihlungsvermdgen

¢ Durchhaltevermdgen

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

e Studium (z.B. Physiotherapie)

Py T —
Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen mit
staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit, Design
& Mode, Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und Wirtschaft in
Biickeburg und an vielen weiteren Standorten in Deutschland.

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

102 ozubjfy Physiotherapeut/in

Angebotene Fachrichtung:
Gesundheitsfachberufe

Standort: Blickeburg

Ausbildungsstart: Februar/September
Bewerbungszeitraum: keine Frist
Bewerbung: postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungscheckliste
auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss: Realschulabschluss/Abitur

Pralktikum: nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: u.a. Krankenhduser,
Physiotherapiepraxen, Rehakliniken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
mit Menschen motiviert arbeiten willst und
kommunikativ bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Ausbildung basiert auf einer engen Ver-
bindung von theoretischen und praktischen
Unterrichtseinheiten.

Perspektiven:

Wahrend der Ausbildung kann auf Wunsch
die Fachhochschulreife erlangt werden;
Schiilerinnen und Schiiler mit Fachhoch-
schulreife oder Abitur kdnnen bereits wah-
rend der Ausbildung das Bachelorstudium
Medizinalfachberufe B.A. aufnehmen.

Das Studium findet in Kooperation mit

der DIPLOMA Hochschule statt.

Deine Ansprechpartnerin:
Lena-Marie Wiegand
Bernd-Blindow-Schule -
Herminenstr. 17f

31675 Biickeburg

Tel. (05722) 95050
info@blindow.de
www.blindow.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 656 Euro
2.Jahr: 706 Euro
3.Jahr: 770 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

* Werken/Technik

« Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
 Geschicklichkeit

« Sorgfalt

* Konzentration

» Handwerkliches Geschick
« Sinn fiir Asthetik

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Industriemeister/in Polsterei/Pols-

termdbel

« Betriebswirt/in Fachrichtung Mébel-

handel

Polsterer/Polsterin

Ein neuer Look fiir die Couch Deiner Oma? Nahen,
Dekorieren und Verschonern sind Dein Ding? Als
Polsterer achtest auf Details, weifst, welche Farben
oder Materialien miteinander harmonieren oder in-
teressante Kontraste erzeugen. Du stellst Polstermo-
bel, Matratzen oder Kissen her. Zuerst suchst Du die
Materialien aus.Dann werden Federungen aufgebaut.
Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu und nahst
sie zusammen. Spater fullst Du die Hullen, beziehst
die Formteile und die Teile des Mdbels,die spater nicht
zu sehen sein sollen.Neben Neuanfertigungen fihren
Polsterer auch Reparaturen aus und restaurieren

Polstermobel. Du berdtst Kunden und setzt ihre
Wiinsche kreativ und handwerklich gekonnt um.

4
-1
Le

Menschen und M

Das sollte Dich interessieren

ﬁ@ Kreativitit & Gestaltung

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-

rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

liber 6.000 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen und
Rumanien

Mitarbeiter: iiber 6.000

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2019
Bewerbungszeitraum: bis 30.4.2019
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben oder dhnliches

schluss
bieten aber gern Praktikumspldtze an

Fertigen individueller Mdbel per Hand

Metallwerkstatt und insbesondere in der
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen
(CAD) und Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kreativ und handwerklich begabt bist, ein
Auge fiir Materialien, Formen und Design
hast und Interesse an moderner Technik

keit und Zuverldssigkeit sehr wichtig.

Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,

Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab-
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
Tatigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung;

mit Unterstiitzung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Naherei,

mitbringst. Auerdem sind uns Teamfahig-

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prifungen und vor allem:
menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Moglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B.zum/zur
Meister/in oder Technischen Betriebswirt/in
Berufsschule: Berufskolleg Herford

Deine Ansprechpartnerm

I-F
\'..

Ell:ﬂlzl
Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
personal@polipol.de
www.polipol.de

Kleben der Schaumstoffzuschnitte fiir
die Polsterung eines Sessels

¥ Computer-
. o Uesteuertes
3 Zuschneiden der
Lederhaut

Jonathan, Auszubildender
d im 2. Lehrjahr im Interview

Was reizt Dich an einer

Ausbildung zum Polsterer?

Mir gefllt vor allem, dass es ein
kreativer Beruf ist, in dem ich Hand-
werk, Technik und modernes Design
verbinden kann. Weil es beim Polstern
viele Bereiche wie eine Naherei, eine
Tischlerei, eine Metallwerkstatt oder
auch technische Zeichnungen gibt, wird
der Beruf nie langweilig!

Wieso hast Du Dich

bei Polipol beworben?

Ich habe bei Polipol schon ein
Praktikum absolviert und nur gute
Erfahrungen gemacht. Eine grofRe Firma,
ein toller Beruf, ein gutes Arbeitsklima,
nette Kollegen - danach war klar, dass
ich mich um eine Ausbildungsstelle
bewerbe.

Was hat Dir bislang am

meisten Spaf gemacht?

In der Naherei hat es mir sehr gut
gefallen, weil ich dort bei der Erstellung
meiner Ubungsstiicke viel selbst gestal-
ten und entscheiden konnte. Aber am
besten war wirklich das selbststandige
Entwickeln eines eigenen Sessels.

Von der Idee, tiber die Zeichnung und
Schablonenerstellung, den Zuschnitt, die
Stoffauswahl und natirlich das Polstern
konnte ich alles alleine ausprobieren.
Als der Sessel fertig war, war ich total
stolz. Es ist toll zu sagen: ,Das hab ich
gemacht”und das begeistert mich an
meiner Arbeit am meisten!

Polsterer/Polsterin
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

2 Jahre PO l.Ste r_ U n d
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): D e ko rati O n S n é h e r-/i n

Im Handwerk:

1.Jahr: 460 Euro

2.Jahr: 525 Euro

In der Industrie: Wenn Du gerne nahst und Dich nicht scheust, das mit Begeisterung und

1.Jahr: 640 bis 870 Euro Kénnen auch im grofien Stil zu tun, dann ist die Ausbildung zum Polster-
e R und Dekorationsnaher genau das Richtige fiir Dich! Kunstvoll schwingst
Deine Lieblingsficher: Du Nadel und Faden - oder bedienst souveran die Nahmaschinen - und
« Mathematik fertigst beispielsweise Vorhange, Gardinen, Bettliberwirfe sowie Tisch-
* Kunst ; und Zierdecken an.Passgenaue Bezlge flir Sessel,Stuhle,Sofas,Matratzen
gf(rtll‘fer;/gegt‘gi:en oder Liegen gehen gleichermaRen auf Dein (kreatives) Konto. Ebenso

geschickt versiehst Du Deine Naharbeiten mit Schmuckelementen wie
Das musst Du mitbringen: Ruschen, Spitzen, Borten, Kordeln oder Quasten. Du sorgst penibel dafr,

* Handwerkliche Geschicklichkeit dass die Qualitit Deiner Arbeit stimmt und lieferst termingerecht ab.
¢ Auge-Hand-Koordination

« Sinn fiir Asthetik

« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Polsterer/Polsterin

« Raumausstattermeister/in

e Studium (z.B. Textil Bekleidungs-
technik)

= /T

'ﬁ

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

liber 6000 Mitarbeitern.
Angebotene Fachrichtung: Polstermdbel Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen und gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Rumanien Vorbereitung auf Prifungen und vor allem:
Mitarbeiter: Gber 6000 menschen & mébel!
Azubis: 35 in Diepenau Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
Ausbildungsstart: 1.8.2018 und 1.8.2019 cen, gute Moglichkeiten, sich zu spezialisie-
. . . Bewerbungszeitraum: bis 31.7.2018 ren und weiterzuentwickeln
Das sollte Dich interessieren bzw. 304.2019 Berufsschule: Berufskolleg Herford

Bewerbung: postalisch oder online
¢ Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

f Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,

@ Umgang mit Menschen die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn

vorhanden Praktikumsbescheinigungen, Ar-
beitsproben o.4.
Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab-
schluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir

bieten aber gern Praktikumsplatze an Deine Ansfprechpartnenn:

¢© praktisches, handwerk- Tatigkeitsgebiete: Fertigen individueller ;
. . Beziige und Kissen fiir verschiedenste Pols- | i
liches Arbeiten termobelstiicke mit modernen Industri- i
endhmaschinen, Umsetzung neuer Schnitte ! g

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

kreativ und handwerklich begabt bist, Freu-

de an Design und Umgang mit verschiede-  Polipol Holding GmbH & Co.KG

nen Stoffen, Lederarten und ein gutes Auge  Diepenauer Heide 1

fiir Schnitte hast. Auerdem sind uns Team- 31603 Diepenau

fahigkeit und Zuverlassigkeit sehr wichtig. ~ Tel.(05775) 9 68 09 40
personal@polipol.de
www.polipol.de

Cafmen Bodeker
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
Rohrleitungsbauer/in
Vergiitung (Bundesdurchschnitt): g

1.Jahr: 675 Euro bis 755 Euro

2.Jahr: 895 Euro bis 1115 Euro

3.Jahr: 1120 Euro bis 1400 Euro

Als Rohrleitungsbauer stellst Du Versorgungsleitungen fiir Wasser, 0L, Gas
oder Fernwarme her und sorgst fur die Montage und Wartung. Vor dem
Verlegen der Rohre kommt das Ausschachten und Absichern der Gruben
oder Graben. Mit Unterstitzung von Kranen werden die grof’en und
schweren Rohrteile in die Schachte abgesenkt und sicher miteinander
verbunden. Mithilfe einer Dichtheits- und SchweiRnahtprufung achtest
Du penibel darauf, dass die Rohrleitungen auch wirklich absolut dicht
sind —zum Schutz von Mensch und Umwelt. Und sollte mal ein passendes
Rohr im Repertoire fehlen, stellst Du in der Werkstatt die Abzweigung
oder Biegung einfach selbst her. Mafdarbeit ist dabei fur Dich selbstver-
standlich.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik
 Physik

* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

* Handwerkliches Geschick
 Verantwortungsbewusstsein
« Sorgfalt

¢ Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Werkpolier/in im Bereich Tiefbau
* Netzmeister/in

« Studium (z. B. Bauingenieurwesen)

Wir sind eine familiengefiihrte mittelstandische Tiefbauunternehmensgruppe mit mehreren
Standorten in Norddeutschland. Unsere Leistungsbereiche erstrecken sich dabei tiber den
Erdbau, Rohrleitungsbau, Kanalbau und Drainagen.

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Standorte: Warpe, Beverstedt, Ascheberg,
Klieken

Mitarbeiter: 180 Azubis: 6
Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbung: Postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
falls vorhanden Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Ein einwdchiges Praktikum bei
uns ist vorab gerne gesehen

Tatigkeitsgebiete: Vielfdltige Aufgaben auf
unterschiedlichen Baustellen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Zuverldssig bist, gerne in einem Team und
lieber draufen als drinnen arbeitest, techni-
sches Interesse sowie Spaf an abwechs-
lungsreichen Tétigkeiten hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Bei uns erhaltst Du eine umfassende, viel-
seitige und praxisnahe Ausbildung unter-
stiitzt durch Uberbetriebliche Schulungen

Perspektiven: Hohe Ubernahmequote
mit guten Weiterbildungs- und
Aufstiegschancen

Ausbildungsvergiitung: Tariflich:
1. Ausbildungsjahr: 850,00 €
2.Ausbildungsjahr: 1.200,00 €
3. Ausbildungsjahr: 1.475,00 €

Berufsschule: Blockunterricht in der BBS
Ammerland in Rostrup

Dein Ansprechpartner:

|1 [F%
Jan Hoes

Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co.KG
Nordholz 1

27333 Warpe

Tel.(05022) 98000
Bewerbung@mittelweser-tiefbau.de
www.mittelweser-tiefbau.de

Rohrleitungsbauer/in
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Fakten B

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Steuerfachangestellte/r

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 550 Euro bis 850 Euro
2.Jahr: 650 Euro bis 950 Euro
3.Jahr: 750 Euro bis 1.050 Euro
Als Steuerfachangestellter unterstiitzt Du den Steuerberater souveran bei

allen anfallenden steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Auftragen.
Lohn-und Gehaltsabrechnungen, Steuerbescheide,Jahresabschlisse und
das Buchen von Rechnungen und Quittungen geht auf Dein Konto.
Selbstverstandlich bist Du super organisiert und sorgst penibel daftir,dass
Fristen eingehalten und die Steuererklarungen punktlich beim Finanzamt
eingereicht werden. Da Du Dich nicht nur mit Zahlen, sondern auch mit
Mandanten auseinandersetzt, solltest Du gute Umgangsformen und
Verschwiegenheit mitbringen. Nebenbei hast Du naturlich stets die aktu-
elle Steuerrechtslage im Blick, damit Deine Mandanten tipptopp beraten
werden.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

¢ Wirtschaft

 Deutsch

Das musst Du mitbringen:

¢ Verantwortungsbewusstsein

« Selbststandige und sorgfaltige Ar-
beitsweise

¢ Verschwiegenheit

« Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Steuerfachwirt/in

« Steuerberater/in

e Studium (z.B. Steuern, Priifungswe-
sen)

Unsere Kanzlei in Nienburg verbindet klassisches Steuerwesen mit moderner Dienstleistung
in den Bereichen Wirtschaft, Finanzen und Recht.

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

106 ozubijfy/ Steuerfachangestellte/r

Standort:
Nienburg

Mitarbeiter: 54
Azubis: 4

Ausbildungsstart:
01.08.2019

Bewerbung:
postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Foto, die beiden letzten Schul-
zeugnisse

Schulabschluss:
guter Realschulabschluss, gerne Hohere
Handelsschule

Praktikum:
nicht erforderlich, kann nach Absprache
gerne absolviert werden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

eine offene und kommunikative Persénlich-
keit, Ehrgeiz und Teamspirit besitzt, Spafd
am Umgang mit Zahlen hast und dich fiir
die IT interessierst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir bieten einen zukunftssicheren Ausbil-
dungsberuf in einer modernen Kanzlei mit
gutem Betriebsklima, zusatzliche Fortbil-
dungen neben dem Berufsschulunterricht
sowie ein sehr abwechslungsreiches Aufga-
bengebiet

Perspektiven:

Ubernahme nach erfolgreich bestandener
Prifung maglich sowie Weiterbildungsmdg-
lichkeit zum/zur Steuerfachwirt/in und
Steuerberater/in

Berufsschule:
Hannah-Arendt-Schule in Hannover

Dein Ansprechpartner:
Christian Wiesner

WTV Vogel & Partner GmbH
Uhrlaubstrafie 3

31582 Nienburg
Tel.(05021) 97720
job@wtvgmbh.de




Fakten
Dauer der Ausbildung:

e, Umweltschutztechnische/r
Assistent/in

”

& davis -;sw"e'3=5m l-...

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

¢ Chemie

* Physik

¢ Mathematik

Weil Du die Natur bewahren mochtest, gern drauflen arbeitest und
Freude an wissenschaftlichen Fragestellungen hast, bist Du Umwelt-
schutztechnischer Assistent! Du unterstutzt Ingenieure und Wissenschaft-
ler bei ihrer Arbeit. Dafiir gewinnst und analysierst Du Proben von Boden,
Luft, Wasser und Abwasser. Biologische, chemische oder physikalische
Verfahren helfen Dir dabei. Messergebnisse und Auswertungen haltst Du
in Protokollen fest. Aus den Daten erstellst Du Statistiken, Tabellen und
Grafiken. Auf Grundlage dieser Auswertungen bist Du aktiv an der Ent-
wicklung von Losungsvorschlagen beteiligt, die zum Beispiel fir eine
bessere Abfallentsorgung oder Rohstoffnutzung sorgen.

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
o Aufmerksamkeit

¢ Geschicklichkeit

» Technisches Verstandnis

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Umweltschutzfachwirt/in

¢ Techniker/in FR Umweltschutztech-
nik

e Studium (z. B.) Umwelttechnik)

DR. KURT
BLINDOW
SCHULEN
BERND BLINDOW GRUPEE

i

Seit 1957 steht die Dr. Kurt Blindow Schule als private Berufsfachschule fiir eine innova-
tive und zukunftsorientierte Ausbildung. Wir blicken somit auf eine langjahrige Tradition
und Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen zuriick.

Angebotene Fachrichtung:
Naturwissenschaften, Umwelt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
intensive Verbindung von Theorie und
Praxis

Standort: Biickeburg

Perspektiven: Wahrend der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.

Zertifizierte Ausbildung. Dieses erméglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengénge.

Das sollte Dich interessieren Ausbildungsstart: September

Bewerbungszeitraum: keine Frist
Bewerbung: postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-

te auf Webseite per Download, telefonisch

oder per E-Mail anfordern E.

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

(=] A ]

Deine Ansprechpartnerin:

Praktikum: nicht erforderlich

ﬁ@ Zahlen, Fakten,

Forschung

Tatigkeitsgebiete: u.a. Priiflabore, Indus-
trieunternehmen, Ingenieurbiiros

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an organisatorisch-priifende,
theoretisch-abstrakten und praktisch-
konkreten Tatigkeiten hast.

Doris Springer

Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a

31675 Biickeburg

Tel. (05722) 289234
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de

Umweltschutztechnische/r Assistent/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 615 bis 690 Euro
2.Jahr: 687 bis 740 Euro
3.Jahr: 782 bis 840 Euro

& manticellle - Fatolia.com

Deine Lieblingsfacher:
» Chemie

* Physik

» Werken/Technik

Verfahrensmechaniker/in -
FR Glastechnik

Du weif3t, wie man aus 1500 Grad heifRem, flussigen
Glas tolle Dinge wie Flaschen, Trinkglaser, Vasen,
Flakons, Fenstergldser, Autoscheiben oder Sicher-
heitsglas produziert. Du steuerst und Giberwachst den
Herstellungsprozess an computergestitzten Produk-
tionsanlagen. Diese Ofen sind rund um die Uhr im
Einsatz und mussen standig uberwacht werden. Bei
Problemen greifst Du ein. Bei Deiner Arbeit tragst Du
spezielle Schutzkleidung, so kann Dir die Gluthitze
nichtsanhaben.Maschinen formen den Glasbrei durch
Blasen, Pressen oder Walzen zum gewtnschten End-
produkt. Nach dem Abkiihlen polierst, gravierst oder
verspiegelst Du die Oberflachen. Auch die Qualitats-
kontrolle fallt in Deinen Aufgabenbereich.

Das musst Du mitbringen:
* Sorgfalt

» Handwerkliches Geschick
 Entscheidungsfahigkeit

» Technisches Verstandnis

Das sollte Dich interessieren

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Industriemeister/in FR Glas
* Studium (z. B. Keramik-, Glastechnik)

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf
entschieden?

Ich interessiere mich schon lange fiir Technik. Nach der
Schule war fiir mich klar, dass ich eine praktische Ausbildung
machen wollte.

ArdaghGroup ’é‘a

Interview mit
Mick Schorn (19)

aus Nienburg,
Auszubildender im
3. Jahr

Warum hast Du Dich hier beworben?

In Gesprachen mit meinen Eltern und Freunden, die auch bei der Ardagh Group beschaftigt sind,
habe ich mich dazu entschlossen dort anzufangen.

Die Ardagh Group ist ein international fiihrender H

und deren Technologien in 22 Landern. Wir beschaftigen weltweit rund 23.000 Mitarbeiter,
die jahrlich rund 7,9 Mrd.€ Umsatz erwirtschaften.An unseren 18 Standorten in Deutschland
arbeiten wir mit iber 4.400 Mitarbeitern und ca. 160 Auszubildenden in 15 Ausbildungsbe-
rufen an unserem Erfolg. Zur weiteren Verstarkung unseres Teams suchen wir Dich.

Was gefllt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Der Umgang mit dem Werkstoff Glas macht mir SpaR. Ich finde es spannend, den gesamten Produk-
tionsprozess von der Scherbe bis zum fertigen Glasbehalter zu begleiten. Mit gefallt es gut, dass es
eine eigene Ausbildungswerkstatt gibt und die Ausbilder jeder Zeit ein offenes Ohr fiir uns haben.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Das Bestehen meiner Zwischenpriifung zum Verfahrensmechaniker Glastechnik und dass ich schon
selbst Fehler im Produktionsprozess beheben konnte.

Standort: Nienburg dungsergebnisse, wir unterstiitzen die Ge-
sundheit, das Wohlbefinden und die Sicher-
heit unserer Mitarbeiter, wir sind ein welt-

weit agierendes Unternehmen.

Mitarbeiter: 700 Azubis: 41
Ausbildungsstart: 01.08.2019
Perspektiven: diverse Weiterbildungsmdg-

Bewerbung: online lichkeiten, z. B. Meister oder Techniker

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Du sicherst die Qualitat von heute und morgen!
Anschreiben, Lebenslauf, die letzten zwei
Schulzeugnisse

Ausbildungsvergiitung: Tarifvertrag

Berufsschule: BBS Rinteln, Fahrten werden [
organisiert
BEST PLACE

Schulabschluss: Hauptschulabschluss TOLEARN

Tatigkeitsgebiete: Herstellung und E
Qualitdtsprifung von Behdlterglas P

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
Dich fiir technische Zusammenhange und

Prozesse interessierst, logisches Denkver-
mdgen und technisches Verstandnis hast.
Dartiber hinaus solltest Du Freude an der
Arbeit im Team haben.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Vielfaltige Ausbildung unterstiitzt durch
Kurse und Workshops, hohe Ubernahme-
quote, tiberdurchschnittlich gute Ausbil-

Dein Ansprechpartner:
Marcel Biermann

Ardagh Glass GmbH

Gr. Drakenburger Str. 132
31582 Nienburg
Tel.05021/85-0
ausbildung@ardaghgroup.com
www.ardaghgroup.com
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Fakten

hararisger o Verfahrenstechnologe/-technologin in
e der Miihlen- und Getreidewirtschaft

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Vergiitung (Bundesdurchschnitt): Als Verfahrenstechnologe in der Mihlen- und Getreidewirtschaft schlagt
1.Jahr: 450 Euro bis 719 Euro Dein Herz fiir Mihlen, Mahlen und Mehl. Bei Deiner Ausbildung kannst
%jgngg Eﬁ;g E:zggi’ EE;E’) Du zwischen zwei Fachrichtungen wahlen: Im Fachgebiet ,,Agrar%ager“

fokussierst Du Dich auf die griindliche Reinigung, Qualitat und optimale
Deine Lieblingsficher: Lagerung von Getreidesorten, Olsaaten (z.B. Raps) und Hiilsenfriichten.
* Mathematik Du sorgst dafiir,dass die Silos,Kiihl-und Lagerhallen hygienisch einwand-
:'Cnhf:;:?:t'k frei sind und fiihrst regelmaBige Schadlingskontrollen durch. In der

.Miullerei® bist Du fir die Herstellung von Mehlsorten, Futtermitteln und
Das musst Du mitbringen: Gewdlrzpulver zustandig. Alle Reinigungs- und Mahlprozesse liegen in

o e Ve Deinen verantwortungsvollen Hinden, die Du per Computer steuerst.
« Verantwortungsbewusstsein

« Sorgfalt

 Entscheidungsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

o Miillermeister/in

e Techniker/in Fachrichtung Mihlen-
bau, Getreide- und Futtermitteltech-
nik

e Studium (z. B. Lebensmitteltechnolo
gie)

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

NAHE ZUM KUNDEN

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In unseren Kraftfutter-
werken werden Futtermittel fiir die verschiedenen Nutztierarten hergestellt.

Angebotene Fachrichtung: der Ausbildung lernen Sie die verschiede-

Miihlen- und Getreidewirtschaft nen Bereiche und Produkte unseres Unter-
nehmens kennen.

Standorte: insgesamt 33 Standorte, davon

3 Kraftfutterwerke Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung maglich; Weiterbildung
L. R Mitarbeiter: ca.400  Azubis: zurzeit 30 und Spezialisierung wird von uns unter-
Das sollte Dich interessieren stmzt? ¢

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
Bewerbungszeitraum: bis zum 19.10.2018 ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub
Bewerbung: postalisch und online
Berufsschule: Gifhorn (Blockunterricht mit

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Unterkunft vor Ort)
[=]%R [u]

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse Dein Ansprechpartner:

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Holger Nirge
Wir freuen uns tiber aufgeschlossene und Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
motivierte Mitarbeiter, die SpaR an der sachsen Mitte eG
Arbeit im Team haben! Industriestr. 2
27333 Schweringen
¢ Zahlen, Fakten, Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Tel.(04257) 9301-720
@ Forschung Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche Bewerbung@raiffeisenmitte.de

Tradition als Ausbildungsbetrieb. Wahrend www.raiffeisenmitte.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung: J -
2 Jahre ’

Vergiitung (Bundesdurchschnitt): - k E
1.Jahr: 612 bis 765 Euro R T /
2.Jahr: 664 bis 865 Euro © Wavsbrsakliediahicro - Fotolia.com

. 0

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik
* Deutsch
LN ] L]
Das musst Du mitbringen: Ve rka Ufe r/l n
» Kundenorientierung
» Kontaktbereitschaft
¢ Kommunikationsfahigkeit
» Kaufmannisches Denken

Du gehst gern auf Menschen zu, hast einen guten  Das sollte Dich interessieren
Geschmack und beratst gern: Deshalb bist Du als
Verkaufer ein Volltreffer! Du kimmerst Dich um Ein-
kauf,Lagerung und Verkauf - von der Bekleidung uber
Spielwaren, bis hin zu Nahrungsmitteln oder Unter-
haltungselektronik.Du kannst gut erklaren,wie Dinge
funktionieren, bist geduldig und engagiert. Reklama-
tionen und Umtauschgeschafte wickelst Du freund-
lich und mit Sachkenntnis ab.Auch mit dem Kassieren
und allen Ublichen Zahlungsvorgangen kennst Du
Dich aus.Aber Du hast auch die Ware im Geschaft und
im Lager im Blick: Wenn etwas zuneige geht oder
defekt ist, bestellst Du es rechtzeitig nach und sorgst
dafur, dass der Verkauf immer gut bestuckt ist.

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Kaufmann/-frau im Einzelhandel

* Studium (z.B. Handelsbetriebswirt-
schaft)

#@ Umgang mit Menschen

| Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

NAHE ZUM KUNDEN

Unsere 18 Raiffeisen-Markte bieten ein vielfaltiges Produktsortiment an, von Reitsportarti-
keln Uber Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -gerdten, Diinger, Sdmereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Standorte: 18 Raiffeisen-Markte in den
Landkreisen NI, VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: zurzeit 30

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: bis zum 19.10.2018
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs-
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Wir freuen uns iiber aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaf an der
Arbeit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Raiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb. Wahrend
der Ausbildung lernen Sie die verschiede-

nen Standorte und Produkte unseres Unter-
nehmens kennen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau moglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen

Tel.(04257) 9301-720
Bewerbung@raiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Das Modehaus Heitmann findest Du im Herzen Nienburgs. Wir fiihren Damen-, Herren- und

Kinderbekleidung. Ebenso Young-Fashion sowie eine groRe Strumpf- und Wascheabteilung.
Im Staccato nebenan findest Du angesagte Marken fiir Madels und Junggebliebene.

Angebotene Fachrichtung: Textil
Standort: in Nienburgs Innenstadt

Mitarbeiter: 25
Azubis: 2

Ausbildungsstart: 15.07.2019
Bewerbungszeitraum: bis zum 30.09.2018
Bewerbung: postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbung, Lebenslauf und die letzten
Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule

Praktikum: Kurzpraktikum fiir Ausbildung
bei uns jederzeit moglich

Tatigkeitsgebiete: Beratung und Verkauf,
Kasse, Warenannahme

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Mode und Spaft im Umgang
mit Kunden hast, gerne hilfst,im Team, aber
auch alleinverantwortlich arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Alle paar Monate werden unsere Azubis
wechselweise in verschiedenen Abteilun-
gen eingesetzt, inkl. Warenannahme,
Verarbeitung und Kasse. So wird es nie
langweilig.

Perspektiven: Drittes Lehrjahr mit Abschluss
zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann und/
oder Ubernahme bei entsprechend guten
Leistungen

Berufsschule: Nienburg

Dein Ansprechpartner:
Andreas Heitmann

Johs. Heitmann

Lange StrafRe 52

31582 Nienburg

Tel.(05021) 3134
Heitmann-mode @t-online.de
www.heitmann-mode.de
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Fakten

Mogliche Fachrichtungen:

¢ Kommunalverwaltung

¢ Bundesverwaltung

¢ Handwerksorganisation

« Industrie- und Handelskammern
« Kirchenverwaltung

¢ Landesverwaltung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergiitung (Bundesdurchschnitt):
1Jahr: 918 Euro

2Jahr: 968 Euro

3Jahr: 1014 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Wirtschaft

 Deutsch

¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:
 Sorgfalt
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Verschwiegenheit

¢ Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Verwaltungsfachwirt/in
¢ Verwaltungsbetriebswirt/in

e Studium (z.B. Verwaltungsmanage-

ment)

i vege - Fatalia.com

;

Verwaltungsfachangestellte/r

Als Verwaltungsfachangestellter hast Du die Chance, Deine Gemeinde,
Deine Stadt, Deinen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines bulrger-
nahen Dienstleistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du hast
gern mit Menschen zu tun,magst die Arbeit am PCund interessierst Dich
fur Rechtsvorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremien vor
und hilfst, die Beschlisse umzusetzen. Du erarbeitest Verwaltungsent-
scheidungen und informierst die Beteiligten.Du erledigst Aufgaben in der
Wirtschafts-, Struktur- und Kulturforderung oder bist Ansprechpartner fur
Organisationen, Unternehmen oder Rat suchende Burger. Auch kaufman-
nische Tatigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen

Verwaltungsfachangestellte/r ozubify/ 111



Landkreis

Mienburg/\Wesar

Der Landkreis Ninburg/Weser ist eine moderne Kfeisve-Fwaltung,die viélféltige Aufgaben in
unterschiedlichen Bereichen fiir die Menschen im Landkreis Nienburg/Weser wahrnimmt.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca.760 ~ Azubis: 22
Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: bis Mitte Okt.2018
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse und evtl. vorhandene weitere
Qualifikationsnachweise

Schulabschluss: mittlere Reife
Tatigkeitsgebiete: Verschiedene Bereiche
einer Kreisverwaltung, z.B.im Bereich des
Umweltrechtes

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
..bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen

Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine fundierte, praxisnahe und zukunfts-

sichere Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisverwal-
tung kennenlernt

Perspektiven: Weiterbildungs- und Auf-
stiegsmaglichkeiten sind gegeben

Ausbildungsverglitung: Die Vergiitung rich-
tet sich nach dem TVAGD-BBIG, weiterhin
werden auch vermdgenswirksame Leistun-
gen gewahrt

Berufsschule: BBS Nienburg/Weser

v
e

Dein Ansprechpartner:
Daniel Libbering

Landkreis Nienburg/Weser
Kreishaus am Schlofplatz
31582 Nienburg/Weser
Tel. (05021) 967-162
bewerbungen@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

N ENB’;U RG

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und

Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der

Menschen in ihrem Gebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 480 Beschaftigte
Azubis: ca. 15 Auszubildende

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: bis 30.09.2018
Bewerbung: online unter www.nienburg.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen, Ausbil-
dung

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben im Online-Modul, Lebenslauf

und letzte Schulzeugnisse hochladen

Schulabschluss: mindestens guter Real-
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber moglich

Tatigkeitsgebiete: verwaltende Tatigkeit in
allen Bereichen der Stadtverwaltung

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Engagierte Mentorinnen und Mentoren be-

gleiten dich bei deiner praxisnahen und
fundierten Ausbildung in unserem Haus

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in-
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs-
maglichkeiten

Ausbildungsvergiitung: 1. bis 3. Ausbil-
dungsjahr voraussichtl. 1018,26 €,
1068,20 € und 1114,02 €, Jahressonder-
zahlung, 400 € Abschlusspramie

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

| g ‘.:'- E

Sabine Kollhorst

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1

31582 Nienburg
Tel.05021 /87-225
skollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

HOYA
———

Das Magazin
fur Berufsstarter

Ein Praktikum

kann eine super
Empfehlung sein!
Wenn es Dir Spa3
macht und Du einen
guten Eindruck
hinterlasst, kbnnte es
sein, dass Du Deinen zu-
kiinftigen ausbildenden
Betrieb tUber das
Praktikum findest!

Grafschaﬁ\

Die lebenswerte Mitte
von Niedersachsen

WWW.AZUBIFY.DE

& U |

Die Samtgemeinde Grafschaft Hbya (17.200 Einwohner) ist mit ihren zehn Mitgliedsgemein-

den eine moderne Dienstleistungsverwaltung, die vielfaltige Aufgaben in den unterschied-
lichsten Bereichen fiir ihre Biirgerinnen und Biirger wahrnimmt.

Kommunalverwaltung

Rathaus Hoya/Rathaus Eystrup
ca. 160 7

01.08.2019
bis zum 02.11.2018
postalisch

Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, aktu-
elles Schulzeugnis, sonstige Nachweise

guter Sekundarabschluss |
nicht erforderlich

alle Bereiche einer kommunalen Verwal-
tung, z.B.Biirgerservice, Bauen, Finanzen,
USW.

Interesse am Umgang mit Menschen und
Gesetzen hast, teamfdhig und flexibel bist,
eine gute Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeit hast und tiber gute EDV-Kennt-
nisse verfligst.

Interessante und abwechslungsreiche Aus-

bildung in den Rathdusern Hoya und Eys-
trup, praktischer Einsatz in allen Bereichen
der Verwaltung, theoretische Ausbildung an
der BBS und beim Nds. Studieninstitut, tea-
morientiertes angenehmes Arbeitsklima,
flexible Arbeitszeit.

Sehr qute Ubernahmechancen, ggf. Weiter-
bildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten.

voraussichtl. 1.Jahr 1.018,26 €, 2.Jahr
1.068,20,3.Jahr 1.114,02 €, Jahressonderz.,
VwL,Abschlusspramie

Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg/Weser

Tanja Purschwitz

SchloBplatz 2

27318 Hoya/Weser
Tel.04254/9310-42
personalamt@hoya-weser.de
www.grafschaft-hoya.de
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Bewerben!

Jetzt mitmachen!
Alle Infos unter:

05021/966-444

oder www.azubify.de

Die Harke - Anzeigen

An der Stadtgrenze 2 - 31582 Nienburg - Tel. (05021) 966-4 44 DIE HARKE
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Druckreite Leistung

Der Verlag

DIE HARKE

ist seit mehr
als 140 Jahren
Medienpartner
Nr. 1

Seit mehr als 140 Jahren erscheint
DIE HARKE als Tageszeitung, die
sich seitdem im Familienbesitz
befindet. Das Mittelwesergebiet
ist liebens- und lebenswert - und
die Heimatzeitung will aktiv daran
mitwirken, dass dies so bleibt und
sogar noch verbessert wird. DIE
HARKE ist im Verbreitungsgebiet
tief verwurzelt. Die lange Tradi-
tion als fithrende Tageszeitung
hat zu einer besonderen Bindung
zwischen den Menschen links und
rechts der Weser und der HARKE
gefiihrt. Tag fiir Tag bemiihen sich
Verlag und Redaktion, der daraus
resultierenden hohen Erwartungs-
haltung gerecht zu werden. Das
dafiir notwendige Vertrauen hat
sie sich durch langjdhrige seridse
Berichterstattung erworben. Ge-
rade eine Lokalzeitung wie DIE
HARKE hat alltdglich Pflichten
gegeniiber einer Region und ih-
ren Menschen zu erfiillen. Es gilt,

nicht nur die herausragenden
Schlagzeilen zu suchen, sondern
auch die Berichterstattung im
Kleinen zu gewdhrleisten. Manche
Meldung in der HARKE ist nur
fiir einen Ort wichtig. Die Redak-
tion nimmt sie dennoch genau-
so ernst wie die ,grof3e“ Nach-
richt. Es war nie Aufgabe, Skan-
dale herbeizureden. Wirkliche
Missstinde aber werden auch im
Sinne der Region aufgegriffen.
Auch in einer Zeit der iibermi-
figen Informationsflut wird die
Lokalzeitung nie ersetzbar sein.
Deshalb wird DIE HARKE gera-
de die lokale Berichterstattung
noch mehr betonen. Gleichzeitig
wird der Verlag seine Erfahrungen
und sein Informationsnetz auch
in eine sich verdndernde Medien-
welt einbringen.

Der Verlag J. Hoffmann GmbH &
Co. KG ist ein Unternehmen, das
sich in einem stark umkdmpften

Markt bewegt. Deshalb muss sei-

ne Arbeit neben dem Engagement
firr die Region und ihre Menschen
auch von wirtschaftlichen Aspek-
ten gepragt sein.



ie Lawn ich meive
Sehiler unterstittzen!

Der informative Wegweiser
fur kiinftige Auszubildende
mit zahireichen Tipps und
Prasentation von
Aushildungshetrieben
direkt aus der Region.

Ab 3.6.2018
erhaltlich!
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Mit einer wertvollen
Ausbildung.

Werde auch du Teil
eines guten Teams:

Jetzt online bewer
Ausbi\dungsstart am 1.

o
— Sparkasse
sparkasse-nienburg.de/karriere Nienburg



