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„azubify“ ist ein Projekt von:

Es bringt junge Menschen auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz
und ausbildende Unternehmen
zusammen.

Dein Ausbildungsberuf
aus der Region
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Ausgezeichnet! „azubify“ wurde vom „Weltverband der
Zeitungen“ mit dem World Young Reader Prize in der Kategorie
„A great Help“ ausgezeichnet.
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Mit uns in die
Zukunft!

Agentur für Arbeit
Nienburg–Verden

Finanzamt
Nienburg/Weser

Landkreis
Nienburg/Weser

facebook.com/azubify

DRK-Kreisverband Nienburg e.V.

Die Mode-Welt

Diese Unternehmen engagieren sich für azubify:
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Dein Leben warte
t auf Dich! Bald ka

nnst Du eine ganz
e Menge

Dinge selbst besti
mmen. Der erste wi

chtige Schritt auf d
emWeg

ist die Entscheidun
g für einen Beruf.

Eine schwierige En
tscheidung – aber nicht unmöglich! Azubify

hilft Dir bei der Su
che nach Deinen s

tarken Seiten. Nac
h all dem,

was Dich interessi
ert, worüber Du g

ut Bescheid weißt
und das,

was Dir so richtig Spaß macht.

Mach das Quiz auf w
ww.azubify.de!

Ich
kann!

4

©
 P
ho

to
 b
y 
Je
re
m
y 
Th

om
as

 o
n 
U
ns
pl
as
h



5
www.helios-gesundheit.de

Helios KlinikenMittelweser

Startemit uns
in die Zukunft!
—

Uns liegt viel an der Qualität
Deiner Ausbildung. Deshalb
ergänzen sich Theorie
und Praxis in den sieben
Ausbildungsberufen bei den
Helios KlinikenMittelweser
– sowohl in pflegerischen
undmedizinisch-technischen
Berufen als auch im
kaufmännischen Bereich.
Zusätzlich kannst Du Dich mit
verschiedenen Fortbildungen
individuell entwickeln.

Werde Teil unseres Teams
aus rund 700Mitarbeitern
und gestalte mit uns Deine
berufliche Zukunft.

Folgende Berufe kannst Du
bei uns lernen:
– Gesundheits- und Krankenpfleger/in
– Hebamme/Entbindungspfleger
– Operationstechnische/r Assistent/in
– Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

– Medizinische/r Fachangestellte/r
– Kaufleute imGesundheitswesen
– Fachinformatiker/in für
Systemintegration

Außerdem bietenwir:
– Stipendium fürMedizinstudenten
– Freiwilliges Soziales Jahr
– Diverse Praktika
– Förderung von Pflegestudenten

Mehr Informationen? Fragen zur
Ausbildung? Infos zur Bewerbung?
NimmKontakt zu uns auf, wir
beraten Dich gerne!

Helios BildungszentrumNienburg, Leitung: Rüdiger Seifert
Ziegelkampstraße 39, 31582 Nienburg
Telefon: (05021) 92 23 90, Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser
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Gar nicht so einfach – sich für einen Beruf zu entscheiden, der
wirklich passt. Die Berufsberaterinnen und Berufsberater der
Agentur für Arbeit in Nienburg-Verden sind Spezialisten in Sachen
Berufswahl. Sie bieten keine Lösungen von der Stange, sondern
beraten jeden Jugendlichen individuell und ausführlich und helfen
bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle.

Wichtig dabei ist herauszufinden, wie Talente, Interessen und
Stärken optimal im Berufsleben eingesetzt werden können. Dazu
braucht man Zeit und sollte rechtzeitig beginnen, Antworten auf
die Frage „Was will ich werden?“ zu finden. Das Gespräch mit den
Beraterinnen und Beratern ist vertraulich. Der Jugendliche steht im
Mittelpunkt und entscheidet sich für oder gegen eine bestimmte
Ausbildung und was besprochen werden soll.
Also nicht länger warten, sondern die Zukunft in die eigenen Hände
nehmen. Der Termin für ein Beratungsgespräch kann im Internet
unter www.arbeitsagentur.de/kontakt oder telefonisch unter
0800/4 5555 00 vereinbart werden.

� Vor Ort:
Agentur für Arbeit mit Dienststellen in Diepholz, Hoya, Nien-
burg, Stolzenau, Sulingen, Syke und Verden

� to go:
Unterwegs nach Ausbildungsstellen suchen oder mehr über
Berufe erfahren. Viele Infos, wie zum Beispiel BERUFETV oder
die Jobbörse, gibt es auch als App fürs Smartphone oder Tablet.

� Rund um die Berufswahl:
In der Agentur für Arbeit Verden gibt es ein Berufsinformations-
zentrum (BiZ). Dort findet man vielfältige Informationen rund
um Ausbildungsberufe, Studienwege, Karrierechancen und
Arbeitsmarktaussichten. Das BiZ kann jeder ohne vorherige
Anmeldung nutzen.

� Infos im Internet:
www.arbeitsagentur.de
www.planet-beruf.de
www.abi.de
www.berufe.tv
www.meine-berufswahl.org
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

Berufsberatung
und Schulen

AUF DEM WEG ZUR AUSBILDUNG

Agentur für Arbeit
Nienburg–Verden

Jetzt durchstarten und

aus beruflichen Träumen

Ziele machen!

Die Berufsberatung erreichen Sie unter

Tel.: 0800 4 5555 00 oder über

www.arbeitsagentur.de

Talente gesucht –
Wo Natur,Menschen,
Tiere und Technik im
Mittelpunkt stehen

Ob Landwirt, Gärtner, Haus-
wirtschafter, Fachkraft Agrar-
service, Tierwirt, Pflanzen-
technologe, Pferdewirt, Forst-
oder Fischwirt, Milchtechno-
loge – die Berufe in der Agrar-
branche haben Zukunft. Gut
ausgebildete und qualifizierte
Fachkräfte werden händerin-
gend gesucht.
Die Landwirtschaftskammer
Niedersachsen betreut als
Selbstverwaltungseinrichtung
ca. 5.800 Ausbildungsverhält-
nisse in zwölf verschiedenen
Berufen. Die dualen Ausbil-
dungsgänge sind anspruchs-
voll und verbinden auf ideale
Weise Theorie und Praxis.
Vielfältige Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten bieten
ein gutes Sprungbrett für die
berufliche Karriere. Von der
Meisterfortbildung zur fachli-
chen Spezialisierung bis zum
Studium ist alles möglich.

LWK Niedersachsen
Bezirksstelle Nienburg
Vor dem Zoll 2
31582 Nienburg
Ansprechpartnerinnen:
Ruth-Beatrix Hainke,
Landwirtschaft
Telefon: 04271 945-219
Marita Eschenhorst,
Hauswirtschaft
Telefon: 04271 945-210
www.lwk-niedersachsen.de

Designed by Freepik.com
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OelschlägerMetalltechnik GmbH
27318 Hoya / Telefon 04251-816 0
www.karrierebeiomt.de

Bewirb Dich jetzt für ein Praktikum oder eine Ausbildung bei OMT, vorzugsweise per E-Mail an: personal@
oelschlaeger.de. Weitere Informationen zu den Ausbildungsstellen findest Du auf www.karrierebeiomt.de.
Für Fragen steht dir Frau Hanna Nordhorn unter der Telefonnummer 04251/816- 621 zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Dich.

OMT ist Experte auf dem Gebiet der Metallverar-
beitung, marktführender Zulieferer und Partner
richtungsweisender Büromöbelhersteller, mit Tochter-
unternehmen in Asien sowie Nord- und Südamerika.
Teamgeist, Professionalität, Respekt, Fairness und
Offenheit gehören bei uns zum gelebten Leitbild.
In zehn verschiedenen Berufsbildern bietet sich hier
Raum für berufliches Engagement mit interessanten
Entwicklungsperspektiven. Nutze Deine Chance auf
eine erfolgreiche Ausbildung bei OMT und gestalte
aktiv Deine berufliche Zukunft.

PRAKTIKUM MIT ZUKUNFT
Ein freiwilliges oder Schülerpraktikum ist eine gute
Gelegenheit herauszufinden, wohin die Reise nach
dem Schulabschluss gehen soll. Bei OMT hast Du
während Deines Praktikums die Möglichkeit, in vier
technische Ausbildungsberufe hineinzuschnuppern,
um die passende Fachrichtung für Deine Vorlieben und
Fähigkeiten zu finden.

NUTZE DEINE CHANCE und sichere Dir jetzt
eine der begehrten Ausbildungsstellen bei OMT.

OFFENE AUSBILDUNGSSTELLEN 2018

Maschinen- und Anlagenführer/in
Werkzeugmechaniker/in –
FR Stanz-/Vorrichtungstechnik
Verfahrensmechaniker/in – FR Beschichtungstechnik
Fachkraft für Metalltechnik –
FR Montage- oder Konstruktionstechnik
Elektroniker/in für Betriebstechnik

Metallverar-
Partner

WIR BRINGEN DEINE
ZUKUNFT IN FORM
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Meine
starken
Seiten
Jeder hat seine Schwerpunkte. Dinge,
die er besonders gut kann. Die er
gern macht. Du auch! Viele davon
sind wichtig, wenn man sich für einen
Berufsweg entscheidet.
Wie zum Beispiel diese hier:

Selbstbewusstsein
Das muss gar nicht gleich „Platz da, hier komm ich!“ sein. Auch stille
Menschen können selbstbewusst sein! Wenn Du weißt, wo genau
Deine Stärken liegen, was Dich so besonders und einzigartig macht, bist
Du automatisch ein ganzes Stück größer – und selbstbewusst! Dann
hast Du automatisch den Mut, Neues auszuprobieren und Unbekanntes
zu entdecken – und richtig Lust, Dich für einen Job zu bewerben.
Denn Du weißt, warum Du genau diesen Beruf ausüben willst.

Einfühlungsvermögen
Das hast Du nicht nur, wenn Du im Kino schon mal die eine oder
andere Träne verdrückt hast. Einfühlungsvermögen hast Du, wenn
Dich das Schicksal anderer Menschen nicht kaltlässt. Wenn Du
Dich gut in ihre Situationen und Gefühle hineinversetzen kannst.
Dann hast Du eine ganz besondere soziale Kompetenz: Einfühlungs-
vermögen hilft Dir in Berufen, in denen es ums Helfen geht.
Es ermöglicht Dir, das Richtige zur richtigen Zeit zu tun. Egal,
ob im Umgang mit Erwachsenen oder Kindern.

Teamfähigkeit
Klar kannst Du Dinge allein erledigen. Aber zu zweit oder
zu mehreren macht es nicht nur mehr Spaß, Du findest
die Ergebnisse auch einfach besser! Wenn Du es toll
findest, dass jeder seine eigene Aufgabe hat und alle ein
gemeinsames Ziel, wenn das genau Dein Ding ist, dass
jeder ein kleines Stück zum Gelingen beiträgt und dann
alle zusammen den Erfolg feiern, dann bist Du ein
echter Teamplayer! Wichtig zu wissen: In einem guten
Team ist jeder Einzelne gleich wichtig!

Die ersten Schritte
auf dem Weg zum
Traumjob! Belastbarkeit

Der schlimmste Schulstress geht
an Dir vorbei. Vor einer Klausur
hast Du keine Panik. Und auch
sonst bleibst Du in ungewöhnlichen
Situationen ruhig? Dann könnte
es gut sein, dass Du Nerven wie
Stahlseile hast. Nicht ganz? Es reicht
auch schon, in schwierigen Situati-
onen die Übersicht zu behalten und
überlegt zu handeln. Für manche
Berufe ist das eine wichtige Voraus-
setzung: Wann immer Du Menschen
in Not erlebst, solltest Du unbedingt
belastbar sein.

© Wayhome Studio – stock.adobe.com



Warum ich mit einer Ausbildung
bei Avacon in meine Zukunft starte?
Weil hier jeder die Chance hat,
seine Talente zu entfalten.

Einfach vielseitig – Ausbildungschancen bei Avacon:
Elektroniker/in für Betriebstechnik
Elektroniker/in für Geräte und Systeme (IT)
Bachelor of Engineering Elektro- und Informationstechnik,
Fachrichtung Energieversorgung
Bachelor of Engineering Versorgungstechnik,
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik
Industriekaufmann/-frau
Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Haben wir dein Interesse geweckt? Unter www.avacon.de/ausbildung
findest du weitere Informationen zu unserem Ausbildungsangebot
und zur Online-Bewerbung.

Avacon Netz GmbH
Bürgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg

Netze für neue Energie

9

Verantwortungsbewusstsein
Wenn man Dir eine Aufgabe gibt, kann man sich darauf
verlassen, dass Du sie auch erledigst. Du bist aufmerk-
sam und umsichtig. Das wissen alle und kommen gern zu
Dir, zum Beispiel, um Dich um Rat zu fragen. Alle Berufe,
in denen Du Verantwortung für andere übernimmst –
oder in denen es davon abhängt, wie Du sorgfältig und
konzentriert Deine Arbeit erledigst, brauchen Deine volle
Aufmerksamkeit. Dein Verantwortungsbewusstsein!

Kontaktstärke
Du bist nicht nur wortgewandt, Du hast auch keine Pro-
bleme damit, andere anzusprechen? Du kannst nicht nur
selbst sprechen, sondern auch zuhören? Ergründen, was
Dein Gegenüber möchte? Das setzt Deine Kontaktstärke
und eine gute Kommunikationsfähigkeit voraus. Wenn
Du Dich für Berufe interessierst, in denen Du viel
zuhören oder sprechen musst, ist das eigentlich immer
eine wichtige Voraussetzung.

Und welche starken Seiten hast Du? Fallen Dir andere ein?
Schreib sie auf! Mach eine Liste!
Was sagen Deine Freunde? Deine Lieblingslehrer? Deine Eltern?Welche starken Seiten hast Du Ihrer Meinung
nach? Meist fallen anderen Menschen völlig andere Dinge auf. Sei gespannt und vervollständige Deine Liste!

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________



WOW!

Das mache ich besonders gern:
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Das kann ich gut:
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Darauf bin ich stolz:
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Tolle Talente
Und jetzt bist Du dran! Mach Dich auf die Talentsuche!
Was schlummert in Dir? Wo sind Deine Stärken?
Was interessiert Dich? Wofür hast Du ein gutes Händchen und
was machst Du besser als alle anderen, die Du kennst?

Wenn Dir so spontan nichts einfällt, dann denk mal über
Deine Hobbys nach. Und wenn Du keine richtigen Hobbys hast,
dann über die Dinge, die Du gern machst: AmMoped
schrauben, eine Party organisieren, sich um die kleinen
Geschwister kümmern oder Kuchen backen.

Dann bist Du handwerklich geschickt, gut im Organisieren,
verantwortungsbewusst oder experimentierfreudig.

Warum es wichtig ist, solche Dinge über sich selbst zu
wissen? Ganz einfach: Weil Deine Talente Dich ausmachen!
Diese Talente machen Dich gut in dem, was Du tust!

Und warum solltest Du Mechaniker werden, wenn Du es hasst,
Dir die Finger schmutzig zu machen?

Ein Berufsweg muss zu Deinen Talenten, Interessen und
Schwerpunkten passen. Nur dann wirst Du Spaß daran
haben und wirklich gut darin werden!

Wer genau hinschaut,
entdeckt ungeahnte
Seiten an sich selbst!

10

Wenn Du selbst nicht weiterkommst, – oder aber,
um einfach mal gegenzuchecken, frag mal Deine
Freunde, Deinen Lieblingslehrer, Deine Eltern,
was sie so meinen.

Was kann ich aus Deiner Sicht besonders gut?
Welche Eigenschaften machen mich besonders?

Vielleicht bestätigen sie Dich in der Meinung,
die Du über Dich hast – oder sie nehmen ganz
andere Seiten an Dir wahr, die Dir so noch gar
nicht aufgefallen sind …

Warum das alles?
Das ist ganz einfach: Nur das, was Dir wirklich Spaß
macht, bringt Dich weiter. Hast Du absolut keine
Lust auf Mathe, stehen die Chancen schlecht,
in Mathe irgendwann einmal richtig gut zu werden.

© gpointstudio – stock.adobe.com
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Denk positiv! Formulier das,
was Du möchtest! Überleg Dir,
was Du erreichen willst:
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Schmiede einen Plan. Überleg Dir,
wie Du das erreichst,
was Du erreichen möchtest:
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Warum es gut ist, sich das aufzuschreiben?
Weil Du Positives anziehst, wenn Du
positiv denkst. Wenn Du weißt,
was Du willst, und einen Plan hast,
wie Du es erreichen willst, dann tun
sich die Wege dorthin wie von
selbst auf!

Berufsausbildung
Fachinformatik

AnwendungsentwicklungDuales Studium
Elektrotechnik

Software
made in

Nienburg

Dein Profil
• Du möchtest Software entwickeln und

hin- und wieder an PCs schrauben?

• Du hast Lust auf ein lockeres und
flexibles Arbeitsfeld mit tollen Kollegen
in Nienburg?

• Du verfügst über einen Realschulab-
schluss oder Abitur?

Dein Profil
• Du möchtest beruflich durchstarten?

• Du verfügst über Fachhochschulreife
oder Abitur?

• Du interessierst Dich für Elektrotechnik,
möchtest aber schwerpunktmäßig
Software entwickeln?

• Du hast Durchhaltevermögen, um
die Herausforderungen an der
Fachhochschule und im Betrieb zu
meistern?

• Neugierig? Dann mach doch ein
Schnupperpraktikum bei uns!

Bewirb Dich ab sofort per E-Mail oder auf dem Postweg.

Fragen? Melde Dich gerne bei uns! Telefon 05021 - 90 433-0

Mehr Infos unter www.ctdatentechnik.de

D
at
en

te
ch

ni
k

Software
made in

Nienburg

CT Datentechnik entwickelt seit über 25 Jahren

Software für Unternehmen in aller Welt.

Stellen ab
1.8.2019

Stellen ab
1.8.2019

Berufsausbildung
 Fachinformatik 

CT Datentechnik entwickelt seit über 25 Jahren

Stellen ab
1.8.2019

Berufsausbildung

Software 
made in 

Nienburg

Stellen abBerufsausbildung

Du interessierst Dich für Elektrotechnik, 

Wir bieten
• Schnupperpraktikum vorab

• Notebook, iPhone und mehr

• Kleiner Firmenwagen möglich!

• Übliche Ausbildungsvergütung

• Übernahme der kompletten

Studiengebühren

• Junge Kollegen + alte Hasen,

die Dich unterstützen

• Lockeres, flexibles Arbeits-

umfeld

• Nach dem Studium bist Du zu

nichts verpflichtet. Statt Dich

vertraglich zu binden, hoffen

wir, dass Du nach Deinem Stu-

dium gern bei uns bleibst.

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Warum es gut ist, sich das aufzuschreiben? Glaubst Du nicht? Probier es aus!
Du wirst Dich wundern!

11
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-Tipp:
Ein Praktikum

kann eine sup
er

Empfehlung sein
! Wenn es Dir Sp

aß

macht und Du e
inen guten Ei

ndruck

hinterlässt, kö
nnte es gut se

in,

dass Du Dein
en zukünftige

n

Ausbildungsb
etrieb über d

as

Praktikum findest.

Probier das mal
Weißt Du, wie es ist, eine Jeans zu verkaufen, statt sie zu kaufen?
Wie es ist, die Regale im Supermarkt aufzufüllen, statt den
Einkaufswagen durch die Reihen zu schieben? Wie es ist, eine Tasse
mit heißem Kaffee freundlich lächelnd an Tisch 8 zu tragen?

Wenn Du herausfinden willst, welcher Beruf zu Dir passt, ist es
wichtig, das zu erleben. Und weil die Schule manche Dinge eben
nicht vermitteln kann, gibt es das Schulpraktikum.

Das macht dann richtig Spaß – und ist auch dann erst richtig
sinnvoll – wenn Du Dich vorher schon mal damit beschäftigt
hast, was Du gern machst, was Du gut kannst und was Dich
besonders interessiert.

Dann ist das Schulpraktikum der richtige Zeitpunkt, um auszupro-
bieren, ob es wirklich stimmt, dass Du kontaktfreudig bist.
Dass Dich wirklich niemand aus der Ruhe bringen kann, wenn Du
gerade eine kniffelige Aufgabe löst.

Das Schulpraktikum ist ein Pflichtpraktikum, das jeder Schüler

machen muss. Es dauert zwei bis drei Wochen. Der Sinn ist:
Du sollst erste Erfahrungen in der Berufswelt sammeln und
kennenlernen, was in einem Unternehmen so den ganzen Tag
passiert. Deshalb ist es toll, wenn man als Praktikant mehrere
Stationen oder Abteilungen einer Firma kennenlernt.

Nach kurzer Einarbeitung sollen einfache, aber typische Tätigkeiten
und kleine Aufgaben von Dir erledigt werden.

Bewerben kannst Du Dich überall.
In vielen der Azubify-Stellen ist vermerkt, ob die Firmen an
Praktikanten interessiert sind. Du kannst also das komplette Quiz
einmal durchspielen – so, als würdest Du schon jetzt ernsthaft
nach einem Beruf suchen.

Wenn das Praktikum nicht der Volltreffer war und Du doch
lieber in eine andere Richtung möchtest, kannst Du auch ein
Schnupperpraktikum für ein paar Tage oder ein Ferienpraktikum
machen. Beide sind freiwillig.

-Tipp:
Ein Praktikum kann eine super

Empfehlung sein! Wenn es Dir Spaß

© Karin & Uwe Annas – stock.adobe.com

© 3dkombinat – stock.adobe.com© 3dkombinat – stock.adobe.com



Spickzettel
Die Sache mit den Noten
Für alle, die im nächsten Jahr eine Ausbil-
dung beginnen wollen, ist das Halbjahres-
zeugnis wichtig. Denn das gehört in die
Bewerbungsmappe.

Was tun, wenn die Noten eindeutig besser
sein könnten? Dreien und auch einmal eine
Vier sind heute kein K.-o.-Kriterium mehr.
Umso wichtiger ist es aber dann, dass Du
mit Deinen Talenten, Deinen Stärken, Dei-
nem Engagement, sozialen Kompetenzen
und Deiner Persönlichkeit überzeugst.

Und übrigens: Selbst wenn Du nicht mit
Deinen Noten glänzen kannst – mit einer
wirklich guten Bewerbung hinterlässt
Du auf jeden Fall Eindruck!

Auch beim Job geht
Probieren
über Studieren!

Weitere Infos unter: www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de

Finanzamt Nienburg/Weser,ser,ser Schlossplatz 10, 31582 Nienburg

Deine Ansprechpartner:
05021 / 801- (Hr. B(Hr. B(Hr rockmann), 05021/801-268 (Fr. Krüger)
E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de

JET
ZU

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung bis zum 30.9.201 an:

373

Finanzamt
Nienburg/Weser

WIR SUCHEN DICH!

Studium und Ausbildung beim
Finanzamt Nienburg/Weser!
Wir bieten Dir ein hochwertiges duales
Studium und eine Ausbildung zur/zum

Diplom-Finanzwirt/-in
Dauer: 3 Jahre
(Steuerakademie und Finanzamt)

Voraussetzung:
Abitur / Fachhochschulreife

Ausbildungsvergütung:
1.169 EUR

Finanzwirt/-in
Dauer: 2 Jahre
(Steuerakademie und Finanzamt)

Voraussetzung:
Realschulabschluss

Ausbildungsvergütung:
1.109 EUR
Schwerbehinderte Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt.bevorzugt.bevor

JETZT BEWERBEN!

ZUM 1. AUGUST 201

8

9
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Das ist

DIE VORLETZTEN
HERBSTFERIEN
Sieh Dir die Beschreibun-
gen der Berufe an, die gut
zu Dir passen könnten.
Einziges Ziel ist jetzt,
festzulegen, welcher Beruf,
welche Berufsgruppe Dich
interessiert. Triff Deine
Entscheidung! Red mit
denen darüber, die Dich
gut kennen. Deine Freun-
de, Eltern und Lehrkräfte.
Wenn Du magst, geh zur
Berufsberatung oder mach
einen ausführlichen Test
und gleich das Ergebnis mit
Deinen Vorstellungen ab.

WEIHNACHTEN
VORBEI, ANFANG
DES NEUEN JAHRES
Ab Februar, März ist Bewer-
bungsbeginn bei großen Firmen,
Banken und Versicherungen –
und zwar für eine Ausbildung ab
Sommer des nächsten Jahres!

Das Gleiche gilt für die Anmel-
dung zu den Auswahlverfahren
für eine Beamtenausbildung
oder Ausbildung im öffentlichen
Dienst – also bei Gemeinden,
Städten, den Bundesländern oder
dem Bund.

Wenn Du willst, mach ein
Bewerbungstraining!

Jetzt die Bewerbungsunterlagen
zusammenstellen.

Das heißt: Lebenslauf schreiben.

Nicht vergessen! Du brauchst
Fotos von Dir! Verlass Dich am
besten auf einen professionellen
Fotografen!

OSTERFERIEN
Bereite die Anschreiben für Deine Bewerbung vor.

Wähle verschiedene Firmen aus, bei denen
Du Dich bewerben willst.

Bereite Dich auf Auswahltests vor.

Bewirb Dich, wenn nötig, für ein freiwilliges
Praktikum, zum Beispiel in den Sommerferien.

LETZTES SCHULJAHR
Sobald Du das Sommerzeugnis in der

Hand hältst, beginnt die Bewerbung für
schulische Ausbildungen sowie für kleine

und mittlere Betriebe.

Bereite Dich auf Vorstellungsgespräche vor.

Wenn Du einen Beruf lernen möchtest, der
nur an einer Berufsfachschule ausgebildet

wird, dann informiere Dich beim Arbeitsamt.
Im Internet hilft KURSNETweiter:
www.kursnet.arbeitsagentur.de

Fasse Ausweichmöglichkeiten ins Auge.
Alternative Ausbildungen?

Welche anderen Möglichkeiten gäbe es?

2018 2019

Start ins vorletzte Schuljahr

© Kaesler Media / Fotolia.com

© Kaesler Media / Fotolia.com© Kaesler Media / Fotolia.com

Dein Plan!

14

N
O
V
EM

BE
R
20

18

D
EZ

EM
BE

R
20

18

JA
N
U
A
R
20

19

FE
BR

U
A
R
20

19

M
Ä
RZ

20
19

A
PR

IL
20

19

M
A
I2

01
9

JU
N
I2

01
9

JU
LI
20

19

A
U
G
U
ST

20
19

O
KT

O
BE

R
20

18



15

Wusstest Du schon in der ersten Klasse, was Du werden willst?
Viel wahrscheinlicher ist, dass sich seit dem Kindergarten die Vorstellung
von Deinem Traumberuf mindestens zehn Mal geändert hat.

Übrigens: Das war schon immer so. Und: All Deinen Freunden geht es genau wie Dir!
Jetzt ist eine gute Zeit, Dich mit „Berufen“ zu beschäftigen. Leg ganz
locker los, mit dem Besten, was Du zu bieten hast: Mit Deinen Stärken,
mit dem, was Du gut kannst, und mit dem, was Du gern machst.

Keine Ahnung? Den Test dazu gibt es auf azubify.de

Teile und tausche
Dein Ergebnis mit
Deinen Freunden!
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WEIHNACHTENVORBEI,
ANFANG DES NEUEN JAHRES
Wenn Du bislang nur Absagen erhalten hast, dann ist
jetzt Zeit für eine Berufsberatung! Vielleicht ist
es notwendig, den ursprünglichen Berufswunsch zu
überdenken oder eine Alternative zu suchen.

Sieh Dich konkret nach alternativen Möglichkeiten um!

2020
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20
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� Volkshochschule
Die Erwachsenenbildung soll als eigenständiger Teil des gesam-
ten Bildungswesens allen Menschen unabhängig von ihrem
Geschlecht und Alter, ihrer Bildung, sozialen oder beruflichen
Stellung, ihrer politischen oder weltanschaulichen Orientierung
und ihrer Nationalität offenstehen. Die Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung bieten insbesondere Bildungsmaßnahmen
zur beruflichen Qualifizierung, Vorbereitung auf Schulabschlüsse,
Geschichte, Politik, Psychologie, Philosophie, Kunst, Länder- und
Heimatkunde, Naturwissenschaft, Technik, zu künstlerischem und
handwerklichem Gestalten, Sprachen sowie zur Hauswirtschaft
und Gesundheitsbildung an.
Die Erwachsenenbildung bietet Gelegenheit, Kenntnisse und
Fähigkeiten durch freiwilligeWiederaufnahme organisierten
Lernens zu erwerben oder zu vermehren. Sie soll die Selbstständig-
keit des Urteils fördern, zur geistigen Auseinandersetzung anregen
und bei der Bewältigung von Lebensproblemen helfen. Erwach-
senenbildung soll die Bereitschaft des Einzelnen zu lebenslangem
Lernen fördern, zur Chancengleichheit beitragen und helfen,
Bildungsdefizite abzubauen.
Volkshochschule (VHS) Nienburg
Rühmkorffstraße 12
31582 Nienburg
Tel.: 05021/967-600
Fax: 05021/967-639
E-Mail: vhs@kreis-ni.de

Berufsberatung und Schulen

Was ist ein
duales Studium?
Ein duales Studium verbindet das Studium an einer Hochschule
oder Berufsakademie mit einer Berufsausbildung oder mit längeren
praktischen Phasen im Unternehmen.

Es gibt verschiedene Formen des dualen Studiums:
In einem ausbildungsintegrierten Studium studiert man ein be-
stimmtes Fach und macht parallel eine Berufsausbildung in einem
Unternehmen. Nach bestandener Prüfung hat man gleich zwei
Abschlüsse: Den Studienabschluss (meist: Bachelor) sowie einen
anerkannten Abschluss in einem Ausbildungsberuf.
In einem praxisintegrierenden Studiengang ist das Studium eng mit
praktischen Phasen in einem Unternehmen verbunden. Zwischen
den Lehrveranstaltungen an der Hochschule und der praktischen
Ausbildung besteht ein inhaltlicher Bezug. Am Ende hat man einen
Studienabschluss und viel Praxiserfahrung.
Wegen der engen Verzahnung von Theorie und Praxis wird das
duale Studium manchmal auch als „Studium im Praxisverbund“, „Ver-
bundstudium“ oder „kooperatives Studium“ bezeichnet.
Gut zu wissen: In der Regel wird bei einem dualen Studium auch
eine Vergütung gezahlt. Allerdings stellt ein duales Studium hohe
Anforderungen an die persönliche Zeitplanung. Duale Studiengänge
dauern oft nur sechs Semester. Dabei sind die Semesterferien oft
verkürzt.
Informationen zum dualen Studium gibt es unterwww.studienwahl.de.
Im Finder kann man duale Studiengänge filtern, Praxisbeispiele und
Erfahrungsberichte findet man unter www.abi.de.
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AUSBILDUNG
Als traditionsreiches mittelständisches FamilienunterFamilienunternehmen agieren wir erfolgreich auf
internationalen Märkten. Seit mehr als 85 JahrJahrJahrenen sindsind wirwir einereiner derder führführendenenden HerstellerHersteller vonvon
Brems- und Kupplungsbelägen für industrielleindustrielleindustrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

Zum 01.08.2019 bieten wir folgende AusbildungsberufeAusbildungsberufeAusbildungsberufe an:

» Fachinformatiker/in SystemintegrationSystemintegrationSystemintegration
» Industriekaufmann/frau
» Bachelor of Engineering (m/w)

Fachrichtung Maschinenbau oder MechatrMechatronikMechatronikMechatr
» Elektroniker/inElektroniker/inElektr füfüf r BetriebstechnikBetriebstechnikBetriebstechnik
» Industriemechaniker/in

Fachrichtung Instandhaltung
» Maschinen- und AnlagenfüAnlagenfüAnlagenf hrer/iner/iner/inhrer/inhr

Bringen Sie Dynamik in Ihre berufliche Zukunft und
bewerben Sie sich online auf www.bremskerl.com!

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GMBH & CO. KG
Brakenhof 7
31629 Estorf/Leeseringen

Herr Finze - Personalwesen
Tel.: 05025/978-230

simon.finze@bremskerl.de
www.bremskerl.com

2019
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Praktikum
Was ist das? Praktika bieten die Gelegenheit, ein Unternehmen
kennenzulernen, die Berufswelt zu erleben und sich gezielt auf den
Ausbildungseinstieg vorzubereiten. Sie können freiwillig sein und
auf reinem Berufsinteresse basieren. Oft sind Praktika verpflichtend
vorgeschrieben.

Das Schnupperpraktikum richtet sich vor allem an
Schülerinnen und Schüler, die innerhalb weniger Tage hinter
die Kulissen eines Betriebs blicken und dabei mögliche
Arbeits- und Ausbildungsbedingungen kennenlernen wollen.

Das Schülerbetriebspraktikum findet in der Regel im Laufe der
vorletzten oder letzten Klasse statt und wird durch die jeweiligen
Schulen organisiert. Innerhalb von 2 – 3 Wochen sollen Schüler
eine Idee vom Berufsleben bekommen, sich orientieren und
möglicherweise in ihrem Berufswunsch bestärkt werden.

Das Vor-/Fachpraktikum bezieht sich auf die Pflichtpraktika,
die vor oder im Rahmen einer Ausbildung bzw. einem Studium
verpflichtend absolviert werden müssen.

Das Praxissemester findet im Rahmen eines Studiengangs statt und
orientiert sich an der entsprechenden Studienprüfungsordnung.

Das Anerkennungspraktikum ist ein Pflichtpraktikum, das nach
einer fachtheoretischen und fachpraktischen Ausbildung zur
Anerkennung eines Berufsabschlusses geleistet werden muss.

Beim Auslandspraktikum sammelt man Berufserfahrung außerhalb
von Deutschland.

Das Schiffspraktikum/Das Ferienfahrer-Programm des Verbandes
Deutscher Reeder ermöglicht einen Einblick in die Arbeit und das
Leben an Bord.

Für wen? Für alle Schüler und Studenten
Dauer? Abhängig von der Art des Praktikums
Vergütung? Abhängig vom Unternehmen
Wann bewerben? Ganzjährig möglich. Die Vorlaufzeiten sind
unterschiedlich und sollten rechtzeitig bei den gewünschten
Firmen angefragt werden
Wo bewerben?Wie bei der „richtigen“ Jobsuche bewirbt man
sich direkt bei der gewünschten Firma. Da einige Unternehmen
ihre freien Praktikumsplätze auch der Agentur für Arbeit melden,
kann man sich auch an diese wenden:
Agentur für Arbeit
Verdener Landstraße 9–11 · 31582 Nienburg
Tel. 0800/4555500

Nienburg ist nicht perfekt.
Zeit, dass Du das änderst.
Entdecke über 130 Ausbildungsberufe.

WWW.HANDWERK.DE WWW.HANDWERK-DIEPHOLZ-NIENBURG.DE



Wir zahlen dir ein Taschengeld in Höhe von 330,00 Euro und gewähren weitere zusätzliche Leistungen. Hast du Fragen
oder möchtest dich bewerben, dann schick‘ einfach eine E-Mail an: bewerbermanagement@muehlenkreiskliniken.de
oder wende dich direkt an unsere Ansprechpartner.

ANSPRECHPARTNER

Stephanie Schubert | Tel. 0571 / 790 - 23 63
Johannes Wesling Klinikum Minden | Hans-Nolte-Straße 1 | 32429 Minden

Martina Schuischel | Tel. 05741 / 35 - 10 16
Krankenhaus Lübbecke-Rahden | Virchowstraße 65 32312 Lübbecke

Elke Krause | Tel. 05731 / 77 - 12 35 | Lars Stahlhut | Tel. 05731 / 77 - 12 32
Krankenhaus Bad Oeynhausen & Auguste-Viktoria-Klinik | Wielandstraße 28 | 32545 Bad Oeynhausen

Mehr Informationen unter: www.muehlenkreiskliniken.de

|

Bundesfreiwilligendienst

Die Mühlenkreiskliniken AöR bestehen aus einem Krankenhausverbund mit rund 4.600 Mitarbeitern/-innen und ver-

sorgen jährlich mehr als 200.000 Patienten ambulant und stationär. Darüber hinaus sind die Mühlenkreiskliniken mit

ihren Standorten in Minden als Universitätsklinikum, in Bad Oeynhausen und Lübbecke-Rahden als Akademische

Lehrkrankenhäuser Partner der Ruhr-Universität Bochum im Bereich der Medizinerausbildung.

Wir suchen Frauen und Männer aller Altersgruppen in den verschiedensten Bereichen für den

• Pflegedienst • Patientenfahrdienst • Zentralsterilisation
IT-Abteilung • Labor • Bettenzentrale • Apotheke
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Jugendliche erhalten mit der Einstiegsqualifizierung (EQ) die Mög-
lichkeit, in einem Zeitraum von sechs bis zwölf Monaten Teile eines
Ausbildungsberufes, einen Betrieb und das Berufsleben kennen-
zulernen. Die EQ ist vor allem für Bewerber mit eingeschränkten
Vermittlungsperspektiven gedacht, die bis zum 30. September noch
nicht vermittelt wurden. Der Betrieb erhält die Möglichkeit, diese
Bewerber in der betrieblichen Praxis über einen längeren Zeitraum
zu testen. Der Bewerber bekommt einen Einblick in das Berufsle-
ben und erhält die Chance, den Betrieb von seiner Leistungsfähig-
keit zu überzeugen.

Bei Bewährung ist die Übernahme in ein Ausbildungsverhältnis
(oder auch Beschäftigungsverhältnis) möglich. Im Einzelfall ist
eine Anrechnung der Einstiegsqualifizierung auf eine nachfolgen-
de Berufsausbildung möglich. Es besteht keine Verpflichtung zur
Übernahme. Der Arbeitgeber erhält von der Agentur für Arbeit für
die Einstiegsqualifizierung eine Förderung.

Folgende Voraussetzungen müssen für die Einstiegsqualifizierung
erfüllt sein:

� Der Bewerber muss bei der Arbeitsagentur als ausbildungsstel-
lensuchend gemeldet sein und im letzten Ausbildungsjahr keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben oder noch nicht in vollem
Maße über die erforderliche Ausbildungsbefähigung verfügen
oder lernbeeinträchtigt und sozial benachteiligt sein.

� Es erfolgt keine Förderung, wenn der Bewerber bereits im
Betrieb (oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens) eine
EQ durchlaufen hat oder wenn er dort in den letzten drei Jahren
vor Beginn der EQ versicherungspflichtig beschäftigt war.

� Eine Förderung der EQ eines Bewerbers im Betrieb des Ehe-
gatten oder der Eltern ist nicht erlaubt.

� Die Förderung wird für die vereinbarte Dauer von mindestens
sechs bis höchstens zwölf Monaten bewilligt. Die Förderdauer
darf für denselben Bewerber insgesamt zwölf Monate nicht
überschreiten.

� Bei vorzeitiger Beendigung des Vertrages sind die zuständige
Stelle (Kammer) und die Agentur für Arbeit zu informieren.

Zuständig für die Beratung sind die Berufsberater der Arbeits-
agentur oder die zuständige Kammer. Diese kann sein:

� die Handwerkskammer für die Berufsbildung in Berufen der
Handwerksordnung,

� die Industrie- und Handelskammer für die Berufsbildung in
nichthandwerklichen Gewerbeberufen,

� die Landwirtschaftskammer für die Berufsbildung in Berufen der
Landwirtschaft und der ländlichen Hauswirtschaft,

� die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkammer sowie
die Notarkasse für die Berufsbildung der Fachangestellten im
Bereich der Rechtspflege,

� die Wirtschaftsprüfer- und die Steuerberaterkammer für die
Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich derWirtschafts-
prüfung und Steuerberatung,

� die Ärzte-, Zahnärzte-, Tierärzte- und Apothekerkammer für die
Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheits-
berufe.

Weitere Zuständigkeiten zum Beispiel für Stellen im Bereich des
öffentlichen Rechts sowie der Kirchen und sonstiger Religionsge-
meinschaften sind im Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt.

Welche Unterlagen werden benötigt?
Jugendliche unter 18 Jahren müssen eine Bescheinigung über die
ärztliche Erstuntersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
vorlegen.

Welche Fristen müssen beachtet werden?
Der Förderantrag kann bei der zuständigen Agentur für Arbeit
angefordert werden. Er ist vor Beginn der vertraglichen
Ausbildungszeit zu stellen.

Einstiegsqualifizierung



Werde Teil des Teams.

Bei der EDEKA Minden-Hannover kannst du zwischen 26
verschiedenen Ausbildungsberufen und dualen Studiengängen
wählen. Ganz nach deinen Interessen und Vorlieben bieten wir dir
genau das richtige Ausbildungsangebot, um mit deiner Karriere
durchzustarten.

Nutze deine Chance und werde Teil der EDEKA-Familie. Hilf dabei, die Nummer eins
im deutschen Lebensmittel-Einzelhandel noch erfolgreicher zu machen. Bewirb dich

jetzt direkt auf www.ausbildung.edeka.de.

ausbildung.edeka.de

Einzelhandel
Großhandel
Produktion
Logistik

✓
✓
✓
✓

Wir bilden in folgenden Bereichen aus:
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Wenn Du einen Schulabschluss in der Ta-
sche hast, über 18 Jahre alt bist, aber noch
nicht sicher weißt, was Du machen willst
– und dazu Lust auf Fremdsprachentraining
im Ausland hast – dann könnte das „Work &
Travel“ Programm für Dich interessant sein.

So ein „Work & Travel“ Aufenthalt (auch
für Au-pairs) ist nicht nur eine interessante
Möglichkeit, sich ein bestimmtes Land an-
zuschauen. Man macht jede Menge Erfah-
rungen, die man zu Hause so nicht machen
kann. Das stärkt unter anderem die Eigen-
verantwortung und Selbstständigkeit. Aller-
dings muss ein Aufenthalt vernünftig geplant
werden. Wer sich gut vorbereitet, rechtzeitig
nach Jobmöglichkeiten umschaut und seine
Finanzen im Blick behält, kann sich auf ein

echtes Erlebnis freuen. Die zusätzlichen
Sprachkenntnisse, die man sammelt, sind in
vielen Branchen heute sehr hilfreich.

Was man in vielen Ländern braucht ist ein
Working-Holiday-Visum (kurz „WHV“).
Damit können Working Traveller im jewei-
ligen Land reisen und mit Gelegenheitsjobs
Geld verdienen und auf diese Weise ihren
Aufenthalt finanzieren. Das Visum ist für
mehrere Länder erhältlich, unter anderem
für Australien, Neuseeland, Kanada oder
die USA.

Viele hilfreiche Tipps und Informationen
findet man im Internet, z. B.:

www.auslandsjob.de:
führendes & unabhängiges Fachportal rund
umWork and Travel & Working Holidays

www.working-holiday-visum.de:
Infoportal mit Hilfestellung & Tipps
rund um die Beantragung des Working
Holiday Visums

Work & Travel

Designed by Freepik.com



Ausbildung
mit Zukunft

Ausbildung 
         mit Zukunft
Ausbildung 
         mit Zukunft
Ausbildung 
         mit Zukunft
Ausbildung Ausbildung 

Wir stellen zum 01. August 2019
Auszubildende ein:

" Verkäufer m/w
" Kaufmann im Einzelhandel m/w
" Kaufmann im

Groß und Außenhandel m/w
" Fachlagerist m/w
" Verfahrenstechnologe in der

Mühlen- und Futtermittelwirtschaft m/w
" Maschinen- und Anlagenführer m/w

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige,
schriftliche Bewerbung!

www.raiffeisenmitte.de
Bewerbung@Raiffeisenmitte.de

Bewerben Sie sich bis zum 19.10.2018:
RWG Niedersachsen Mitte eG
Industriestraße 2 · 27333 Schweringen
Holger Nürge · Bewerbung@Raiffeisenmitte.de
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Du weißt, was Du
kannst. Du weißt,

worin Du so richtig gut bist – und

irgendwie hast Du
eine Ahnung, woh

in die Reise gehen
könnte! Azu-

bify hilft Dir auf de
r Suche nach freie

n Ausbildungsplät
zen in Deiner

Region. Jetzt ist Ze
it für den nächsten

Schritt: Deine Bew
erbung!

Ein bisschen Motivation hilft Dir,
diesen Schritt mit Bravour

zu bewältigen. Set
z Dir erreichbare Z

iele! Freu Dich übe
r jede

einzelne Seite, die
Du für Deine Bew

erbung fertig hast
!

Und wenn nichts a
nderes hilft, weih

Freunde in Deinen
Plan ein –

und lass Dich so richtig nerven, dam
it Du fertig wirst!

Los geht’s!

Ichwill!

© Trinity Kubassek/pexels
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Wir bei Johnson Controls gestalten die Zukunft für eine sichere, komfortable und nachhaltige Welt. Unser globales Team
erschafft innovative, integrierte Lösungen für besser vernetzte Städte, intelligentere Gebäude und effizientere Fahrzeuge.
Wir verbessern mit Leidenschaft, wie wir in der Welt leben, arbeiten und spielen. Die Zukunft verlangt nach mutigen Ideen,
Unternehmergeist und grenzüberschreitender Zusammenarbeit. Sie brauchen eine zukunftsorientierte Karriere. Die Zukunft
braucht Sie.

Für unsere Berufsausbildung am Standort Hannover suchen wir für 2019 engagierte und zielstrebige

Auszubildende (w/m)
Deutschland – Niedersachsen – Hannover

für die folgenden kaufmännischen und technischen Berufe:

• Industriekaufmann (w/m)
• Elektroniker für Automatisierungstechnik (w/m)
• Industriemechaniker (w/m)
• Mechatroniker (w/m)
• Maschinen- und Anlagenführer (w/m)
• Bachelor of Engineering – Elektrotechnik (w/m)
• Bachelor of Engineering – Maschinenbau KT, PT oder VT (w/m)
• Bachelor of Arts – Business Administration (w/m)

Was wir bieten:
Sie durchlaufen bei uns eine qualifizierte und anspruchsvolle Ausbildung, bei der Sie vielfältige und herausfordernde
Aufgabengebiete kennenlernen. Seminare und Schulungen sowie spannende Projekte ergänzen Ihre Ausbildung und fördern
damit Ihren Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Unser Ausbildungsteam bildet nicht nur mit Herz und Verstand aus,
sondern auch ausschließlich bedarfsorientiert. Das heißt konkret: Bei entsprechenden Leistungen konnten wir in den letzten
Jahren alle unsere Auszubildenden in ein festes Arbeitsverhältnis übernehmen!

Als leistungsstarker Marktführer suchen wir Menschen mit Drive und Power. Eine Berufsausbildung bei Johnson Controls
bietet den idealen Berufseinstieg und anschließende Karrierechancen in unserem globalen, technologischen, zukunfts-
gerichteten und innovativen Unternehmen.

Wir haben Sie neugierig gemacht oder Sie haben noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns oder bewerben Sie sich bis
spätestens 30.09.2018 direkt über unsere Homepage. Für Fragen steht Ihnen Frau Melanie Fleig gerne zur Verfügung.

Johnson Controls Autobatterie GmbH & Co. KGaA,
Melanie Fleig, Ausbildungsleiterin,
Tel. +49 511 975-1082, E-Mail: ps-emea-ausbildung@jci.com

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite oder auf https://www.facebook.com/
JohnsonControlsPowerSolutionsAusbildung

Hinter unserer
Ausbildung steht

being part of
an international

family.
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Deine Bewerbung
zeigt dem zukünftigen

Arbeitgeber, dass
Du genau der ode

r die Richtige

für die Ausbildung
sstelle bist!

Warum das so ist, dazu hast Du a
uf den Seiten

vorher schon eine
Menge Stichpunkte

gesammelt.

Die kannst Du jetz
t in Sätze verpacke

n und in

Deinem Anschreiben unter
bringen.

Und so sieht das Anschreiben aus:

Dein Vorname und Nachname Ort, Datum

Deine Straße und Hausnummer
Deine Postleitzahl und Ort
Deine Telefonnummer

*
*
*
Firmenname
Ansprechpartner
Straße und Hausnummer – oder Postfach

Postleitzahl und Ort

*
*
*
Betreffzeile (auf welche Stelle Du Dich bewirbst)

*
*
Anrede, (Sehr geehrter Herr … , oder Sehr geehrte Frau … , oder Sehr geehrte Damen und Herren, … ,

wenn Du den Namen des Ansprechpartners nicht kennst)

*
1. Lass Dir einen griffigen Einleitungssatz einfallen

Zum Beispiel: Als ich Ihre Anzeige las, fühlte ich mich sofort angesprochen. Oder: Sie suchen einen

motivierten Auszubildenden? Mich interessiert der von Ihnen angebotene Ausbildungsberuf sehr!

2. Begründung und Beschreibung
Zum Beispiel: Welche Stärken, Qualifikationen und eventuell Erfahrung Du mitbringst, welche Schule

Du derzeit besuchst, welche Fächer Dir besonders liegen.

3. Stell eine Verbindung zum Unternehmen her

Zum Beispiel: Warum bewirbst Du Dich gezielt bei dieser Firma? Was ist so spannend daran, den

Beruf in genau diesem Unternehmen zu erlernen? Welche Deiner Fähigkeiten sind für genau diese

Firma besonders interessant?

4. Schlusssatz mit der Bitte um ein persönliches Gespräch

Zum Beispiel: Bedank Dich für das Interesse. Schreib, dass Du Dich gern per
sönlich vorstellen

möchtest.

*
*
Grußformel (Mit freundlichem Gruß,)

*
Deine Unterschrift

*
– Anlagen – (Ist der Hinweis, dass weitere Informationen angehängt sind.)

z. B. Bewerbung um eine Ausbildung

zum Industriekaufmann ab 09/2018

ggf. telefonisch nachfragen, ob

eine Personalabteilung oder ein

direkter Ansprechpartner existiert

Datum, an dem
die Bewerbung
verschickt wird

Das Anschreiben
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Checkliste Anschreiben – Zum Abhaken
⃝ Oben: Adressat, Absender, Datum?

⃝ Betreffzeile?

⃝ Ist der Ansprechpartner mit Namen genannt? Ist dieser Name richtig geschrieben?

⃝ Bitte ich um die Einladung zu einemVorstellungsgespräch?

⃝ Mit freundlichem Gruß,

⃝ Meine Unterschrift?

⃝ Rechtschreibprüfung!

⃝ Alles ordentlich? Keine Eselsohren?

⃝ In den Umschlag

⃝ Stimmt das Porto?

⃝ Ab in die Post und – viel Erfolg!

Wenn Du nach Informationen zu einer ganz bestimmten Firma
suchst, die Du hier in azubify nicht findest – kannst Du mit einem
Telefonat schnell und ganz einfach dasWichtigste klären. Nur Mut!
Hier kommt ein Spickzettel:

Spickzettel Telefon

Wenn Du in der Zentrale anrufst (das sind die
kürzeren Nummern, die meist auf eine -0 enden):

X Guten Tag, mein Name ist …

x Ich habe Interesse an einem Ausbildungsplatz
in Ihrem Unternehmen.

x Würden Sie mir bitte sagen, wer in Ihrem Haus für
die Vergabe von Ausbildungsplätzen zuständig ist?

Wenn Du direkt mit dem Verantwortlichen sprichst:

x Guten Tag, mein Name ist …
Ich interessiere mich sehr für einen
Ausbildungsplatz in Ihrem Unternehmen.

x Was möchtest Du wissen? Bilden Sie zum
(Bürokaufmann/Elektroniker …) aus?

x Gibt es noch freie Ausbildungsplätze
in diesem Bereich?

x Welche Voraussetzungen
muss ich erfüllen?

x Bis wann muss meine
Bewerbung vorliegen?

x Welche Unterlagen werden erwartet?

x Wer ist der Ansprechpartner für
die schriftliche Bewerbung?

x Zum Abschluss:
Vielen Dank für die
Informationen.
Auf Wiederhören.

x Ich habe Interesse an einem Ausbildungsplatz 
in Ihrem Unternehmen. 

x Würden Sie mir bitte sagen, wer in Ihrem Haus für 
die Vergabe von Ausbildungsplätzen zuständig ist?

Wenn Du direkt mit dem Verantwortlichen sprichst:

x Guten Tag, mein Name ist …
Ich interessiere mich sehr für einen 
Ausbildungsplatz in Ihrem Unternehmen.

x Was möchtest Du wissen? Bilden Sie zum 
(Bürokaufmann/Elektroniker …) aus?

x Gibt es noch freie Ausbildungsplätze 
in diesem Bereich?

x Welche Voraussetzungen 
muss ich erfüllen?

x Bis wann muss meine 
Bewerbung vorliegen?

x Welche Unterlagen werden erwartet?

x Wer ist der Ansprechpartner für 
die schriftliche Bewerbung?

x Zum Abschluss: 
Vielen Dank für die 
Informationen. 
Auf Wiederhören. 
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Dein Name, Deine Straße und Hausnummer,

Deine Postleitzahl und Ort, Rufnummer, E-Mail-Adresse

Lebenslauf

Persönliche Daten

Name Vor- und Zuname

Geburtsdatum und -ort 10.06.2000 in Musterdorf
bei Ausländern auch das Land

Familienstand ledig/verheiratet/
Anzahl der Kinder, Alter der Kinder

Staatsangehörigkeit Nur dann angeben, wenn sich die
Staatsangehörigkeit nicht aus dem Namen ableiten lässt

Familie
Eltern Klaus Mustermann, Elektroniker

Marianne Mustermann, Hausfrau

Geschwister 1 jüngerer Bruder

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Schulische Ausbildung

[Jahreszahlen, z. B. 2011 – 2017] Realschule xxx, Ort
Abschluss: Fachhochschulreife (Note 2,7)

[Jahreszahlen, z. B. 2007 – 2011] Grundschule XXX, Ort

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Praktika/Nebentätigkeiten

nennen, wenn sie mit dem Berufswunsch zu tun haben

09/xx – 10/XX zweiwöchiges Schulpraktikum bei XXXX, Ort

08/XX freiwilliges Praktikum bei XXXX, Ort

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Grundwehrdienst/Zivildienst

[Monat/Jahr] Geh insbesondere auf den Tätigkeitsbereich ein.

Beispiel: Wehrpflichtiger, Tätigkeit als Militärkraftfahrer

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Weitere Gliederungspunkte könnten sein:

Auslandserfahrungen Auslandsaufenthalt in den USA, New York

Sprachkenntnisse Muttersprache: Deutsch
Englisch: gut in Wort und Schrift
Französisch: Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse, Interessen und Hobbys

Ort, Datum

Unterschrift einfügen
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Ein Bewerbungsfoto ist keine Pflicht. Aber:
Es ist üblich, denn ein aktuelles Foto macht
die Bewerbung rund! Es weckt Sympathie
und prägt sich schnell ein.

Was für die Bewerbung nicht geht,
sind Automatenfotos, Polaroids,
Schnappschüsse aus dem Urlaub, Scans

oder herauskopierte Bildausschnitte. Und weil der erste Eindruck so
wichtig ist, lohnt es sich, Geld für einen professionellen Fotografen
auszugeben.
Aber: Ein Bewerbungsfoto ist kein Passfoto! Hier darfst Du nicht
nur, hier sollst Du lächeln und Dich von Deiner besten Seite zeigen!

Übrigens: Für die Aufnahme des Fotos gilt derselbe Dresscode wie
fürs Bewerbungsgespräch (siehe dort!)
Tipp: Beim Foto experimentieren: Mal mit, mal ohne Blazer.
Haare mal offen, mal geschlossen.
Der richtige Platz fürs Bild ist auf dem Deckblatt oder oben rechts
auf dem Lebenslauf. In der gedruckten Bewerbung wird es am
besten mit Klebepunkten befestigt. Auf keinen Fall Büroklammern
verwenden!
Foto auch als digitale Datei kaufen, damit Du es in Online-
Bewerbungen einhängen kannst.

Dein Foto Tipps
x Aktuell sein ist Pflicht!

x Keine Automatenbilder! Keine Urlaubsfotos!

x Porträtfoto am besten von einem Profi-Fotografen
machen lassen

x Die gängigen Formate variieren zwischen
6x4 und 9x6 Zentimetern.

x Ein Bild im Querformat fällt mehr auf.

x Bunt oder Schwarz-Weiß? Das ist reine Geschmackssache!

x Frag den Fotografen, ob du das Foto mit auswählen kannst!

x Das auf Fotopapier abgezogene Bild wird direkt auf dem
Lebenslauf eingefügt – am besten oberhalb der ersten Zeile.

x Befestigt wird es mit Klebestift.

x Auf die Rückseite schreibst Du Deinen Namen. Sollte sich
das Foto versehentlich von den Bewerbungsunterlagen
lösen, kann es so leichter wieder zugeordnet werden.

x Wer das Foto digital in den Lebenslauf integriert,
sollte eine möglichst hohe Auflösung wählen!
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Bist du der Meinung, dass wir genau dich für die Ausbildung bei uns suchen? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf unserer Homepage:www.goebber.de in der Rubrik „Karriere
bei Göbber | Ausbildung & Praktikum“. Klicke einfach auf „Jetzt bewerben“ und folge den Anweisungen, dann kommst du direkt
zum Bewerbungsportal!

Bei Fragen steht dir Patrick Bolt telefonisch unter 04254 37-286 gern zur Verfügung.

Wir bieten dir:
• Bei guten Leistungen eine Übernahmegarantie
• Freundliche, hilfsbereite Kollegen, die dir bei jeder Frage zur Seite stehen
• Die Möglichkeit, deine Motivation und Ideen in die tägliche Arbeit einzubringen
• Fahrtkostenerstattung für den Schulweg uvm.

Deine Vergütung sieht wie folgt aus:
1. Ausbildungsjahr 877,00 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr 933,00 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr 1.011,00 € (brutto)
4. Ausbildungsjahr 1.090,00 € (brutto)

• Industriekaufleute
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Maschinen- und Anlagenführer
• Mechatroniker
• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung

Du bringst mit:
• Freude an naturwissenschaftlichen bzw. betriebswirtschaftlichen Fächern
• Teamfähigkeit
• Kommunikationsstärke
• Fähigkeit, flexibel und zuverlässig zu arbeiten

Die Göbber GmbH
ist einer der führenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas – sowohl in den Bereichen Konfitüren und Honige für den Lebensmitteleinzelhandel als auch bei Frucht- und
Honigprodukten für Großverbraucher und die Lebensmittelindustrie. Im niedersächsischen Eystrup leisten so rund 350 Mitarbeiter einen anspruchsvollen Beitrag zur genuss-
orientierten Ernährungskultur.

Göbber GmbH
Bahnhofstraße 40
27324 Eystrup

Telefon 04254 37-0
www.goebber.de

STARTE DEINE
AUSBILDUNG BEI UNS!

Wir suchen zum 01.08.2019 Auszubildende (m/w) in folgenden Berufsfeldern:



Es bedeutet für jede Firma eine ganze Menge Aufwand, die Azubis für das kommende Ausbildungsjahr auszusuchen. Am Ende steht, einen
Termin für ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten, intern abzustimmen – und Dich einzuladen. Wenn Du diesen Termin nicht wahrneh-
men kannst, solltest Du auf jeden Fall absagen!

Hier sind die Möglichkeiten:Hier sind die Möglichkeiten:

Absage wegen Krankheit

Meine Bewerbung für die Ausbildung zum/zur Xxxxxx

Ihr Schreiben/Ihre Mail vom xx.xx.xxxx

Sehr geehrter Herr Xxxxxx, oder Sehr geehrte Fr
au Xxxxxx,

leider bin ich kurzfristig erkrankt und kann Ihre
Einladung

für das Vorstellungsgespräch am xx.xx. in Ihrem Unternehmen nicht

wahrnehmen.

Falls möglich, würde ich das Gespräch mit Ihnen gern

in der nächsten Woche wahrnehmen.

Ich bin nach wie vor sehr an dem Ausbildungsplatz

interessiert und sicher, dass ich Sie mit meinen Stärken

engagiert unterstützen kann.

Ich freue mich von Ihnen zu hören.

Mit freundlichen Grüßen,

Dein Vorname, Name
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Daumen
drücken!

Endlich! Hier ist sie: Die Einladung zum Vorstellungsgespräch!
Erst mal: Zeit zum Freuen!

Dann: Check den Termin, an dem das Vorstellungsgespräch
stattfinden soll.

Am besten nimmst Du diesen vorgeschlagenen Termin an!
Es ist in jedem Fall besser, alle anderen Termine zu verlegen!

Und danach: Diesen Termin solltest Du bestätigen!

Das kann man telefonisch tun – unter der angegebenen
Rufnummer.

Möglich ist es auch, eine Bestätigung per E-Mail zu schicken.

Termin zusagen
Sehr geehrte/r ... (Name des Ansprechpartners),

vielen Dank für Ihre Einladung zum Vorstellungsgespräch.
Gern bestätige ich Ihnen den Termin am XX. Oktober 20XX
um XX Uhr und freue mich auf ein persönliches Kennenlernen.

Mit freundlichen Grüßen,
Dein Vorname und Name

Falls der Termin gar nicht geht, greif zum Telefon!

Erste Regel: Freundlich sein! Gerade bei kleineren Unterneh-
men könnte es sein, dass Du genau den an der Strippe hast,
mit dem Du dann das Gespräch führen wirst. Deine Chance:
Du kannst schon jetzt durch Freundlichkeit und Zuverlässig-
keit punkten.

Frag höflich nach, ob auch ein anderer Termin möglich wäre.
Hab selbst einen oder zwei Vorschläge bereit. Das zeigt
Dein Engagement und Dein Interesse für die Sache.

Jetzt wird
es so richtig
spannend!

©  Wayhome Studio – ©  Wayhome Studio – 
stock.adobe.com

Spickzettel:
Bestätigung
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Wunsch nach einem
anderen Termin
Meine Bewerbung für die Ausbildung zum/zur XxxxxxIhr Schreiben/Ihre Mail vom xx.xx.xxxx
Sehr geehrter Herr Xxxxxx, oder Sehr geehrte Frau Xxxxxx,vielen Dank für Ihre freundliche E-Mail und Ihre Einladung zumVorstellungsgespräch am xx.xx. in Ihrem Unternehmen.Leider kann ich den Termin nicht wahrnehmen.Alternativ möchte ich folgende Termine für ein Gespräch anbieten:– Wochentag, vormittags/nachmittags,– Wochentag, vormittags/nachmittags,– Wochentag, vormittags/nachmittags

Ich bin sehr interessiert an dem Ausbildungsplatz und sicher,dass ich Sie mit meinen Stärken engagiert unterstützen kann.Ich freue mich deshalb, von Ihnen zu hören, und über dieGelegenheit zum Kennenlernen.
Mit freundlichen Grüßen,
Dein Vorname, Name

Termin absagen wegen
einer anderen Zusage

Rücknahme meiner Bewerbung

Ihr Schreiben/Ihre E-Mail vom xx.xx.xxxx

Sehr geehrter Herr Xxxxxx, oder
Sehr geehrte Frau Xxxxxx,

vielen Dank für Ihre freundliche
E-Mail und Ihre Einladung zum

Vorstellungsgespräch.

Ich habe in der Zwischenzeit die
Zusage eines anderen Unterneh

mens

erhalten und ziehe meine Bewerbung daher zurück.

Vielen Dank für Ihr Verständnis!

Mit freundlichen Grüßen,

Dein Vorname, Name

Damit Du alles
im Griff hast:
Plan Deine Termine!

Ausbildungs

• Berufskraftfahrer/in im Güterverkehr
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w)
• Elektroniker/in für

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen an:

Wir freuen uns auf

Ihren Besuch!

Nienburger Geflügelspezialitäten
ZNL der Oldenburger Geflügelspezialitäten GmbH & Co. KG

Schulstraße 8 · 31613 Wietzen

Gern auch per E-Mail an:
Karriere@wiesenhof.de

Als ein Unternehmen der PHW-Gruppe sind wir Deutschlands bedeutendster
Geflügelfleischproduzent. Sowohl der lückenlose Herkunftsnachweis der
eingesetzten Rohwaren als auch unser Qualitäts- und Umweltmanagement
bürgen beim Kunden für unseren hohen Qualitätsstandard!

Betriebstechnik
Industriekaufmann/-frau• Wir freuen

uns auf deine

Bewerbung!

Wir bieten folgende Ausbildungsplätze
2018/2019 an:

PAPER | PACKAGING | SOLUTIONS

Wir suchen Dich als Azubi

Smurfit Kappa ist einer der führenden Hersteller von papierbasierten Verpackungs-

lösungen in der Welt, mit über 45.000 Mitarbeitern in 34 Ländern. Und wir gewinnen ständig

neue Unternehmen hinzu. Vor Ort in Hoya sind wir mit derzeit 30 Auszubildenden vertreten

und möchten auch in den nächsten Jahren neue Kollegen begrüßen - also bewerbt Euch bei uns!

Smurfit Kappa Hoya

Papier und Karton GmbH

Von-Dem-Bussche-Str. 1

27318 Hoya

Sabrina Märtens Personalabteilung

Tel. 04251/814-250

www.smurfitkappa-hoya.de

Open the future

Smurfit Ka

pp

a

Ausbildung

bei Smurfit Kappa

in Hoya

Papiertechnologe (m/w)

Industriekaufleute (m/w)

Industriemechaniker (m/w)

Fachkraft Lagerlogistik (m/w)

Elektroniker Betriebstechnik (m/w)

...wir

sind in

Hoya

schon

dabei :-)

Praktika sind (fast) jederzeit möglich !

©  Sabphoto – stock.adobe.com©  Sabphoto – stock.adobe.com



32

Doch weiter zur Schule
� Ausbildungsstätten Rahn

Die Ausbildungsstätten Rahn engagie-
ren sich bereits seit 1983 mit Sitz in
Nienburg regional für eine qualifizierte
und arbeitsmarktgerechte Bildung im
Jugend- und Erwachsenenbereich. Ge-
meinsam mit den Arbeitsagenturen und
Jobcentern vor Ort, den Kammern und
der heimischen Wirtschaft konzipiert
unser Team Bildungsangebote, die die
Qualifikation des Einzelnen aufwerten
und unsere Absolventen zu wertvollen
Mitarbeitern machen.

Ausbildungsstätten Rahn GmbH
Hansastraße 7
31582 Nienburg
Tel.: 05021/97360
E-Mail: info@rahn-ausbildung.de
www.rahn-ausbildung.de

� ESTA-Bildungswerk

Seit über 25 Jahren qualifiziert das
ESTA-Bildungswerk Menschen in jeder
Berufs- und Lebensphase. Als staatlich
anerkannter Bildungsträger setzen wir
neue Impulse auf dem Arbeitsmarkt.
Mit 200 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in über 20 Niederlassungen
sind wir in Nordrhein-Westfalen und
Niedersachsen präsent. Dank einer
dynamischen ergebnisorientierten
Beratungs- und Bildungspraxis. Dank
intensiver Kontakte zu Wirtschaft,
Verbänden und Organisationen, die uns
helfen, flexibel auf neue Marktanforde-
rungen zu reagieren. Unser Ziel: Kun-
den in die Lage versetzen, anhaltenden
Erfolg zu erzielen.

ESTA-Bildungswerk gGmbH
Berufsfachschule Altenpflege
Ziegelkampstraße 22
31582 Nienburg
Tel.:05021/8877710
E-Mail: info@esta-bw.de
www.esta-bw.de

� Berufsbildende Schulen

Die Berufsbildenden Schulen (BBS)
bilden das größte Schulzentrum
im Landkreis Nienburg. Neben der
schulischen Begleitung der Ausbildung
gehören Schulformen vom Berufs-
vorbereitungsjahr zur Orientierung
und Erfüllung der Schulpflicht bis zum
Beruflichen Gymnasium, das mit dem
Erwerb des Abiturs – der allgemeinen
Hochschulreife – enden kann, in vier
Fachrichtungen zum Angebot. Auch
rein schulische Ausbildungsgänge, im
Bereich Sozialpädagogik und Pflege
etwa, sind an den BBS möglich.

Berufsbildende Schulen
des Landkreises Nienburg
Berliner Ring 45
31582 Nienburg
Tel. (05021) 6090
E-Mail: bbs@bbs-nienburg.de
www.bbs-nienburg.de

Designed by Freepik.com
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� Deutsche Angestellten-
Akademie

Die Deutsche Angestellten-Akademie
(DAA) ist eines der größten Weiterbil-
dungsunternehmen der Bundesrepublik
Deutschland. Sie bietet kaufmännische
Umschulungen und Anpassungsqualifi-
zierungen, Maßnahmen in Gesundheits-
und Pflegeberufen, IT-Umschulungen,
SAP- und CAD-Anwenderschulungen,
Aktivierung, Coaching und Vermitt-
lungsunterstützung, Sprach- und
Integrationskurse für Migranten und
Flüchtlinge sowie Projekte für spezielle
Personengruppen an. Ziel ist es, die
beruflichen Ein- und Aufstiegschancen
ihrer Kunden nachhaltig zu verbessern.

DAA
Brückenstraße 1
31582 Nienburg
Tel. (05021) 604940
E-Mail: info.nienburg@daa.de
www.daa-hannover.de

� Sozialpädagogik-Schule

Die Sozialpädagogik-Schule Nienburg
bietet staatlich anerkannte Ausbildun-
gen zur Sozialpädagogischen Assis-
tentin und zum Assistenten sowie zur
Erzieherin und zum Erzieher mit Fach-
hochschulreife. Es ist ebenso möglich,
dort zunächst den Realschul-Abschluss
und damit die Berechtigung zur Auf-
nahme in die Klasse II zu bekommen.

Sozialpädagogik-Schule
Verdener Landstraße 224
31582 Nienburg
Tel. (05021) 62180
E-Mail: info@sps-ni.de
www.sps-ni.dewww.esta-bw.de

� Schulen Rahn

Die staatlich anerkannte Privat-
schule Rahn bietet am Ahornbusch
in Nienburg – und somit in direkter
Bahnhofsnähe – die Möglichkeit, die
Fachoberschulreife in den Bereichen
Wirtschaft, Sozialpädagogik oder
Gestaltung nachzuholen. Außerdem
ist die Berufsfachschule Kosmetik ein
Teil der Einrichtung. Überdies können
Schülerinnen und Schüler die private
Realschule besuchen.

Schulen Rahn
AmAhornbusch 4
31582 Nienburg
Tel. (05021)60203
info@schulen-rahn.de
www.schulen-rahn.de

Mit uns in die
Zukunft!

Ausbildungsstätten Rahn

- Berufsvorbereitung

- Außerbetriebliche Berufsausbildung

- Berufliche Weiterbildung
(EDV-Anwendungen, Hauswirtschaft u.a.)

- Berufliche Eingliederung

- Fachbereich Deutsch
Integrations- und Berufsprachkurse

- RegioSave

- GbZ: Gesund in die berufliche Zukunft

Ausbildungsstätten Rahn

Hansastraße 7, 31582 Nienburg
05021-9736-0
info@rahn-ausbildung.de
www.rahn-ausbildung.de

Schulen Rahn

- Fachoberschule Wirtschaft

- Fachoberschule Gestaltung

- Fachoberschule Sozialpädagogik

- Realschule Rahn

Kosmetikschule Rahn

- Berufsfachschule-Kosmetik

zweijährige Ausbildung zum / zur

„Staatlich geprüften Kosmetikerin“
„Staatlich geprüften Kosmetiker“

Schulen Rahn
Gemeinnützige Schulgesellschaft mbH

Am Ahornbusch 4, 31582 Nienburg
05021-60203
info@schulen-rahn.de
www.schulen-rahn.de
www.rahn-kosmetikschule.de



Bei einer Bewerbung quälst Du Dich meist ja schon mit dem
Anschreiben. Lohnt sich die Mühe, dann noch ein Motivations-
schreiben aufzusetzen?

Ganz ehrlich: Nicht für jede Bewerbung ist ein Motivationsschreiben
sinnvoll. Aber wann immer Berufserfahrung fehlt, oder man zum
Beispiel ganz neu in einen Job starten will, gibt das Motivations-
schreiben die Chance, den Ausbildungsbetrieb davon zu
überzeugen, dass Du genau der Richtige für die Stelle bist!

Im Motivationsschreiben kannst Du kreativ sein. Denn hier geht
es um eine positive Selbstdarstellung. Von Deinen Fähigkeiten
überzeugst Du am besten, indem Du Beispiele benennst.
Nutz die Gelegenheit, um zu erklären, warum Du Deine Ausbildung
gerne in diesem Unternehmen machen möchtest.

Das Motivationsschreiben sollte nicht länger als eine Seite sein.
Fass Dich kurz, schreib knappe Sätze und formulier genau.
Diese eine Seite sollte möglichst viele Informationen enthalten
und vor allem folgende Punkte klären:

x Was kann ich besonders gut?

x Was interessiert mich?

x Wie kann ich das in meine Arbeit und
die Ausbildung mit einbringen?

x Was erwarte ich von der Ausbildung?

x Warum will ich genau diesen Ausbildungsberuf lernen?

x Was will ich auf lange Sicht beruflich erreichen?

Warum
eigentlich?
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Mach Dich auf die
Socken! Zähl auf,
was Dich antreibt,
Dich motiviert!

Foto: DRK / Zelck

Deutsches Rotes Kreuz

DRK-Kreisverband Nienburg e.V..
Moltkestraße 30 · 31582 Nienburg

DRK attraktiver

Ausbildungsb
etrieb

mit
Zukunftschan

cen!

Holen Sie sich jetzt Informationen

unter www.drk-nienburg.de oder

direkt bei uns!

© Africa Studio – stock.adobe.com



Spickzettel: Internet
Das Internet hat ein unbestechliches Gedächtnis: Es erinnert sich an
mehr, als Du denkst! An die wüste Party, das peinliche Video, das virtuelle
Tagebuch … All das könnte bei einer Bewerbung Folgen haben.

Guckt doch keiner? Von wegen! Geh davon aus, dass Firmen genau wie
Du selbst das Netz nach Namen scannen. Die ersten 30, 40 Einträge sind
entscheidend. Bist du dabei? Communities wie Facebook, StudiVZ, SchülerVZ
oder MySpace bieten manchmal spannende Einblicke ins Privatleben.

Lösch alles, auf das ein Fremder keinen Zugriff haben soll!

Wie man das macht?
Wenn man Informationen über sich im Netz findet, auf die man
keinen direkten Zugriff hat, kann man den Webmaster der Seite
anschreiben. Schildere kurz die Situation. Persönliche Daten
genießen in Deutschland einen hohen Schutz. In der Regel wird
man DeinemWunsch deshalb Folge leisten.

Es lohnt sich übrigens, das Internet regelmäßig zu checken!
Dann brauchst Du Dir in Bewerbungsphasen keine Gedanken zu machen.
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Gemeinsam die Arbeitswelt gestalten
Menschen machen den Unterschied und bringen uns stark in die Zukunft.
Starte deine Ausbildung bei der ROHDE & GRAHL GmbH und gestalte sie mit!

DEIN DIREKTER KONTAKT:

Stefanie Krüger
Ausbildungsbeauftragte
Tel.: 0 57 69 / 7 - 125
s.krueger@rohde-grahl.de

ROHDE & GRAHL GmbH . Voigtei 84 . 31595 Steyerberg . Tel. 0 57 69 / 7 - 0 . info@rohde-grahl.de . www.rohde-grahl.com Ein Unternehmen der Nowy Styl GroupUnternehmen der Nowy Styl Group

Deine Ausbildung

Gemeinsam die Arbeitswelt gestalten

Ausbildung

Gemeinsam die Arbeitswelt

Hochwertige ergonomische Bürodrehstühle
und Büroeinrichtungen sind unsere
Leidenschaft. Als zukunftsorientiertes
Unternehmen investiert die ROHDE& GRAHL
GmbH in eine gezielte Ausbildung von jun-
gen Menschen und setzt dabei auf ein abtei-
lungsübergreifendes Ausbildungskonzept.
Als Unternehmen der NOWY STYL GROUP
gehören wir mit ca. 5.700 Mitarbeitern in
Europa zu den Möbelproduzenten mit welt-
weit größtem Wachstum.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE:
Berufskraftfahrer (m/w)
Fachlagerist (m/w)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
Industriekauffrau/-mann
Industriemechaniker (m/w)
Kauffrau/-mann für Büromanagement
Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistungen
Maschinen- und Anlagenführer (m/w)
Polsterer (m/w)
Technischer Produktdesigner (m/w)
Fachrichtung Produktgestaltung und Konstruktion
Verfahrensmechaniker (m/w) für Beschichtungstechnik

Lade dir jetzt
unsere aktuelle
Ausbildungs-
broschüre
herunter und
informiere dich!

Das Internet hat ein unbestechliches Gedächtnis: Es erinnert sich an 
mehr, als Du denkst! An die wüste Party, das peinliche Video, das virtuelle 
Tagebuch … All das könnte bei einer Bewerbung Folgen haben. 

Guckt doch keiner? Von wegen! Geh davon aus, dass Firmen genau wie 
Du selbst das Netz nach Namen scannen. Die ersten 30, 40 Einträge sind 
entscheidend. Bist du dabei? Communities wie Facebook, StudiVZ, SchülerVZ 
oder MySpace bieten manchmal spannende Einblicke ins Privatleben.

Wenn man Informationen über sich im Netz findet, auf die man 
keinen direkten Zugriff hat, kann man den Webmaster der Seite 

genießen in Deutschland einen hohen Schutz. In der Regel wird 

Dann brauchst Du Dir in Bewerbungsphasen keine Gedanken zu machen.

©  rohappy – stock.adobe.com©  rohappy – stock.adobe.com
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Parken und überlegen
� Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) /

Freiwilliges Ökologisches Jahr (FÖJ) /
FSJ Kultur/ FSJ Schule

Für wen? Junge Menschen zwischen 16 und
27 Jahren

Was ist das? Berufliche Orientierung und
Kennenlernen von Berufsfeldern im sozia-
len, sportlichen, politischen, ökologischen
und kulturellen Bereich – auch im Ausland
möglich. Praktische Hilfstätigkeit in gemein-
wohlorientierten Einrichtungen; Persönlich-
keit und Kompetenzen weiterentwickeln;
eine Chance, die persönliche Eignung für
einen solchen Beruf zu prüfen.

Mögliche Einsatzfelder FSJ:
– Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen
– Kinderheime und -tagesstätten
– Einrichtungen für behinderte Menschen
– Krankenhäuser und Fachkliniken
– Alten- und Pflegeheime
– Sozialdienste
– Jugendarbeit
– Kirchengemeinden und Pfarreien
– kulturelle Einrichtungen

– Sportvereine
– Jugend(verbands)arbeit
– Einrichtungen der politischen
Bildung und Interessenvertretung

Mögliche Einsatzfelder FÖJ:
– Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
– Umweltbildung
– Lebensmittelverarbeitung
– Umweltschutz-Behörden und -Verbände
– wissenschaftlicher Umweltschutz

Das FSJ Kultur bietet die Möglichkeit, ein
Jahr lang Kulturarbeit selbst zu gestalten. Im
Team arbeiten; ein eigenes Projekt durch-
führen; kulturelle oder künstlerische Ideen
verwirklichen.

Mögliche Einsatzfelder FSJ Kultur
– Theater
– Kleinkunstbühnen etc.

Dauer? In der Regel 12 Monate

Beginn?Meist 1. August oder 1. September

Vergütung: Taschengeld, ggf. Unterkunft
und Verpflegung oder Sachleistungen, eine

beitragsfreie Versicherung in der gesetz-
lichen Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeits-
losen- und Pflegeversicherung

Wann bewerben? Zeitpunkt sollte rechtzei-
tig beim potenziellen Träger erfragt werden.

Wo bewerben? Auf der Homepage des Bun-
desministeriums für Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend unter http://www.bmfsfj.de/
BMFSFJ/Freiwilliges-Engagement/fsj-foej.
html gibt es eine aktuelle Liste mit Trägern,
die ein FSJ/FÖJ anbieten. Diese sind für die
Bewerbung zuständig. Auch die Service-
stelle Jugendfreiwilligendienste beim BAFzA
informiert über Anbieter des FSJ/FÖJ.
Diese kann kontaktiert werden
über JFD-Service@BAFzA.bund.de.

Fragen zum Freiwilligen Sozialen Jahr
oder einem anderen Freiwilligendienst im
In- und Ausland? Online-Beratung
bei caritas.de/freiwilligenberatung
pro-fsj.de
pro-foej.de
fsjkultur-nrw.de
(Hier auch Infos zum FSJ Schule)

Designed by Freepik.com
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� Landkreis sucht Seniorexperten
für Auszubildende

Der Landkreis Nienburg möchte jungen
Menschen bei Schwierigkeiten in der
Ausbildung Unterstützung anbieten. In
Zusammenarbeit mit der Initiative VerA
(Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen)
des Senior Experten Service (SES) aus
Bonn werden daher ab sofort Fachleute
im Ruhestand mit entsprechender Berufs-
und Lebenserfahrung gesucht, die sich als
persönliche Coaches für Auszubildende
engagieren möchten.

Die Senior Expertinnen und Experten aus
allen kaufmännischen, technischen, hand-
werklichen, medizinischen und sozialen
Berufen stellen ihr Fachwissen und ihre
Erfahrung ehrenamtlich zur Verfügung.
In Deutschland hat laut Bildungsbericht
2017 jeder vierte Jugendliche im Jahr 2015
seinen bzw. ihren Ausbildungsvertrag vor-
zeitig gelöst. „Auch im Landkreis Nienburg
zeichnen sich Herausforderungen hinsicht-
lich des Übergangs von der Schule in das
Berufsleben und während der Ausbildung
ab. Darum möchten wir das bundesweite
Patenschafts-Projekt VerA unterstützen,
das dieser Entwicklung entgegenwirkt und
Jugendliche motiviert, ihre Ausbildung trotz
Schwierigkeiten zu beenden“,
erläutert Florian Becker, Bil-
dungskoordinator für Neuzuge-
wanderte beim Landkreis.

Das Projekt VerA lebt von ehren-
amtlich engagierten Seniorinnen und
Senioren, die jungen Menschen mit
ihrer langjährigen Berufserfahrung auf
Wunsch zur Seite stehen. Sie unter-
stützen Jugendliche je nach Bedarf
zum Beispiel bei Prüfungsvorbereitun-
gen, bei Konflikten im Ausbildungsbe-
trieb, bei Problemen in der Berufs-
schule, im persönlichen Bereich
oder zunächst bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz. Mit die-
sem Konzept ist das Projekt sehr
erfolgreich, die Erfolgsquote
liegt aktuell bei 80 Prozent,
weiß die VerA-Koordinatorin
der Region Hannover Birgit
Schneider. VerA ist eine Ini-

tiative des Senior Experten Service (SES)
Bonn, der größten deutschen Ehrenamtsor-
ganisation für Fach- und Führungskräfte im
Ruhestand, unterstützt von den Spitzen-
verbänden von Industrie, Handwerk und
der freien Berufe.

Nun soll im Landkreis Nienburg das Men-
torenprogramm zur Unterstützung des
Fachkräftenachwuchses in Ausbildung und
Berufsvorbereitung intensiviert werden. In
Anspruch genommen werden kann die Hil-
fe von allen Auszubildenden jederzeit und
unabhängig vom Ausbildungsberuf oder
einem möglichen Migrationshintergrund.
Das Unterstützungsangebot ist kosten-
los und wird vom Bundesministerium für
Bildung und Forschung gefördert. Seniorin-
nen und Senioren, die sich für Jugendliche
in der Initiative VerA engagieren möchten,
erwartet eine zweitägige Schulung sowie
eine Aufwandsvergütung für die Begleitung
der Auszubildenden.

Interessenten, die sich als Senior Expertin
oder Senior Experte im Projekt VerA enga-
gieren oder sich darüber informieren möch-
ten, steht Florian Becker unter Telefon
(05021) 967603 als Gesprächspartner zur
Verfügung. Nähere Informationen sowie
Registrierungsunterlagen gibt es außerdem
im Internet unter www.vera.ses-bonn.de.
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� Bundesfreiwilligendienst (BFD) /
Bundesfreiwilligenjahr (BFJ)

Für wen? Junge Menschen (16 – 27 Jahre)
mit Interesse an freiwilliger Tätigkeit
Dauer:Mindestdauer sechs Monate,
Höchstdauer 24 Monate
Beginn: In der Regel 1. August
Vergütung: Taschengeld, Unterkunft und
Verpflegung, eine beitragsfreie Versiche-
rung in der gesetzlichen Kranken-, Renten-,
Unfall-, Arbeitslosen- und Pflegeversiche-
rung.
Für Eltern besteht Anspruch auf Kindergeld.

Was ist das BFJ? Das BFJ ist die Entspre-
chung zum ehemaligen „Zivildienst“. Die
bisherigen Freiwilligendienste Freiwilliges
Soziales Jahr und Freiwilliges Ökologisches
Jahr sind vom BFJ unabhängig und bleiben
bestehen. Der größte Unterschied zum
Zivildienst ist, dass das BFJ auch für Frauen
und Bürger über 27 Jahre offen ist.
Der BFD erhöht die Chancen der Jugend-
lichen für den Einstieg in ein geregeltes
Berufsleben. Mögliche Einsatzfelder sind
die Bereiche Soziales, Integration, Sport
oder Ökologie.

Vergütung? Je nach Einrichtung

Wann bewerben? Je nach Einrichtung

Wo bewerben? Auf der Internetseite
www.bundes-freiwilligendienst.de gibt
es eine Platzbörse. Interessierte können
aber auch selbst Einsatzstellen oder Träger
ansprechen.

� Bundesfreiwilligendienst
im Ausland:

Dauer: 1 bis 12 Monate
Europäischer Freiwilligendienst in einer ge-
meinnützigen Organisation im europäischen
Ausland. Infos auf:
go4europe.de
weltwaerts.de
rausvonzuhaus.de
entwicklungsdienste.de

� u-pair
Für wen?Menschen von 18 bis 30 Jahren
mit Freude am Umgang mit Kindern. Als
Au-pair kann man in den USA, in fast ganz
Europa, in Südamerika, in Asien und Afrika
oder auch in Australien oder Neuseeland
arbeiten. Die Aufgaben eines Au-pairs
liegen in der Kinderbetreuung innerhalb
der Gastfamilie. Mithilfe bei den „leichten
Arbeiten“ im Haushalt wird erwartet.

Erfolgreich Ausbildungs-
abbrüchen entgegenwirken



Das Gespräch: So läuft’s!
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Wahrscheinlich empfangen Dich zwei
Gesprächspartner. Sie begrüßen Dich mit
einem Handschlag und nennen Ihre Namen.
Mach es genauso. Und bedank Dich bei
der Gelegenheit für die Einladung zum
Gespräch.

Dann erzählen sie Dir erst einmal
etwas über das Unternehmen. Hör gut zu!
Wenn Du etwas nicht verstehst,
frag ruhig nach! Das ist kein Problem,
sondern zeigt Dein Interesse.

Typische Fragen –
und Antworten darauf:
x Hast Du gut hergefunden?
Ja danke, Ihre Wegbeschreibung
hat mir sehr geholfen.

x Wie geht es Dir?
Gut. Ich bin ein bisschen nervös, weil unser
Gespräch sehr wichtig für mich ist.

x Warum hast Du Dich für diesen
Ausbildungsberuf entschieden?

Ich habe ein Praktikum in diesem
Berufsfeld gemacht. Die Arbeit hat mir
sehr gut gefallen. (Warum hat es Dir gut
gefallen? Hier geht es um Deine Stärken!
Wie kannst Du sie in diesem Beruf
einsetzen? Zum Beispiel: Ich habe gern
mit Menschen zu tun. Der Umgang
mit Kunden macht mir viel Spaß.)

x Welche Voraussetzungen bringst
Du für den Beruf mit?

(Auch hier geht es um Deine Stärken und
Talente!) Ich kann mich gut konzentrieren
und kenne mich gut in diesem Bereich aus.
Außerdem bin ich sehr kontaktfreudig. Es
macht mir Spaß, auf Menschen einzugehen.
Ich bin sehr geduldig und belastbar.
Ich glaube, dass diese Eigenschaften in
diesem Beruf vorteilhaft sind.

x Warumwillst Du Deine Ausbildung spe-
ziell in unserem Unternehmen machen?

Dafür gibt es mehrere Gründe. Ihre Firma
hat einen sehr guten Ruf. Da Sie ein
großes Unternehmen sind, denke ich,
dass ich hier jede Menge lernen kann.

Spickzettel Gespräch
Was Du unbedingt sagen solltest:

Ich bin
Name und Alter. Sag etwas zu dem von Dir angestrebten
Schulabschluss. Deine Lieblingsfächer.

Ich kann
Sprich über Deine Stärken, über Deine Talente,
Deine Interessen, Deine Fähigkeiten.

Ich will
Zum Abschluss punktest Du, wenn Du begründest, warum Du Dich
in genau dieser Firma für genau diese Ausbildung beworben hast.

x Warum möchtest Du nicht
weiter zur Schule gehen?

Der nächste Schritt wäre ja das Abitur
gewesen. Ich möchte aber nicht studieren,
sondern lieber gleich eine praktische
Ausbildung machen und in einem Beruf
arbeiten.

x Welche Interessen hast Du?
Ich spiele Fußball im Verein. Außerdem
treffe ich mich gern mit Freunden und
gehe gern ins Kino.

x Welches sind Deine Stärken
und Schwächen?

Ich bin sehr zielstrebig, ehrgeizig, teamfähig,
kommunikativ, flexibel und anpassungsfähig.
(Beleg Deine Stärken mit einigen Beispie-
len!) Auf der anderen Seite kann ich auch
ungeduldig, perfektionistisch sein, ich
kann schlecht „Nein“ sagen. (Sogenannte
„Schwächen“ können immer auch als
Stärken interpretiert werden!)

Und dann bist Du dran. Dann wirst Du ge-
fragt, was Du wissen willst. Dafür bereitest
Du am besten einen Spickzettel vor.

© contrastwerkstatt – stock.adobe.com



Spickzettel Aufregung
Rein rechnerisch schafft es nur jeder zehnte Bewerber bis zum
Vorstellungsgespräch. Vielleicht ist es auch Dein allererstes Be-
werbungsgespräch. Kein Wunder, wenn die Aufregung groß ist!

Wie auch immer das Gespräch laufen wird: Du wirst viele
Erfahrungen aus diesem Gespräch mitnehmen. Und zwar für
alle Bewerbungsgespräche, die Du irgendwann in Deinem
Leben noch führen wirst. Sei mutig! Übung macht den Meister!

Zur Vorbereitung gehört unbedingt, sich über die Firma zu
informieren. Das machen auch „alte Hasen“. Dann kannst
Du Dir bestätigen: „Ich bin gut vorbereitet!“ (Das hilft aber
nur, wenn Du Dir nichts vorflunkerst)

Das übt: Spiel im Kopf die Bewerbungssituation durch.
Führ Selbstgespräche beim Zähneputzen. Was auch immer:
Es trainiert und fördert die positive Grundstimmung!

Mal ganz nebenbei: Nervosität motiviert Dich zu Höchstleistun-
gen! Sie macht total wach, das Hirn arbeitet super konzentriert!
Du hast also die volle Unterstützung!

Ganz am Rande: Das merkt kein Mensch, dass Du nervös bist.
Dir selbst fällt es am meisten auf. Das gleiche gilt für Pausen
beim Sprechen – sie kommen nur Dir allein soooooooo endlos
lang vor …

Zusammengefasst: Du bist von Deinem Berufswunsch
überzeugt. Du hast dich super vorbereitet!
Die Klamotten stimmen. Du siehst gut aus! Du hast Dich
auf das Unternehmen vorbereitet.

Fehlt nur noch: Lächeln! Wirkt Wunder!

Spickzettel
Fragen an die Firma
x Wie ist der Ablauf der Ausbildung? Wird man in

verschiedenen Abteilungen eingesetzt? Gibt es Schulun-
gen? Wie viele Auszubildende gibt es in Ihrem Haus?

x Welche Berufsschule besucht man und wie oft?

x Besteht die Möglichkeit, nach der Ausbildung übernommen
zu werden?

x Wie sehen die Arbeitszeiten aus?

x Wie geht es jetzt weiter?

x Wann kann ich mit einer Rückmeldung Ihrerseits rechnen?

Am Ende des Gesprächs solltest Du Dich noch einmal für
die Einladung zum Gespräch bedanken und Dein Interesse
an dem Ausbildungsplatz bekunden. Bei der Gelegenheit
kannst Du auch nachfragen, wann Du mit einer Entscheidung
rechnen kannst.
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nur, wenn Du Dir nichts vorflunkerst) auf das Unternehmen vorbereitet.

Fehlt nur noch:

Spickzettel 
Fragen an die Firma
x Wie ist der Ablauf der Ausbildung? Wird man in 

verschiedenen Abteilungen eingesetzt? Gibt es Schulun-
gen? Wie viele Auszubildende gibt es in Ihrem Haus? 

x Welche Berufsschule besucht man und wie oft?

x Besteht die Möglichkeit, nach der Ausbildung übernommen 
zu werden?

x Wie sehen die Arbeitszeiten aus?

x Wie geht es jetzt weiter? 

x Wann kann ich mit einer Rückmeldung Ihrerseits rechnen?

Am Ende des Gesprächs solltest Du Dich noch einmal für 
die Einladung zum Gespräch bedanken und Dein Interesse 
an dem Ausbildungsplatz bekunden. Bei der Gelegenheit 
kannst Du auch nachfragen, wann Du mit einer Entscheidung 
rechnen kannst. 

Gut vorbereitet?
Jetzt drücken Dir
alle die Daumen!

© pressmaster – stock.adobe.com
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> A
• Allgemeine Verwaltung/Verwaltungs-
betriebswirtschaft – Duales Studium (B.A.)

• Altenpfleger/in

• Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik

> B
• Bankkaufmann/-frau

• Banking and Finance –
Duales Studium (B.A.)

• Baugeräteführer/in

• Bauzeichner/in

• Beton- und Stahlbetonbauer/in

• Biologisch-technische/r Assistent/in

> C
• Chemisch-technische/r Assistent/in

> E
• Elektroniker/in – Betriebstechnik

• Ergotherapeut/in

> F
• Fachinformatiker/in – Systemintegration

• Fachkraft – Abwassertechnik

• Fachkraft – Kreislauf- und Abfallwirtschaft

• Fachkraft – Lagerlogistik

• Fachkraft - Lebensmitteltechnik

• Fachlagerist/in

> G
•Gärtner/in

•Gestaltungstechnische/r Assistent/in

•Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

•Gesundheits- und Krankenpflege –
Duales Studium (B. Sc.)

•Gesundheits- und Krankenpfleger/in

> H
•Hebamme/Entbindungspfleger

•Holzmechaniker/in

•Hörakustiker/in

> I
• Industriekaufmann/-frau

• Industriemechaniker/in

• Informationstechnische/r Assistent/in

> J
• Justizfachwirt/in (Beamter/
Beamtin im mittleren Justizdienst)

> K
• Kaufmann/-frau – Büromanagement

• Kaufmann/-frau – Einzelhandel

• Kaufmann/-frau – Gesundheitswesen

• Kaufmann/-frau – Groß- und Außenhandel

• Kaufmann/-frau – Versicherungen und
Finanzen

• Konstruktionsmechaniker/in

• Kosmetiker/in

• Kraftfahrzeugmechatroniker/in

> L
• Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

• Logopäde/Logopädin

> M
•Maschinen- und Anlagenführer/in

•Medienkaufmann/-frau – Digital und Print

•Medizinisch-technische/r Laboratoriums-
assistent/in

•Medizinisch-technische/r Radiologie-
assistent/in

•Metallbauer/in

> N
•Notfallsanitäter/in

> O
•Operationstechnische/r Assistent/in

•Orthopädietechnik-Mechaniker/in

> P
• Pharmazeutisch-kaufmännische/r
Angestellte/r

• Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in

• Physiotherapeut/in

• Polster- und Dekorationsnäher/in

• Polsterer/Polsterin

> R
• Rohrleitungsbauer/in

> S
• Steuerfachangestellte/r

> U
•Umweltschutztechnische/r Assistent/in

> V
• Verfahrensmechaniker/in – FR Glastechnik

• Verfahrenstechnologe/-technologin in der
Mühlen- und Getreidewirtschaft

• Verkäufer/in

• Verwaltungsfachangestellte/r

Hast Du eine Idee von dem, was Dir
Spaß macht, was Dich begeistern kann?
Über 80 verschiedene Berufe werden
in der Region ausgebildet. Hier findest
Du von A – Z eine Übersicht mit den
wichtigsten Eckdaten – und konkreten
Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

Berufe A–Z
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
nach betrieblicher Regelung

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Wirtschaft/Recht

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsstärke
• Verantwortungsbewusstsein
• Teamfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachdienst- oder Fachbereichsleiter/
in

• Studium (z.B. Master of Public Admi­
nistration)

Du interessierst Dich für eine Ausbildung in der Ver­
waltung, möchtest aber nicht auf einen Studienab­
schluss verzichten? Dann ist das Duale Studium All­
gemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft
genau dasRichtige für Dich! DieDoppelqualifizierung
macht Dich nämlich gleich zweifach fit: Du arbeitest
engagiert in den unterschiedlichen Fachbereichen
Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du reichlich
Berufserfahrung sammeln kannst. Und Du studierst
fleißig an einer kooperierenden Hochschule, die Du
mit dem Bachelor of Arts abschließt. Das Studium
vermittelt Dir die rechts-, wirtschafts- und sozialwis­
senschaftlichen Grundlagen, auf die Du in den Praxis­
phasen gewinnbringend zurückgreifen kannst.

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebs­
wirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

41Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)

Standort6 Nienburg[Weser

Mitarbeiter6 ca. <>0 Azubis6 EE

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis Mitte ©kt. E0F:

Bewerbung6 postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse und evtl. vorhandene weitere
Qualifikationsnachweise

Schulabschluss6 Abitur [ Fachhochschulreife

Tätigkeitsgebiete6 Verschiedene Bereiche
einer Kreisverwaltung, z. B. im Bereich des
Umweltrechtes

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
...bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Eine fundierte, praxisnahe und zukunftssi­
chere Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreis-
verwaltung kennenlernt.Weiterhin

wird diese Ausbildung im Beamtenverhält­
nis auf Widerruf abgeleistet

Perspektiven6 ãbernahme in ein Beamten­
verhältnis, breitgefächerte Einsatzmöglich­
keiten, spätere Führungsaufgaben möglich

Ausbildungsvergütung6 Die Vergütung rich­
tet sich nach Niedersächsischem Besol­
dungsgesetz _NBesG^

Berufsschule6 Kommunale Hochschule für
Verwaltung in Niedersachsen

Der Landkreis Nienburg[Weser ist eine moderne Kreisverwaltung, die vielfältige Aufgaben in
unterschiedlichen Bereichen für die Menschen im Landkreis Nienburg[Weser wahrnimmt.

Landkreis Nienburg[Weser
Kreishaus am Schloßplatz
CF@:E Nienburg[Weser
Tel. _0@0EF^ 8><-F>E
bewerbungenõkreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Daniel Lübbering
Dein Ansprechpartner6

Angebotene Fachrichtung6 Allgemeine
Verwaltung.

Standort6 Hannover

Mitarbeiter6 C000 Azubis6 E40

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 C0.08.E0F:

Bewerbung6 Postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse.

Schulabschluss6 Fachhochschulreife, Abitur.

Tätigkeitsgebiete6 alle Bereiche der
¦egionsverwaltung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
aufgeschlossen, engagiert und motiviert
bist und Dich für rechtliche und betriebs­
wirtschaftliche Zusammenhänge interes­
sierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
vielseitige Tätigkeitsbereiche, gute Betreu­
ung in den Praxisphasen.

Perspektiven6 ãbernahme in das Beamten­
verhältnis ist vorgesehen.

Ausbildungsvergütung6 Anwärterbezüge
F.F>8,<4m mtl.

Berufsschule6 Kommunale Hochschule für
Verwaltung in Niedersachsen _HSVN^.

Die ¦egion Hannover ist eine moderne Verwaltung mit einem großen Aufgabenspektrum.Sie
erbringt wesentliche Leistungen der Daseinsvorsorge für F,E Mio. Einwohnerinnen und Ein­
wohner in EF Städten und Gemeinden.

¦egion Hannover
Hildesheimer Str. E0
C0F>8 Hannover
Tel. _0@FF^ >F> EECC@
Martina.Bruenigõregion-hannover.de
www.DeineAusbildungMitZukunft.de

Martina Brünig
Deine Ansprechpartnerin6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
• schulische Ausbildung
• duale Ausbildung:
1. Jahr: 1011 Euro
2. Jahr: 1072 Euro
3. Jahr: 1173 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Sozialkunde
• Religion/Ethik
• Biologie
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Einfühlungsvermögen
• Geduld
• Sorgfalt
• Belastbarkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Führungspositionen
• Studium
• Selbstständigkeit

Am liebsten gehst Du mit Menschen um? Du kannst Dich in andere ein­
fühlen, bist hilfsbereit? Menschen wie Du werden in der Altenpflege ge­
sucht! Es gibt immer mehr ältere Menschen. Viele brauchen im Alltag
Hilfe.Als Altenpfleger/in unterstützt Du sie.Wie genau, ist so unterschied­
lich wie Dein Einsatzort: im Haushalt oder bei einem ambulanten Pfle­
gedienst, im Altenwohnheim, Krankenhaus oder in Pflegeeinrichtungen,
in Rehabilitationskliniken oder Hospizen. Du hilfst älteren Menschen bei
der Körperpflege, dem Essen oder beim Anziehen. Werte wie Puls und
Blutdruckmüssen dokumentiert,verordneteMedikamente eingenommen
werden. Du wechselst Verbände oder zeigst Familienangehörigen, wie
auch sie helfen können.

Altenpfleger/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

42 Altenpfleger/in

Standort6 Nienburg[Weser
Mitarbeiter6 >0 Azubis6 >
Ausbildungsstart6 duale Ausbildung ab
Monat August[September
Bewerbungszeitraum6 F@.0:.E0F:
Bewerbung6 postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse
Schulabschluss6 ¦ealschulabschluss oder
gleichwertige Schulbildung
Praktikum6 kann freiwillig vorgeschaltet
werden
Tätigkeitsgebiete6 Kennenlernen der ver­
schiedenen Arbeitsbereiche in der Pflege.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Freude im Umgang mit Menschen hast, ger­
ne im Team arbeitest, Spass am Lernen hast
und mit einem neuen Job durchstarten
möchtest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
langjährige Erfahrung im Bereich der Aus­
bildung, fachliche Begleitung durch Mento­
ren, enge Zusammenarbeit mit Altenpflege­
schulen.
Perspektiven6 ãbernahme nach Ausbildung
möglich,Weiterbildungs- und Aufstiegs­
möglichkeiten durch hauseigene
Korian-Akademie.

Ausbildungsvergütung6 F. Jahr :40 Euro
E. Jahr :80 Euro
C. Jahr 8<0 Euro
zzgl. Zulagen
Berufsschule6 Esta Bildungswerk Nienburg

DasHausAlpheide istTeil der Korian-Familie.Wir bieten deutschlandweit einenPlatz in einem
unserer engagierten Teams sowie beste Entwicklungschancen.©b als Berufseinsteiger oder
Führungskraft, wir sorgen dafür, dass Du Dich bei uns wohlfühlst.

Haus Alpheide
Am Exerzierplatz E>
CF@:E Nienburg _Weser^
Tel. _0@0EF^ 4<4<
alpheideõkorian.de
www.korian.de

Silke Peckart

Deine Ansprechpartnerin6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 630 Euro
2. Jahr: 641 Euro
3. Jahr: 716 Euro
4. Jahr: 753 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Sorgfalt
• Teamfähigkeit
• Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister/in
• Studium
• Selbstständigkeit

Du arbeitest gern mit den Händen und magst Teamarbeit? Du hast
handwerkliches Geschick und technisches Verständnis? Dann könnte
Anlagenmechaniker für Sanitär-,Heizungs-und Klimatechnik der richtige
Beruf für Dich sein!Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Kli­
matechnik schaffen die Voraussetzungen fürs Wohlfühlen: dass Wasser
aus Wasserhähnen fließt, dass es im Winter warm und im Hochsommer
angenehm kühl ist. Du entwickelst maßgeschneiderte Lösungen für den
Verlauf von Rohren und Leitungen. Löten, Bohren, Schrauben und
Schweißen gehören zum Handwerkszeug. Du montierst Waschbecken,
Duschen und Armaturen und verbindest Zu- und Abwasserrohre mit dem
Wassernetz. Bei großen Anlagen müssen auch schwere Teile bewegt
werden. Du solltest körperlich fit sein und gut im Team arbeiten.

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

43Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Angebotene Fachrichtung6
Sanitärtechnik, Heizungstechnik

Standort6
Steyerberg

Mitarbeiter6 EE Azubis6 E

Ausbildungsstart6
jederzeit

Bewerbungszeitraum6
bis zum 0:.E0F8

Bewerbung6
postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6
mindestens ©berschulabschluss

Praktikum6
wünschenswert, bei uns möglich, aber keine
Voraussetzung

Tätigkeitsgebiete6
Sanitär-, Heizungstechnik, Erneuerbare
Energien und Umwelttechnik

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
handwerklich geschickt bist, Spaß am
Teamwork hast sowie technisches Verständ­
nis mit Blick für High-Tech mitbringst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
fachgerechte Begleitung während der ge­
samten Ausbildung. Ab dem E. Ausbildungs­
jahr erfolgt bei Eignung Ausbildung zum
Servicetechniker.
Perspektiven6
ãbernahme nach bestand. Prüfung mögl.

Ausbildungsvergütung6
Bezahlung nach Tarif, ab dem E. Ausbil­
dungsjahr F000,– m Ausbildungsvergütung
und Smartphone

Fa.NordmannwurdeF8F8gegründet undhatE00C Ihr Fachgebietmit Komplettbaderstellung
erweitert. Wir sind ein Familienbetrieb, der Wert auf hohe Kundenzufriedenheit und gutes
Betriebsklima legtN

Nordmann bad und wärme
Sarninghäuser Straße 8
CF@8@ Steyerberg
Tel. _0@<>4^ 8>F0-0
m.noõnordmann-heizung.de
www.nordmann-bad.de

Marven Nordmann

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 976 Euro
2. Jahr: 1038 Euro
3. Jahr: 1100 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Konzentration
• Verschwiegenheit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Führungspositionen Bankfachwirt/in
• Studium (z.B. BWL)

Du bist gut organisiert und genau, behältst den
Überblick, hast ein Faible für Zahlen–und gehst gern
mit Menschen um? Mit diesen Fähigkeiten bist Du in
einer Bank höchst willkommen! Mit dem eigenen
Konto fängt alles an: Ein Bankkaufmann ist in Sachen
Geld Dein erster Ansprechpartner.Zum Beispiel wenn
es um Überweisungen geht, um Geldeingänge, den
Abschluss von Krediten oder Bausparverträgen, Le­
bensversicherungen oder die Kapitalanlage. Kunden
möchten sich informieren, wie man Geld anlegt oder
verwaltet.Neben dem Kundenkontakt arbeiten Bank­
kaufleute im internen Bereich eines Kreditinstituts.
Sie planen und steuern, kontrollieren das Rechnungs­
wesen und die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften.
Bankkaufleute machen Karriere: bei Banken, an der
Börse, bei Versicherungen oder im Immobilienmarkt.

Bankkaufmann/-frau

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

44 Bankkaufmann/-frau

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Der Kundenkontakt bietet einen abwechslungsreichen
Arbeitsalltag, das mag ich. Außerdem erhalte ich Einblick in
viele Abteilungen und interessante Bereiche.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Da ich hier vorab ein Jahrespraktikum absolviert habe, konnte ich bereits positive Erfahrungen
sammeln und den Arbeitsalltag einer Bankkauffrau hautnah kennenlernen.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mit gefällt besonders gut an meiner Ausbildung, dass mein Aufgabenbereich so vielseitig ist.
Außerdem gefallen mir zufriedene Kunden und die Zusammenarbeit im Team.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Ein erfolgreiches Azubi­Team­Projekt und die tollen Ereignisse, die sich daraus ergaben, waren
mein bisher schönster Erfolg.

Interview mit
Leonore Kirchmeier,
19 Jahre,
2. Ausbildungsjahr

Standort6 Landkreis Nienburg[Weser

Mitarbeiter6 C:: Azubis6 F@

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 laufend

Bewerbung6 online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Zeugnisse

Schulabschluss6 Mittlere ¦eife, Fachhoch­
schulreife oder Abitur

Praktikum6 Praktikum vorab möglich, jedoch
nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete6 Individuelle ganzheit-
liche Beratung unserer Kunden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Freude am Umgang mit Menschen hast,
freundlich und kommunikativ bist, eine
gesunde Portion Ehrgeiz mitbringst und
auch im Team selbstständig und eigenver­
antwortlich arbeiten möchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Wir bieten eine anspruchsvolle und ab­
wechslungsreiche Ausbildung, in der das
Fordern und Fördern einen hohen Stellen­
wert hat.

Perspektiven6 attraktive ãbernahmechan­
cen,Weiterbildungen und Studienmöglich­
keiten _innerbetrieblich und auch an unse­
rer Sparkassen-Akademie^

Ausbildungsvergütung6 nach geltendem
Tarifvertrag _TVïD-S^, Startgehalt zurzeit
ca. 8@0,- EU¦ brutto

Berufsschule6 Berufsbildende Schulen
des Landkreises Nienburg[Weser

Die Sparkasse Nienburg gehört dazu –zur ¦egion, zur Gesellschaft und zum täglichen Leben.
Wer etwas von Geld versteht, hat immer gute Karten, ganz gleich, ob beruflich oder privat.

Sparkasse Nienburg
Goetheplatz 4
CF@:E Nienburg
Tel. _0@0EF^ 8>8-0
carmen.herzogõsparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de

ñarmen Herzog

Deine Ansprechpartnerin6



Standorte6 EC Geschäftsstellen

Mitarbeiter6 E:: Azubis6 E4

Ausbildungsstart6 F. August E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis zum CF.F0.E0F:

Bewerbung6 online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbeschei­
nigungen

Schulabschluss6 ¦ealschulabschluss, Fach­
hochschulreife oder Abitur

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
gut mit Menschen umgehen kannst, kon­
taktfreudig bist, gern im Team arbeitest und
dich für eine abwechslungsreiche kaufmän­
nische Ausbildung interessierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Eigenständiges Arbeiten in einem starken
Team. Eine qualifizierte und zukunftsorien­
tierte Ausbildung nach dem VoBA Konzept
verbindet perfekt Theorie und Praxis. Eine
gezielte Förderung der fachlichen, methodi­

schen und persönlichen Entwicklung. Ab­
wechslungsreiche Aufgaben in verschiede­
nen Bereichen.

Perspektiven6 gute ãbernahmechancen
nach Abschluss der Ausbildung; attraktive
Qualifizierungsangebote sowie berufsbe­
gleitende Studiengänge

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif

Berufsschule6 Berufsbildende Schulen Nien­
burg[Weser

Als regionale Genossenschaftsbank ist uns die Nähe zu unseren Mitgliedern und Kunden
wichtig. ¦und >4.000 Kunden setzen ihr Vertrauen in unsere kompetente, umfassende und
ganz individuelle Beratung, wenn es um die persönliche Finanzplanung geht.

Volksbank eG
Hafenstraße 4->
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF 8:>-:EF
simon.bultmannõvbnienburg.de
www.vbnienburg.de

Simon Bultmann

Dein Ansprechpartner6

45Bankkaufmann/-frau



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
nach betrieblicher Regelung

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kaufmännisches Denken
• Sorgfalt
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Studium (z. B. Master Bank und Fi­
nanzdienstleistung)

Duwolltest schon immer ins Bankgeschäft beziehungsweise in die Finan­
zwelt einsteigen und scheust Dich nicht vor Herausforderungen? Dann
ist das Duale Studium zum Bankkaufmann in der Fachrichtung „Banking
andFinance“genaudasRichtige fürDich!DieDoppelqualifizierungmacht
Dich gleich zweifach fit: Du absolvierst eine Ausbildung zum Bankkauf­
mannbei einer Bankund besuchst parallel eine kooperierendeHochschu­
le, wo Du als Abschluss Deinen Bachelor of Arts erwirbst. In den Praxis­
phasen kannst Du das Erlernte direkt vor Ort anwenden, theoretische
Inhalte festigen und den Berufsalltag kennenlernen. Das Studium hinge­
gen macht Dich fit für Themen wie Bankbetriebslehre und Risikomana­
gement.

Banking and Finance -
Duales Studium (B.A.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

46 Banking and Finance - Duales Studium (B.A.)

Standorte6 EC Geschäftsstellen

Mitarbeiter6 E:: Azubis6 E4

Ausbildungsstart6 F. August E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis zum CF.F0.E0F:

Bewerbung6 online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbeschei­
nigungen

Schulabschluss6 Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
gut mit Menschen umgehen kannst, kon­
taktfreudig bist, gern im Team arbeitest und
dich für eine abwechslungsreiche kaufmän­
nische Ausbildung interessierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Eigenständiges Arbeiten in einem starken
Team. Eine qualifizierte und zukunftsorien­
tierte Ausbildung bei der Theorie und Pra­
xis perfekt miteinander verbunden werden.
Eine gezielte Förderung der fachlichen, me­

thodischen und persönlichen Entwicklung.
Abwechslungsreiche Aufgaben in verschie­
denen Bereichen.

Perspektiven6 gute ãbernahmechancen
nach Abschluss; attraktive berufliche Per­
spektiven

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif

Berufsschule6 Berufsakademie für Bankwirt­
schaft Hannover

Als regionale Genossenschaftsbank ist uns die Nähe zu unseren Mitgliedern und Kunden
wichtig. ¦und >4.000 Kunden setzen ihr Vertrauen in unsere kompetente, umfassende und
ganz individuelle Beratung, wenn es um ihre persönliche Finanzplanung geht.

Volksbank eG
Hafenstraße 4->
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF 8:>-:EF
simon.bultmannõvbnienburg.de
www.vbnienburg.de

Simon Bultmann

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 675 bis 755 Euro
2. Jahr: 895 bis 1115 Euro
3. Jahr: 1120 bis 1400 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Konzentrationsfähigkeit
• Umsicht
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Baumaschinenmeister/in
• Technische/r Fachwirt/in
• Studium (z.B. Maschinenbau)

Du willst was bewegen? Alles im Griff haben? Zum Beispiel große Ma­
schinen und schweres Gerät? Dann könnte Baugeräteführer das Richtige
für Dich sein! Baugeräteführer transportieren, führen und bedienen
Baumaschinen. Mit Kränen, Planierraupen, Baggern und Walzen kennen
sie sich aus. Sie richten Baustellen ein und sperren sie ab. Sie reißen
Straßen auf, heben Erdreich aus und bewegen große Bauteile.Wichtig ist,
dass sie Skizzen und Bauzeichnungen lesen können, um Arbeitsabläufe
zu planen. Hindernisse können immer auftauchen: Deshalb brauchst Du
Sorgfalt, Konzentration und ein gutes Reaktionsvermögen.
Baugeräteführer arbeiten imHoch-,Tief-undStraßenbau sowie imGarten-
und Landschaftsbau. Wer dann noch mauern und mit Holz und Metall
umgehen kann, der wird in diesem Beruf viel Spaß haben.

Baugeräteführer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

47Baugeräteführer/in

Standorte6Warpe, Beverstedt, Ascheberg,
Klieken

Mitarbeiter6 F:0 Azubis6 >

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbung6 Postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
falls vorhanden Praktikumsnachweise

Schulabschluss6 Hauptschulabschluss

Praktikum6 Ein einwöchiges Praktikum bei
uns ist vorab gerne gesehen

Tätigkeitsgebiete6 Vielfältige Aufgaben mit
unterschiedlichen Baugeräten

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Zuverlässig bist, gerne in einem Team und
lieber draußen als drinnen arbeitest, techni­
sches Interesse sowie Spaß an abwechs­
lungsreichen Tätigkeiten hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Bei uns erhältst Du eine umfassende, viel­
seitige und praxisnahe Ausbildung unter­
stützt durch überbetriebliche Schulungen

Perspektiven6 Hohe ãbernahmequote
mit guten Weiterbildungs- und
Aufstiegschancen

Ausbildungsvergütung6 Tariflich6
F. Ausbildungsjahr6 :@0,00 m
E. Ausbildungsjahr6 F.E00,00 m
C. Ausbildungsjahr6 F.4<@,00 m

Berufsschule6 Blockunterricht in der BBS
Ammerland in ¦ostrup

Wir sind eine familiengeführte mittelständische Tiefbauunternehmensgruppe mit mehreren
Standorten in Norddeutschland. Unsere Leistungsbereiche erstrecken sich dabei über den
Erdbau, ¦ohrleitungsbau, Kanalbau und Drainagen.

Mittelweser-Tiefbau GmbH & ño. KG
Nordholz F
E<CCCWarpe
Tel. _0@0EE^ 8:000
Bewerbungõmittelweser-tiefbau.de
www.mittelweser-tiefbau.de

Jan Hoes

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 603 bis 703 Euro
2. Jahr: 755 bis 966 Euro
3. Jahr: 905 bis 1263 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/ Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Zeichnerisches Geschick
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Techniker/in Bautechnik
• CAD-Fachkraft Bau
• Studium (z.B. Architektur)

Ein Gebäude entsteht – und Du bist als Bauzeichner
vom ersten Moment der Planung an dabei! Du stellst
all die Dinge her, die für die Bauplanung gebraucht
werden:WeilDuweißt,wieBauprozesseablaufen,sind
Zeichnungen und bautechnische Unterlagen Dein
Ding. Die brauchen alle, die an der Erstellung von
Häusern und Brücken, Straßen oder anderen Bauwer­
ken beteiligt sind. Du stellst Grundrisse, Bau- und
Ausführungszeichnungen, Bauansichten und Detail­
zeichnungen in der Regel mit einem CAD-Programm
am Computer her. Du kennst die dafür nötigen tech­
nischen Vorschriften und Instrumente zur Qualitätssi­
cherung. Außerdem ermittelst Du den Bedarf an
Baustoffen,erstellst Stücklisten und fertigstAufmaße.

Bauzeichner/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

48 Bauzeichner/in

Angebotene Fachrichtung6
Ingenieurbau

Standorte6 Leese _Firmensitz und Produk­
tion^ und Klieken _Produktion^

Mitarbeiter6 ca. F40
Azubis6 F4 _beide Standorte^

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis Februar E0F8

Bewerbung6 postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf _Foto wünschens­
wert^, Zeugnisse

Schulabschluss6 mindestens Hauptschulab­
schluss

Tätigkeitsgebiete6 Zeichnen von Schal- und
Bewehrungsplänen für Halbfertigteile

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
aufgeschlossen, offen und flexibel bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Wir haben eine langjährige Erfahrung in der
Ausbildung von Nachwuchskräften.Wert auf
eine solide, umfassende und vielseitige
Ausbildung, die praxisnah und teamorien­
tiert gestaltet ist.Wir machen dich fit und
rundum einsatzfähig in deinem Beruf.

Perspektiven6 ãbernahme nach erfolgreich
bestandener Prüfung erwünscht.

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif

Berufsschule6 ¦aum Hannover

Filigran Trägersysteme GmbH & ño. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen.Wir produzierenGitterträger undandereElementeausStahl.

Filigran Trägerssysteme GmbH & ño. KG
Zappenberg >
CF>CC Leese
Tel. 0@<>F[ 8EE@-0
infoõfiligran.de
www.filigran.de

Andreas Seeburg
Dein Ansprechpartner6

Angebotene Fachrichtung6 Tiefbau

Standorte6Warpe, Beverstedt, Ascheberg,
Klieken

Mitarbeiter6 F:0 Azubis6 >

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbung6 Postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
falls vorhanden Praktikumsnachweise

Schulabschluss6 Mittlere ¦eife

Praktikum6 Ein einwöchiges Praktikum bei
uns ist vorab gerne gesehen

Tätigkeitsgebiete6 Vielfältige Aufgaben mit
Zeichenprogammen und Vermessungs­
geräten

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Zuverlässig bist und gerne in einem Team
arbeitest, technisches und mathematisches
Interesse sowie Spaß an abwechslungs-
reichen Tätigkeiten sowohl im Büro als
auch auf Baustellen hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Bei uns erhältst Du eine umfassende, viel­
seitige und praxisnahe Ausbildung unter­
stützt durch überbetriebliche Schulungen

Perspektiven6 Hohe ãbernahmechancen

Ausbildungsvergütung6 Tariflich6
F. Ausbildungsjahr :4@,00 m
E. Ausbildungsjahr6 F.0<:,00 m
C. Ausbildungsjahr6 F.C>4,00 m

Berufsschule6 BBS Syke

Wir sind eine familiengeführte mittelständische Tiefbauunternehmensgruppe mit mehreren
Standorten in Norddeutschland. Unsere Leistungsbereiche erstrecken sich dabei über den
Erdbau, ¦ohrleitungsbau, Kanalbau und Drainagen.

Mittelweser-Tiefbau GmbH & ño. KG
Nordholz F
E<CCCWarpe
Tel. _0@0EE^ 8:000
Bewerbungõmittelweser-tiefbau.de
www.mittelweser-tiefbau.de

Jan Hoes

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 675 bis 755 Euro
2. Jahr: 895 bis 1115 Euro
3. Jahr: 1129 bis 1400 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/ Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Handwerkliches Geschick
• Teamfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Polier/in Hochbau
• Techniker/in Bautechnik
• Studium (z.B. Bauingenieurwesen)

Große Dinge haben es Dir angetan: Brücken, Hallen, Hochhäuser! Als
Beton- und Stahlbetonbauer schaffst Du richtig was weg! Zeichnungen
kannst Du lesen, und Du weißt, wie eine fachgerechte Baugrube ausge­
hoben wird. Du montierst und baust Schalungen und Gerüste. Wenn
Transportbeton nicht fertig angemischt geliefert wird, stellst Du Beton­
mischungen selbst her. Die fertigen Flächen bearbeitest Du, dämmst und
isolierst sie. Aber auch mit dem Sanieren von Beton kennst Du Dich gut
aus. Du weißt, welche Werkzeuge und Geräte man braucht und wie sie
bedient werden. Werden Fertigteile wie Treppen eingebaut, bist Du der
richtige Ansprechpartner. Schließlich bist Du für die Arbeitsplanung zu­
ständig.

Beton- und Stahlbetonbauer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

49Beton- und Stahlbetonbauer/in

Standorte6 Nienburg, Minden und
Haselünne

Mitarbeiter6 ca. E@0 Azubis6 FE

Ausbildungsstart6 0F.0:. jeden Jahres

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
Zeugnisse, Praktikumsnachweise

Schulabschluss6 Hauptschulabschluss ab
Klasse F0

Praktikum6 jederzeit möglich

Tätigkeitsgebiete6 Herstellung von Stahlbe­
tonfertigteilen _z.B. Schalungsbau, Einscha­
len, Betonieren^
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
ein Teamworker bist, gerne körperlich arbei­
test und ein gutes räumliches Vorstellungs­
vermögen hast.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Bei uns erwartet Dich ein lockeres Arbeits-
umfeld mit netten, hilfsbereiten Kollegen
und ein erfahrener Ausbildungscoach.Wir
bieten Dir einen trockenen Arbeitsplatz in

beheizten Werkhallen. Neben der übertarif­
lichen Ausbildungsvergütung zahlen wir
Deine Fahrt- und ãbernachtungskosten für
die Berufsschule.
Perspektiven6 ãbernahme nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung, Förderung für
Aufstiegsmöglichkeiten im Unternehmen.

Ausbildungsvergütung6 ãbertarifliche
Ausbildungsvergütung6 F. Jahr <@0 m, E. Jahr6
8@0 m, C. Jahr6 F.F@0 m; vermögenswirksame
Leistungen.

Berufsschule6 Bau-ABñ ¦ostrup und BZTG
©ldenburg _Blockunterricht^

Die BKM-Gruppe ist das größte Bauunternehmen in Nienburg.Wir arbeiten seit fast @0 Jahren
bundesweit für Auftraggeber aus Industrie und Gewerbe. Unsere Fertigteilwerke gehören zu
den leistungsfähigsten konzernunabhängigen Werken in Norddeutschland.

BKM Fertigteilwerk GmbH & ño. KG
Immenweg F: – C0
CF@:E Nienburg[Weser
Tel. _0@0EF^ >0F<-@E
karriereõbkm-bau.de
www.bkm-bau.de

Peter ¦unge

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre
Mit Erwerb der Fachhochschulreife
oder allgemeinen Hochschulreife: 3-4
Jahre

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Physik
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Auge-Hand-Koordination
• Verantwortungsbewusstsein
• Beobachtungsgenauigkeit
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Fachrichtung
Chemie

• Techniker/in Fachrichtung Biotech­
nik

• Studium (z. B. Biotechnologie)

Als Biologisch-technischer Assistent unterstützt Du Naturwissenschaftler
aus verschiedenen Bereichen (wie Biochemie, Mikrobiologie, Medizin,
Zoologie, Botanik) bei ihren Experimenten und Feldversuchen. Du bist
nicht nur an der Durchführung physikalisch-chemischer Untersuchungen
beteiligt, sondern auch an der Auswertung der Ergebnisse. Gewissenhaft
hantierst Du mit biochemischen Stoffen, entnimmst Proben von Zellkul­
turen oder aus dem Boden, züchtest und betreust Mikroorganismen und
Pflanzen und präparierst Objekte für die Untersuchung unter dem Mikro­
skop. Du achtest penibel darauf, die Proben nicht zu verunreinigen. Zu
ihrem und zu Deinem Schutz trägst Du daher stets Deine Schutzkleidung.

Biologisch-technische/r Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

50 Biologisch-technische/r Assistent/in

Angebotene Fachrichtung:
Naturwissenschaften

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-
te auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u.a. Laboratorien,
Untersuchungsämter, Lebensmittel-und
Pharmaindustrie

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Natur und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
intensive Verbindung von Theorie und
Praxis.

Perspektiven: Während der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.
Zertifizierte Ausbildung. Dieses ermöglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengänge.
Doppelqualifikation zum CTA in einem
weiteren Jahr.

Deine Ansprechpartnerin:
Doris Springer
Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a
31675 Bückeburg
Tel. (05722) 289234
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de

Seit 1957 steht die Dr. Kurt Blindow Schule als private Berufsfachschule für eine innova-
tive und zukunftsorientierte Ausbildung. Wir blicken somit auf eine langjährige Tradition
und Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen zurück.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre
Mit Erwerb der Fachhochschulreife
oder der allgemeinen Hochschulreife:
3 – 4 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Mathematik
• Informatik

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Aufmerksamkeit
• Genaue Beobachtung
• Technisches Verständnis
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Techniker/in Chemietechnik
• Studium (z.B. Chemieingenieurwe­
sen)

Wenn Du Dir nichts Schöneres vorstellen kannst, als in Kittel und
Schutzbrille geheimnisvolle Zutaten zu mischen, solltest Du Dich zum
chemisch-technischen Assistenten ausbilden lassen! Die stellen chemi­
sche Substanzen und Stoffe her. Versuchsreihen werden mit Computer­
programmen ausgewertet. Im Schullabor findest Du alles, was Dich auf
Dein Laborleben vorbereitet. Das Gelernte vertiefst Du im echten Che­
mielabor. Industriezweige wie die Kosmetik- oder Automobilindustrie
suchen chemisch-technische Assistenten.Schon während der Ausbildung
hast Du Gelegenheit herauszufinden, wo Deine Interessen und Stärken
liegen und wohin Deine Labor-Reise gehen soll.

Chemisch-technische/r
Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

51Chemisch-technische/r Assistent/in

Angebotene Fachrichtung:
Naturwissenschaften

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-
te auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u.a. Prüflabore,
Forschungsinstitute

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemischer Analytik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
intensive Verbindung von Theorie und
Praxis.

Perspektiven: Während der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.
Zertifizierte Ausbildung. Dieses ermöglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengänge.

Deine Ansprechpartnerin:
Doris Springer
Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a
31675 Bückeburg
Tel. (05722) 289234
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de

Seit 1957 steht die Dr. Kurt Blindow Schule als private Berufsfachschule für eine innova-
tive und zukunftsorientierte Ausbildung. Wir blicken somit auf eine langjährige Tradition
und Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen zurück.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 580 bis 984 Euro (Industrie,
Handwerk)
2. Jahr: 630 bis 1034 Euro
3. Jahr: 680 bis 1127 Euro
4. Jahr: 730 bis 1188 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Informatik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Geschicklichkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister/in
• Techniker/in
• Studium (z.B. Elektrotechnik)

Du bist bei allem, was Du machst, genau und verant­
wortungsbewusst? Das ist Grundlage für alle, die mit
elektrischen Anlagen und Bauteilen zu tun haben.
Denndiemüssenzuverlässig funktionieren.Erst recht,
wenn mit ihnen große Bereiche geschaltet und ge­
steuert werden. Das Aufgabengebiet eines Elektroni­
kers für Betriebstechnik ist vielfältig: Von Schalt- und
Steueranlagen mit den dafür nötigen leitungsführen­
den Systemen, Energie- und Informationsleitungen
sowie die elektrische Ausrüstung von Maschinen mit
dem dazugehörigen Automatisierungssystem. Du prüfst
Funktionen, führst Messungen durch und nimmst
Anlagen in Betrieb. Du übergibst Anlagen an den
Auftraggeber und bist bei Störungen zur Stelle.

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

52 Elektroniker/in - Betriebstechnik



Standorte6 Leese _Firmensitz und Produk­
tion^ und Klieken _Produktion^

Mitarbeiter6 ca. F40
Azubis6 F4 _beide Standorte^

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbung6 postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf _Foto wünschens­
wert^, Zeugnisse

Schulabschluss6 Sekundarabschluss I _¦eal­
schulabschluss^

Praktikum6 Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete6 E-techn. Anlagen instand
halten, ggf. anpassen, Störungssuche[Feh­
lerbehebung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Spaß an Elektrotechnik und den Umgang
mit Maschinen hast, Sorgfalt zu deinen
Stärken gehört und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Bereits seit F8>> bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus.Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven6 ãbernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif

Berufsschule6 BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & ño. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen.Wir produzierenGitterträger undandereElementeausStahl.

Filigran Trägerssysteme GmbH & ño. KG
Zappenberg >
CF>CC Leese
Tel. 0@<>F[ 8EE@-0
infoõfiligran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner6

Standorte6 Nienburg, Lüneburg,©ldenburg,
Laatzen und Krottorf

Mitarbeiter6 F<@0 Azubis6 F<>

Ausbildungsstart6 FE.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis CF.F0.E0F:

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
kurzes Bewerbungsanschreiben, tabellari­
scher Werdegang und mindestens E aktuel­
le, aussagefähige Zeugnisse

Schulabschluss6 mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Tätigkeitsgebiete6 vielfältige Tätigkeiten in
der elektrischen Energietechnik

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Interesse an Technik sowie energiewirt­
schaftlichen Themen hast und Selbststän­
digkeit, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und
Teamfähigkeit zu deinen Stärken zählst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
abwechslungsreiche, spannende Ausbil­
dungsinhalte, selbstständiges Arbeiten so­

wie eine angemessene Vergütung. Für unse­
re Ausbildungsaktivitäten wurden wir mit
dem Gütesiegel ¦Best Place To Learn¬ aus­
gezeichnet

Perspektiven6 Unser Ziel ist es, dich in ein
unbefristetes Arbeitsverhältnis zu überneh­
men.Wir unterstützen dich mit Fortbil­
dungsmaßnahmen, die deine persönliche
und fachliche Kompetenz weiter ausbauen

Ausbildungsvergütung6 tarifliche Ausbil­
dungsvergütung mit Weihnachtsgeld und
Fahrtkostenzuschuss

Berufsschule6 BBS Nienburg

Die Avacon Netz GmbH sichert als überregionaler Netzbetreiber die Versorgung von rund F>
Millionen Menschen mit Strom und Gas – von der Nordseeküste bis nach Südhessen.

Avacon Netz GmbH
Bürgermeister-Stahn-Wall F
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF [ 8:8 C0@8:
thorsten.limbergõavacon.de
www.avacon.de[ausbildung

Thorsten Limberg

Dein Ansprechpartner6

Angebotene Fachrichtung6 Betriebstechnik

Standort6 Estorf[Leeseringen

Mitarbeiter6 ca. C00 Azubis6 ca. C0

Ausbildungsstart6 0F. August E0F8

Bewerbungszeitraum6 Bis Januar E0F8

Bewerbung6 ©nline

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6 mindestens guter Haupt­
schulabschluss

Praktikum6 nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete6 Behebung von Maschi­
nenstörungen, Installieren neuer Bauteile

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Technisches Verständnis mitbringst und
gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Abwechslungsreiche Ausbildung in einem

international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, tarifliche Vergütung,
kostenlose Bereitstellung von Ausbildungs­
mitteln, z.B. Schulbücher und vieles mehr...

Perspektiven6 ãbernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule6 BBS Nienburg

Die B¦EMSKE¦L-¦EIBBELAGWE¦KE EMME¦LING GmbH & ño. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

B¦EMSKE¦L-¦EIBBELAGWE¦KE
EMME¦LING GmbH & ño. KG
Brakenhof <
CF>E8 Estorf[Leeseringen
Tel. 0@0E@[8<:-EC0
simon.finzeõbremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner6

Angebotene Fachrichtung6
Betriebstechnik
Standorte6
Minden _E^, Stadthagen, Tangermünde,
Almelo[Niederlande
Mitarbeiter6 480
Azubis6 4@ inkl. Studenten
Ausbildungsstart6
0F.0:.E0F8
Bewerbungszeitraum6
bis F.FE.E0F:
Bewerbung6
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien der
letzten beiden Schuljahre, Bescheinigung
über Praktika _optional^
Schulabschluss6
guter ¦ealschulabschluss oder Abitur
Praktikum6
nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tätigkeitsgebiete6
Industriebetriebe des Anlagen- und
Maschinenbaus
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
gute mathematische und physikalische
Kenntnisse mitbringst, technisch interes­
siert bist _speziell Elektrotechnik [ Elektro­
nik^, über Fremdsprachenkenntnisse ver­

fügst und zu ¦eisen bereit bist
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes, internationales Arbeiten
Perspektiven6
gute ãbernahmechancen; Qualifikation
zum[zur Inbetriebnahmetechniker[in für
SPS-Steuerungen, späteres FH-Studium
möglich
Ausbildungsvergütung6
in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule6
Leo-Sympher-Berufskolleg

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit 40 Jahren weltweit agierendes Familienun­
ternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Persönlichkeit des
Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen das zu schätzen.

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Böckler-Str. E4
CE4EC Minden
Tel. _0@<F^ C 88 <0
infoõminda.de
www.minda.de

Jörg Altvater

Dein Ansprechpartner6
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 580 Euro bis 680 Euro
2. Jahr: 630 Euro bis 730 Euro
3. Jahr: 680 Euro bis 850 Euro
4. Jahr: 730 Euro bis 930 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Physik
• Werken/Technik
• Informatik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein

• Auge-Hand-Koordination
• Technisches Verständnis
• Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Elektrotechnikermeister/in
• Techniker/in Fachrichtung Elektro­
technik, Schwerpunkt Energietech­
nik

• Studium (z.B. Elektrotechnik)

Als Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik planst, installierst,
steuerst und wartest Du elektrotechnische Anlagen. Die Installation von
Beleuchtungssystemen sowie Steuer- und Regelsystemen für Heizungs-,
Klima- und Lüftungsanlagen fällt ebenfalls in Dein Ressort. Du baust
außerdem Gehäuse und Schaltgerätekombinationen zusammen und
planst Blitzschutzanlagen. Beim Verlegen von Hochfrequenzkabeln,
Energie- und Kommunikationsleitungen ist volle Konzentration gefragt.
Hier kommt Dir Dein physikalisches Verständnis mit Sicherheit erneut
zugute.Bei regelmäßigenWartungsarbeiten überprüfst Du die Schutzvor­
kehrungen elektrotechnischer Anlagen gewissenhaft und beseitigst
Störungen umgehend.

Elektroniker/in -
Energie- und Gebäudetechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

54 Elektroniker/in - Energie- und Gebäudetechnik

Angebotene Fachrichtung6
Energie- und Gebäudesteuerung
Standort6
Nienburg[Weser
Mitarbeiter6 E4 Azubis6 E
Ausbildungsstart6
0F.0:.E0F8
Bewerbungszeitraum6
C0.FF.E0F:
Bewerbung6
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis
Schulabschluss6
mindestens sehr guter Hauptschul-
abschluss, besser mittlere ¦eife
Praktikum6
ein Praktikum ist möglich
Tätigkeitsgebiete6
Elektroinstallation für Gewerbe, öffentliche
Auftraggeber, Privatpersonen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
handwerkliches Interesse hast, technische
Abläufe verstehst sowie überprüfen kannst
und Spaß an moderner Gebäudesteuerung
zeigst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
In unseren interessanten lokalen Projekten
wird breitgefächertes Wissen vieler
Bereiche klassischer und moderner

Elektroinstallation vermittelt. Durch Mitar­
beit in unterschiedlichen Teams und in
regelmäßigen Weiterbildungen vertiefen
wir dieses Know-how und fördern die
innerbetriebliche Integration.
Perspektiven6
Spezialisierung,ãbernahme von Projekt-
_teil^verantwortung, Fortbildung zum
Techniker[Meister _auch nebenberuflich^
Ausbildungsvergütung6
F. Lehrj. <C0 m, E. Lehrj. :F0 m,
C. Lehrj. :40 m, 4. Lehrj. 8F0 m,
betriebliche Altersvorsorge und
Krankenzusatzversicherung
Berufsschule6
BBS Nienburg

Wir sind als familiengeführtes Unternehmen tätig in der Elektroinstallation _öffentlich,
gewerblich, privat^ sowie mit einem hochwertigen Leuchten- und Elektrofachgeschäft
in Nienburg ansässig und erstellen individuelle Planungen, gerne auch vor ©rt.

Elektro Treu GmbH
Verdener Landstraße 8-FF
CF@:E Nienburg[Weser
Tel. _0@0EF^ 40CF
karriereõelektro-treu.de
www.elektro-treu.de

Falk Gerrit Treu

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Pädagogische Fähigkeiten
• Einfühlungsvermögen
• Kontaktbereitschaft
• Geschicklichkeit
• Durchhaltevermögen
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Studium (z.B. Ergotherapie)

Kreativ und hilfsbereit? Nutz Dein Talent! Als Ergotherapeut bist Du für
Menschen da, die aufgrund von Krankheit, Unfall, Behinderung oder
Entwicklungsverzögerung psychisch oder physisch beeinträchtigt sind.
Mit Hilfe geeigneter Verfahren und Therapien behandelst und stärkst Du
Deine Patienten. Sie kommen aus allen Altersstufen, was den Beruf ab­
wechslungsreich und herausfordernd macht. Du bist flexibel? Dann wird
es Dir leicht fallen, Dich auf ein Kindergartenkind mit motorischen Defi­
ziten oder auf ältere Patienten mit Störungen der Feinmotorik einzustel­
len.Spezialistenwie Duwerden gesucht in derTherapie verhaltensauffäl­
liger Kinder, der Unfallheilkunde, Psychiatrie oder Geriatrie.

Ergotherapeut/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

55Ergotherapeut/in

Angebotene Fachrichtung:
Gesundheitsfachberufe

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: Februar / September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
unterschriebener Lebenslauf, beglaubigte
Kopie des Schulabgangszeugnisses, beglau­
bigter Personalausweis

Schulabschluss: Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u.a. Reha-Kliniken, Son­
derkindergärten, Pflegeeinrichtungen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne kreative Lösungen suchst, um mit
Menschen vielseitig zu arbeiten.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
eine fundierte theoretische Basis, verbun­

den mit der praktischen Ausbildung am Pa­
tienten.

Perspektiven: Während der Ausbildung kann
auf Wunsch die Fachhochschulreife erlangt
werden; Schülerinnen und Schüler mit
Fachhochschulreife oder Abitur können be­
reits während der Ausbildung das Bachelor­
studium Medizinalfachberufe B.A. aufneh­
men. Das Studium findet in Kooperation mit
der DIPLOMA Hochschule statt.

Bernd-Blindow-Gruppe
Herminenstr. 17f
31675 Bückeburg
Tel. (05722) 95050
info@blindow.de
www.blindow.de

Birgit Neufing
Deine Ansprechpartnerin:

Anmeldeformular und Bewerbungs-
checkliste auf Webseite per Download,
telefonisch oder per E-Mail anfordern

Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen mit
staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit, Design & Mode,
Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und Wirtschaft in Bückeburg und
an vielen weiteren Standorten in Deutschland.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr 580 bis 984 Euro
2. Jahr 630 bis 1035 Euro
3. Jahr 680 bis 1127 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Kreativität
• Durchhaltevermögen
• Kundenorientierung
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Softwareentwickler/in
• Studium (z.B. Informatik)

Fachinformatiker/in -
Systemintegration

Beim Stichwort Bits und Bytes bist Du hellwach! Als Fachinformatiker der
Fachrichtung Systemintegration hast Du mit IT-Systemen zu tun – als
Dienstleister im Betrieb oder beim Kunden. Du bist Experte, wenn Syste­
mezuplanen,einzurichten,zu betreiben oderzu verwalten sind.Undwenn
in der IT nichts läuft, dann wirst Du gerufen. Dazu gehört auch, bei Pro­
blemen die Ursachen Schritt für Schritt einzugrenzen,der Störung auf den
Grund zu gehen und sie zu beheben. Bei komplexen Systemen setzt Du
entsprechende Experten- und Diagnosesysteme ein. Du erstellst System­
dokumentationen und schulst die Anwender. Deine Aufgaben sind so
vielfältig wie Deine Arbeitsplätze in Besprechungs- und Schulungsräu­
men.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

Fachinformatiker/in - Systemintegration56



Die Mühlenkreiskliniken (MKK) sichern die stationäre medizinische Versorgung der
Menschen im Kreis Minden­Lübbecke und darüber hinaus. Mit fast 200.000 Patienten
und fast 2.000 Betten sind sie einer der größten kommunalen Krankenhauskonzerne.

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration

Standorte: Minden, Lübbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1. August
eines jeden Jahres
Bewerbung bis: 31.10. des Vorjahres
Bewerbung: online oder postalisch

Benötigter Schulabschluss:
Fachhochschulreife,
Allgemeine Hochschulreife
Praktikum: nicht erforderlich, kann aber
gern vorher in den MKK durchgeführt
werden

Tätigkeitsgebiete: klinikübergreifend

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
in der IT­Branche ausgebildet werden
möchtest und Sorgfalt, Flexibilität,
Serviceorientierung und Durchhalte­
vermögen für die komplexen Systeme
im Gesundheitswesen erlernen und
anzuwenden bereit bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Ausbildung erfolgt klinikübergreifend.
Sie vermittelt Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fähigkeiten zur Ausübung einer qua­
lifizierten beruflichen Tätigkeit. Sie führt
dazu, IT­Lösungen kundenspezifisch durch
Integration von Hard­ und Softwarekompo­
nenten zu komplexen Systemen planen und
realisieren zu können.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Softwareentwickler; Studium der Informa­
tik/Wirtschaftsinformatik o. ä.

Deine Ansprechpartnerin:

Abteilung Personal und Recht
Stephanie Schubert
Mühlenkreiskliniken AöR
Hans­Nolte­Str. 1
32429 Minden
Tel. (0571) 7 90 23 63
bewerbermanagement@
muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Angebotene Fachrichtung6 Systeminte-
gration

Standort6 Estorf[Leeseringen

Mitarbeiter6 ca. C00 Azubis6 ca. C0

Ausbildungsstart6 0F. August E0F8

Bewerbungszeitraum6 Bis Januar E0F8

Bewerbung6 ©nline

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6 mindestens guter ¦eal­
schulabschluss

Praktikum6 nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete6 System- und Netzwerk-
administration, diverse Betriebssysteme

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
technisch interessiert bist und den Umgang
mit Menschen magst sowie Leistungsbereit­
schaft und Eigeninitiative mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Abwechslungsreiche Ausbildung in einem
international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, tarifliche Vergütung,
kostenlose Bereitstellung von Ausbildungs­
mitteln, z.B. Schulbücher und vieles mehr...
Perspektiven6 ãbernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule6 BBS Nienburg

Die B¦EMSKE¦L-¦EIBBELAGWE¦KE EMME¦LING GmbH & ño. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

B¦EMSKE¦L-¦EIBBELAGWE¦KE
EMME¦LING GmbH & ño. KG
Brakenhof <
CF>E8 Estorf[Leeseringen
Tel. 0@0E@[8<:-EC0
simon.finzeõbremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner6

Northern Access ist ein mittelständisches Unternehmen aus Liebenau. Als regionaler Provider
versorgen wir ländliche Gebiete per Funk und Glasfaser mit Internet und Telefonie.Wir errichten
und unterhalten eigene Infrastruktur im ganzen Kreisgebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration ­Entwicklung

Standort: Liebenau
Mitarbeiter: 25 Azubis: 4

Ausbildungsstart: 01.08.2019
Bewerbungszeitraum: ganzjährig
Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen: An­
schreiben, Lebenslauf und Schulzeugnisse
Schulabschluss: mittlere Reife

Praktikum: Praktikum nach Vereinbarung
ganzjährig möglich

Tätigkeitsgebiete:
Du planst, installierst, wartest und adminis­
trierst Systeme sowie Netzwerke

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an aktuellen Computer­ und
Netzwerk­Technologien mitbringst, sowie
selbstständig, systematisch und analytisch
arbeitest. Gute IT/PC Kenntnisse sind
Voraussetzung.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Ob als Dienstleister im eigenen Haus oder

bei Kunden, du bist der Spezialist, wenn es
darum geht, Systeme einzurichten, zu be­
treiben oder zu verwalten. Es erwarten Dich
spannende Projekte und der nötige Raum
für die Entwicklung deiner Fähigkeiten in
einem dynamischen Team.

Perspektiven: Inner­ und außerbetriebliche
Weiterbildung, Festanstellung bei Eignung

Ausbildungsvergütung:
Die Vergütung orientiert sich an den von
der IHK festgelegten Beträgen

Berufsschule: Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Torsten Voigts
Northern Access GmbH
Beckebohnen 2
31618 Liebenau
Tel. 05023 / 98 111­0
job@northern­access.de
www.northern­access.de

Angebotene Fachrichtung6
Systemintegration
Standorte6
Diepenau, Torgelow, Polen und ¦umänien
Mitarbeiter6 über >.000
Azubis6 C@ in Diepenau
Ausbildungsstart6
F.:.E0F8
Bewerbungszeitraum6
bis C0.4.E0F8
Bewerbung6
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss6
Abitur oder Fachabitur
Praktikum6
ist vorab nicht erforderlich, wir bieten aber
gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete6
Einsatz in allen relevanten Bereichen unse­
rer IT, intensives Kennenlernen der Netz­
werkadministration und des Anwendersup­
ports, Einblicke in kaufmännische Bereiche
und Mitarbeit an Projekten aus den Berei­
chen Software, Hardware, Netzwerke.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
selbstständig, freundlich und offen bist,
Dich die Prozesse eines großen Unterneh­
mens interessieren und Du gern mit
modernsten IT-Systemen umgehst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
gute Perspektiven, interessante Aufgaben
und vor allem6 menschen & möbelN
Perspektiven6
sehr gute ãbernahmechancen, gute
Möglichkeiten, sich zu spezialisieren
und weiterzuentwickeln, z. B. zum[zur
Wirtschaftsinformatiker[in
Berufsschule6
Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über >.000 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & ño. KG
Diepenauer Heide F
CF>0C Diepenau
Tel. _0@<<@^ 8 >: 08 40
personalõpolipol.de
www.polipol.de

ñarmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin6
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 918 Euro
2. Jahr: 968 Euro
3. Jahr: 1014 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Schnelle Reaktion

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Abwassermeister/in
• Studium (z.B. Umwelttechnik)

Als Fachkraft für Abwassertechnik hast Du drei Arbeitsplätze: die Anlage
zur Abwasserreinigung, Büro oder Labor einer kommunalen oder indus­
triellen Kläranlage.Dort wirdAbwasser mechanisch,biologisch,chemisch
und mit Filtern behandelt. Du überwachst, steuerst und dokumentierst
dieAbläufe inEntwässerungsnetzenundderAbwasser-undKlärschlamm­
behandlung. Du kontrollierst Anlagen und Maschinen. Bei Normabwei­
chungen greifst Du ein,zum Beispiel dann,wenn eine zu hohe Schadstoff­
konzentration auftritt. Zu Deinen Aufgaben gehört Kanalnetze zu über­
wachen, Rohrleitungssysteme, Schächte und Anlagenteile zu inspizieren,
zu reinigen und zu warten. Du kümmerst Dich auch um Elektroinstalla­
tionen.

Fachkraft - Abwassertechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

58 Fachkraft - Abwassertechnik

Standort6 Klärwerk der
Stadt Nienburg[Weser
Mitarbeiter6 ca. 4:0 Mitarbeiter und Mitar­
beiterinnen
Azubis6 ca. F@ Auszubildende
Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8
Bewerbungszeitraum6 bis zum C0.08.E0F:
Bewerbung6 online unter www.nienburg.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen, Ausbil­
dung
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben im ©nline-Modul, Lebenslauf
und letzte Schulzeugnisse im ©nline-Modul
hochladen
Schulabschluss6 mindestens ein guter
Hauptschulabschluss
Praktikum6 nicht erforderlich aber möglich
Tätigkeitsgebiete6 ãberwachung und Be­
trieb der Abwasseraufbereitung in
Kläranlagen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Interesse an chemisch-physikalischen und
biologischen Vorgängen hast und über
technisches und handwerkliches Geschick
verfügst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei­
ten dich bei deiner Ausbildung in der Ab­

wasserreinigungsanlage, im Labor und auch
im Freien, z.B. an Klär- und Absetzbecken
und auf dem Außengelände der Kläranlage
Ausbildungsvergütung6 F. bis C. Ausbil­
dungsjahr voraussichtl. F0F:,E> m,
F0>:,E0 m und FFF4,0E m, Jahressonder-
zahlung, 400 m Abschlussprämie
Berufsschule6 Justus von Liebig Schule,
Hannover oder ggf. BBS Goslar-Bassgeige

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über C0.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg[Weser
Marktplatz F
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF [ :<-EE@
s.kollhorstõnienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 671 Euro (Industrie), 888 Euro
(öff. Dienst)
2. Jahr: 726 Euro (Industrie), 938 Euro
(öff. Dienst)
3. Jahr: 803 Euro (Industrie), 984 Euro
(öff. Dienst)

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister/in
• Techniker/in Umweltschutztechnik

Jeder von uns produziert täglich eine ganze Menge Abfall. Damit der
zuverlässig gesammelt und danach optimal verwertet, wiederverwendet
oder fachgerecht entsorgt wird, gibt es Dich. Als Fachkraft für Kreislauf-
und Abfallwirtschaft weißt Du, dass Glas,Weißblech oder Altpapier bares
Geld wert sind. Deshalb werden sie sachgerecht gelagert und verkauft.
Alles andere wird nach dem Sammeln von Maschinen und Anlagen sor­
tiert, getrennt und verbrannt. Du stellst sicher, dass diese Abläufe rei­
bungslos funktionieren. Dazu gehört auch, dass Bauschutt oder Sonder­
abfälle in speziellen Deponien gelagert werden.Regelmäßig kontrollierst
Du diese Ablagerungsorte, damit keine Schadstoffe in die Umwelt gelan­
gen.

Fachkraft - Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

59Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Standort6 CF@:E Nienburg-Weser, An der
Steingrube F-C

Mitarbeiter6 <E Azubis6 @

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 C0.08.E0F:

Bewerbung6 postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben,Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis­
se, ggf. Arbeitszeugn.

Schulabschluss6 mindestens qualifizierter
Hauptschulabschluss

Praktikum6 möglich aber nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete6 Annahme und Umschlag
von Abfällen mit modernen Maschinen-[
Fuhrpark Kundenberatung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
dich für Umweltschutz interessierst und
eine Ausbildung mit Perspektive suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Perspektiven6 ãbernahmemöglichkeiten bei
guten Leistungen und persönlichen Enga­
gement.Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung6
F. Jahr F0F:,E> EU¦©, E. Jahr F0>:,E0 EU¦©,
C. Jahr FFF4,0E EU¦©, Jahressonderzahlung
und vermögenswirksame Leistungen.

Berufsschule6 BBS Goslar-Baßgeige[Seesen
_Blockunterricht^

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung,Verwertung
und Beseitigung von Abfällen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung mit
guter ãbernahmeperspektive.

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft Nienburg-
Weser
An der Steingrube F-C
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF[8EF8-400
bewerbungõbawn.de
www.bawn.de

Jürgen Sievers

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 559 bis 870 Euro
2. Jahr: 580 bis 920 Euro
3. Jahr: 632 bis 975 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Organisatorisches Talent
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Logistikmeister/in
• Fachkraft Logistik und Materialwirt­
schaft

• Studium (z.B. Logistik)

Du weißt immer genau, was wann wohin muss? Das
sind optimale Voraussetzungen für eine Fachkraft für
Lagerlogistik! Du nimmst Waren an, kontrollierst die
Begleitpapiere und organisierst das Entladen, Sortie­
ren und Lagern der Güter. Bei Lebensmitteln, Chemi­
kalien und anderem müssen Temperatur und Luft­
feuchtigkeit passen. Im Warenausgang stellst Du
Lieferungen für Kunden zusammen, planst Ausliefe­
rungstouren und die günstigste Versandart. Du
belädst Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, ar­
beitest mit Gabelstapler oder Hebebühnen und si­
cherst die Fracht.Du hast ein Gespür für die räumliche
Anordnung.Du wirst sehen: Ruckzuck kennst Du Dich
in einem Hochregal so gut aus, wie bei Dir zu Hause.

Fachkraft - Lagerlogistik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

60 Fachkraft - Lagerlogistik

Standorte6 Nienburg, Hoya

Mitarbeiter6 in Nienburg E>, in Hoya FC
Azubis6 in Nienburg F4, in Hoya <

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbung6 Bevorzugt online, aber auch
postalisch möglich

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
über Praktika

Schulabschluss6 Guter Hauptschulabschluss
oder ¦ealschulabschluss

Praktikum6 Bieten wir gerne nach Abspra­
che an

Tätigkeitsgebiete6Warenannahme und -
ausgabe, Lagerung und Versand von Gütern,
Kontrolle und Verfassen von Warenbegleit­
papieren, bei logistischen Planungs- und
©rganisationsprozessen mitwirken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
teamfähig, lernbereit sowie sorgfältig und
organisiert bist und Du Interesse an logisti­

schen Prozessen und kaufmännischen Zu­
sammenhängen hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Vielseitigkeit, Einsatz neuester Technik, Ver­
mittlung fundierter Fachkenntnisse und
selbständiges Arbeiten

Perspektiven6 Gute ãbernahmechancen und
individuelle Weiterbildung möglich

Berufsschule6 Nienburg

F4Autohäuser,>Marken,<:0Mitarbeiter6Wenn es imNordwesten umAutos,Transporter oder
Lkws geht, führt an der Anders-Gruppe kaum ein Weg vorbei. Seit über C@ Jahren geben wir
alles für unsere Kunden - und unser Erfolg gibt uns recht.

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm FF
CF@:E Nienburg _Weser^
Tel. 0@0EF [ >0F@0
infoõauto-anders.de
www.ich-fahre-anders.de

ñorinna Humke

Deine Ansprechpartnerin6

Angebotene Fachrichtung6
Lager und Logistik

Standort6 Nienburg

Mitarbeiter6 EE
Azubis6 4

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 Ab sofort bis zum
C0.0>.E0F8

Bewerbung6 Per E-Mail an
normen.elsnerõhoyer.ps
oder ganz klassisch per Post

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Lebenslauf, Zeugnisse, Bewerbungsschrei­
ben, Lichtbild

Schulabschluss6 Qualifizierter Hauptschul­
abschluss oder ¦ealschulabschluss

Praktikum6 Ein vorbereitendes Praktikum ist
in unserem Autohaus jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete6 Enge Zusammenarbeit
mit dem Teilevertriebsleiter.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Ein Teamplayer bist,©rganisationstalent
und Verantwortungsbewusstsein besitzt
und ein natürliches Interesse an strukturier­
ten Arbeitsabläufen besitzt.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Sehr gute, fachbezogene Ausbildung und
Fördermaßnahmen auch während der Aus­
bildung.

Perspektiven6 Nach erfolgreich bestandener
Prüfung ist eine ãbernahme durchaus mög­
lich.

Das Nienburger Autohaus Hoyer ist eines von drei BMW Häusern der Hoyer-Gruppe in
Walsrode, Soltau und Nienburg. In Walsrode gibt es außerdem unseren Land ¦over Autopark
und das Autohaus Hoyer �S. Im Soltauer Betrieb gibt es zudem einen MINI Bereich.

Autohaus Hoyer GmbH
Kräher Weg CC
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF-::::::
normen.elsnerõhoyer.ps
www.hoyer.ps

Normen Elsner

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 851 Euro
2. Jahr: 973 Euro
3. Jahr: 1089 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Chemie
• Biologie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Entscheidungsfreudigkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Lebensmittel­
technik

Wenn Du einen Produktionsprozess von Anfang bis
Ende begleiten möchtest und ein Herz für gute Le­
bensmittel hast,dannbist Du als Fachkraft für Lebens­
mitteltechnik genau richtig! Du bereitest Rezepturen
für die Fertigung vor. Du ermittelst das benötigte
Material und die Menge, in der es gebraucht wird.Wie
man alle Zutaten richtig lagert, dass die Qualität er­
halten bleibt, lernst Du in Deiner Ausbildung. Du
wiegst die Rohstoffe ab und startest den Produktions­
prozess. Wenn es Abweichungen oder Störungen
gibt, greifst Du sofort ein. Du weißt, was zu tun ist.
Während der Produktion kontrollierst und bewertest
Du laufend die Ergebnisse. Dann wird nur noch ver­
packt – und ab in den Verkauf.

Fachkraft - Lebensmitteltechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

61Fachkraft - Lebensmitteltechnik

Bereitstellen der Rohwaren

Kontrolle der Fermenter

Überwachung der Prozesse in der Messwarte

Ziehen einer Probe

Analyse der Proben

Standorte6 in D6 CF@:E Nienburg[Weser und
C@4F@ Pohlheim _bei Gießen^
Mitarbeiter6 in D6 ca. EC0; weltweit ca. C.E00
Azubis6 in D6 >–: Fachkräfte für Lebens-
mitteltechnik und F–E Industriekaufleute
Ausbildungsstart6 F. August jeden Jahres
Bewerbungszeitraum6 bis Ende März des
Jahres
Bewerbung6 online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
individuelles & persönliches Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
bescheinigungen
Schulabschluss6 sehr guter Haupt- oder
guter ¦ealschulabschluss
Praktikum6 Praktikum wünschenswert; ggf.
Schnuppertag im Einstellungsprozess
Tätigkeitsgebiete6 Produktion, Labor, Lager[
Versand,Werkstatt, Anwendungstechnik
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
auch eine Leidenschaft für eine sinnvolle
Sache - die Verbesserung von Lebensmit­
teln und der Gesundheit – sowie Interesse
an Naturwissenschaften _Bio[ñhemie^ und
technisches Verständnis hast.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Die Ausbildung bietet sehr vielseitige und
abwechslungsreiche Aufgaben in verschie­
denen Abteilungen; Produktion von Kultu­
ren und Enzymen mit modernen techni­

schen Anlagen; hohe Verantwortung - von
Anfang an; Arbeiten in einem internatio-
nalen Umfeld bei einem sehr innovativen
WeltmarktführerN
Perspektiven6 gute ãbernahmechancen,
interne und externe Weiterbildungen z.B. im
Bereich Lebensmitteltechnik möglich.
Ausbildungsvergütung6
ca. :00 - 8@0 m je nach Lehrjahr \ VwL,
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Kantine, Frei­
getränke,©bst, Fitnessstudio, Firmenfeiern
Berufsschule6 BBSE Hannover

Wir sind ein international führendes dänisches Biotechnologieunternehmen.Wir entwickeln
und produzieren Lösungen für natürliche Inhaltsstoffe in Milch- und Fleischprodukten,
Getränken, Süßwaren, Tiernahrung und Pflanzengesundheit.

ñhr. Hansen GmbH
Große Drakenburger Str. 8C-8<
CF@:E Nienburg
Tel. Tel. _0@0EF^ 8>C-0
personalabteilungõchr-hansen.com
www.chr-hansen.com

Birgit Kramp

Deine Ansprechpartnerin6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 559 bis 870 Euro
2.Jahr 580 bis 920 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Körperliche Fitness
• Organisationsfreude
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Umsicht
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Logistikmeister/in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Studium (z.B. Logistik)

Du arbeitest gerne systematisch und hast den Überblick? Wenn Du dann
auch gern körperlich arbeitest, könntest Du der geborene Fachlagerist
sein! Du nimmst Güter an und prüfst anhand der Begleitpapiere Art,
Menge und Beschaffenheit der Ware. Du erfasst die Lieferung via EDV,
sortierst und lagerst sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel­
mäßig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Versand verpackst Du die
Waren, füllst Begleitpapiere aus, stellst Liefereinheiten zusammen und
belädst LKWs. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, Hersteller von
Baustoffen, Speditionsbetriebe und Logistikdienstleister der Lebensmit­
tel- und Elektroindustrie oder der chemischen und pharmazeutischen
Industrie.

Fachlagerist/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

62 Fachlagerist/in

Standorte6 CC Standorte in den Landkreisen
NI, VE¦, DH und H

Mitarbeiter6 ca. 400
Azubis6 zurzeit C0

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis zum F8.F0.E0F:

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6 Hauptschule, ¦ealschule,
Abitur oder Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum6 Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Wir freuen uns über aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaß an der
Arbeit im Team habenN

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Die ¦aiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb.Während
der Ausbildung lernen Sie die verschiede­

nen Bereiche und Produkte unseres Unter­
nehmens kennen.

Perspektiven6 ãbernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, E8 Tage
Urlaub

Berufsschule6 Verden oder Syke

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und ¦aiffeisen-Märkte sind wir verlässlicher Partner für alle Kunden.

¦aiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. E
E<CCC Schweringen
Tel. _04E@<^ 8C0F-<E0
Bewerbungõraiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Garten- und Landschaftsbau
• Baumschule
• Friedhofsgärtnerei
• Gemüsebau
• Obstbau
• Staudengärtnerei
• Zierpflanzenbau

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 590 bis 800 Euro
2. Jahr: 650 bis 900 Euro
3. Jahr: 710 bis 1000 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie/Chemie
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Auge-Hand-Koordination
• Geschicklichkeit und Sorgfalt
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Gärtnermeister/in
• Techniker/in Gartenbau
• Studium (z.B. Garten-, Landschafts­
bau)

Du liebst es grün und besitzt auch den passenden
grünen Daumen dazu? Dann könnte Gärtner der
richtige Beruf für Dich sein. Du musst Dich nur ent­
scheiden, welche Fachrichtung die richtige für Dich
ist. Im Garten- und Landschaftsbau begrünst Du Gär­
ten und Parkanlagen sowie Spiel-und Sportplätze. Im
Bereich der Friedhofsgärtnerei legst Du dagegen
Grabstätten und Friedhofsanlagen an. Wenn Zier­
pflanzen hegen, pflegen und vermarkten oder Stau­
denpflanzen kultivieren eher Deine Kragenweite
sind – kein Problem. Möchtest Du es eine Nummer
größer, kannst Du zum Beispiel Jungpflanzen in der
Baumschule züchten. Und reizt Dich der ländliche
Aspekt noch mehr, kannst Du Dich dem Obst- oder
Gemüsebau zuwenden.

Gärtner/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

63Gärtner/in

Robin Franke (17) aus Minden,
Auszubildender im 1. Lehrjahr

Ausbildungsberuf:
Gärtner im Garten­, Landschafts­ und Sportplatzbau

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Es ist mir wichtig, einen kreativen Beruf ausüben zu können. Ich

arbeite gerne in der Natur gemeinsam mit anderen im Team.

Warum hast du Dich hier beworben?
Den Namen Rasche kannte ich schon als Kind.Während der Schulzeit habe ich dann dort ein
Praktikum gemacht und den Betrieb kennengelernt.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt es, dass die Kollegen nett sind, ich den ganzen Tag draußen arbeiten kann und am
Ende sehe, was ich geschafft habe.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Als ich zum ersten Mal eine Aufgabe ganz alleine
hinbekommen habe, das war ein richtig gutes Gefühl.

Angebotene Fachrichtung6
Garten- und Landschaftsbau
Standorte6
Minden und Isernhagen
Mitarbeiter6 FF0 Azubis6 FF
Ausbildungsstart6
F.:.E0F:
Bewerbung6
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Qualifika­
tionen
Schulabschluss6
Guter Hauptschulabschluss, Mittlere ¦eife,
Abitur
Praktikum6
Ein Praktikum ist möglich, aber keine Vor­
aussetzung
Tätigkeitsgebiete6
Außenanlagen für Kommunen, Gewerbe-
& Privatkunden, Freizeit, Spiel- & Sportan­
lagen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
gerne im Freien arbeitest, die Natur magst,
ein Teamplayer bist und handwerkliches
Geschick besitzt.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Wir begleiten dich sorgfältig durch die Aus­
bildung, führen dich in spannende Projekte
ein und bieten dir fachliche Weiterentwick­

lungen und echte Karrierechancen.
Perspektiven6
Facharbeiter, Meister, Techniker, Ingenieur,
Bauleiter
Ausbildungsvergütung6
Vergütung nach Tarif \ Gratifikationen \
Betriebliche Altersversorgung
Berufsschule6
Wilhelm Norman Berufskolleg Herford und
Justus von Liebig Berufschule Hannover

Die Unternehmensgruppe ¦asche zählt mit FF0Mitarbeitern im Bereich Garten-,Landschafts-
undSportplatzbau imGroßraumBielefeld-Hannover-Bremenzuden führendenUnternehmen
der Branche und wächst kontinuierlich weiter.

¦asche GmbH
Petershäger Weg F>8-F<C
CE4E@ Minden
Tel. _0@<F^ 84 >4 >0
bewerbungõrasche.eu
www.rasche.eu

Manfred Täte
Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Kunst

Das musst Du mitbringen:
• Kreativität
• Sinn für Ästhetik
• Geschicklichkeit
• Zeichnerische Fähigkeit
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Kundenorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Werbe- und Mediengestalter/in
• Studium (z. B. Grafikdesign oder
Kommunikationsdesign

Du kannst Deine kreative Ader ausleben! Als Gestaltungstechnischer
Assistent kannst Du nicht nur gut zeichnen, sondern bist auch fit mit den
entsprechenden Programmen am Computer? Dein Talent ist in verschie­
densten Bereichen gefordert. Du fertigst computergestützte Entwürfe an
und gestaltest Text- und Grafikdaten für Internetauftritte. Du erstellst
Entwurfszeichnungen und Erstschnitte für Kleidung bis hin zum produk­
tionsreifen Schnitt. Oder Du arbeitest mit Multimediaagenturen zusam­
men und entwickelst Bildschirmseiten für Internetauftritte und CDs. Bei
Deiner ganzen Kreativität darfst Du den Kunden niemals vergessen: Er
bestimmt, wo es lang geht, und seine Wünsche haben oberste Priorität.

Gestaltungstechnische/r
Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

64 Gestaltungstechnische/r Assistent/in

Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen mit
staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit, Design &
Mode, Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und Wirtschaft in Bü-
ckeburg und an vielen weiteren Standorten in Deutschland.

Anmeldeformular und Bewerbungs-
checkliste auf Webseite per Download,
telefonisch oder per E-Mail anfordern

-



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 – 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1041 Euro
2. Jahr: 1102 Euro
3. Jahr: 1203 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Physik
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Einfühlungsvermögen
• Sorgfalt
• Psychische Stabilität
• Gute körperliche Konstitution

Du kümmerst Dich gern um andere und fühlst Dich wohl,wenn Du helfen
und pflegen kannst? Du hast ein großes Herz für Kinder, bist fröhlich und
optimistisch? Dann bist Du als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
am richtigen Platz! Du betreust die Kleinen – vom Säugling über Klein­
kinder bis hin zum Jugendlichen – im Klinikbetrieb oder in ambulanten
Pflegeeinrichtungen. Du wickelst und wäschst, wechselst Verbände und
Pflaster.Bei Untersuchungen,manchmal auch bei Operationen,assistierst
Du.Krankheitsverläufe hältst Du in der Patientenakte fest und bist für die
Gabe von Medikamenten verantwortlich. Du stehst besorgten Eltern zur
Seite und besprichst mit ihnen geeignete Pflegemaßnahmen.

Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

65Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Standorte6
Minden, Lübbecke, ¦ahden,
Bad ©eynhausen

Mitarbeiter6 mehr als 4.000
Azubis6 ca. 400

Ausbildungsstart6
nächster Ausbildungsbeginn6 F.4.E0F8

Bewerbungszeitraum6
ganzjährig

Bewerbung6
online oder postalisch

Schulabschluss6
Fachoberschulreife oder vglb. F0-jährige
Schulbildung[Abitur oder Fachhochschul­
reife als Voraussetzung des dualen Studi­
ums

Praktikum6
nicht erforderlich, aber empfehlenswert
Tätigkeitsgebiete6
stationäre und ambulante Pflegereinrich­
tung der Erwachsenen- und Kinderkranken­
pflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
gern mit anderen Menschen arbeiten möch­
test, motiviert und flexibel bist, Sozial- und
Personalkompetenz hast
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
sehr vielseitig und abwechslungsreich. Ziel
ist es, Pflegesituationen bei Menschen aller
Altersgruppen zu erkennen, die durch
Krankheit, Behinderung und in Zusammen­
hang mit ihrer Entwicklungsphase beein­
trächtigt sind

Ausbildungsvergütung6
F040,>8 Euro bis FE0C,C: Euro

Die Akademie für Gesundheitsberufe ist Teil der Mühlenkreiskliniken _MKK^. Hier werden
ständig etwa 400 junge Menschen in unterschiedlichen Berufen der Gesundheitswirtschaft
ausgebildet. Die Mühlenkreiskliniken sind einer der größten kommunalen Krankenhauskon­
zerne Deutschlands.

Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße >
CE4EC Minden
Tel. _0@<F^ C: :C :8 E0 <F
akademieõmuehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

©liver Neuhaus

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
8 Semester

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
nach betrieblicher Regelung

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie und Physik
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Psychische Belastbarkeit
• Kommunikationsfähigkeit
• Einfühlungsvermögen

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Führungskraft
• Studium

Die Pflege und Begleitung von Menschen mit gesundheitlichen Beein­
trächtigungen ist eine verantwortungsvolle und komplexe Aufgabe, die
professionelles Handeln erfordert.Der Bachelorabschluss in der Gesund­
heits- und Krankenpflege befähigt dazu, die Herausforderungen des
heutigen und zukünftigen Gesundheitswesens zumeistern und vermittelt
das notwendige praktische sowie wissenschaftliche Wissen, um Prozesse
zu analysieren, Konzepte zu entwickeln und Lösungen umzusetzen. Nach
Abschluss des Studiums können die Absolventinnen und Absolventen
Teamleitungs- oder Koordinationsfunktionen in unterschiedlichen Ge­
sundheitseinrichtungen übernehmen oder sichmit einemMasterstudium
weiterqualifizieren.

Gesundheits- und Krankenpflege -
Duales Studium (B. Sc.)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

66 Gesundheits- und Krankenpflege - Duales Studium (B. Sc.)

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus
Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6
32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 47 57
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Standorte: Minden, Lübbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1.9. jeden Jahres;
nächster Beginn 1. September 2018

Bewerbung bis: ganzjährig

Benötigter Schulabschluss:
Abitur oder Fachhochschulreife

Praktikum: vorab nicht erforderlich,
aber empfehlenswert

Tätigkeitsgebiete: stationäre und
ambulante Pflegereinrichtung der
Erwachsenen­ und Kinderkrankenpflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gern mit anderen Menschen arbeiten
möchtest, motiviert und flexibel bist,
Sozial­ und Personalkompetenz mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
sehr vielseitig und abwechslungsreich.
Ziel ist es, Pflegesituationen bei Menschen
aller Altersgruppen zu erkennen, die durch
Krankheit, Behinderung und in Zusam­
menhang mit ihrer Entwicklungsphase
beeinträchtigt sind

Ausbildungsvergütung:
894,99 Euro bis 1034,91 Euro plus Zulagen;
Schichtzulagen und Feiertagszulagen

Die Akademie für Gesundheitsberufe ist Teil der Mühlenkreiskliniken (MKK). Gemeinsam mit der
Fachhochschule Bielefeld werden hier jährlich 45 Studierende zum Bachelor of Science in der
Gesundheits­ und Krankenpflege ausgebildet. Die Mühlenkreiskliniken sind einer der größten
kommunalen Krankenhauskonzerne Deutschlands.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 – 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1041 Euro
2. Jahr: 1102 Euro
3. Jahr: 1203 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Physik
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Einfühlungsvermögen
• Sorgfalt
• Psychische Stabilität
• Gute körperliche Konstitution

Dir machen Krankenhäuser keine Angst! Im Gegenteil: Als Gesundheits-
und Krankenpfleger kannst gerade Du hier gut helfen. Du bist diszipli­
niert, umsichtig und freundlich. Und: Wenn es so richtig brummt, läufst
Du zur Hochform auf. Denn im Klinikalltag kann es schon mal stressig
werden.Wennmehrere Patienten gleichzeitig klingeln,Verbände gewech­
selt werden und das Essen ausgegeben wird, behältst Du den Überblick.
Für die Patienten bist Du der erste Ansprechpartner. Du hilfst bei der
Körperpflege, wechselst Verbände und assistierst bei Untersuchungen
oder Therapie.Medikamente verabreichst Du und führst die Patientenak­
ten. Du bist mit den Abrechnungen der Krankenkassen beschäftigt und
erstellst Pflegepläne.

Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

67Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Standorte6 Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter6 ¦und <00
Azubis6 E0 Ausbildungsplätze pro Jahr

Ausbildungsstart6 F. August E0F8

Bewerbungszeitraum6 Bis März E0F8

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss6 ¦ealschulabschluss

Praktikum6 Empfohlen aber nicht notwendig
_Praktikumsplätze vorhanden^

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu­
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah
und zukunftsorientiert mit spannenden Pro­
jekten und modernen Medien.

Perspektiven6 Große ãbernahmechancen
nach der Ausbildung, anschließendes Studi­
um möglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil­
dungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung6 F. Ausbildungsjahr6
8<4 Euro, E. Ausbildungsjahr6 F0C> Euro,
C. Ausbildungsjahr6 FFC< Euro
_Stand CF.FE.E0F<^

Berufsschule6 Helios Bildungszentrum
Nienburg

Die Helios KlinikenMittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stolzenau.
Unsere rund <00 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die stationäre,
wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der ¦egion.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. C8
CF@:E Nienburg
Tel. _0@0EF^ 8EEC80
¦uediger.Seifertõhelios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de[mittelweser

¦üdiger Seifert

Dein Ansprechpartner6



Standorte: Minden, Lübbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1.8. 2018, 1.4.2019 und 1.8.2019

Bewerbung bis: ganzjährig

Bewerbung: online oder postalisch

Benötigter Schulabschluss: Fachoberschulreife
oder vglb. 10­jährige Schulbildung in der
Gesundheits­ und Krankenpflege/Gesundheits­
und Kinderkrankenpflegeausbildung; Abitur
oder Fachhochschulreife als Voraussetzung für das
duale Studium in der Gesundheits­
und Krankenpflege

Praktikum: vorab empfehlenswert

Tätigkeitsgebiete: stationäre und ambulante
Pflegeeinrichtung der Erwachsenen­ und
Kinderkrankenpflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: gern mit anderen
Menschen arbeiten möchtest, motiviert und flexibel
bist, Sozial­ und Personalkompetenz hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: sehr vielseitig
und abwechslungsreich. Ziel der Ausbildung ist,
Pflegesituationen bei Menschen aller Altersgruppen
zu erkennen, die durch Krankheit, Behinderung und
in Zusammenhang mit ihrer Entwicklungsphase
beeinträchtigt sind

Innerbetriebliche Perspektiven:
viele Fort­ und Weiterbildungsmaßnahmen

Vergütung: 1040,69 Euro bis 1203,38 Euro
zzgl. Schicht­ und Feiertagszulage

Die Akademie für Gesundheitsberufe ist Teil der Mühlenkreiskliniken (MKK). Hier werden
ständig etwa 400 junge Menschen in verschiedenen Berufen der Gesundheitswirtschaft
ausgebildet. Die Mühlenkreiskliniken sind einer der größten kommunalen Krankenhaus­
konzerne Deutschlands.

Artur Pätkau wusste es lange
nicht, aber er war für diesen
Beruf bestimmt. Es brauchte ein
paar Jahre, bis er den Weg in die
Ausbildung zum Gesundheits­
und Krankenpfleger in den
Mühlenkreiskliniken fand, doch
mit der Verantwortung für einen
anderen Menschen, der auf Hilfe
angewiesen ist, wuchs er zu
Hause auf.

Sein beruflicher Werdegang
ging zunächst in eine vollkom­
men andere Richtung: Nach der
Schule machte der 29­Jährige

eine Ausbildung zum Informatiker. „Nach wenigen Wochen
war mir aber klar, dass ich damit nicht glücklich werde“, sagt Pätkau während des
Stationsfrühstücks auf Station C­18 im Johannes Wesling Klinikum Minden – einer
auf die Behandlung und Versorgung von Patienten mit einer Krebserkrankung
spezialisierten Station. Erst seit wenigen Tagen ist Pätkau hier. In der Ausbildung
zum Gesundheits­ und Krankenpfleger wechseln sich theoretische und praktische
Abschnitte ab. Mal hat Pätkau Unterricht an der Akademie für Gesundheitsberufe in
Minden, oder er ist an einem der Standorte der Mühlenkreiskliniken im Einsatz und
lernt die unterschiedlichsten Bereiche der Pflege kennen.

„Der Beruf des Gesundheits­ und Krankenpflegers ist unglaublich vielfältig“, bestätigt
Oliver Neuhaus, Direktor der Akademie für Gesundheitsberufe. „Schon in der
Ausbildung tragen wir diesem Punkt Rechnung. Unsere Auszubildenden durchlaufen

während der Ausbildung unterschiedliche Handlungsfelder der pflegerischen
Versorgung. Das Ausbildungsspektrum geht von der stationären Versorgung

in den kurativen, palliativen und rehabilitativen Einsatzgebieten der
einzelnen Fachdisziplinen bis hin zu der ambulanten pflegerischen Ver­
sorgung der Bevölkerung. Die breite Ausrichtung in der Ausbildung
eröffnet den Auszubildenden in ihrem weiteren Berufsleben in den
Mühlenkreisklinken, aber auch im Gesundheitssystem allgemein,
vielfältige Tätigkeitsfelder und Karrieremöglichkeiten!“

Die große Vielfalt der Karrieremöglichkeiten bei den Müh­
lenkreiskliniken spiegelt sich auch bei Artur Pätkau wider.
Sein erster Arbeitsplatz bei den Mühlenkreiskliniken ist im
Medizinischen Zentrum für Seelische Gesundheit (ZSG)

in Lübbecke. Hier arbeitet er jetzt seit zwei Jahren und fühlt
sich absolut an der richtigen Stelle.

Aus Berufung wird Beruf
Artur Pätkau –Auszubildender bei den Mühlenkreiskliniken

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus
Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6
32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 47 57
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

68 Gesundheits- und Krankenpfleger/in



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1.041 Euro
2. Jahr: 1.102 Euro
3. Jahr: 1.203 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein

• Entscheidungsfähigkeit
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Studium (z.B. Hebammenkunde)

Als Hebamme hilfst Du dabei, Babys auf die Welt zu
bringen.Mit Einfühlungsvermögen und Nervenstärke
führst Du in Eigenregie Entbindungen in Krankenhäu­
sern, Geburtshäusern oder bei Hausgeburten durch,
sofern bei Mutter und Kind keine Komplikationen
vorliegen.Andernfalls assistierst Du demzuständigen
Arzt.Zuvor begleitest Du die werdendenMütter durch
neun aufregende Monate der Schwangerschaft, über­
nimmst die Vorsorgeuntersuchungen und gibst Ge­
burtsvorbereitungskurse. Auch nach der Geburt bist
Du für die junge Familie da, kümmerst Dich sorgsam
umdieWochenbettbetreuung und Geburtsnachsorge,
gibst Stilltipps, hilfst bei der Babypflege und prüfst,
ob das Neugeborene wächst und gut gedeiht.

Hebamme/Entbindungspfleger

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

69Hebamme/Entbindungspfleger

Die Akademie für Gesundheitsberufe ist Teil der Mühlenkreiskliniken (MKK). Hier werden stän­
dig etwa 400 junge Menschen in verschiedenen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.
Die Mühlenkreiskliniken sind einer der größten kommunalen Krankenhauskonzerne Deutschlands.

Standorte: Minden, Lübbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1.4.2020
Bewerbung bis: 31.8.2019
Bewerbung: online oder postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, handgeschriebener Lebenslauf
in tabellarischer Form, aktuelles Lichtbild,
Kopien der letzten zwei Schulzeugnisse
(nicht beglaubigt), ggfs. Arbeitgeber­
zeugnisse, Bescheinigung über Praktika,
keine Bewerbungsmappen oder Hüllen

Benötigter Schulabschluss:
• Realschulabschluss, gleichwertige
Schulbildung oder andere abgeschlossene
10­jährige Schulbildung

• Hauptschulabschluss oder gleichwertige
Schulbildung mit Abschluss einer
min. zweijährigen Berufsausbildung

• Hauptschulabschluss oder gleichwertige
Schulbildung und abgeschlossene
Berufsausbildung

• Erlaubnis als Krankenpflegehelfer/in

Praktikum:
vorab empfehlenswert

Tätigkeitsgebiete:
stationäre und ambulante Betreuung
von Schwangeren, Gebärenden und
Wöchnerinnen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
offen auf Menschen zugehst,
gern in der Gruppe arbeitest, motiviert
und flexibel bist

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus
Mühlenkreiskliniken AöR Hebammenschule
Johansenstraße 6
32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 41 23
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Standort6 Nienburg

Mitarbeiter6 ¦und <00
Azubis6 Mindestens einen pro Jahr

Ausbildungsstart6 F. September E0F8

Bewerbungszeitraum6 Bis März E0F8

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss6 ¦ealschulabschluss

Praktikum6Wünschenswert _Praktikumsplät­
ze vorhanden^

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
geduldig, ruhig verantwortungsbewusst und
teamfähig bist und gute kommunikative
Kompetenzen und eine positive
Grundeinstellung mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
praxisnahe Ausbildung in einem engagier­
ten Team von erfahrenen Hebammen.

Perspektiven6 Große ãbernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung6 F. Ausbildungsjahr6
8<4 Euro, E. Ausbildungsjahr6 F0C> Euro,
C. Ausbildungsjahr6 FFC< Euro
_Stand CF.FE.E0F<^

Berufsschule6 Helios Bildungszentrum
Salzgitter

Die Helios KlinikenMittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stolzenau.
Unsere rund <00 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die stationäre,
wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der ¦egion.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. C8
CF@:E Nienburg
Tel. _0@0EF^ 8EEC80
¦uediger.Seifertõhelios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de[mittelweser

¦üdiger Seifert

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 650 bis 850 Euro
2. Jahr: 700 bis 886 Euro
3. Jahr: 750 bis 927 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Beobachtungsgenauigkeit
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in im Bereich Holz
• Techniker/in Fachrichtung Holztech­
nik

• Studium (z.B. Holztechnik)

Holzmechaniker verarbeiten Holz zu Möbeln,Treppen,Türen, Fenster und
Rahmen. Die Ausbildung wird in drei Fachrichtungen angeboten: Im
Schwerpunkt „Herstellen von Möbeln und Innenausbauteilen“ fertigst Du
Möbel aus Holz und Holzwerkstoffen. Du überwachst die computerge­
steuerten Maschinen und bringst Beschläge und Scharniere an. In der
Fachrichtung „Montieren von Innenausbauten und Bauelementen“packst
Du kräftig mit an, um vorgefertigte Bauelemente wie Fenster und Türen
sowie elektrischeGerätezu installieren.Beim„HerstellenvonBauelemen­
ten, Holzpackmitteln und Rahmen“ bist Du für die Steuerung der Produk­
tionsanlagen zur Fertigung von Fenster-, Tür- und Treppenteilen verant­
wortlich.

Holzmechaniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

70 Holzmechaniker/in

Angebotene Fachrichtung6 Herstellen
von Möbeln und Innenausbauteilen
Standorte6 Diepenau, Torgelow, Polen und
¦umänien
Mitarbeiter6 über >.000
Azubis6 C@ in Diepenau
Ausbildungsstart6 F.:.E0F8
Bewerbungszeitraum6 bis C0.4.E0F8
Bewerbung6 postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben o. ä.
Schulabschluss6 Haupt- oder ¦ealschulab­
schluss
Praktikum6 ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete6 Fertigen individueller
Gestelle per Hand mit Unterstützung mod­
ernster Maschinen und Programme; Kon­
struktion, Entwicklung und Fertigung von
Möbeln
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
kreativ und handwerklich begabt bist,
Freude am Werkstoff Holz und Interesse
an moderner Technik hast. Außerdem sind
uns Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit sehr
wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem6
menschen & möbelN
Perspektiven6 sehr gute ãbernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum[zur
Industriemeister[in Fachrichtung Holz oder
zum[zur staatlich geprüften Techniker[in
Fachrichtung Holztechnik
Berufsschule6 Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über >.000 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & ño. KG
Diepenauer Heide F
CF>0C Diepenau
Tel. _0@<<@^ 8 >: 08 40
personalõpolipol.de
www.polipol.de

ñarmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 450 Euro
2. Jahr: 550 Euro
3. Jahr: 650 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Werken/Technik
• Mathematik
• Biologie

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Kundenorientierung
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Hörakustikermeister/in
• Studium (z.B. Techniker/in FR Medi­
zintechnik)

Hörakustiker sind für die da, die mit dem Hören – sei es durch Alter, Be­
hinderung oder Krankheit – Schwierigkeiten haben. Du führst Hörtests
durch, stellst Hörgeräte ein und bist für die Wartung und Reparatur von
Hörsystemen verantwortlich. Bei Deiner Arbeit kommst Du mit den un­
terschiedlichstenMenschen in Kontakt.Auf all das bist Du gut vorbereitet.
Du führst ton- und sprachaudiometrische Messungen durch und wertest
sie aus. Dein handwerkliches Geschick ist beim Anfertigen von Passstü­
cken gefragt. Deinen Kunden gibst Du ein Höchstmaß an Lebensqualität
zurück. Beratungsgespräche führst Du mit dem nötigen Fingerspitzenge­
fühl. Deine Kunden leitest Du an, Hörsysteme samt Zubehör richtig ein­
zusetzen.

Hörakustiker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

71Hörakustiker/in

Standorte6 Stammhaus Verden, sowie E@
weitere Filialen

Mitarbeiter6 über >0 Azubis6 EC

Ausbildungsstart6 F.:.E0F8 bis spätestens
F.F0.E0F8

Bewerbungszeitraum6 jederzeit

Bewerbung6 postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse

Schulabschluss6 Mittlere ¦eife [ Abitur

Praktikum6 Sehr gerne und jederzeitN Du
bist herzlich eingeladenN

Tätigkeitsgebiete6 Kundennahe Beratung &
Betreuung, Hörtraining begleiten, Hörsyste­
me programmieren

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Herz und Verstand am rechten Fleck hast,
um Menschen durch Dein Einfühlungsver­
mögen und mit modernster Technik glück­
lich zu machen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Du bist bei uns sofort ein Teil des Teams, in
modernsten Geschäftsräumen, mit firmenin­
ternen Schulungen und persönlichen An­
sprechpartnern an Deiner Seite.

Perspektiven6Wir bilden Dich bestmöglich
aus, um Dich in ein festes Arbeitsverhältnis
zu übernehmenN

Ausbildungsvergütung6 F. Jahr6 <00 Euro,
E. Jahr6 :@0 Euro, C. Jahr6 F000 Euro

Berufsschule6 Blockunterricht an der bunde­
soffenen Landesberufsschule für Hörakustik
in Lübeck

Wir sind ein junges und motiviertes Team in einem zukunftsorientierten Betrieb6 In unseren
E@ Filialen sowie dem Kinderhörzentrum Schmitz in Bremen sorgen wir mit modernster
Technik und persönlicher Betreuung für eine verbesserte Lebensqualität unserer Kunden.

Hörakustik Schmitz
Große Str. FF8
E<E:C Verden
personalõhoerakustik-schmitz.de
www.hoerakustik-schmitz.de

Uli Schmitz

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 866 bis 984 Euro
2. Jahr: 918 bis 1035 Euro
3. Jahr: 977 bis 1127 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft
• Englisch
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung
• Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkaufmann/ -frau
• Fachwirt/in für Industrie
• Studium (z.B. BWL)

Industriekaufmann/-frau

„Da kenne ich mich nicht aus“? Als Industriekaufmann/-frau bist Du ein
Allrounder für die Auftragsanbahnung bis zum Kundenservice. Dir liegt
es, zu organisieren, mit Zahlen umzugehen und den Kontakt zu Kunden
zu haben. Dein Einsatzgebiet sind Vertrieb oder Verkauf, die Produktion
oder Materialwirtschaft, das Rechnungswesen, die Finanz-oder Personal­
wirtschaft. In welchem Bereich auch immer–Du sorgst dafür, dass Abläu­
fe perfekt sind, damit Deine Kunden das richtige Produkt zum richtigen
Preis und mit der passenden Qualität erreicht. Du erstellst Rechnungen
und kontrollierst oder buchst Geschäftsvorgänge. Damit Kosten klein
gehalten werden, führst du Kontrollen durch und optimierst Abläufe.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

Industriekaufmann/-frau72



Standorte6 Leese _Firmensitz und Produk­
tion^ und Klieken _Produktion^

Mitarbeiter6 ca. F40
Azubis6 F4 _beide Standorte^

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 Ende ©ktober E0F:

Bewerbung6 postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf _Foto wünschens­
wert^, Zeugnisse

Schulabschluss6 min. Sekundarabschluss I
und einjähr. Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum6 Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich

Tätigkeitsgebiete6 alle anfallenden Büroar­
beiten in den Bereichen Einkauf, Buchhal­
tung und Verkauf

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Spaß am Umgang mit Menschen hast, du
kommunikationsfähig und flexibel bist und
gerne in einem motivierten und netten
Team arbeiten möchtest

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Bereits seit F8>> bilden wir an unserem
Standort in Leese Nachwuchskräfte aus.Wir
legen Wert auf eine solide, umfassende und
vielseitige Ausbildung, die praxisnah und
teamorientiert gestaltet ist.Wir machen
dich fit und rundum einsatzfähig in deinem
Beruf.

Perspektiven6 ãbernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif

Berufsschule6 BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & ño. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen.Wir produzierenGitterträger undandereElementeausStahl.

Filigran Trägerssysteme GmbH & ño. KG
Zappenberg >
CF>CC Leese
Tel. 0@<>F[ 8EE@-0
infoõfiligran.de
www.filigran.de

Marion Beisner und Jacqueline Biebach

Deine Ansprechpartnerin6

Standort6 Estorf[Leeseringen

Mitarbeiter6 ca. C00 Azubis6 ca. C0

Ausbildungsstart6 0F. August E0F8

Bewerbungszeitraum6 Bis Januar E0F8

Bewerbung6 ©nline

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6 mindestens guter ¦eal­
schulabschluss

Praktikum6 nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete6 alle kaufmännischen Ab­
teilungen, Einblick in den Produktionsablauf

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
kommunikativ und teamfähig bist, wirt­
schaftliches Interesse mitbringst und gute
Englischkenntnisse besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Abwechslungsreiche Ausbildung in einem
international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung

inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, tarifliche Vergütung,
kostenlose Bereitstellung von Ausbildungs­
mitteln, z.B. Schulbücher und vieles mehr...

Perspektiven6 ãbernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule6 BBS Nienburg

Die B¦EMSKE¦L-¦EIBBELAGWE¦KE EMME¦LING GmbH & ño. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

B¦EMSKE¦L-¦EIBBELAGWE¦KE
EMME¦LING GmbH & ño. KG
Brakenhof <
CF>E8 Estorf[Leeseringen
Tel. 0@0E@[8<:-EC0
simon.finzeõbremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner6

++ WWW.AZUBIFY.DE ++

Mach
das Quiz!

Das Magazin für Berufsstarter

Bammel?
Zweifel?

Wir
helfen
Dir!

Standorte6 Diepenau, Torgelow, Polen und
¦umänien
Mitarbeiter6 über >.000
Azubis6 C@ in Diepenau
Ausbildungsstart6 F.:.E0F8
Bewerbungszeitraum6 bis C0.4.E0F8
Bewerbung6 postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden
Praktikumsbescheinigungen o. ä.
Schulabschluss6 Abitur oder Fachabitur
Praktikum6 ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete6 Umgang mit modernsten
Arbeitsmitteln und IT-Techniken oder Syste­
men, Kennenlernen der Abläufe und Prozes­
se im Unternehmen; Einsatz in allen wichti­
gen Abteilungen; ausführliche Einarbei­
tung; frühe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
selbstständig, offen und freundlich bist, In­
teresse an den Prozessen eines markt­
führenden Unternehmens hast und gern mit
modernen IT-Systemen umgehst
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Schulungen zur Vorbereitung auf die theo­
retische Abschlussprüfung, gute Perspekti­

ven, interessante Aufgaben und vor allem6
menschen & möbelN
Perspektiven6 sehr gute ãbernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum[zur
Fachkauffrau[-mann, Fachwirt[in, Betriebs­
wirt[in _BA^
Berufsschule6 Berufskolleg Lübbecke

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über >.000 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & ño. KG
Diepenauer Heide F
CF>0C Diepenau
Tel. _0@<<@^ 8 >: 08 40
personalõpolipol.de
www.polipol.de

ñarmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin6

73Industriekaufmann/-frau



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
In der Industrie:
1. Jahr: 866 Euro bis 984 Euro
2. Jahr: 918 Euro bis 1.035 Euro
3. Jahr: 977 Euro bis 1.127 Euro
4. Jahr: 1.016 Euro bis 1.188 Euro
Im Handwerk:
1. Jahr: 520 Euro bis 768 Euro
2. Jahr: 555 Euro bis 810 Euro
3. Jahr: 625 Euro bis 880 Euro
4. Jahr: 710 Euro bis 934 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Mathematik
• Informatik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Sorgfalt
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft
• Selbstständige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Fachrichtung
Metall

• Techniker/in Fachrichtung Maschi­
nentechnik

• Studium (z.B. Maschinenbau)

Als Industriemechaniker stellst Du verschiedene Bau-und Geräteteile her,
die Du zu Maschinen und technischen Systemen zusammensetzt. Mit
Deinem Know-how sorgst Du dafür, dass Fertigungsanlagen einwandfrei
funktionieren und störungsfrei laufen. Ihre kontinuierliche Wartung, In­
standhaltung und Reparatur fällt ebenfalls in Deinen Zuständigkeitsbe­
reich.Mit detektivischemSpürsinn begibst DuDich auf dieUrsachensuche
von Störungen. Ist der Fehler gefunden, bestellst Du die nötigen Ersatz­
teileoder fertigst sie,dankDeineshandwerklichenGeschicks,gleich selbst
an. Die Einweihung von Kollegen oder Kunden in die „Geheimnisse“ der
Produktionsanlagen gehört ebenso zu Deinen vielfältigen Aufgaben.

Industriemechaniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

74 Industriemechaniker/in

Angebotene Fachrichtung6 Instandhaltung

Standort6 Estorf[Leeseringen

Mitarbeiter6 ca. C00 Azubis6 ca. C0

Ausbildungsstart6 0F. August E0F8

Bewerbungszeitraum6 Bis Januar E0F8

Bewerbung6 ©nline

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6 mindestens guter Haupt­
schulabschluss

Praktikum6 nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete6Wartungen und ¦epara­
turen an Anlagen und Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
handwerkliches Geschick und technisches
Verständnis mitbringst sowie gute Kennt­
nisse in Mathematik und Physik besitzt

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Abwechslungsreiche Ausbildung in einem

international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, tarifliche Vergütung,
kostenlose Bereitstellung von Ausbildungs­
mitteln, z.B. Schulbücher und vieles mehr...

Perspektiven6 ãbernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule6 BBS Nienburg

Die B¦EMSKE¦L-¦EIBBELAGWE¦KE EMME¦LING GmbH & ño. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

B¦EMSKE¦L-¦EIBBELAGWE¦KE
EMME¦LING GmbH & ño. KG
Brakenhof <
CF>E8 Estorf[Leeseringen
Tel. 0@0E@[8<:-EC0
simon.finzeõbremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner6



Standorte6 Leese _Firmensitz und Produk­
tion^ und Klieken _Produktion^

Mitarbeiter6 ca. F40
Azubis6 F4 _beide Standorte^

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbung6 postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf _Foto wünschens­
wert^, Zeugnisse

Schulabschluss6 Sekundarabschluss I _¦eal­
schulabschluss^

Praktikum6 Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete6Wartung, ¦eparatur von
Maschinen- und Anlagen, Fehleranalyse, Er­
satzteilfertigung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Spaß an Technik und den Umgang mit Ma­
schinen hast, Präzision zu deinen Stärken
gehört und du gerne in einem Team arbei­
test.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Bereits seit F8>> bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus.Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven6 ãbernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif

Berufsschule6 BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & ño. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen.Wir produzierenGitterträger undandereElementeausStahl.

Filigran Trägerssysteme GmbH & ño. KG
Zappenberg >
CF>CC Leese
Tel. 0@<>F[ 8EE@-0
infoõfiligran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner6

75Industriemechaniker/in



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2-3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Informatik
• Mathematik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Kunden- und Serviceorientierung
• Mündliches Ausdrucksvermögen
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Softwareentwickler/in
• Studium (z.B. Informatik)

Als Informationstechnischer Assistent bist Du der Experte wenn es darum
geht, Netzwerke und Computersysteme einzurichten, zu pflegen und zu
verwalten. Nach Kundenwunsch entwickelst Du maßgeschneiderte
Softwarelösungen für technischeAnwendungenundsorgst inSchulungen
dafür, dass die User fit werden im Umgang mit den neuen Programmen.
Hierbei kommt es insbesondere darauf an, Dein Wissen kompetent und
verständlich zu vermitteln. Bestehende Anwendungssysteme sind eben­
falls nicht vor Dir sicher: Du testest ihre Bedienfreundlichkeit und Feh­
leranfälligkeit,umgegebenenfalls einzuschreitenundnachzubessern.Für
die Installation und Konfigurierung von Datenbanken bist Du gleicher­
maßen zuständig.

Informationstechnische/r
Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

76 Informationstechnische/r Assistent/in

Angebotene Fachrichtung:
MINT

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: März/September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-
te auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u.a. Netzwerk- und
Systemadministrator, Anwendungsbetreu-
er, Werbeentwickler

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Spaß an Technik und Mathematik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielseitige und interessante Aufgabenstel-
lungen und Lösungen rund um Hard- und
Software

Perspektiven: Während der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.
Zertifizierte Ausbildung. Dieses ermöglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengänge.
Bachelorstudium Wirtschaftsinformatik
(B.Sc.) in Kooperation mit der DIPLOMA
Hochschule möglich.

Deine Ansprechpartnerin:
Sarah Wittkugel
Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a, 31675 Bückeburg
Tel. (05722) 28920
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de

Seit 1957 steht die Dr. Kurt Blindow Schule als private Berufsfachschule für eine innova-
tive und zukunftsorientierte Ausbildung. Wir blicken somit auf eine langjährige Tradition
und Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen zurück.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
1,5-2,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Der monatliche Anwärtergrundbetrag
beträgt bei Landesbehörden – je nach
Bundesland – 961 bis 1165 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Kommunikationsfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Gerichtsvollzieher/in
• Aufstieg in den gehobenen Dienst
(Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg­
samt)

• Studium (z.B. Staats-, Verwaltungs­
wissenschaft)

Als Justizfachwirt beziehungsweise Beamter im mittleren Justizdienst
verwaltest Du als Sachbearbeiter die Geschäftsstelle eines Gerichts oder
einer Staatsanwaltschaft. Zu Deinen verantwortungsvollen Aufgaben
gehört das Führen von Akten sowie die Verwaltung gerichtlicher Vorgän­
ge aus Straf- und Zivilsachen, Ehe- und Familiensachen, Zwangsvollstre­
ckungen, Insolvenzen und so weiter. Bei Strafprozessen beispielsweise
kümmerst Du Dich gewissenhaft um die Einhaltung von Terminen und
Fristen, sorgst für die Ladung der Parteien und führst das Protokoll. Du
beglaubigst Abschriften gerichtlicher Entscheidungen, berechnest die
Kosten in Rechtsstreitigkeiten und überwachst die Zahlung von Bußgel­
dern.

Justizfachwirt/in (Beamter/Beamtin im
mittleren Justizdienst)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

77Justizfachwirt/in (Beamter/Beamtin im mittleren Justizdienst)

Angebotene Fachrichtung6 Justiz, Beamtin[­
Beamter, ehemals mittlerer Dienst
Standorte6 Nienburg _und weitere Amtsge­
richte im ©LG-Bezirk ñelle^
Mitarbeiter6 >0
Azubis6 E
Ausbildungsstart6 0F. September E0F8
Bewerbungszeitraum6 C0. November E0F:
Bewerbung6 postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, ggf. Zeug­
nisse über Beschäftigungen seit der Schul­
entlassung
Schulabschluss6 mind. ¦ealschulabschluss
Praktikum6 Ein vorheriges Praktikum ist
nicht erforderlich, aber möglich.
Tätigkeitsgebiete6 z.B. Straf-, Zivil-, Familien-,
Nachlass-, Grundbuch- und Betreuungsrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Freude am Umgang mit Menschen hast, be­
lastbar und gewissenhaft bist, gern im Team
arbeitest und dich durch ©rganisationsge­
schick auszeichnest.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
gutes Einkommen schon während der Aus­
bildung, familienfreundliche Arbeitsbedin­
gungen, krisensicherer Arbeitsplatz,
vielseitige Arbeitsfelder und motivierte
Ausbilder[-innen

Perspektiven6 sehr gute ãbernahmechancen
nach der Ausbildung, gute Möglichkeiten
für Beförderungen,Weiterbildung und
Aufstieg
Ausbildungsvergütung6 ca. F.0>0 m brutto in
der Ausbildung; als Berufsanfänger[-in ca.
E.0@F m brutto; keine Sozialversicherungs­
pflicht
Berufsschule6 praxisorientierte Berufs-
ausbildung bei Ausbildungsgerichten
und begleitende Lehrgänge in Lüneburg
oder Hannover

Das Amtsgericht Nienburg ist eines von zehn Amtsgerichten im Bezirk des Landgerichts
Verden. Zuständig ist das Amtsgericht Nienburg für den nördlichen Teil des Landkreises
Nienburg. Zuständiges ©berlandesgericht ist das ©berlandesgericht ñelle.

Amtsgericht Nienburg
Berliner ¦ing 8:
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF [ >0F: 0
agni-poststelleõjustiz.niedersachsen.de
www.gerechtigkeit-gemeinsam-
gestalten.de

Mareen Fladrich
Deine Ansprechpartnerin6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 520 bis 984 Euro
2. Jahr: 580 bis 1035 Euro
3. Jahr: 650 bis 1127 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Organisationstalent
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachkaufmann/frau für Büromana­
gement

• Studium (z.B. BWL)

Wenn Du gut planen und organisieren kannst,hast Du
gute Aussichten als Kaufmann für Büromanagement.
In Deinem Job bist Du einMultitalent: Du übernimmst
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten, kümmerst Dich
um den Schriftverkehr und Präsentationen. Du planst
Termine oder bereitest Sitzungen vor. Dein Einsatzort
sind Marketing oder Vertrieb, Öffentlichkeitsarbeit
oder Veranstaltungsmanagement, die Personal- oder
Lagerwirtschaft. Du betreust Kunden, wirkst an der
Auftragsabwicklung mit, schreibst Rechnungen und
überwachst Zahlungseingänge. In Deinem Job wirst
Du in fast allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt, in
der Verwaltung oder bei Verbänden, Organisationen
und Interessenvertretungen.

Kaufmann/-frau - Büromanagement

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung
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Die Mühlenkreiskliniken (MKK) sichern die stationäre medizinische Versorgung der
Menschen im Kreis Minden­Lübbecke und darüber hinaus. Mit fast 200.000 Patienten
und fast 2.000 Betten sind sie einer der größten kommunalen Krankenhauskonzerne.

Deine Ansprechpartnerin:

Abteilung Personal und Recht
Stephanie Schubert
Mühlenkreiskliniken AöR
Hans­Nolte­Str. 1
32429 Minden
Tel. (0571) 7 90 23 63
bewerbermanagement@
muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Standorte: Minden, Lübbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart:
1. August jeden Jahres

Bewerbung bis: 31.10. des Vorjahres

Bewerbung: online oder postalisch

Benötigter Schulabschluss:
Fachhochschulreife, Allgemeine
Hochschulreife

Praktikum: gern vorab auf Anfrage

Tätigkeitsgebiete:
Zentrale Dienste der Mühlenkreiskliniken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
eine vielseitige Ausbildung in den
Verwaltungsbereichen Personal,
Finanzen, Einkauf, technische Verwaltung,
Abrechnung und Controlling suchst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Sie erfolgt in den unterschiedlichen

Abteilungen der Zentralen Dienste der MKK
und vermittelt Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fähigkeiten zur Ausübung einer
qualifizierten beruflichen Tätigkeit in
kaufmännischen Bereichen. Die Ausbildung
ist vielseitig, strukturiert und leistungsori­
entiert, sie führt im Ergebnis dazu, büro­
wirtschaftliche Aufgaben selbstständig zu
planen, durchzuführen und den Erfolg der
ausgeführten Tätigkeiten zu kontrollieren.

Berufsschule: Freiherr­vom­Stein­
Berufskolleg, Bad Oeynhausen

Standort6 CF@:E Nienburg-Weser, An der
Steingrube F-C

Mitarbeiter6 <E Azubis6 @

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 C0.08.E0F:

Bewerbung6 postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis­
se, ggf. Arbeitszeugn.

Schulabschluss6 Erw. Sekundarabschl. I [
allg. Hochschul- bzw. Fachhochschulreife

Tätigkeitsgebiete6 Kundenbetreuung, Auf­
tragsabwicklung, ¦echnungswesen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
gewissenhaft und kontaktfreudig bist und
gerne organisierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Perspektiven6 ãbernahmemöglichkeiten bei
guten Leistungen und persönlichen Enga­
gement.Weiterbildungsmöglichkeiten

Ausbildungsvergütung6
F. Jahr F0F:,E> EU¦©, E. Jahr F0>:,E0 EU¦©,
C. Jahr FFF4,0E EU¦©, Jahressonderzahlung
und vermögenswirksame Leistungen.

Berufsschule6 Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg _BBS Nienburg^ in
Nienburg

Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung,Verwertung
und Beseitigung von Abfällen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung mit
guter ãbernahmeperspektive.

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft Nienburg-
Weser
An der Steingrube F-C
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF[8EF8-E0E
bewerbungõbawn.de
www.bawn.de

Thomas Böckmann

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 612 bis 765 Euro
2. Jahr: 664 bis 865 Euro
3. Jahr: 784 bis 995 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kommunikationsfähigkeit
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Handelsfachwirt/in
• Handelsbetriebswirt/in

Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Dubist kommunikativundmöchtest Kundenberaten?WennDuauchSpaß
an wirtschaftlichen Zusammenhängen hast, wirst Du als Kaufmann im
Einzelhandel gebraucht! Du arbeitest in Einzelhandelsgeschäften – vom
Einrichtungshaus über den Supermarkt bis hin zum Gemüseladen. Dort
verkaufstDualles,wasmansobraucht: Bekleidung,Bürobedarf,Nahrungs­
mittel,Unterhaltungselektronik oder Möbel.Du berätst Kunden,verkaufst
Ware und bearbeitest Reklamationen. Außerdem planst Du den Einkauf,
bestellst Ware, nimmst die Lieferungen entgegen und sorgst dafür, dass
dieWare ausgezeichnet in dieVerkaufsräumekommt.DamitDeinGeschäft
erfolgreich ist, hilfst Du bei werbe-und verkaufsfördernden Maßnahmen.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung
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Angebotene Fachrichtung6
Einzelhandel für Bürobedarf

Standort6
Leeser Str. F@, CF@4< ¦ehburg-Loccum

Mitarbeiter6 F: Azubis6 F

Ausbildungsstart6
0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6
bis CF.0F.E0F8

Bewerbung6
postalisch oder per Mail

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, letztes Schulzeug­
nis

Schulabschluss6
sehr guter Hauptschulabschluss, mittlere
¦eife oder höher

Praktikum6
möglich z. B. während der ©sterferien

Tätigkeitsgebiete6
Einkauf, Verkauf,©rganisation, Lager

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Interesse an Menschen & unseren Produk­
ten hast, zuverlässig und kommunikativ bist
und gerne in einem netten Team mitarbei­
ten möchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Eine fundierte, abwechslungsreiche Ausbil­
dung in einem Familienunternehmen.

Perspektiven6
innerbetriebliche und überörtliche Weiter­
bildungsmöglichkeiten, gute ãbernahme­
chancen

Berufsschule6
BBS Nienburg

Wir sind ein mittelständisches Einzelhandelsunternehmen der Bürobedarfsbranche und be­
dienen mit unseren Produkten private wie auch gewerbliche Abnehmer.

Gustav Schumacher GmbH & ño. KG
Leeser Str. F@
CF@4< ¦ehburg-Loccum
Tel. 0@<>>[8>0:-0
d.jordanõschumacherloccum.de
www.schumacherloccum.de

Dirk Jordan

Dein Ansprechpartner6

Angebotene Fachrichtung6
Lichtplanung und Hausgeräte
Standort6
Nienburg[Weser
Mitarbeiter6 E4 Azubis6 E
Ausbildungsstart6
0F.0:.E0F8
Bewerbungszeitraum6
bis zum C0.FF.E0F:
Bewerbung6
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis
Schulabschluss6
mindestens mittlere ¦eife
Praktikum6
ein Praktikum ist möglich
Tätigkeitsgebiete6
Beratung, Planung und Verkauf von
Leuchten und Lichtinstallationen sowie
Hausgeräten
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Interesse an Beleuchtung und elektrischen
Geräten besitzt, technisch versiert bist und
Freude am Verkaufen hast
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Wir bieten eine individuelle Betreuung,
technisch anspruchsvolle und smarte Pro­
dukte verbunden mit direktem Kundenkon­
takt. Schnell können dabei eigene Ideen in

die individuellen Kundenanforderungen
integriert werden. Der gesamte Prozess
wird durchlaufen, IT gestützt durch ein
modernes E¦P-System.
Perspektiven6
Spezialisierung in Beratungsthemen,
insbesondere im Bereich der Lichtplanung,
ãbernahme von Projekt- und Kundenver­
antwortung
Ausbildungsvergütung6
F. Lehrj. <@0 m, E. Lehrj. :4@ m,
C. Lehrj. 8>@ m, 4. Lehrj. 880 m,
betriebliche Altersvorsorge und
Krankenzusatzversicherung
Berufsschule6
BBS Nienburg

Wir sind als familiengeführtes Unternehmen tätig in der Elektroinstallation _öffentlich,
gewerblich, privat^ sowie mit einem hochwertigen Leuchten- und Elektrofachgeschäft
in Nienburg ansässig und erstellen individuelle Planungen, gerne auch vor ©rt.

Elektro Treu GmbH
Verdener Landstraße 8-FF
CF@:E Nienburg[Weser
Tel. _0@0EF^ 40CF
karriereõelektro-treu.de
www.elektro-treu.de

Bianca Ingrid Treu

Deine Ansprechpartnerin6

Standorte6 F: ¦aiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VE¦, DH und VEñ

Mitarbeiter6 ca. 400
Azubis6 zurzeit C0

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis zum F8.F0.E0F:

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6 ¦ealschule oder Berufs­
fachschule Wirtschaft

Praktikum6 Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Wir freuen uns über aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaß an der
Arbeit im Team habenN

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Die ¦aiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb.Während
der Ausbildung lernen Sie die verschiede­

nen Standorte und Produkte unseres Unter­
nehmens kennen.

Perspektiven6 ãbernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung oder Fortbildung zum[zur
Einzelhandelskaufmann[-frau möglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstützt.

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, E8 Tage
Urlaub

Berufsschule6 Nienburg oder Syke
oder Lohne

Unsere F: ¦aiffeisen-Märkte bieten ein vielfältiges Produktsortiment an, von ¦eitsportarti­
keln über Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -geräten, Dünger, Sämereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und ¦eitbekleidung und ©utdoorschuhen.

¦aiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. E
E<CCC Schweringen
Tel. _04E@<^ 8C0F-<E0
Bewerbungõraiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner6
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 790 Euro bis 871 Euro
2. Jahr: 850 Euro bis 931 Euro
3. Jahr: 903 Euro bis 988 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Kommunikationsfähigkeit
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Sozial- und Gesund­
heitswesen

• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium (z.B. Gesundheitsmanage­
ment)

Als Kaufmann im Gesundheitswesen arbeitest Du in Krankenhäusern, bei
Krankenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in
Pflegeheimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt,
Patient und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du für die
Erfassung der Patientendaten zuständig und rechnest die erbrachten
Leistungen mit Krankenkassen oder sonstigen Kostenträgern fehlerfrei
ab. Selbstverständlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im
Zahlendschungel nicht den Überblick. Mit Deiner charmanten und ser­
viceorientierten Art sorgst Du dafür, dass Dein Gegenüber in allen Fragen
der gesundheitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklärt und bera­
ten wird.

Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

81Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Standort6 Nienburg

Mitarbeiter6 ¦und <00
Azubis6 Mindestens einer pro Jahr

Ausbildungsstart6 F. August E0F8

Bewerbungszeitraum6 Bis Ende Februar
E0F8

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss6 ¦ealschulabschluss

Praktikum6 Nicht erforderlich aber wün­
schenswert

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
ein teamfähiges ©rganisationstalent bist
und ein Interesse an der Gesundheitsbran­
che hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Neben klassischen kaufmännischen Tätig­
keiten lernen Auszubildende auch die Be­

sonderheiten des Sozialwesens und eines
Krankenhauses kennen.

Perspektiven6 Große ãbernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung6 F. Ausbildungsjahr6
:>0 Euro, E. Ausbildungsjahr6 8EE Euro,
C. Ausbildungsjahr6 8<: Euro
_Stand CF.FE.E0F<^

Berufsschule6 Alice-Salomon-Schule,
Hannover

Die Helios KlinikenMittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stolzenau.
Unsere rund <00 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die stationäre,
wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der ¦egion.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. C8
CF@:E Nienburg
Tel. _0@0EF^ 8EF0-<0F0
ñornelia.Schmitzõhelios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de[mittelweser

ñornelia Schmitz

Deine Ansprechpartnerin6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 658 bis 890 Euro
2. Jahr: 700 bis 940 Euro
3. Jahr: 815 bis 999 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Kundenorientierung
• Verhandlungsgeschick
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Handelsfachwirt/in
• Handelsbetriebsfachwirt/in
• Studium (z.B. Handelsbetriebswirt­
schaft)

Als Kaufmann im Groß- und Außenhandel bist Du mit wirtschaftlichen
Zusammenhängen und Organisation beschäftigt! Du arbeitest für
Großhandelsunternehmen oder in Abteilungen für Im- und Export. Gut
ist, wenn Du eine Fremdsprache beherrschst! Im Großhandel kaufst Du
Waren ein und verkaufst sie an Kunden in Handel, Handwerk oder Indus­
trie. Deine Kunden bekommen ihre Bestellung zum richtigen Zeitpunkt
an den richtigen Ort. Für Deinen Wareneinkauf hast Du gute Bezugsquel­
len. Du holst Angebote ein, vergleichst Preise und verhandelst mit Liefe­
ranten. Im Außenhandel regelst Du Waren und Dienstleistungen bei Ex­
port-und Importgeschäften.Du kennst die Außenwirtschaft,das Zollrecht
und Handelsklauseln.

Kaufmann/-frau -
Groß- und Außenhandel

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung
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Standorte6 CC Standorte in den Landkreisen
NI, VE¦, DH und H

Mitarbeiter6 ca. 400
Azubis6 zurzeit C0

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis zum F8.F0.E0F:

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6 ¦ealschule, Abitur oder
Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum6 Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Wir freuen uns über aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaß an der
Arbeit im Team habenN

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Die ¦aiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb.Während
der Ausbildung lernen Sie die verschiede­

nen Bereiche und Produkte unseres Unter­
nehmens kennen.

Perspektiven6 ãbernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstützt.

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, E8 Tage
Urlaub

Berufsschule6 Nienburg oder Syke

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und ¦aiffeisen-Märkte sind wir verlässlicher Partner für alle Kunden.

¦aiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. E
E<CCC Schweringen
Tel. _04E@<^ 8C0F-<E0
Bewerbungõraiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 928 Euro
2. Jahr: 1003 Euro
3. Jahr: 1087 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Serviceorientierung
• Sorgfalt
• Verschwiegenheit
• Kaufmännisches Denken
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in Versicherungen und Fi­
nanzen

• Studium (z. B. Versicherungsbe­
triebswirtschaft)

Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzen

Sicher ist sicher.Als Kaufmann Versicherungen und Finanzen ist das Dein
Motto! Du bist Experte für Beratung und Verkauf von Versicherungen und
Finanzprodukten.ObAltersvorsorge,Privathaftpflicht-,Hausrat-,Auto-oder
Risikolebensversicherung – Du findest Dich im Versicherungsdschungel
zurecht und schnürst für jeden Kunden das optimale Schutz- und Finanz­
paket. Als guter Verkäufer gehst Du offen auf Menschen zu. So gewinnst
Du neue Kunden und regulierst Schäden. Der Umgang mit sensiblen
Daten erfordert Sorgfalt und Verschwiegenheit. Bei individuellen Analy­
sen, der Ausarbeitung von Vertragskonditionen oder dem Berechnen von
Entschädigungsleistungen hilft Dir Dein wirtschaftliches Grundverständ­
nis.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung
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Angebotene Fachrichtung6
Versicherungen

Standorte6
FC Standorte _F0 ¦egionaldirektionen und C Direktionen
in Hannover, Bremen und Vechta^

Mitarbeiter6 ¦und 4.>00 Mitarbeiter sind direkt oder indirekt für
den regionalen Marktführer tätig, darunter etwa @00 selbständige
Versicherungskaufleute und ihre Mitarbeiter.
Azubis6 EFC

Ausbildungsstart6
0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6
bis zum CF.FE.E0F:

Bewerbung6
online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Schulabschluss6
mindestens erweiterter Sekundarabschluss F

Praktikum6
auf Anfrage möglich, jedoch nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete6
Innen- und Außendienst

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
gute Leistungen in Mathe und Deutsch hast, engagiert, ausdauernd
und leistungsbereit bist sowie Spaß am Beraten und an Teamarbeit
hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
eine erstklassige umfassende Berufsausbildung, einen modernen
zukunftssicheren Ausbildungsplatz, verantwortungsvolle Aufgaben
und spannende Herausforderungen, eine Unternehmenskultur, die
Ideen und Innovationen fördert
Perspektiven6
vielfältige Einsatzmöglichkeiten nach Ihrer Ausbildung im Innen-
und Außendienst

Ausbildungsvergütung6
nach Tarif PVT _incl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld^

Berufsschule6
BBS FF Hannover, Bremen oder ©snabrück _je nach Wohnort^

Die VGH ist der größte öffentliche Versicherer in Niedersachsen – mit einem lückenlosen Angebot an Schaden- und Personenversicherungen. ãber ein flächendeckendes Servicenetz betreut sie mit
ihren Vertriebspartnern rund F,8 Millionen Kunden. Als Sponsor im sportlichen, kulturellen und sozialen Bereich engagiert sich die VGH für die Menschen im Geschäftsgebiet.

VGH
Goetheplatz >
CF@:E Nienburg
Tel. _0@0EF^ 8 :C E0 F4
Holger.Baumertõvgh.de
www.vgh.de

Holger Baumert

Dein Ansprechpartner6

Nadine Olbrich, Auszu­
bildende Jahrgang 2017

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf ent­
schieden÷
Durch meine Ausbildung etwas zu können, was nicht nur
für andere Menschen eine Hilfe sein kann, sondern auch
für mich selbst einen gewissen Mehrwert hat, finde ich
wichtig. Auf den Gedanken, mit dem Thema ¦Versiche­
rung¬ zu spielen, kam ich witziger Weise nur, weil ich bei
dem Kauf meines ¦ollerkennzeichens bemerkte, dass ich
nicht mal weiß, was Teil- oder Vollkasko bedeutet. –
Glücklicherweise kann ich das inzwischen beantworten.

Warum hast Du Dich hier beworben÷
Eigentlich eher aus Zufall, weil ich mich bei Azubiyo
angemeldet hatte und mir die Plattform dann einen
freien Ausbildungsplatz bei der VGH in Nienburg
vorschlug. Außerdem klingen die Erfahrungsberichte
auf der Azubiyo-Plattform sehr positiv.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung÷
Besonders gut gefällt mir, dass ich als Auszubildende im
Innendienst der VGH die Möglichkeit bekomme, auch den
Außendienst kennenzulernen. Somit stehen mir für die
Zukunft mehrere Türen offen. Die Kombination von ver­
waltungstechnischen Aufgaben und dem Kundenkontakt
bringen Abwechslung in den Alltag. Außerdem bereitet
es mir sehr viel Spaß, mich mit dem Thema ¦Versicherun­
gen¬ zu beschäftigen und anderen Menschen in dem
Bereich weiterzuhelfen.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis÷
Wenn ich mich für ein Ereignis entscheiden müsste, dann
wäre es wohl mein erstes richtiges und erfolgreiches
Kundengespräch, das ich selbst vorbereiten und eigen-
ständig durchführen durfte. Grundsätzlich ist aber jeder
Tag, jeder Moment, in dem ich merke, dass ich voran-
komme, und jeder Kunde, dem ich weiterhelfen kann, ein
Erfolgserlebnis für mich.

(V.l.) Tobias Kerk, Nadine Olbrich, Laura
Scholz, Carina Harste, Christoph Kupka

84 Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzen



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 866 bis 984 Euro
2. Jahr: 918 bis 1035 Euro
3. Jahr: 977 bis 1127 Euro
4. Jahr: 1016 bis 1188 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Technisches Verständnis
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Körperliche Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/-in Metall
• Studium (z.B. Maschinenbau)

Als Konstruktionsmechaniker fertigst Du unterschiedliche Metallkon­
struktionen für den Stahl- und Metallbau wie Brücken, Schiffbauten,
Kräne oder Fahrzeugaufbauten an. Du bist fit im Lesen von technischen
Zeichnungen und besitzt ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen?
Dann wirst Du beim Herstellen der unterschiedlichen Konstruktionsteile
keine Schwierigkeiten haben. Bei der Metallverarbeitung ist zudem
Maßarbeit gefragt, da die Bauteile passgenau gefertigt sein müssen.
Keine Sorge, CNC-gesteuerte Maschinen oder spezielle Brennschneider
helfen Dir dabei. Auf der Baustelle kannst Du dann richtig mit anpacken
wenn es gilt, die gefertigten Teile ordnungsgemäß zu montieren und zu
verschweißen.

Konstruktionsmechaniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

85Konstruktionsmechaniker/in

Angebotene Fachrichtung6
Ausrüstungstechnik
Standorte6
Minden _E^, Stadthagen, Tangermünde,
Almelo[Niederlande
Mitarbeiter6 480
Azubis6 4@ inkl. Studenten
Ausbildungsstart6
F.:.E0F8
Bewerbungszeitraum6
bis F.FE.E0F:
Bewerbung6
postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien der
letzten beiden Schuljahre, Bescheinigung
über Praktika _optional^
Schulabschluss6
guter Hauptschul- oder ¦ealschulabschluss
Praktikum6
nicht erforderlich, aber von Vorteil;
Praktikumsplatz auf Anfrage
Tätigkeitsgebiete6
Industriebetriebe des Anlagen- und
Maschinenbaus
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
gute mathematische und physikalische
Grundkenntnisse mitbringst, technisch in­
teressiert und handwerklich geschickt bist,
über Fremdsprachenkenntnisse verfügst

und zu ¦eisen bereit bist
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
von Anfang an Einbindung in die Prozesse;
praxisnahes Arbeiten; internationale
Erfahrung
Perspektiven6
gute ãbernahmechancen; Qualifikation
zum[zur Industriemeister[in Fachrichtung
Metall, Maschinenbautechniker[in oder
Konstrukteur[in
Ausbildungsvergütung6
in Anlehnung an Tarif Metall
Berufsschule6
Leo-Sympher-Berufskolleg

Die MINDA Industrieanlagen GmbH ist ein seit 40 Jahren weltweit agierendes Familienun­
ternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus in Minden. Bei uns steht die Persönlichkeit des
Menschen im Vordergrund, nicht seine Funktion. Unsere Mitarbeiter wissen das zu schätzen.

MINDA Industrieanlagen GmbH
Hans-Böckler-Str. E4
CE4EC Minden
Tel. _0@<F^ C 88 <0
infoõminda.de
www.minda.de

Jörg Altvater

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2-3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
• schulische Ausbildung
• duale Ausbildung:
1. Jahr: 612 bis 765 Euro
2. Jahr: 664 bis 865 Euro
3. Jahr: 784 bis 995 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Kreativität
• Sinn für Ästhetik
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Kosmetikermeister/in
• Studium (z.B. Maskenbild)

Die Beauty-Branche begeistert Dich: Als Kosmetikerin
pflegst, verwöhnst und verschönerst Du Deine Kun­
den.Dubeurteilst denHauttypunddieBeschaffenheit
einer Haut. Mit diesem Wissen kannst Du die geeig­
nete Behandlung für Gesicht, Hals, Dekolleté, Hände
und Füße empfehlen. Du reinigst die Haut, entfernst
störende Körperbehaarung oder auch Unreinheiten
wie Pickel oder Mitesser. Peelings oder Dampfbäder
dienen zur Tiefenreinigung der Haut. In der dekorati­
ven Kosmetik hast Du immer Ideen für das passende
Makeup. Wenn Du Pflege- und Kosmetikprodukte
verkaufst, informierst Du über Anwendung und Wir­
kung.Was auch immer Du tust,achtest Du auf Sauber­
keit und hältst hygienische Bestimmungen ein. Die
Beauty-Branche begeistert Dich: Als Kosmetikerin
pflegst, verwöhnst und verschönerst Du Deine Kun­

Kosmetiker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

86 Kosmetiker/in

Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen
mit staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit, Design
& Mode, Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und Wirtschaft in
Bückeburg und an vielen weiteren Standorten in Deutschland.

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungscheckliste
auf Webseite per Download, telefonisch oder
per E-Mail anfordern

Schulabschluss: Hauptschulabschluss
oder anderer gleichwertiger oder höherer
Bildungsstand

Praktikum:
16 Wochen im 2.Ausbildungsjahr

Tätigkeitsgebiete: Kosmetikinstitute,
Wellnesseinrichtungen, Selbstständigkeit;
Kreuzfahrtschiffe, Hotels

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
offen im Umgang mit Menschen bist und
Interesse an Wellness und Beauty hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
- enge Verzahnung von Theorie und Praxis
- staatlich anerkannter Berufsabschluss
- Modelltage
- Zusatzausbildung Visagist/in möglich

Deine Ansprechpartnerin:
Lena-Marie Wiegand
Bernd-Blindow-Schule –
Cosmetic College Schaumburg
Herminenstr. 17f
31675 Bückeburg
Tel. (05722) 95050
schaumburg@meincosmeticcollege.de
www.meincosmeticcollege.de

Warum hast Du Dich hier beworben?
Diese Schule hat einen sehr guten Ruf und liegt in meiner Nähe.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt besonders gut, dass die Lehrer locker sind und viel Wert darauf legen, dass jede Schüle-
rin gut mitkommt. Der Unterricht wird gut geplant und gestaltet.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Wenn ich meine Aufgaben richtig erfüllt habe, macht es mich immer aufs Neue glücklich, Lob von
meinen Lehrern und Mitschülern zu erhalten.

17 Jahre, Porta-Westfalica

Kosmetikerin, 1.Ausbildungsjahr

Isabella Schmidt

17 Jahre, Porta-Westfalica

Kosmetikerin, 1.Ausbildungsjahr

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Da mir mein Äußeres wichtig ist und ich viel Wert
auf Pflege lege, möchte ich gerne auch andere damit
glücklich machen. Im Grunde mache ich mein Hobby
zum Beruf.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 570 bis 976 Euro
2. Jahr: 600 bis 1010 Euro
3. Jahr: 630 bis 1115 Euro
4. Jahr: 670 bis 1182 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft
• Sorgfalt
• Selbstständige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister/in
• Selbstständigkeit

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Alles auf vier Rädern ist spannend? Als Kraftfahrzeugmechatroniker
brauchst Du genau diese Begeisterung! Du analysierst, montierst und
demontierst elektrische, elektronische und mechanische Systeme oder
einzelne Fahrzeugbestandteile.Du suchst nach Fehlern,stellst Störungen
fest und behebst die Ursachen. Dafür stehen verschiedene technische
Geräte wie Mess-und Prüfstände zur Verfügung.Diese Systeme helfen Dir
auch,wenn Instandsetzungs-undUmbauarbeitengefragt sind.DaDunicht
nur mit Fahrzeugen, sondern auch mit deren Haltern in Kontakt bist, sind
auch Menschenkenntnis und Kommunikationsvermögen gefragt. Je nach
Interessenlage kannst Du für Deine Ausbildung verschiedene Schwer­
punkte wählen.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 87



Das Magazin für Berufsstarter

Angebotene Fachrichtung6 Pkw- und Nutz­
fahrzeugtechnik

Standorte6 Nienburg, Hoya

Mitarbeiter6 in Nienburg E>, in Hoya FC
Azubis6 in Nienburg F4, in Hoya <

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbung6 Bevorzugt online, aber auch
postalisch möglich

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
über Praktika

Schulabschluss6 Guter Hauptschulabschluss
oder ¦ealschulabschluss

Praktikum6 Bieten wir gerne nach Abspra­
che an

Tätigkeitsgebiete6Wartung und ¦eparatu­
ren von Pkw und Nutzfahrzeugen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
teamfähig, aufgeschlossen sowie hilfsbereit
bist und Du außerdem handwerkliches Ge­

schick und technisches Verständnis mit­
bringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Ein gutes Betriebsklima, Unterstützung bei
den Ausbildungsinhalten und Zugang zu
modernster Technik

Perspektiven6 Gute ãbernahmechancen und
Weiterbildung zum Servicetechniker,
Kfz-Meister, etc. möglich

Berufsschule6 Nienburg

F4Autohäuser,>Marken,<:0Mitarbeiter6Wenn es imNordwesten umAutos,Transporter oder
Lkws geht, führt an der Anders-Gruppe kaum ein Weg vorbei. Seit über C@ Jahren geben wir
alles für unsere Kunden - und unser Erfolg gibt uns recht.

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm FF
CF@:E Nienburg _Weser^
Tel. 0@0EF [ >0F@0
infoõauto-anders.de
www.ich-fahre-anders.de

Maxim Bruch

Dein Ansprechpartner6

Angebotene Fachrichtung6
Mechanik [ Hochvolt

Standort6 Nienburg

Mitarbeiter6 EE
Azubis6 4

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 Ab sofort bis zum
C0.0>.E0F8

Bewerbung6 Per E-Mail an
normen.elsnerõhoyer.ps
oder ganz klassisch per Post

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Lebenslauf, Zeugnisse, Bewerbungsschrei­
ben, Lichtbild

Schulabschluss6 Qualifizierter Hauptschul­
abschluss oder ¦ealschulabschluss

Praktikum6 Ein vorbereitendes Praktikum ist
in unserem Autohaus jederzeit möglich.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Ein Teamplayer bist,©rganisationstalent
und Verantwortungsbewusstsein besitzt,

natürliches Interesse an technischen The­
men hast und handwerklich geschickt bist.
Auch der tägliche Umgang mit Kunden und
Kollegen sollte für Dich kein Problem dar­
stellen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
sehr gute technische Ausbildung und För­
dermaßnahmen auch während der Ausbil­
dung.

Perspektiven6 ãbernahme nach Ausbildung
möglich

Das Nienburger Autohaus Hoyer ist eines von drei BMW Häusern der Hoyer-Gruppe in
Walsrode, Soltau und Nienburg. In Walsrode gibt es außerdem unseren Land ¦over Autopark
und das Autohaus Hoyer �S. Im Soltauer Betrieb gibt es zudem einen MINI Bereich.

Autohaus Hoyer GmbH
Kräher Weg CC
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF-::::::
normen.elsnerõhoyer.ps
www.hoyer.ps

Normen Elsner

Dein Ansprechpartner6

Standorte6Warmsen, Sulingen, Nienburg
und Porta Westfalica

Mitarbeiter6 :: Azubis6 F4

Ausbildungsstart6 F. August

Bewerbungszeitraum6 bis F.F.E0F8

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
schriftlich mit Anschreiben und Lebenslauf,
Foto, Kopie des letzten Schulzeugnisses,
Bescheinigung über Praktika

Schulabschluss6 guter Hauptschulabschluss,
¦ealschulabschluss

Praktikum6 wünschenswert _in unserem
Betrieb^, aber nicht unbedingt erforderlich

Tätigkeitsgebiete6 ¦eparatur und Instand­
setzung von PKW

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Lust hast, in einem jungen, motivierten
Team zu arbeiten und Spaß am Umgang mit
der anspruchsvollen Technik hast. Zudem
solltest Du kommunikativ, zuverlässig und
lernfähig sein.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Gutes Betriebsklima, Unterstützung bei den
Ausbildungsinhalten, inner- und überbe­
triebliche Ausbildung

Perspektiven6 ggf.ãbernahme nach der
Ausbildung,Weiterbildungsmöglichkeiten
u. a. zum Servicetechniker und Werkstatt-
meister

Berufsschule6 Nienburg oder Minden

Die Ferdinand Nobbe GmbH ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen. Das F8@F ge­
gründete Unternehmen ist Toyota-Vertragshändler mit langer Tradition an vier Standorten.

Ferdinand Nobbe GmbH
Großenvörde :E
CF>0>Warmsen
Tel. 0@<>< [ 8>0<00
dennis.nobbeõnobbe-gmbh.de
nobbe-gmbh.de

Dennis Nobbe

Dein Ansprechpartner6

88 Kraftfahrzeugmechatroniker/in



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Handwerk/Industrie:
1. Jahr: 505 bis 1047 Euro
2. Jahr: 520 bis 1102 Euro
3. Jahr: 575 bis 1199 Euro
4. Jahr: 610 bis 1264 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Auge-Hand-Koordination
• Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Landmaschinenmechanikermeister/in
• Techniker/in der Fachrichtung Kraft
fahrzeugtechnik

• Studium (z.B. Fahrzeugtechnik

Als Land- und Baumaschinenmechatroniker schlägt Dein Herz für die
Wartung und Reparatur von Maschinen, Anlagen und Geräten der Land-,
Forst- und Bauwirtschaft.Mit technischem Sachverstand kontrollierst Du
nicht nur die einzelnen Bauteile von Traktoren, Baumaschinen oder
Melkanlagen, sondern auch ihre mechanischen, elektrischen, elektroni­
schen oder hydraulischen Systeme.Sobald Du die Ursache für die Störung
gefundenhast,kommtDirDeinhandwerklichesGeschickzugute: Schraub-,
Löt- und Schweißarbeiten gehen Dir dabei ebenso leicht von der Hand
wie der Einbau von Ersatzteilen. Selbstverständlich hast Du keine
Schwierigkeiten, auch komplizierte Montage-und Schaltpläne gewissen­
haft zu lesen.

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

89Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

Standort6 Petershagen, Friedewalde

Mitarbeiter6 ca. E00 Azubis6 F:

Ausbildungsstart6 F.:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 ab August E0F:

Bewerbung6 online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien der
letzten beiden Schulzeugnisse, Bescheini­
gung über Praktika

Schulabschluss6 Fachoberschulreife mit gu­
ten Noten in Mathe und Physik

Praktikum6 vorteilhaft, aber keine Voraus­
setzung; Plätze werden angeboten

Tätigkeitsgebiete6Wartung, ¦eparatur und
Aufbereitung unserer Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Dich für Technik begeistern kannst und
Spaß an der Arbeit im Team hast. Hand­
werkliches Geschick und eine sorgfältige
Arbeitsweise runden dein Profil ab.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Wir bieten eine vielseitige und anspruchs­
volle Ausbildung, bei der Du aktiv in unse­
ren engagierten, aufgeschlossenen Teams
mitarbeitest.

Perspektiven6 sehr gute ãbernahmechancen

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif plus
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Wir sind ein F8EF gegründetes, mittelständisches Familienunternehmen. Wir produzieren
mobile Maschinen zur Aufbereitung von Biomasse und zählen zu den weltweit führenden
Herstellern im Bereich schwerer Mobilhacker und Biomasseaufbereiter.

JENZ GmbH Maschinen- und Fahrzeugbau
Wegholmer Straße F4
CE4>8 Petershagen
Tel. _0@<04^ 8 40 80
personalõjenz.de
www.jenz.de

Dominic Scheel

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Pädagogische Fähigkeiten
• Kommunikationsfähigkeit
• Einfühlungsvermögen
• Durchhaltevermögen

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Studium (z.B. Logopädie)

Als Logopäde erarbeitest Du in enger Zusammenar­
beit mit Medizinern individuelle Konzepte für Men­
schen mit Sprech-, Sprach- und Schluckschwierigkei­
ten. Das können Kinder oder alte Menschen sein.
Manche lispeln, andere stottern und wieder andere
leiden unter den Folgen eines Schlaganfalls. Ihnen
allenkannstDuhelfen!Mit Einfühlungsvermögenund
einer ordentlichen Portion Geduld verhilfst Du ihnen
zu einer verständlichen Sprache. Deine Werkzeuge
sind Artikulations- und Sprachverständnisübungen,
Atem- und Entspannungstechniken. Du hast das
nötige anatomische Hintergrundwissen: Dazu gehören
der Aufbau und die Funktion der Sprech- und Stimm­
organe sowie die Grundlagen der Hals-, Nasen- und
Ohrenheilkunde.

Logopäde/Logopädin

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

90 Logopäde/Logopädin

Angebotene Fachrichtung:
Gesundheitsberufe

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular und Bewerbungscheckliste
auf Webseite per Download, telefonisch oder
per E-Mail anfordern

Schulabschluss: Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u. a. Therapiezentren,
logopädische Praxen und Kliniken

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
Freude an der Zusammenarbeit mit
Menschen aller Altersgruppen hast, die
unterschiedliche Schwierigkeiten in den
Bereichen Sprache, Sprechen, Stimme und
Schlucken haben

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
enge Verzahnung von Theorie und Praxis

Perspektiven:
Während der Ausbildung kann auf Wunsch
die Fachhochschulreife erlangt werden;
Schülerinnen und Schüler mit Fachhoch-
schulreife oder Abitur können bereits wäh-
rend der Ausbildung das Bachelorstudium
Medizinalfachberufe B.A. aufnehmen.
Das Studium findet in Kooperation mit der
DIPLOMA Hochschule statt.

Deine Ansprechpartnerin:
Birgit Neufing
Bernd-Blindow-Gruppe –
Herminenstr. 17f
31675 Bückeburg
Tel. (05722) 95050
info@blindow.de
www.blindow.de

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Man kann mit Menschen jeder Altersklasse arbeiten.
Die individuellen Störungsbilder und Behandlungs-
möglichkeiten machen den Job vielfältig und sehr
spannend.

Katja

20 Jahre, Bückeburg

Logopädin, 2.Ausbildungsjahr

Warum hast Du Dich hier beworben?
Durch Bekannte habe ich viel Positives über die Schule erfahren. Zum einen über die Qualität der
Ausbildung und auch den Preis. Mit beidem bin ich stets zufrieden.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Wir haben unsere eigene Lehrpraxis, in der wir unsere Patienten behandeln. Dies geschieht immer
unter Aufsicht und mit Unterstützung unserer Dozenten.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Ich übernahm eine Patientin, die eine besondere Herausforderung für mich darstellte. Sich dieser
Herausforderung mit Erfolg gestellt zu haben, hat mich sehr motiviert.

Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen
mit staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit, Design
& Mode, Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und Wirtschaft in
Bückeburg und an vielen weiteren Standorten in Deutschland.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 520 bis 984 Euro
2. Jahr: 580 bis 1035 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in
• Studium (z.B. Produktionstechnik)

Große Maschinen und Produktionsanlagen haben
Dich schon immer fasziniert? Als Maschinen- und
Anlagenführer richtest Du Fertigungsmaschinen und
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie.
Du überwachst den Produktionsprozess und steuerst
den Materialfluss.Kontrolle undWartung der Maschi­
nen sind Dein Ding. Im Notfall beseitigst Du Fehler.
Verschleißteile tauscht Du aus, füllst Kühl- oder
Schmierstoffe nachundmontierst Baugruppen anden
Produktionsanlagen. Der Ausbildungsberuf lässt eine
unterschiedliche Schwerpunktwahl zu: Metall- oder
Kunststofftechnik, Lebensmittel- oder Textiltechnik,
Textilveredelung sowie Druckweiterverarbeitung oder
Papierverarbeitung.

Maschinen-
und Anlagenführer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

91Maschinen- und Anlagenführer/in

Angebotene Fachrichtung6 Metalltechnik

Standort6 Estorf[Leeseringen

Mitarbeiter6 ca. C00 Azubis6 ca. C0

Ausbildungsstart6 0F. August E0F8

Bewerbungszeitraum6 Bis Januar E0F8

Bewerbung6 ©nline

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6 Hauptschulabschluss mit
guten Noten in Mathematik

Praktikum6 nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete6 Bedienung und Einrich­
tung diverser Maschinen, z.B. Pressen,
Schleifmaschinen,Walzen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Spaß an der Bedienung von Anlagen und
Maschinen hast und zuverlässig bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Abwechslungsreiche Ausbildung in einem

international tätigen Familienunternehmen,
planmäßige und organisierte Ausbildung
inkl. Betriebsunterricht, gutes Betriebsklima,
flexible Arbeitszeiten, tarifliche Vergütung,
kostenlose Bereitstellung von Ausbildungs­
mitteln, z.B. Schulbücher und vieles mehr...

Perspektiven6 ãbernahme nach Ausbildung
möglich

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif, zusätz­
lich Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Berufsschule6 BBS Nienburg

Die B¦EMSKE¦L-¦EIBBELAGWE¦KE EMME¦LING GmbH & ño. KG sind ein weltweit agieren­
des mittelständisches Familienunternehmen und einer der führenden Hersteller von Brems-
und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.

B¦EMSKE¦L-¦EIBBELAGWE¦KE
EMME¦LING GmbH & ño. KG
Brakenhof <
CF>E8 Estorf[Leeseringen
Tel. 0@0E@[8<:-EC0
simon.finzeõbremskerl.de
www.bremskerl.de

Simon Finze

Dein Ansprechpartner6

Angebotene Fachrichtung6
Metall- und Kunststofftechnik

Standorte6 Leese _Firmensitz und Produk­
tion^ und Klieken _Produktion^

Mitarbeiter6 ca. F40
Azubis6 F4 _beide Standorte^

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbung6 postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf _Foto wünschens­
wert^, Zeugnisse

Schulabschluss6 Hauptschulabschluss

Praktikum6 Die Bewerbung auf ein Prakti­
kum ist jederzeit möglich.

Tätigkeitsgebiete6 Einrichten, Umrüsten und
Bedienen von Maschinen- und Anlagen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Spaß an der Bedienung von großen Produk­
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen
Stärken gehört und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Bereits seit F8>> bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs­
kräfte aus.Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz­
fähig in deinem Beruf.

Perspektiven6 ãbernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung möglich.

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif

Berufsschule6 BBS Nienburg

Filigran Trägersysteme GmbH & ño. KG ist ein mittelständisches, in der dritten Generation
geführtes Familienunternehmen.Wir produzierenGitterträger undandereElementeausStahl.

Filigran Trägerssysteme GmbH & ño. KG
Zappenberg >
CF>CC Leese
Tel. 0@<>F[ 8EE@-0
infoõfiligran.de
www.filigran.de

Klaus Nürge

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 793 bis 912 Euro
2. Jahr: 851 bis 963 Euro
3. Jahr: 920 bis 1014 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Deutsch
• Mathematik
• Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
• Kaufmännisches Denken
• Sorgfalt
• Verhandlungsgeschick
• Kundenorientierung
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Medienfachwirt/in
• Studium (z.B. Medienwirtschaft)

Duhast einHändchendafür,Texte,BilderoderGrafiken
digital zu bearbeiten? Das ist einer der Wege zum
Medienkaufmann Digital Print, denn es ist ein Teil
Deines Jobs. Mit Deinem Know-how stärkst Du in
Verlagen oder Druckereien den Bereichen Marketing,
Vertrieb und Anzeigenwesen den Rücken. Du berätst
Kunden und arbeitest an der Entwicklung und Umset­
zung von Marketingkonzepten mit, sowie an der Ge­
staltung und Herstellung gedruckter oder digitaler
Medienprodukte. Dafür müssen oft Rechte und Lizen­
zen erworben werden. Das fließt in die Kalkulation
von Produktions-und Vertriebskosten ein.Du steuerst
interne und externe Prozesse bis hin zum erfolgrei­
chen Vertrieb der Medienprodukte.

Medienkaufmann/-frau -
Digital und Print

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

92 Medienkaufmann/-frau - Digital und Print

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Auch wenn es momentan im Trend liegt, „irgendwas mit
Medien“ zu machen, habe ich mich schon immer für den
Medienbereich, besonders Tageszeitung, interessiert. Ich
wollte nie einen Beruf, der mir zu eintönig ist, und hier
stimmt der Mix.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Ich habe mich auf eine Stellenanzeige im Ausbildungsmagazin der HARKE beworben, da der Verlag
nah an meinem Zuhause liegt und ich auch mal schnell mit dem Rad zur Arbeit fahren kann. Zudem
wollte ich noch in der Nähe meiner Familie wohnen bleiben.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mir gefällt besonders der Ausgleich zwischen kaufmännischen und kreativen Bereichen. Es ist
immer etwas los, da man auch mal mit dem Außendienst mitfährt, um z.B. Kunden zu besuchen.
Zudem kann ich meine Ideen einbringen und Veröffentlichungen mitgestalten.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Da gab es mehrere: Ich habe im Service­Bereich den Lesern weitergeholfen, selbständig für eine
Sonderveröffentlichung verkauft, durfte auf einer Messe zukünftigen Auszubildenden den Beruf
vorstellen und bereits Kundenbesuche tätigen.

Interview mit
Malin Kewitz (21)
aus Nienburg,
Auszubildende im
ersten Lehrjahr

Standort6 Nienburg

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F:

Bewerbungszeitraum6 laufend

Bewerbung6 postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
aussagekräftiges Motivationsschreiben,
Lebenslauf mit Lichtbild, die letzten
Zeugnisse

Schulabschluss6 Abitur oder guter
Sekundarabschluss I

Tätigkeitsgebiete6 Technik und Produktion,
Vermarktung, Marketing, Kundenservice,
¦edaktion, Elektronische Medien und Buch­
haltung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
großes Interesse an Medien und am aktuel­
len Zeitgeschehen hast sowie eine gute
Allgemeinbildung, Lernbereitschaft und
Kommunikations- und Teamfähigkeit zeigst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Du entdeckst praxisnah die Vielfalt der
Medien im Print- und Digitalbereich. So
lernst du, wie Medienprodukte konzipiert,
hergestellt und vermarktet werden.

Berufsschule6 Multimedia-BBS Hannover

DIE HA¦KE - seit fast F@0 Jahren im Dienst der Information im Kreis Nienburg.
DerTageszeitungsverlag,F:<F durch Julius Hoffmann gegründet,hat sich zu einemmodernen
Medienhaus entwickelt,das neben den bekannten Zeitungsprodukten in vielen Bereichen der
Medienbranche Dienstleistungen anbietet.

J. Hoffmann GmbH & ño. KG
An der Stadtgrenze E
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF[8>>-C04
sekretariatgfõdieharke.de
www.dieharke.de

Ute ¦osengart
Deine Ansprechpartnerin6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 730 Euro
2. Jahr: 770 Euro
3. Jahr: 820 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in für ambulante medizini­
sche Versorgung

• Studium (z.B. Humanmedizin)

Alles rund umsThemaMedizin fasziniert Dich und Du hättest gerne einen
abwechslungsreichen Beruf,der nicht nur aus Schreibtischarbeit besteht?
Medizinische Fachangestellte sind Multitalente im Praxis-oder Klinikall­
tag. In Deiner Ausbildung lernst Du,Termine zu koordinieren und demArzt
zu assistieren. Für die Gewinnung und Analyse von Laborproben bist Du
ebenfalls zuständig. Da Du nach Anweisung des Arztes Patienten auch
Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten mit Spritzen ha­
ben. Einfühlungsvermögen, aber auch Sorgfalt und Verantwortungsbe­
wusstsein sollten Dich auszeichnen, denn der Umgang mit Arzneimitteln
und die Abrechnung mit den Krankenkassen zählen auch zu Deinen
Aufgaben.

Medizinische/r
Fachangestellte/r

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

93Medizinische/r Fachangestellte/r

Standort6 Nienburg

Mitarbeiter6 ¦und <00
Azubis6 Einer pro Jahr

Ausbildungsstart6 F. August E0F8

Bewerbungszeitraum6 Bis März E0F8

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss6 Hauptschulabschluss

Praktikum6 Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
kommunikativ bist, ein organisatorisches
Talent hast und feinfühlig mit Menschen
umgehen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Während der Ausbildung lernst du verschie­
dene medizinische Fachbereiche kennen.

Perspektiven6 Große ãbernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen
anschließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung6 F. Ausbildungsjahr6
:>0 Euro, E. Ausbildungsjahr6 8EE Euro,
C. Ausbildungsjahr6 8<: Euro
_Stand CF.FE.E0F<^

Berufsschule6 BBS Nienburg

Die Helios KlinikenMittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stolzenau.
Unsere rund <00 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die stationäre,
wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der ¦egion.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. C8
CF@:E Nienburg
Tel. _0@0EF^ 8EEC80
¦uediger.Seifertõhelios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de[mittelweser

¦üdiger Seifert

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik
• Englisch
• Latein

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Aufmerksamkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Biomedizinische/r Fachanalytiker/in
• Studium (z.B. Biomedizin)

Medizinische Themen haben schon immer eine große Faszination auf
Dich ausgeübt! Und auch der Chemie- und Physikunterricht haben Dir
großen Spaß gemacht. Als Medizinisch-technischer Laboratoriumsassis­
tent, kurz MTLA, führst Du eigenständig Laboruntersuchungen durch und
lieferst dem Arzt wichtige Erkenntnisse zum Gesundheitszustand eines
Patienten. Du darfst nicht zimperlich sein, schließlich geht es um die
Analyse von Gewebeproben und Körperflüssigkeiten. Für den Patienten­
kontakt bringst Du eine freundliche,zuversichtlicheAusstrahlungmit und
arbeitest besonders sorgfältig: Denn immerhin sind Deine Analysen die
Grundlage für die ärztliche Diagnose – und da wären Fehler oder
Schlampereien fatal.

Medizinisch-technische/r
Laboratoriumsassistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

94 Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in

Die Schule für technische Assistenten in der Medizin –MTLA– ist Teil der Akademie für Gesund­
heitsberufe der Mühlenkreiskliniken (MKK). Hier werden ständig etwa 400 junge Menschen in
unterschiedlichen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.

Standorte: Minden, Lübbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: Alle drei Jahre, der
nächste Beginn ist September 2019

Bewerbung bis: März 2019

Bewerbung: online oder postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien
der letzten beiden Schulzeugnisse,
evtl. 10. Klasse Zeugnis, Bescheinigung
über Praktika

Benötigter Schulabschluss:
Fachoberschulreife

Praktikum: vorab nicht erforderlich, kann
jedoch als Entscheidungshilfe dienen

Tätigkeitsgebiete: Laboratoriumsmedizin
in den Mühlenkreiskliniken – einem
der größten kommunalen Krankenhaus­
konzerne Deutschlands

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gute Kenntnisse in und Neigungen zu
Naturwissenschaften sowie eine schnelle
Auffassungsgabe hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnah, kleine Gruppen im praktischen
Unterricht; Arbeitskleidung wird gestellt
und gereinigt

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus
Schule für technische Assistenz
in der Medizin
Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6
32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 47 64
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Biologie
• Mathematik
• Englisch
• Latein

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachradiologietechnologe/-techno­
login

• Studium (z.B. Medizinische Technik)

Als Medizinisch-technischer Radiologieassistent hast
Du es mit den verschiedensten„bildgebendenVerfah­
ren“ zu tun. Dazu gehören Dinge wie Computertomo­
grafien,Magnetresonanztomografien,Nuklearmedizi­
nische Untersuchungen sowie Strahlentherapien.
Patienten werden geröntgt, um Knochenbrüche oder
Erkrankungen aufzuspüren und sichtbar zu machen.
Es ist für Dich undzumWohl Deiner Patientenwichtig,
die nötigen Schutzmaßnahmen einzuhalten. Stich­
worte wie Elektrokardiografie oder Sonografie verur­
sachen Dir keine Gänsehaut. Denn Du gehst nicht nur
sorgfältig und verantwortungsbewusst mit der Dir
anvertrauten Technik um–sondern kannst Dich auch
gut in die Patienten hineinfühlen.

Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

95Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in

Die Schule für technische Assistenten in der Medizin –MTRA– ist Teil der Akademie für Gesund­
heitsberufe der Mühlenkreiskliniken (MKK). Hier werden ständig etwa 400 junge Menschen in
unterschiedlichen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.

Standorte: Minden, Lübbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: September 2019

Bewerbung bis: März 2019

Bewerbung: online oder postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien
der letzten beiden Schulzeugnisse,
Bescheinigung über Praktika, Abschlussnote
der Naturwissenschaften

Benötigter Schulabschluss:
mittlerer Bildungsabschluss

Praktikum: ja, vorab erforderlich

Tätigkeitsgebiete: Diagnostische Radiolo­
gie, Strahlentherapie und Nuklearmedizin
in den Mühlenkreiskliniken – einem
der größten kommunalen Krankenhauskon­
zerne Deutschlands

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kontaktfreudig und lernwillig bist, Dich für
den Umgang mit moderner Technik und
unterschiedlichen Menschen interessierst,
gut in Naturwissenschaften bist, EDV­Arbeit
magst und körperlich in der Lage bist,
kranke Menschen zu betreuen

Innerbetriebliche Perspektiven:
sehr gut; der Beruf ist ein Mangelberuf;
Studium oder Wirtschaft und Forschung

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus
Schule für Assistenten in der Medizin
an der Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6
32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 43 14
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Standort6 Nienburg

Mitarbeiter6 ¦und <00
Azubis6 Einer pro Jahr

Ausbildungsstart6 Spätsommer E0F8

Bewerbungszeitraum6 Bis März E0F8

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss6 ¦ealschulabschluss

Praktikum6 Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
ein aufgeschlossener Teamplayer bist und
Interesse an Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit eigener radiologischer Fachabtei­
lung.

Perspektiven6 Große ãbernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung6 F. Ausbildungsjahr6
:>0 Euro, E. Ausbildungsjahr6 8EE Euro,
C. Ausbildungsjahr6 8<: Euro
_Stand CF.FE.E0F<^

Berufsschule6 Helios Bildungszentrum
Hildesheim

DieHelios KlinikenMittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stolzenau.
Unsere rund <00 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die stationäre,
wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der ¦egion.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. C8
CF@:E Nienburg
Tel. _0@0EF^ 8EEC80
¦uediger.Seifertõhelios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de[mittelweser

¦üdiger Seifert

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Konstruktionstechnik
• Metallgestaltung
• Nutzfahrzeugbau

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 520 bis 768 Euro
2. Jahr: 555 bis 810 Euro
3. Jahr: 625 bis 880 Euro
4. Jahr: 710 bis 934 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Flexibilität
• Teamfähigkeit
• Körperliche Fitness

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Meister/in
• Techniker/in
• Selbstständigkeit
• Studium (z.B. Konstruktionstechnik)

Du kannst Dir anhand von Plänen und Zeichnungen vorstellen,wie etwas
aussehen soll? Als Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik
baust Du Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen, Schutzgitter oder
Dächer. Oder Du stellst Einzelstücke nach Kundenwunsch her. Als Azubi
lernst Du, wie Metallplatten, -rohre oder -profile zugeschnitten und ge­
formt werden. Du lernst in Deiner Ausbildung, wie man einzelne Bauele­
mente zusammenschweißt, nietet oder schraubt. Beim Kunden vor Ort
baust Du Schließ- und Sicherheitsanlagen ein oder installierst mechani­
sche, hydraulische oder elektrische Antriebe für Tor- oder Sonnenschutz­
anlagen. Wartung und Instandhaltung gehören ebenfalls zu diesem Be­
rufsbild.

Metallbauer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

96 Metallbauer/in

Angebotene Fachrichtung6
Kontruktionstechnik

Standort6
Nienburg

Mitarbeiter6 E: Azubis6 E

Ausbildungsstart6
0F.0:.E0F8

Bewerbung6
postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6
mind. Hauptschulabschluss

Praktikum6
Gerne bieten wir vorab ein Praktikum an
Tätigkeitsgebiete6
Metallbearbeitung, technische Zeichnungen
lesen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Spaß am Entstehen von außergewöhnli­
chen Stahlkonstruktionen hast, handwerk­
lich geschickt bist und gerne sorgfältiges
und genaues Arbeiten mit Metall magst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Erstellen von individuellen und anspruchs­
vollen Stahlkonstruktionen von der Zeich­
nung bis zur Montage
Perspektiven6
Fortbildungen im Bereich Schweißtechnik,
Unterstützung bei Erwerb von Fahr-
erlaubnissen, Führungsverantwortung als
Montageleiter

Ausbildungsvergütung6
Tarif Metallhandwerk F. Jahr @8: m; E. Jahr
>>4 m; C. Jahr <<F m; 4. Jahr :CE m

Berufsschule6
Berufsbildende Schule Nienburg[Weser

Die Firma Stahlbau Vieregge ist ein seit mehr als >0 Jahren in Nienburg ansässiges Familien-
unternehmen mit Kunden im Bereich Gewerbe und Industrie sowohl im Inland als auch
europäischen Ausland.

Stahlbau Vieregge GmbH & ño. KG
Schipse >
CF@:E Nienburg
Tel. _0@0EF^ 8<4>-0
infoõstahlbauteam.de
www.stahlbauteam.de

¦udolf Küster
Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 923 Euro
2. Jahr: 990 Euro
3. Jahr: 1.099 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Biologie
• Physik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Gute körperliche Konstitution

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Praxisanleiter/in für Notfallsanitäter
• Betriebswirt/in für Management im
Gesundheitswesen

• Studium (z.B. Sanitäts- und Ret­
tungswesen)

Als Notfallsanitäter übst Du einen Beruf mit großer Verantwortung für
das Leben und die Gesundheit anderer Menschen aus. Du bist als erster
am Einsatzort und musst Dir schnell einen Überblick über die Anzahl und
den Zustand der Patienten verschaffen. Du entscheidest, ob ein Notarzt
gerufen werden muss, stellst die medizinische Erstversorgung sicher und
führst gegebenenfalls lebensrettendeMaßnahmen durch.Sobald derArzt
vorOrt ist,assistierstDu ihmundbereitest denPatienten für denTransport
im Rettungswagen oder -hubschrauber vor. Dabei weichst Du dem Ver­
letzten oder Erkrankten nicht von der Seite, kontrollierst permanent
seine Vitalfunktionen und schenkst ihm ein ermutigendes Lächeln.

Notfallsanitäter/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

97Notfallsanitäter/in

Die Akademie für Gesundheitsberufe ist Teil der Mühlenkreiskliniken (MKK). Hier werden stän­
dig etwa 400 junge Menschen in verschiedenen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.
Die Mühlenkreiskliniken sind einer der größten kommunalen Krankenhauskonzerne Deutschlands.

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus
Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6
32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 47 57
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Standort: Minden
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1.8.2019, 1.8.2020

Bewerbung: Näheres auf unserer Homepage
unter dem Menüpunkt „Ausbildungsgang“

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
• der mittlere Schulabschluss oder eine
andere gleichwertige, abgeschlossene
Schulbildung oder

• eine nach einem Hauptschulabschluss
oder einer gleichwertigen Schulbildung
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbil­
dung von mindestens zweijähriger Dauer

• gesundheitliche Eignung zur Ausübung
des Berufs

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamfähig, kommunikationsstark und eigen­
verantwortlich bist, Umgang mit Menschen
magst und technisch interessiert bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Sie ist die höchste nichtärztliche Qua­
lifikation im deutschen Rettungsdienst;
vielfältige und umfangreiche Vermittlung
von theoretischem und praktischem Wissen
in realitätsnahen Übungseinheiten unter
Anleitung von Fachkräften und Ärzten

Vergütung: entsprechend TVÖD



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 1041 Euro
2. Jahr: 1102 Euro
3. Jahr: 1203 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Studium (z.B. Humanmedizin)

Du kannst dich super konzentrieren und hast Nerven
wie Stahlseile? Das sind die besten Voraussetzungen
fürDeinen Job alsOperationstechnischerAssistent.Im
Vorfeld einer Operation stellst Du die dafür erforder­
lichen medizinischen Geräte und Materialien bereit.
Du weißt,wie wichtig es ist, Hygienestandards einzu­
halten. Sobald die Patienten gebracht werden, be­
treust Du sie. Auch während und nach der OP küm­
merst Du Dich um sie. Während der Operation gehst
Du den Ärzten zur Hand. Das Ärzteteam verlässt sich
auf Dein Können! Jede Operation wird lückenlos do­
kumentiert, auch das ist Deine Aufgabe. Nach Ab­
schluss einer OPsterilisierst Du diemedizinisch-tech­
nischen Geräte und das Operationsbesteck.

Operationstechnische/r
Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

98 Operationstechnische/r Assistent/in

Dein Ansprechpartner:

Oliver Neuhaus
Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6
32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 47 57
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Standorte: Minden, Lübbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1. September 2019
Bewerbung: online oder postalisch

Benötigter Schulabschluss: Allgemeine
Hochschulreife oder Fachhochschulreife
oder Fachoberschulreife mit/ohne
Qualifikation oder Hauptschulabschluss
und mind. 2­jähriger Berufsabschluss

Praktikum: ein zweiwöchiges bescheinigtes
OP­Praktikum wird vorab empfohlen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamfähig und kommunikationsstark
bist, gern im Team arbeitest, Umgang
mit Menschen magst und technisch
interessiert bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
fundierte Ausbildung durch die Partner­
schaft mit den Kliniken und Einrichtungen
des Mühlenkreises

Innerbetriebliche Perspektiven:
Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/in,
Weiterbildung zur OP­Leitung u. a.

Vergütung: entsprechend TVÖD

Berufsschule:
Akademie für Gesundheitsberufe
der Mühlenkreiskliniken

Die Akademie für Gesundheitsberufe ist Teil der Mühlenkreiskliniken (MKK). Hier werden stän­
dig etwa 400 junge Menschen in verschiedenen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.
Die Mühlenkreiskliniken sind einer der größten kommunalen Krankenhauskonzerne Deutschlands.

Standort6 Nienburg

Mitarbeiter6 ¦und <00
Azubis6 Mindestens zwei pro Jahr

Ausbildungsstart6 F. April oder F. September
E0F8

Bewerbungszeitraum6 Bis Dezember E0F:
bzw. März E0F8

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss6 ¦ealschulabschluss

Praktikum6 Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
ein Teamplayer bist und Interesse an
Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
praxisnahe Ausbildung in einem Kranken­
haus mit großem operativen
Leistungsspektrum.

Perspektiven6 Große ãbernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen an-
schließenden Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten.

Ausbildungsvergütung6 F. Ausbildungsjahr6
8<4 Euro, E. Ausbildungsjahr6 F0C> Euro,
C. Ausbildungsjahr6 FFC< Euro
_Stand CF.FE.E0F<^

Berufsschule6 Helios Bildungszentrum Salz­
gitter bzw. IWK Delmenhorst

Die Helios KlinikenMittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stolzenau.
Unsere rund <00 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die stationäre,
wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der ¦egion.

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. C8
CF@:E Nienburg
Tel. _0@0EF^ 8EEC80
¦uediger.Seifertõhelios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de[mittelweser

¦üdiger Seifert

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 600 Euro
2. Jahr: 700 Euro
3. Jahr: 800 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Biologie
• Physik
• Informatik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Sorgfalt
• Gute Beobachtungsgabe
• Kundenorientierung
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Techniker/in Fachrichtung Medizin­
technik

• Studium (z.B. Ortopädietechnik)

Du wolltest in Deinem Job schon immer etwas bewegen? Zum Beispiel,
indem Du Patientenmit körperlichen Einschränkungen zumehr Mobilität
zu verhilfst? Als Orthopädietechnik-Mechaniker fertigst Du Prothesen
(künstliche Gliedmaßen), Orthesen (Konstruktionen zur Unterstützung
vonRumpf undGliedmaßen),Schienen,Bandagen,Korsetts undRollstühle
an. Bei der Fertigstellung jedes Hilfsmittels beweist Du Dein großes
handwerkliches Geschick im Umgang mit Materialien wie Metall, Kunst­
stoff, Holz oder Leder. Zuerst erstellst Du Modelle. Du bist fit am Compu­
ter und mit CAD-Systemen vertraut. So kannst Du in Kooperation mit
Ärzten die für Deinen Patienten perfekte orthopädietechnische Lösung
erarbeiten.

Orthopädietechnik-
Mechaniker/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

99Orthopädietechnik-Mechaniker/in

Die Technische Orthopädie der Auguste-Viktoria-Klinik vertreibt und fertigt medizinisch-techni-
sche Hilfsmittel zur Behandlung von Fehlstellungen oder Schäden amHaltungs-und Bewegungs-
apparat.Diese Hilfsmittelversorgungen werden sowohl stationär als auch ambulant angeboten.

Standorte:
Minden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: ca. 25 Azubis: ca. 5 – 6

Ausbildungsstart:
jeweils 1.8. jeden Jahres
Bewerbung bis:
Dezember des Vorjahres

Bewerbung: online oder postalisch

Benötigter Schulabschluss:
Fachoberschulreife mit Q-Vermerk

Praktikum: vorab erwünscht

Tätigkeitsgebiete: Die Auguste-Viktoria-
Klinik ist Teil der Mühlenkreiskliniken. Pati-
enten werden versorgt mit konfektionierten
und individuell hergestellten, köperteilum-
greifenden und -ersetzenden Hilfsmitteln.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gern handwerklich arbeiten und dabei
Menschen helfen möchtest, dafür
die nötige Auffassungsgabe und das
Einfühlungsvermögen mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
interdisziplinäres Arbeiten mit anderen
Berufsgruppen, hoher Anteil handwerk-
licher Tätigkeiten, gute Reputation im
Bereich Ausbildung aufgrund mehrfacher
Auszeichnungen

Innerbetriebliche Perspektiven:
Orthopädietechnikermeister/in, Betriebs-
wirt/in des Handwerks, Ingenieursstudium

DeinAnsprechpartner:

Dipl-Ing. Ralf Torunski
Technische Orthopädie
Auguste-Viktoria-Klinik GmbH
Am Kokturkanal 2
32545 Bad Oeynhausen
Tel. (05731) 24 71 50
bewerbermanagement@
muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

n

DeinAnsprechpartner:



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Gewerbliche Wirtschaft:
1. Jahr: 670 Euro
2. Jahr: 720 Euro
3. Jahr: 770 Euro
Öffentlicher Dienst:
1. Jahr: 918 Euro
2. Jahr: 968 Euro
3. Jahr: 1.014 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Chemie
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Kommunikationsfähigkeit
• Kontaktbereitschaft
• Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Handelsfachwirt/in
• Handelsbetriebswirt/in
• Studium (z.B. Pharmazie)

Als Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter bist Du die Schnittstel­
le zwischen Büro und Verkaufsraum in einer Apotheke. Du pflegst den
Bestand anArzneimitteln und frei verkäuflichen Pharmaprodukten.Damit
keine abgelaufenen Medikamente, Handcremes oder Hustenbonbons im
Verkauf landen, prüfst Du akribisch ihre Haltbarkeit. Rechtzeitige Nach­
bestellungen gehen ebenfalls auf Dein Konto. Dein Händchen für die
Sortimentsgestaltung darfst Du im Verkaufsraum austoben.Du wirkst bei
der Preisbildungmit undberätstDeineKunden freundlichundkompetent.
Die Abrechnung mit Krankenkassen oder Lieferanten sowie die Überwa­
chung des Zahlungsverkehrs liegen ebenfalls in Deinen zuverlässigen
Händen.

Pharmazeutisch-kaufmännische/r
Angestellte/r

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

100 Pharmazeutisch-kaufmännische/r Angestellte/r

Die Mühlenkreiskliniken (MKK) sichern die stationäre medizinische Versorgung der
Menschen im Kreis Minden­Lübbecke und darüber hinaus. Mit fast 200.000 Patienten
und fast 2.000 Betten sind sie einer der größten kommunalen Krankenhauskonzerne.

Standorte: Minden
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart:
1. August eines jeden Jahres

Bewerbung bis: 31.10. des Vorjahres

Bewerbung: online oder postalisch

Benötigter Schulabschluss:
Hauptschulabschluss

Praktikum: vorab erforderlich.
Schau einfach nach Absprache einen
Tag in unserer Apotheke vorbei

Tätigkeitsgebiete: Zentralapotheke der
Mühlenkreiskliniken im JWK Minden; Auf­
gaben in der Warenwirtschaft wie Bestände
prüfen, Bestellungen bewerkstelligen,
Liefermengen überprüfen, Einlagern von
Waren, Büro­ und Verwaltungsaufgaben

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an den Abläufen einer
Krankenhausapotheke hast und Dich nicht
scheust, auch mal mit anzupacken

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vermittlung von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fähigkeiten zur Ausübung einer
qualifizierten beruflichen Tätigkeit im
pharmazeutisch­kaufmännischen Bereich

Berufsschule:
Rudolf­Rempel­Berufskolleg, Bielefeld

Vergütung: Tarifvertrag für Azubis im
öffentlichen Dienst (TVÖD) mit den dort
üblichen Sozialleistungen

Deine Ansprechpartnerin:

Abteilung Personal und Recht
Stephanie Schubert
Mühlenkreiskliniken AöR
Hans­Nolte­Str. 1
32429 Minden
Tel. (0571) 7 90 23 63
bewerbermanagement@
muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung
Im Anerkennungspraktikum nach Tarif
670 Euro; sonst Praktikumsentgeld
nach betrieblicher Regelung.

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie/Physik
• Biologie
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Selbstständige Arbeitsweise
• Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Fachrichtung
Pharmazie

• Studium (z.B. Pharmazie)

Als Pharmazeutisch-technischer Assistent gehst Du dem Apotheker zur
Hand, das heißt, unter Aufsicht gibst Du verschreibungspflichtige und
rezeptfreie Arzneimittel an Kunden heraus. Im Labor bist Du dafür zustän­
dig, Salben und Lösungen herzustellen, wobei Du Dich exakt an die An­
gaben im Arzneihandbuch hältst. Selbstverständlich hast Du auch direk­
ten Kundenkontakt, der über Beratungs- und Verkaufsgespräche hinaus
geht. Somit fallen Blutdruckmessen sowie die Kontrolle von Cholesterin-
oder Harnwerten in Deinen Zuständigkeitsbereich. Gegebenenfalls rätst
Du den Kunden dann zu einer geeigneten Medikation beziehungsweise
zum Arztbesuch, natürlich in Abstimmung mit dem verantwortlichen
Apotheker.

Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung
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Angebotene Fachrichtung: Pharmazie

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: März/September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-
te auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u.a. Apotheken,
Hochschulen, Industrie

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein Interesse an Naturwissenschaft, Medi-
zin und am Umgang mit Menschen hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
intensive Verbindung von Theorie und
Praxis

Perspektiven: Während der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.
Zertifizierte Ausbildung. Dieses ermöglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengänge.

Deine Ansprechpartnerin:
Sarah Wittkugel
Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a
31675 Bückeburg
Tel. (05722) 28920
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de

Seit 1957 steht die Dr. Kurt Blindow Schule als private Berufsfachschule für eine innova-
tive und zukunftsorientierte Ausbildung. Wir blicken somit auf eine langjährige Tradition
und Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen zurück.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Sport
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Pädagogische Fähigkeiten
• Geschicklichkeit
• Körperliche Fitness
• Einfühlungsvermögen
• Durchhaltevermögen
• Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen

• Studium (z.B. Physiotherapie)

Du selbst bist fit und möchtest andere dabei unterstützen,wieder gesund
und beweglich zu werden? Als Physiotherapeut bist Du der Spezialist bei
Problemen des Bewegungsapparates. Du hilfst Patienten nach Unfällen,
Operationen oder Krankheiten bei der Wiederherstellung, Verbesserung
und Erhaltung der körperlichenAktivität.Dazu arbeitest DumitMassagen,
Übungen mit oder ohne Geräte, Elektrotherapien oder Wärme- und auch
Hydrotherapien. Gemeinsam mit dem behandelnden Arzt analysierst Du
Schmerzzustände und Bewegungsblockaden und erstellst einen indivi­
duellen Behandlungsplan.Einfühlsammotivierst DuDeine Patienten, ihre
Übungen zu machen, damit sie schnell wieder auf die Beine kommen.

Physiotherapeut/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

102 Physiotherapeut/in

Die Bernd-Blindow-Schulen bieten schulische Berufsausbildungen und Weiterbildungen mit
staatlich anerkanntem Abschluss in den Bereichen Biologie, Chemie, Gesundheit, Design
& Mode, Informatik, Medizin, Pharmazie, Soziales, Technik, Umweltschutz und Wirtschaft in
Bückeburg und an vielen weiteren Standorten in Deutschland.

Angebotene Fachrichtung:
Gesundheitsfachberufe

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: Februar/September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungscheckliste
auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss: Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u. a. Krankenhäuser,
Physiotherapiepraxen, Rehakliniken

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
mit Menschen motiviert arbeiten willst und
kommunikativ bist.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die Ausbildung basiert auf einer engen Ver-
bindung von theoretischen und praktischen
Unterrichtseinheiten.

Perspektiven:
Während der Ausbildung kann auf Wunsch
die Fachhochschulreife erlangt werden;
Schülerinnen und Schüler mit Fachhoch-
schulreife oder Abitur können bereits wäh-
rend der Ausbildung das Bachelorstudium
Medizinalfachberufe B.A. aufnehmen.
Das Studium findet in Kooperation mit
der DIPLOMA Hochschule statt.

Deine Ansprechpartnerin:
Lena-Marie Wiegand
Bernd-Blindow-Schule –
Herminenstr. 17f
31675 Bückeburg
Tel. (05722) 95050
info@blindow.de
www.blindow.de



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 656 Euro
2. Jahr: 706 Euro
3. Jahr: 770 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Werken/Technik
• Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt
• Konzentration
• Handwerkliches Geschick
• Sinn für Ästhetik

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in Polsterei/Pols­
termöbel

• Betriebswirt/in Fachrichtung Möbel­
handel

Ein neuer Look für die Couch Deiner Oma? Nähen,
Dekorieren und Verschönern sind Dein Ding? Als
Polsterer achtest auf Details, weißt, welche Farben
oder Materialien miteinander harmonieren oder in­
teressante Kontraste erzeugen. Du stellst Polstermö­
bel, Matratzen oder Kissen her. Zuerst suchst Du die
Materialien aus.Dannwerden Federungen aufgebaut.
Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu und nähst
sie zusammen. Später füllst Du die Hüllen, beziehst
dieFormteileunddieTeiledesMöbels,die späternicht
zu sehen sein sollen.NebenNeuanfertigungen führen
Polsterer auch Reparaturen aus und restaurieren
Polstermöbel. Du berätst Kunden und setzt ihre
Wünsche kreativ und handwerklich gekonnt um.

Polsterer/Polsterin

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung
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Jonathan, Auszubildender
im 2. Lehrjahr (Fotos)

Computer-
gesteuertes
Zuschneiden der
Lederhaut

Kleben der Schaumstoffzuschnitte für
die Polsterung eines Sessels

Jonathan, Auszubildender
im 2. Lehrjahr im Interview

Was reizt Dich an einer
Ausbildung zum Polsterer?
Mir gefällt vor allem, dass es ein
kreativer Beruf ist, in dem ich Hand­
werk, Technik und modernes Design
verbinden kann.Weil es beim Polstern
viele Bereiche wie eine Näherei, eine
Tischlerei, eine Metallwerkstatt oder
auch technische Zeichnungen gibt, wird
der Beruf nie langweilig!

Wieso hast Du Dich
bei Polipol beworben?
Ich habe bei Polipol schon ein
Praktikum absolviert und nur gute
Erfahrungen gemacht. Eine große Firma,
ein toller Beruf, ein gutes Arbeitsklima,
nette Kollegen – danach war klar, dass
ich mich um eine Ausbildungsstelle
bewerbe.

Was hat Dir bislang am
meisten Spaß gemacht?
In der Näherei hat es mir sehr gut
gefallen, weil ich dort bei der Erstellung
meiner Übungsstücke viel selbst gestal­
ten und entscheiden konnte. Aber am
besten war wirklich das selbstständige
Entwickeln eines eigenen Sessels.
Von der Idee, über die Zeichnung und
Schablonenerstellung, den Zuschnitt, die
Stoffauswahl und natürlich das Polstern
konnte ich alles alleine ausprobieren.
Als der Sessel fertig war, war ich total
stolz. Es ist toll zu sagen: „Das hab ich
gemacht“ und das begeistert mich an
meiner Arbeit am meisten!

Standorte6 Diepenau, Torgelow, Polen und
¦umänien
Mitarbeiter6 über >.000
Azubis6 C@ in Diepenau
Ausbildungsstart6 F.:.E0F8
Bewerbungszeitraum6 bis C0.4.E0F8
Bewerbung6 postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben oder ähnliches
Schulabschluss6 Haupt- oder ¦ealschulab­
schluss
Praktikum6 ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete6 Entwicklungsabteilung;
Fertigen individueller Möbel per Hand
mit Unterstützung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Näherei,
Metallwerkstatt und insbesondere in der
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen
_ñAD^ und Maschinen
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
kreativ und handwerklich begabt bist, ein
Auge für Materialien, Formen und Design
hast und Interesse an moderner Technik
mitbringst. Außerdem sind uns Teamfähig­
keit und Zuverlässigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem6
menschen & möbelN
Perspektiven6 sehr gute ãbernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum[zur
Meister[in oder Technischen Betriebswirt[in
Berufsschule6 Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über >.000 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & ño. KG
Diepenauer Heide F
CF>0C Diepenau
Tel. _0@<<@^ 8 >: 08 40
personalõpolipol.de
www.polipol.de

ñarmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Im Handwerk:
1. Jahr: 460 Euro
2. Jahr: 525 Euro
In der Industrie:
1. Jahr: 640 bis 870 Euro
2. Jahr: 677 bis 906 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Kunst
• Werken/Technik
• Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliche Geschicklichkeit
• Auge-Hand-Koordination
• Sinn für Ästhetik
• Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Polsterer/Polsterin
• Raumausstattermeister/in
• Studium (z.B. Textil-, Bekleidungs­
technik)

Wenn Du gerne nähst und Dich nicht scheust, das mit Begeisterung und
Können auch im großen Stil zu tun, dann ist die Ausbildung zum Polster-
und Dekorationsnäher genau das Richtige für Dich! Kunstvoll schwingst
Du Nadel und Faden – oder bedienst souverän die Nähmaschinen – und
fertigst beispielsweise Vorhänge, Gardinen, Bettüberwürfe sowie Tisch-
undZierdecken an.Passgenaue Bezüge für Sessel,Stühle,Sofas,Matratzen
oder Liegen gehen gleichermaßen auf Dein (kreatives) Konto. Ebenso
geschickt versiehst Du Deine Näharbeiten mit Schmuckelementen wie
Rüschen, Spitzen, Borten, Kordeln oder Quasten. Du sorgst penibel dafür,
dass die Qualität Deiner Arbeit stimmt und lieferst termingerecht ab.

Polster- und
Dekorationsnäher/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung
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Angebotene Fachrichtung6 Polstermöbel
Standorte6 Diepenau, Torgelow, Polen und
¦umänien
Mitarbeiter6 über >000
Azubis6 C@ in Diepenau
Ausbildungsstart6 F.:.E0F: und F.:.E0F8
Bewerbungszeitraum6 bis CF.<.E0F:
bzw. C0.4.E0F8
Bewerbung6 postalisch oder online
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen, Ar­
beitsproben o. ä.
Schulabschluss6 Haupt- oder ¦ealschulab­
schluss
Praktikum6 ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplätze an
Tätigkeitsgebiete6 Fertigen individueller
Bezüge und Kissen für verschiedenste Pols­
termöbelstücke mit modernen Industri­
enähmaschinen, Umsetzung neuer Schnitte
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
kreativ und handwerklich begabt bist, Freu­
de an Design und Umgang mit verschiede­
nen Stoffen, Lederarten und ein gutes Auge
für Schnitte hast. Außerdem sind uns Team­
fähigkeit und Zuverlässigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prüfungen und vor allem6
menschen & möbelN
Perspektiven6 sehr gute ãbernahmechan­
cen, gute Möglichkeiten, sich zu spezialisie­
ren und weiterzuentwickeln
Berufsschule6 Berufskolleg Herford

Menschen und Möbel machen uns aus – die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie­
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
über >000 Mitarbeitern.

Polipol Holding GmbH & ño. KG
Diepenauer Heide F
CF>0C Diepenau
Tel. _0@<<@^ 8 >: 08 40
personalõpolipol.de
www.polipol.de

ñarmen Bödeker

Deine Ansprechpartnerin6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 675 Euro bis 755 Euro
2. Jahr: 895 Euro bis 1115 Euro
3. Jahr: 1120 Euro bis 1400 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Werkpolier/in im Bereich Tiefbau
• Netzmeister/in
• Studium (z. B. Bauingenieurwesen)

Als Rohrleitungsbauer stellst Du Versorgungsleitungen fürWasser,Öl,Gas
oder Fernwärme her und sorgst für die Montage und Wartung. Vor dem
Verlegen der Rohre kommt das Ausschachten und Absichern der Gruben
oder Gräben. Mit Unterstützung von Kränen werden die großen und
schweren Rohrteile in die Schächte abgesenkt und sicher miteinander
verbunden. Mithilfe einer Dichtheits- und Schweißnahtprüfung achtest
Du penibel darauf, dass die Rohrleitungen auch wirklich absolut dicht
sind–zum Schutz von Mensch und Umwelt.Und sollte mal ein passendes
Rohr im Repertoire fehlen, stellst Du in der Werkstatt die Abzweigung
oder Biegung einfach selbst her. Maßarbeit ist dabei für Dich selbstver­
ständlich.

Rohrleitungsbauer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung
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Standorte6Warpe, Beverstedt, Ascheberg,
Klieken

Mitarbeiter6 F:0 Azubis6 >

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbung6 Postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
falls vorhanden Praktikumsnachweise

Schulabschluss6 Hauptschulabschluss

Praktikum6 Ein einwöchiges Praktikum bei
uns ist vorab gerne gesehen

Tätigkeitsgebiete6 Vielfältige Aufgaben auf
unterschiedlichen Baustellen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Zuverlässig bist, gerne in einem Team und
lieber draußen als drinnen arbeitest, techni­
sches Interesse sowie Spaß an abwechs­
lungsreichen Tätigkeiten hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Bei uns erhältst Du eine umfassende, viel­
seitige und praxisnahe Ausbildung unter­
stützt durch überbetriebliche Schulungen

Perspektiven6 Hohe ãbernahmequote
mit guten Weiterbildungs- und
Aufstiegschancen

Ausbildungsvergütung6 Tariflich6
F. Ausbildungsjahr6 :@0,00 m
E. Ausbildungsjahr6 F.E00,00 m
C. Ausbildungsjahr6 F.4<@,00 m

Berufsschule6 Blockunterricht in der BBS
Ammerland in ¦ostrup

Wir sind eine familiengeführte mittelständische Tiefbauunternehmensgruppe mit mehreren
Standorten in Norddeutschland. Unsere Leistungsbereiche erstrecken sich dabei über den
Erdbau, ¦ohrleitungsbau, Kanalbau und Drainagen.

Mittelweser-Tiefbau GmbH & ño. KG
Nordholz F
E<CCCWarpe
Tel. _0@0EE^ 8:000
Bewerbungõmittelweser-tiefbau.de
www.mittelweser-tiefbau.de

Jan Hoes

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 550 Euro bis 850 Euro
2. Jahr: 650 Euro bis 950 Euro
3. Jahr: 750 Euro bis 1.050 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Wirtschaft
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Verantwortungsbewusstsein
• Selbstständige und sorgfältige Ar­
beitsweise

• Verschwiegenheit
• Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Steuerfachwirt/in
• Steuerberater/in
• Studium (z.B. Steuern, Prüfungswe­
sen)

Als Steuerfachangestellter unterstützt Du den Steuerberater souverän bei
allen anfallenden steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Aufträgen.
Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Steuerbescheide, Jahresabschlüsse und
das Buchen von Rechnungen und Quittungen geht auf Dein Konto.
Selbstverständlich bist Du super organisiert und sorgst penibel dafür,dass
Fristen eingehalten und die Steuererklärungen pünktlich beimFinanzamt
eingereicht werden. Da Du Dich nicht nur mit Zahlen, sondern auch mit
Mandanten auseinandersetzt, solltest Du gute Umgangsformen und
Verschwiegenheit mitbringen.Nebenbei hast Du natürlich stets die aktu­
elle Steuerrechtslage im Blick, damit Deine Mandanten tipptopp beraten
werden.

Steuerfachangestellte/r

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung
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Standort6
Nienburg

Mitarbeiter6 @4
Azubis6 4

Ausbildungsstart6
0F.0:.E0F8

Bewerbung6
postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Lebenslauf, Foto, die beiden letzten Schul­
zeugnisse

Schulabschluss6
guter ¦ealschulabschluss, gerne Höhere
Handelsschule

Praktikum6
nicht erforderlich, kann nach Absprache
gerne absolviert werden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
eine offene und kommunikative Persönlich­
keit, Ehrgeiz und Teamspirit besitzt, Spaß
am Umgang mit Zahlen hast und dich für
die IT interessierst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Wir bieten einen zukunftssicheren Ausbil­
dungsberuf in einer modernen Kanzlei mit
gutem Betriebsklima, zusätzliche Fortbil­
dungen neben dem Berufsschulunterricht
sowie ein sehr abwechslungsreiches Aufga­
bengebiet

Perspektiven6
ãbernahme nach erfolgreich bestandener
Prüfung möglich sowie Weiterbildungsmög­
lichkeit zum[zur Steuerfachwirt[in und
Steuerberater[in

Berufsschule6
Hannah-Arendt-Schule in Hannover

Unsere Kanzlei in Nienburg verbindet klassisches Steuerwesen mit moderner Dienstleistung
in den Bereichen Wirtschaft, Finanzen und ¦echt.

WTV Vogel & Partner GmbH
Uhrlaubstraße C
CF@:E Nienburg
Tel. _0@0EF^ 8<<E0
jobõwtvgmbh.de

ñhristian Wiesner
Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfächer:
• Biologie
• Chemie
• Physik
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Aufmerksamkeit
• Geschicklichkeit
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Umweltschutzfachwirt/in
• Techniker/in FR Umweltschutztech­
nik

• Studium (z. B.) Umwelttechnik)

Weil Du die Natur bewahren möchtest, gern draußen arbeitest und
Freude an wissenschaftlichen Fragestellungen hast, bist Du Umwelt­
schutztechnischerAssistent!Duunterstützt IngenieureundWissenschaft­
ler bei ihrer Arbeit.Dafür gewinnst und analysierst Du Proben von Boden,
Luft, Wasser und Abwasser. Biologische, chemische oder physikalische
Verfahren helfen Dir dabei.Messergebnisse und Auswertungen hältst Du
in Protokollen fest. Aus den Daten erstellst Du Statistiken, Tabellen und
Grafiken. Auf Grundlage dieser Auswertungen bist Du aktiv an der Ent­
wicklung von Lösungsvorschlägen beteiligt, die zum Beispiel für eine
bessere Abfallentsorgung oder Rohstoffnutzung sorgen.

Umweltschutztechnische/r
Assistent/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung
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Angebotene Fachrichtung:
Naturwissenschaften, Umwelt

Standort: Bückeburg

Ausbildungsstart: September

Bewerbungszeitraum: keine Frist

Bewerbung: postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anmeldeformular u. Bewerbungschecklis-
te auf Webseite per Download, telefonisch
oder per E-Mail anfordern

Schulabschluss:
Realschulabschluss/Abitur

Praktikum: nicht erforderlich

Tätigkeitsgebiete: u.a. Prüflabore, Indus-
trieunternehmen, Ingenieurbüros

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an organisatorisch-prüfende,
theoretisch-abstrakten und praktisch-
konkreten Tätigkeiten hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
intensive Verbindung von Theorie und
Praxis

Perspektiven: Während der Ausbildung
kann auf Wunsch die Fachhochschulreife
erlangt werden.
Zertifizierte Ausbildung. Dieses ermöglicht
eine Anrechenbarkeit von Teilmodulen der
Ausbildung auf affine Studiengänge.

Deine Ansprechpartnerin:
Doris Springer
Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstr. 23a
31675 Bückeburg
Tel. (05722) 289234
info@kurt-blindow-schule.de
www.kurt-blindow-schule.de

Seit 1957 steht die Dr. Kurt Blindow Schule als private Berufsfachschule für eine innova-
tive und zukunftsorientierte Ausbildung. Wir blicken somit auf eine langjährige Tradition
und Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen zurück.



Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 615 bis 690 Euro
2. Jahr: 687 bis 740 Euro
3. Jahr: 782 bis 840 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Chemie
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Handwerkliches Geschick
• Entscheidungsfähigkeit
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Industriemeister/in FR Glas
• Studium (z. B. Keramik-, Glastechnik)

Du weißt, wie man aus 1500 Grad heißem, flüssigen
Glas tolle Dinge wie Flaschen, Trinkgläser, Vasen,
Flakons, Fenstergläser, Autoscheiben oder Sicher­
heitsglas produziert.Du steuerst und überwachst den
Herstellungsprozess an computergestützten Produk­
tionsanlagen. Diese Öfen sind rund um die Uhr im
Einsatz und müssen ständig überwacht werden. Bei
Problemen greifst Du ein. Bei Deiner Arbeit trägst Du
spezielle Schutzkleidung, so kann Dir die Gluthitze
nichts anhaben.Maschinen formendenGlasbrei durch
Blasen, Pressen oder Walzen zum gewünschten End­
produkt. Nach dem Abkühlen polierst, gravierst oder
verspiegelst Du die Oberflächen. Auch die Qualitäts­
kontrolle fällt in Deinen Aufgabenbereich.

Verfahrensmechaniker/in -
FR Glastechnik

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

108 Verfahrensmechaniker/in - Glastechnik

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Ich interessiere mich schon lange für Technik. Nach der
Schule war für mich klar, dass ich eine praktische Ausbildung
machen wollte.

Warum hast Du Dich hier beworben?
In Gesprächen mit meinen Eltern und Freunden, die auch bei der Ardagh Group beschäftigt sind,
habe ich mich dazu entschlossen dort anzufangen.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Der Umgang mit dem Werkstoff Glas macht mir Spaß. Ich finde es spannend, den gesamten Produk­
tionsprozess von der Scherbe bis zum fertigen Glasbehälter zu begleiten. Mit gefällt es gut, dass es
eine eigene Ausbildungswerkstatt gibt und die Ausbilder jeder Zeit ein offenes Ohr für uns haben.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Das Bestehen meiner Zwischenprüfung zum Verfahrensmechaniker Glastechnik und dass ich schon
selbst Fehler im Produktionsprozess beheben konnte.

Interview mit
Mick Schorn (19)
aus Nienburg,
Auszubildender im
3. Jahr

Standort6 Nienburg

Mitarbeiter6 <00 Azubis6 4F

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbung6 online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, die letzten zwei
Schulzeugnisse

Schulabschluss6 Hauptschulabschluss

Tätigkeitsgebiete6 Herstellung und
Qualitätsprüfung von Behälterglas

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Dich für technische Zusammenhänge und
Prozesse interessierst, logisches Denkver­
mögen und technisches Verständnis hast.
Darüber hinaus solltest Du Freude an der
Arbeit im Team haben.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Vielfältige Ausbildung unterstützt durch
Kurse und Workshops, hohe ãbernahme­
quote, überdurchschnittlich gute Ausbil­

dungsergebnisse, wir unterstützen die Ge­
sundheit, das Wohlbefinden und die Sicher­
heit unserer Mitarbeiter, wir sind ein welt­
weit agierendes Unternehmen.

Perspektiven6 diverse Weiterbildungsmög­
lichkeiten, z. B. Meister oder Techniker

Ausbildungsvergütung6 Tarifvertrag

Berufsschule6 BBS ¦inteln, Fahrten werden
organisiert

DieArdaghGroup ist ein international führenderHersteller vonGlas-undMetallverpackungen
und deren Technologien in EE Ländern. Wir beschäftigen weltweit rund EC.000 Mitarbeiter,
die jährlich rund <,8Mrd.m Umsatz erwirtschaften.An unseren F: Standorten in Deutschland
arbeiten wir mit über 4.400 Mitarbeitern und ca. F>0 Auszubildenden in F@ Ausbildungsbe­
rufen an unserem Erfolg. Zur weiteren Verstärkung unseres Teams suchen wir Dich.

Ardagh Glass GmbH
Gr. Drakenburger Str. FCE
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF [ :@ - 0
ausbildungõardaghgroup.com
www.ardaghgroup.com

Marcel Biermann
Dein Ansprechpartner6



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Agrarlager
• Müllerei

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 450 Euro bis 719 Euro
2. Jahr: 550 Euro bis 856 Euro
3. Jahr: 650 Euro bis 981 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Informatik
• Chemie

Das musst Du mitbringen:
• Technisches Verständnis
• Verantwortungsbewusstsein
• Sorgfalt
• Entscheidungsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Müllermeister/in
• Techniker/in Fachrichtung Mühlen­
bau, Getreide- und Futtermitteltech­
nik

• Studium (z. B. Lebensmitteltechnolo­
gie)

Als Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Getreidewirtschaft schlägt
Dein Herz für Mühlen, Mahlen und Mehl. Bei Deiner Ausbildung kannst
Du zwischen zwei Fachrichtungen wählen: Im Fachgebiet „Agrarlager“
fokussierst Du Dich auf die gründliche Reinigung, Qualität und optimale
Lagerung von Getreidesorten, Ölsaaten (z.B. Raps) und Hülsenfrüchten.
Du sorgst dafür,dass die Silos,Kühl-und Lagerhallen hygienisch einwand­
frei sind und führst regelmäßige Schädlingskontrollen durch. In der
„Müllerei“ bist Du für die Herstellung von Mehlsorten, Futtermitteln und
Gewürzpulver zuständig. Alle Reinigungs- und Mahlprozesse liegen in
Deinen verantwortungsvollen Händen, die Du per Computer steuerst.

Verfahrenstechnologe/-technologin in
der Mühlen- und Getreidewirtschaft

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

109Verfahrenstechnologe/-technologin in der Mühlen- und Getreidewirtschaft

Angebotene Fachrichtung6
Mühlen- und Getreidewirtschaft

Standorte6 insgesamt CC Standorte, davon
C Kraftfutterwerke

Mitarbeiter6 ca. 400 Azubis6 zurzeit C0

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis zum F8.F0.E0F:

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6 ¦ealschulabschluss

Praktikum6 Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Wir freuen uns über aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaß an der
Arbeit im Team habenN

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Die ¦aiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb.Während

der Ausbildung lernen Sie die verschiede­
nen Bereiche und Produkte unseres Unter­
nehmens kennen.

Perspektiven6 ãbernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung möglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter­
stützt.

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, E8 Tage
Urlaub

Berufsschule6 Gifhorn _Blockunterricht mit
Unterkunft vor ©rt^

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In unseren Kraftfutter­
werken werden Futtermittel für die verschiedenen Nutztierarten hergestellt.

¦aiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. E
E<CCC Schweringen
Tel. _04E@<^ 8C0F-<E0
Bewerbungõraiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner6



Fakten
Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 612 bis 765 Euro
2. Jahr: 664 bis 865 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Kundenorientierung
• Kontaktbereitschaft
• Kommunikationsfähigkeit
• Kaufmännisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel
• Studium (z.B. Handelsbetriebswirt­
schaft)

Du gehst gern auf Menschen zu, hast einen guten
Geschmack und berätst gern: Deshalb bist Du als
Verkäufer ein Volltreffer! Du kümmerst Dich um Ein­
kauf,Lagerung undVerkauf–von der Bekleidung über
Spielwaren, bis hin zu Nahrungsmitteln oder Unter­
haltungselektronik.Du kannst gut erklären,wie Dinge
funktionieren, bist geduldig und engagiert. Reklama­
tionen und Umtauschgeschäfte wickelst Du freund­
lich undmit Sachkenntnis ab.Auchmit demKassieren
und allen üblichen Zahlungsvorgängen kennst Du
Dich aus.Aber Du hast auch dieWare im Geschäft und
im Lager im Blick: Wenn etwas zuneige geht oder
defekt ist, bestellst Du es rechtzeitig nach und sorgst
dafür, dass der Verkauf immer gut bestückt ist.

Verkäufer/in

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

110 Verkäufer/in

Standorte6 F: ¦aiffeisen-Märkte in den
Landkreisen NI, VE¦, DH und VEñ

Mitarbeiter6 ca. 400
Azubis6 zurzeit C0

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis zum F8.F0.E0F:

Bewerbung6 postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss6 ¦ealschule oder Berufs­
fachschule Wirtschaft

Praktikum6 Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Wir freuen uns über aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaß an der
Arbeit im Team habenN

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Die ¦aiffeisen Mitte hat eine erfolgreiche
Tradition als Ausbildungsbetrieb.Während
der Ausbildung lernen Sie die verschiede­

nen Standorte und Produkte unseres Unter­
nehmens kennen.

Perspektiven6 ãbernahme nach erfolgrei­
cher Ausbildung oder Fortbildung zum[zur
Einzelhandelskaufmann[-frau möglich;
Weiterbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstützt.

Ausbildungsvergütung6 nach Tarif, zusätzli­
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, E8 Tage
Urlaub

Berufsschule6 Nienburg oder Syke

Unsere F: ¦aiffeisen-Märkte bieten ein vielfältiges Produktsortiment an, von ¦eitsportarti­
keln über Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -geräten, Dünger, Sämereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und ¦eitbekleidung und ©utdoorschuhen.

¦aiffeisen-Warengenossenschaft Nieder­
sachsen Mitte eG
Industriestr. E
E<CCC Schweringen
Tel. _04E@<^ 8C0F-<E0
Bewerbungõraiffeisenmitte.de
www.raiffeisenmitte.de

Holger Nürge

Dein Ansprechpartner6

Angebotene Fachrichtung6 Textil

Standort6 in Nienburgs Innenstadt

Mitarbeiter6 E@
Azubis6 E

Ausbildungsstart6 F@.0<.E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis zum C0.08.E0F:

Bewerbung6 postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Bewerbung, Lebenslauf und die letzten
Zeugnisse

Schulabschluss6 ¦ealschule

Praktikum6 Kurzpraktikum für Ausbildung
bei uns jederzeit möglich

Tätigkeitsgebiete6 Beratung und Verkauf,
Kasse,Warenannahme

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Interesse an Mode und Spaß im Umgang
mit Kunden hast, gerne hilfst, im Team, aber
auch alleinverantwortlich arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Alle paar Monate werden unsere Azubis
wechselweise in verschiedenen Abteilun­
gen eingesetzt, inkl.Warenannahme,
Verarbeitung und Kasse. So wird es nie
langweilig.

Perspektiven6 Drittes Lehrjahr mit Abschluss
zur[zum Einzelhandelskauffrau[-mann und[
oder ãbernahme bei entsprechend guten
Leistungen

Berufsschule6 Nienburg

Das Modehaus Heitmann findest Du im Herzen Nienburgs. Wir führen Damen-, Herren- und
Kinderbekleidung. Ebenso �oung-Fashion sowie eine große Strumpf- und Wäscheabteilung.
Im Staccato nebenan findest Du angesagte Marken für Mädels und Junggebliebene.

Johs. Heitmann
Lange Straße @E
CF@:E Nienburg
Tel. _0@0EF^ CFC4
Heitmann-modeõt-online.de
www.heitmann-mode.de

Andreas Heitmann
Dein Ansprechpartner6



Fakten
Mögliche Fachrichtungen:
• Kommunalverwaltung
• Bundesverwaltung
• Handwerksorganisation
• Industrie- und Handelskammern
• Kirchenverwaltung
• Landesverwaltung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1.Jahr: 918 Euro
2.Jahr: 968 Euro
3.Jahr: 1014 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Wirtschaft
• Deutsch
• Mathematik

Das musst Du mitbringen:
• Sorgfalt
• Verantwortungsbewusstsein
• Verschwiegenheit
• Kommunikationsfähigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Verwaltungsfachwirt/in
• Verwaltungsbetriebswirt/in
• Studium (z.B. Verwaltungsmanage­
ment)

Verwaltungsfachangestellte/r

Als Verwaltungsfachangestellter hast Du die Chance, Deine Gemeinde,
Deine Stadt, Deinen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines bürger­
nahen Dienstleistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du hast
gern mit Menschen zu tun,magst die Arbeit am PC und interessierst Dich
für Rechtsvorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremien vor
und hilfst, die Beschlüsse umzusetzen. Du erarbeitest Verwaltungsent­
scheidungen und informierst die Beteiligten.Du erledigstAufgaben in der
Wirtschafts-, Struktur- und Kulturförderung oder bist Ansprechpartner für
Organisationen, Unternehmen oder Rat suchende Bürger.Auch kaufmän­
nische Tätigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das sollte Dich interessieren

Kreativität 9 Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation 9 Planung

Verwaltungsfachangestellte/r 111



Angebotene Fachrichtung6
Kommunalverwaltung

Standort6 Nienburg[Weser

Mitarbeiter6 ca. <>0 Azubis6 EE

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis Mitte ©kt. E0F:

Bewerbung6 postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul­
zeugnisse und evtl. vorhandene weitere
Qualifikationsnachweise

Schulabschluss6 mittlere ¦eife

Tätigkeitsgebiete6 Verschiedene Bereiche
einer Kreisverwaltung, z.B. im Bereich des
Umweltrechtes

Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
...bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Eine fundierte, praxisnahe und zukunfts-

sichere Berufsausbildung, in der man die
verschiedenen Bereiche der Kreisverwal­
tung kennenlernt

Perspektiven6Weiterbildungs- und Auf­
stiegsmöglichkeiten sind gegeben

Ausbildungsvergütung6 Die Vergütung rich­
tet sich nach dem TVAöD-BBIG, weiterhin
werden auch vermögenswirksame Leistun­
gen gewährt

Berufsschule6 BBS Nienburg[Weser

Der Landkreis Nienburg[Weser ist eine moderne Kreisverwaltung, die vielfältige Aufgaben in
unterschiedlichen Bereichen für die Menschen im Landkreis Nienburg[Weser wahrnimmt.

Landkreis Nienburg[Weser
Kreishaus am Schloßplatz
CF@:E Nienburg[Weser
Tel. _0@0EF^ 8><-F>E
bewerbungenõkreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Daniel Lübbering
Dein Ansprechpartner6

Angebotene Fachrichtung6
Landes- und Kommunalverwaltung

Standort6 Nienburg[Weser

Mitarbeiter6 ca. 4:0 Beschäftigte
Azubis6 ca. F@ Auszubildende

Ausbildungsstart6 0F.0:.E0F8

Bewerbungszeitraum6 bis C0.08.E0F:

Bewerbung6 online unter www.nienburg.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen, Ausbil­
dung

Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Anschreiben im ©nline-Modul, Lebenslauf
und letzte Schulzeugnisse hochladen

Schulabschluss6 mindestens guter ¦eal­
schulabschluss

Praktikum6 nicht erforderlich aber möglich

Tätigkeitsgebiete6 verwaltende Tätigkeit in
allen Bereichen der Stadtverwaltung

Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Engagierte Mentorinnen und Mentoren be­

gleiten dich bei deiner praxisnahen und
fundierten Ausbildung in unserem Haus

Perspektiven6 Sehr gute ãbernahmechan­
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in­
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs­
möglichkeiten

Ausbildungsvergütung6 F. bis C. Ausbil­
dungsjahr voraussichtl. F0F:,E> m,
F0>:,E0 m und FFF4,0E m, Jahressonder-
zahlung, 400 m Abschlussprämie

Berufsschule6 Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg[Weser, Nienburg

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin für über C0.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert für die Erfüllung der Bedürfnisse der
Menschen in ihrem Gebiet.

Stadt Nienburg[Weser
Marktplatz F
CF@:E Nienburg
Tel. 0@0EF [ :<-EE@
s.kollhorstõnienburg.de
www.nienburg.de

Sabine Kollhorst

Deine Ansprechpartnerin6

Angebotene Fachrichtung6
Kommunalverwaltung
Standorte6
¦athaus Hoya[¦athaus Eystrup
Mitarbeiter6 ca. F>0 Azubis6 <
Ausbildungsstart6
0F.0:.E0F8
Bewerbungszeitraum6
bis zum 0E.FF.E0F:
Bewerbung6
postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen6
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, aktu­
elles Schulzeugnis, sonstige Nachweise
Schulabschluss6
guter Sekundarabschluss I
Praktikum6
nicht erforderlich
Tätigkeitsgebiete6
alle Bereiche einer kommunalen Verwal­
tung, z. B. Bürgerservice, Bauen, Finanzen,
usw.
Du passt perfekt zu uns, wenn Du6
Interesse am Umgang mit Menschen und
Gesetzen hast, teamfähig und flexibel bist,
eine gute Kommunikations- und Kooperati­
onsfähigkeit hast und über gute EDV-Kennt­
nisse verfügst.
Das zeichnet unsere Ausbildung aus6
Interessante und abwechslungsreiche Aus­

bildung in den ¦athäusern Hoya und Eys­
trup, praktischer Einsatz in allen Bereichen
der Verwaltung, theoretische Ausbildung an
der BBS und beim Nds. Studieninstitut, tea­
morientiertes angenehmes Arbeitsklima,
flexible Arbeitszeit.
Perspektiven6
Sehr gute ãbernahmechancen, ggf.Weiter­
bildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten.
Ausbildungsvergütung6
voraussichtl. F. Jahr F.0F:,E> m, E. Jahr
F.0>:,E0, C. Jahr F.FF4,0E m, Jahressonderz.,
VwL, Abschlussprämie
Berufsschule6
Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg[Weser

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya _F<.E00 Einwohner^ ist mit ihren zehn Mitgliedsgemein­
den eine moderne Dienstleistungsverwaltung, die vielfältige Aufgaben in den unterschied­
lichsten Bereichen für ihre Bürgerinnen und Bürger wahrnimmt.

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Schloßplatz E
E<CF: Hoya[Weser
Tel. 04E@4[8CF0-4E
personalamtõhoya-weser.de
www.grafschaft-hoya.de

Tanja Purschwitz

Deine Ansprechpartnerin6

112 Verwaltungsfachangestellte/r
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Am 8. September 2018 erscheint
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bildungsmagazins.
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Druckreife Leistung
Seit mehr als 140 Jahren erscheint
DIE HARKE als Tageszeitung, die
sich seitdem im Familienbesitz
befindet. Das Mittelwesergebiet
ist liebens- und lebenswert – und
die Heimatzeitung will aktiv daran
mitwirken, dass dies so bleibt und
sogar noch verbessert wird. DIE
HARKE ist im Verbreitungsgebiet
tief verwurzelt. Die lange Tradi-
tion als führende Tageszeitung
hat zu einer besonderen Bindung
zwischen den Menschen links und
rechts der Weser und der HARKE
geführt. Tag für Tag bemühen sich
Verlag und Redaktion, der daraus
resultierenden hohen Erwartungs-
haltung gerecht zu werden. Das
dafür notwendige Vertrauen hat
sie sich durch langjährige seriöse
Berichterstattung erworben. Ge-
rade eine Lokalzeitung wie DIE
HARKE hat alltäglich Pflichten
gegenüber einer Region und ih-
ren Menschen zu erfüllen. Es gilt,

nicht nur die herausragenden
Schlagzeilen zu suchen, sondern
auch die Berichterstattung im
Kleinen zu gewährleisten. Manche
Meldung in der HARKE ist nur
für einen Ort wichtig. Die Redak-
tion nimmt sie dennoch genau-
so ernst wie die „große“ Nach-
richt. Es war nie Aufgabe, Skan-
dale herbeizureden. Wirkliche
Missstände aber werden auch im
Sinne der Region aufgegriffen.
Auch in einer Zeit der übermä-
ßigen Informationsflut wird die
Lokalzeitung nie ersetzbar sein.
Deshalb wird DIE HARKE gera-
de die lokale Berichterstattung
noch mehr betonen. Gleichzeitig
wird der Verlag seine Erfahrungen
und sein Informationsnetz auch
in eine sich verändernde Medien-
welt einbringen.
Der Verlag J. Hoffmann GmbH &
Co. KG ist ein Unternehmen, das
sich in einem stark umkämpften

Markt bewegt. Deshalb muss sei-
ne Arbeit neben dem Engagement
für die Region und ihre Menschen
auch von wirtschaftlichen Aspek-
ten geprägt sein.

Der Verlag

DIE HARKE

ist seit mehr

als 140 Jahren

Medienpartner

Nr. 1



Ausgezeichnet vom Weltverband
der Zeitungen

Der informative Wegweiser
für künftige Auszubildende
mit zahlreichen Tipps und
Präsentation von
Ausbildungsbetrieben
direkt aus der Region.

Das Azubify-Magazin
für den Unterricht.

Gratis für
Ihre Klasse.

Für einen
gelungenen
Start in die

Zukunft!

Ab 3.6.2018
erhältlich!

®

Jetzt kostenlos anfordern!

www.azubify.de

Wie kann ich meine
Schüler unterstützen?

Name der Schule

Straße / Nr.

PLZ / Ort

Name Lehrerin / Lehrer

Einfach anfordern: vertrieb@dieharke.de oder Fax 0 50 21 / 9 66-1 13

Klasse Anzahl der Magazine

Telefon

E-Mail

Abweichende Lieferanschrift falls nicht Schule
!

Gratis-Klassensatz für:

©
go
od

lu
z
–
st
oc
k.
ad
ob

e.
co
m
/
D
es
ig
ne
d
by

fr
ee
pi
k.
co
m

©
ba
ra
nq

–
Fo
to
lia
.c
om



Durchstarten
ist einfach.

sparkasse-nienburg.de/karriere

Mit einer wertvollen
Ausbildung.

Werde auch du Teil
eines guten Teams:

S Sparkasse
Nienburg

Jetzt onlin
e bewerben

zum

Ausbildung
sstart am 1

. August 20
19!Jetzt onlin

e bewerben
zum

Ausbildung
sstart am 1

. August 20
19!

Leonore Kirchmeier
(Auszubildende)


