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Meine Talente!

Eigentlich kennst Du sie genau, die Dinge, die Du gern machst!
Das ist das, was Dir Freude bereitet, wahrend Du es tust. Dinge,
die Dir leicht von der Hand gehen. Solche Sachen erledigst

Du ganz automatisch auch wirklich gut. Du weif3t nicht genau,
was das sein kénnte? Auf den nachsten Seiten verraten wir

Dir, wie Du Deine Fahigkeiten aufsplrst. Sie sind der Schltssel fir
das, was Du kannst - und zu den Berufen, die zu Dir passen!
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HELIOS Kliniken Mittelweser

H HELIOS Kliniken Mittelweser

Starte mit uns in die Zukunft!

Ob Gesundheits- und Krankenpfleger, Operations-
technischer Assistent oder doch lieber Verwaltungs-
mitarbeiter — die Vielfalt der Berufe im Krankenhaus
ist grofs. Die HELIOS Kliniken Mittelweser bilden in
sieben Berufen ihren eigenen Nachwuchs aus.

Dabei legen wir grofsen Wert auf eine praxisnahe
Ausbildung in unserem Team aus mehr als 600 Mit-
arbeitern. Strukturiertes Wissen durch geplante
Aus-, Fort- und Weiterbildung schafft berufliche
Perspektiven fiir Dich und sichert langfristig die
Qualitit der Betreuung unserer Patienten.

Folgende Berufe kannst Du bei uns lernen:

+ Gesundheits- und Krankenpfleger/in

+ Hebamme/Entbindungspfleger

+ Operationstechnischelr Assistent/in

+ Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in
+ Medizinischelr Fachangestellte/r

+ Kaufleute im Gesundheitswesen

+ Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

AuBerdem bieten wir:

- Stipendium fiir Medizinstudenten
* Freiwilliges Soziales Jahr
+ Diverse Praktika

Mehr Informationen? Fragen zur Ausbildung?
Infos zur Bewerbung? Nimm Kontakt zu uns auf, wir
beraten Dich gerne!

HELIOS Bildungszentrum Nienburg - Riidiger Seifert
ZiegelkampstralRe 20 * 31582 Nienburg

Telefon: (05021) 92 23 90
Ruediger.Seifert@helios-kliniken.de
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- Ausprobieren und entdecken!

Du bist auf der Suche nach einem Beruf, der wirklich gut zu Dir
passt? Alles fangt damit an, dass Du Dir iberlegst, was Du wirk-
lich willst. Warum? Wenn Du diese Idee fiir Dich und Dein Leben
gefunden hast, dann fligt sich alles andere wie von selbst. Weil
Dich dann Dein eigener Antrieb vorwartsschiebt.

Ganz wichtig ist dabei: Lerne zu unterscheiden, was Du selbst
willst und dem, was die anderen von Dir erwarten.

Stavten wiv also das
Se\\o9+en+a\ec\<Un39-oncﬁvaw\w\-.

PUV\K*’ \ Z3hl mal schnell Deine 10 starksten Seiten auf!
Kannst Du nicht? Macht nichts. Das ist normal. Trotzdem solltest
Du wissen, was Du gut kannst. Oder die Sachen kennen, die Du
gut an Dir findest. Am besten, Du schreibst Deine Starken einfach
auf. Muss ja nicht sofort sein. Aber 10 sollen es sein!

Lass
Qich wicht
Srvessen

Designed by Freepik

PUV\\’\*’ "L Hier kommt noch eine Liste. Und auch die muss
nicht sofort fertig sein. Gib Dir die Chance, sie nach und nach zu
erweitern.

Und jetzt? Jetzt hast Du Dich unter die Lupe genommen.
Vergleich die Listen mal. Vielleicht fallt Dir etwas auf?
Vermutlich taucht der eine oder andere Punkt in beiden
Listen auf. Das ist ein wichtiger Hinweis! Nimm ihn ernst!
Sieh Dir genau an, worin Du gut bist! Das sind Deine
starken Seiten!

Meine Stavken Seiten

Wenn Du Dir nicht ganz sicher bist: Nimm Dir Zeit! Du findest
das, worin Du gut bist und Deine starken Seiten! Lass Dich

nicht stressen! Das Einzige, das wichtig ist: Fang jetzt damit an!
Warum? Wenn Du wei3t, worauf Du Lust hast, wofiir Du brennst
und was Dich nicht schlafen lasst - dann wei8t Du automatisch
auch, in welche Richtung es im Beruf gehen muss. Denn Du musst
wissen, warum Du jeden Morgen aufstehst! Du musst wissen,
warum Du Deine Ausbildung machst!
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Keine A'rmUn??
Bvicht das Chaos avs?

Sprich mit Deinem besten Freund und
frag sie oder ihn nach seiner oder ihrer
ehrlichen Meinung. Frag sie, Dir zu
helfen. Sie kennen Dich gut.
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e
W ‘ gc h e .. die Welt vor mir jst flir mich gemacht!

n VC Ich hab den Tag auf meiner Seite,

ich hab Riickenwind!
e

2 7 Und am Ende der StraBe steht ein Haus am See.

W ‘ A~ Orangenbaumbléitter liegen auf dem Weg.

Ich hab 20 Kinder, meine Fray jst schén.

T Alle komm’n vorbei, ich brauch nie rauszugehen.

Rau O Vewn
SQQ\ . . ... irgendwann Yverd i‘ch vF)m Glick verfolgt
Haug OVV\ W‘Y‘k| ‘Ch' Und komm zuriick mit beiden Taschen vol| Gold.

Ich lad’ die alten Végel und Verwandten ein.

P Und alle fang’n vor Freude an 24 wein'n,

Und der Mond scheint hell auf mein Haus am See,
Mach es wie Peter Fox im gleichnamigen Song:
Stell Dir vor, wie Du es am liebsten hattest. Wi et s
Wie soll es sich anflihlen? Wie soll es aussehen? ot T s L
Wie will ich mich dabei fijhle?n? i,
Warum das alles? Das motiviert Dich!

R B -
Schmiede einen Plan fur'chh selbsDu &l
Uberleg Dir, wie Du erreichst, was

I -
chtest!
v! Formulier das, was Du mo

k positi . D
BEZrlgg Dir. was Du erreichen willst:

Designed by Freepik




FOCKE & CO ist ein weltweit fUhrender Hersteller von Verpackungsmaschinen. Um auch kinftig mit inno-
vativen Losungen auf dem Markt zu bestehen, setzt das Unternehmen auf die eigene Ausbildung seines
Nachwuchses und unterstitzt junge Talente tatkraftig dabei, sich beruflich weiter zu entwickeln und
dem Unternehmen verbunden zu bleiben.

FUr den Start 1. August 2018 suchen wir in verschiedenen Berufen engagierte
Auszubildende (w/mJ:

MECHATRONIKER INDUSTRIEKAUFMANN

ELEKTRONIKER FUR ZERSPANUNGSMECHANIKER
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

FACHKRAFT FUR

INDUSTRIEMECHANIKER =~ LAGERLOGISTIK
TECHNISCHER !J_E!f_é\t_LtE_Sh_i_T!!D_IMM ---------------
PRODUKTDESIGNER Mo

Wir erwarten von lhnen gute Schulleistungen und ausgepragtes Interesse am Berufsbild. Gerne steht
Ihnen fur einen Erstkontakt Stefan Mazurkowski telefonisch unter 04231 / 891-1999 zur Verflgung.
Bitte richten Sie Ihre vollstandige Bewerbung an unsere Persaonalabteilung. Wir freuen uns darauf, Sie
kennen zu lernen!

FOCKE & CO (GMBH & CO0. KG) | Siemensstr. 10, 27283 Verden/Aller | personal@focke.de | www.focke.com

FOCKE&CO

Eh‘ﬁ— MASTERPIECES OF GERMAN ENGINEERING
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wachen.
Mit dem, was Du jetzt tGiber Dich weif3t, kannst Du
Dich auf die Suche nach einem Beruf machen.

Mit dem Azubify-Quiz geht das ganz leicht.
Wir haben fiir Dich automatisch
die Berufe verkniipft, die

1. zu Deinen personlichen Inte-
\ \ ressen passen und 2. bei Dir
3 ® . zuHausin erreichbarer Nahe
\ % ausgebildet werden.

Du kannst das Quiz jederzeit
machen und auch wiederho-
len. Das Gute daran: Es passt
nicht nur, wenn Du auf der
Suche nach einer Ausbildung
bist, sondern auch, wenn Du ein
Praktikum suchst! Die meisten
Firmen geben an, ob sie auch
Praktikumsplatze zur Verfligung
stellen und freuen sich auf Deine
Bewerbung, wenn Du Dich auf
Y »2azubify“ beziehst.

o
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Wovin W aut >
bist, vevvaten
Oiv die avinen
Kastchén:

Bedeutet: Allein im Biiro? Das ist eher
nicht das Richtige fiir Dich. Du bist kommunikationsstark und arbei-
test gern im Team.

In Deinem Beruf willst Du auf jeden Fall mit Menschen zu tun
haben, vielleicht méchtest Du lhnen sogar helfen kénnen. Wenn
Du mit Menschen zusammen bist, macht es Dir auch nicht viel aus,
wenn es mal stressiger wird.

In Deinem Kopf schwirren richtig viele
Ideen herum. Nutz diese tolle Fahigkeit! Viele Betriebe sind be-
geistert, wenn jemand mit frischen Einfallen bei einem Projekt hilft!

Du nimmst die Dinge
gern buchstablich in die Hand und bist stolz, wenn Du am Ende
des Tages ein greifbares Ergebnis Deiner Arbeit vorzeigen kannst.

Auf Deinem Schreibtisch ist alles
geordnet und Du weif3t sofort, wo etwas zu finden ist. Gerade
in stressigen Situationen hilft Dir das, den Uberblick zu bewahren.
In den allermeisten Féllen bist Du richtig gut vorbereitet und
verfolgst Deine Aufgaben verantwortungsbewusst.

Naturwissenschaften und analytischer
Denksport haben es Dir angetan. Wenn bei anderen langst
die Képfe rauchen, bleibst Du entspannt. Du bist konzentriert auf
der Suche nach Neuem, einem Ergebnis oder der L6sung eines
Problems.

Gleich das mal mit Deinen starken Seiten ab. Was denkst Du,
worin Du besonders gut bist?

Such nicht planlos nach einem Beruf! Lass Dich nicht
einfach von der Begeisterung anderer anstecken, sondern
versuch erst einmal, Deine eigenen Vorstellungen zu formulieren.
Was sind Deine Traume, Deine eigenen Ideen?

Entscheide Dich zuerst fiir eine Richtung. Da gibt es immer verschie-
dene Berufe. Am besten ist, wenn Du Dir einen echten Eindruck
davon verschaffst, was hinter Deinen Wunschberufen steckt. Daftir
ist ein Praktikum der richtige Weg! Es gibt verschiedene Praktika.

Hatte Sollte
Konnte
Wiede -Steeichen MACHE W

Es ist wie in der Schule. Macht Dir Physik keinen
Spaf3, bist Du auch nicht gut darin. Und dann stehen
Deine Chancen schlecht, in Physik iiberhaupt einmal
richtig gut zu sein. Genau so ist es auch mit dem
Beruf. Je lieber Du etwas machst, je mehr Du etwas
magst, desto mehr Spaf3 hast Du daran und desto
lieber wirst Du es machen.

Finanzamt ‘ MIT SICHERHEIT
Nienburg/Weser ' KARRIERE

Finanzamter Niedersachsen

i

WIR SUCHEN DICH!
T und Aushil

Wir bieten Dir ein hochwertiges duales Studium
und eine Ausbildung zur/zum

B Diplom-Finanzwirt/-in B Finanzwirt/-in
Dauer: 2 Jahre

(Steuerakademie und Finanzamt)
Voraussetzung:
Realschulabschluss

Dauer: 3 Jahre
(Steuerakademie und Finanzamt)
Voraussetzung:
Abitur/Fachhochschulreife
Ausbildungsvergiitung:
1.169 EUR

Ausbildungsvergiitung:
1.109 EUR

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

2
JETZT BEWERBEN!

Wir freuen uns auf Deine
ZUM 1. AUGUST 2018
/

Bewerbung bis zum 30.9.2017 an:
Finanzamt Nienburg/Weser, Schlossplatz 10, 31582 Nienburg

Deine Ansprechpartner:
05021/801-373 (Hr. Brockmann), 05021/801-268 (Fr. Kriiger)
E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de

Weitere Infos unter: www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de
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DIE VORLETZTEN
"HERBSTFERIEN

Sieh Dir die Beschreibun-
gen der Berufe an, die gut
zu Dir passen kénnten.
Einziges Ziel ist jetzt,
festzulegen, welcher Beruf,
welche Berufsgruppe Dich
interessiert. Triff Deine
Entscheidung! Red mit
denen dariber, die Dich
gut kennen. Deine Freun-
de, Eltern und Lehrkréafte.
Wenn Du magst, geh zur
Berufsberatung oder mach
einen ausfihrlichen Test
und gleich das Ergebnis mit
Deinen Vorstellungen ab.
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NOVEMBER 2017
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Start ins &=

WEIHNACHTEN
VORBEI, ANFANG
DES NEUEN JAHRES

Ab Februar, Méarz ist Bewer-
bungsbeginn bei groRen Firmen,
Banken und Versicherungen -
und zwar fiir eine Ausbildung ab
Sommer des nachsten Jahres!

Das Gleiche gilt fir die Anmel-
dung zu den Auswahlverfahren
fiir eine Beamtenausbildung
oder Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst - also bei Gemeinden,

Stadten, den Bundeslandern oder

dem Bund.

Wenn Du willst, mach ein
Bewerbungstraining!

Jetzt die Bewerbungsunterlagen
zusammenstellen.

Das heif3t: Lebenslauf schreiben.

Nicht vergessen! Du brauchst
Fotos von Dir! Verlass Dich am
besten auf einen professionellen
Fotografen!

2018

MARZ 2018

JANUAR 2018
FEBRUAR 2018

© Kaesler Media - Fotolia.com

Plaw!

vorletzte Schuljahr

LETZTES SCHULJAHR @

Sobald Du das Sommerzeugnis in der
Hand héltst, beginnt die Bewerbung fiir
schulische Ausbildungen sowie fiir kleine
und mittlere Betriebe.

Bereite Dich auf Vorstellungsgespréche vor.

Wenn Du einen Beruf lernen méchtest, der
nur an einer Berufsfachschule ausgebildet
wird, dann informiere Dich beim Arbeitsamt.
Im Internet hilft KURSNET weiter:
www.kursnet.arbeitsagentur.de

Fasse Ausweichmdglichkeiten ins Auge.
Alternative Ausbildungen?
" Welche anderen Méglichkeiten gabe es?

OSTERFERIEN

' Bereite die Anschreiben fiir Deine Bewerbung vor.

Waihle verschiedene Firmen aus, bei denen
Du Dich bewerben willst.

Bereite Dich auf Auswahltests vor.

Bewirb Dich, wenn nétig, fiir ein freiwilliges
Praktikum, zum Beispiel in den Sommerferien.

MAI 2018
JUNI 2018
JULI 2018
AUGUST 2018

APRIL 2018




Wousstest Du schon in der ersten Klasse, was Du werden willst?
Viel wahrscheinlicher ist, dass sich seit dem Kindergarten die Vorstellung
von Deinem Traumberuf mindestens zehn Mal geandert hat.

Ubrigens: Das war schon immer so. Und: All Deinen Freunden geht es genau wie Dir!
Jetzt ist eine gute Zeit, Dich mit ,Berufen“ zu beschiftigen. Leg ganz fﬁ’ql "'E
locker los, mit dem Besten, was Du zu bieten hast: Mit Deinen Starken, \ y
mit dem, was Du gut kannst, und mit dem, was Du gern machst. ' y

Keine Ahnung? Den Test dazu gibt es auf aZU blfy.de

Teil und tausch {

Dein Ergebnis mit H‘_’){?ﬂ#

Deinen Freunden!

4

© Cello Armstrong - Fotolia.com

Wenn Du bislang nur Absagen erhalten hast, dann ist
jetzt Zeit fiir eine Berufsberatung! Vielleicht ist

es notwendig, den urspriinglichen Berufswunsch zu
Uiberdenken oder eine Alternative zu suchen.

Sieh Dich konkret nach alternativen Méglichkeiten um!
# © Kaesler Media - Fotolia.com

© Kaesler |

SEPTEMBER 2018
OKTOBER 2018
NOVEMBER 2018
DEZEMBER 2018
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Praktikum

»Praktikum“ kommt von , probieren”

WeilRt Du, wie es ist, eine Jeans zu verkaufen, statt sie zu kaufen?
Wie es ist, die Regale im Supermarkt aufzufillen, statt den
Einkaufswagen durch die Reihen zu schieben? Wie es ist, eine
Tasse mit heiBem Kaffee freundlich lachelnd an Tisch 8 zu tragen?

Wenn Du herausfinden willst, welcher Beruf zu Dir passt, ist es
wichtig, das zu erleben. Und weil die Schule manche Dinge eben
nicht vermitteln kann, gibt es das Schulpraktikum. Das macht
dann richtig Spaf3 - und ist auch dann erst richtig sinnvoll - wenn
Du Dich vorher schon mal damit beschaftigt hast, was Du gern
machst, was Du gut kannst und was Dich besonders interessiert.

Dann ist das Schulpraktikum der richtige Zeitpunkt, um auszuprobie-
ren, ob es wirklich stimmt, dass Du kontaktfreudig bist. Dass

Dich wirklich niemand aus der Ruhe bringen kann, wenn Du gerade
eine kniffelige Aufgabe I6st.

@ Praktikum

Wias ist das? Praktika bieten die Gelegenheit, ein Unternehmen

kennenzulernen, die Berufswelt zu erleben und sich gezielt auf den

Ausbildungseinstieg vorzubereiten. Sie kdnnen freiwillig sein und

auf reinem Berufsinteresse basieren. Oft sind Praktika verpflichtend

vorgeschrieben.

- Das Schnupperpraktikum richtet sich vor allem an Schilerinnen
und Schiiler, die innerhalb weniger Tage hinter die Kulissen
eines Betriebs blicken und dabei mogliche Arbeits- und Ausbil-
dungsbedingungen kennen lernen wollen.

- Das Schiilerbetriebspraktikum findet in der Regel im Laufe der
vorletzten oder letzten Klasse statt und wird durch die jeweiligen
Schulen organisiert. Innerhalb von 2 - 3 Wochen sollen Schiiler
eine ldee vom Berufsleben bekommen, sich orientieren und mog-
licherweise in ihrem Berufswunsch bestarkt werden.

- Das Vor-/Fachpraktikum bezieht sich auf die Pflichtpraktika,
die vor oder im Rahmen einer Ausbildung bzw. einem Studium
verpflichtend absolviert werden missen.

- Das Praxissemester findet im Rahmen eines Studiengangs
statt und orientiert sich an der entsprechenden Studienpriifungs-
ordnung.

- Das Anerkennungspraktikum ist ein Pflichtpraktikum, das nach
einer fachtheoretischen und fachpraktischen Ausbildung zur
Anerkennung eines Berufsabschlusses geleistet werden muss.

- Beim Auslandspraktikum sammelt man Berufserfahrung
auBerhalb von Deutschland.

- Das Schiffspraktikum / Das Ferienfahrer-Programm des
Verbandes Deutscher Reeder ermdglicht einen Einblick in die
Arbeit und das Leben an Bord.

Fiir wen? Fur alle Schiiler und Studenten

Dauer? Abhangig von der Art des Praktikums

Vergiitung? Abhangig vom Unternehmen

Wann bewerben? Ganzjahrig moglich. Die Vorlaufzeiten sind

unterschiedlich und sollten rechtzeitig bei den gewiinschten

Firmen angefragt werden

Wo bewerben? Wie bei der ,richtigen” Jobsuche bewirbt man

sich direkt bei der gewtlinschten Firma. Da einige Unternehmen

ihre freien Praktikumsplatze auch der Agentur fir Arbeit melden,

kann man sich auch an diese wenden:

Agentur flr Arbeit

Verdener Landstra3e 9-11

31582 Nienburg

Tel. 0800/4 555500

Das Schulpraktikum ist ein Pflichtpraktikum,

das jeder Schiiler machen muss. Es dauert zwei

bis drei Wochen. Der Sinn ist: Du sollst erste
Erfahrungen in der Berufswelt sammeln und kennen-
lernen, was in einem Unternehmen so den ganzen
Tag passiert. Deshalb ist es toll, wenn man als
Praktikant mehrere Stationen oder Abteilungen
einer Firma kennenlernt. Nach kurzer Einarbeitung
sollen einfache, aber typische Tatigkeiten

und kleine Aufgaben von Dir erledigt werden.

14 ozubify/

Seickzettel Praktikum

Bewerben kannst Du Dich tberall.

In vielen der Azubify-Stellen ist vermerkt, ob die Firmen
an Praktikanten interessiert sind. Du kannst also das
komplette Quiz einmal durchspielen - so, als wiirdest
Du schon jetzt ernsthaft nach einem Beruf suchen.

Wenn das Praktikum nicht der Volltreffer war und Du
doch lieber in eine andere Richtung mochtest, kannst
Du auch ein Schnupperpraktikum fiir ein paar Tage oder
ein Ferienpraktikum machen. Beide sind freiwillig.



Bewu€9\oeva+un3 Und Schulen

Gar nicht so einfach - sich fiir einen Beruf zu entscheiden, der
wirklich passt. Die Berufsberaterinnen und Berufsberater der
Agentur flir Arbeit in Nienburg-Verden sind Spezialist in Sachen
Berufswahl. Sie bieten keine Losungen von der Stange, sondern
beraten jeden Jugendlichen individuell und ausfiihrlich und helfen
bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle.

Wichtig dabei ist herauszufinden, wie Talente, Interessen und
Starken optimal im Berufsleben eingesetzt werden kdnnen. Dazu
braucht man Zeit und sollte rechtzeitig beginnen, Antworten auf
die Frage ,Was will ich werden?“ zu finden. Das Gesprach mit den
Beraterinnen und Beratern ist vertraulich. Der Jugendliche steht im
Mittelpunkt und entscheidet sich flir oder gegen eine bestimmte
Ausbildung und was besprochen werden soll.

Also nicht langer warten, sondern die Zukunft in die eigenen Hande
nehmen. Der Termin flir ein Beratungsgesprach kann im Internet
unter www.arbeitsagentur.de/kontakt oder telefonisch unter
0800/4 5555 00 vereinbart werden.
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Deine Ausbildung bei

deterding-

Kaufmann/frau im Einzelhandel

Kaufmann/frau
im GroB- und AuBenhandel

Kaufmann/frau
fiir Bliromanagement

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in
(Kernbereich Motorgeréate)

Metallbauer/in
(Fachrichtung
Konstruktionstechnik)

Kontakt: Deterding GmbH
Personalabteilung, Herr Walter Mau

Telefon: 05028 9009-33
E-Mail: mau@deterding.de

www.deterding.de/ausbildung

@ Vor Ort:
Agentur fiir Arbeit mit Dienststellen in Diepholz, Hoya, Nien-
burg, Stolzenau, Sulingen, Syke und Verden

® togo:
Unterwegs nach Ausbildungsstellen suchen oder mehr tiber
Berufe erfahren. Viele Infos, wie zum Beispiel BERUFETV oder
die Jobborse, gibt es auch als App fiirs Smartphone oder Tablet.

@ Rund um die Berufswahl:
In der Agentur fiir Arbeit Verden gibt es ein Berufsinformations-
zentrum (BiZ). Dort findet man vielfiltige Informationen rund
um Ausbildungsberufe, Studienwege, Karrierechancen und
Arbeitsmarktaussichten. Das BiZ kann jeder ohne vorherige
Anmeldung nutzen.

@ Infos im Internet:
www.arbeitsagentur.de
www.planet-beruf.de
www.abi.de
www.berufe.tv
www.meine-berufswahl.org
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

AUF DEM WEG ZUR AUSBILDUNG

Jetzt durchstarten und
aus beruflichen Traumen
Ziele machen!

Die Berufsberatung erreichen Sie unter
Tel.: 0800 4 5555 00 oder iiber
www.arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Nienburg - Verden

ozubjfy/ 15
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@ Volkshochschule
Die Erwachsenenbildung soll als eigenstandiger Teil des gesam-
ten Bildungswesens allen Menschen unabhangig von ihrem
Geschlecht und Alter, ihrer Bildung, sozialen oder beruflichen
Stellung, ihrer politischen oder weltanschaulichen Orientierung
und ihrer Nationalitat offenstehen. Die Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung bieten insbesondere Bildungsmal3nahmen
zur beruflichen Qualifizierung, Vorbereitung auf Schulabschliisse,
Geschichte, Politik, Psychologie, Philosophie, Kunst, Lander- und
Heimatkunde, Naturwissenschaft, Technik, zu kiinstlerischem und
handwerklichem Gestalten, Sprachen sowie zur Hauswirtschaft
und Gesundheitsbildung an.
Die Erwachsenenbildung bietet Gelegenheit, Kenntnisse und
Fahigkeiten durch freiwillige Wiederaufnahme organisierten
Lernens zu erwerben oder zu vermehren. Sie soll die Selbststandig-
keit des Urteils fordern, zur geistigen Auseinandersetzung anregen
und bei der Bewaltigung von Lebensproblemen helfen. Erwach-
senenbildung soll die Bereitschaft des Einzelnen zu lebenslangem
Lernen férdern, zur Chancengleichheit beitragen und helfen,
Bildungsdefizite abzubauen.
Volkshochschule (VHS) Nienburg
Rihmkorffstrale 12
31582 Nienburg
Tel.: 05021/9 67-600
Fax: 05021/9 67-6 39
E-Mail: vhs@kreis-ni.de

LICHT,
-+
CONCEPT

ELEKTRO

_'E

WIR WOLLEN DICH!!!

Du

= hast Lust, ab dem 1. August 2018 etwas Neues zu lernen?
= mochtest in einem Team arbeiten?

= hast einen Realschulabschluss?

Dann bewirb Dich bei uns - wir suchen:

Elektroniker/-in
Fachrichtung Energie-
Gebaudetechnik

Einzelhandels-
kaufmann/-frau

Elektro Treu GmbH | Verdener LandstraBe 9-11 | 31582 Nienburg / Weser

05021 4031

info@elektro-treu.de www.elektro-treu.de

16 ozubif)/

@ Berufsinformationszentrum - alles an einem Ort
Im Berufsinformationszentrum (BiZ) der Agentur fur Arbeit
kénnen sich Besucher jederzeit selbststdndig und ohne Termin
informieren. Zum Beispiel, wenn sie sich friihzeitig tGber die
Ausbildungsmoglichkeiten erkundigen mochten. Hier gibt es
Informationsmaterial zu den verschiedenen Berufen, wie zum
Beispiel die BIZ-Infomappen. Und am PC sind kostenlos die
unterschiedlichsten Infoangebote nutzbar. AuBerdem gibt es
spezielle Bewerbungs-PCs, an denen Bewerbungsunterlagen
erstellt werden kénnen. Auch Bewerbungsfotos konnen dort
eingescannt werden.

Im BiZ gibt es verschiedene Themeninseln. So kénnen Nutzer
leicht herausfinden, wo die Informationen zu finden sind, die sie
interessieren:

- Arbeit und Beruf

- Ausbildung und Studium

- Bewerbung

- Ausland

Das nachste BiZ ist in Nienburg, Verdener LandstraBe 21,

31582 Nienburg. Offnungszeiten auch wihrend der Ferien:

von montags bis freitags 8 bis 12.30 Uhr, montags und dienstags
13.30 bis 16 Uhr und donnerstags 13.30 bis 18 Uhr.

Was 16t ewn duales
Studivm?

Ein duales Studium verbindet das Studium an einer Hochschule
oder Berufsakademie mit einer Berufsausbildung oder mit ldngeren
praktischen Phasen im Unternehmen.

Es gibt verschiedene Formen des dualen Studiums:

In einem ausbildungsintegrierten Studium studiert man ein be-
stimmtes Fach und macht parallel eine Berufsausbildung in einem
Unternehmen. Nach bestandener Priifung hat man gleich zwei
Abschliisse: Den Studienabschluss (meist: Bachelor) sowie einen
anerkannten Abschluss in einem Ausbildungsberuf.

In einem praxisintegrierenden Studiengang ist das Studium eng mit
praktischen Phasen in einem Unternehmen verbunden. Zwischen
den Lehrveranstaltungen an der Hochschule und der praktischen
Ausbildung besteht ein inhaltlicher Bezug. Am Ende hat man einen
Studienabschluss und viel Praxiserfahrung.

Wegen der engen Verzahnung von Theorie und Praxis wird das
duale Studium manchmal auch als ,Studium im Praxisverbund®, ,Ver-
bundstudium" oder ,kooperatives Studium“ bezeichnet.

Gut zu wissen: In der Regel wird bei einem dualen Studium auch
eine Vergitung gezahlt. Allerdings stellt ein duales Studium hohe
Anforderungen an die personliche Zeitplanung. Duale Studiengénge
dauern oft nur sechs Semester. Dabei sind die Semesterferien oft
verkdrzt.

Informationen zum dualen Studium gibt es unter www.studienwahl.de.
Im Finder kann man duale Studiengénge filtern, Praxisbeispiele und
Erfahrungsberichte findet man unter www.abi.de.



Tatkraft und Begeisterung.

Ferdinand Wesling-Unternehmensgruppe

Wir bilden aus:

e Berufskraftfahrer/-in

* Betonfertigteilbauer/-in

* Fachkraft fiir Lagerlogistik

* Industriekaufmann/-frau

o Kaufmann/-frau flir Buromanagement

» Kaufmann/-frau fir GroR- und AuRenhandel

e Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistikdienstleistungen

¢ Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Fachrichtungen Nutzfahrzeugtechnik
und Personenkraftwagentechnik

o Werksteinhersteller/in

¢ Natursteinmechaniker/-in Fachrichtung Steinmetztechnik

* Bergbautechnologe/-in Fachrichtung Tiefbautechnik

Detaillierte Informationen uber unsere Ausbildungs-
berufe sowie freie Stellenangebote bietet der Karriere-
Bereich unserer Website www.fw-wesling.de

I

nienburg.mittelweser

Wesling Service und Dienstleistungen GmbH
Hannoversche Str. 23 31547 Rehburg-Loccum

Ihr Ansprechpartner: Herr Schroder (Tel. 0 50 37 / 3 04-70)
www.fw-wesling.de
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Fiir Ihre berufliche Zukunft in
einer modernen Verwaltung

Die Stadt Rehburg-Loccum bietet zum
1. August 2018 je einen Ausbildungsplatz
an:

- Studierende/r Bachelor of Arts

- Verwaltungsfachangestellte/r
-Fachrichtung Kommunalverwaltung -

- Fachkraft fiir Abwassertechnik

- Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis
zum 20. September 2017 an die Stadt Rehburg-
Loccum, Heidtorstralle 2, 31547 Rehburg-Loccum

zu richten.

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie von Herrn
Mller unter der Telefonnummer (05037) 9701-10.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter

www.rehburg-loccum.de

I ELEKTRONIKER/-IN
FUR BETRIEBSTECHNIK 27318 Hoya

I PAPIERTECHNOLOGE (M/W)
I INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W)
B INDUSTRIEMECHANIKER/-IN

B FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK (M/W)

¥ - v
= - -
[ e

Die Idee!

Du hast Deine Talente gefunden! Du hast das
Azubify-Quiz gemacht! Dann wei8t Du, worin Du
gut bist und welcher Beruf zu Dir passen kénnte.

Ab auf die Zielgerade! Leg Dich in der Schule noch
mal richtig ins Zeug und zeig allen, was Du drauf hast!
Der Endspurt lohnt sich: Er flihrt direkt zum Ziel!

Ausbildung in Hoya Smurfit Kappa Hoya

Papier und Karton GmbH
Von-dem-Bussche-Str. 1

Sabrina Mértens
Personalabteilung
Tel. 04251 / 814 =250
www.smurfitkappa.com
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Deine Bewerbung zeigt dem zukiinftigen Arbeitgeber, dass
Du genau der Richtige fiir die Ausbildungsstelle bist! Warum
das so ist, dazu hast Du auf den Seiten vorher schon eine
Menge Stichpunkte gesammelt. Die kannst Du jetzt in Satze
verpacken und in Deinem Anschreiben unterbringen.

Und so sieht das Anschreiben aus:

Dein Vorname und Nachname Ort, Datum
Deine StraRe und Hausnummer /

Deine Postleitzahl und Ort

Deine Telefonnummer Qotuwm, On dew

ae %eweva)ms
verxoehickt wivd

Firmenname
Ansprechpartner
Strake und Hausnummer - oder Postfach

Postleitzahl und Ort Ausildundy

olo 097106

o £ YeleKonisth ~aCHEY09R Y oo

Betreffzeile (auf welche Stelle Du Dich bewirbst) owne PerOna\a\oﬂ'Q\\\)v\% odex ewn

* / dwetex AncgrechRartnes exighiect

*

2. 9. %ewev\o\)neﬁ Um eine

ZUm T adustviekaufumana

Anrede, (Sehr geehrter Herr ..., oder Sehr geehrte Frau ..., oder Sehr geehrte Damen und Herren, ...,
wenn Du den Namen des Ansprechpartners nicht kennst)

*

1. Lass Dir einen griffigen Einleitungssatz einfallen
Zum Beispiel: Als ich lhre Anzeige las, fuhlte ich mich sofort angesprochen. Oder: Sie suchen einen
motivierten Auszubildenden? Mich interessiert der von Ihnen angebotene Ausbildungsberuf sehr!

2. Begriindung und Beschreibung

Jetzt hilft Dein Spickzettel aus dem ersten Teil! Zum Beispiel: Welche Starken, Qualifikationen und
eventuell Erfahrung Du flr diesen Ausbildungsberuf mitbringst. Dazu: welche Schule Du besuchst,
welche Ficher Dir besonders liegen.

3. Stell eine Verbindung zum Unternehmen her

Zum Beispiel: Warum bewirbst Du Dich gezielt bei dieser Firma? Was ist so spannend daran,
den Beruf in genau diesem Unternehmen zu erlernen? Welche Deiner Fahigkeiten sind fur genau
diese Firma besonders interessant?

4. Schlusssatz mit der Bitte um ein personliches Gesprach

Zum Beispiel: Bedank Dich fiir das Interesse. Schreib, dass Du Dich gern persénlich vorstellen
mochtest.

*

*

GruRformel (Mit freundlichem Gruf3,)

*

Deine Unterschrift

*

-Anlagen- (Das ist der Hinweis, dass weitere Informationen angehangt sind)




OMT steht fur Oelschlager Metalltechnik und damit fir
Hightech in der Herstellung von Systemmaobelkomponenten.
Hier werden von zurzeit ca. 500 Mitarbeitern, auf aktuell
20.000m?, Systemelemente und Hubmechaniken aus
Metall fur die Buromdébelindustrie entwickelt und gefertigt.

Bei OMT wird die Arbeitswelt von morgen gestaltet.
In vielen verschiedenen Berufsbildern bietet sich hier
Raum fir berufliches Engagement mit interessanten
Entwicklungsperspektiven, denn OMT gehort zusammen mit
seinen Tochterunternehmen zu den gré3ten Systemlieferan-
ten in Europa sowie Nord- und Stidamerika und Asien.

Teamgeist, Professionalitat, Respekt, Fairness und Offenheit
gehdren zum gelebten Leitbild. Die Anforderungen an das
Know-how aller Beschéftigten sind hoch, denn Erfolg ist
ein Gemeinschaftsprojekt. Gute Fachkrafte haben beste
Perspektiven. Den Grundstein dafir legt OMT schon bei
der Ausbildung. Rund 50 junge Menschen erhalten zurzeit
eine praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung und
beste Ubernahmechancen. Das Angebot umfasst zehn
unterschiedliche, interessante Berufe und daruber hinaus
ein duales betriebswirtschaftliches Studium.

Die Ausbildung wird geprégt von praktischer Erfahrung,
Unterstitzung erfahrener Teamkollegen, neuerdings auch
durch Ausbildungspaten, Fortbildungsangeboten und aktiver
Férderung von Starken und Neigungen.

OMT heit auch im Ausbildungsjahr 2017 wieder 32
motivierte Jugendliche Willkommen und freut sich ihnen
einen erfolgreichen Einstieg in die berufliche Laufbahn zu
ermdglichen.

Detaillierte Informationen tiber die Tatigkeitsbereiche
und Anforderungen finden Sie im Internet unter:
www.oelschlaeger.de

Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen.

Oelschlager Metalltechnik GmbH
HertzstraRe 1-3 | 27318 Hoya, Germany
Fon: +49 (0) 4251-816-0

Email: personal@oelschlaeger.de | www.oelschlaeger.de

OMT AUSBILDUNGSBERUFE

>>

>>

Industriekaufmann/-frau

Fachinformatiker/in
Fachrichtung Systemintegration

Maschinen- und Anlagenfuhrer/in

Werkzeugmechaniker/in
Fachrichtung Stanz-/Vorrichtungstechnik

Elektroniker/in fir Betriebstechnik
Fachlagerist/in

Verfahrensmechaniker/in
Fachrichtung Beschichtungstechnik

Fachkraft fur Metalltechnik Fachrichtung
Montagetechnik oder Konstruktionstechnik

Duale/r Student/in Betriebswirtschaftslehre

Technische/r Produktdesigner/in

ey QIMIT




hagebaucentrum Baustoffhandel

) HOT%E hagebaumarkt

MrGardener

BAU DIR DEINE ZUKUNFT SELBST!

Die Firmengruppe Hotze gehort zum Franchise-Verbund der hagebau
Soltau und betreibt hagebaumirkte in Leese, Lahde und Uchte sowie
Baustoffhandlungen in Leese und Uchte. AuBerdem eine KFZ-Werkstatt
und eine Spedition in Leese und einen Heimwerkermarkt in Nienburg.

Zum 1. August 2018 suchen wir Auszubildende!

Fiir unserere hagebaumairkte in Leese, Lahde, Uchte und unseren WERKERS WELT
Heimwerkermarkt in Nienburg:

- Kaufmann/frau im Einzelhandel

Fiir unserere Baustoffhandlungen in Leese und Uchte:

- Kaufmann/frau im GroShandel

Fiir unsere Verwaltung und Buchhaltung:

- Kaufmann/frau fiir
Biiromanagement

Fiir unsere Spedition:

- Berufskraftfahrer/innen

Wir freuen uns auf Eure Bewerbung schriftlich
oder per E-Mail bis zum 31.12.2017:

Hotze Beteiligungs Verwaltungs GmbH
z. Hd. Christine Muschal

Bahlweg1

31633 Leese

WWW. hOtze_de E-Mail: cn@hotze-gruppe.de
Tel.05761/70670 30




Checkliste Anscheeiven - Zum Abhaken

O Oben: Adressat, Absender, Datum?
O Betreffzeile?
O Ist der Ansprechpartner mit Namen genannt? Ist dieser Name richtig geschrieben?

O Bitte ich um die Einladung zu einem Vorstellungsgesprdch?

O Mit freundlichem Gruf3,
O Meine Unterschrift?

O Rechtschreibpriifung! s? \C kz Q++ Q, \ T Q \ Q, .€ on

O Alles ordentlich? Keine Eselsohren?
Wenn Du nach Informationen zu einer ganz
O In den Umschlag bestimmten Firma suchst, die Du hier in azubify
O Stimmt das Porto? nicht findest - kannst Du mit einem Telefonat
schnell und ganz einfach das Wichtigste kldren.

O Ab in die Post und - viel Erfolg! Nur Mut! Hier kommt ein Spickzettel:

Wenn Du in der Zentrale anrufst (das sind die
kiirzeren Nummern, die meist auf eine -0 enden):

K Guten Tag, mein Name ist ...

Ich habe Interesse an einem
k. Ausbildungsplatz in lhrem Unternehmen.

© shatsstudio - Fotalia.com

Wiirden Sie mir bitte sagen, wer in lhrem Haus ftr
die Vergabe von Ausbildungsplédtzen zustandig ist?

Wenn Du direkt mit dem Verantwortlichen sprichst:
Guten Tag, mein Name ist ...
Ich interessiere mich sehr fir einen

Ausbildungsplatz in lhrem Unternehmen.

Was mochtest Du wissen? Bilden Sie zum
(Burokaufmann/Elektroniker ...) aus?

Gibt es noch freie Ausbildungsplatze
in diesem Bereich?

Welche Voraussetzungen
muss ich erfillen?

Bis wann muss meine
Bewerbung vorliegen?

* Welche Unterlagen werden erwartet?

Wer ist der Ansprechpartner fir
die schriftliche Bewerbung?

1 Zum Abschluss:

Vielen Dank fiir die

Informationen.

Auf Wiederhdren. ozubjfy/ 23
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Persénliche Daten E\TS\;:%;\:::%Q ' .I - )
Name: Vor- und Zuname ot P Qickt!
Anschrift: Musterstral3e 4

01800 Musterdorf /
Telefon:

E-Mail:
Geburtsdatum und -ort: 10.06.2000 in Musterdorf
bei Auslindern auch das Land © Lars Zahner - Fotolia.com

Staatsangehorigkeit: Nur dann angeben, wenn sich die Staatsangehorigkeit
nicht aus dem Namen ableiten lasst

Familienstand: ledig/verheiratet/Anzahl der Kinder, Alter der Kinder

Schulische Ausbildung

Grundsehu\e Letewn

[Jahreszahlen] Name, Ort und Typ der Schule mit Abschluss
Die Abschlussnote wird in Klammern angegeben. /
Beispiel:
Goethe Gymnasium in Bischofswerda, Abschluss: Abitur (2,0)

Grundwehrdienst/Zivildienst

[Monat/Jahr] Geh insbesondere auf den Tatigkeitsbereich ein.
Beispiel: Wehrpflichtiger, Tatigkeit als Militarkraftfahrer in Eggesin

Weitere Gliederungspunkte kénnten sein:
Auslandserfahrungen

Sprachkenntnisse

EDV-Kenntnisse, Interessen und Hobbys

Ort, Datum, Unterschrift

Anlagen




Aktuell sein ist Pflicht!
Keine Automatenbilder! Keine Urlaubsfotos!

Portratfoto (nie Ganzkdrperaufnahmen!) am besten
von einem Profi-Fotografen machen lassen

Die gangigen Formate variieren zwischen 6x4
und 9x6 Zentimetern. Hochformat ist die Regel,
ein Bild im Querformat fallt mehr auf.

Bunt oder schwarz-weil3? Das ist reine Geschmackssache!
Fragt den Fotografen, ob |hr das Foto mit auswahlen koénnt!

Das auf Fotopapier abgezogene Bild wird direkt auf dem

Lebenslauf eingefligt - am besten oberhalb der ersten Zeile.

Befestigt wird es mit Klebestift.

Auf die Rickseite schreibst Du Deinen Namen. Sollte sich
das Foto versehentlich von den Bewerbungsunterlagen
16sen, kann es so leichter wieder zugeordnet werden.

Wer das Foto digital in den Lebenslauf integriert,
sollte eine moéglichst hohe Auflosung wahlen!

BEST PLACE
TO LEARN

© Lars Zahner - Fotolia.com

Warum ich mit einer Ausbildung

bei Avacon in meine Zukunft starte?
Weil hier jeder die Chance hat,

seine Talente zu entfalten.

Einfach vielseitig - Ausbildungschancen bei Avacon:
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Elektroniker/in flir Gerate und Systeme (IT)
Bachelor of Engineering Elektro- und Informationstechnik,
Fachrichtung Energieversorgung
Bachelor of Engineering Versorgungstechnik,
Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik
Industriekaufmann/-frau
Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Haben wir dein Interesse geweckt? Unter www.avacon.de/ausbildung
findest du weitere Informationen zu unserem Ausbildungsangebot
und zur Online-Bewerbung.

Birgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg
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Online-Bewerbungen

Online-Bewerbungen haben einen entscheidenden Vorteil:
Sie sind schnell zusammengestellt, im Handumdrehen verschickt
und landen immer direkt beim richtigen Ansprechpartner.

Inhaltlich unterscheidet sich die E-Mail-Bewerbung nicht von einer
Postbewerbung. Sie besteht aus Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnis und einem aktuellen Foto.

Absender: Achte darauf, Deine Bewerbung von einer neutralen
Absender-Adresse aus zu versenden.

Betreffzeile: Schreib lieber ,Bewerbung als Systemadministrator”
oder ,Bewerbung auf lhr Stellenangebot vom 26. Februar 2005 -
Kundenberater” als einfach nur ,Bewerbung”

Anschreiben: Selbst wenn das Anschreiben nur kurz ist, Du brauchst
eins! Niemals nur eine leere Mail wegschicken! Dann schon lieber
eine stark gekirzte Fassung Deines Anschreibens versenden. Mit
dem Anschreiben hast Du die Chance zu zeigen, dass hier eine inter-
essante Bewerbung kommt!

Anhang: Fass alle Unterlagen in einem einzigen Anhang zusammen.
Verschiedene PDFs bedeuten fiir den, der Deine Bewerbung liest,
viele Klicks und damit mehr Aufwand. Besser, Du hinterlasst einen
organisierten Eindruck! Verwende géngige Dateiformate (.doc, .txt,
.rtf) mit maximal 2 MB.

26 ozubjfy/

Test: Um sicherzugehen, dass alles passt, schick Dir selbst vorab
eine Probemail. Die Dokumente miissen schwarz-weil3 ausdruckbar
sein. Flig das Foto in einer guten Auflésung auf dem Deckblatt ein.
Enthélt die Bewerbung Deine kompletten Kontaktdaten? Adresse
und Telefonnummer nicht vergessen!

Versand: Uberpriif nach dem Versand Deinen Spam-Ordner auf
eventuelle Ricklaufe.

Altevnativen Sind:

. Bewerben per Online-Formular: Vor allem in groBen Unter-
nehmen ist das Ublich. Diese Formulare kdnnen in den meisten
Fallen auch fir Initiativ-Bewerbungen genutzt werden. Fiir
individuelle Details kann man die Freifelder nutzen!

X Einige Firmen nehmen auch tiber Whatsapp Kontakt auf. Wer
es mag, darf den Faden aufnehmen - aber gerade bei diesem
schnellen Informationsweg den Text auf (Rechtschreib-)Fehler
kontrollieren!

Wie bei jeder Bewerbung gilt: Spatestens nach ein paar Wochen
darf und sollte man nach dem Status fragen!



Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

Verkaufer m/w
Kaufmann im Einzelhandel m/w

Kaufmann im
Grof3- und AuBRenhandel m/w

Fachlagerist m/w

Verfahrenstechnologe in de;\ \7
Mihlen- und Futtermittelwirtschaft m/w
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Jugendliche erhalten mit der Einstiegsqualifizierung (EQ) die Mog-
lichkeit, in einem Zeitraum von sechs bis zwolf Monaten Teile eines
Ausbildungsberufes, einen Betrieb und das Berufsleben kennen-
zulernen. Die EQ ist vor allem fiir Bewerber mit eingeschrankten
Vermittlungsperspektiven gedacht, die bis zum 30. September noch
nicht vermittelt wurden. Der Betrieb erhélt die Moglichkeit, diese
Bewerber in der betrieblichen Praxis tiber einen langeren Zeitraum
zu testen. Der Bewerber bekommt einen Einblick in das Berufsle-
ben und erhilt die Chance, den Betrieb von seiner Leistungsfahig-
keit zu Gberzeugen.

Bei Bewahrung ist die Ubernahme in ein Ausbildungsverhaltnis
(oder auch Beschaftigungsverhaltnis) moglich. Im Einzelfall ist
eine Anrechnung der Einstiegsqualifizierung auf eine nachfolgen-
de Berufsausbildung moglich. Es besteht keine Verpflichtung zur
Ubernahme. Der Arbeitgeber erhilt von der Agentur fiir Arbeit fiir
die Einstiegsqualifizierung eine Férderung.

Folgende Voraussetzungen miissen fiir die Einstiegsqualifizierung
erfiillt sein:

@ Der Bewerber muss bei der Arbeitsagentur als ausbildungsstel-
lensuchend gemeldet sein und im letzten Ausbildungsjahr keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben oder noch nicht in vollem
MaRe liber die erforderliche Ausbildungsbefahigung verfiigen
oder lernbeeintrachtigt und sozial benachteiligt sein.

@ Es erfolgt keine Férderung, wenn der Bewerber bereits im
Betrieb (oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens) eine
EQ durchlaufen hat oder wenn er dort in den letzten drei Jahren
vor Beginn der EQ versicherungspflichtig beschaftigt war.

@ Eine Férderung der EQ eines Bewerbers im Betrieb des Ehe-
gatten oder der Eltern ist nicht erlaubt.

@ Die Férderung wird fiir die vereinbarte Dauer von mindestens
sechs bis hochstens zwolf Monaten bewilligt. Die Forderdauer
darf fur denselben Bewerber insgesamt zwolf Monate nicht
iberschreiten.

@ Bei vorzeitiger Beendigung des Vertrages sind die zustindige
Stelle (Kammer) und die Agentur fiir Arbeit zu informieren.
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Zustandig fiir die Beratung sind die Berufsberater der Arbeits-
agentur oder die zustindige Kammer. Diese kann sein:

@ die Handwerkskammer fiir die Berufsbildung in Berufen der
Handwerksordnung,

@ die Industrie- und Handelskammer fiir die Berufsbildung in
nichthandwerklichen Gewerbeberufen,

@ die Landwirtschaftskammer fiir die Berufsbildung in Berufen der
Landwirtschaft und der landlichen Hauswirtschaft,

@ die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkammer sowie
die Notarkasse fur die Berufsbildung der Fachangestellten im
Bereich der Rechtspflege,

@ die Wirtschaftspriifer- und die Steuerberaterkammer fiir die
Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Wirtschafts-
prifung und Steuerberatung,

@ die Arzte-, Zahnirzte-, Tierdrzte- und Apothekerkammer fiir die
Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheits-
berufe.

Weitere Zustandigkeiten zum Beispiel fiir Stellen im Bereich des
offentlichen Rechts sowie der Kirchen und sonstiger Religionsge-
meinschaften sind im Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt.

Welche Unterlagen werden benétigt?

Jugendliche unter 18 Jahren miissen eine Bescheinigung tber die
arztliche Erstuntersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
vorlegen.

Welche Fristen miissen beachtet werden?

Der Forderantrag kann bei der zustandigen Agentur fir Arbeit
angefordert werden. Er ist vor Beginn der vertraglichen
Ausbildungszeit zu stellen.
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Der Spezialist fiir Brems- und Kupplungsbeldge (]
The specialist for brake and clutch linings Q‘ VA
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Als traditionsreiches mittelstandisches Familienunternehmen agieren wir erfolgreich auf internationalen
Mérkten. Seit mehr als 85 Jahren sind wir einer der fuhrenden Hersteller von Brems- und Kupplungs-

belagen fur industrielle Anwendungen, Schienen- und Nutzfahrzeuge.
Zum 01.08.2018 bieten wir folgende Ausbildungsberufe an:

» Fachinformatiker/in Systemintegration

» Industriekaufmann/frau

» Bachelor of Engineering (m/w)
Fachrichtung Maschinenbau
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Techn. Produktdesigner/in
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion
Industriemechaniker/in
Fachrichtung Instandhaltung
Mechatroniker/in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

Bringen Sie Dynamik in Ihre berufliche Zukunft und
bewerben Sie sich online auf www.bremskerl.com!

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE
EMMERLING GMBH & CO. KG -

Brakenhof 7 nienburg.mittelweser
31629 Estorf/Leeseringen

Herr Gerking - Personalwesen
Tel.: 05025/978-138
gerking@bremskerl.de
www.bremskerl.com
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Alles klar!

Irgendwann ist sie da: Die Einladung zum Vorstellungs- E _., _‘;‘I.,‘ &4_
gesprach! Super! Denn das heif3t, dass Du bis hierher R - ".,: 3
alles richtig gemacht hast! Du hast einen zu Deinen b W -
Fahigkeiten passenden Beruf gefunden, Deine Bewer- el -_‘i-{. g
bungsunterlagen waren {iberzeugend - jetzt wollen RSLETT s AT J
Dich die Verantwortlichen der Firma kennenlernen! 1 25—l 1

Wir helfen dir mit den besten Tipps fiir den Endspurt. & e =T




Hier ist sie:
Deine Einladung!

Du hdiltst sie in der Hand: die Einladung zum Vorstellungsgesprdch!

Das ist ein gutes Zeichen! Der Personaler ist der Meinung, dass Du die Stelle
fachlich ausfiillen kannst! Jetzt mochte der Arbeitgeber den Menschen

hinter der Bewerbung = Dich! kennenlernen. Im Gesprédch méchte er erfahren,
ob Du nicht nur fachlich, sondern auch menschlich ins Team passt.

Das (Zweit)wichtigste darin ist der Termin, an dem = P

das Vorstellungsgesprach stattfinden soll. Am besten '
nimmst Du diesen vorgeschlagenen Termin an.

Er sollte in jedem Fall zligig bestatigt werden. Das kannst

Du per E-Mail tun, wenn in dem Schreiben ein persoénlicher
Ansprechpartner mit seiner E-Mail-Adresse angegeben ist.

© Jan Engel - Fotolia.com

© BillionPhotos.com - Fotolia.com
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Bestc’itigung per E-Mail

Sehr geehrter Herr XXXX oder:
Sehr geehrte Fray XXX
(Name des Ansprechpartners),

vielen Dank fiir Ihre Einlady
Gern besttige ich lhnen d ]

en Termin am X,
XX Uhr und freye mich auf oo um
Mit freundlichem Grufs,
Dein Vorname, Name

ng zum Vorstellungsgesprdch.

das persénliche Kennenlernen

Bestdtigung per Telefon

Oder Du rufst an.
Dann ist dies Dein Plan. _ .
Erste Regel: Freundlich sein! Gerade bel

kleineren Unternehmen konnte es se.in,
dass Du gleich denjenigen an der Strippe
hast, mit dem Du dann auch das

1 e ot
Bewerbungsgesprach fuhren wi .
Deine Chance: Du kannst schon jetzt durch

Freundlichkeit und Zuverlassigkeit punkten.

Die Gobber GmbH

ist einer der fiihrenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas — sowohl
in den Bereichen Konfitiiren und Honige fiir den Lebensmitteleinzelhandel
als auch bei Frucht- und Honigprodukten fiir GroBverbraucher und die
Lebensmittelindustrie. Im niedersachsischen Eystrup leisten so rund
350 Mitarbeiter einen anspruchsvollen Beitrag zur genussorientierten
Ernahrungskultur.

STARTE DEINE AUSBILDUNG
BEI UNS!

Wir suchen zum 01.08.2018 Auszubildende (m/w) in folgenden
Berufsfeldern:

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Industriekaufmann

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Mechatroniker

Du bringst mit:
Freude an naturwissenschaftlichen bzw. betriebswirtschaft-
lichen Fachern
Kommunikationsstarke
Teamféhigkeit sowie die Fahigkeit, flexibel und zuverldssig zu
arbeiten

Wir bieten dir:
Bei guten Leistungen eine Ubernahmegarantie
Freundliche, hilfsbereite Kollegen, die dir bei jeder Frage zur
Seite stehen
Die Maglichkeit, deine Motivation und Ideen in die tagliche
Arbeit einzubringen
Fahrtkostenerstattung fiir den Schulweg uvm.

Deine Vergiitung sieht wie folgt aus:

1. Ausbildungsjahr 847,00 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr 903,00 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr 981,00 € (brutto)
4. Ausbildungsjahr ~ 1.060,00 € (brutto)

Bist du der Meinung, dass wir genau dich fiir die Ausbildung bei uns
suchen? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du
auf unserer Homepage: www.goebber.de in der Rubrik ,Karriere
bei Gobber | Ausbildung & Praktikum*. Klicke einfach auf ,Jetzt be-
werben“ und folge den Anweisungen. Hier kommst du direkt zum
Bewerbungsportal!

Bei Fragen steht dir Sylvia Steinbach telefonisch unter 04254 37-319
gern zur Verfligung.

PRIVATHARMELADERIE  Gipher GmbH
—= FRIEDRICH GOBEER — BahnhofstraBe 40

G#bber 27324 Eystrup

e i Telefon 04254 37-0
= & www.goebber.de




Fir jede Firma bedeutet es viel Aufwand, einen Termin fiir ein
Vorstellungsgesprach vorzubereiten und intern abzustimmen.
Wenn man ein Vorstellungsgesprach nicht wahrnehmen kann -
oder nicht mochte - sollte man also auf jeden Fall absagen!
Dies ist Dein Plan:

Absage wegen Krankheit

iir die Ausbildung zum/als OOOKKXXXXX

Meine Bewerbung f K

Ihr Schreiben / lhre E-Mail vom XX.XX.

Sehr geehrter Herr XXX oder:
Sehrieehrte Frau XXX (Name des Ansprechpartners),

kt und kann daher lhre

leider bin ich kurzfristig erkran e am e

Einladung fiir ein Vorstellungsg:
Unternehmen nicht wahrnehmen. ) .
Falls méglich, wiirde ich das Gesprdch mit lhn"en und
|hren Kollegen in der ndchsten Woche durchfiihren. )
Ich bin nach wie vor sehr interessiert an der Stelle un

sicher, dass ich Sie mit meinen Stdrken engagiert

unterstiitzten kann.
i horen.
Ich freue mich von lhnen zu
w on /
B4

© Jan Engel - Fotolia.com | |

Wunsch nach einem
anderen Termin

Mit freundlichen Griif3en
Dein Vorname, Name

Meine Bewerbung fiir die A
XXXXXXXXXXXXXXXX

Ihr Schreiben / lhre E-Mail vom XXXXXXXX

usbildung zumy/als

Sehr geehrter Herr XXX oder:
Sehr geehrte Fray XXX
(Name des Ansprechpartners),

vielen Dank fiir |hre freundli ]

iche E-Mail und Ihre Einlad
Vqrstellungsgesprdch am XX XX.XXXX in lhrem Unta il
Leider kann ich den Termin Frnehmen

nhicht wahrnehme
Alternativ méchte ich Ih 1 b
ne oo e ..
i) n diese Termine fiir ein Gesprdch

- Montag, 18.12, nachmittags
- Dienstag, 19.12, vormittags
- Freitag, 22,12, vormittags

Ich bin sehr interessiert an der Stelle und sicher, dass jch

Sie mit moi . .
Ie mit meinen Stérken engagiert unterstiitzten kann

Ich freue mi
Ch von Ihnen zu h =

oren und auf eji .
Kennenlernen, f ein persénliches

Mit freundlichen Griif3en,
Dein Vorname, Name

© Sabphoto - Fotolia.com |

Auch wenn Du von einer anderen Firma eine Zusage bekom-
men hast, gehort es sich, andere noch offene Termine abzusa-
gen! Warum? Es kdnnte sein, dass man sich spater dort noch
einmal bewerben will. Dann ist es auf jeden Fall besser, einen
guten Eindruck hinterlassen zu haben. Dies ist Dein Plan:

Termin absagen

wegen anderer Stelle

Riicknahme meiner Bewerbung fir die Ausbildung

XXXXXXXXXXXXXXXX .
Ihr Schreiben / lhre E-Mail vom

zum/als
XX XX XXXX

Sehr geehrter Herr XXX oder:
Sehr geehrte Frau XXX
(Name des Ansprechpartners),

liche E-Mail und lhre Einladung zum
XXX XXXX in Threm Unternehmen.
eines anderen Unternehmens
bung bei lhnen daher zurtick.

vielen Dank fur Ihre freund
Vorstellungsgesprdch afn X
Ich habe mittlerweile die Zusage
erhalten und ziehe meine Bewer
Dafiir hoffe ich auf lhr Verstdndnis und verbleibe mit
freundlichen Griifden

Dein Vorname, Name

Dev wachste Scheitt

Sobald der Termin fiir das Bewerbungsgesprach steht, check
als Erstes den Dresscode des Unternehmens. Vielleicht hilft Dir
die Internetseite bei der Beantwortung der Frage weiter. Wenn
nicht, frag Deine Eltern. Im schlimmsten Fall: Stell Dich einfach
mal auf die gegentiberliegende Stra3enseite des Firmenein-
gangs und beobachte, wie Deine - vielleicht - zukiinftigen
Kolleginnen und Kollegen zur Arbeit gehen ...




Hinter unserer
Ausbildung steht
being part of

an international
family.

Johnson Controls ist ein weltweit fihrendes Technologie- und Industrieunternehmen mit Kunden in Gber 150 Landern.
117.000 Mitarbeiter leisten ihren Beitrag dazu, Stadte und Gemeinden noch zukunftsfahiger zu machen, indem sie
intelligente Gebaude, effiziente Energielosungen, integrierte Infrastrukturen und Transportsysteme der kommenden
Generation entwickeln, die nahtlos ineinandergreifen. Bereits 1885 begann das Engagement von Johnson Controls fir mehr
Nachhaltigkeit — mit der Erfindung des ersten elektrischen Raumthermostats. Seitdem setzen wir uns fiir den Erfolg unserer
Kunden ein und wollen fir unsere Aktionare einen hoheren Marktwert schaffen, indem wir unsere Strategie auf unsere
Wachstumsbereiche Gebaude und Energie ausrichten.

Fur unsere Berufsausbildung am Standort Hannover suchen wir fur 2018 engagierte und zielstrebige

Auszubildende (w/m)

Deutschland - Niedersachsen - Hannover
fur die folgenden kaufmannischen und technischen Berufe:

- Industriekaufmann (w/m)

- Elektroniker fir Automatisierungstechnik (w/m)

- Industriemechaniker (w/m)

- Mechatroniker (w/m)

- Maschinen- und Anlagenfihrer (w/m)

- Bachelor of Engineering — Elektrotechnik (w/m)

- Bachelor of Engineering — Maschinenbau KT, PT oder VT (w/m)
- Bachelor of Arts — Business Administration (w/m)

Was wir bieten:

Sie durchlaufen bei uns eine qualifizierte und anspruchsvolle Ausbildung, bei der Sie vielfaltige und herausfordernde
Aufgabengebiete kennenlernen. Seminare und Schulungen sowie spannende Projekte erganzen lhre Ausbildung und fordern
damit Ihren Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Unser Ausbildungsteam bildet nicht nur mit Herz und Verstand aus,
sondern auch ausschlieBlich bedarfsorientiert. Das heil’t konkret: Bei entsprechenden Leistungen konnten wir in den letzten
Jahren alle unsere Auszubildenden in ein festes Arbeitsverhaltnis Ubernehmen!

Als leistungsstarker Marktfiihrer suchen wir Menschen mit Drive und Power. Eine Berufsausbildung bei Johnson Controls
bietet den idealen Berufseinstieg und anschlieRende Karrierechancen in unserem globalen, technologischen, zukunfts-
gerichteten und innovativen Unternehmen.

Wir haben Sie neugierig gemacht oder Sie haben noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns oder bewerben Sie sich bis
spatestens 30.09.2017 direkt Uber unsere Homepage. Fir Fragen steht lhnen Frau Melanie Fleig gerne zur Verfiigung.

Johnson Controls Autobatterie GmbH & Co. KGaA,
Melanie Fleig, Ausbildungsleiterin,
Tel. +49 511 975-1082, E-Mail: ps-emea-ausbildung@jci.com

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite oder auf https://www.facebook.com/
JohnsonControlsPowerSolutionsAusbildung

% 5 s e | Johnson ¢))I(
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Im Vorstellungsgesprach zahlt der persénliche Eindruck! Dein zukiinf-
tiger Chef will sehen, ob Du die Erwartungen kennst. Und das heif3t:
Sieh so aus, wie es zum Beruf und der Branche passt!

Sieh Dich in Deinem Kleiderschrank um, ob Du etwas Passendes
findest. Wenn nicht, ist Shoppen angesagt.

Mit einer guten Hose, einem schénen Hemd oder Pullover bist Du in
jedem Fall auf der sicheren Seite. Kleiner Tipp: Schwarz, Grau oder
Blau wirken kompetent. Alles muss sauber und gebuigelt sein, die
Schuhe geputzt.

Sei Dir ganz sicher, dass Dir das Outfit richtig gut steht. Denn wenn
Du weil3t, dass Du gut aussiehst und Dich wohlfiihlst, kommt das auch
positiv riber. Dann kannst Du jeden Chef von Dir liberzeugen!

Was 6t wit Deinen Haaven?
Brauchen Sie einen Besuch beiwm Frico?

Teste Dein Outfit! Am besten probierst Du Dein Styling vorher aus.
Wie lange brauchst Du, um Dich zurechtzumachen? So kannst Du
auch den Zeitaufwand direkt vor dem Bewerbungsgesprach besser
einschatzen.

Am Abend vor dem Termin: Bring Dein Outfit auf Vordermann!
Geh friih schlafen, dann kannst Du frisch und ausgeruht ins
Bewerbungsgesprach starten.

Am Bewerbungstag: Duschen nicht vergessen! Deo hilft gegen Angst-
schweil! Saubere Kleidung, geputzte Schuhe.

Bevor Du aus dem Haus gehst: Ein letzter Check vor dem Spiegel. Der
Bart ist in Form. Die Fingernagel sind sauber und geschnitten. Die
Frisur lauft nicht Gefahr, in der Hitze des Gefechts auseinanderzufal-
len. Trotz Aufregung hast Du einen Happen gegessen.

Tiges €U Thn:
Tiges KUv Sie:

Récke sollten knielang sein!

Ausschnitte nicht zu tief!

Absitze nicht zu hoch

Wenn iiberhaupt, dann
nur ein Hauch Parftim!

Absolut wicht-

Zerrissene Jeans oder Jogginghosen
Flip Flops oder Caps

Ungekammt, ungewaschen

Krasse Farben

Piercings lieber entfernen!

Mundgeruch, nach Rauch riechen

Kaugummi wihrend d

es Gesprachs

Benecke-Hornschuch
Surface Group

(Ontinental 3

The Future in Motion

Let your

shape the future.

Neue Farben,
neue Moglichkeiten

Hornschuch goes
Continental

Es beginnt eine neue Ara! Sei dabei, wenn wir

als Benecke-Hornschuch Surface Group am Standort
Stolzenau unter dem Dach der Continental durch-
starten und unsere Position als Oberflachenspezialist
fur Folien und Kunstleder starken und ausbauen. Die
Zugehorigkeit zu einem der fihrenden Technologie-
konzerne weltweit gibt Dir alle M&glichkeiten fir eine
erfolgreiche Karriere. Es sind Deine Ideen, die unsere
Zukunft gestalten.

Als Azubi oder DH-Student/-in bist Du Teil eines
internationalen Teams am Standort Stolzenau.
Mach den ersten Schritt, bewirb Dich jetzt!

Studiengang
> Wirtschaftsingenieurwesen

Ausbildungsberufe

> Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
> Industriekaufmann/-frau

https://www.hornschuch-stolzenau.de/de/karriere/




Das Gesprdch

Hast Du mal beobachtet, wie erfolgreiche Ful3ball-Profis auf den
Elfmeterpunkt zugehen? Du kannst es fiihlen, Du siehst an ihrer
Koérpersprache, wie sie drauf sind: Sie wollen dieses Tor machen!

Auch Du kannst Dein System auf Erfolg stellen! Ganz einfach: Denk
positiv! ,Die“ sind Dir wohlgesonnen! Sie trauen Dir einen guten
Job zu! Deshalb haben sie Dich eingeladen und wollen Dich jetzt
kennenlernen!

Du bist von Deinem Berufswunsch tiberzeugt, Du hast Dich gut
vorbereitet. Die Klamotten stimmen, Du siehst gut aus. Das sind die
besten Voraussetzungen!

Du weiBt nicht, was Du sagen sollst, wenn Du in das Zimmer gehst?
Kein Problem! Wahrscheinlich empfangen Dich zwei Gesprachs-
partner. Sie begriiBen Dich mit einem Handschlag und nennen ihre
Namen. Mach es genauso. Und nutz die Gelegenheit: Bedank Dich
fiir die Einladung zum Gesprach! Du wirst sehen, das bricht das Eis!

Deine Gesprachspartner erzdhlen Dir erst einmal etwas Uiber das
Unternehmen. H6r gut zu! Wenn Du etwas nicht verstehst, frag
nach! Das ist kein Beinbruch, ganz im Gegenteil, es signalisiert, dass
Du Interesse hast.

38 ozubj
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Halt Blickkontakt!
Auch ein Lacheln Kommt 3&)‘\‘ an!

Wenn sich alle vorgestellt haben und Uber die Firma und die Ausbil-
dung gesprochen haben, wollen sie auch etwas tber Dich erfahren.
Das Gute daran: Du kannst Dich darauf super vorbereiten!

Lch \D\V\ Name und Alter.
Sag etwas zu dem von Dir angestrebten

Schulabschluss. Deine Lieblingsfacher.

Ich “QV\V\‘. Sprich tiber Deine Stirken,
Deine Interessen, Deine Fahigkeiten.

Tch will

Zum Abschluss punktest Du, wenn Du
begriindest, warum Du Dich in genau dieser
Firma flir genau diese Stelle beworben hast.

Warum hast Du Dich fir
diesen Beruf entschieden?

Welche Aufgaben interessieren
Dich an dem Beruf?

Warum bist Du gerade fir
diese Stelle geeignet?

Warum mochtest Du fir diese Firma arbeiten?

Welches sind Deine Lieblingsfacher
in der Schule?

Welche Hobbys und Interessen hast Du?

N
)
e



HilCe! Newvvss!

Kein Problem! Wusstest Du, dass Nervositat zu Héchstleistungen
motiviert! Das kommt, weil sie total wach macht! Das Gehirn hat
den Turbo eingeschaltet und arbeitet super konzentriert! Du hast
also die perfekte Unterstitzung!

Und wenn es wirklich schlimm ist, sag einfach, dass Du total
nervos bist, weil Dir sehr viel am Erfolg dieses Gesprachs liegt.
Deine Gesprachpartner kennen das und wissen, damit umzugehen.

Die anderen bekommen davon, wie aufgeregt Du wirklich
bist, gar nichts mit. Du machst nur Dich selbst verriickt. Das Gleiche
gilt Gbrigens fur Pausen beim Sprechen. Nur Dir allein kommen sie
soooo endlos lang vor ...

Hano\q avsschalten!

Plnktlichkeit ist heute ein absolutes ,Muss”. Organisiere vorab,

wie Du zum Vorstellungsgesprach kommst. Plane genug Zeit ein,
falls etwas Unvorhergesehenes passiert. Du solltest 10, 15 Minuten
vor dem Termin dasein.

Am Ende des Gespréachs solltest Du noch einmal Dein grof3es
Interesse an dem Ausbildungsplatz bekunden. Bei der Gelegenheit
kannst Du auch fragen, wann Du mit einer Entscheidung rechnen
kannst.

A\oea3e?

Nimm eine Absage niemals personlich. Auf eine Stelle gibt es oft
sehr viele Bewerber. Es geh6rt immer auch eine Portion Gliick dazu!
Was Dir weiterhilft: Frag nach den Griinden fir die Absage.
Eventuell hilft Dir die Information, bei der ndchsten Bewerbung
etwas besser zu machen.

Du hast Dich vorher tber die Firma ")
informiert, bei der Du Dich beworben hast.
Du hast Dir ein paar Fragen notiert. Zum Beispiel:

- Wer ist der fiir mich verantwortliche Ausbilder?

- Wie viele Mitarbeiter hat das Unternehmen?

- Wie viele Auszubildende?

- Wie ist der Ablauf der Ausbildung?

- Wird man in unterschiedlichen Abteilungen eingesetzt?

- Gibt es Schulungen?

- Welche Berufsschule besucht man? Wie oft? .)

- Besteht die Moglichkeit, nach der Ausbildung -
libernommen zu werden? J

- Wie sehen die Arbeitszeiten aus?

- Wie viele Lehrlinge gibt es im Betrieb?
- Wie ist das mit der Berufsschule?

- Wer ist mein Ausbilder?

- Arbeitszeiten?

Oder was Dich sonst so interessiert. Zum Ende des Gesprachs
wirst Du gefragt, ob Du Fragen hast. Dann zlick Deinen
Notizblock und lass Dir
Deine wichtigsten
Fragen beantworten.
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@ Ausbildungsstitten Rahn
Die Ausbildungsstatten Rahn en-
gagieren sich bereits seit 1983 mit
Sitz in Nienburg regional flr eine
qualifizierte und arbeitsmarktge-
rechte Bildung im Jugend- und
Erwachsenenbereich. Gemeinsam
mit den Arbeitsagenturen und
Jobcentern vor Ort, den Kammern
und der heimischen Wirtschaft
konzipiert unser Team Bildungsan-
gebote, die die Qualifikation des
Einzelnen aufwerten und unsere
Absolventen zu wertvollen Mitar-
beitern machen.
Ausbildungsstatten Rahn GmbH
HansastraRRe 7
31582 Nienburg
Tel.: 05021/97360
Fax: 05021/97 36-30
E-Mail: info@rahn-ausbildung.de

Voch weitevr zuv Schule

@ ESTA-Bildungswerk
Seit Giber 25 Jahren qualifiziert das
ESTA-Bildungswerk Menschen in jeder
Berufs- und Lebensphase. Als staatlich
anerkannter Bildungstrager setzen wir
neue Impulse auf dem Arbeitsmarkt.
Mit 200 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in Gber 20 Niederlassungen
sind wir in Nordrhein-Westfalen und
Niedersachsen prasent. Dank einer
dynamischen ergebnisorientierten
Beratungs- und Bildungspraxis. Dank
intensiver Kontakte zu Wirtschaft,
Verbanden und Organisationen, die uns
helfen, flexibel auf neue Marktanforde-
rungen zu reagieren. Unser Ziel: Kun-
den in die Lage versetzen, anhaltenden
Erfolg zu erzielen.
ESTA-Bildungswerk gGmbH
Berufsfachschule Altenpflege
ZiegelkampstraBe 22
31582 Nienburg
Tel.: 05021/8877710
www.esta-bw.de

Gemeinsam die Arbeitswelt gestalten.

Menschen machen den Unterschied und bringen uns stark in die Zukunft.
Starte Deine Ausbildung bei der ROHDE & GRAHL GmbH und gestalte sie mit!

Hochwertige ergonomische Birodrehstiihle UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE:

und Biroeinrichtungen sind unsere = Berufskraftfahrer/in
Leidenschaft. Als zukunftsorientiertes = Fachlagerist/in
Unternehmen investiert die ROHDE & GRAHL = Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m)

Holzmechaniker/in

Industriekauffrau/-mann

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Kauffrau/-mann f. Spedition u. Logistikdienstleistungen
Mediengestalter/in firr Digital- und Printmedien
Metallbauer/in - Fachrichtung Konstruktionstechnik
Polsterer/in

Technische/r Produktdesigner/in
Verfahrensmechaniker/in fiir Beschichtungstechnik

GmbH in eine gezielte Ausbildung von jun-
gen Menschen und setzt dabei auf ein abtei-
lungstibergreifendes Ausbildungskonzept.
Als Unternehmen der NOWY STYL GROUP
gehoéren wir mit ca. 5.700 Mitarbeitern in
Europa zu den Mé&belproduzenten mit welt-
weit groBtem Wachstum.

www.working-well.de

DEIN DIREKTER KONTAKT
ZU ROHDE & GRAHL:

Stefanie Kriiger

Ausbildungsbeauftragte
Tel.:05769/7-125
s.krueger@rohde-grahl.de

. info@rohde-grahl.de .
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rohde 11 GR/AHL

working well

Gestalte mit uns die
Arbeitswelt von morgen

und bewirb dich noch

heute bei uns!

LADE DIR JETZT
UNSERE NEUE
INFO-BROSCHURE
HERUNTER UND
ERFAHRE ALLES
ZU DEINER
AUSBILDUNG:

Ein Unternehmen der Nowy Styl Group




Pavken und U\DQV‘\QﬁQn

@ Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) /
Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) /
FSJ Kultur/ FSJ Schule

Flir wen? Junge Menschen zwischen 16 und
27 Jahren

Was ist das? Berufliche Orientierung und
Kennenlernen von Berufsfeldern im sozia-
len, sportlichen, politischen, 6kologischen
und kulturellen Bereich - auch im Ausland
moglich. Praktische Hilfstatigkeit in gemein-
wohlorientierten Einrichtungen; Personlich-
keit und Kompetenzen weiterentwickeln;
eine Chance, die personliche Eignung fir
einen solchen Beruf zu priifen.

Mogliche Einsatzfelder FSJ:

- Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen

- Kinderheime und -tagesstatten

- Einrichtungen fiir behinderte Menschen
- Krankenh&user und Fachkliniken

- Alten- und Pflegeheime

- Sozialdienste

- Jugendarbeit

- Kirchengemeinden und Pfarreien

- kulturelle Einrichtungen

- Sportvereine

- Jugend(verbands)arbeit

- Einrichtungen der politischen
Bildung und Interessenvertretung

Moégliche Einsatzfelder FOJ:

- Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

- Umweltbildung

- Lebensmittelverarbeitung

- Umweltschutz-Behorden und -Verbande
- wissenschaftlicher Umweltschutz

Das FSJ Kultur bietet die Moglichkeit, ein
Jahr lang Kulturarbeit selbst zu gestalten. Im
Team arbeiten, ein eigenes Projekt durch-
fuhren, kulturelle oder kiinstlerische Ideen
verwirklichen.

Mogliche Einsatzfelder FSJ Kultur
- Theater
- Kleinkunstbihnen etc.

I'—_NNIG—S

Dauer? In der Regel 12 Monate
Beginn? Meist 1. August oder 1. September

Vergiitung: Taschengeld, ggf. Unterkunft
und Verpflegung oder Sachleistungen, eine
beitragsfreie Versicherung in der gesetz-
lichen Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeits-
losen- und Pflegeversicherung

Wann bewerben? Zeitpunkt sollte rechtzei-
tig beim potenziellen Trager erfragt werden.

Wo bewerben? Auf der Homepage des Bun-
desministeriums fir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend unter http:/www.bmfsfj.de/
BMFSFJ/Freiwilliges-Engagement/fsj-foej.
html gibt es eine aktuelle Liste mit Tragern,
die ein FSJ/FQOJ anbieten. Diese sind fiir die
Bewerbung zustandig. Auch die Service-
stelle Jugendfreiwilligendienste beim BAFzA
informiert (iber Anbieter des FSJ/FOJ.

Diese kann kontaktiert werden

Uiber JFD-Service@BAFzA.bund.de.

Als Automobilzulieferer sind wir ein flihrendes
Unternehmen und stellen ein breites Sor-
timent an Elastomerartikeln her. Wir bieten
engagierten Schulabgéangern die Méglichkeit,
eine Ausbildung im kaufmannischen oder im
gewerblichen Bereich des Unternehmens zu
absolvieren.

Wenn Sie an einer fundierten Ausbildung und
einer weiteren Gestaltung des Wachstums in
unserem Unternehmen interessiert sind, so
senden Sie bitte Ihre vollstéandigen, aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, Lichtbild, tabellarischer Lebenslauf und
Kopien der letzten beiden Zeugnisse) an:

Henniges Automotive GmbH &

Co. KG,

Personalabteilung

Am Bucholz 4

31547 Rehburg-Loccum

Fiir weitere Fragen steht Ihnen zur
Verfiigung:

Herr David Gaden

Tel.-Nr. 05037/31-212
david.gaden@hennigesautomotive.eu

www.Hennigesautomotive.com

Bewerbungsfrist: 15. Oktober

AUTOMOTIVE

Wir bieten folgende
Ausbildungsméglichkeiten:

Gewerbliche Ausbildung:

Industriemechaniker/-in

Fachrichtung Maschinen- und Anlagen-
bau oder Wartung und Instandhaltung
Voraussetzung: Realschulabschluss
oder guter Hauptschulabschluss

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik
Voraussetzung: Realschulabschluss
oder guter Hauptschulabschluss

Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
Fachrichtung Metall- und Kunststoff-
technik

Voraussetzung: guter Hauptschul-
abschluss

Technische/-r Produktdesigner/-in
Fachrichtung Maschinen- und Anlagen-
konstruktion

Voraussetzung: guter Realschul-
abschluss

Kaufmannische Ausbildung:

Industriekauffrau/-mann
Voraussetzung: guter Realschul-
abschluss

GESTALTE DEINE ZUKUNFT

Wir sind ein modernes mittelstandisches Unternehmen mit
regionaler Verbundenheit, das sich auf Umwelt- und Energie-
dienstleistungen, Alternative Brennstoffe sowie Anbau und
Vertrieb von Obst und veredelten Obstprodukten spezialisiert
hat. Bewirb Dich fiir einen Ausbildungsplatz ab August 2018
und beweise uns, dass Du in unser Team passt.

- Berufskraftfahrer/in
- Kfz-Mechatroniker/in

- Kaufmann/Kauffrau im
Grof3- und AuRenhandel

:[m] Scanuns
. &erfahre

mehr!

0 Raiffeisen
Agil | Leese ..

Raiffeisen Agil Leese eG - Sabine Schoth ~ www.rwg-leese.de

@ 05761/921131
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Fragen zum Freiwilligen Sozialen Jahr
oder einem anderen Freiwilligendienst im
In- und Ausland? Online-Beratung

bei caritas.de/freiwilligenberatung
pro-fsj.de

pro-foej.de

fsjkultur-nrw.de

(Hier auch Infos zum FSJ Schule)

@ Bundesfreiwilligendienst (BFD) /
Bundesfreiwilligenjahr (BFJ)
Fiir wen? Junge Menschen (16 - 27 Jahre)
mit Interesse an freiwilliger Tatigkeit
Dauer: Mindestdauer sechs Monate,
Hochstdauer 24 Monate
Beginn: In der Regel 1. August
Vergiitung: Taschengeld, Unterkunft und
Verpflegung, eine beitragsfreie Versicherung
in der gesetzlichen Kranken-, Renten-, Un-
fall-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung.
Fur Eltern besteht Anspruch auf Kindergeld.
Was ist das BFJ? Das BFJ ist die Entspre-
chung zum ehemaligen ,Zivildienst". Die
bisherigen Freiwilligendienste Freiwilliges
Soziales Jahr und Freiwilliges Okologisches
Jahr sind vom BFJ unabhangig und bleiben
bestehen. Der groBte Unterschied zum Zivil-
dienst ist, dass das BFJ auch fiir Frauen und
Birger tGiber 27 Jahre offen ist.

Der BFD erhoht die Chancen der Jugend-
lichen fiir den Einstieg in ein geregeltes
Berufsleben. Mogliche Einsatzfelder sind die
Bereiche Soziales, Integration, Sport oder
Okologie.

Vergiitung? Je nach Einrichtung

Wann bewerben? Je nach Einrichtung

Wo bewerben? Auf der Internetseite bun-
des-freiwilligendienst.de gibt es eine Platz-
borse. Interessierte kdnnen aber auch selbst
Einsatzstellen oder Trager ansprechen.

@ Bundesfreiwilligendienst
im Ausland:

Dauer: 1 bis 12 Monate

Europaischer Freiwilligendienst in einer ge-
meinnitzigen Organisation im europdischen
Ausland. Infos auf:

godeurope.de

weltwaerts.de

rausvonzuhaus.de

entwicklungsdienste.de

® Au-pair

Fiir wen? Menschen von 18 bis 30 Jahren
mit Freude am Umgang mit Kindern. Als
Au-pair kann man in den USA, in fast ganz
Europa, in Stidamerika, in Asien und Afrika
oder auch in Australien oder Neuseeland
arbeiten. Die Aufgaben eines Au-pairs liegen
in der Kinderbetreuung innerhalb der Gast-
familie. Mithilfe bei den ,leichten Arbeiten”
im Haushalt wird erwartet.

= Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

DIESEL TECHNIC

Markenersatzteile fir Nutzfahrzeuge in garantierter Qualitat

Gehen Sie Ihren Weg ins Berufsleben!
Fiir den Ausbildungsbeginn im August 2018 suchen wir:

» Kauffrau/Kaufmann im GroB- und AuBenhandel - AuBenhandel
» Kauffrau/Kaufmann fiir Marketingkommunikation
» Mediengestalter/in — Digital und Print

= Fachinformatiker/in — Systemintegration

Weitere Informationen zu unserem Aushildungsangebot: http://ausbildung.dieseltechnic.com

DIESEL TECHNIC AG - Personalabteilung - Wehrmannsdamm 5-9 - 27245 Kirchdorf
Tel. 04273 89-6080 - eMail: jobs@dieseltechnic.com - www.dieseltechnic.com

®
a"ﬁ\n
| |

EN\5

Spare Parts
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Dauer: 6 bis 12 Monate. Verlangerungen
sind grundsatzlich moglich.

Beginn: Individuell

Vergiitung: Taschengeld. Unterkunft, Ver-
pflegung, Sprachkurs und Krankenversiche-
rung werden in der Regel (ibernommen.
Wo bewerben? Es gibt eine Vielzahl ver-
mittelnder Organisationen. Vermittler mit
RAL-Gltezeichen verpflichten sich zur Kon-
trolle der Einhaltung aller Au-pair-Standards
bei Familien und Au-pairs. Dies wiederum
wird von dritter Seite neutral (iberwacht.
mein-auslandstagebuch.info/au-pair/
warum-au-pair.php

@ Work & Travel

Was ist das? Man tourt durchs Wunschland,
nimmt Gelegenheitsjobs an, lernt Land und
Leute kennen.

Fiir wen? Schiiler ab 18 Jahren nach dem
Schulabschluss

Verglitung? Einnahmen aus den Jobs

Wo bewerben? auslandsjob.de:

fiihrendes & unabhangiges Fachportal rund
um Work and Travel & Working Holidays;
working-holiday-visum.de: Infoportal mit
Hilfestellung & Tipps rund um die
Beantragung des Working Holiday Visums.

Wann? 26. April 2018

Givls' & Bo\ﬁ' Oa\i
Was? Der Tag gibt Madchen Einblicke in die Arbeitswelt, speziell
in den Bereichen Technik und Naturwissenschaften, Forschung
und Wissenschaft, Informatik und Handwerk. Jungs schnuppern in

Berufe in Dienstleistungsbereichen wie Erziehung, Soziales,
Gesundheit und Pflege.

Wo findet man einen Girls-&-Boys-Day-Platz?

auf girls-day.de/ boys-day.de kann man sich

die Angebote in der Nahe anzeigen lassen.

E-Mail an maedchen@girls-day.de; info@boys-day.de

Mit der kostenlosen Girls-Day-&-Boys-Day-Berufe-App kannst
Du Dir auch unterwegs die allerneuesten Angebote in Deiner
Umgebung anzeigen lassen.

Fuir wen? Madchen und Jungen ab der 5. Klasse

en uns auf lhre Online-Bewerbung '

Wirfreu gust 2018.

fiir den Startam 1.Au

h

sparkasse-nienburg.de/karriere

Wenn man eine gute
Ausbildung zur
Bankkauffrau/zum
Bankkaufmann erhalt.

S Sparkasse
Nienburg
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> A

o Allgemeine Verwaltung/Verwaltungs-
betriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)

>0

e Banking and Finance -
Duales Studium (B.A.)

e Bankkaufmann/-frau

e Beton- und Stahlbetonbauer/in

> C

e Chemikant/in

>t

o Elektroniker/in - Betriebstechnik

>t

e Fachinformatiker/in - Anwendungs-
entwicklung

o Fachinformatiker/in - Systemintegration

o Fachkraft - Abwassertechnik

o Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft
o Fachkraft - Lagerlogistik

o Fachlagerist/in

> G

e Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

o Gesundheits- und Krankenpflege -
Duales Studium (B. Sc.)

o Gesundheits- und Krankenpfleger/in

>H

e Hebamme/Entbindungspfleger
o Holzmechaniker/in

o Horakustiker/in

>

o Industriekaufmann/-frau

e Industriemechaniker/in

> 7

o Justizfachwirt/in (Beamter/
Beamtin im mittleren Justizdienst)

> K

o Kaufmann/-frau - Bliiromanagement

e Kaufmann/-frau - Einzelhandel

o Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

o Kaufmann/-frau - Grof3- und AuBenhandel

o Kraftfahrzeugmechatroniker/in

>M

® Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
o Mechatroniker/in
e Medizinische/r Fachangestellte/r

e Medizinisch-technische/r Laboratoriums-
assistent/in

e Medizinisch-technische/r Radiologie-
assistent/in

>0

e Operationstechnische/r Assistent/in

o Orthopadietechnik-Mechaniker/in

>P

e Pharmazeutisch-kaufmannische/r
Angestellte/r

o Polster- und Dekorationsnaher/in

o Polsterer/Polsterin

>S5

e Sozialversicherungsfachangestellte/r

>V

o Verfahrensmechaniker/in - Glastechnik

o Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und
Getreidewirtschaft

o Verkaufer/in

e Verwaltungsfachangestellte/r



Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre (Duales Studium)

Ausbildungsvergiitung:
Nach betrieblicher Regelung

Deine Lieblingsfacher:
 Deutsch
« Wirtschaft/Recht

Das musst Du mitbringen:

¢ Kommunikationsstarke

¢ Verantwortungsbewusstsein
» Teamfahigkeit

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Fachdienst- oder Fachbereichsleiter/
I Grundlagen, auf die Du in den Praxisphasen gewinnbringend zurlickgrei-

¢ Studium (z.B. Master of Public Admi-
nistration)

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)

fen kannst.

= e S

e Krei.sverw.altung,die \Eelféltig-e Auf

Du interessierst Dich fiir eine Ausbildung in der Verwaltung, mochtest
aber nicht auf einen Studienabschluss verzichten? Dann ist das Duale
Studium Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft genau
dasRichtigefurDich! Die Doppelqualifizierung macht Dich namlich gleich
zweifach fit: Du arbeitest engagiert in den unterschiedlichen Fachberei-
chen Deiner ausbildenden Verwaltung, wo Du reichlich Berufserfahrung
sammeln kannst. Und Du studierst fleifsig an einer kooperierenden
Hochschule, die Du mit dem Bachelor of Arts abschliefst. Das Studium
vermittelt Dir die rechts wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen

unterschiedlichen Bereichen fiir die Menschen im Landkreis Nienburg/Weser wahrnimmt.

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca.760  Azubis: 22
Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: bis zum 20.10.2017
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse und evtl. vorhandene weitere
Qualifikationsnachweise

Schulabschluss: Abitur / Fachhochschulreife

Praktikum: Ist nicht erforderlich, aber
grundsatzlich méglich

Tatigkeitsgebiete: Verschiedene Bereiche
einer Kreisverwaltung, z. B.im Bereich des
Umwelt- oder Sozialrechtes

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
..bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine fundierte, praxisnahe und zukunftssi-

chere Berufsausbildung, in der man die ver-
schiedenen Bereiche der Kreisverwaltung
kennenlernt. Weiterhin wird diese Ausbil-
dung im Beamtenverhaltnis auf Widerruf
abgeleistet

Perspektiven: Spatere Verwendung fiir die
Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben

Ausbildungsvergiitung: Die Vergiitung rich-
tet sich nach Niedersachsischen Besol-
dungsgesetz (NBesG)

Berufsschule: Kommunale Hochschule fiir
Verwaltung in Niedersachsen

Dein Ansprechpartner:
Daniel Libbering

Landkreis Nienburg/Weser
Kreishaus am Schlofplatz
31582 Nienburg/Weser
Tel.05021 / 967-162
bewerbungen@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbe-
triebswirtschaft - Duales Studium (B.A.)

ozubjj)/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
nach betrieblicher Regelung

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

« Deutsch

 Englisch

¢ Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

¢ Kunden- und Serviceorientierung
» Kaufmannisches Denken

« Sorgfalt

« Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
e Studium (z. B. Master Bank und Fi-
nanzdienstleistung)

Banking and Finance -
Duales Studium (B.A.)

Du wolltest schon immer ins Bankgeschaft beziehungsweise in die Finan-
zwelt einsteigen und scheust Dich nicht vor Herausforderungen? Dann
ist das Duale Studium zum Bankkaufmann in der Fachrichtung ,Banking
and Finance“genau das Richtige fiir Dich! Die Doppelqualifizierung macht
Dich gleich zweifach fit: Du absolvierst eine Ausbildung zum Bankkauf-
mann bei einer Bank und besuchst parallel eine kooperierende Hochschu-
le, wo Du als Abschluss Deinen Bachelor of Arts erwirbst. In den Praxis-
phasen kannst Du das Erlernte direkt vor Ort anwenden, theoretische
Inhalte festigen und den Berufsalltag kennenlernen. Das Studium hinge-
gen macht Dich fit fir Themen wie Bankbetriebslehre und Risikomana-
gement.

Volksbank eG EVd

T

1.4

Als regionale Genossenschaftsbank -ist uns die Nghe zu unseren Mitgliedern und Kunden
wichtig. Rund 64.000 Kunden setzen ihr Vertrauen in unsere kompetente, umfassende und
ganz individuelle Beratung, wenn es um ihre personliche Finanzplanung geht.

Standorte: 23 Geschaftsstellen thodischen und personlichen Entwicklung.
Abwechslungsreiche Aufgaben in verschie-
Mitarbeiter: 289 Azubis: 23 denen Bereichen.

Ausbildungsstart: 1.August 2018 Perspektiven: gute Ubernahmechancen

nach Abschluss; attraktive berufliche Per-

. . . Bewerbungszeitraum: bis zum 31.10.2017
Das sollte Dich interessieren o

Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbeschei-
nigungen

b@ Umgang mit Menschen

Schulabschluss: Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gut mit Menschen umgehen kannst, kon-
taktfreudig bist, gern im Team arbeitest und
dich fiir eine abwechslungsreiche kaufman-
nische Ausbildung interessierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eigenstdndiges Arbeiten in einem starken
Team. Eine qualifizierte und zukunftsorien-
tierte Ausbildung bei der Theorie und Pra-
xis perfekt miteinander verbunden werden.
Eine gezielte Forderung der fachlichen, me-

spektiven
Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: Berufsakademie fiir Bankwirt-
schaft Hannover

B
Dein Ansprechpartner:
Uwe Léschner

Volksbank eG

Hafenstrafle 4-6

31582 Nienburg

Tel.05021 986-144
uwe.loeschner@vbnienburg.de
www.ybnienburg.de
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Fakten

3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr: 976 Euro
2.Jahr: 1038 Euro
3.Jahr: 1100 Euro

Deine Lieblingsfacher:

¢ Mathematik
* Deutsch
e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
¢ Kunden- und Serviceorientierung

« Sorgfalt
« Konzentration
¢ Verschwiegenheit

¢ Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Fuhrungspositionen Bankfachwirt/in
e Studium (z.B. BWL)

s

Dauer der Ausbildung:

Bankkaufmann/-frau

Das sollte Dich interessieren

a@ Umgang mit Menschen

Du bist gut organisiert und genau, behiltst den Uberblick, hast ein Faible
fur Zahlen - und gehst gern mit Menschen um? Mit diesen Fahigkeiten
bist Du in einer Bank hdchst willkommen! Mit dem eigenen Konto fangt
alles an: Ein Bankkaufmann ist in Sachen Geld Dein erster Ansprechpart-
ner. Zum Beispiel wenn es um Uberweisungen geht, um Geldeingénge,
den Abschluss von Krediten oder Bausparvertragen, Lebensversicherun-
gen oder die Kapitalanlage. Kunden mdchten sich informieren, wie man
Geld anlegt oder verwaltet. Neben dem Kundenkontakt arbeiten Bank-
kaufleute im internen Bereich eines Kreditinstituts. Sie planen und
steuern, kontrollieren das Rechnungswesen und die Einhaltung gesetzli-
cher Vorschriften.
Bankkaufleute machen Karriere: bei Banken, an der Borse, bei Versiche-
rungen oder im Immobilienmarkt.

Vuiksbank eG EVd

Als regionale Genossenschaftsbank .|st uns dle Nahe ZuU unseren Mltglledern und Kunden
wichtig. Rund 64.000 Kunden setzen ihr Vertrauen in unsere kompetente, umfassende und
ganz individuelle Beratung, wenn es um die personliche Finanzplanung geht.

Standorte: 23 Geschaftsstellen

Mitarbeiter: 289 Azubis: 23

Ausbildungsstart: 1.August 2018
Bewerbungszeitraum: bis zum 31.10.2017
Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumsbeschei-
nigungen

Schulabschluss: Realschulabschluss, Fach-
hochschulreife oder Abitur

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gut mit Menschen umgehen kannst, kon-
taktfreudig bist, gern im Team arbeitest und
dich fiir eine abwechslungsreiche kaufman-
nische Ausbildung interessierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eigenstdndiges Arbeiten in einem starken
Team. Eine qualifizierte und zukunftsorien-
tierte Ausbildung nach dem VoBA Konzept
verbindet perfekt Theorie und Praxis. Eine

gezielte Forderung der fachlichen, methodi-

schen und persénlichen Entwicklung. Ab-
wechslungsreiche Aufgaben in verschiede-
nen Bereichen.

Perspektiven: gute Ubernahmechancen
nach Abschluss der Ausbildung; attraktive
Qualifizierungsangebote sowie berufsbe-
gleitende Studiengénge

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: Berufsbildende Schulen Nien-
burg/Weser

Dein Ansprechpartner:
Uwe Loschner

Volksbank eG

Hafenstrae 4-6

31582 Nienburg

Tel.05021 986-144
uwe.loeschner@vbnienburg.de
www.ybnienburg.de

Bankkaufmann/-frau
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Fakten ]
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Dauer der Ausbildung:

3 Jahre

Beton- und Stahlbetonbauer/in

Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr: 675 bis 755 Euro

2.Jahr: 895 bis 1115 Euro

3.Jahr: 1129 bis 1400 Euro

Grofie Dinge haben es Dir angetan: Brucken, Hallen, Hochhauser! Als

Beton- und Stahlbetonbauer schaffst Du richtig was weg! Zeichnungen
kannst Du lesen, und Du weifit, wie eine fachgerechte Baugrube ausge-
hoben wird. Du montierst und baust Schalungen und Geruste. Wenn
Transportbeton nicht fertig angemischt geliefert wird, stellst Du Beton-
mischungen selbst her. Die fertigen Flachen bearbeitest Du,dammst und
isolierst sie. Aber auch mit dem Sanieren von Beton kennst Du Dich gut
aus. Du weifdt, welche Werkzeuge und Gerate man braucht und wie sie
bedient werden. Werden Fertigteile wie Treppen eingebaut, bist Du der
richtige Ansprechpartner. Schliefilich bist Du fur die Arbeitsplanung zu-
standig.

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

* Werken/ Technik

¢ Physik

Das musst Du mitbringen:
« Korperliche Fitness

* Handwerkliches Geschick
« Teamfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Polier/in Hochbau

« Techniker/in Bautechnik

¢ Studium (z.B. Bauingenieurwesen)

Die BKM-Gruppe ist das groite Bauunternehmen in Nienburg. Wir arbeiten seit iiber 40
Jahren bundesweit fiir Auftraggeber aus Industrie und Gewerbe. Unsere Fertigteilwerke
gehdren zu den leistungsfdhigsten konzernunabhangigen Werken in Norddeutschland.

und tibernehmen Deine Fahrt- und Uber-
nachtungskosten fiir die Berufsschule. Ein
erfahrener Ausbildungscoach begleitet und
unterstiitzt Dich vom ersten Tag an.

Standorte: Nienburg und Minden
Mitarbeiter: ca.250  Azubis: 5

Ausbildungsstart: 01.08. jeden Jahres .
Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

48 ozubjfy/ Beton- und Stahlbetonbauer/in

Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
Zeugnisse, Praktikumsnachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss ab
Klasse 10

Praktikum: jederzeit mdglich
Tatigkeitsgebiete: Herstellung von Stahlbe-
tonfertigteilen (z.B. Schalungsbau, Einscha-
len, Betonieren)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein Teamworker bist, gerne korperlich arbei-

test und ein gutes rdumliches Vorstellungs-
vermdgen hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir bieten Dir ein lockeres Arbeitsumfeld
und sind nette, hilfsbereite Kollegen. Wir
zahlen Dir eine faire Ausbildungsvergiitung

abgeschlossener Ausbildung, Forderung fiir
Aufstiegsmadglichkeiten im Unternehmen.

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr 750 EUR,
2.Jahr: 950 EUR, 3.Jahr: 1.150 EUR, 30 Tage
Urlaub, Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment.

Berufsschule: Bau-ABC Rostrup und BZTG
Oldenburg (Blockunterricht)

Dein Ansprechpartner:

Holger Kruse

BKM Fertigteilwerk GmbH & Co.KG
Immenweg 18 - 30

31582 Nienburg/Weser
Tel.(05021) 60170
info@bkm-bau.de
www.bkm-bau.de




Fakten

Dauer der Ausbildung: i
3,5 Jahre B

11

Chemikant/in

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 877 bis 921 Euro
2.Jahr: 934 bis 1005 Euro
3.Jahr: 1043 bis 1168 Euro

 kvems - Falokn com

Deine Lieblingsfacher:
* Chemie

* Physik

e Mathematik

Das musst Du mitbringen:
 Geschicklichkeit

» Aufmerksamkeit

» Gute Reaktion

» Technisches Verstandnis
 Verantwortungsbewusstsein

Du betest das Periodensystem im Schlaf herunter? Du  Das sollte Dich interessieren
experimentierst gerne und mochtest etwas herstel-
len? Als Chemikant fiitterst Du moderne Produktions-
anlagen: misst die Rohstoffmengen, rihrst zusammen
A - ) und fillst es in die entsprechende Maschine. Du
e Techniker/in Chemietechnik .. . .
« Studium (z.B. Chemieingenieurwe- Uberwachst den Produktlonsprpzess.Analy5|erst und
sen) wertest Proben aus. Kontrollierst Messwerte und
protokollierst akribisch den Fertigungsverlauf. Am
Ende stehen das Abfillen und Verpacken des chemi-
schen Erzeugnisses. Gesundheits- und Umweltschutz
haben einen hohen Stellenwert in Deiner Ausbildung.
Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit sind grundle-
gende Eigenschaften,die Du fur Deinen erfolgreichen
Weg zum Chemikanten mitbringen solltest.

Perspektiven nach der Ausbildung:

ﬁ@ Zahlen, Fakten,

Die Flexsys Verkauf ist ein weltweit tatiges

Chemieunternehmen der EASTMAN Chemical
Co. mit Sitz in Kingsport (USA). In Nienburg
wird polymerer Schwefel hergestellt, der un-
ter dem Markennamen Crystex® in der Auto-
mobilreifenindustrie verwendet wird.

Standort: Nienburg/Weser
Mitarbeiter:

In Nienburg arbeiten ca. 100 Mitarbeiter
Azubis: 12, davon 8 Chemikanten/innen

Fachwissen zur Ausiibung des Berufs eines
Chemikanten.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Auszubildende mit iiberzeugenden

Die BASF Catalysts Germany GmbH ist einer

Forschung

e L

-der filhrenden Anbieter im B;reich der Abgas-

nachbehandlung von Kraftfahrzeugen und in der Herstellung von Adsorbentien. Mit unserer
Ausbildung mdchten wir sicherstellen, dass dies auch kiinftig so bleibt.

Standort:

Nienburg

Mitarbeiter: rund 750 Azubis: 15
Ausbildungsstart:

essante Herausforderungen, Entwicklungs-
und Aufstiegschancen.

Perspektiven:

Ubernahme nach Ausbildung maglich

Leistungen haben gute Chancen auf eine 01.08.2018 Ausbildungsvergiitung:
Ausbildungsstart: 01.08.2018 Ubernahme. Bewerbungszeitraum: Tarifvertrag fiir die chemische Industrie
Bewerbungszeitraum: 31.01.2018 ab sofort Berufsschule:

Berufsschule: Bewerbung: Justus-von-Liebig-Schule Hannover
Bewerbung: online Justus-von-Liebig-Schule in Hannover online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
zwei Zeugnisse und Praktikumsnachweise

Bendtigter Schulabschluss:
Realschulabschluss
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich

Deine Ansprechpartnerin:

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letztes aktuelles
Zeugnis, ggf. Schulabschlusszeugnis, Frage-
bogen zur Bewerbung

Schulabschluss:

mindestens einen guten Hauptschulab-
schluss

. Praktikum:
Tatigkeitsgebiete: Uberwachung und Steue- nicht erforderlich
rung einer groftechnischen Chemie-Anlage. Tatigkeitsgebiete:
z.B.chemische Produktion, Verfahrensent-
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: _ s wicklung

Interesse an chemisch-technischen Zusam-
menhdngen hast und gute Noten in Chemie,
Mathematik und Physik mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Wir bilden im Verbund mit dem Arbeit-
geberverband der chemischen Industrie
(ChemieNord gGmbH) aus. Wir vermitteln
unseren Auszubildenden ein umfangreiches

Jeannine Hahn

Flexsys Verkauf GmbH, A Subsidary of
Eastman Chemical Company

GroRe Drakenburger Str. 93-97
31582 Nienburg

Tel. (05021) 988436
personal.nienburg@eastman.com
www.industriepark-nienburg.de

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Begeisterung fiir Naturwissenschaften und
Technik mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du bist bestens fiir Deinen weiteren Karrie-

reweg vorbereitet. Wir iibernehmen gerne
erfolgreiche Auszubildende und bieten an-
spruchsvolle Aufgaben und professionelles
Arbeiten im Team. Es erwarten Dich inter-

Recruiting Services, BASF Services Europe
GmbH Berlin

ausbildung@basf.com
https://www.basf.com/de/de/company/-
career/my-career/pupils/hier-bilden-wir-
aus/basf-catalysts-germany-gmbh.html

ozubjj)/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

3,5 Jahre . . . .
Elektroniker/in - Betriebstechnik

Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr: 580 bis 984 Euro (Industrie,

Handwerk)

2.Jahr: 630 bis 1034 Euro

3.Jahr: 680 bis 1127 Euro

4.Jahr: 730 bis 1188 Euro

Du bist bei allem, was Du machst, genau und verantwortungsbewusst?
Das ist Grundlage fir alle, die mit elektrischen Anlagen und Bauteilen zu
tun haben. Denn die missen zuverlassig funktionieren. Erst recht, wenn
mit ihnen grofRe Bereiche geschaltet und gesteuert werden. Das Aufga-
bengebiet eines Elektronikers flir Betriebstechnik ist vielfaltig: Von
Schalt- und Steueranlagen mit den daflir ndtigen Lleitungsfiihrenden
Systemen, Energie- und Informationsleitungen sowie die elektrische
Ausrustung von Maschinen mit dem dazugehodrigen Automatisierungs-
system. Du prufst Funktionen, fiihrst Messungen durch und nimmst Anla-
gen in Betrieb. Du Ubergibst Anlagen an den Auftraggeber und bist bei
Stérungen zur Stelle.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

e Informatik

« Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

e Technisches Verstandnis

« Sorgfalt
 Verantwortungsbewusstsein
* Geschicklichkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Meister/in

« Techniker/in

e Studium (z.B. Elektrotechnik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

%o

Zahlen, Fakten,
Forschung

Yo
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Die Avacon Netz GmbH sichert als iiberregionaler Netzbetreiber die Versorgung von rund 16
Millionen Menschen mit Strom und Gas - von der Nordseekiiste bis nach Stidhessen.

Standorte: Nienburg, Liineburg, Oldenburg,
Laatzen und Krottorf

Mitarbeiter: 1700 Azubis: 180

Ausbildungsstart: 13.08.2018
Bewerbungszeitraum: bis 31.10.2017
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

kurzes Bewerbungsanschreiben, tabellari-
scher Werdegang und mindestens 2 aktuel-
le, aussagefahige Zeugnisse

Schulabschluss: mindestens ein guter
Hauptschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: vielfdltige Tatigkeiten in
der elektrischen Energietechnik

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Technik sowie energiewirt-
schaftlichen Themen hast und Selbststén-
digkeit, Eigeninitiative, Zuverldssigkeit und
Teamfdhigkeit zu deinen Stérken zahlst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
abwechslungsreiche, spannende Ausbil-
dungsinhalte, selbststandiges Arbeiten so-

wie eine angemessene Vergiitung. Fiir unse-
re Ausbildungsaktivitdten wurden wir mit
dem Giitesiegel ,Best Place To Learn” aus-
gezeichnet

Perspektiven: nach deiner erfolgreichen
Ausbildung iibernehmen wir dich fiir min-
destens ein Jahr und unterstiitzen dich bei
Fortbildungsmanahmen

Ausbildungsvergiitung: tarifliche Ausbil-
dungsvergiitung mit Weihnachtsgeld und
Fahrtkostenzuschuss

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Thorsten Limberg

Avacon Netz GmbH
Biirgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg

Tel.05021 /989 30598
thorsten.limberg@avacon.de
www.avacon.de/ausbildung




Die Industriepark Nienburg GmbH als

Infrastrukturgesellschatt ist Teil des weltweit
tatigen Chemieunternehmen der EASTMAN
Chemical Co. mit Sitz in Kingsport (USA). Sie
betreibt Werkstatten zur Instandhaltung der
Produktionsanlagen am Standort.

C e =SS L e
Filigran Tragersysteme GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, in der dritten Generation
gefiihrtes Familienunternehmen.Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 19 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-
schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit moglich.

Tétigkeitsgebiete: E-techn. Anlagen instand
halten, ggf. anpassen, Stérungssuche/Feh-
lerbehebung.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spafd an Elektrotechnik und den Umgang
mit Maschinen hast, Sorgfalt zu deinen
Stdrken gehdrt und du gerne in einem Team
arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung maglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Klaus Niirge

Filigran Trdgerssysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter:
In Nienburg arbeiten ca. 100 Mitarbeiter
Azubis: 12, davon 2 Elektroniker

Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: 31.01.2018

Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
zwei Zeugnisse und Praktikumsnachweise

Bendtigter Schulabschluss:
Realschulabschluss

Praktikum:

ist vorab nicht erforderlich, aber moglich

Tatigkeitsgebiete: Verantwortung fiir
elektrische Schaltanlagen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerkliches Geschick besitzt, Spa8 an
Mathematik und Physik mitbringst und
Dich fiir Technik und technische Abldufe
interessierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bilden im Verbund mit dem Arbeitge-
berverband der chemischen Industrie Nord

(ChemieNord gGmbH) aus. Wir vermitteln
unseren Auszubildenden umfangreiches
Fachwissen in den Bereichen der Elektro-,
Mess- und Regeltechnik.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Auszubildende mit iiberzeugenden
Leistungen haben gute Chancen auf eine
Ubernahme.

Berufsschule: Berufsschule Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

'S

Jeannine Hahn

Flexsys Verkauf GmbH, A Subsidary of
Eastman Chemical Company

GroRe Drakenburger Str. 93-97
31582 Nienburg

Tel. (05021) 988436
personal.nienburg@eastman.com
www.industriepark-nienburg.de

x,

Angebotene Fachrichtung:

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Standort:

Dérverden

Mitarbeiter: 30

Azubis: 2

Ausbildungsstart:

01.August 2018

Bewerbungszeitraum:

30.09.2017

Bewerbung:

online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenlauf, letzten 3 Zeugnisse, Bewer-
bungsanschreiben

Schulabschluss:

guter Haupt- oder Realschulabschluss
Praktikum:

nein

Tatigkeitsgebiete:

Planung, Installation und Wartung der
Systeme der Energieversorgung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Guter Haupt- bzw. Realschulabschluss, gute
Leistungen in Mathematik und Physik Tech-
nisches Interesse und Geschick, Flexibilitat
und Engagement, Eigenstandige und initia-
tive Arbeitsweise

“-E) Statkraft

2 PROVIDING
% PLURE ENERGY

. Statkraft betreibt 10 Wasserkraftwerke,zwei Biomasseheizkraanlagen und vier Gaskraftwer-
ke.Die erzeugte Energie wird iiber die handelsniederlassung in Diisseldorf vermarktet.

e

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Sehr abwechslungsreiche Ausbildung. Du
kannst in allen Bereichen der produzieren-
den Industrie eingesetzt werden und arbei-
test in Werkhallen ebenso wie im Freien.
Perspektiven:

Durch die betriebseigene Ausbildungswerk-
statt werden zusatzliche Kenntnisse
vermittelt.

Ausbildungsvergiitung:

Tarifvertrag AGWE

Berufsschule:

Berufsbildende Schulen Verden

o =]

Deine Ansprechpartnerin:
Susanna Kroning

Statkraft Markets GmbH

Havern 1

31628 Landesbergen
Tel.05025/96-2553
susanna.kroening@statkraft.com
wwwi.statkraft.com

[ :
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Uniper betreibt in Deutschland an 18 Standorten Kohle-, Gas- und Olkraftwerke mit
einer Leistung von etwa 15.000 Megawatt sowie Wasserkraftwerke an Donau, Inn,
Isar, Main, Lech, Eder und Diemel.

Standort:
Kraftwerk Heyden, Lahde

Mitarbeiter: 84  Azubis: 24
Tatigkeitsgebiete: Energieerzeugung

Bengtigte Bewerbungsunterlagen:
online oder schriftlich mit An-
schreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien
der letzten beiden Schulzeugnisse,
Bescheinigung iiber Praktika

Bewerbungszeitraum:
22. Juni bis 31. Oktober 2017

Bendtigter Schulabschluss:
mindestens guter Hauptschul-
bzw. Realschulabschluss

Praktikum:
nicht zwingend erforderlich

Berufsschule:
Leo Sympher Berufskolleg

Innerbetriebliche Perspektiven:
Einjahresanschlussvertrag

und vielféltige Méglichkeiten

im groBen Industrieunternehmen

Ausbildungsstart:
01. September 2018

Dein Ansprechpartner:

Uniper Kraftwerke GmbH

Kraftwerk Heyden

Herr Thomas Emme
Kraftwerkssiedlung 2

32469 Petershagen

Tel. 05702-293218
Www.uniper.energy

Bitte bewerben Sie sich online unter:
www.uniper.energy/ausbildung

[=]5%% =]
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

3 are Fachinformatiker/in -
Anwendungsentwicklung

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 580 bis 984 Euro
2.Jahr: 630 bis 1035 Euro
3.Jahr: 680 bis 1127 Euro
Du bist ein handwerklich geschickter Technik-und Software-Fan,der nicht

aus der Ruhe zu bringen ist? Du hast Lust auf den Kontakt zu Kunden?
Dann solltest Du unbedingt Fachinformatiker fir Anwendungsentwick-
lung werden! In Deinem Job entwickelst und programmierst Du Software,
testest bestehende Anwendungen, passt sie an und entwickelst anwen-
dungsfreundliche Bedienoberflachen. Daflir wechselst Du flexibel zwi-
schen verschiedenen Betriebssystemen und Programmiersprachen. Du
behebst Fehler mit Experten- und Diagnosesystemen. In einer |T-Abtei-
lung kiimmerst Du Dich um firmeninterne Software. Bei einem Sofortwa-
re-Hersteller entwickelst Du vor allem Losungen fir externe Kunden, die
Du auch betreust.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Informatik

* Mathematik

« Englisch

Das musst Du mitbringen:
« Technisches Verstandnis
* Kreativitat

¢ Durchhaltevermogen

¢ Kundenorientierung

« Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Softwareentwickler/in

« Komponentenentwickler/in

e Studium (z.B. Informatik)

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
ca.5.900 Mitarbeitern.

Das sollte Dich interessieren

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration in 2018, Anwendungs-
entwicklung in 2019 (die angebotene Fach-
richtung wechselt jahrlich)

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen und
Rumdnien

Mitarbeiter: ca. 5.900

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2018
Bewerbungszeitraum: bis 30.6.2018
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen o.4.
Schulabschluss: Abitur oder Fachabitur
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: Erlernen der objektorien-
tierten Anwendungsentwicklung; Neuge-

staltung oder Verdnderungen von den erfor-

derlichen Prozessen aller Fachabteilungen;
Mitarbeit von der Konzeptphase bis zur Ein-
fiihrung der entwickelten Software

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
selbststandig, freundlich und offen bist,

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Priifungen und vor allem:
menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Moglichkeiten, sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Wirtschaftsinformatiker/in

Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

Dich die Prozesse eines groRen Unterneh- 31603 Diepenau
ﬁ Zahlen, Fakten, mens interessieren und Du gern mit mod-  Tel.(05775) 9 68 09 40
@ Forschung ernsten |T-Systemen umgehst personal@polipol.de
www.polipol.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr 580 bis 984 Euro
2.Jahr 630 bis 1035 Euro
3.Jahr 680 bis 1127 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Informatik

* Mathematik
 Englisch

Das musst Du mitbringen:
« Technisches Verstandnis
¢ Kreativitat

¢ Durchhaltevermogen

¢ Kundenorientierung

« Lernbereitschaft

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Softwareentwickler/in
e Studium (z.B. Informatik)

S rad Sl s Folaba idim

Fachinformatiker/in -
Systemintegration

Beim Stichwort Bits und Bytes bist Du hellwach! Als Fachinformatiker der
Fachrichtung Systemintegration hast Du mit IT-Systemen zu tun - als
Dienstleister im Betrieb oder beim Kunden. Du bist Experte, wenn Syste-
me zu planen,einzurichten,zu betreiben oder zu verwalten sind. Und wenn
in der IT nichts lauft, dann wirst Du gerufen. Dazu gehort auch, bei Pro-
blemen die Ursachen Schritt fir Schritt eingrenzen, der Storung auf den
Grund zu gehen und sie zu beheben. Bei komplexen Systemen setzt Du
entsprechende Experten- und Diagnosesysteme ein. Du erstellst System-
dokumentationen und schulst die Anwender. Deine Aufgaben sind so
vielfaltig wie Deine Arbeitsplatze in Besprechungs-bis Schulungsraumen.

Das sollte Dich interessieren

QG Zahlen, Fakten,

Forschung
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Der Landkreis Nienburg/Weser ist eine moderne Kreisverwaltung, die \Felféltig.e Aufgabeﬁ in
unterschiedlichen Bereichen fiir die Menschen im Landkreis Nienburg/Weser wahrnimmt.

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca.760  Azubis: 22
Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: bis zum 20.10.2017
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse und evtl. vorhandene weitere
Qualifikationsnachweise

Schulabschluss: mittlere Reife

Praktikum: Ist nicht erforderlich, aber
grundsatzlich méglich

Tétigkeitsgebiete: Verschiedene Bereiche
einer Kreisverwaltung, z. B.im Bereich des
Umwelt- oder Sozialrechtes

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

..bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung und denen der sich stetig
verdndernden Informationstechnik zu stel-
len

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Eine fundierte, praxisnahe und zukunftssi-
chere Berufsausbildung, in der man die ver-
schiedenen Bereiche der Kreisverwaltung
kennenlernt. Auch eine Ausbildung in Teil-
zeit ist maglich.

Perspektiven: Weiterbildungs- und Auf-
stiegsmaglichkeiten sind gegeben

Ausbildungsvergiitung: Die Vergiitung rich-
tet sich nach dem TVAGD-BBIG, weiterhin
werden auch vermdgeswirksame Leistun-
gen gewahrt

Berufsschule: BBS Nienburg/Weser
m3
I 1

=]

Dein Ansprechpartner:
Daniel Libbering

Landkreis Nienburg/Weser
Kreishaus am Schlofplatz
31582 Nienburg/Weser
Tel.05021 /967-162
bewerbungen@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

N
MKC '\J Miihlenkreiskliniken

Die Miihlenkreiskliniken (MKK) sichern die stationdre medizinische Versorgung der
Menschen im Kreis Minden-Libbecke und dariiber hinaus. Mit fast 200.000 Patienten
und fast 2.000 Betten sind sie einer der groften kommunalen Krankenhauskonzerne.

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1. August

eines jeden Jahres

Bewerbung bis: 30.11. des Vorjahres
Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigter Schulabschluss:
Fachhochschulreife,

Allgemeine Hochschulreife

Praktikum: nicht erforderlich, kann aber
gern vorher in den MKK durchgefiihrt
werden

Tatigkeitsgebiete: klinikiibergreifend

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

in der IT-Branche ausgebildet werden
mdchtest und Sorgfalt, Flexibilitat,
Serviceorientierung und Durchhalte-
vermdgen fiir die komplexen Systeme
im Gesundheitswesen erlernen und
anzuwenden bereit bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die Ausbildung erfolgt klinikiibergreifend.
Sie vermittelt Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten zur Ausiibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit. Sie fiihrt
dazu, IT-Losungen kundenspezifisch durch
Integration von Hard- und Softwarekompo-
nenten zu komplexen Systemen planen und
realisieren zu kdnnen.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Softwareentwickler; Studium der Informa-
tik/Wirtschaftsinformatik o. &

Deine Ansprechpartnerin:

i

Abteilung Personal und Recht
Stephanie Schubert
Miihlenkreiskliniken AGR
Hans-Nolte-Str. 1

32429 Minden

Tel.(0571) 790 23 63
bewerbermanagement@
muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

ST gy,

Northern Access ist ein mittelstandisches Unternehmen aus Liebenau. Als regionaler Provider
versorgen wir ldndliche Gebiete per Funk und Glasfaser mit Internet und Telefonie. Wir errichten
und unterhalten eigene Infrastruktur im ganzen Kreisgebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Systemintegration -Entwicklung

Standort: Liebenau
Mitarbeiter: 25 Azubis: 4
Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: ganzjahrig
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: An-
schreiben, Lebenslauf und Schulzeugnisse
Schulabschluss: mittlere Reife

Praktikum: Praktikum nach Vereinbarung
ganzjdhrig mdglich

Tatigkeitsgebiete:

Du planst, installierst, wartest und adminis-

trierst Systeme sowie Netzwerke

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an aktuellen Computer- und
Netzwerk-Technologien mitbringst, sowie
selbststandig, systematisch und analytisch
arbeitest. Gute IT/PC Kenntnisse sind
Voraussetzung.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Ob als Dienstleister im eigenen Haus oder

bei Kunden, du bist der Spezialist, wenn es
darum geht, Systeme einzurichten, zu be-
treiben oder zu verwalten. Es erwarten Dich
spannende Projekte und der nétige Raum
fiir die Entwicklung deiner Fahigkeiten in
einem dynamischen Team.

Perspektiven: Inner- und auBerbetriebliche
Weiterbildung, Festanstellung bei Eignung

Ausbildungsvergiitung:

Die Vergiitung orientiert sich an den von
der IHK festgelegten Betrdagen

Berufsschule: Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Torsten Voigts

Northern Access GmbH
Beckebohnen 2

31618 Liebenau
Tel.05023 /98 111-0
job@northern-access.de
www.northern-access.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 918 Euro
2.Jahr: 968 Euro
3.Jahr: 1014 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Chemie

 Physik

« Biologie

¢ Mathematik

« Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

¢ Handwerkliches Geschick

¢ Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein

« Schnelle Reaktion tionen.

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Abwassermeister/in
e Studium (z.B. Umwelttechnik)

Menschen in ihrem Gebiet.

Standort: Kldrwerk der
Stadt Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca.400 Beschéftigte
Azubis: ca. 15 Auszubildende

. . . Ausbildungsstart: 01.08.2018
Das sollte Dich interessieren ‘

Bewerbungszeitraum: bis zum 15.10.2017

Bewerbung: online unter www.nienburg.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen, Ausbil-
dung

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben im Online-Modul, Lebenslauf
und letzte Schulzeugnisse im Online-Modul
hochladen

Schulabschluss: guter Haupt- oder Real-
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber moglich
Tétigkeitsgebiete: Uberwachung und Be-

trieb der Abwasseraufbereitung in
Klaranlagen

ﬁ@ Zahlen, Fakten,

Forschung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an chemisch-physikalischen und

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der

201G - Frlskm pnm
T

Fachkraft - Abwassertechnik

Als Fachkraft fur Abwassertechnik hast Du drei Arbeitsplatze: die Anlage
zur Abwasserreinigung, Biro oder Labor einer kommunalen oder indus-
triellen Klaranlage. Dort wird Abwasser mechanisch,biologisch,chemisch
und mit Filtern behandelt. Du Giberwachst, steuerst und dokumentierst
die Ablaufe in Entwasserungsnetzen und der Abwasser-und Klarschlamm-
behandlung. Du kontrollierst Anlagen und Maschinen. Bei Normabwei-
chungen greifst Du ein,zum Beispiel dann,wenn eine zu hohe Schadstoff-
konzentration auftritt. Zu Deinen Aufgaben gehort, Kanalnetze zu uber-
wachen, Rohrleitungssysteme, Schachte und Anlagenteile zu inspizieren,
zu reinigen und zu warten. Du kimmerst Dich auch um Elektroinstalla-

el L ot

biologischen Vorgangen hast und iiber
technisches und handwerkliches Geschick
verfiigst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
engagierte und erfahrene Ausbilder beglei-
ten dich bei deiner Ausbildung in der Ab-
wasserreinigungsanlage,im Labor und auch
im Freien, z.B. an Klar- und Absetzbecken
und auf dem AuBengeldnde der Kldranlage

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr: 918,26 € -
2.Jahr: 968,20 € - 3.Jahr: 1.014,02 €

Berufsschule: Justus von Liebig Schule,

Hannover
: iz

Deine Ansprechpartnerin

Sabine Kollhorst

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1

31582 Nienburg
Tel.05021/ 87-225
skollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

Fachkraft - Abwassertechnik
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Fakten

i Fachkraft - Kreislauf- und
Ausbldungerergliung: o8 turo Abfallwirtschaft

(6ff. Dienst)
2.Jahr: 726 Euro (Industrie), 938 Euro . o . .
(6ff. Dienst) Jeder von uns produziert taglich eine ganze Menge Abfall. Damit der

?:#{?gﬁi 803) Euro (Industrie), 984 Euro zuverlassig gesammelt und danach optimal verwertet, wiederverwendet
off. Dienst

oder fachgerecht entsorgt wird, gibt es Dich. Als Fachkraft fir Kreislauf-
Deine Lieblingsficher: und Abfallwirtschaft weit Du,dass Glas, Weisblech oder Altpapier bares
« Mathematik Geld wert sind. Deshalb werden sie sachgerecht gelagert und verkauft.
* Chemie Alles andere wird nach dem Sammeln von Maschinen und Anlagen sor-
:g?gﬁ;;ie tiert, getrennt und verbrannt. Du stellst sicher, dass diese Abldufe rei-
« Werken/Technik bungslos funktionieren. Dazu gehort auch, dass Bauschutt oder Sonder-
_. abfalle in speziellen Deponien gelagert werden.Regelmatfig kontrollierst
Das musst Du mitbringen: Du diese Ablagerungsorte, damit keine Schadstoffe in die Umwelt gelan-
* Handwerkliches Geschick
e Technisches Verstandnis gen.

« Sorgfalt
¢ Verantwortungsbewusstsein
« Reaktionsgeschwindigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Meister/in

« Techniker/in Umweltschutztechnik
.

v L]
B B EAWN e
-3 58
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Der BAWN organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlung, Verwertung
und Beseitigung von Abféllen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung mit
guter Ubernahmeperspektive.

Standort: 31582 Nienburg-Weser, An der Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Steingrube 1-3 praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Mitarbeiter: 68 Azubis: 3 .

Perspektiven: Ubernahmemaglichkeiten bei
Ausbildungsstart: 01.08.2018 guten Leistungen und persénlichen Enga-
gement. Weiterbildungsmaglichkeiten.

Das sollte Dich interessieren Bewerbungszeitraum: 31.10.2017
Ausbildungsvergiitung:
Bewerbung: postalisch oder online 1.Jahr 918,26 EURO, 2.Jahr 968,20 EURO
3.Jahr 1014,02 EURO, Jahressonderzahlung
Bendtigte Bewerbungsunterlagen: und vermdgenswirksame Leistungen.

Anschreiben,Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis-  Berufsschule: BBS Goslar-Bageige/Seesen
se, ggf. Arbeitszeugn. (Blockunterricht)

Dein Ansprechpartner:

Schulabschluss: mindestens qualifizierter
Hauptschulabschluss

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Praktikum: mdglich aber nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: Annahme und Umschlag

von Abfillen mit modernen Maschinen-/ Jiirgen Sievers

Fuhrpark Kundenberatung. BAWN Betrieb Abfallwirtschaft Nienburg-
Weser

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: An der Steingrube 1-3

dich fiir Umweltschutz interessierst und 31582 Nienburg

eine Ausbildung mit Perspektive suchst. Tel.05021/9219-400
bewerbung@bawn.de
www.bawn.de
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
N Fachkraft - Lagerlogistik
Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr: 559 bis 870 Euro

2.Jahr: 580 bis 920 Euro
3.Jahr: 632 bis 975 Euro

Du weif3t immer genau, was wann wohin muss? Das sind optimale Vor-
aussetzungen fir eine Fachkraft fur Lagerlogistik! Du nimmst Waren an,
kontrollierst die Begleitpapiere und organisierst das Entladen, Sortieren
und Lagern der Guter. Bei Lebensmitteln, Chemikalien und anderem
mussen Temperatur und Luftfeuchtigkeit passen.Im Warenausgang stellst
Du Lieferungen fir Kunden zusammen, planst Auslieferungstouren und
die glinstigste Versandart. Du belddst Lkws, Container oder Eisenbahn-
waggons, arbeitest mit Gabelstapler oder Hebeblihnen und sicherst die
Fracht. Du hast ein Gespur fur die raumliche Anordnung. Du wirst sehen:
Ruckzuck kennst Du Dich in einem Hochregal so gut aus, wie bei Dir zu
Hause.

Deine Lieblingsfacher:
» Mathematik

e Deutsch

« Englisch

Das musst Du mitbringen:

« Korperliche Fitness
 Organisatorisches Talent

¢ Raumliches Vorstellungsvermogen
e Umsicht

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Logistikmeister/in

¢ Fachkraft Logistik und Materialwirt-
schaft

e Studium (z.B. Logistik)

14 Autohduser,6 Marken, 780 Mitarbeiter: Wenn es im Nordwesten um Autos, Transporter oder

Lkws geht, fiihrt an der Anders-Gruppe kaum ein Weg vorbei. Seit tber 35 Jahren geben wir
alles fiir unsere Kunden - und unser Erfolg gibt uns recht.

schen Prozessen und kaufmannischen Zu-
sammenhdngen hast

Standorte: Nienburg, Hoya

Mitarbeiter: in Nienburg 26,in Hoya 13
Azubis: in Nienburg 14,in Hoya 7 Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vielseitigkeit, Einsatz neuester Technik, Ver-
mittlung fundierter Fachkenntnisse und

selbstandiges Arbeiten

Ausbildungsstart: 01.08.2018
Das sollte Dich interessieren Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch moglich Perspektiven: Gute Ubernahmechancen und
individuelle Weiterbildung mdglich
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
liber Praktika

Berufsschule: Nienburg

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss

oder Realschulabschluss Deine Ansprechpartnerin:

[=]

Praktikum: Bieten wir gerne nach Abspra-
che an

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Tatigkeitsgebiete: Warenannahme und -
ausgabe, Lagerung und Versand von Giitern,
Kontrolle und Verfassen von Warenbegleit-
papieren, bei logistischen Planungs- und
Organisationsprozessen mitwirken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamfahig, lernbereit sowie sorgfaltig und
organisiert bist und Du Interesse an logisti-

[=]

=]

Corinna Humke

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel.05021 /60150
info@auto-anders.de
www.ich-fahre-anders.de

Fachkraft - Lagerlogistik
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 559 bis 870 Euro
2Jahr 580 bis 920 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik
 Englisch

Das musst Du mitbringen:
« Korperliche Fitness
¢ Organisationsfreude

- 5

R

¢ Raumliches Vorstellungsvermdgen

¢ Umsicht
¢ Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Logistikmeister/in

 Fachkraft fir Lagerlogistik

e Studium (z.B. Logistik)

Fachlagerist/in

Du arbeitest gerne systematisch und hast den Uberblick? Wenn Du dann
auch gern korperlich arbeitest, konntest Du der geborene Fachlagerist
sein! Du nimmst Guter an und prifst anhand der Begleitpapiere Art,
Menge und Beschaffenheit der Ware. Du erfasst die Lieferung via EDV,
sortierst und lagerst sie oder leitest sie dem Bestimmungsort zu. Regel-
mafig kontrollierst Du den Lagerbestand. Im Versand verpackst Du die
Waren, fullst Begleitpapiere aus, stellst Liefereinheiten zusammen und
beladst LKWs. Du arbeitest im Metall- und Fahrzeugbau, Hersteller von
Baustoffen, Speditionsbetriebe und Logistikdienstleister der Lebensmit-
tel- und Elektroindustrie oder der chemischen und pharmazeutischen
Industrie.

Das sollte Dich interessieren

58 ozubjify! Fachlagerist/in

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In den Bereichen
Energie und Raiffeisen-Markte sind wir verldsslicher Partner fiir alle Kunden.

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI,VER,DH und H

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: zur Zeit 33

Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: bis zum 30.10.2017
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschule, Realschule,
Abitur oder Berufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Wir freuen uns tiber aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die SpaR an der Ar-
beit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die RWG hat eine erfolgreiche Tradition als
Ausbildungsbetrieb. Wahrend der Ausbil-
dung lernen Sie die verschiedenen Bereiche

und Produkte unseres Unternehmens ken-
nen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung mdglich; Weiterbildung
und Spezialisierung wird von uns unter-
stiitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Verden oder Syke

3
W
[=].2x [s]
Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr.2

27333 Schweringen
Tel.04257/9301-720
Bewerbung@RNM-eg.de
www.rwg-ndsmitte.de

Dein Ansprechpartner:
o
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 - 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

T .

Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 1041 Euro
2.Jahr: 1102 Euro
3.Jahr: 1203 Euro

Du kiimmerst Dich gern um andere und fihlst Dich wohl,wenn Du helfen
und pflegen kannst? Du hast ein grofies Herz fur Kinder, bist frohlich und
optimistisch? Dann bist Du als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
am richtigen Platz! Du betreust die Kleinen - vom Saugling uber Klein-
kinder bis hin zum Jugendlichen - im Klinikbetrieb oder in ambulanten
Pflegeeinrichtungen. Du wickelst und waschst, wechselst Verbande und
Pflaster.Bei Untersuchungen,manchmal auch bei Operationen,assistierst
Du.Krankheitsverlaufe haltst Du in der Patientenakte fest und bist fir die
Gabe von Medikamenten verantwortlich. Du stehst besorgten Eltern zur
Seite und besprichst mit ihnen geeignete Pflegemafinahmen.

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

¢ Chemie

¢ Physik

¢ Deutsch

¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

¢ Einfihlungsvermdgen

« Sorgfalt

¢ Psychische Stabilitat

¢ Gute korperliche Konstitution

o/ Akademie fur
MK '\J

Gesundheitsberufe

N o i,

=
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Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist Teil der Mihlenkreiskliniken (MKK). Hier werden
standig etwa 400 junge Menschen in unterschiedlichen Berufen der Gesundheitswirtschaft
ausgebildet. Die Miihlenkreiskliniken sind einer der groften kommunalen Krankenhauskon-
zerne Deutschlands.

Standorte:
Minden, Liibbecke, Rahden,
Bad Oeynhausen

gern mit anderen Menschen arbeiten mdch-
test, motiviert und flexibel bist, Sozial- und
Personalkompetenz hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

sehr vielseitig und abwechslungsreich. Ziel
ist es, Pflegesituationen bei Menschen aller
Altersgruppen zu erkennen, die durch
Krankheit, Behinderung und in Zusammen-

Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Das sollte Dich interessieren

Ausbildungsstart:

¢ 142018 hang mit ihrer Entwicklungsphase beein-
: trachtigt sind
@ Umgang mit Menschen Bewerbungszeitraum:
ganzjahrig Ausbildungsvergiitung:
1010,69 Euro bis 1173,38 Euro
Bewerbung:

online oder postalisch

Schulabschluss:

Fachoberschulreife oder vglb. 10-jahrige
Schulbildung/Abitur oder Fachhochschul-
reife als Voraussetzung des dualen Studi-

Dein Ansprechpartner:
.

pflege
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ums
Praktikum:

nicht erforderlich, aber empfehlenswert Akademie fiir Gesundheitsberufe
Tatigkeitsgebiete: Johansenstrae 6

stationdre und ambulante Pflegereinrich- 32423 Minden

tung der Erwachsenen- und Kinderkranken-  Tel.(0571) 38 83 89 20 71

akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
8 Semester

Gesundheits- und Krankenpflege -
Duales Studium (B. Sc.)

Ausbildungsvergiitung:
nach betrieblicher Regelung

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

¢ Chemie und Physik

« Mathe

e Deutsch

Die Pflege und Begleitung von Menschen mit gesundheitlichen Beein-
trachtigungen ist eine verantwortungsvolle und komplexe Aufgabe, die
professionelles Handeln erfordert. Der Bachelorabschluss in der Gesund-
heits- und Krankenpflege befdhigt dazu, die Herausforderungen des
heutigen und zuklnftigen Gesundheitswesens zu meistern und vermittelt
das notwendige praktische sowie wissenschaftliche Wissen,um Prozesse
zu analysieren, Konzepte zu entwickeln und Losungen umzusetzen. Nach
Abschluss des Studiums konnen die Absolventinnen und Absolventen
Teamleitungs- oder Koordinationsfunktionen in unterschiedlichen Ge-
sundheitseinrichtungen tibernehmen oder sich mit einem Masterstudium
weiterqualifizieren.

Das musst Du mitbringen:
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Psychische Belastbarkeit

* Kommunikationsfahigkeit

¢ Einfihlungsvermdgen

Perspektiven nach der Ausbildung:
¢ Fuhrungskraft
e Studium

9 Akademie fiir
MK('\J

Gesundheitsberufe

p—— AW, B g
Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist Teil der Miihlenkreiskliniken (MKK). Gemeinsam mit der
Fachhochschule Bielefeld werden hier jahrlich 45 Studierende zum Bachelor of Science in der
Gesundheits- und Krankenpflege ausgebildet. Die Miihlenkreiskliniken sind einer der grofSten
kommunalen Krankenhauskonzerne Deutschlands.

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

Yo

Zahlen, Fakten,
Forschung

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1.9. jeden Jahres;
nachster Beginn 1. September 2018

Bewerbung bis: ganzjahrig

Bendtigter Schulabschluss:
Abitur oder Fachhochschulreife

Praktikum: vorab nicht erforderlich,
aber empfehlenswert

Tatigkeitsgebiete: stationdre und
ambulante Pflegereinrichtung der
Erwachsenen- und Kinderkrankenpflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gern mit anderen Menschen arbeiten
machtest, motiviert und flexibel bist,
Sozial- und Personalkompetenz mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

sehr vielseitig und abwechslungsreich.
Ziel ist es, Pflegesituationen bei Menschen
aller Altersgruppen zu erkennen, die durch
Krankheit, Behinderung und in Zusam-
menhang mit ihrer Entwicklungsphase
beeintrdchtigt sind

Ausbildungsvergiitung:
1010,69 Euro bis 1173,38 Euro plus Zula-
gen; Schichtzulagen und Feiertagszulagen

Dein Ansprechpartner:
TA R

Oliver Neuhaus

Akademie fiir Gesundheitsberufe
Johansenstraie 6

32423 Minden

Tel. (0571) 38 83 89 47 57
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de
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Fakten ‘ .

Gesunhéits- und
Krankenpfleger/in

Dauer der Ausbildung:
3 - 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 1041 Euro
2.Jahr: 1102 Euro
3.Jahr: 1203 Euro

Dir machen Krankenhauser keine Angst! Im Gegenteil: Als Gesundheits-
und Krankenpfleger kannst gerade hier gut helfen! Du bist diszipliniert,
umsichtig und freundlich. Und: Wenn es so richtig brummt, laufst Du zur
Hochform auf! Denn im Klinikalltag kann es schon mal stressig werden.
Wenn mehrere Patienten gleichzeitig klingeln, Verbande gewechselt
werden und das Essen ausgegeben wird, behiltst Du den Uberblick. Fiir
die Patienten bist Du der erste Ansprechpartner. Du hilfst bei der Korper-
pflege, wechselst Verbande und assistierst bei Untersuchungen oder
Therapie. Medikamente verabreichst Du und flhrst die Patientenakten.
Du bist mit den Abrechnungen der Krankenkassen beschaftigt und er-
stellst Pflegeplane.

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

¢ Chemie

¢ Physik

¢ Deutsch

¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:
« Einfiihlungsvermégen

I'i’I HELIOS Kliniken Mittelweser
k|

A L : L
|- SO
Die HELIOS Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere mehr als 650 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

Standorte: Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: 20 Ausbildungsplatze pro Jahr

Ausbildungsstart: 1.August 2018
Bewerbungszeitraum: Bis Marz 2018
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumspldtze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu-
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah
und zukunftsorientiert mit spannenden Pro-
jekten und modernen Medien.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, anschlieendes Studi-
um méglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
974 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1036 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1137 Euro

Berufsschule: HELIOS Bildungszentrum
Nienburg

Dein Ansprechpartner:

a4 gy ¥
Riidiger Seifert
HELIOS Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-kliniken.de
www.helios-kliniken.de/mittelweser

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
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o Akademie fiir
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Gesundheitsberufe

konzerne Deutschlands.

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1.4.2018 und 1.8.2018
Bewerbung bis: ganzjahrig
Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigter Schulabschluss: Fachoberschulreife
oder vglb. 10-jahrige Schulbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege/Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegeausbildung; Abitur

oder Fachhochschulreife als Voraussetzung fiir das
duale Studium in der Gesundheits-

und Krankenpflege

Praktikum: vorab empfehlenswert

Tatigkeitsgebiete: stationdre und ambulante
Pflegeeinrichtung der Erwachsenen- und
Kinderkrankenpflege

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: gern mit anderen
Menschen arbeiten mdchtest, motiviert und flexibel
bist, Sozial- und Personalkompetenz hast

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: sehr vielseitig
und abwechslungsreich. Ziel der Ausbildung ist,
Pflegesituationen bei Menschen aller Altersgruppen
zu erkennen, die durch Krankheit, Behinderung und
in Zusammenhang mit ihrer Entwicklungsphase
beeintrachtigt sind

Innerbetriebliche Perspektiven:
viele Fort- und Weiterbildungsmainahmen

Vergiitung: 1010,69 Euro bis 1173,38 Euro

Dein Ansprechpartner:
-

Rt
EA

L - |
Oliver Neuhaus

Akademie fiir Gesundheitsberufe
Johansenstrafie 6

32423 Minden

Tel.(0571) 38 83 89 47 57
akademie @muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

(%)

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist Teil der Miihlenkreiskliniken (MKK). Hier werden
standig etwa 400 junge Menschen in verschiedenen Berufen der Gesundheitswirtschaft
ausgebildet. Die Miihlenkreiskliniken sind einer der grofiten kommunalen Krankenhaus-

zzgl. Schicht- und Feiertagszulage -

Aus Berufung wird Beruf
Artur Pétkau - Auszubildender bei den Miihlenkreiskliniken

Artur Pdtkau wusste es lange
nicht, aber er war fiir diesen
Beruf bestimmt. Es brauchte ein
paar Jahre, bis er den Weg in die
Ausbildung zum Gesundheits-
und Krankenpfleger in den
Miihlenkreiskliniken fand, doch
mit der Verantwortung fiir einen
anderen Menschen, der auf Hilfe
angewiesen ist, wuchs er zu
Hause auf.

Sein beruflicher Werdegang
ging zunachst in eine vollkom-
men andere Richtung: Nach der
Schule machte der 29-Jahrige

eine Ausbildung zum Informatiker.,,Nach wenigen Wochen
war mir aber klar, dass ich damit nicht gliicklich werde’, sagt Pétkau wahrend des
Stationsfriihstiicks auf Station C-18 im Johannes Wesling Klinikum Minden - einer
auf die Behandlung und Versorgung von Patienten mit einer Krebserkrankung
spezialisierten Station. Erst seit wenigen Tagen ist Pdtkau hier. In der Ausbildung
zum Gesundheits- und Krankenpfleger wechseln sich theoretische und praktische
Abschnitte ab. Mal hat Patkau Unterricht an der Akademie fiir Gesundheitsberufe in
Minden, oder er ist an einem der Standorte der Miihlenkreiskliniken im Einsatz und
lernt die unterschiedlichsten Bereiche der Pflege kennen.

,Der Beruf des Gesundheits- und Krankenpflegers ist unglaublich vielfaltig", bestatigt
Oliver Neuhaus, Direktor der Akademie fiir Gesundheitsberufe.,,Schon in der
Ausbildung tragen wir diesem Punkt Rechnung. Unsere Auszubildenden durchlaufen
wahrend der Ausbildung unterschiedliche Handlungsfelder der pflegerischen
Versorgung. Das Ausbildungsspektrum geht von der stationdren Versorgung
in den kurativen, palliativen und rehabilitativen Einsatzgebieten der
einzelnen Fachdisziplinen bis hin zu der ambulanten pflegerischen Ver-
sorgung der Bevdlkerung. Die breite Ausrichtung in der Ausbildung
eroffnet den Auszubildenden in ihrem weiteren Berufsleben in den
Miihlenkreisklinken, aber auch im Gesundheitssystem allgemein,
vielféltige Tatigkeitsfelder und Karrieremdglichkeiten!”

Die groRe Vielfalt der Karrieremdglichkeiten bei den Miih-
lenkreiskliniken spiegelt sich auch bei Artur Patkau wider.
Sein erster Arbeitsplatz bei den Miihlenkreiskliniken ist im
Medizinischen Zentrum fiir Seelische Gesundheit (ZSG)
in Libbecke. Hier arbeitet er jetzt seit zwei Jahren und fiihlt
sich absolut an der richtigen Stelle.
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 1.041 Euro
2.Jahr: 1.102 Euro
3.Jahr: 1.203 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

¢ Chemie

 Deutsch

¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein

¢ Entscheidungsfahigkeit

¢ Einfliihlungsvermdgen

¢ Psychische Stabilitat

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen
e Studium (z.B. Hebammenkunde)

£3, Kuhokt - Fricn rom

Hebamme/Entbindungspfleger

Als Hebamme hilfst Du dabei, Babys auf die Welt zu bringen. Mit Einfuh-
lungsvermogen und Nervenstarke fuhrst Du in Eigenregie Entbindungen
in Krankenhausern, Geburtshausern oder bei Hausgeburten durch, sofern
bei Mutter und Kind keine Komplikationen vorliegen. Andernfalls assis-
tierst Du dem zustandigen Arzt. Zuvor begleitest Du die werdenden
Mutter durch neun aufregende Monate der Schwangerschaft, ibernimmst
die Vorsorgeuntersuchungen und gibst Geburtsvorbereitungskurse. Auch
nach der Geburt bist Du fur die junge Familie da, kimmerst Dich sorgsam
um die Wochenbettbetreuung und Geburtsnachsorge, gibst Stilltipps,
hilfst bei der Babypflege und prufst,ob das Neugeborene wachst und gut
gedeiht.

I‘i’I HELIOS Kliniken Mittelweser
k| e

1 &Y
Die HELIOS Klin.iken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg L.md Stol-
zenau. Unsere mehr als 650 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

Zahlen, Fakten,
Forschung

Yo

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Mindestens einen pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. September 2018
Bewerbungszeitraum: Bis Marz 2018
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Wiinschenswert (Praktikumsplat-
ze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
geduldig, ruhig verantwortungsbewusst und
teamfdhig bist und gute kommunikative
Kompetenzen und eine positive
Grundeinstellung mitbringst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in einem engagier-
ten Team von erfahrenen Hebammen.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen ansch-
lieBenden Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
974 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1036 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1137 Euro

Berufsschule: HELIOS Bildungszentrum
Salzgitter

Dein Ansprechpartner:

a4 gy ¥
Riidiger Seifert
HELIOS Kliniken Mlttelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-kliniken.de
www.helios-kliniken.de/mittelweser

Hebamme/Entbindungspfleger
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre ° .
N Holzmechaniker/in
Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr: 650 bis 850 Euro
2.Jahr: 700 bis 886 Euro
3.Jahr: 750 bis 927 Euro

Holzmechaniker verarbeiten Holz zu Mobeln, Treppen, Tiren, Fenster und
Rahmen. Die Ausbildung wird in drei Fachrichtungen angeboten: Im
Schwerpunkt ,Herstellen von Mobeln und Innenausbauteilen®fertigst Du
Mobel aus Holz und Holzwerkstoffen. Du Uberwachst die computerge-
steuerten Maschinen und bringst Beschlage und Scharniere an. In der
Fachrichtung ,Montieren von Innenausbauten und Bauelementen“packst
Du kraftig mit an, um vorgefertigte Bauelemente wie Fenster und Turen
sowie elektrische Gerate zu installieren.Beim,Herstellen von Bauelemen-
ten, Holzpackmitteln und Rahmen®bist Du fiir die Steuerung der Produk-
tionsanlagen zur Fertigung von Fenster-, Tir- und Treppenteilen verant-
wortlich.

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik
* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:

* Handwerkliches Geschick
« Technisches Verstandnis

» Beobachtungsgenauigkeit
« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Industriemeister/in im Bereich Holz
« Techniker/in Fachrichtung Holztech-

nik

« Studium (z.B. Holztechnik)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

Yo

64 ozubjj)/ Holzmechaniker/in

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist e.in expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von
ca.5.900 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung: Herstellen

von Mdbeln und Innenausbauteilen
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen und
Rumdnien

Mitarbeiter: ca. 5.900

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2018
Bewerbungszeitraum: bis 30.6.2018
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben o.d.

Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab-
schluss

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumsplatze an
Tatigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Gestelle per Hand mit Unterstiitzung mod-
ernster Maschinen und Programme; Kon-
struktion, Entwicklung und Fertigung von
Mdbeln

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

kreativ und handwerklich begabt bist,
Freude am Werkstoff Holz und Interesse
an moderner Technik hast. AuRerdem sind
uns Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit sehr
wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Priifungen und vor allem:
menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Moglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Industriemeister/in Fachrichtung Holz oder
zum/zur staatlich gepriiften Techniker/in
Fachrichtung Holztechnik

Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

Deine Ansprechpartnerin:
A ElES
o ‘.
¥

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
personal@polipol.de
www.polipol.de

&l
=
[=]




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre .o . .
N Horakustiker/in
Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr: 450 Euro
2.Jahr: 550 Euro
3.Jahr: 650 Euro

Horakustiker sind fir die da, die mit dem Horen - sei es durch Alter, Be-
hinderung oder Krankheit — Schwierigkeiten haben. Du fuhrst Hortests
durch, stellst Horgerdte ein und bist fur die Wartung und Reparatur von
Horsystemen verantwortlich. Bei Deiner Arbeit kommst Du mit den un-
terschiedlichsten Menschen in Kontakt.Auf all das bist Du gut vorbereitet.
Du fuhrst ton- und sprachaudiometrische Messungen durch und wertest
sie aus. Dein handwerkliches Geschick ist beim Anfertigen von Passstu-
cken gefragt. Deinen Kunden gibst Du ein Hochstmaf? an Lebensqualitat
zurlck. Beratungsgesprache fuhrst Du mit dem nétigen Fingerspitzenge-
fuhl. Deine Kunden leitest Du an, Horsysteme samt Zubehor richtig ein-
zusetzen.

Deine Lieblingsfacher:
* Physik

* Werken/Technik

¢ Mathematik

« Biologie

Das musst Du mitbringen:
* Handwerkliches Geschick
e Technisches Verstandnis

« Sorgfalt

¢ Gute Beobachtungsgabe
¢ Kundenorientierung

* Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Horakustikermeister/in

e Studium (z.B. Techniker/in FR Medi-

zintechnik)

Das sollte Dich interessieren

Yo

Yo

Umgang mit Menschen

Zahlen, Fakten,
Forschung

HDERak GuU

. ..ll

A

Wir sind ein junges und motiviertes Team in einem zukunftsorientierten Betrieb: In unseren
23 Filialen sowie dem Kinderhdrzentrum Schmitz in Bremen sorgen wir mit modernster
Technik und personlicher Betreuung fiir eine verbesserte Lebensqualitdt unserer Kunden.

Standorte: Stammhaus Verden, sowie 23
weitere Filialen

Mitarbeiter: Giber 60 Azubis: 26

Ausbildungsstart: 1.8.2018 bis spatestens
1.10.2018

Bewerbungszeitraum: jederzeit
Bewerbung: postalisch

Benotigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse

Schulabschluss: Mittlere Reife / Abitur

Praktikum: Sehr gerne und jederzeit! Du
bist herzlich eingeladen!

Tatigkeitsgebiete: Kundennahe Beratung &
Betreuung, Hortraining begleiten, Horsyste-
me programmieren

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Herz und Verstand am rechten Fleck hast,
um Menschen durch Dein Einfiihlungsver-
mdgen und mit modernster Technik gliick-
lich zu machen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du bist bei uns sofort ein Teil des Teams, in
modernsten Geschaftsraumen, mit firmenin-
ternen Schulungen und persénlichen An-
sprechpartnern an Deiner Seite.

Perspektiven: Wir bilden Dich bestmdglich
aus,um Dich in ein festes Arbeitsverhaltnis
zu iibernehmen!

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr: 600 Euro,
2.Jahr: 700 Euro, 3.Jahr: 800 Euro

Berufsschule: Blockunterricht an der bunde-
soffenen Landesberufsschule fiir Horakustik
in Libeck

Dein Ansprechpartner:

'
L

Uli Schmitz
Horakustik Schmitz
GroRe Str.119
27283 Verden

verwaltung@hoerakustik-schmitz.de
www.hoerakustik-schmitz.de

Horakustiker/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 866 bis 984 Euro
2.Jahr: 918 bis 1035 Euro
3.Jahr: 977 bis 1127 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

» Wirtschaft

« Englisch

» Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

e Kommunikationsfahigkeit

» Kunden- und Serviceorientierung
¢ Verhandlungsgeschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Fachkaufmann/ -frau
e Fachwirt/in fur Industrie

+ Studium (z.B. BWL)

o

Industriekaufmann/-frau

| i :
24 e

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgrtjppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

ca.5.900 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen und
Rumdnien

Mitarbeiter: ca.5.900

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2018
Bewerbungszeitraum: bis 30.6.2018
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden

Praktikumsbescheinigungen o.4.
Schulabschluss: Abitur oder Fachabitur
Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: Umgang mit modernsten
Arbeitsmitteln und IT-Techniken oder Syste-
men, Kennenlernen der Abldufe und Prozes-
se im Unternehmen; Einsatz in allen wichti-
gen Abteilungen; ausfiihrliche Einarbei-
tung; friihe Verantwortung als vollwertiges
Teammitglied

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
selbststandig, offen und freundlich bist, In-
teresse an den Prozessen eines markt-
fiihrenden Unternehmens hast und gern mit
modernen [T-Systemen umgehst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Schulungen zur Vorbereitung auf die theo-
retische Abschlusspriifung, gute Perspekti-

N L e

ven, interessante Aufgaben und vor allem:
menschen & mdbel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Mdglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Fachkauffrau/-mann, Fachwirt/in, staatlich
gepriiften Betriebswirt/in, Betriebswirt/in
(BA)

Berufsschule: Berufskolleg Liibbecke

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
personal@polipol.de
www.polipol.de

,Dakenne ich mich nicht aus“? Als Industriekaufmann
bist Du ein Allrounder fur die Auftragsanbahnung bis
zum Kundenservice. Dir liegt es, zu organisieren, mit
Zahlen umzugehen und den Kontakt zu Kunden zu
haben. Dein Einsatzgebiet sind Vertrieb oder Verkauf,
die Produktion oder Materialwirtschaft, das Rech-
nungswesen, die Finanz- oder Personalwirtschaft. In
welchem Bereich auch immer - Du sorgst dafir, dass
Ablaufe perfekt sind,damit Deine Kunden das richtige
Produkt zum richtigen Preis und mit der passenden
Qualitat erreicht. Du erstellst Rechnungen und kon-
trollierst oder buchst Geschaftsvorgange. Damit
Kosten klein gehalten werden, fihrst du Kontrollen
durch und optimierst Ablaufe.

.‘

Die BASF Catalysts Germany GmbH ist einer

Das sollte Dich interessieren

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

-der filhrenden Anbieter im B;reich der Abgas-

nachbehandlung von Kraftfahrzeugen und in der Herstellung von Adsorbentien. Mit unserer
Ausbildung mdchten wir sicherstellen, dass dies auch kiinftig so bleibt.

Standort:

Nienburg

Mitarbeiter: rund 750 Azubis: 15
Ausbildungsstart:

01.08.2018

Bewerbungszeitraum:

ab sofort

Bewerbung:

online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letztes aktuelles
Zeugnis, ggf. Schulabschlusszeugnis, Frage-
bogen zur Bewerbung

Schulabschluss:

mindestens einen guten Realschulabschluss
Praktikum:

nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete:

z.B.Wareneinkauf, - lagerung, Personalwe-
sen, Marketing, Finanzwesen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gute Englischkenntnisse, Interesse an Wirt-
schaftsthemen, kaufmdnnischen Tatigkei-
ten, EDV, gutes Ausdrucksvermdgen und
Uberzeugungskraft sowie Freude am Bera-
ten hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du bist bestens fiir Deinen weiteren Karrie-
reweg vorbereitet. Wir iibernehmen gerne
erfolgreiche Auszubildende und bieten an-

spruchsvolle Aufgaben und professionelles
Arbeiten im Team. Es erwarten Dich inter-
essante Herausforderungen, Entwicklungs-
und Aufstiegschancen.

Perspektiven:

Ubernahme nach Ausbildung méglich
Ausbildungsvergiitung:

Tarifvertrag fiir die chemische Industrie
Berufsschule:

Berufsbildende Schulen Nienburg

Recruiting Services, BASF Services Europe
GmbH Berlin

ausbildung@basf.com
https://www.basf.com/de/de/company/-
career/my-career/pupils/hier-bilden-wir-
aus/basf-catalysts-germany-gmbh.html

Industriekaufmann/-frau
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

Industriemechaniker/in

Ausbildungsvergiitung:

In der Industrie

1.Jahr: 866 Euro bis 984 Euro
2.Jahr: 918 Euro bis 1.035 Euro

3.Jahr: 977 Euro bis 1.127 Euro . . . . .
4 Jahr 1.016 Euro bis 1.188 Euro Als Industriemechaniker stellst Du verschiedene Bau-und Gerateteile her,

Im Handwerk die Du zu Maschinen und technischen Systemen zusammensetzt. Mit
1.Jahr: 520 Euro bis 768 Euro Deinem Know-how sorgst Du daftr, dass Fertigungsanlagen einwandfrei
%janrf 2;? EU“’ E!S 2;8 Euro funktionieren und stérungsfrei laufen. Ihre kontinuierliche Wartung, In-
4:Jgh;; 710 Eﬁ[g b:z 934 Ez;g stz_mdhgltung ur.1d‘ Reparatu.r- fa'.llt ebepfalls in l?einen Zusténdigkeitsbe—
reich.Mit detektivischem Spursinn begibst Du Dich auf die Ursachensuche
Deine Lieblingsfacher: von Storungen. Ist der Fehler gefunden, bestellst Du die nétigen Ersatz-
* Physik teile oder fertigst sie,dank Deines handwerklichen Geschicks,gleich selbst
* Mathematik . . . . . - .«
T — an. Die Einweihung von Kollegen oder Kunden in die ,Geheimnisse” der
Produktionsanlagen gehoért ebenso zu Deinen vielfdltigen Aufgaben.

Das musst Du mitbringen:

« Technisches Verstandnis
 Sorgfalt

« Leistungs- und Einsatzbereitschaft
« Selbststandige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Industriemeister/in Fachrichtung
Metall

¢ Techniker/in Fachrichtung Maschi-
nentechnik

e Studium (z.B. Maschinenbau)

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Zahlen, Fakten,
Forschung

Yo
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gefiihrtes Familienunternehmen.Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus Stahl.

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 19 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Real-

schulabschluss)

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit moglich.

Tétigkeitsgebiete: Wartung, Reparatur von

Maschinen- und Anlagen, Fehleranalyse, Er-

satzteilfertigung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spaf an Technik und den Umgang mit Ma-
schinen hast, Prazision zu deinen Starken
gehort und du gerne in einem Team arbei-
test.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung maglich.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

¥

Klaus Niirge

Filigran Trdgerssysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

Die Industriepark Nienburg GmbH als

Infrastrukturgesellschaft ist Teil des weltweit
tatigen Chemieunternehmen der EASTMAN
Chemical Co. mit Sitz in Kingsport (USA). Sie
betreibt Werkstatten zur Instandhaltung der
Produktionsanlagen am Standort.

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter:
In Nienburg arbeiten ca. 100 Mitarbeiter
Azubis: 12, davon 2 Industriemechaniker

Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: 31.01.2018

Bewerbung: online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
zwei Zeugnisse und Praktikumsnachweise

Bendtigter Schulabschluss:
Realschulabschluss

Praktikum:

ist vorab nicht erforderlich, aber moglich

Tatigkeitsgebiete: Instandhalten und War-
ten von Anlagen, Maschinen und Apparaten.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
handwerkliches Geschick besitzt, SpaR8 an
Mathematik und Physik mitbringst und
Dich fiir Technik und technische Abldufe
interessierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bilden im Verbund mit dem Arbeitge-
berverband der chemischen Industrie Nord

(ChemieNord gGmbH) aus. Wir vermitteln
unseren Auszubildenden umfangreiches
Fachwissen im Anfertigen, Reparieren und
Warten von Anlagenteilen.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Auszubildende mit iiberzeugenden
Leistungen haben gute Chancen auf eine
Ubernahme.

Berufsschule: Berufsschule Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

'S

Jeannine Hahn

Flexsys Verkauf GmbH, A Subsidary of
Eastman Chemical Company

GroRe Drakenburger Str. 93-97
31582 Nienburg

Tel. (05021) 988436
personal.nienburg@eastman.com
www.industriepark-nienburg.de

¢

Uniper betreibt in Deutschland an 18 Standorten Kohle-, Gas- und Olkraftwerke mit
einer Leistung von etwa 15.000 Megawatt sowie Wasserkraftwerke an Donau, Inn,

Isar, Main, Lech, Eder und Diemel.

Standort:
Kraftwerk Heyden, Lahde

Mitarbeiter: 84  Azubis: 24
Tatigkeitsgebiete: Energieerzeugung

Bewerbungszeitraum:
22. Juni bis 31. Oktober 2017

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
online/schriftlich mit Anschreiben,
Lebenslauf, Foto, Kopien der
letzten beiden Schulzeugnisse,
Bescheinigung tiber Praktika

Bendtigter Schulabschluss:
mindestens guter Hauptschul-
bzw. Realschulabschluss

Praktikum: nicht zwingend

Berufsschule:
Leo Sympher Berufskolleg

Innerbetriebliche Perspektiven:
Einjahresanschlussvertrag

und vielfaltige Mdglichkeiten im
groBen Industrieunternehmen

Ausbildungsstart:
01. September 2018

Dein Ansprechpartner
Uniper Kraftwerke GmbH
Kraftwerk Heyden

Herr Thorsten Méhring
Kraftwerkssiedlung 2

32469 Petershagen

Tel. 05702-293264
Www.uniper.energy

Bitte bewerben Sie sich online unter:
www.uniper.energy/ausbildung
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
1,5-2,5 Jahre

. 0 yele=serrt - ntolasnm

Justizfachwirt/in (Beamter/Beamtin im
mittleren Justizdienst)

Ausbildungsvergiitung:

Der monatliche Anwartergrundbetrag
betragt bei Landesbehdrden - je nach
Bundesland - 961 bis 1165 Euro

Als Justizfachwirt beziehungsweise Beamter im mittleren Justizdienst
verwaltest Du als Sachbearbeiter die Geschaftsstelle eines Gerichts oder
einer Staatsanwaltschaft. Zu Deinen verantwortungsvollen Aufgaben
gehort das Fuhren von Akten sowie die Verwaltung gerichtlicher Vorgan-
ge aus Straf- und Zivilsachen, Ehe- und Familiensachen, Zwangsvollstre-
ckungen, Insolvenzen und so weiter. Bei Strafprozessen beispielsweise
kiimmerst Du Dich gewissenhaft um die Einhaltung von Terminen und
Fristen, sorgst fur die Ladung der Parteien und flhrst das Protokoll. Du
beglaubigst Abschriften gerichtlicher Entscheidungen, berechnest die
Kosten in Rechtsstreitigkeiten und Uberwachst die Zahlung von Buf3gel-
dern.

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch
¢ Mathematik

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

¢ Verantwortungsbewusstsein
* Kommunikationsfahigkeit
 Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Gerichtsvollzieher/in

 Aufstieg in den gehobenen Dienst
(Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg-
samt)

e Studium (z.B. Staats-, Verwaltungs-
wissenschaft)

Gorechtigh=it Gemeinsam Gestalten.
Das Amtsgericht Nionburg bildet aus.

1

Verden.Zustandig ist das Amtsgericht Nienburg fiir den ndrdlichen Teil des Landkreises
Nienburg. Zustandiges Oberlandesgericht ist das Oberlandesgericht Celle.

Das sollte Dich interessieren

ﬁ@ Zahlen, Fakten,

Forschung

Justizfachwirt/in (Beamter/Beamtin im mittleren Justizdienst)

Angebotene Fachrichtung: Justiz, Beamtin/-
Beamter, ehemals mittlerer Dienst
Standorte: Nienburg (und weitere Amtsge-
richte im OLG-Bezirk Celle)

Mitarbeiter: 60

Azubis: 2

Ausbildungsstart: 01. September 2018
Bewerbungszeitraum: 30.November 2017
Bewerbung: postalisch

Benotigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, ggf. Zeug-
nisse tiber Beschaftigungen seit der Schul-
entlassung

Schulabschluss: mind. Realschulabschluss
Praktikum: Ein vorheriges Praktikum ist
nicht erforderlich, aber moglich.

Tatigkeitsgebiete: z.B. Straf-, Zivil, Familien-,

Nachlass-, Grundbuch- und Betreuungsrecht
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Freude am Umgang mit Menschen hast, be-
lastbar und gewissenhaft bist, gern im Team
arbeitest und dich durch Organisationsge-
schick auszeichnest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, gute Mdglichkeiten
fiir Beforderungen, Weiterbildung und
Aufstieg

Ausbildungsvergiitung: ca. 1.060 € brutto in
der Ausbildung; als Berufsanfanger/-in ca.
2.051 € brutto; keine Sozialversicherungs-
pflicht

Berufsschule: praxisorientierte Berufs-
ausbildung bei Ausbildungsgerichten

und begleitende Lehrgdnge in Liineburg
oder Hannover

.lE L]
Deine Ansprechpartnerin:
Mareen Fladrich
Amtsgericht Nienburg

gutes Einkommen schon wahrend der Aus-  Berliner Ring 98
bildung, familienfreundliche Arbeitsbedin- 31582 Nienburg
gungen, krisensicherer Arbeitsplatz, Tel.05021 /6018 0

vielseitige Arbeitsfelder und motivierte
Ausbilder/-innen

agni-poststelle@justiz.niedersachsen.de
www.gerechtigkeit-gemeinsam-
gestalten.de

ozubjj)/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 520 bis 984 Euro
2.Jahr: 580 bis 1035 Euro
3.Jahr: 650 bis 1127 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Deutsch

* Mathematik

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:

» Organisationstalent

» Kaufmannisches Denken

» Kunden- und Serviceorientierung
« Sorgfalt

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Fachkaufmann/frau fiir Biiromana-

gement
« Studium (z.B. BWL)

Zo.=i- i ng

e

quter Ubernahmeperspektive.

Standort: 31582 Nienburg-Weser, An der
Steingrube 1-3

Mitarbeiter: 68 Azubis: 3
Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: 31.10.2017
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

se, ggf. Arbeitszeugn.

Schulabschluss: Erw. Sekundarabschl. | /
allg. Hochschul- bzw. Fachhochschulreife

Tatigkeitsgebiete: Kundenbetreuung, Auf-
tragsabwicklung, Rechnungswesen

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
gewissenhaft und kontaktfreudig bist und
gerne organisierst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in verschiedenen
Bereichen.

Der BAWI:l organisiert als kommunales Entsorgungsunternehmen die Sammlun-g,Verwertung
und Beseitigung von Abfallen im Kreisgebiet. Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung mit

Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse, Praktikumszeugnis-

® e

& Hermasert - Falsbn rom

Kaufmann/-frau - Buromanagement

Wenn Du gut planen und organisieren kannst, hast Du
gute Aussichten als Kaufmann fir Biromanagement.
In Deinem Job bist Du ein Multitalent: Du tbernimmst
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten, kimmerst Dich
um den Schriftverkehr und Prasentationen. Du planst
Termine oder bereitest Sitzungen vor. Dein Einsatzort
sind Marketing oder Vertrieb, Offentlichkeitsarbeit
oder Veranstaltungsmanagement, die Personal- oder
Lagerwirtschaft. Du betreust Kunden, wirkst an der
Auftragsabwicklung mit, schreibst Rechnungen und

Uberwachst Zahlungseingange. In Deinem Job wirst
Du in fast allen Wirtschaftsbereichen beschaftigt, in
der Verwaltung oder bei Verbanden, Organisationen
und Interessenvertretungen.

Perspektiven: Ubernahmemaglichkeiten bei
guten Leistungen und personlichen Enga-
gement. Weiterbildungsmaglichkeiten

Ausbildungsvergitung:

1.Jahr 918,26 EUROQ, 2.Jahr 968,20 EURO
3.Jahr 1014,02 EURO, Jahressonderzahlung
und vermdgenswirksame Leistungen.

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg (BBS Nienburg) in
Nienburg

Dein Ansprechpartner:

DI

[=] % [x]
Thomas Bockmann

BAWN Betrieb Abfallwirtschaft Nienburg-
Weser

An der Steingrube 1-3

31582 Nienburg

Tel.05021/9219-202
bewerbung@bawn.de

www.bawn.de

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen

N
MK '\J Miihlenkreiskliniken

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart:
1. August jeden Jahres

Bewerbung bis: 30.11. des Vorjahres
Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigter Schulabschluss:
Fachhochschulreife, Allgemeine
Hochschulreife

Praktikum: gern vorab auf Anfrage

Tatigkeitsgebiete:
Zentrale Dienste der Muhlenkreiskliniken

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

eine vielseitige Ausbildung in den
Verwaltungsbereichen Personal,
Finanzen, Einkauf, technische Verwaltung,
Abrechnung und Controlling suchst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Sie erfolgt in den unterschiedlichen

Die Mihlenkreiskliniken (MKK) sichern die stationdre medizinische Versorgung der
Menschen im Kreis Minden-Libbecke und dariber hinaus. Mit fast 200.000 Patienten
und fast 2.000 Betten sind sie einer der groften kommunalen Krankenhauskonzerne.

Abteilungen der Zentralen Dienste der MKK
und vermittelt Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten zur Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit in
kaufmdnnischen Bereichen. Die Ausbildung
ist vielseitig, strukturiert und leistungsori-
entiert, sie fiihrt im Ergebnis dazu, biiro-
wirtschaftliche Aufgaben selbststandig zu
planen, durchzufiihren und den Erfolg der
ausgefiihrten Tatigkeiten zu kontrollieren.

Berufsschule: Freiherr-vom-Stein-
Berufskolleg, Bad Oeynhausen

Deine Ansprechpartnerin:

Abteilung Personal und Recht
Stephanie Schubert
Miihlenkreiskliniken AGR
Hans-Nolte-Str. 1

32429 Minden

Tel.(0571) 790 23 63
bewerbermanagement@
muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre 0
Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr: 612 bis 765 Euro

2.Jahr: 664 bis 865 Euro

3.Jahr: 784 bis 995 Euro

Du bist kommunikativund mochtest Kunden beraten? Wenn Du auch Spaf’
an wirtschaftlichen Zusammenhangen hast, wirst Du als Kaufmann im
Einzelhandel gebraucht! Du arbeitest in Einzelhandelsgeschaften - vom
Einrichtungshaus tber den Supermarkt bis hin zum Gemuseladen. Dort
verkaufst Du alles,was man so braucht: Bekleidung,Burobedarf,Nahrungs-
mittel, Unterhaltungselektronik oder Mobel. Du beratst Kunden,verkaufst
Ware und bearbeitest Reklamationen. AuRerdem planst Du den Einkauf,
bestellst Ware, nimmst die Lieferungen entgegen und sorgst dafur, dass
die Ware ausgezeichnet in die Verkaufsraume kommt.Damit Dein Geschaft
erfolgreich ist, hilfst Du bei werbe-und verkaufsfordernden Mafinahmen.

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik
 Deutsch

¢ Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
¢ Kommunikationsfahigkeit
« Kunden- und Serviceorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Handelsfachwirt/in
* Handelsbetriebswirt/in

tshumgche/Z

[rrymrm—

1 WA ri 1S
Wir sind ein mittelstandisches Einzelhandelsunternehmen der Biirobedarfsbranche und be-
dienen mit unseren Produkten private wie auch gewerbliche Abnehmer.

Das sollte Dich interessieren

¢© Umgang mit Menschen

Angebotene Fachrichtung:
Einzelhandel fiir Biirobedarf

Standort:
Leeser Str.15,31547 Rehburg-Loccum
Mitarbeiter: 18 Azubis: 1

Ausbildungsstart:
01.08.2018

Bewerbungszeitraum:
bis 31.01.2018

Bewerbung:
postalisch oder per Mail

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letztes Schulzeug-
nis

Schulabschluss:
sehr guter Hauptschulabschluss, mittlere
Reife oder hoher

Praktikum:
mdglich z.B.wéhrend der Osterferien

Tatigkeitsgebiete:
Einkauf, Verkauf, Organisation, Lager

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Interesse an Menschen & unseren Produk-
ten hast, zuverldssig und kommunikativ bist
und gerne in einem netten Team mitarbei-
ten mochtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine fundierte, abwechslungsreiche Ausbil-
dung in einem Familienunternehmen.

Perspektiven:

innerbetriebliche und tiberdrtliche Weiter-
bildungsméglichkeiten, gute Ubernahme-
chancen

Berufsschule:
BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

s
Dirk Jordan B

Gustav Schumacher GmbH & Co.KG
Leeser Str. 15

31547 Rehburg-Loccum
Tel.05766/9608-0
djordan@schumacherloccum.de
www.schumacherloccum.de

Kaufmann/-frau -

Einzelhandel
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr: 790 Euro bis 871 Euro
2.Jahr: 850 Euro bis 931 Euro
3.Jahr: 903 Euro bis 988 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Wirtschaft

¢ Mathematik
 Deutsch

Das musst Du mitbringen:

» Kaufmannisches Denken

« Kunden- und Serviceorientierung
¢ Kommunikationsfahigkeit

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in im Sozial- und Gesund-
heitswesen

« Betriebswirt/in fir Management im
Gesundheitswesen

e Studium (z.B. Gesundheitsmanage-
ment)

Das sollte Dich interessieren

¢© Umgang mit Menschen

he

o Weembrsabilesinblen - Folcin rem

Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen

Als Kaufmann im Gesundheitswesen arbeitest Du in Krankenhausern, bei
Krankenkassen, in Rehabilitationseinrichtungen, Arztpraxen oder in
Pflegeheimen. Dabei fungierst Du quasi als Schnittstelle zwischen Arzt,
Patient und Verwaltung. In einer Klinik beispielsweise bist Du fur die
Erfassung der Patientendaten zustandig und rechnest die erbrachten
Leistungen mit Krankenkassen oder sonstigen Kostentragern fehlerfrei
ab. Selbstverstandlich arbeitest Du gewissenhaft und verlierst im
Zahlendschungel nicht den Uberblick. Mit Deiner charmanten und ser-
viceorientierten Art sorgst Du daftir,dass Dein Gegenlber in allen Fragen
der gesundheitsrechtlichen Versorgung kompetent aufgeklart und bera-
ten wird.

I‘i’I HELIOS Kliniken Mittelweser
k|

]
Die HELIOS Klin.iken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nien.burg I:Jnd Stol-
zenau. Unsere mehr als 650 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg sonderheiten des Sozialwesens und eines
Krankenhauses kennen.
Mitarbeiter: Rund 700

Azubis: Mindestens einer pro Jahr Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen ansch-

Ausbildungsstart: 1.August 2018 lieBenden Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten.

Bewerbungszeitraum: Bis Ende Februar

2018 Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
860 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 922 Euro,

Bewerbung: postalisch und online 3. Ausbildungsjahr: 978 Euro

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Berufsschule: Alice-Salomon-Schule,

Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums- Hannover

nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss Deine Ansprechpartnerin:

Praktikum: Nicht erforderlich aber wiin-
schenswert

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
ein teamfdhiges Organisationstalent bist

und ein Interesse an der Gesundheitsbran-  Comelia Schmitz

che hast. HELIOS Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 31582 Nienburg

Neben klassischen kaufmdnnischen Tatig-
keiten lernen Auszubildende auch die Be-

Tel.(05021) 9210-7010
Cornelia.Schmitz@helios-kliniken.de
www.helios-kliniken.de/mittelweser

72 ozubjj)/ Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 658 bis 890 Euro

2.Jahr: 700 bis 940 Euro
3.Jahr: 815 bis 999 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

* Deutsch

e Wirtschaft

Das musst Du mitbringen:
* Sorgfalt

» Kundenorientierung
 Verhandlungsgeschick
 Kaufmannisches Denken

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Handelsfachwirt/in
* Handelsbetriebsfachwirt/in

e Studium (z.B. Handelsbetriebswirt-
schaft)

Kélufmann/-frau -
Grof3- und Aufsenhandel

Als Kaufmann im Grof3- und Aufienhandel bist Du mit
wirtschaftlichen Zusammenhangen und Organisation
beschaftigt! Du arbeitest fiir GroRhandelsunterneh-
men oder in Abteilungen fiir Im- und Export. Gut ist,
wenn Du eine Fremdsprache beherrschst! Im Grofshan-
del kaufst Du Waren ein und verkaufst sie an Kunden
in Handel, Handwerk oder Industrie. Deine Kunden
bekommen ihre Bestellung zum richtigen Zeitpunkt
an den richtigen Ort. Fiir Deinen Wareneinkauf hast
Du gute Bezugsquellen. Du holst Angebote ein, ver-
gleichst Preise und verhandelst mit Lieferanten. Im
AuBenhandel regelst Du Waren und Dienstleistungen
bei Export- und Importgeschaften. Du kennst die
AuRenwirtschaft, das Zollrecht und Handelsklauseln.

S

Das Nienbur-ger Autol

Hoyer ist eines vol

n d_rei BMVV Hausern der Hoyer-Gruppe in
Walsrode, Soltau und Nienburg. In Walsrode gibt es auRerdem unseren Land Rover Autopark

und das Autohaus XS.Im Soltauer Betrieb gibt es zudem einen MINI Bereich.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 20
Azubis: 6

Ausbildungsstart: 01.08.2018

Bewerbungszeitraum: Ab sofort bis zum
30.06.2018

Bewerbung: Per E-Mail an
normen.elsner@hoyer.ps
oder ganz klassisch per Post.

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Bewerbungsschrei-
ben, Lichtbild

Schulabschluss: Qualifizierter Hauptschul-
abschluss oder Realschulabschluss

Praktikum: Ein vorbereitendes Praktikum ist
in unserem Autohaus jederzeit mdglich.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Ein Teamplayer bist, Organisationstalent
und Verantwortungsbewusstsein besitzt,
natiirliches Interesse an technischen The-
men hast und handwerklich geschickt bist.
Auch der tagliche Umgang mit Kunden und

Kollegen sollte fiir Dich kein Problem dar-
stellen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

sehr gute fachbezogene Ausbildung und
Fordermanahmen auch wahrend der Aus-
bildung.

Perspektiven: Nach bestandener Priifung ist
eine Ubernahme durchaus méglich

Dein Ansprechpartner:

OREH0
N E

Normen Elsner

Autohaus Hoyer GmbH
Kraher Weg 33

31582 Nienburg
Tel.05021-888888
normen.elsner@hoyer.ps
www.hoyer.ps

Das sollte Dich interessieren

¢© Umgang mit Menschen

3 [# Raiffeisen-Warengenossenschaft

&

=== Niedersachsen Mitte G

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und

bieten ein umfangreiches Dienstleistungs-

und Beratungsangebot an. In den Bereichen

Energie und Raiffeisen-Markte sind wir verlasslicher Partner fiir alle Kunden.

Standorte: 33 Standorte in den Landkreisen
NI,VER,DH und H

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: zur Zeit 33

Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: bis zum 30.10.2017
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule, Abitur oder Be-
rufsfachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Wir freuen uns iiber aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die SpaR an der Ar-
beit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die RWG hat eine erfolgreiche Tradition als
Ausbildungsbetrieb. Wahrend der Ausbil-
dung lernen Sie die verschiedenen Bereiche

und Produkte unseres Unternehmens ken-
nen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung mdglich; Spezialisierung in
verschiedene Fachrichtungen wird von uns
unterstiitzt.

Ausbildungsvergitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Holger Niirge
Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen
Tel.04257/9301-720
Bewerbung@RNM-eg.de
www.rwg-ndsmitte.de

Kaufmann/-frau - Grof3- und AuRenhandel
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 570 bis 976 Euro
2.Jahr: 600 bis 1010 Euro
3.Jahr: 630 bis 1115 Euro
4.)ahr: 670 bis 1182 Euro

Deine Lieblingsfacher:
» Werken/Technik

¢ Mathematik

* Physik

Das musst Du mitbringen:

e Leistungs- und Einsatzbereitschaft
« Sorgfalt

« Selbststandige Arbeitsweise

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Meister/in
« Selbststandigkeit

74  ozubjfy/ Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Alles auf vier Radern ist spannend? Als Kraftfahrzeugmechatroniker
brauchst Du genau diese Begeisterung! Du analysierst, montierst und
demontierst elektrische, elektronische und mechanische Systeme oder
einzelne Fahrzeugbestandteile. Du suchst nach Fehlern,stellst Storungen
fest und behebst die Ursachen. Daflir stehen verschiedene technische
Gerate wie Mess-und Prifstande zur Verfiigung. Diese Systeme helfen Dir
auch,wenn Instandsetzungs-und Umbauarbeiten gefragt sind.Da Du nicht
nur mit Fahrzeugen, sondern auch mit deren Haltern in Kontakt bist, sind
auch Menschenkenntnis und Kommunikationsvermogen gefragt.Je nach
Interessenlage kannst Du fir Deine Ausbildung verschiedene Schwer-
punkte wahlen.

Das sollte Dich interessieren

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten




14 Autohduser,6 Marken, 780 Mitarbeiter: Wenn es im Nordwesten um Autos, Transporter oder
Lkws geht, filhrt an der Anders-Gruppe kaum ein Weg vorbei. Seit iiber 35 Jahren geben wir
alles fur unsere Kunden - und unser Erfolg gibt uns recht.

Angebotene Fachrichtung: Pkw- und Nutz-
fahrzeugtechnik

Standorte: Nienburg, Hoya

Mitarbeiter: in Nienburg 26,in Hoya 13
Azubis: in Nienburg 14,in Hoya 7

Ausbildungsstart: 01.08.2018

Bewerbung: Bevorzugt online, aber auch
postalisch moglich

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Bescheinigung
{iber Praktika

Schulabschluss: Guter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

Praktikum: Bieten wir gerne nach Abspra-
chean

Tatigkeitsgebiete: Wartung und Reparatu-
ren von Pkw und Nutzfahrzeugen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamfahig, aufgeschlossen sowie hilfsbereit
bist und Du auBerdem handwerkliches Ge-

schick und technisches Verstandnis mit-
bringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Ein gutes Betriebsklima, Unterstiitzung bei
den Ausbildungsinhalten und Zugang zu
modernster Technik

Perspektiven: Gute Ubernahmechancen und
Weiterbildung zum Servicetechniker,
Kfz-Meister, etc. méglich

Berufsschule: Nienburg

Dein Ansprechpartner:

d S 1L+
Maxim Bruch
Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11
31582 Nienburg (Weser)
Tel.05021 / 60150
info@auto-anders.de
www.ich-fahre-anders.de

——

Das Nienburger Autohaus Hoyer ist eines von drei BMW Hausern der Hoyer—Gn.Jppe in.
Walsrode, Soltau und Nienburg. In Walsrode gibt es auerdem unseren Land Rover Autopark
und das Autohaus Hoyer XS.Im Soltauer Betrieb gibt es zudem einen MINI Bereich.

Angebotene Fachrichtung:
Mechanik / Hochvolt

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 20
Azubis: 6

Ausbildungsstart: 01.08.2018

Bewerbungszeitraum: Ab sofort bis zum
30.06.2018

Bewerbung: Per E-Mail an
normen.elsner@hoyer.ps
oder ganz klassisch per Post

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Bewerbungsschrei-
ben, Lichtbild

Schulabschluss: Qualifizierter Hauptschul-
abschluss oder Realschulabschluss

Praktikum: Ein vorbereitendes Praktikum ist
in unserem Autohaus jederzeit mdglich.

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
Ein Teamplayer bist, Organisationstalent
und Verantwortungsbewusstsein besitzt,

natiirliches Interesse an technischen The-
men hast und handwerklich geschickt bist.
Auch der tdgliche Umgang mit Kunden und
Kollegen sollte fiir Dich kein Problem dar-
stellen.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

sehr gute technische Ausbildung und For-
dermanahmen auch wahrend der Ausbil-
dung.

Perspektiven: Ubernahme nach Ausbildung
mdglich

Dein Ansprechpartner:

=]y [m]
=

Normen Elsner
Autohaus Hoyer GmbH
Kraher Weg 33

31582 Nienburg
Tel.05021-888888
normen.elsner@hoyer.ps
www.hoyer.ps

ozubjfy

Das Magazin fiir Berufsstarter

i _1. :

Jetzt auch auf Facebook!
facebook.com/azubify

griindete Unternehmen ist Toyota-Vertragshandler mit langer Tradition an vier Standorten.

Standorte: Warmsen, Sulingen, Nienburg
und Porta Westfalica

Mitarbeiter: 78 Azubis: 12

Ausbildungsstart: 1. August
Bewerbungszeitraum: bis 1.1.2018

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
schriftlich mit Anschreiben und Lebenslauf,
Foto, Kopie des letzten Schulzeugnisses, Be-
scheinigung tber Praktika

Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss

Praktikum: wiinschenswert (in unserem Be-
trieb), aber nicht unbedingt erforderlich

Tétigkeitsgebiete: Reparatur und Instand-
setzung von PKW

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Lust hast, in einem jungen, motivierten
Team zu arbeiten und Spafl am Umgang mit
der anspruchsvollen Technik hast. Zudem
solltest Du kommunikativ, zuverldssig und
lernfahig sein.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Gutes Betriebsklima, Unterstiitzung bei den
Ausbildungsinhalten, inner- und iiberbe-
triebliche Ausbildung

Perspektiven: ggf. Ubernahme nach der
Ausbildung, Weiterbildungsmaglichkeiten
u.a.zum Servicetechniker und Werkstatt-
meister

Berufsschule: Nienburg oder Minden

Dein Ansprechpartner:

& |
S [EgiE

Dennis Nobbe

Ferdinand Nobbe GmbH
GroRenvorde 82

31606 Warmsen

Tel.05767 /960700
dennis.nobbe@nobbe-gmbh.de
nobbe-gmbh.de

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 520 bis 984 Euro
2.Jahr: 580 bis 1035 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Physik
* Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
* Sorgfalt

» Gute Beobachtungsgabe
» Gute Reaktionsfahigkeit
* Technisches Verstandnis
» Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:
 Industriemeister/in
« Studium (z.B. Produktionstechnik)

gefiihrtes Familienunternehmen.Wir produzieren Gittertrager und andere Elemente aus Stahl.

Angebotene Fachrichtung:
Metall- und Kunststofftechnik

Standorte: Leese (Firmensitz und Produk-
tion) und Klieken (Produktion)

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: 19 (beide Standorte)

Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf (Foto wiinschens-
wert), Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Die Bewerbung auf ein Prakti-
kum ist jederzeit mdglich.

Tatigkeitsgebiete: Einrichten, Umriisten und
Bedienen von Maschinen- und Anlagen.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spafd an der Bedienung von groen Produk-
tionsanlagen hast, Genauigkeit zu deinen
Stdrken gehdrt und du gerne in einem Team
arbeitest.

YEN I ERE

.
1 F
i

- -

. -
y B

=

und Anlagenfuhrer/in

Grofle Maschinen und Produktionsanlagen haben
Dich schon immer fasziniert? Als Maschinen- und
Anlagenflhrer richtest Du Fertigungsmaschinen und
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst sie.
Du Uiberwachst den Produktionsprozess und steuerst
den Materialfluss. Kontrolle und Wartung der Maschi-
nen sind Dein Ding. Im Notfall beseitigst Du Fehler.
Verschleifsteile tauscht Du aus, flllst Kihl- oder
Schmierstoffe nach und montierst Baugruppen an den
Produktionsanlagen. Der Ausbildungsberuf lasst eine
unterschiedliche Schwerpunktwahl zu: Metall- oder

Kunststofftechnik, Lebensmittel- oder Textiltechnik,
Textilveredelung sowie Druckweiterverarbeitung oder

Papierverarbeitung.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Bereits seit 1966 bilden wir an unserem
Standort in Leese erfolgreich Nachwuchs-
krafte aus. Wir legen Wert auf eine solide,
umfassende und vielseitige Ausbildung, die
praxisnah und teamorientiert gestaltet ist.
Wir machen Dich fit und rundum einsatz-
fahig in deinem Beruf.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Ausbildung méglich.

Ausbildungsvergtitung: nach Tarif

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Klaus Niirge

Filigran Trdgerssysteme GmbH & Co.KG
Zappenberg 6

31633 Leese

Tel.05761/9225-0

info@filigran.de

wwwiiligran.de

Die BASF Catalysts Germany GmbH ist einer

Das sollte Dich interessieren
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praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

ﬁ© Zahlen, Fakten,

Forschung

der fiihrenden Anbieter im B;reich der Abgas-

nachbehandlung von Kraftfahrzeugen und in der Herstellung von Adsorbentien. Mit unserer
Ausbildung mdchten wir sicherstellen, dass dies auch kiinftig so bleibt.

Angebotene Fachrichtung:

Metall- und Kunststofftechnik

Standort:

Nienburg

Mitarbeiter: rund 750 Azubis: 15
Ausbildungsstart:

01.08.2018

Bewerbungszeitraum:

ab sofort

Bewerbung:

online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letztes aktuelles
Zeugnis, ggf. Schulabschlusszeugnis, Frage-
bogen zur Bewerbung

Schulabschluss:

mindestens einen guten Hauptschulab-
schluss

Praktikum:

nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete:

2.B.Bedienen, Inspektion und Wartung von
Maschinen und Anlagen, Stérungsbehebung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Spafd an der Herstellung von Produkten so-
wie am Ldsen von technisch-praktischen
Problemen mitbringst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Du bist bestens fiir Deinen weiteren Karrie-
reweg vorbereitet. Wir iibernehmen gerne

erfolgreiche Auszubildende und bieten an-
spruchsvolle Aufgaben und professionelles
Arbeiten im Team. Es erwarten Dich inter-
essante Herausforderungen, Entwicklungs-
und Aufstiegschancen.

Perspektiven:

Ubernahme nach Ausbildung maglich
Ausbildungsvergiitung:

Tarifvertrag fiir die chemische Industrie
Berufsschule:

Berufsbildende Schulen Nienburg

Recruiting Services, BASF Services Europe
GmbH Berlin

ausbildung@basf.com
https://www.basf.com/de/de/company/-
career/my-career/pupils/hier-bilden-wir-
aus/basf-catalysts-germany-gmbh.html

76 ozubify Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
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Fakten

Wy

Dauer der Ausbildung:

‘
| : A
s Medizinische/r

Fachangestellte/r

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 730 Euro
2.Jahr: 770 Euro
3.Jahr: 820 Euro

Alles rund ums Thema Medizin fasziniert Dich und Du hattest gerne einen
abwechslungsreichen Beruf,der nicht nur aus Schreibtischarbeit besteht?
Medizinische Fachangestellte sind Multitalente im Praxis- oder Klinikall-
tag.In Deiner Ausbildung lernst Du, Termine zu koordinieren und dem Arzt
zu assistieren. Fur die Gewinnung und Analyse von Laborproben bist Du
ebenfalls zustandig. Da Du nach Anweisung des Arztes Patienten auch
Blut abnehmen musst, darfst Du keine Schwierigkeiten mit Spritzen ha-
ben. Einfihlungsvermdgen, aber auch Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein sollten Dich auszeichnen,denn der Umgang mit Arzneimitteln
und die Abrechnung mit den Krankenkassen zahlen auch zu Deinen
Aufgaben.

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie

¢ Chemie

¢ Mathematik

e Deutsch

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Einflhlungsvermogen

¢ Psychische Stabilitat

¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Fachwirt/in fiir ambulante medizini-
sche Versorgung

« Studium (z.B. Humanmedizin)

I‘i’I HELIOS Kliniken Mittelweser
k|
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Die HELIOS Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere mehr als 650 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: 1.August 2018
Bewerbungszeitraum: Bis Marz 2018
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
kommunikativ bist, ein organisatorisches
Talent hast und feinfiihlig mit Menschen
umgehen kannst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen
anschlieBenden Fort- und Weiterbildungs-
maglichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
860 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 922 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 978 Euro

Berufsschule: BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

a4 gy ¥
Riidiger Seifert
HELIOS Kliniken MIttelweser

Wahrend der Ausbildung lernst du verschie- ~ Ziegelkampstr. 39

dene medizinische Fachbereiche kennen.

31582 Nienburg

Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-kliniken.de
www.helios-kliniken.de/mittelweser

Medizinische/r Fachangestellte/r

ozubjj)/ 77



Fakten

Dauer der Ausbildung:

ryinah ' Medizinisch-technische/r
Laboratoriumsassistent/in

Ausbildungsvergiitung:
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher: o . . . .
« Chemie Medizinische Themen haben schon immer eine grofe Faszination auf

* Physik Dich ausgeubt! Und auch der Chemie- und Physikunterricht haben Dir
: E";’ttﬁgﬁatik groRRen Spaf gemacht. Als Medizinisch-technischer Laboratoriumsassis-
« Englisch tent, kurz MTLA, fihrst Du eigenstandig Laboruntersuchungen durch und
» Latein lieferst dem Arzt wichtige Erkenntnisse zum Gesundheitszustand eines
Patienten. Du darfst nicht zimperlich sein, schlieilich geht es um die
Analyse von Gewebeproben und Kdrperflussigkeiten. Fur den Patienten-
kontakt bringst Du eine freundliche,zuversichtliche Ausstrahlung mit und
arbeitest besonders sorgfaltig: Denn immerhin sind Deine Analysen die
Grundlage fur die arztliche Diagnose - und da wdren Fehler oder

Schlampereien fatal.

Das musst Du mitbringen:
 Geschicklichkeit

« Sorgfalt

» Aufmerksamkeit

 Verantwortungsbewusstsein
¢ Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Biomedizinische/r Fachanalytiker/in
e Studium (z.B. Biomedizin)

o® Akademie fiir
MKC '\J

Gesundheitsberufe

[ 4 E
— “:‘ J. = L x- - L
Die Schule fiir technische Assistenten in der Medizin - MTLA - ist Teil der Akademie fiir Gesund-

heitsberufe der Miihlenkreiskliniken (MKK). Hier werden standig etwa 400 junge Menschen in
unterschiedlichen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gute Kenntnisse in und Neigungen zu
Naturwissenschaften sowie eine schnelle
Auffassungsgabe hast

Das sollte Dich interessieren

Ausbildungsstart: Alle drei Jahre, der
ndchste Beginn ist September 2019

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnah, kleine Gruppen im praktischen
Unterricht; Arbeitskleidung wird gestellt
Bewerbung bis: Mérz 2019 und gereinigt
Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Kopien
der letzten beiden Schulzeugnisse,
evtl. 10.Klasse Zeugnis, Bescheinigung
liber Praktika

Bendtigter Schulabschluss:
Fachoberschulreife

Oliver Neuhaus

Schule fiir technische Assistenz
in der Medizin

Akademie fiir Gesundheitsberufe
Johansenstraie 6

Praktikum: vorab nicht erforderlich, kann
jedoch als Entscheidungshilfe dienen

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

Tatigkeitsgebiete: Laboratoriumsmedizin
in den Miihlenkreiskliniken - einem

der groRten kommunalen Krankenhaus-
konzerne Deutschlands

32423 Minden

Tel. (0571) 38 83 89 47 64
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:

ryinah Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

Ausbildungsvergiitung:
Schulische Ausbildung

Deine Lieblingsfacher: L . . . . .
« Chemie Als Medizinisch-technischer Radiologieassistent hast Du es mit den

* Physik verschiedensten ,bildgebenden Verfahren® zu tun. Dazu gehéren Dinge
: as:ﬁgﬁatik wie Computertomografien, Magnetresonanztomografien, Nuklearmedizi-
« Englisch nische Untersuchungen sowie Strahlentherapien. Patienten werden
« Latein gerontgt, um Knochenbriiche oder Erkrankungen aufzuspiren und

__ sichtbar zu machen. Es ist fur Dich und zum Wohl Deiner Patienten
?Zse:;ﬁ?zﬁl?;E'ittbr'"ge": wichtig, die nétigen Schutzmanahmen einzuhalten. Stichworte wie
« Sorgfalt Elektrokardiografie oder Sonografie verursachen Dir keine Gansehaut.
« Verantwortungsbewusstsein Denn Du gehst nicht nur sorgfaltig und verantwortungsbewusst mit der
* Einflihlungsvermdgen Dir anvertrauten Technik um - sondern kannst Dich auch gut in die Pati-

¢ Psychische Stabilitat . e
« Verschwiegenheit enten hineinfihlen.

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Fachradiologietechnologe/-techno-
login

« Studium (z.B. Medizinische Technik)

I‘i’I HELIOS Kliniken Mittelweser

1 D |
Die HELIOS Klin.iken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere mehr als 650 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Das sollte Dich interessieren

ﬁ@ Zahlen, Fakten,

Forschung

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Einer pro Jahr

Ausbildungsstart: Spatsommer 2018
Bewerbungszeitraum: Bis Marz 2018
Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss
Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

ein aufgeschlossener Teamplayer bist und

Interesse an Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Praxisnahe Ausbildung in einem Kranken-

haus mit eigener radiologischer Fachabtei-

lung.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen ansch-
lieBenden Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
860 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 922 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 978 Euro

Berufsschule: HELIOS Bildungszentrum
Hildesheim

Dein Ansprechpartner:

) Y
B ki
[

!

iy (=] =
Riidiger Seifert

HELIOS Kliniken Mlttelweser
Ziegelkampstr. 39

31582 Nienburg

Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-kliniken.de
www.helios-kliniken.de/mittelweser

Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 1041 Euro
2.Jahr: 1102 Euro
3.Jahr: 1203 Euro

Deine Lieblingsfacher:
« Biologie
e Chemie

Das musst Du mitbringen:

« Sorgfalt

« Verantwortungsbewusstsein
« Einflihlungsvermdgen

* Psychische Stabilitat

« Verschwiegenheit

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Fachwirt/in im Gesundheits- und
NAEINEN

* Studium (z.B. Humanmedizin)

Operationstechnische/r

Assistent/in

Du kannst dich super konzentrieren und hast Nerven
wie Stahlseile? Das sind die besten Voraussetzungen
fur DeinenJob als Operationstechnischer Assistent.Im
Vorfeld einer Operation stellst Du die dafir erforder-
lichen medizinischen Gerate und Materialien bereit.
Du weif3t,wie wichtig es ist,Hygienestandards einzu-
halten. Sobald die Patienten gebracht werden, be-
treust Du sie. Auch wahrend und nach der OP kim-
merst Du Dich um sie. Wahrend der Operation gehst
Du den Arzten zur Hand. Das Arzteteam verldsst sich

auf Dein Kénnen! Jede Operation wird liickenlos do-

kumentiert, auch das ist Deine Aufgabe. Nach Ab-
schluss einer OP sterilisierst Du die medizinisch-tech-
nischen Gerate und das Operationsbesteck.

o Akademie fir
MK( '\J

Gesundheitsberufe

Standorte: Minden, Liibbecke,
Rahden, Bad Oeynhausen
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart: 1. September 2019
Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigter Schulabschluss: Allgemeine
Hochschulreife oder Fachhochschulreife
oder Fachoberschulreife mit/ohne
Qualifikation oder Hauptschulabschluss
und mind. 2-jahriger Berufsabschluss

Praktikum: ein zweiwdchiges bescheinigtes
OP-Praktikum wird vorab empfohlen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamfahig und kommunikationsstark
bist, gern im Team arbeitest, Umgang
mit Menschen magst und technisch
interessiert bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
fundierte Ausbildung durch die Partner-
schaft mit den Kliniken und Einrichtungen
des Miihlenkreises

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist Teil der Mihlenkreiskliniken (MKK). Hier werden stan-
dig etwa 400 junge Menschen in verschiedenen Berufen der Gesundheitswirtschaft ausgebildet.
Die Miihlenkreiskliniken sind einer der gréten kommunalen Krankenhauskonzerne Deutschlands.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/in,
Weiterbildung zur OP-Leitung u. a.

Vergiitung: entsprechend TVOD
Berufsschule:

Akademie fiir Gesundheitsberufe
der Mihlenkreiskliniken

Dein Ansprechpartner:
g

Oliver Neuhaus

Akademie fiir Gesundheitsberufe
Johansenstraie 6

32423 Minden

Tel. (0571) 38 83 89 47 57
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Das sollte Dich interessieren

-

[
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#@ Umgang mit Menschen

Die HELIOS Klin.iken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nien.burg l.md Stol-
zenau. Unsere mehr als 650 Mitarbeiter verstehen sich als zuverldssige Partner fiir die sta-

tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: Mindestens zwei pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April und 1.September
Bewerbungszeitraum: Bis Dezember 2017
bzw.Marz 2018

Bewerbung: postalisch und online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: Realschulabschluss
Praktikum: Nicht erforderlich

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

ein Teamplayer bist und Interesse an
Medizin und Technik hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
praxisnahe Ausbildung in einem Kranken-

haus mit groem operativen
Leistungsspektrum.

Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit zahlreichen ansch-
lieRenden Fort- und Weiterbildungsmég-
lichkeiten.

Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr:
974 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1036 Euro,
3. Ausbildungsjahr: 1137 Euro

Berufsschule: HELIOS Bildungszentrum
Salzgitter bzw. IWK Delmenhorst

Dein Ansprechpartner:

a4 gy ¥
Riidiger Seifert
HELIOS Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel.(05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-kliniken.de
www.helios-kliniken.de/mittelweser
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Fakten |

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung: M h 1 k /'
1.Jahr: 600 Euro ec anl er In
2.Jahr: 700 Euro

3.Jahr: 800 Euro

Du wolltest in Deinem Job schon immer etwas bewegen? Zum Beispiel,
Deine Lieblingsfdcher: indem Du Patienten mit kdrperlichen Einschrankungen zu mehr Mobilitat
g:{ﬁi?n/gffkh”'k zu verhilfst? Als Orthopadietechnik-Mechaniker fertigst Du Prothesen

(kiinstliche Gliedmafien), Orthesen (Konstruktionen zur Unterstiitzung

« Biologie

« Physik von Rumpfund Gliedmafien),Schienen,Bandagen,Korsetts und Rollstiihle
+ Informatik an. Bei der Fertigstellung jedes Hilfsmittels beweist Du Dein grofes
D S handwerkliches Geschick im Umgang mit Materialien wie Metall, Kunst-

as musst Du mitbringen: X X

« Handwerkliches Geschick stoff, Holz oder Leder. Zuerst erstellst Du Modelle. Du bist fit am Compu-
« Sorgfalt ter und mit CAD-Systemen vertraut. So kannst Du in Kooperation mit
* Gute Beobachtungsgabe Arzten die fiir Deinen Patienten perfekte orthopadietechnische Losung
» Kundenorientierung erarbeiten

* Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

« Techniker/in Fachrichtung Medizin-
technik

e Studium (z.B. Ortopadietechnik)

Die Technische Orthopadie der Auguste-Viktoria-Klinik vertreibt und fertigt medizinisch-techni-

sche Hilfsmittel zur Behandlung von Fehlstellungen oder Schdden am Haltungs- und Bewegungs-
apparat. Diese Hilfsmittelversorgungen werden sowohl stationar als auch ambulant angeboten.

Standorte: Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Minden, Liibbecke, Bad Oeynhausen interdisziplindres Arbeiten mit anderen
Mitarbeiter: ca.25  Azubis: ca.5 -6 Berufsgruppen, hoher Anteil handwerk-
R . . licher Tétigkeiten, gute Reputation im
Das sollte Dich interessieren Ausbildungsstart: Bereich Ausbildung aufgrund mehrfacher
jeweils 1.8.jeden Jahres Auszeichnungen
¢ Bewerbung bis:
f Dezember des Vorjahres Innerbetriebliche Perspektiven:
@ Umgang mit Menschen Orthopédietechnikermeister/in, Betriebs-
Bewerbung: online oder postalisch wirt/in des Handwerks, Ingenieursstudium
L Benétigter Schulabschluss: : .
#@ Kreativitat & Gestaltung Fachoberschulrefe mit Q-Vermerk Deine Ansprechpartner:

Praktikum: vorab erwiinscht

Tatigkeitsgebiete: Die Auguste-Viktoria-
Klinik ist Teil der Miihlenkreiskliniken. Pati- . . .
enten werden versorgt mit konfektionierten  DipL-Ing. Elmar Bitter Ralf Torunski
und individuell hergestellten, kdperteilum-  Technische Orthopadie

greifenden und -ersetzenden Hilfsmitteln.  Auguste-Viktoria-Klinik GmbH

Am Kokturkanal 2
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: 32545 Bad Oeynhausen
gern handwerklich arbeiten und dabei Tel.(05731) 24 71 50
Menschen helfen méchtest, dafiir bewerbermanagement@
die nétige Auffassungsgabe und das muehlenkreiskliniken.de 5
Einfiihlungsvermdgen mitbringst www.muehlenkreiskliniken.de  [S]E%s
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
Gewerbliche Wirtschaft

1.Jahr: 670 Euro
2.Jahr: 720 Euro
3.Jahr: 770 Euro
Offentlicher Dienst
1.Jahr: 918 Euro
2.Jahr: 968 Euro
3.Jahr: 1.014 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

e Chemie

e Deutsch

Das musst Du mitbringen:

» Kundenorientierung

* Kommunikationsfahigkeit

« Kontaktbereitschaft

« Verantwortungsbewusstsein

Perspektiven nach der Ausbildung:

» Handelsfachwirt/in
* Handelsbetriebswirt/in
« Studium (z.B. Pharmazie)

.. :
o 'f-l-'r\-'ilrr'1lr\_d-_:1_l-1l-lrnl < Firtabamm

Pharmazeutisch-kaufmannische/r

Angestellte/r

den.

Als Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter bist
Du die Schnittstelle zwischen Biro und Verkaufsraum
in einer Apotheke. Du pflegst den Bestand an Arznei-
mitteln und frei verkauflichen Pharmaprodukten.
Damit keine abgelaufenen Medikamente, Handcre-
mes oder Hustenbonbons im Verkauf landen, prifst
Du akribisch ihre Haltbarkeit. Rechtzeitige Nachbe-
stellungen gehen ebenfalls auf Dein Konto. Dein
Handchen fur die Sortimentsgestaltung darfst Du im
Verkaufsraum austoben. Du wirkst bei der Preisbil-
dung mit und beratst Deine Kunden freundlich und
kompetent. Die Abrechnung mit Krankenkassen oder
Lieferanten sowie die Uberwachung des Zahlungsver-
kehrs liegen ebenfalls in Deinen zuverldssigen Han-

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen

N
MK '\‘ Miihlenkreiskliniken

Standorte: Minden
Mitarbeiter: mehr als 4.000
Azubis: ca. 400

Ausbildungsstart:
1. August eines jeden Jahres

Bewerbung bis: 30.11. des Vorjahres
Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigter Schulabschluss:
Hauptschulabschluss

Praktikum: vorab erforderlich.
Schau einfach nach Absprache einen
Tag in unserer Apotheke vorbei

Tatigkeitsgebiete: Zentralapotheke der
Miihlenkreiskliniken im JWK Minden; Auf-
gaben in der Warenwirtschaft wie Bestande
priifen, Bestellungen bewerkstelligen,
Liefermengen tiberpriifen, Einlagern von
Waren, Biiro- und Verwaltungsaufgaben

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an den Abldufen einer
Krankenhausapotheke hast und Dich nicht
scheust, auch mal mit anzupacken

Die Mihlenkreiskliniken (MKK) sichern die stationdre medizinische Versorgung der
Menschen im Kreis Minden-Libbecke und dariiber hinaus. Mit fast 200.000 Patienten
und fast 2.000 Betten sind sie einer der grfiten kommunalen Krankenhauskonzerne.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vermittlung von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten zur Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit im
pharmazeutisch-kaufmannischen Bereich

Berufsschule:
Rudolf-Rempel-Berufskolleg, Bielefeld

Vergiitung: Tarifvertrag fiir Azubis im

Bffentlichen Dienst (TVOD) mit den dort
{iblichen Sozialleistungen

Deine Ansprechpartnerin:

Abteilung Personal und Recht
Stephanie Schubert
Miihlenkreiskliniken AGR
Hans-Nolte-Str. 1

32429 Minden

Tel.(0571) 790 23 63
bewerbermanagement@
muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Seit 1973 ist die Neue Apotheke im Herzen der Stadt fiir ihre Kunden tdtig. Modernste
Technologie unterstiitzt die Mitarbeiter bei ihrer wichtigsten Arbeit: der Beratung von Pati-
enten und Kunden zu allen Fragen rund um ihre Gesundheit.

Standort: Nienburg

Mitarbeiter: 17
Azubis: 1

Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: Ende Mai 2018
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und Abschluss-
zeugnisse

Schulabschluss: mindestens guter Haupt-
schulabschluss

Praktikum: ein Praktikum muss nicht absol-
viert werden

Tatigkeitsgebiete: Du lernst die kaufmanni-
schen Abldufe und die Warenwirtschaft ei-
ner modernen Apotheke kennen.Zu deinen
Aufgaben zdhlen die Pflege des Warenla-
gers, die Warenbestellung, Buchfiihrung und
EDV.Deine Arbeit ist fir die schnelle Versor-
gung der Patienten enorm wichtig.

Du passt perfekt zu uns,wenn Du:

erstens freundlich, hilfsbereit, sorgfaltig
und héflich bist, zweitens gut rechnen
kannst und drittens hohes Interesse an di-
gitalen Medien zeigst.

Perspektiven: Ubernahme nach der Ausbil-
dung mdglich

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Berufsschule: Duale Ausbildung im Betrieb
und parallel in der Berufsschule in
Hannover

Deine Ansprechpartnerin:

4

Frau Jaana Timm

Neue Apotheke

Bettina Menke, Apothekerin, e Kfr.
Lange Strafe 81

31582 Nienburg

Tel.05021 /976 80
neue-apotheke-menke@t-online.de
www.neue-apotheke.com
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 656 Euro
2.Jahr: 706 Euro
3.Jahr: 770 Euro

Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik

« Werken/Technik P l t P l t s

« Textiles Gestalten 0 S e re r O S e rl n
Das musst Du mitbringen:
* Geschicklichkeit

« Sorgfalt

* Konzentration

» Handwerkliches Geschick
« Sinn fiir Asthetik

Ein neuer Look fir die Couch Deiner Oma? Nahen, Das sollte Dich interessieren
Dekorieren und Verschonern sind Dein Ding? Als
Polsterer achtest auf Details, weifst, welche Farben
oder Materialien miteinander harmonieren oder in-
teressante Kontraste erzeugen. Du stellst Polstermo-
bel, Matratzen oder Kissen her. Zuerst suchst Du die
Materialien aus.Dann werden Federungen aufgebaut.
Nach Schablonen schneidest Du Stoffe zu und nahst
sie zusammen. Spater fullst Du die Hullen, beziehst
die Formteile und die Teile des Mdbels,die spater nicht
zu sehen sein sollen.Neben Neuanfertigungen fihren
Polsterer auch Reparaturen aus und restaurieren
Polstermobel. Du beratst Kunden und setzt ihre
Wiinsche kreativ und handwerklich gekonnt um.

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Industriemeister/in Polsterei/Pols-
termdébel

 Betriebswirt/in Fachrichtung Mobel-
handel

ﬁ@ Kreativitit & Gestaltung

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

ca.5.900 Mitarbeitern.

Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen und
Rumdnien

Mitarbeiter: ca.5.900

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2018
Bewerbungszeitraum: bis 30.6.2018
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben oder dhnliches
Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab-
schluss

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: Entwicklungsabteilung;
Fertigen individueller Mabel per Hand
mit Unterstlitzung modernster Maschinen
und Programme; Mitwirken in der Néherei,
Metallwerkstatt und insbesondere in der
Polsterei; Einsatz an modernen Systemen
(CAD) und Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

kreativ und handwerklich begabt bist, ein
Auge fiir Materialien, Formen und Design

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Prifungen und vor allem:
menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Moglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln, z. B. zum/zur
Meister/in oder Technischen Betriebswirt/in
Berufsschule: Wilhelm-Normann-Berufskol-
leg in Herford

Deine Ansprechpartnerin: . .
Al B
| mhE

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

Carmen Bodeker

www.polipol.de

Kleben der Schaumstoffzuschnitte fiir
die Polsterung eines Sessels

. ¢l computer-

hast und Interesse an moderner Technik 31603 Diepenau gesteuertes ht . ich
mitbringst. Auerdem sind uns Teamfdhig-  Tel.(05775) 9 68 09 40 Zuschneiden der gemac /t\ End das begelst$rt mich an
keit und Zuverlssigkeit sehr wichtig. personal@polipolde Lederhaut meiner Arbeit am meisten:

Was reizt Dich an einer

Ausbildung zum Polsterer?

Mir gefallt vor allem, dass es ein
kreativer Beruf ist, in dem ich Hand-
werk, Technik und modernes Design
verbinden kann. Weil es beim Polstern
viele Bereiche wie eine Naherei, eine
Tischlerei, eine Metallwerkstatt oder
auch technische Zeichnungen gibt, wird
der Beruf nie langweilig!

Wieso hast Du Dich

bei Polipol beworben?

Ich habe bei Polipol schon ein
Praktikum absolviert und nur gute
Erfahrungen gemacht. Eine grofRe Firma,
ein toller Beruf, ein gutes Arbeitsklima,
nette Kollegen - danach war klar, dass
ich mich um eine Ausbildungsstelle
bewerbe.

Was hat Dir bislang am

meisten Spa gemacht?

In der Naherei hat es mir sehr gut
gefallen, weil ich dort bei der Erstellung
meiner Ubungsstiicke viel selbst gestal-
ten und entscheiden konnte. Aber am
besten war wirklich das selbststandige
Entwickeln eines eigenen Sessels.

Von der Idee, iber die Zeichnung und
Schablonenerstellung, den Zuschnitt, die
Stoffauswahl und natiirlich das Polstern
konnte ich alles alleine ausprobieren.
Als der Sessel fertig war, war ich total
stolz. Es ist toll zu sagen: ,Das hab ich

Polsterer/Polsterin

ozubjj)/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Polster- und
Dekorationsnaher/in

Ausbildungsvergiitung:
durchschnittlich
1Jahr: 460 Euro
2Jahr: 525 Euro

Du magst schone Stoffe und dekorierst gern, nahst vielleicht selbst und
bist handwerklich geschickt? Dann konnte der Beruf des Polster- und
Dekorationsnahers etwas fur Dich sein! Du nahst Vorhange oder textile
Rollos, Wandbespannungen und Lampenschirme oder Bezlige flr Sofas,
Sessel, Liegen und Matratzen. Dazu wahlst Du Stoffe aus und schneidest
sie zu.Verschonst sie mit Spitzen, Fransen oder Kordeln und stellst sie mit
Knopfen oder Reifdverschliissen fertig. In Deinem Beruf arbeitest Du unter
anderem bei Raumausstattern, in der industriellen oder handwerklichen
Polstermobelherstellung oder in Gardinenbetrieben. Dein Arbeitsgerat
wartest Du selbst.

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

* Kunst/Werken

« Textiles Gestalten

Das musst Du mitbringen:
« Geschicklichkeit

« Sorgfalt

¢ Handwerkliches Geschick

Perspektiven nach der Ausbildung:

e Raumausstatter/in
« Polsterer/Polsterin
e Textil- und Modeschneider/in

Das sollte Dich interessieren

b@ Umgang mit Menschen

%o

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

84 ozubifs/ Polster- und Dekorationsnaher/in

Menschen und Mabel machen uns aus - die Polipol Unternehmensgruppe ist ein expandie-
rendes Unternehmen mit erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von

ca.5.900 Mitarbeitern.

Angebotene Fachrichtung: Polstermébel
Standorte: Diepenau, Torgelow, Polen und
Rumanien

Mitarbeiter: ca. 5.900

Azubis: 35 in Diepenau

Ausbildungsstart: 1.8.2018
Bewerbungszeitraum: bis 30.6.2018
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto,
die letzten beiden Schulzeugnisse, wenn
vorhanden Praktikumsbescheinigungen,
Arbeitsproben o.d.

Schulabschluss: Haupt- oder Realschulab-
schluss

Praktikum: ist vorab nicht erforderlich, wir
bieten aber gern Praktikumspldtze an
Tatigkeitsgebiete: Fertigen individueller
Beziige und Kissen fiir verschiedenste
Polstermdbelstiicke mit modernen
Industriendhmaschinen, Umsetzung

neuer Schnitte

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

kreativ und handwerklich begabt bist, Freu-
de an Design und Umgang mit verschiede-
nen Stoffen, Lederarten und ein gutes Auge
firr Schnitte hast. AuBerdem sind uns Team-
fahigkeit und Zuverlassigkeit sehr wichtig.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

gute Perspektiven, interessante Aufgaben,
Vorbereitung auf Priifungen und vor allem:
menschen & mébel!

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-
cen, gute Moglichkeiten sich zu spezialisie-
ren und weiterzuentwickeln

Berufsschule: Berufskolleg Herford

Deine Ansprechpartnerin:

Carmen Bodeker

Polipol Holding GmbH & Co.KG
Diepenauer Heide 1

31603 Diepenau

Tel.(05775) 9 68 09 40
personal@polipol.de
www.polipol.de




Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 883 Euro
2.Jahr: 933 Euro
3.Jahr: 979 Euro

F—
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Deine Lieblingsfacher:
* Mathematik
* Deutsch

Sozialversicherungsfach-
angestellte/r

Das musst Du mitbringen:
* Kundenorientierung

* Lernbereitschaft

« Sorgfalt
 Verschwiegenheit

Unser soziales Netz besteht aus einer Fiille gesetzli-  Das sollte Dich interessieren
cher. In diesem Dschungel kennst Du Dich aus wie
kein zweiter. Du bist Sozialversicherungsfachange-

stellter! Entweder arbeitest Du bei Krankenversiche-

Perspektiven nach der Ausbildung:
» Sozialversicherungsfachwirt/in
e Studium (z.B. Sozialversicherung)

#@ Umgang mit Menschen

£

rungen als Ansprechpartner in Sachen Sozialversiche-
rung im Krankheits- oder Pflegefall. Bei der Knapp-
schaftlichen Sozialversicherung beratst Du zur finan-
ziellen Absicherung im Alter, Krankheits- oder Pflege-

fall. Oder Du bist bei der Rentenversicherung, Unfall-
versicherung oder der Landwirtschaftlichen Sozial-
versicherung.Wo auch immer,kennst Du die aktuellen

Gesetzestexte und hast das Fachwissen,um Versicher-
terichtig zu beraten.Deine Geduld wird belohnt,denn
Du verhilfst Menschen zu ihrem Recht.

Fakten

Die AOK Niedersachsen ist eines der fiihrenden Unternehmen im Gesundheitswesen. Sie ist

gepragt von einer modernen Unternehmenskultur und Filhrungsstruktur. Uns vertraut jeder
Dritte in Niedersachsen seine Gesundheit an.

Angebotene Fachrichtung:
gesetzl. Krankenversicherung
Standorte:

Niedersachsenweit, u.a. Hannover,
Nienburg, Neustadt

zwischen wirtschaftlichen und sozialen
Aspekten abwagst.

Perspektiven:

Nach deiner Ubernahme kannst du dich z.B.
zum Krankenversicherungsbetriebswirt

Was lernt ein Auszubildender bei Ihnen?

Du lernst alle Leistungen, Beitrage, Produkte und Vorgange
der gesetzlichen Krankenversicherung kennen und anzu-
wenden.

Interview mit
Michael Stahl,
Geschaftsbereichsleiter
Recruiting und Studien-

programme Was sind die Aufgaben wahrend der Ausbildung?

Du betreust unsere Kunden fachkundig und beratst sie zu un-
seren Leistungen. Du bietest ihnen gesundheitsfordernde Matnahmen an und berechnest Versi-
cherungsbeitrage.

Was ist das Besondere an dieser Ausbildung?
Neben der theoretischen Ausbildung in der Berufsschule und der praktischen Ausbildung in der
AOK, schulen wir dich zu verschiedenen Themen in unserem AOK-eigenen Bildungszentrum.

Welche Fahigkeiten sollte ein Azubi fiir diesen Beruf mitbringen?
Du solltest Einfiihlungsvermogen und Verantwortungsbewusstsein mitbringen, gerne kommunizie-
ren und Spaf} an Teamarbeit haben.

Mitarbeiter: 6.800  Azubis: 300 oder zum B.A. Gesundheitsékonomie fort- Wie sehen die Zukunftschancen fiir diesen Berufaus? =~~~ )
Ausbildungsstart: bilden. Wir bieten dir eine unbefristete Ubernahme sowie die Mdglichkeit im Anschluss berufsbegleitend
01.08.2018 Ausbildungsvergiitung: zu studieren um anspruchsvolle Fach- und Fiihrungspositionen zu besetzen.
Bewerbungszeitraum: Neben einer tariflichen Vergiitung bieten

bis 30.09.2017 wir Dir u.a. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Bewerbung: und betriebliche Altersvorsorge.

postalisch oder per Mail

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und letztes Schul-
zeugnis

Schulabschluss:

mind. mittlere Reife

Praktikum:

nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete:

Kundenberatung, Offentlichkeitsarbeit, Ge-
sundheitsforderung, Beitragsberechnung
Du passt perfekt zu uns,wenn Du:
aufgeschlossen bist Neues zu lernen,
Einsatzfreude zeigst und Verantwortung fiir

Berufsschule:
variiert je nach Ausbildungsstandort

Deine Ansprechpartnerin:

Marion Mucha

AOK - Die Gesundheitskasse
fiir Niedersachsen

Menschen (ibernehmen machtest. Glinther-Wagner-Allee 23
Das zeichnet unsere Ausbildung aus: 30177 Hannover

Du gehst einer sinnvollen Tatigkeit nach, Tel.05066 /8011 8011
mit der du Menschen in schwierigen ge- ausbildung@nds.aok.de

sundheitlichen Situationen hilfst und dabei

niedersachsen karriere.aok.de

ozubjj)/
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr: 615 bis 690 Euro
2.Jahr: 687 bis 740 Euro
3.Jahr: 782 bis 840 Euro

B oot - Falsn tem

Deine Lieblingsfacher:
* Chemie

* Physik

» Werken/Technik

Vérfahrensfnechaniker/in -
FR Glastechnik

Du weifdt, wie man aus 1500 Grad heifiem, flissigen
Glas tolle Dinge wie Flaschen, Trinkglaser, Vasen,
Flakons, Fenstergldser, Autoscheiben oder Sicher-
heitsglas produziert. Du steuerst und Gberwachst den
Herstellungsprozess an computergestitzten Produk-
tionsanlagen. Diese Ofen sind rund um die Uhr im
Einsatz und mussen standig uberwacht werden. Bei
Problemen greifst Du ein. Bei Deiner Arbeit tragst Du
spezielle Schutzkleidung, so kann Dir die Gluthitze
nichts anhaben.Maschinen formen den Glasbrei durch
Blasen, Pressen oder Walzen zum gewtnschten End-
produkt. Nach dem Abkiihlen polierst, gravierst oder
verspiegelst Du die Oberflachen. Auch die Qualitats-
kontrolle fallt in Deinen Aufgabenbereich.

Das musst Du mitbringen:
* Sorgfalt

* Handwerkliches Geschick
 Entscheidungsfahigkeit

» Technisches Verstandnis

Das sollte Dich interessieren

Perspektiven nach der Ausbildung:
* Industriemeister/in FR Glas
« Studium (z. B. Keramik-, Glastechnik)

§© Zahlen, Fakten,

Forschung

Warum hast Du Dich fiir diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Ich interessiere mich schon lange fiir Technik. Nach der
Schule war fiir mich klar, dass ich eine praktische Ausbildung
machen wollte.

Interview mit
Mick Schorn (18)

FraanhGroum % \

aus Nienburg,
Auszubildender im
3. Jahr

Warum hast Du Dich hier beworben?
: - : In Gesprachen mit meinen Eltern und Freunden, die auch bei der Ardagh Group beschaftigt sind,
v - \ z - _ habe ich mich dazu entschlossen dort anzufangen.

DieArdagh Group ist ein international fiihrender Hersteller von Glas-und Metallverpackungen
und deren Technologien in 22 Landern. Wir beschaftigen weltweit rund 23.000 Mitarbeiter,
die jahrlich rund 7,9 Mrd.€ Umsatz erwirtschaften.An unseren 18 Standorten in Deutschland
arbeiten wir mit tiber 4.400 Mitarbeitern und ca. 160 Auszubildenden in 15 Ausbildungsbe-
rufen an unserem Erfolg. Zur weiteren Verstarkung unseres Teams suchen wir Dich.

Was gefllt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

Der Umgang mit dem Werkstoff Glas macht mir SpaR. Ich finde es spannend, den gesamten Produk-
tionsprozess von der Scherbe bis zum fertigen Glasbehalter zu begleiten. Mit gefallt es gut, dass es
eine eigene Ausbildungswerkstatt gibt und die Ausbilder jeder Zeit ein offenes Ohr fiir uns haben.

Was war Dein bislang schonstes Erfolgserlebnis?
Das Bestehen meiner Zwischenpriifung zum Verfahrensmechaniker Glastechnik und dass ich schon
selbst Fehler im Produktionsprozess beheben konnte.

Standort: Nienburg dungsergebnisse, wir unterstiitzen die Ge-
sundheit, das Wohlbefinden und die Sicher-
heit unserer Mitarbeiter, wir sind ein welt-

weit agierendes Unternehmen.

Mitarbeiter: 700 Azubis: 41
Ausbildungsstart: 01.08.2018

Perspektiven: diverse Weiterbildungsmdg-
Bewerbung: online lichkeiten, z. B. Meister oder Techniker
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, die letzten zwei
Schulzeugnisse

Ausbildungsvergiitung: Tarifvertrag Du sicherst die Qualitdt von heute und mergen!

Berufsschule: BBS Rinteln, Fahrten werden
organisiert
Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Tatigkeitsgebiete: Herstellung und

Qualitatspriifung von Behalterglas

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Dich fiir technische Zusammenhange und
Prozesse interessierst, logisches Denkver-
mdgen und technisches Verstandnis hast.
Dartiber hinaus solltest Du Freude an der
Arbeit im Team haben.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Vielfaltige Ausbildung unterstiitzt durch
Kurse und Workshops, hohe Ubernahme-
quote, liberdurchschnittlich gute Ausbil-

Bl
| %-
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Dein Ansprechpartner:
Tom Decker

Ardagh Glass GmbH

Gr. Drakenburger Str.132
31582 Nienburg
Tel.05021/85-0
tom.decker@ardaghgroup.com
www.ardaghgroup.com
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Verfahrenstechnologe/-technologin in
der Muhlen- und Getreidewirtschaft

Mogliche Fachrichtungen:
 Agrarlager
* Miillerei

Dauer der Ausbildung:
ERELIE

Als Verfahrenstechnologe in der Miuhlen-und Getreidewirtschaft schlagt
Dein Herz fur Mihlen, Mahlen und Mehl. Bei Deiner Ausbildung kannst
Du zwischen zwei Fachrichtungen wahlen: Im Fachgebiet ,Agrarlager®
fokussierst Du Dich auf die griindliche Reinigung, Qualitat und optimale
Lagerung von Getreidesorten, Olsaaten (z.B. Raps) und Hiilsenfriichten.
Du sorgst daflir,dass die Silos,Kuhl-und Lagerhallen hygienisch einwand-
frei sind und fuhrst regelmafiige Schadlingskontrollen durch. In der
,Millerei“ bist Du fiir die Herstellung von Mehlsorten, Futtermitteln und
Gewdrzpulver zustandig. Alle Reinigungs- und Mahlprozesse liegen in
Deinen verantwortungsvollen Handen, die Du per Computer steuerst.

Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr: 450 Euro bis 719 Euro
2.Jahr: 550 Euro bis 856 Euro
3.Jahr: 650 Euro bis 981 Euro

Deine Lieblingsfacher:
¢ Mathematik

e Informatik

¢ Chemie

Das musst Du mitbringen:

« Technisches Verstandnis

¢ Verantwortungsbewusstsein
« Sorgfalt

¢ Entscheidungsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

* Miillermeister/in

¢ Techniker/in Fachrichtung Miihlen-
bau, Getreide- und Futtermitteltech-
nik

e Studium (z. B. Lebensmitteltechnolo
gie)

r Raiffeisen-Warengenossenschaft
{Q Niedersachsen Mitte eG

;:.l.?!-_fa {E. ZUM KUNDEN

Wir versorgen die Landwirtschaft mit Betriebsmitteln, vermarkten deren Erzeugnisse und
bieten ein umfangreiches Dienstleistungs- und Beratungsangebot an. In unseren Kraftfutter-
werken werden Futtermittel fiir die verschiedenen Nutztierarten hergestellt.

Angebotene Fachrichtung:
Miihlen- und Getreidewirtschaft

dung lernen Sie die verschiedenen Bereiche
und Produkte unseres Unternehmens ken-
nen.

Standorte: insgesamt 33 Standorte, davon 3 .
Kraftfutterwerke Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung mdglich; Weiterbildung
L. R Mitarbeiter: ca.400  Azubis: zur Zeit 33 und Spezialisierung wird von uns unter-
Das sollte Dich interessieren stutth ‘

Ausbildungsstart: 01.08.2018

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Bewerbungszeitraum: bis zum 30.10.2017

Bewerbung: postalisch und online
Berufsschule: Gifhorn (Blockunterricht mit

¢© Zahlen, Fakten,

Forschung

Verfahrenstechnologe/-technologin in der Miihlen- und Getreidewirtschaft

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Wir freuen uns tiber aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die Spaf an der Ar-
beit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Die RWG hat eine erfolgreiche Tradition als
Ausbildungsbetrieb. Wahrend der Ausbil-

Unterkunft vor Ort)
Dein Ansprechpartner:

O 7

Holger Niirge
Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr.2

27333 Schweringen
Tel.04257/9301-720
Bewerbung@RNM-eg.de
www.rwg-ndsmitte.de
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Fakten

Dauer der Ausbildung:
Verkaufer/in
Ausbildungsvergiitung:

1.Jahr: 612 bis 765 Euro
2.Jahr: 664 bis 865 Euro

Deine Lieblingsficher: Du gehst gern auf Menschen zu, hast einen guten Geschmack und beratst
* Mathematik gern: Deshalb bist Du als Verkaufer ein Volltreffer! Du kimmerst Dich um
* Deutsch Einkauf, Lagerung und Verkauf - von der Bekleidung iiber Spielwaren, bis
Das musst Du mitbringen: hin zu Nahrungsmitteln oder Unterhaltungselektronik. Du kannst gut
« Kundenorientierung erklaren,wie Dinge funktionieren, bist geduldig und engagiert. Reklama-
* Kontaktbereitschaft tionen und Umtauschgeschafte wickelst Du freundlich und mit Sach-
) iomm.g”'k,at'ons‘cah'gke't kenntnis ab.Auch mit dem Kassieren und allen iiblichen Zahlungsvorgan-
« Kaufmannisches Denken . X X b X
gen kennst Du Dich aus. Aber Du hast auch die Ware im Geschaft und im
Lager im Blick: Wenn etwas zuneige geht oder defekt ist, bestellst Du es
rechtzeitig nach und sorgst dafiir,dass der Verkauf immer gut bestlckt ist.

Perspektiven nach der Ausbildung:
« Kaufmann/-frau im Einzelhandel
¢ Studium (z.B. Handelsbetriebswirt-

schaft)

Das sollte Dich interessieren

a@ Umgang mit Menschen

88 ozubifs/ Verkiufer/in

L

Raiffeisen-Warennenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

'NAHE ZUM KUNDEN

Unsere 18 Raiffeisen-Markte bieten ein vielfdltiges Produktsortiment an, von Reitsportarti-
keln Uber Heimtiernahrung und -bedarf, Gartenartikeln und -geraten, Diinger, Samereien,
Pflanzen, Erden bis zu Arbeits- und Reitbekleidung und Outdoorschuhen.

Standorte: 18 Raiffeisenmarkte in den
Landkreisen NI,VER, DH und VEC

Mitarbeiter: ca.400
Azubis: zur Zeit 33

Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: bis zum 30.10.2017
Bewerbung: postalisch und online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Realschule oder Berufs-
fachschule Wirtschaft

Praktikum: Ein Praktikum kann gern bei uns
absolviert werden.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Wir freuen uns tiber aufgeschlossene und
motivierte Mitarbeiter, die SpaR an der Ar-
beit im Team haben!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Die RWG hat eine erfolgreiche Tradition als
Ausbildungsbetrieb. Wahrend der Ausbil-
dung lernen Sie die verschiedenen Stand-

orte und Produkte unseres Unternehmens
kennen.

Perspektiven: Ubernahme nach erfolgrei-
cher Ausbildung oder Fortbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau méglich; Wei-
terbildung und Spezialisierung wird von
uns unterstitzt.

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif, zusatzli-
ches Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 29 Tage
Urlaub

Berufsschule: Nienburg oder Syke

Dein Ansprechpartner:

= E'l-g
N [=]ber: [a]
Holger Niirge

Raiffeisen-Warengenossenschaft Nieder-
sachsen Mitte eG

Industriestr. 2

27333 Schweringen
Tel.04257/9301-720
Bewerbung@RNM-eg.de
www.rwg-ndsmitte.de
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Fakten

Mogliche Fachrichtungen:

Bondemaatng Verwaltungsfachangestellte/r

« Kirchenverwaltung
¢ Landesverwaltung

e AT Als Verwaltungsfachangestellter hast Du die Chance, Deine Gemeinde,

3 Jahre Deine Stadt,Deinen Kreis aktiv mitzugestalten! Du bist Teil eines burger-

nahen Dienstleistungsunternehmens mit vielen Perspektiven. Du hast
?‘fjﬁﬂdg”l"gg?ff;ggm“"g‘ gern mit Menschen zu tun, magst die Arbeit am PC und interessierst Dich
2 Jahr- 968 Euro fur Rechtsvorschriften. Du bereitest Sitzungen kommunaler Gremien vor
3Jahr: 1014 Euro und hilfst, die Beschlusse umzusetzen. Du erarbeitest Verwaltungsent-

N scheidungen und informierst die Beteiligten.Du erledigst Aufgaben in der
?s'v'i‘ris'-c'ﬁ:flt'“gmc"e“ Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférderung oder bist Ansprechpartner fiir
N Organisationen, Unternehmen oder Rat suchende Blrger. Auch kaufman-
« Mathematik nische Tatigkeiten fallen in Deinen Bereich.

Das musst Du mitbringen:
 Sorgfalt
 Verantwortungsbewusstsein
¢ Verschwiegenheit

¢ Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

 Verwaltungsfachwirt/in

¢ Verwaltungsbetriebswirt/in

e Studium (z.B. Verwaltungsmanage-
ment)

Das sollte Dich interessieren

#@ Umgang mit Menschen
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Der Landkreis Nienburg/Weser ist eine moderne Kre.isve.rw.altung,dieﬁelféltig-e.Aufgat;e;\ in
unterschiedlichen Bereichen fiir die Menschen im Landkreis Nienburg/Weser wahrnimmt.

Angebotene Fachrichtung:
Kommunalverwaltung

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca.760  Azubis: 22
Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: bis zum 20.10.2017
Bewerbung: postalisch oder online
Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schul-
zeugnisse und evtl. vorhandene weitere
Qualifikationsnachweise

Schulabschluss: mittlere Reife

Praktikum: Ist nicht erforderlich, aber
grundsatzlich moglich

Tatigkeitsgebiete: Verschiedene Bereiche
einer Kreisverwaltung, z.B.im Bereich des
Umweltrechtes

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
..bereit bist, Dich engagiert und motiviert
dem Aufgabenbereich einer modernen
Kreisverwaltung zu stellen

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Eine fundierte, praxisnahe und zukunftssi-
chere Berufsausbildung, in der man die ver-
schiedenen Bereiche der Kreisverwaltung
kennenlernt

Perspektiven: Weiterbildungs- und Auf-
stiegsmdglichkeiten sind gegeben

Ausbildungsvergiitung: Die Vergiitung rich-
tet sich nach dem TVAGD-BBIG, weiterhin
werden auch vermdgeswirksame Leistun-
gen gewahrt

Berufsschule: BBS Nienburg/Weser

.
e

Dein Ansprechpartner:
Daniel Libbering

Landkreis Nienburg/Weser
Kreishaus am Schlofplatz
31582 Nienburg/Weser
Tel.05021 /967-162
bewerbungen@kreis-ni.de
www.lk-nienburg.de

oy
Grafschafs

HOYA
S —

Kommunalverwaltung

Rathaus Hoya/Rathaus Eystrup
a.180 6

01.08.2018
bis 22.09.2017
postalisch

Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, aktu-
elles Schulzeugnis, sonstige Nachweise

Fachoberschulreife
nicht erforderlich

alle Bereiche einer kommunalen Verwal-
tung, z. B. Biirgerservice, Bauen, Finanzen,
USW.

Interesse am Umgang mit Menschen und
Gesetzen hast, teamfdhig und flexibel bist,
eine gute Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeit hast und iiber gute EDV-Kennt-
nisse verfligst.

Interessante und abwechslungsreiche drei-

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya (17.200 Einwohner) ist mit ihren_zehn Mitgliedsgemein-
den eine moderne Dienstleistungsverwaltung, die vielfaltige Aufgaben in den unterschied-
lichsten Bereichen fiir ihre Biirgerinnen und Biirger wahrnimmt.

jahrige Ausbildung in den Rathdusern Hoya
und Eystrup, praktischer Einsatz in allen Be-
reichen der Verwaltung, theoretische Aus-
bildung an der Berufsschule und beim Nds.
Studieninstitut, teamorientiertes angeneh-
mes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeit

gute Maglichkeiten einer
Weiterbeschaftigung

1.Jahr 918,26 €, 2.Jahr 968,20 €, 3.Jahr
1.014,02 €, Jahressonderzahlung, vermé-
gensw. Leistungen, Abschlusspramie

Berufsbildende Schulen des Landkreises
Nienburg/Weser

!
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Tanja Purschwitz

SchloBplatz 2

27318 Hoya/Weser
Tel.04254/9310-42
personalamt@hoya-weser.de
www.grafschaft-hoya.de

Die Stadt Nienburg ist moderne Ansprechpartnerin fiir iiber 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohner. Sie sorgt aktiv und zukunftsorientiert fiir die Erfiillung der Bediirfnisse der

Menschen in ihrem Gebiet.

Angebotene Fachrichtung:
Landes- und Kommunalverwaltung

Standort: Nienburg/Weser

Mitarbeiter: ca. 400 Beschaftigte
Azubis: ca. 15 Auszubildende

Ausbildungsstart: 01.08.2018
Bewerbungszeitraum: bis zum 15.10.2017
Bewerbung: online unter www.nienburg.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen, Ausbil-
dung

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben im Online-Modul, Lebenslauf
und letzte Schulzeugnisse im Online-Modul
hochladen

Schulabschluss: mindestens ein guter Real-
schulabschluss

Praktikum: nicht erforderlich aber moglich

Tatigkeitsgebiete: verwaltende Tatigkeit in
allen Bereichen der Stadtverwaltung

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Engagierte Mentoren begleiten dich bei
deiner praxisnahen und fundierten Ausbil-
dung in unserem Haus

Perspektiven: Sehr gute Ubernahmechan-
cen nach Abschluss der Ausbildung mit in-
teressanten Weiterbildungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten

Ausbildungsvergtitung: 1.Jahr: 918,26 € -
2.Jahr: 968,20 € - 3.Jahr: 1.014,02 €

Berufsschule: Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg/Weser, Nienburg

Deine Ansprechpartnerin:

Sabine Kollhorst

Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1

31582 Nienburg
Tel.05021 / 87-225
skollhorst@nienburg.de
www.nienburg.de

dev Luge!

Welcher Job
passt zu Dir?

90 ozubify/ Verwaltungsfachangestellte/r



ie Lawn ich meive
Sehler unterstittzen!

Der informative Wegweiser
fur kiinftige Auszubildende
mit zahireichen Tipps und
Prasentation von
Aushildungshetriehen
direkt aus der Region.
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Ab 3.9.2017
erhaltlich!
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www.azubify.de DiE HARKE

Nienburger Zeitung von 1871

Ausgezeichnet vom Weltverband

Gratis-Klassensatz fiir: dor Zoitungen WAN @Im #

Name der Schule Klasse Anzahl der Magazine
StraBe / Nr. Telefon
PLZ / Ort E-Mail

Name Lehrerin / Lehrer Abweichende Lieferanschrift falls nicht Schule

Einfach anfordern: vertrieb@dieharke.de oder Fax 05021/966-113




Uber 70 Jahre
Bildungsengagement
in der Region

Berufsvorbereitung » Fachoberschule Sozialpiadagogik
Berufsausbildung » Fachoberschule Gestaltung

Fort- & Weiterbildung » Fachoberschule Wirtschaft

regionale & EU-Projekte » Berufsfachschule fiir Kosmetik
individuelle Forderung » Private Realschule Rahn (Klassen 5-7)
Fachbereich Sprache

Qualifizierung &
Integration

Ausbildungsstatten Rahn Schulen Rahn vee mit
Hansastrale 7, 31582 Nienburg Gemeinnltzige Schulgesellschaft mbH o .
05021-9736-0 Am Ahornbusch 4, 31582 Nienburg uns in die
info@rahn-ausbildung.de 05021-60203 Zukunft!
www.rahn-ausbildung.de info@schulen-rahn.de

www.schulen-rahn.de

www.rahn-kosmetikschule.de

www.rahn-realschule.de




