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Joachim Duensing
Vorsitzender der Geschaftsfuhrung
der Arbeitsagentur Nienburg-Verden

Im Landkreis Nienburg treffen Jugendliche, die an einer
Berufsausbildung interessiert sind, auf eine breite Auswahl an
vielfaltigen Ausbildungsberufen.

Die Jugendlichen sollten alle Moéglichkei-
ten nutzen, den richtigen Beruf zu finden.
Einen Beruf, der zu ihren Talenten und
Fahigkeiten passt und naturlich auch zu
ihren Interessen. Die Berufsausbildung
ist die Basis fur eine berufliche Karriere,
oftmals auch die Grundlage fur Weiterbil-
dungen oder ein aufbauendes Studium.

Ich empfehle den jungen Menschen im-
mer, offen zu sein, sich vor allem auch
Uber weniger bekannte Berufe und neue
Ausbildunasrichtunaen zu informieren.

Bei der Berufswahl stehen drei Fragen im
Vordergrund
Was kann ich? — Begabungen und
Fahigkeiten entdecken
Was will ich? - Wiinsche und
Erwartungen an den Beruf definieren
Welche Ausbildungsmaoglichkeiten
gibt es?
UnterstUtzung bei der Beantwortung Ihrer
Fragen finden Jugendliche bei den Berufs-
beratern der Arbeitsagentur.

Sie erreichen die Berufsberaterinnen
und Berater Uber die kostenfreie Service-
rufnummer 0800 4 5555 00. Die Berufs-
beraterinnen und Berater sind zudem
regelmaBig in den Schulen. Infos Uber
Schulsprechzeiten gibt es an den Schwar-
zen Brettern oder im Sekretariat.
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Mein Tipp:

Die neue planet-beruf.de-App der Bundes-

JOBB@RSE3

2.B96.767 Bewerberprofie B98N 243,681 Aushillungsstelien sunior psis
&7 1.01B,4D5 54 23681 ungesten
Weira JOE30REE

Ansekine,

Haoch sichl b e JDBBOREE ragistrorry [T

agentur far Arbeit ,Bewerbung: Fit furs
Vorstellungsgesprach”.

Die App aus der Medienkombination
planet-beruf.de bringt alles Wissenswerte
rund um das Thema Vorstellungsgesprach
direkt auf das Smartphone bzw. Tablet. Sie
richtet sich an Jugendliche in der Bewer-
bungsphase und steht ab sofort kostenlos
in den App-Stores zum Download bereit.
Gezielt mit Fragen, Tipps, Checklisten und
Videos vorbereiten — ab jetzt gibt’s dafur
die App.

In der Ubersichtlich gestalteten Rubrik
LTermine” der neuen planet-beruf.de-App
werden Gesprachstermine schnell und mo-
bil Gber die Kalenderfunktion angelegt
und bearbeitet. Wichtige Daten wie Name
des Unternehmens, Ansprechpartner oder
Web-Adresse kdnnen hier eingegeben
werden. Die praktische Erinnerungsfunk-
tion sorgt dafir, dass kein Termin verges-
sen wird und halt Checklisten und Tipps
zur Vorbereitung auf den Beruf und das
Unternehmen bereit.

Die Rubrik ,Typische Fragen” listet kom-
pakt die wichtigsten ,Fragen zu meiner
Person”, ,Fragen zum Beruf” und ,Fragen

Fir Arbeitsuchende

Fiir Ausbildungsuchende

# Bawarberpeafil vadteeiichan Filr Arbeitgeber
 Arbaltsuchend meidan f = Aushicungeplazprofil verdffentichon
5\. e — e * Bewerbungsmappa erstollen [ =) Mizkden Sie Ihron Ferscnabedan
D » Stllenangenots per Eatal h_,h * Ausbibdungseteiion por E-Mail ez‘j CA o tnden 5 aen passancen
« informationen zur Selbseindiginit o ﬁ - B
—s
SOBEOREE fir Abeiieter
Finden Sie eine passenda Stella
* o suchan E Informatianen fiir Arbeltsuchends
il Auszubildsnda und
Sushienritite) 7] Actuciss o7
Arbelisort @l Infomatenia) £2

Suchen, | Erviiets Suchs
s,

In wenigen Klicks zum Stellenangebot
Sie suchen Arteen in
Arteltsory Dautschland  Ancam

Hadien in Stellen [ Kinstler

= Banken, Varsichenngen, Immabilian (@83

= Bauavasen, Anchiaidur, Vermessung (TES58)

= Barghsu, Steing, Erdan, Dlas, Kermmik (11851)
= Birg, Wirlschaf, Verwallung (T5048)

= Chamie, Biclogia, Freamazia, Pryaik [24558)
= Blakire (74062}

= Casigewerin, Toursmus (42851 1]

= Managemant, Beralung (15568
* Markating, Werbung, Pubiic Re
= Madien, Kunsi, Kullly, Gastaih

= Gesuncnel, Medizin, Plloge, Spar 75879)
« Handel, Yerlfiss, Versauf (72508)

» Hitistitigheiten (93034)

» Holz, Papior, Kunsisic (38177)

» Sazales, Pidagegk (45001)

» Vorkabr, Lagar, Lagisti (70524}

wendung des Bewerbungstrainings von
planet-beruf.de leiten lassen.

Die App ,,Bewerbung: Fit furs Vorstellungs-
gesprach” ist Teil der Medienkombination
Jplanet-beruf.de — Mein Start in die Aus-
bildung”. Sie wird von der Bundesagentur
fur Arbeit herausgegeben. Leitmedium ist
mit ca. 3,7 Millionen Besuchern und rund
32 Millionen Seitenzugriffen jahrlich das

= I, OV, Camputar, Mathomatis {22034
» Landwirtschafl, Natur, Ut (3645

= Malall, Magchinan- und Falrzeugbau {152697)
= Mabeurge- und Genusamittel (35954}

= Recht, Stevam, Finanzen, Canlreling (19453)
* Sonslige Disnstleisturgen (62856)

» Textl, Be'dl:id.mg.Ll:dur(i-l&ﬂ?j

Weksrtithrenda Links
BERUFENE,
KURSNER
BEN,
= planet-berutde |
; zhi |
Eiliong (23471) = :
BERUFETY,

ng (12125]
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Portal www.planet-beruf.de. Im Mittel-
punkt des Online-Portals steht neben dem
Bewerbungstraining das Selbsterkun-
dungsprogramm  ,,BERUFE-Universum®”.
Zur Medienkombination gehéren zudem
Print-Produkte fur Schilerinnen und Schu-
ler von Haupt- und Realschulen (Sekun-
darstufe 1), Eltern, Lehrkréafte und Berufs-
berater.

zum Unternehmen” auf und erleichtert
dadurch Uberall und jederzeit die Vorbe-
reitung.

Die ,Checklisten” sind aufgeteilt in ,14
Tage vor jedem Termin”, ,3 Tage vor je-
dem Termin”, ,1 Tag vor jedem Termin”
und ,,Am Tag des Gespraches”.

Praxisnah helfen sie dabei, zu Uberprifen,
ob alle wesentlichen Punkte vor dem Vor-
stellungsgesprach bertcksichtigt bzw. er-
ledigt wurden, wie z.B. passende Kleidung
auszuwahlen.

»Videos” halten nutzliche Tipps z.B. zum
Thema ,Korpersprache” parat. Von hier
aus kann man sich auch auf die Web-An-

Wir bilden Ihre Zukunft!

Angebote zur beruflichen Weiterbildung

e EDV-Fortbildungen in MS-Office-Anwendungen

e Kaufmannische Anwendungen mit Lexware und DATEV

e Berufspraktische Weiterbildung Hauswirtschaft/ Betreuung,
Reinigung

Weitere Informationen: Montag — Freitag von 08:00 — 13:00 Uhr

Ausbildungsstatten Rahn GmbH
Hansastralle 7 . 31582 Nienburg
Telefon: 05021 9736-0

www.rahn-ausbildung.de - E-mail: info@rahn-ausbildung.de

Auf dem Weg zur Arbeit

WENN NICHT JETZT,
WANN DANN ?!

Neue Perspektiven suchen
Die Berufsberatung hilft

Tel.: 0800 4 5555 00

™ —

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Nienburg - Verden



~-Aushildungsplatz

Anlagenmechaniker/in

fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik .................. 5
Bankkaufmann/-frau........cccooiiiineniiiieccece 6
Bundeswehr: Dienst ohne Uniform.........ccccoeevieienenne 8
Berufskraftfahrer/in ... 10
Chemikant/in ... 11
Dachdecker/iN......c.cceouereeieceeeeere e 12

Duales Studium zum Bachelor of Sciennce
INfOrmMatik....cceeeeeeiiieiecee e 13

Duales Studium zum Bachelor of Arts
Allgemeine Verwaltung oder

Verwaltungsbetriebswirtschaft.........coccooeiiiinnnn. 14
Elektroniker/in

fur Betriebstechnik........cccoveeeiieiciiieecceeee e, 16
Elektroniker/in

der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik..... 17
Fachkraft fur
Lebensmitteltechnik.......ccccoveuemeeveveriiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 18
Fachkraft fur

Kreislauf- und Abfallwirtschaft.......cccccvveeveveeeinnnnnnn. 19
Fachlagerist/in ... 20
FINANZWIrt/iN ..o 21
Industriekaufmann/-frau .........ccceveeeeieeiiniee e, 22
Industriemechaniker/in.......ccocoveeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee, 24

oder
Duales Studium

auf diesen Seiten findest du zahlreiche Angebote:

Kaufmann/-frau
im GroB- und AuBenhandel .........cccccceeeciveeeecccnnennnn.

Kaufmann/-frau
im Einzelhandel........ccccoociiiiiiicceee e

KFZ-Mechatroniker/in mit dem Schwerpunkt
Personenkraftwagentechnik .........c.ccoocvvrincncnecnne.

oYl 074 o Tl o1 [ T
Land- und Baumaschinenmechatroniker/in..............

Metallbauer/in
der Fachrichtung Konstruktionstechnik ...................

Medienkaufmann/-frau
Digital und Print.....ccccooiiiiiiinenee e,

Papiertechnologe.........ccccovieiiriinice e
Schuhfertiger.....ccoouiviiieinrese e
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/n ............

Sozialversicherungsfachangestellte/r
Fachrichtung Krankenversicherung ........ccccccvevueennee.

Steuerfachangestellte/r........cocoveriiiienniiniieiieeee

Verwaltungsfachangestellte/r
der Fachrichtung Kommunalverwaltung..................

Vermessungstechniker/in
der Fachrichtung Vermessung.........ccccccoeeiciicnecnnnn.
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Anlagenmechamker/m

Heizungs- und Khmatechmk

fOr Sanitar-,

Anlagenmechaniker far Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik berechnen den
Materialbedarf fir den Neubau von An-
lagen oder fur Reparaturarbeiten und
wahlen Materialien sowie Bauteile aus.
Von Hand oder maschinell langen sie
Rohre, Bleche und Profile ab und brin-
gen sie in die gewlnschte Form. Vor
Ort setzen sie Rohrstlicke zusammen,
befestigen Leitungen und montieren
Regler und Ventile. Sie bauen Wasch-
becken, Duschen sowie Armaturen ein
und schlieBen Wasserversorgungs- und
Abwasserrohre an das Wassernetz an.
Sorgféltig achten sie bei der Heizungs-
installation z.B. darauf, dass Oltanks und
Gasleitungen dicht sind und Holzpellets
sicher gelagert werden. Sie isolieren Hei-
zungsrohre sowie Warmwasserleitungen
und stellen Steuerungs- und Regelungs-
einrichtungen von Heizsystemen optimal
ein, um die gréBtmdogliche Energieeffizi-
enz zu erzielen. Als nachhaltige Ver- und

U should know:

Schulabschluss
Hauptschule

Industriebetriebe
Realschule oder Hauptschule

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
im Handwerk pro Monat:
1. Ausbildungsjahr: € 630
2. Ausbildungsjahr: € 641
3. Ausbildungsjahr: € 716
4. Ausbildungsjahr: € 753

U like:

v planen und organisieren

v praktisches Arbeiten

v’ mit Menschen umgehen

Entsorgungssysteme installieren sie z.B.
Anlagen zur Regen- und Brauchwasser-
nutzung, Solaranlagen und Pelletheizun-
gen. Sie beraten Kunden und weisen sie
in die Bedienung der Anlagen ein.

Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik finden Beschaf-

Job4u

tigung in versorgungstechnischen Instal-
lationsbetrieben sowie bei Heizungs- und
Klimaanlagenbauern.

Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik arbeiten in ers-
ter Linie beim Kunden bzw. auf Baustel-
len und in Werkstatten.

Ausbildung nach Maf3.

Wir sorgen fiir Badkomfort und wohlige Warme bei unseren
Kunden und denken dabei an Umweltschutz und Energie-
sparen. Viele Aufgaben, ein Beruf: Anlagenmechaniker.
Alle Anforderungen unter www.buergelgmbh.de

bad &[IF®

heizung

Biirgel

Ziegelkampstrafle 18 - 31582 Nienburg
T (05021)9717-0-F (05021)9717-33
info@buergelgmbh.de - www.buergelgmbh.de




Bankkaufmann/-frau

Bankkaufleute unterstitzen Kunden in
Geldangelegenheiten. Sie informieren z.
B. Uber Kapitalanlagen, Kontofiihrung
und wickeln den in oder auslandischen
Zahlungsverkehr fur Kunden ab. Sie
beraten zu Privat- und Firmenkrediten,
Bausparvertrdgen, Lebensversicherun-
gen oder anderen Vertragen, bahnen
Vertragsabschlisse an und bearbeiten
diese. Im internen Bereich eines Kre-
ditinstitutes planen und steuern sie Ar-
beitsablaufe. Dartber hinaus fuhren sie
Kontrollen im Rechnungswesen durch
und Uberwachen die Einhaltung gesetzli-
cher Vorschriften und innerbetrieblicher
Richtlinien.

Bankkaufleute finden Beschaftigung in
Kreditinstituten wie Banken und Direkt-
banken, Girozentralen, Sparkassen und
Bausparkassen oder an Boérsen oder im
Wertpapierhandel.

Bankkaufleute arbeiten in erster Linie in
BlUroraumen oder am Kundenschalter.

= Bankkaufmann/-frau
{Duale Ausbildung)

= Bachelor of Arts in Banking and Finance
(Duales Studium)

Kontaktfreudige, engagierte junge Leute, die
flexibel und verantwortungsbewusst auf neue
Aufgaben zugehen, sind bei uns genau richtig. Ein
guter Sekundarabschluss | oder erfolgreicher
Abschluss der Fachoberschule, der Héheren
Handelsschule oder das Abitur ist lhr Ziel? Dann
bewerben Sie sich bei uns.

Sie erhalten eine gqualifizierte und zukunfts-
orientierte Aushildung nach dem VoBA Konzept,
bei der wir eine Weiterbildung von Anfang an
intensiv férdern. Ob von Beginn an, wahrend oder
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung, wir
unterstiitzen Sie gerne bei einem berufsbe-
gleitenden Studium und weiteren Qualifizie-
rungsangeboten.

Ilhre aussagekriftige Bewerbung mit tabel-
larischemn Lebenslauf und Kopien der letzten zwei
Schulzeugnisse senden Sie uns bitte bis spatestens
zum 30. September 2016.

wir-sind-volksbank.de/ausbildung

Weitere Infos zur Ausbildung
und zum Studium fiir den Start
am 01.08.2017.

Volksbank eG, Steyerberg

www.volksbank-steyerberg.de

Volksbank eG, Nienburg
Hafenstr. 6 e
31582 Nienburg
Online-Bewerbung
www.vbnienburg.de

Darlber hinaus arbeiten sie auch beim
Privat- oder Firmenkunden vor Ort.

Worauf kommt es an?
Kunden und Serviceorientierung,
Kommunikationsfahigkeit
(z. B. bei der Kundenberatung)
Sorgfalt, Konzentration und
Verschwiegenheit (z. B. beim
ordnungsgemafes Buchen von
Geschéaftsvorgangen, beim Umgang
mit Kundendaten)
Kaufmannisches Denken und Ver-
handlungsgeschick (z. B. beim
Einschatzen von Kreditrisiken, beim
Aushandeln von Konditionen far
Geldanlagen oder Kredite)

Schulfacher:
Deutsch (z. B. fir den Kundenkontakt)
Wirtschaft (z. B. fur die Analyse von
Bilanzkennzahlen)
Mathematik (z. B. fur Zins und
Prozentrechnungen)

Online-Bewerbung

Volksbank Aller-Weser eG

Online-Bewerbung

www.vb-aw.de/ausbildung

az

——— -
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U should know:

Schulabschluss
Gymnasium

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 926

2. Ausbildungsjahr: € 988

3. Ausbildungsjahr: € 1.050

Ulike:
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sparkasse-nienburg.de

Wenn man eine gute
Ausbildung zur Bankkauffrau/
zum Bankkaufmann erhdlt.

Wir freuen uns auf lhre

Bewerbung fiir den Start am

1. August 2017.

[

— Sparkasse
Nienburg

ch bi ir ei Ausbildungsplatz zur
Zusitzlich bieten wir einen |
Informatikkauffrau/zum Informatikkaufmann an.



Dienst ohne Uniform
Zivile Ausbildung bei der Bundeswehr

Von A wie Anlagenmechniker/in bis Z
wie Zahntechniker/in: Innerhalb des zivi-
len Bereichs der Bundeswehr wird eine
Vielzahl von anerkannten Ausbildungs-
berufen ausgebildet.

Wer an Bundeswehr denkt, denkt in
der Regel an den Dienst an der Waffe.
Zurzeit sind jedoch Uber 55 000 zivile
Fachkrafte bei der Bundeswehr beschaf-
tigt, und jedes Jahr werden 1 400 Aus-
bildungspldtze an 120 Standorten im In-
und Ausland zur Verfagung gestellt.

In welchen zivilen Berufen wird ausge-
bildet?

Die Bundeswehr bildet in Uber 50 staat-
lich anerkannten Berufen aus. Neben
gewerblich-technischen  Ausbildungs-
berufen wie Fluggerdatmechaniker oder
Elektroniker, Verwaltungsberufen wie

v

Mach, was wirklich zahlt:
_ Aushildung in iiber 50 zivilen Berufen

Eine Ausbildung im Kfz-Bereich? Nicht schlecht.

d Aber wie ware es mit Fluggeratmechanikerin oder
B i Fluggerdatmechaniker? Bei uns stehen lhnen tiber
| 50 spannende Ausbildungen in vielen technischen

g - 4 und kaufménnischen Berufen offen.

Das Besondere: Sie arbeiten nicht fiir irgendeinen

; : Betrieb, sondern lernen fiir Inre Zukunft — in modernen
Ausbildungswerkstétten und von erfahrenen

Ausbildern. Spater kénnen Sie dann lhren Meister

A U s B I I D U N G 9 machen oder eine Karriere in Uniform starten.
|

Gileich informieren 0800 9800880
und beraten lassen:  (bundesweit kostenfrei)

Karriereberatung Hannover
Alter Flughafen 2A

DEUTSCHLANDS

Tor 3

Arbeitgeber
| )

bundeswehrkarriere.de

QgL
5 i'

Bundeswehr
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Kaufmann/-frau fur BUromanagement
oder Verwaltungsfachangestellte wer-
den auch medizinische Berufe wie
Medizinische/r Fachangestellte/r und
sonstige Berufe wie Gartner oder Tisch-
ler angeboten. Allerdings werden nicht
alle Berufe an allen Ausbildungsein-
richtungen und -orten der Bundeswehr
gleichzeitig ausgebildet, gegebenfalls
ist also ein Umzug notwendig.

Wie und wo wird
ausgebildet?

Wie in den zivilen Betrieben auch, wird
die Ausbildung in der Bundeswehr nach
dem Berufsbildungsgesetz bzw. der
Handwerksordnung durchgefuhrt. Sie
findet im sogenannten Dualen System
statt. Das bedeutet, der Unterricht er-
folgt in der Berufsschule, die theore-
tische und praktische Fachausbildung
in  bundeswehreigenen Ausbildungs-
statten und Ausbildungswerkstatten in
ganz Deutschland.

Was ist das Besondere an
einer zivilen Ausbildung bei
der Bundeswehr?

Die Ausbildungseinrichtungen der Bun-
deswehr befinden sich meistens auf dem
Gelande von militarischen Liegenschaf-
ten wie zum Beispiel auf den eigenen
Flugplatzen oder in den Kasernen der
Bundeswehr. Hier kann sich das haupt-
amtliche Ausbildungspersonal nahezu
ausschlieBlich um die Auszubildenden

@ Innung des
Kfz-Technikerhandwerks

Niedersachsen-Mitte

kimmern. Trotzdem erhalten diese ei-
nen Einblick in das zivile Arbeitsumfeld
auBerhalb der Bundeswehr, denn die
Ausbildung erfolgt haufig in Zusam-
menarbeit mit ortsansassigen oder regi-
onalen Betrieben.

Wie sehen Bewerbungsver-
fahren und Auswahl aus?

Zugangsvoraussetzung far eine Ausbil-
dung ist in der Regel ein Haupt- oder
mittlerer Bildungsabschluss. Das Bewer-
bungsverfahren ist dreigeteilt: Uber-
zeugt die schriftliche Bewerbung, folgt
das Auswahlverfahren, das aus einem
schriftlichen, einem mundlichen sowie
einem praktischen Teil besteht. Ein Vor-
stellungsgespréach beendet das Bewer-
bungsverfahren.

Vielféltigste Berufe, egal ob

- PS-Profis,

- Verkaufstalente,
- Service-Spezis,
= Tuning-Fans,

- Technikfreaks...

Fiir jeden ist etwas dabei!!!

. Informier Dich JETZT!

Wie kann es weitergehen?

Nach erfolgreichem Ausbildungsab-
schluss besteht die Méglichkeit fur eine
Ubernahme, entweder als zivile/r Mitar-
beiter/in oder als Soldatin beziehungs-
weise Soldat. Daruber hinaus bieten
sich auch vielfaltige Méglichkeiten fur
eine weiterfuhrende Ausbildung - teil-
weise sogar mit integriertem Studium -
in einer der technischen oder nichttech-
nischen Beamtenlaufbahnen.

Quelle: www.planet-beruf.de

IMPRESSUM

Eine Verlagsbeilage
der Nienburger Tageszeitung
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CHEFREDAKTION
Martina Thielking-Rumpeltin

REDAKTION - LAYOUT - SATZ
Mittelweser Text + Bild GmbH

DRUCKEREI
J.C.C. Bruns Druckwelt,Minden




Berufskraftfahrer sind im Personenver-
kehr beispielsweise als Busfahrer/innen
im Linienverkehr oder im Reiseverkehr
tatig. Im Guterverkehr sind sie haupt-

sachlich mit dem Lkw unterwegs. Sie
verbringen viel Zeit hinter dem Steuer
und kennen die StraBenverkehrsregeln
im In- und Ausland. Vor Fahrtantritt fuh-
ren sie eine Ubernahme und Abfahrts-
kontrolle am Fahrzeug durch. Dabei

Berufskraftfahrer/in

Uberprufen sie z.B. die Rader, den Motor
und die Funktionsfahigkeit der Brems-
anlagen. AnschlieBend nehmen sie das
Transportgut oder das Gepack der Fahr-
gaste an. Sie sorgen dafur, dass das Ge-
wicht der Ladung gleichmaBig verteilt
ist, und kontrollieren die mitzufuhren-
den Papiere und die je nach Fracht even-
tuell erforderliche Beschilderung des
Fahrzeugs.

1

|}':

Ab_- August 2017 bieten  wir
Ausblldungsplatze fur einen zukunftsorientierten Be-

Be%fskraftfahrer/-lnﬂ ,___,,f =

wieder

Berufskraftfahrer finden Beschaftigung
in erster Linie in Transportunternehmen
des Guterverkehrs, z. B. Speditionen, in
Transportunternehmen des Personenver-
kehrs, z. B. kommunale Verkehrsbetriebe
oder Busreiseunternehmen.

Berufskraftfahrer/innen arbeiten in ers-
ter Linie am Steuer eines Fahrzeugs.
Dartber hinaus arbeiten sie auch im Frei-
en, in Lagerhausern, in Fahrzeughallen
und in Werkstatten.

U should know:

Schulabschluss
Uberwiegend Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 476 bis € 800

2. Ausbildungsjahr: € 528 bis € 850
3. Ausbildungsjahr: € 576 bis € 920

U like:

v praktisches Arbeiten

NIENBURGER

GEFLUGELSPEZIALITATEN lUckenlosen Herkunftsnachweis der eingesetzten Rohwaren
Fweigniedarlassung der 0LDENBURGER @IS @UCh unser Qualitats- und Umweltmanagement birgen
GEFLUGELSPEZIALTATEN GmbH & ce. ke beim Kunden flr unseren hohen Qualitatsstandard.

Als ein Unternehmen der PHW-Gruppe sind wir deutschlands
bedeutendster Geflligelfleischproduzent, u. a. der, sowohl der

alv*
‘Ihre ausfuhrllchen Bewerbungsunterlagen senden

Sie bitte AN T —

INTERN. SPEDITION

—— LEBENSMITTEL-LOGISTIK —

BRUGGEMANN Spedition + Logistik GmbH & Co. KG
z. Hd. Herrn Clamor

Schinnaer LandstraBe 59-63

31592 Stolzenau

Tel. (05761) 9210-22

Fax (05761) 9210-50

E-Mail: fuhrpark@wesemann.net
www.wesemann.net

Dartiber bieten wir zum 01.08.2017 die folgenden
Ausbildungsplatze an:
¢ Berufskraftfahrer/in im Giiterverkehr
e zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
e zur Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w)
¢ Elektroniker/in fiir Gebaude- und Energietechnik
Wir freuen uns auf lhre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen an:

Nienburger Gefliigelspezialitdten
ZNL der Oldenburger Gefliigelspezialititen GmbH & Co. KG

SchulstraBe 8 - 31613 Wietzen

Gern auch per E-Mail an:
Karriere@wiesenhof.de.

WIESENHOF www.wiesenhof.de - www.phw-gruppe.de
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Chemikant/in

Chemikanten stellen aus organischen
und anorganischen Rohstoffen che-
mische Erzeugnisse wie Farben, Pflan-
zenschutzmittel,  Waschmittel oder
Kosmetika her. Dazu bedienen sie
rechnergestitzte Maschinen und Fer-
tigungsstraBen. Sie messen Rohstoffe
ab und fullen diese in Behéaltnisse ein,
fahren die Produktionsanlagen an und
erhitzen, kuhlen oder destillieren die
Ausgangsstoffe. Dabei Uberwachen sie
die Fertigungsprozesse. Wahrend der
Herstellung kontrollieren Chemikanten
regelmaBig Messwerte und entneh-
men Proben, um die Produktqualitat
zu Uberprufen. Sie protokollieren den
Fertigungsverlauf und Uberwachen die
Verpackung der fertigen Produkte auf
Abfull- und Verpackungsanlagen. DarU-
ber hinaus warten und reparieren sie die
Produktionsanlagen.

Chemikanten finden Beschaftigung in
Unternehmen der chemischen Industrie,
bei Herstellern von Farben und Lacken,
in Betrieben der pharmazeutischen In-
dustrie und in Unternehmen der Kunst-
stoff verarbeitenden Industrie.

Chemikanten arbeiten in erster Linie in
Werk und Produktionshallen, am Labor-
arbeitsplatz und in Reinrdumen. Dartber
hinaus arbeiten sie ggf. auch in Lager-
raumen.

Job4u

U should know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 851 bis € 894

2. Ausbildungsjahr: € 907 bis € 976

3. Ausbildungsjahr: € 976 bis € 1.060
4. Ausbildungsjahr: € 1.016 bis € 1.134

EASTNIAN

Wir bilden aus!

www.eastman.com

Flexsys ist ein weltweit tatiges Chemieunternehmen der EASTMAN Chemical Co.mit Sitz in Kingsport (USA) und
europdischer Hauptverwaltung in Capelle aan den ljssel / Niederlande. In Nienburg wird unldslicher Schwefel hergestellt,
der unter dem Markennamen Crystex® vermarktet wird.

Sowohl im Produktionsbereich der Flexsys Verkauf
GmbH als auch in der Dienstleistungsgesellschaft
Industriepark Nienburg GmbH beginnen regelmaRig
Auszubildende in folgenden Berufen |hre Ausbildung:

lpnb
urg W% /.u.

Chemikanten (m/w)

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w)

’hf,;
ch.
7/ b@ns’yert
Ne,

Industriemechaniker (m/w)

Das Auswabhlverfahren fiir den Ausbildungsbeginn 2017 beginnt voraussichtlich Ende 2016. Gerne
kdnnen Sie uns bereits jetzt Ihre Bewerbung zukommen lassen.

Wir bieten eine Ausbildung in einem modernen Unternehmen
mit internationalem Umfeld.

Industriepark Nienburg GmbH
Personalabteilung

GroRe Drakenburger StraBe 93-97
31582 Nienburg

Tel. 05021-988306 oder 988436
smohrlueder@eastman.com




Dachdecker/in

Dachdecker stellen Holzkons- 7
truktionen fur Dachstuhle her
und decken und bekleiden
Dach- und Wandflachen mit
Dachplatten, -ziegeln, -stei-
nen, Schindeln oder anderen
Deckwerkstoffen. Sie fihren
Abdichtungen an Dach- und
Wandflachen, Balkonen und
Terrassen sowie an Bauwerken |
durch, stellen Unterkonstruk-
tionen fur AuBenwandbeklei- |
dungen her, montieren diese |
und gestalten GebaudeauBen-
wande mit vorgehangten
Fassadenbekleidungen. Auch
bauen sie Blitzschutzanlagen,
Schneefangsysteme, Dachrin-
nen, Fallrohre, Dachflachen-
fenster oder Lichtkuppeln ein
und installieren Solarthermie- und Fo-
tovoltaikanlagen einschlieBlich elekt-
rischer Komponenten und AnschlUsse
auf Dachern und an Fassaden. Daruber
hinaus unterstitzen sie Besitzer und Ei-
gentimer bei der energetischen Gebau-
desanierung und fuhren entsprechen-
de MaBnahmen, etwa den Einbau von
Dammschichten und Dampfsperrele-
menten, durch. Auch Dachbegrinungen
sowie Wartung und Instandhaltung von
Dach- und Wandflachen und ihren Kom-
ponenten kénnen zu den Aufgaben der
Dachdecker gehéren.

~—

U should know:

Schulabschluss
Hauptschule

Ausbildungsdauer

3 Jahre

1. Ausbildungsjahr: € 600
2. Ausbildungsjahr: € 750

Ulike:

v planen und organisieren

v’ Umgang mit Zahlen und Analysen

v praktisches Arbeiten

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)

3. Ausbildungsjahr: € 1.000

Dachdecker finden Beschaftigung in Be-
trieben des Dachdecker-Handwerks und
anderen Bedachungsunternehmen.

Dachdecker arbeiten in erster Linie auf
Baustellen im Freien. DarlUber hinaus
arbeiten sie auch in Werkstatten und in
Lagerrdumen.

Wir bilden aus

Du arbeitest gerne im Team, bist verldsslich und
verfiigst iiber handwerkliches Interesse?

Dann freuen wir uns auf
@ deine Bewerbung!

w s I. Oyler Str. 3f, 31608 Marklohe

WOLFGANG STRECKER cmbH  Telefon (05021) 7879

Bedachungen aller Art info@strecker-bedachungen.de

Wir suchen zum 1. August 2017 eine/n
Auszubildende/n zur/zum Dachdecker/in

Es erwartet Sie eine interessante und vielseitige Ausbildung.
Nutzen Sie Ihre Zukunftschance.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen schriftlich oder per Mail an

Bedachungen
Industriehallen

Frarks GmbH & Co
Kraher Weg 15 - 31582 Nienburg
Telefon (05021) 63081 - Fax 4718
E-Mail: info@fraerks.de
Internet: www. fraerks.de

A
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Duales Studium zum Bachelor of Science |

Informatik

Das duale Studium wird in Zusammen-
arbeit mit einer Hochschule angeboten.
Der Studienanteil liefert Ihnen die theo-
retischen Grundlagen fur die Praxisantei-
le im Unternehmen, in denen Sie einen
unmittelbaren Einblick in das Arbeitsge-
biet eines/einer Bachelor of Science (B.Sc.)
-Studiengang Informatik, erhalten. In ei-
nem professionellen Umfeld sammeln Sie
durch spannende Aufgaben praktische Er-
fahrungen. Sie werden schwerpunktma-
Big in der Abteilung IT eingesetzt, lernen
wahrend mehrwochiger Rotationsphasen
aber auch die anderen Abteilungen des
Unternehmens kennen.

Aufgaben im Unternehmen

Unterstitzung bei der Planung und
Umsetzung von Projekten

Mitarbeit in den Bereichen Anwen-
dungsentwicklung und Datenbanken
UnterstUtzung der IT-Anwender bei
Fragen und Problemen

Inhalte in der
Hochschule

Im ersten bis dritten
Semester steht der
Erwerb der Grundla- .
gen in Mathematik
und Informatik im Ii'
Vordergrund. Sie er-
arbeiten sich Kenntnisse in den Bereichen
Softwareentwicklung und Programmer-
stellung, im Umgang mit Betriebs- und
Informationssystemen sowie Grundlagen
der Projektdurchfihrung. Die Spezialisie-
rung und Vertiefung der Fachkenntnisse
findet ab dem vierten Semester statt. Die
Bachelorarbeit wird im letzten Semester in
Kooperation mit dem Ausbildungsbetrieb
erstellt. Zusatzqualifikationen auf den
Gebieten betriebswirtschaftliche Grund-
lagen, Kommunikation und Kundenorien-
tierung sowie Fremdsprachen runden lhr
Studium ab.

i

e AW

— ey

AN

Anforderungen

Allgemeine Hochschulreife

Gute Noten in den Fachern Mathema-
tik, ggf. Informatik und ggf. Physik
Personliches Interesse an
Informationstechnik

Ausgepragtes technisches Verstandnis
Fahigkeit zum logischen Denken
Gute kommunikative Fahigkeiten
Ausgepragtes Maf3 an
Verantwortungsbewusstsein

Hohe Eigeninitiative

Ausbildung

= Fachinformatiker/in — Systemintegration
= Technische/r Produktdesigner/in
= Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

DIESEL TECHNIC

,Mein rechter, rechter

Platz ist frejl”

Das Ziel fiir Ihre berufliche Zukunft!

= Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel

2> http://ausbildung.dieseltechnic.com

| e——

Fiir den Ausbildungsbeginn im August 2017 suchen wir:

Duales Studium

2> http://studium.dieseltechnic.com

DIESEL TECHNIC AG

= Informatik (Bachelor of Science)

- Ausbildungsleiterin
Linda Witte - Wehrmannsdamm 5-9 - 27245 Kirchdorf
Tel. 04273 89-6080 - eMail: jobs@dieseltechnic.com

www.dt-web.tv




Duales Studium zum Bachelor of Arts

Allgemeine Verwaltung oder

Verwaltungsbetriebswirtschaft

Die Verwaltungen der Kommunen wan-
deln sich zu modernen Dienstleistungs-
unternehmen. Zur weiteren Férderung
dieses Prozesses braucht die Verwaltung
Mitarbeiter, die fachkompetent sind,
qualitats- und ressourcenbewusst han-
deln sowie soziale und kommunikative
Qualifikationen besitzen.

Diese Fahigkeiten kénnen in einem kon-
zentrierten Studium, das innerhalb von
drei Jahren abgeschlossen wird, erwor-
ben werden.

Die Stadt Rehburg-Loccum bietet zum

www.rehburg-loccum.de

Fur lhre berufliche Zukunft in
einer modernen Verwaltung

1. August 2017 je einen Ausbildungsplatz an:
— Fachangestellte/r fir Baderbetriebe
- Studierende/r Bachelor of Arts

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis
zum 19. September 2016 an die Stadt Rehburg-Loccum,
HeidtorstraBe 2, 31547 Rehburg-Loccum zu richten.

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie von Herrn Mdller
unter der Telefonnummer (05037) 97 01-10.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter

Voraussetzungen:

Um die Ausbildung zum/zur Bachelor of
Arts (ehemals Diplom-Verwaltungswirt/
Diplom-Verwaltungswirtin) beginnen zu
kénnen, ist die Allgemeine Hochschul-
reife, die Fachhochschulreife oder ein
gleichwertiger Schulabschluss erforder-
lich.

Des Weiteren sollten Interessierte per-
sOnliche Voraussetzungen wie Teamfa-
higkeit, Motivation, Aufgeschlossenheit
anderen Menschen gegenber, Interesse
an Verwaltungstatigkeit und Einsatzbe-
reitschaft besitzen.

Beschreibung der Ausbildung:
Die dreijahrige Ausbildungszeit besteht
aus einem Wechsel zwischen Studien-
und praktischer Ausbildungszeit. Die
berufspraktischen Studien umfassen ca.
ein Drittel der gesamten Studienzeit und
werden in der Verwaltung des Landkrei-
ses Nienburg sowie einer weiteren Be-
horde abgeleistet, die in einem gewissen
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Rahmen frei ausgewahlt werden kann.
In der praktischen Ausbildungszeit beim
Landkreis Nienburg werden vier Fachbe-
reiche durchlaufen. Hier kénnen Auszu-
bildende das erlernte Wissen in die Pra-
xis umsetzen. Sie Ubernehmen hier schon
eigene Aufgaben und dadurch auch Ver-
antwortung.

Das Studium findet an der Kommuna-
len Hochschule fur Verwaltung in Nieder-
sachsen (HSVN) statt. Nach dem Grund-
studium von zwei Trimestern besteht
die Moglichkeit, den Schwerpunkt ,Be-
triebswirtschaftslehre”  (Schwerpunkt-
facher unter anderem Investition und
Finanzierung, BWL, Volkswirtschafts-
lehre und Management) oder ,Recht”
(Schwerpunktfacher unter anderem
Verwaltungs-, Europa- oder Privatrecht)
zu wahlen. Dies ist das so genannte Y-
Modell.

Die Ausbildung wird im Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf abgeleistet.

Vergutung:

Wahrend der Ausbildung werden An-
warterbezlige gezahlt. Erh6hungen wer-
den in Anpassung an die Tarifverhand-
lungen vom Gesetzgeber vorgenommen.
Gegebenenfalls gibt es zusatzlich noch
vermdgenswirksame Leistungen.

Perspektiven:

Nach bestandener Laufbahnprifung er-
folgt in der Regel der Einsatz als Sach-
bearbeiter.

Durch unterschiedliche Fachbereichen
bieten sich vielfaltige Einsatzmoglichkei-
ten. Fort- und Weiterbildungen werden
gegebenenfalls angeboten.

Ebenso gibt es Aufstiegsmoglichkeiten
durch die Wahrnehmung von Flhrungs-
aufgaben als Fachdienst- oder Fachbe-
reichsleiter/in.

Quelle: Landkreis Nienburg

U like:

Landkreis Nienburg/Weser
Der Landrat

Tartikat seit 2000
audit berufundfamiie

Mdchten Sie die Zukunft einer aktiven und lebendigen Kreisverwaltung mitgestalten? Dann sind Sie bei uns richtig: wir
bieten Ihnen ein hochwertiges duales Studium oder eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung.

Der Landkreis Nienburg/Weser sucht zum 1. 8. 2017 engagierte Nachwuchskrafte und bietet lhnen die Moglichkeit zu
folgenden Ausbildungen

eBachelor of Arts (B.A.) Studiengang Verwaltung oder Verwaltungshetriebswirtschaft
(Beamtenlaufbahn der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt)

o Verwaltungsfachangestellte/r (Fachrichtung Kommunalverwaltung)
Diese Aushildung ist auch in Teilzeit maglich.

¢ Bachelor of Science (B.Sc.) in der Fachrichtung Wirtschaftsinformatik
¢ Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann laden wir Sie ein, sich umfassend Uber die Ausbildungsstellen sowie die Vorausset-
zungen fiir die Bewerberinnen und Bewerber zu informieren. Dies ist im Internet unter www.lk-nienburg.de madglich oder
personlich im Rahmen unserer Informationsveranstaltung, die am Mittwoch, 28. 9. 2016, um 18 Uhr im Kreistagssaal
(Kreishaus A, 1. Etage) Landkreises Nienburg/Weser, Kreishaus am SchloBplatz, 31582 Nienburg, stattfindet.

Wir freuen uns auf Sie.

Landkreis Nienburg/Weser

— Fachdienst Personalwirtschaft —

Frau Podehl, Telefon (05021) 967-164, und
Herr LUbbering, Telefon (05021) 967-162

31580 Nienburg nienburg.mittelweser
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Elektroniker fur Betriebstechnik installie-
ren elektrische Bauteile und Anlagen in
den Bereichen elektrische Energieversor-
gung, industrielle Betriebsanlagen oder
moderne Gebaudesystem- und Automa-
tisierungstechnik. Sie warten sie regel-
maBig, erweitern bzw. modernisieren sie
und reparieren sie im Falle einer Storung.
Auch installieren sie Leitungsfuhrungs-
systeme, Energie- und Informationslei-
tungen sowie die elektrische Ausristung
von Maschinen mit den dazugehdrigen
Automatisierungssystemen. Die Elekt-
roniker programmieren, konfigurieren
und prufen Systeme und Sicherheitsein-

richtungen. Sie
organisieren die
Montage von
Anlagen und
Uberwachen die
Arbeit von
Dienstleistern
und  anderen
Gewerken. Bei der Ubergabe der Anla-
gen weisen Elektroniker fur Betriebs-
technik die zukUnftigen Anwender in
die Bedienung ein.

Elektroniker fur Betriebstechnik finden
Beschaftigung Uberall dort, wo Produk-
tions- und Betriebsanlagen eingesetzt
und instandgehalten werden.

Elektroniker fur Betriebstechnik arbei-
ten in erster Linie in Werkstatten und in
Werkhallen.

DarUber hinaus arbeiten sie auch im
Freien.

Elektroniker/in
fUr Betriebstechnik

U should know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr:

€ 860 bis € 957 (Industrie)

€ 360 bis € 660 (Handwerk)
2. Ausbildungsjahr:

€918 bis € 1.007 (Industrie)
€ 380 bis € 710 (Handwerk)
3. Ausbildungsjahr:

€977 bis € 1.096 (Industrie)
€ 410 bis € 830 (Handwerk)
4. Ausbildungsjahr:

€ 1.008 bis € 1.155 (Industrie)
€ 435 bis € 910 (Handwerk

BEST PLACE
TO LEARN

TOP-AUSBILDER
11/2015-10/2018

Warum ich mit einer Ausbildung bei Avacon in meine Zukunft
starte? Weil hier jeder die Chance hat, seine Talente zu entfalten.

Einfach vielseitig - Ausbildungschancen bei Avacon:

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Elektroniker/in fir Gerate und Systeme (IT)

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann bewirb dich online unter www.avacon.de/

Bachelor of Engineering Elektro- und Informations-

technik, Fachrichtung Energieversorgung

Bachelor of Engineering Versorgungstechnik,
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Industriekaufmann/-frau

31582 Nienburg

ausbildung oder sende deine Unterlagen an:

Blirgermeister-Stahn-Wall 1

Telefon 05021-989-332 47

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

avacon
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Elektroniker/in
der Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik

Elektroniker der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik planen und instal-
lieren elektrotechnische Anlagen, etwa
Anlagen der elektrischen Energieversor-
gung in Gebauden. Sie montieren z. B.
Sicherungen und Anschlisse fur Wasch-
maschinen, Herde, Gebaudeleiteinrich-
tungen und Datennetze. FUr Heizungs-,
Laftungs- und Klimaanlagen nehmen
sie Steuerungs- und Regelungseinrich-
tungen in Betrieb. Hierfur erstellen sie
Steuerungsprogramme, definieren Pa-
rameter, messen elektrische GréBen und
testen die Systeme. Sie installieren Emp-
fangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen sowie Fernmeldenetze. Bei War-
tungsarbeiten prufen sie die elektrischen
Sicherheitseinrichtungen, ermitteln St6-
rungsursachen und beseitigen Fehler.

Elektroniker der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik finden Beschaf-
tigung in Betrieben des Elektrotech-
nikerhandwerks sowie bei Firmen der
Immobilienwirtschaft (z.B. im Facility-
Management oder bei Hausmeister-
diensten).

Elektroniker der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik arbeiten in erster
Linie im Freien, in Werkhallen und Werk-
statten. DarUber hinaus arbeiten sie
auch in Blroraumen.

Anforderungen:
Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein (z. B. beim Prufen der Si-
cherheits- und  Schutzfunktionen
elektrischer Anlagen)
Geschicklichkeit und Auge-Hand-
Koordination (z. B. beim Verdrahten
eingebauter Bauteile und -gruppen
oder beim Klrzen von Kabeln)
Umsicht (z. B. bei Arbeiten an strom-
fuhrenden Bauteilen und Spannungs-
anschltssen)
Technisches Verstandnis (z. B. beim
Instandsetzen von elektrischen Anla-
gen und Sicherheitseinrichtungen)

Schulfacher: Mathematik (z. B. fur das
Berechnen des Materialbedarfs)
Physik (z. B. beim Verlegen von Ener-
gie-, Kommunikations- und Hochfre-
guenzleitungen und -kabeln)
Werken/Technik (z. B. bei der Installa-
tion verschiedener Beleuchtungssys-
teme; technisches Zeichnen)
Informatik (z. B. fur den Zugang zu
Programmierung und rechnerge-
stlutzten Arbeitsprozessen)

U should know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 360 bis € 660
2. Ausbildungsjahr: € 380 bis € 710
3. Ausbildungsjahr: € 410 bis € 830
4. Ausbildungsjahr: € 435 bis € 910

U like:

Zum 1. August 2017

Auszubildende (m/w)
zum Elektroniker

Energie- und Gebaudetechnik

EIektro: ; ,z GmbH

Carl-Schiitte-StraBBe 6
Tel. (05021) 31 25
www.elektro-lubitz.d

suchen wir

Fachrichtung




Fachkréafte fur Lebensmitteltechnik stellen
aus unterschiedlichsten Rohstoffen an au-
tomatisierten Maschinen und Anlagen z.B.
Nahrmittel, Feinkost oder Erfrischungs-
getranke her. Sie sind vom Eingang der
Rohwaren bis zum fertig verpackten Pro-
dukt an allen Stationen der Verarbeitung
beteiligt. Zunachst nehmen sie Rohstoffe
und Halbfertigprodukte entgegen und
prufen sie. Dann leiten sie diese an das La-
ger oder an die Verarbeitung weiter. Sie
sorgen dafur, dass nétige Zutaten bereit-

gestellt werden,
bereiten sie vor
und richten Ma-
schinen und An-
lagen ein. Nach
festgelegten Re-
zepturen geben
sie Zutaten in die Anlagen und starten die
Produktion. Sie Uberwachen alle Vorgéan-
ge einschlieBlich der Verpackung der fer-
tigen Produkte. Bei Abweichungen oder
Stérungen greifen sie sofort ein. AuBer-
dem kontrollieren sie
regelmaBig die Quali-
tat ihrer Produkte.

Fachkrafte fur Le-
bensmitteltechnik
finden Beschaftigung

=

gobber

» Cle]e)e Gn H
ist einer der fihrenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas —
sowohl in den Bereichen Konfitliren und Honige flir den
Lebensmitteleinzelhandel als auch bei Frucht- und Honigprodukten
fur GroB3verbraucher und die Lebensmittelindustrie.
Im niedersachsischen Eystrup leisten so rund 330 Mitarbeiter einen
anspruchsvollen Beitrag zur genussorientierten Ernahrungskultur.

AUSBILDUNG 2017

Start am 1. August 2017

Der Berufsstart ist eine wichtige Entscheidung im Leben!

Die Gobber GmbH bietet dir vielfaltige Moglichkeiten an, dich be-
ruflich zu entwickeln und verantwortungsvolle Aufgaben zu tiber-
nehmen. Zur Zeit erlernen bei uns 18 Auszubildende verschiedene
Berufe. Werde Teil unseres Teams und lerne die spannende Welt
der Fruchtverarbeitung kennen!

Fachkraft fur Lagerlogistik w/m
Fachkraft flir Lebensmitteltechnik w/m
Maschinen-/Anlagenfahrer/-in
Mechatroniker/-in

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du
auf unserer Homepage: www.goebber.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Mail als PDF-Dokument
oder per Post. Bei weiteren Fragen steht dir Frau Sylvia Weichert tele-
fonisch zur Verfliigung unter: 04254 - 37 319

Gobber GmbH | Personalabteilung | Postfach 1151 | 27322 Eystrup
bewerbung@goebber.de

Fachkraft far -
Lebensmitteltechnik

z. B. in Betrieben der Fisch-, Fleisch- oder
Obst- und Gemuseverarbeitung, in indus-
triellen GroBbackereien, in Molkereibe-
trieben, in Betrieben der Getrankeindust-
rie oder in der industriellen Herstellung z.
B. von SuBwaren oder Babynahrung.

Fachkrafte fur Lebensmitteltechnik arbei-
ten in erster Linie in Produktionshallen, in
Lager oder Kihlrdumen und in Labors.

U should know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 373 bis € 811

2. Ausbildungsjahr: € 423 bis € 933

3. Ausbildungsjahr: € 478 bis € 1.049
Ulike:

v planen und organisieren

v’ Umgang mit Zahlen und Analysen

v praktisches Arbeiten
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Fachkraft fr
Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkrafte fur Kreislauf und Abfallwirt-
schaft stellen sicher, dass Abfalle gesam-
melt, sortiert, wieder aufbereitet oder
entsorgt werden. In der Stadtereinigung
organisieren sie z. B. den Fahrzeugein-
satz der Mullabfuhr und optimieren die
Touren. Sie kiimmern sich darum, dass an
Sammelstellen Container zur Mulltren-
nung aufgestellt und regelmaBig geleert
werden.

In  Abfallwirtschaftsbetrieben,  Wert-
stoffhofen, Recycling oder Aufbereitungs-
anlagen steuern sie alle Ablaufe der Ab-
fallbehandlung. Sie weisen Arbeitskrafte

ein, stellen fest, welche Abfalle wieder-
verwertet und welche entsorgt werden
missen und Gberwachen Maschinen und
Anlagen, die den Mll sortieren, trennen
oder verbrennen. Glas, WeiBblech oder
Altpapier beispielsweise werden als Se-
kundarrohstoffe vertrieben, wahrend
Bauschutt oder Sonderabfalle in speziel-
len Deponien gelagert werden mussen.
RegelmaBig inspizieren Fachkrafte fur
Kreislauf und Abfallwirtschaft diese Ab-
lagerungsorte, analysieren Sickerwasser
und fuhren Messungen durch, um sicher-
zustellen, dass keine Schadstoffe in die
Umwelt gelangen.

Fachkrafte fur Kreislauf und Abfallwirt-
schaft finden Beschaftigung bei privaten
und offentlichen Abfallbeseitigungsbe-
trieben, in Mullverbrennungsanlagen, bei
Recyclingfirmen und -hofen.

Fachkrafte fur Kreislauf und Abfallwirt-
schaft arbeiten in erster Linie im Freien
auf Deponien, in geschlossenen oder
halboffenen Raumen an Betriebsanlagen,
in Leitstanden.

r

-
AW

Betrieb
Abfallwirtschaft
Nienburg | Weser

An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
www.bawn.de
info@bawn.de

Unser Betrieb im Profil

Der BAWN ist mit rund 65 Beschéftigten ein
dynamisches und zukunftsorientiertes kom-
munales Entsorgungsunternehmen. Wir or-
ganisieren die Sammlung, Verwertung und
Beseitigung von Abféllen im Landkreis Nien-
burg. Zu unseren Kunden zéhlen ca. 54.000
private Haushalte sowie zahlreiche Gewerbe-
betriebe. An unserem Sitz in Nienburg/Weser
betreiben wir ein modernes Entsorgungs- und
Logistikzentrum.

Als offentlich rechtliches Unternehmen ist
eine optimierte nachhaltige Abfallwirtschaft
im Sinne der Blrgerinnen und Blirger, der
Umwelt und der folgenden Generationen un-
sere oberste Zielsetzung. Dabei setzen wir
auf:

- Den personlichen Dialog mit den Menschen
- einen standigen Verbesserungsprozess

- moderne Technik

- rdumliche Présenz

Wir bilden zum 01.08.2017 aus:
Fachkraft fir

Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Schulische Voraussetzungen:
- Guter Haupt- oder Sekundarabschluss |

Gefragte Fahigkeiten

- Teamgeist und Zuverldssigkeit

- Verstandnis fir handwerkliche und techni-
sche Aufgabenstellungen/Arbeitsablaufe

- Bereitschaft zuzupacken

- Eigeninitiative, Kontaktfreude

Perspektiven:

- Erwerb spezialisierter Fiihrerscheinklassen
(z.B. LKW-Fahrererlaubnis)

- Je nach Personalbedarf sind Weiterbildun-
gen zum gepriften Umwelttechniker, zum
gepruften technischen Fachwirt oder die
Meisterausbildung mdglich

lhr Ansprechpartner:
Jurgen Sievers
Tel.: 056021/92 19-400

Bewerbungsschluss ist der 30.1

Job4u

U should know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr:

€610 (Industrie),

€ 888 (6ffentlicher Dienst)

2. Ausbildungsjahr:

€ 660 (Industrie),

€ 938 (6ffentlicher Dienst)

3. Ausbildungsjahr:

€ 730 (Industrie),

€ 984 (6ffentlicher Dienst)

U like:
v planen und organisieren

v’ Umgang mit Zahlen und Analysen

v praktisches Arbeiten

Kaufmann /Kauffrau
fiir Biiromanagement

Schulische Voraussetzungen:
- Erweiterter Sekundarabschluss | oder allg.
Hochschul- bzw. Fachhochschulreife

Gefragte Féahigkeiten

- Flexibilitat (z.B. mit hdufig wechselnden
Aufgaben und Arbeitssituationen umgehen)

- Kaufmannisches Denken (z.B. beim Einho-
len von Auftragen)

- Kunden und Serviceorientierung (z.B. auf
die Anliegen von Kunden eingehen)

Perspektiven:

- Gute Ubernahmechancen nach Abschluss
ihrer Ausbildung.

- Vielseitige Weiterbildungen

lhr Ansprechpartner:
Thomas Bockmann
Tel.: 05021/9219-202

0.2016.

Verwertung. Entsorgung. Service.



TTETITNE

Fachlageristen nehmen Giter an und
prifen anhand der Begleitpapiere die
Art, Menge und Beschaffenheit der Lie-

Fachlager_isi

ferungen. Sie erfassen die Guter via EDV,
packen sie aus, prufen ihren Zustand,

Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Schulabschluss:
Hauptschulabschluss,

Anforderungen:
Ordnungssinn, Spaf an der
Organisation, Belastbarkeit,
Flexibilitdt und Spal® an der
Arbeit im Team

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

Fachlagerist/-in

Logisch, fit und beweglich — sind das die Schlagworte die auf
Sie zutreffen? Dann ist die Ausbildung zum/zur Fachlageris-
ten/-in genau das Richtige fur Sie!

Ab dem 01. August 2017 bieten wir lhnen die Méglichkeit
bei uns lhre Berufsausbildung zu starten!

Wahrend der Ausbildung lernen Sie die verschiedenen Bereiche
und auch die unterschiedlichen Produkte unseres Unterneh-
mens kennen. Zu lhren Aufgaben gehéren das fachgerechte
Auspacken, Sortieren, Lagern und das interne Verteilen der
Waren. Gerade in unserem landwirtschaftlichen Geschaft spielt
die Gesunderhaltung unserer Produkte eine groRe Rolle. Sie
kommissionieren die Ware und bereiten Sie fur den Versand

vor. Auflerdem arbeiten Sie in der Verladung.

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre aussagekraftige
Bewerbung an die:

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG
z. Hd. Holger Nirge

IndustriestralBe 2 E. E

27333 Schweringen -

L}
nuerge-h@rnm-eg.de E
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oder leiten sie dem Bestimmungs-
ort im Betrieb zu. Dabei achten
sie darauf, dass die Waren unter
optimalen Bedingungen gelagert
werden. In regelmaBigen Abstan-
den kontrollieren sie den Lager-
bestand und fuhren Inventuren
durch. Fur den Versand verpacken
sie Guter, fullen Begleitpapiere
aus, stellen Liefereinheiten zu-
sammen und beladen Lkw. Sie
kennzeichnen, beschriften und
sichern Sendungen. Dabei beach-
ten sie einschlagige Vorschriften,
wie z.B. die Gefahrgutverord-
nung und Zollbestimmungen.
Die Guter transportieren sie mit
hilfe von Transportgerdten und
Fordermitteln, wie beispielswei-
se Gabelstapler oder Sortieranla-
gen.

Fachlageristen finden Beschaf-
tigung in Unternehmen nahezu
aller Wirtschaftsbereiche.

Fachlageristen arbeiten in erster Linie im
Lager, in Kuhlhdusern und in Fabrikhal-
sortieren und lagern sie sachgerecht len.

U should know:

Schulabschluss
Hauptschule

Ausbildungsdauer
2 Jahre

Ausbildungsvergiitung
(beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr:

€ 476 bis € 840

2. Ausbildungsjahr:

€ 528 bis € 890

Ulike:

v planen und organisieren

v praktisches Arbeiten
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Steuerverwaltung MIT SICHERHEIT
(ER‘ Niedersachsen KARRIERE

Finanzamter Niedersachsen

WIR SUCHEN DICH!

SAUShitdlinglund Studitim beim

Finanzamt/Nienburg/Weser!

Wir bieten lhnen ein hochwertiges duales Studium

und eine Ausbildung zur/zum

B Diplom-Finanzwirt/-in M Finanzwirt/-in

Dauer: 3 Jahre (Steuer- Dauer: 2 Jahre (Steuer-
akademie und Finanzamt) akademie und Finanzamt)
Voraussetzung: Voraussetzung:
Abitur/Fachhochschulreife Realschulabschluss

1118 EUR T 1.060 EUR

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

, EWE
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung o 1_3“,5
bis zum 30.09.2016 an: /
Finanzamt Nienburg/Weser - Schlossplatz 10 - 31582 Nienburg

05021/801-265 (Hr. Brockmann), 05021/801-269 (Fr. Kriiger)
E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de

Weitere Informationen unter: www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de

Finanzwirt/in

Finanzwirte befassen sich als Beamte
oder Angestellte bei Steuer- und Fi-
nanzbehoérden mit der Verwaltung von
Steuern wie Einkommen-, Kérperschaft-,
Grunderwerb- und Erbschaftsteuer. Sie
betreuen Arbeitsgebiete im Bereich der
Veranlagung, Bewertung, Vollstreckung,
Betriebsprifung bzw. Steuerfahndung.
Im Zolldienst sind sie z.B. in der Zollab-
fertigung und Zollfahndung oder im
Grenzaufsichtsdienst tatig.

Typische Branchen

Finanzwirte finden Beschaftigung in ers-
ter Linie bei der Finanz- bzw. Steuerver-
waltung sowie im Zolldienst.

Dartber hinaus finden sie auch Be-
schaftigung in Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprafungsgesellschaften,  in
Rechtsanwaltskanzleien, bei Consulting-
Unternehmen, in Steuerberaterkam-
mern, bei Banken und Kreditinstituten
oder bei Versicherungsunternehmen.

Zugang zur Tatigkeit

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes
grundstandiges Studium in den Berei-
chen Verwaltungsmanagement, Public
Management oder Finanz- und Rech-
nungswesen, Controlling. Fihrungspo-
sitionen, spezialisierte Aufgabenstellun-
gen oder Tatigkeiten in Wissenschaft
und Forschung erfordern meist ein Mas-
terstudium, unter Umsténden auch die
Promotion oder Habilitation. Die Aus-
Ubung der Berufstatigkeit als Beamter
bzw. Beamtin im gehobenen Finanz-
dienst ist reglementiert.

U like:

v planen und organisieren

v’ Umgang mit Zahlen und Analysen

v/ mit Menschen umgehen



Industriekaufmann/-frau
’ r

2 Hornschuch

STOLZENAU
By ™

Als Weltmarktfihrer bei Oberflachen aus Folien und Kunstleder spielen wir in der Liga der Weltbesten. Wir punk-
ten mit Design und Innovation und gewinnen regelmaBig Awards. Um Hochstleistungen zu erbringen, midssen
unsere Teams perfekt abgestimmt sein. Als Newcomer werden Sie Teil eines Teams und Ubernehmen sofort

Verantwortung. Ob als Azubi oder DH-Student - Uber 1.700 Kollegen weltweit heiBen Sie herzlich willkommen.
In Ihrem Hornschuch Dream-Team. Steigen Sie 2017 an unserem Standort Stolzenau ein und feiern
Sie als Teamplayer Erfolge!

« Bachelor of Engineering, Studiengang - Industriekaufmann/-frau
Maschinenbau-Kunststofftechnik - Maschinen- und Anlagenfihrer/in - Textilveredelung
- Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
« Industriemechaniker/-in

Kontakt: Christian Bauml, Tel. 07947 81-414
Konrad Hornschuch AG, Personalmanagement, 74679 WeiBbach, E-Mail: personalmanagement@hornschuch.de

# www.hornschuch-stolzenau.de



Industriekaufleute steuern betriebswirt-

schaftliche Ablaufe in Unternehmen. In

der Materialwirtschaft vergleichen sie menSChen & mbbel

Angebote, verhandeln mit Lieferanten
und betreuen die Warenannahme und
-lagerung. In der Produktionswirtschaft
planen, steuern und Uberwachen sie die
Herstellung von Waren oder Dienstleis-
tungen und erstellen Auftragsbegleit-
papiere. Kalkulationen und Preislisten

| ,

zu erarbeiten und mit den Kunden . A { e,
Verkaufsverhandlungen zu fuhren, ge-

hort im Verkauf zu ihrem Zustandig- A b'ld d
keitsbereich. uszu I en e

AuBerdem erarbeiten sie Marke- zum I. August 20]7

tingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft

tatig, bearbeiten, buchen und kontrol- Menschen und Mabel machen uns aus — ein expandierendes
lieren die im Geschéftsverkehr anfal- . . .

lenden Vorgénge. Im Personalwesen er- Unternehmen mit ers’rk|055|gen Produkten, vielen Ideen und
mitteln sie den Bedarf an Mitarbeitern, einem follen Team von iiber 5.500 Mifarbeitern.

wirken bei der Personalbeschaffung Dami d bl b bld .. d h .
bzw. -auswahl mit und planen den Per- amit das so Dblel t, laen wir in jeaem JG rjunge
sonaleinsatz. Nachwuchskriifte aus und suchen zum 1. 8. 2017 engagierte

Industriekaufleute finden Beschaftigung AUSZUbIIdende In den BerUfen:

in Unternehmen nahezu aller Wirt-

haftsbereiche. H
schaftsbereiche ® Industriekavtfrav /mann
Industriekaufleute arbeiten in erster Li-
nie in BUroraumen bzw. GroBraumburos. Y Polsterer/in

Dariber hinaus arbeiten sie auch in Be-
sprechungsrdumen, im Lager und in Pro-

duktionshallen e Fachinformatiker /in
FR Anwendungsentwicklung
Ushould know:

Schulabschluss Die berufliche Zukunft und Mdbel mit uns gestalten —
Gymnasium der erste Schritt ist leicht:
Ausbildungsdauer Bewerben Sie sich online unter www.polipol.de,
3 Jahre per E-Mail Gber personal@polipol.de oder per Post an
Ausbildungsvergiitungen (beispielhaft)
T cebidunggjahn € 560 s €957 Polipol Holding GmbH & Co. K6
2. Ausbildungsjahr: € 918 bis € 1.007 Personalabteilung
3. Ausbildungsjahr: € 977 bis € 1.096 Diepenuuer Heide ]: 31603 Diepenuu
Néhere Informationen auch unter
Ulike: www.polipol.de oder telefonisch [=]; EI
bei Carmen Bédeker

v planen und organisieren unter Tel. 05775/9680940 E

v praktisches Arbeiten

v’ mit Menschen umgehen
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Industriemechaniker sorgen dafur, dass
Maschinen und Fertigungsanlagen be-
triebsbereit sind. Sie stellen Geratetei-

Industriemechaniker/in *

her und montieren diese zu Maschinen
und technischen Systemen. Anschlie-
Bend richten sie diese ein, nehmen sie

le,

Maschinenbauteile und -gruppen in Betrieb und prifen ihre Funktionen.

Filigran produziert Gittertrager und andere Bewehrungselemente
aus Stahl. Als traditionsreiches Familienunternehmen bilden wir an
unserem Standort Leese bereits seit 1966 erfolgreich aus.

Auch zum Ausbildungsjahr 2017 bieten wir wieder Ausbildungs-
platze als

e Bauzeichner/-in
Fachrichtung Ingenieurbau

(Voraussetzung: Sekundarabschluss | Realschulabschluss)

¢ Industriemechaniker/-in

Fachbereich Instandhaltung
(Voraussetzung: Sekundarabschluss | Realschulabschluss)

¢ Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Fachbereich Metalltechnik

(Voraussetzung Hauptschulabschluss)

¢ Industriekaufmann/-frau
(Voraussetzung: Berufsfachschule Wirtschaft oder
Abitur Fachrichtung Wirtschaft)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Ansprechpartner sind:

Herr Dipl.-Ing. Andreas Seeburg (Bauzeichner/in), Herr Klaus Nirge
(Industriemechaniker/in und Maschinen- und Anlagenfiihrer/in)
sowie Frau Marion Beisner und Frau Jacqueline Biebach

(Industriekaufmann/-frau) ®
FILIGRAN
TRAGERSYSTEME

FILIGRAN Tragersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6 - D-31633 Leese
Tel.: +49/(0)5761/9225-0 - Fax: +49/(0)5761/9225-40

de ¢ www.filigran.de

Zu ihren Aufgaben gehodren zudem die
Wartung und die Instandhaltung der An-
lagen. Sie ermitteln Stérungsursachen,
bestellen passende Ersatzteile oder ferti-
gen diese selbst an und fuhren Repara-
turen aus. Nach Abschluss von Montage
und Prufarbeiten weisen sie Kollegen
oder Kunden in die Bedienung und
Handhabung ein.

Industriemechaniker finden Beschafti-
gung in Unternehmen nahezu aller in-
dustriellen Wirtschaftsbereiche.

Industriemechaniker arbeiten in erster
Linie in Werk bzw. Fabrikhallen und in
Werkstatten. DarUber hinaus arbeiten sie
auch bei Kunden vor Ort.

U should know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitungen (beispielhaft)
pro Monat:

1. Ausbildungsjahr:

€ 860 bis € 957 (Industrie),

€ 375 bis € 744 (Handwerk)

2. Ausbildungsjahr:

€918 bis € 1.007 (Industrie),
€ 415 bis € 785 (Handwerk)

3. Ausbildungsjahr:

€977 bis € 1.096 (Industrie),
€ 454 bis € 853 (Handwerk)

4. Ausbildungsjahr:

€ 1.008 bis € 1.155 (Industrie),
€ 493 bis € 905 (Handwerk)

U like:

v planen und organisieren

v praktisches Arbeiten
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Maik Rode
AuszubildendetiKaufmann
im GroBhandél™

BAU DIR DEINE ZU.IS!!!_IE.

U Die Firmengruppe Hotze gehdrt zum Franchise Verbund der hagebau Soltau und @
betreibt hagebaumarkte in Leese, Lahde und Uchte sowie Baustoffhandlungen in
Leese und Uchte, eine Spedition und eine KFZ-Werkstatt in Leese.

Zum 1. August 2017
suchen wir Auszubildende!

R T S 2 R S Do S S T R R

BT,

FUr unsere hagebaumarkte in Leese, Lahde, Uchte und unseren
Werkers Welt Heimwerkermarkt in Nienburg:

- Kaufmann/frau im Einzelhandel

Fur unsere Baustoffhandlungen in Leese und Uchte:

- Kaufmann/frau im GroBhandel
- Fachkraft fiir Lagerlogistik

FUr Hotze Beteiligungs Verwaltungs GmbH:

- Kaufmann/frau
fiir Biiromanagement

FUr Leeser KFZ & Truckservice GmbH:

- Fachkraft fiir Lagerlogistik

FlUr unsere Spedition:

- Berufskraftfahrer

R

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, schriftlich

oder per E-Mail

; : : Hotze Beteiligungs Verwaltungs GmbH
Sina'Hodemann v -
Auszubildende Kadfirau J z.Hd. Christine Muschal
im Einzelhandel = - 4 Bahlweg 1-.-31633 Leese

- R g E-Mail: cm@hotze.de
B g 2 ¥ 4 q—;\ /4

—




nienburg.mittelweser

EINFACH LEBENSWER

WIR WOLLEN DICH - NICHT

weil du alles kannst, sondern weil du alles gibst

Wir sind ein modernes mittelstandisches Unternehmen mit regionaler Vebunden-
heit, das sich auf Umwelt- und Energiedienstleistungen, Alternative Brennstoffe
sowie Anbau und Vertrieb von Obst und veredelten Obstprodukten spezialisiert
hat. Bewirb Dich fiir einen Ausbildungsplatz ab August 2017 und beweise uns,
dass Du in unser Team passt.

- Kaufmann/Kauffrau im - Kfz-Mechatroniker/in
GroR- und AuRenhandel - Gértner/in, Fachrichtung
- Berufskraftfahrer/in Obstbau
[E]xi3=[m] Scanuns
® Raiffeisen ey & erfahre
Agil [ Leese mehr!

Raiffeisen Agil Leese eG - Sabine Schoth www.rwg-leese.de

Oehmer Feld - 31633 Leese @ 05761/921131

Kaufmann/-frau
im GroB- und AuBenhandel

Kaufleute im GroB- und AuBenhandel der
Fachrichtung GroBhandel kaufen Waren
und Dienstleistungen bei Herstellern ein
und verkaufen diese an Handels-, Hand-
werks- und Industrieunternehmen weiter.
Sie beraten ihre Kunden umfassend Uber
die Eigenschaften der Guter und sorgen
fur eine termingerechte Lieferung an
den richtigen Ort. Fir den Wareneinkauf
ermitteln sie Bezugsquellen und den Be-
darf.

Sie holen Angebote ein, vergleichen Kon-
ditionen und verhandeln mit Lieferanten
Uber den Einkauf. Nach dem Warenein-
gang kontrollieren die Kaufleute Rech-
nungen bzw. Lieferpapiere und sorgen
fur eine fachgerechte Lagerung. Im Wa-
renausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z. B. die Waren versandfertig
machen.

Sie kalkulieren Preise, bearbeiten Ver-
kaufsauftrage und stellen Rechnungen
fur den Wiederverkauf von Waren aus.

Kaufleute im GroB- und AuBenhandel
der Fachrichtung GroBhandel finden
Beschaftigung in Unternehmen nahezu
aller Wirtschaftsbereiche. Kaufleute im
GroB3- und AuBenhandel der Fachrichtung
GroBhandel arbeiten in BUroraumen.



Worauf kommt es an? Ushould know: Ulike:
Sorgfalt (z. B. beim Durchfiihren der Schulabschluss
Betriebsbuchhaltung oder beim Realschule oder Gymnasium v planen und organisieren
Kontrollieren der Waren)

Kundenorientierung und Kontakt- Ausbildungsdauer v’ Umgang mit Zahlen und Analysen

bereitschaft (z. B. im Umgang mit 3 Jahre
Kunden und Lieferanten)
Verhandlungsgeschick und Durch-
setzungsvermdgen (z. B. beim Fuhren
von Vertragsverhandlungen Uber
den Kaufpreis bzw. tGber Liefer-
konditionen)

Kaufmannisches Denken (z. B. beim
Erstellen von Kalkulationen und
Angeboten)

Ausbildungsvergiitungen (beispielhaft)
im Handel pro Monat:

1. Ausbildungsjahr: € 638 bis € 870

2. Ausbildungsjahr: € 680 bis € 920

3. Ausbildungsjahr: € 795 bis € 975

v/ mit Menschen umgehen

Schulfacher:
Deutsch (z. B. fur das Flihren
der Korrespondenz)
Wirtschaft/Mathematik (z. B. fir das
Buchen von Geschaftsvorgangen,
fur das Kalkulieren von Frachtkosten)

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

Kauffrau/mann im Grof3- und AufRenhandel

Sie sind auf der Suche nach einer Ausbildung mit vielen Facetten
und Perspektiven? Dann ist die Ausbildung zur/zum Kauffrau/
mann im Grof3- und AuRenhandel genau richtig!

Ab dem 01.August 2017 bieten wir lhnen die Méglichkeit
bei uns lhre Berufsausbildung zu starten!

Wahrend der Ausbildung lernen Sie die verschiedenen Bereiche
und Produkte unseres Unternehmens kennen. Zu lhren Aufgaben
gehort es, Bezugsquellen zu ermitteln und den Bedarf an Waren
zu ermitteln. Sie holen Angebote ein und lernen Einkaufsverhand-

Ausbildungsdauer:

8 Jahre lungen mit Lieferanten zu fihren. Sie kontrollieren Rechnungen
Schulabschluss: und wickeln Zahlungsvorgénge entsprechend ab. Sie nehmen
Abitur, Realschulabschluss, Bestellungen entgegen und bearbeiten Verkaufsauftrage. Mit
gerne auch Absolventen der Kunden und Lieferanten Verhandlungen zu fiihren, erfordert nicht
Berufsfachschule Wirtschaft nur kaufmannisches Wissen, sondern auch Durchsetzungsvermé-
Anforderungen: gen, Kommunikationsstarke und das richtige Fingerspitzengefiihl
Zielstrebigkeit, im Umgang mit den Verhandlungspartnern.
Durchsetzungsvermdégen,

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre aussagekraftige

Flexibilitat, sehr gute Bewerbung an die:

Kommunikationsfahigkeit
und Spaf an der Raiffeisen-Warengenossenschaft

Arbeit im Team Niedersachsen Mitte eG

z. Hd. Holger Nirge EI E
Industriestralle 2

27333 Schweringen rs 1
nuerge-h@rnm-eg.de E




Kaufmann/-frau

im Einzelhandel

Kaufleuteim Einzelhandel verkaufen Kon-
sumgUter wie Bekleidung, Spielwaren,
Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik
oder Einrichtungsgegenstdnde an End-
kunden. Sie fUhren Beratungsgesprache
mit Kunden, verkaufen Waren und be-
arbeiten Reklamationen. AuBerdem pla-
nen sie den Einkauf, bestellen Waren und
nehmen Lieferungen entgegen. Anschlie-

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Schulabschluss:
Realschulabschluss,
gerne auch Absolventen der
Berufsfachschule Wirtschaft

Anforderungen:
Zielstrebigkeit,
Durchsetzungsvermdégen,
Flexibilitat, sehr gute
Kommunikationsfahigkeit
und SpaR an der
Arbeit im Team

nuerge-h@rnm-eg.de

Bend prufen sie die Qualitat der geliefer-
ten Ware und sorgen fur eine fachgerech-
te Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus
und helfen beim Auffullen der Verkaufs-
regale und -theken sowie bei der Gestal-
tung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von werbe- und
verkaufsféordernden MaBnahmen wirken
Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu be-

Raiffeisen-Warengenossenschaft

v planen und organisieren

v’ Umgang mit Zahlen und Analysen

v praktisches Arbeiten

v’ mit Menschen umgehen

obachten sie den Markt und planen die
Sortimentsgestaltung.

Kaufleute im Einzelhandel finden Be-
schaftigung in Einzelhandelsunterneh-
men, z. B. in Modeh&usern, Baumarkten,
Supermarkten, Kaufhdusern, Lebensmit-
telfachgeschaften, Tankstellen oder im
Versandhandel.

Kaufleute im Einzelhandel arbeiten in
Verkaufsrdumen sowie in Lager und
Kuhlraumen. Dartber hinaus arbeiten sie
auch im Freien, z. B. an Verkaufsstanden
und auf Freiflachen in Buroraumen.

Ushould know:

Niedersachsen Mitte eG

Kauffrau/mann im Einzelhandel

Ab dem 01.August 2017 bieten wir lhnen die Méglichkeit
bei uns lhre Berufsausbildung zu starten!

Der Kontakt mit Kunden, sowie ausfiihrliche Beratungsgesprache
Uber unsere Produkte in den Raiffeisen-Mérkten gehéren zu den
wesentlichen Aufgabenfeldern der Kaufleute im Einzelhandel.
Die Mitarbeit in der Sortimentsgestaltung, der Warenprasentation
und dem Einkauf runden das Aufgabengebiet ab. Sie begeistern
unsere Kunden durch Kompetenz, Hilfsbereitschaft und die
Freude am Verkaufen.

Bei Interesse richten Sie bitte |hre aussagekraftige
Bewerbung an die:

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

z. Hd. Holger Nirge
IndustriestralRe 2

27333 Schweringen

Schulabschluss
Industriebetriebe : Realschule
Handwerksbetriebe: Realschule
oder Hauptschule

Kénnen Sie Winsche von den Augen ablesen? Wir helfen Ihnen
dabei, diese auch in die Tat umsetzen umzusetzen! Starten Sie
mit einer Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann im Einzelhandel!

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitungen
(beispielhaft) im Handel pro
Monat:

1. Ausbildungsjahr:

€557 bis € 750

2. Ausbildungsjahr:

€627 bis €820

3. Ausbildungsjahr:

€719 bis € 950

:[a]



Starte deine Karriere bei WEZ!

Du liebst den verantwortungsvollen Umgang mit Lebensmitteln? Du verstehst es, deine Begeisterung
fiir frische und hochwertige Produkte mit den Menschen zu teilen und ihnen mit Rat und Tat zur Seite
zu stehen? Du suchst eine anspruchsvolle Aushildung, die dir vielfiltige Wege flir deine Karriere in der
Lebensmittelbranche erdffnet? Wir suchen dich!

WEZ bietet in Zusammenarbeit mit der EDEKA die Ausbildung zum/zur Frischespezialist/in an, mit der
gleich zwei Abschliisse erlangt werden: Der Abschluss ,Kaufmann/-frau im Einzelhandel” mit Zusatz-
qualifikation ,Zertifizierte/r Frischespezialist/in {IHK)".

Weitere Aushildungsbherufe bei WEZ:

* Verkaufer/in o e Handelsfachwirt/-in mit integriertem
* Kaufmann/-frau im Einzelhandel Ausbildungsgang Kaufmann/-frau im Einzelhandel
* Kaufmann/-frau im Einzelhandel

mit der Zusatzqualifikation Anforderungen:

«Frischespezialist/-in (IHK)" Vom guten Hauptschulabschluss bis zum Abitur

Unsere Standorte:

* Minden {Grille, Marienstrale,
Liibbecker Strale, Stiftsallee,
Ringstralie)

* Bad Oeynhausen
{(WeserstralRe, Werster Strale,
Eidinghausener Stral3e)

* Porta Westfalica
{(Unter der Schalksburg)

* Petershagen-Lahde

e Lghne-Gohfeld

* Stadthagen

e Biickebhurg

 Vlotho-Uffeln

s Hiillhorst

*loccum

e Uchte

* Hille

* Rahden

* Bad Nenndorf

* Rodenberg

¢ Rinteln

PR
{_D.Rohrsen

Mitarbeiter: 1500

Partner der EDEKA
Kontakt: Karl Preu GmbH & Co, Viktoriastrae 27, 32423 Minden, www.wez.de/karriere Ez



Elternmagazine 2016/2017

So begleiten Eltern ihre Kinder bei der Berufswabhl

Die neuen Elternmagazine der Me-
dienkombination planet-beruf.de
der Bundesagentur fur Arbeit un-
terstltzen Eltern und Erziehungs-
berechtigte dabei, ihrem Kind im
Berufswahlprozess mit Rat und
Tat zur Seite zu stehen.

Im neuen Elternmagazin von
planet-beruf.de kommen Auszu-
bildende, Ausbilder und Eltern
zu Wort. Sie vermitteln anhand
eigener Erfahrungen, worauf es
bei der Berufswahl ankommt.

AuBerdem gibt es Antworten
auf folgende Fragen: ,Wie kann
ich mich im BiZ oder bei der Be-
rufsberatung mit meinem Kind
informieren?” und , Wie erken-
ne ich die Starken und Interes-
sen meines Kindes?”. Dank zu-
satzlicher Checklisten verlieren
Eltern nicht den Uberblick.

FUr tarkische Eltern erscheint
~Meslek seciminde destek -
Berufswahl begleiten”. Die
Beitrage sind hier auf Turkisch
sowie auf Deutsch verfasst.
Neben den Punkten, die auch
im deutschsprachigen Eltern-
magazin behandelt werden,
wird hier noch genauer auf
die Themen deutsche Schul-
abschlisse und das duale
Ausbildungssystem einge-
gangen.

Die planet-beruf.de-Eltern-
magazine sind Teil der Me-
dienkombination ,planet-
beruf.de — Mein Start in
die Ausbildung”. Sie wird
von der Bundesagentur
fur Arbeit herausgegeben.
Leitmedium ist mit ca. 3,5
Millionen Besuchern und rund 32 Mil-
lionen Seitenzugriffen jahrlich das
Portal www.planet-beruf.de. Im Mit-
telpunkt des Online-Portals stehen das
Selbsterkundungsprogramm  BERUFE-
Universum und das interaktive Bewer-
bungstraining. Zur Medienkombination
gehoéren zudem weitere Print-Produk-
te fur Schulerinnen und Schuler von
Haupt- und Realschulen (Sekundarstufe

AUSGABE 202612017 1 a2

SRUFSWAHL BEGLE TEN

ELTEAN. ERZIEMUNGS3E RECHTIGTE

planet-berufde

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

Berufswah| begleiten

ELTERN

Ll gnbe

FaeMaSs

Veruif:
N3

Q Bundesagentur fiir Arbeit

1), Eltern, Lehrkrafte und Berufsberater/
innen.

Einzelexemplare sind beim Berufsinfor-
mationszentrum (BiZ) der Agenturen
fur Arbeit erhéltlich. Gegen Gebuhr
kénnen die Hefte auch beim Bestell-
service der Bundesagentur fur Arbeit
angefordert werden, telefonisch unter
(0911) 12 03 10 15 oder per E-Mail unter
bestellung@ba-bestellservice.de.

Im neuen Elternmaga-
zin von planet-beruf.de
kommen Auszubildende,
Ausbilder und Eltern zu
Wort.



KFZ-Mechat

mit dem Schwerpunkt
Personenkraftwagentechnik

Kraftfahrzeugmechatroniker mit dem
Schwerpunkt Personenkraftwagentech-
nik halten mechanische, elektronische,
hydraulische und pneumatische Syste-
me bzw. Anlagen von Autos instand.

gestUtzter Mess- und Diagnosegerate
testen und analysieren sie z.B. Antrieb-
saggregate, Dampfungs-, Niveaurege-
lungs- und Fahrerassistenzsysteme. Sie
schmieren Teile, tauschen defekte Bau-

Mithilfe elektronischer bzw. computer- teile aus, reparieren Antriebskompo-

" Ausbildung 2017
b=
|
§ |

Freude am Fahren

SBILDUNG. DEINE CHANCE 4

Jetzt schon fiir 2017 bewerben?

Definitiv. Denn unsere Ausbildungsplatze sind sehr begehrt
und jungen Talenten stehen unsere Tiren seit jeher immer
offen. Stell die Weichen also rechtzeitig und bewirb Dich
bei Hoyer schon jetzt fiir die Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/in

Folgende Grundlagen solltest Du mitbringen:
Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, einen guten Realschul-
abschluss, eine organisierte Arbeitsweise, Freude an hochwer-
tigen Fahrzeugen, Ausdauer, stetige Lernbereitschaft, generel-
les Interesse an technischen Themen.

Wir freuen uns schon Dich kennenzulernen und kénnten Dir
dafir vorab ein mehrwéchiges Werkstattpraktikum anbieten.

h Autohaus Hoyer GmbH Tel. 05021 8888-88
ﬂ’lE" Kraher Weg 33 Fax 05021 8888-44

31582 Nienburg hoyer@hoyer.ps

nenten oder wechseln Schmierstoffe,
Brems- bzw. HydraulikflUssigkeiten. Zu-
dem kontrollieren sie, ob die straBenver-
kehrsrechtlichen Vorschriften eingehal-
ten werden, fuhren Probefahrten und
Abgasmessungen durch. Auf Wunsch
bauen sie Zusatzeinrichtungen wie Na-
vigationsgerate oder Freisprechanlagen
ein. Kraftfahrzeugmechatroniker koén-
nen zudem im Bereich Elektromobilitat
tatig werden.

Kraftfahrzeugmechatroniker mit dem
Schwerpunkt Personenkraftwagentech-
nik finden Beschaftigung in Reparatur-
werkstatten und bei Herstellern von
Kraftwagen.

Kraftfahrzeugmechatroniker mit dem
Schwerpunkt Personenkraftwagentech-
nik arbeiten in erster Linie in Werkstat-
ten und Fertigungshallen.

Ushould know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 390 bis € 753
2. Ausbildungsjahr: € 433 bis € 809
3. Ausbildungsjahr: € 501 bis € 904
4. Ausbildungsjahr: € 586 bis € 957



Koche verrichten alle Arbeiten, die zur
Herstellung von Speisen gehéren. Wenn
sie einen Speiseplan aufgestellt haben,
kaufen sie Lebensmittel und Zutaten
ein, bereiten sie vor oder lagern sie ge-
gebenenfalls ein. Sie organisieren die
Arbeitsablaufe in der Kiche und sorgen
dafur, dass die Speisen rechtzeitig und in
der richtigen Reihenfolge fertiggestellt
werden. In kleineren Kiichen kochen,

(UP¢

braten, backen und garnieren Koche alle
Gerichte selbst. In GroBkuchen sind sie
meist auf die Zubereitung bestimmter
Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen,
Salate oder Fisch und Fleischgerichte. Zu
ihren Aufgaben gehort es auch, die Prei-
se zu kalkulieren und Gaste zu beraten.
Koéche finden Beschaftigung in Kichen
von Restaurants, Hotels, Kantinen, Kran-
kenh&usern, Pflegeheimen und Catering-

CUP & CINO Coffee House & Brasseria

Wir sind ein franchisegefihrter Gastronomie- und Ausbil-
dungsbetrieb mit hochwertigen Produkten im Speise- und

Getrédnkesegment und suchen

zum 01.08.2017 Auszubildende zur/zum

Restaurantfachfrau/mann

Kochin/Koch

Sie sollten SpaB daran haben, Géste durch Engagement und
Freundlichkeit zu begeistern, auBerdem verfligen Sie Uber
Flexibilitdt und Kontaktfreudigkeit und sind sicher im Um-

gang mit Menschen.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen an:

CUP&CINO Coffee House
Lange StraBe 28-30 ¢ 31582 Nienburg

= (05021)91 69 96

32

Firmen. Kéche arbeiten in erster Linie in
Kichen sowie in Lager und Kdhlrdumen.
Daruber hinaus arbeiten sie ggf. auch in
Gastraumen oder in BUros.

U should know:

Schulabschluss (Uberwiegend)
Hauptschule

Ausbildungsstart
1. August 2017

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 428 bis € 692
2. Ausbildungsjahr: € 536 bis € 780
3. Ausbildungsjahr: € 610 bis € 869

Ulike:
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mechatroniker/in

Land- und Baumaschinenmechatroniker
halten Fahrzeuge, Maschinen und Anla-
gen instand, die in der Land- und Forst-
wirtschaft und auf Baustellen zum Ein-
satz kommen. Sie erstellen Fehler- und
Stérungsdiagnosen in  mechanischen,
hydraulischen, elektrischen und elekt-
ronischen Systemen, ermitteln Stérungs-
ursachen und beheben Mangel, indem
sie die entsprechenden Teile reparieren
oder austauschen. Sie demontieren bzw.
montieren Bauteile und Baugruppen,
bearbeiten Werksticke manuell und
maschinell und fuhren auch SchweiBar-
beiten aus. Daruber hinaus fuhren sie

Anforderungen:

ven Bauteilen)

Sorgfalt (z. B. beim Prtfen und Warten

von belastungs- und verschleiBintensi- v planen und organisieren

Land- und Baumaschinen-

=
»,
" -

-ut.__

Ulike:

Verantwortungsbewusstsein (z. B. Kon- v/ Umgang mit Zahlen und Analysen

Abgasuntersuchungen durch und stel-
len fahrzeugelektrische Stromanschlis-
se her. Sie installieren Anlagen (z.B.
Melkanlagen), nehmen sie in Betrieb,
testen sie und weisen die Betreiber ein.
AuBerdem rusten sie land- und bauwirt-
schaftliche Fahrzeuge oder Maschinen

trollieren der Verkehrs- und Betriebssi-
cherheit von Land- und Baumaschinen)
Handwerkliches Geschick und Auge-
Hand-Koordination (z. B. beim Einbau
von Ersatzteilen)

Technisches Verstandnis

(z. B. Ermitteln der

v praktisches Arbeiten

mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen Ursachen von

aus. Fehlern,
Stérungen und
Land- und Baumaschinenmechatroniker Schaden)
finden Beschaftigung bei Herstellern Schulfacher:
von land- und forstwirtschaftlichen Ma- — Werken/Tech-
schinen sowie von Baumaschinen, in nik (z.B. far

Reparaturwerkstatten, in Betrieben, die
land- und forstwirtschaftliche bzw. bau-

das Bohren,
Biegen, Loten

technische Maschinen vertreiben oder oder Schwei-
verleihen. Ben von
Werkstlcken

Land- und Baumaschinenmechatroniker
arbeiten in erster Linie in Werkhallen
und Werkstatten. DarUlber hinaus arbei-
ten sie auch vor Ort beim Kunden.

und Bauteilen
oder fur den
Umgang mit
Arbeitsplanen
und Zeichnun-

gen)
— Mathematik
Ushould know: (z.B. fur das
Berechnen
Schulabschluss von Strémen
Realschule und Wider-

stéanden in der

Ausbildungsdauer Fahrzeugelek-

3,5 Jahre trik)
— Physik (z.B. fur
Ausbildungsvergiitung (beispielhaft) die Prifung
1. Ausbildungsjahr: € 505 bis € 538 von Steue-
2. Ausbildungsjahr: € 520 bis € 604 rungs- und
3. Ausbildungsjahr: € 575 bis € 711 Regelungs-
4. Ausbildungsjahr: € 610 bis € 772 systemen)

KARRIERE BEI FRICKE

ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

1(F%)

JUEEG S

k

= .

Seit 1923 ist die Fricke Gruppe fiir ihre Kunden im Handel mit Landmaschinen,
Gartentechnik, Nutzfahrzeugen sowie Ersatzteilen mit heute 1.827 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen an 53 Standorten in 18 Landern erfolgreich tatig.

| L R

Um auch in Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und bieten fiir unsere
Standorte Steimbke und Sulingen zum 01.08.2017 folgenden Ausbildungs-
platz an:

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w)

Was Du mitbringst:
o Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

o Interesse fiir technische Zusammenhange, landwirtschaftliche Maschinen und
praktische Tatigkeiten

o Technisches Grundversténdnis
o Manuelles Geschick und kundenorientiertes Denken

Nutze Deine Chance zu einer umfassenden Ausbildung in einem wachstums-
starken und zukunftsorientierten Handelsunternehmen und werde einer von
mehr als 170 Auszubildenden der Fricke Gruppe. Schicke Deine Bewerbungsun-
terlagen mit den letzten drei Zeugnissen per Post an Herrn Carsten Deter oder
bewirb Dich direkt online. Wir freuen uns darauf.

Fricke Landmaschinen GmbH
Zum Kreuzkamp 7 27404 Heeslingen Tel.: 04281-712-0

www.fricke.de




Job4u

Metallbauer/n

der Fachrichtung Konstruktionstechnik

Metallbauer der Fachrichtung Konst-
ruktionstechnik fertigen und montieren
Uberdachungen, Fassadenelemente,
Tore, Fensterrahmen oder Schutzgitter
aus Stahl oder anderen Metallen. Hau-
fig stellen sie Einzelstlicke speziell nach
Kundenwunsch her. Sie richten sich nach
technischen Zeichnungen, wenn sie von
Hand oder maschinell Leichtmetalle oder
Stahl be- und verarbeiten. Sie reiBBen
Metallplatten, -rohre oder -profile an,
schneiden sie zu und formen sie. Dann
schweiBen, nieten oder schrauben sie die
einzelnen Bauteile zusammen. Bei der
Montage vor Ort bauen sie auch Schlie3-
und Sicherheitsanlagen ein und installie-
ren z. B. mechanische, hydraulische und
elektrische Antriebe fir Tor oder Son-
nenschutzanlagen. AuBerdem warten
sie ihre Produkte und halten sie instand.

Metallbauer der Fachrichtung Konst-
ruktionstechnik finden Beschaftigung
in Handwerksbetrieben des Metallbaus
sowie in Betrieben, die sich auf die
Verarbeitung von Metall im Aus- oder
Hochbau spezialisiert haben (z. B. Dach-
deckerbetriebe oder Fassadenbauunter-
nehmen).

Auszubildende
zum
Feinwerkmechaniker/in
gesucht

518857

-~ Maschinenbaui
Hingster StraBe 1
27318 Hoya
Tel. (04251) 2222

Metallbauer der Fachrichtung Konst-
ruktionstechnik arbeiten in erster Linie
in Werkstatten, in Werkhallen und auf
Baustellen. Daruber hinaus arbeiten sie
ggf. auch im Freien, bei Montageeinsat-
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Ulike:

v planen und organisieren

zen bundesweit oder im Ausland.

U should know:

Schulabschluss
Hauptschule

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergii-
tung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr:
€375 bis €744

2. Ausbildungsjahr:
€415 bis €785

3. Ausbildungsjahr:
€ 454 bis € 853

4. Ausbildungsjahr:
€493 bis € 905

v/ mit Menschen umgehen
v kreatives Arbeiten

v praktisches Arbeiten

BORCHERDING

H

Mit Erfahrung und Freude an unserer Arbeit sind wir seit Jahren durch verschiedenste

Projekte im Industrie-, Stahl-, Verwaltungs-, Gewerbe- und Logistikbau bundesweit

erfolgreich tétig. Bei uns dreht sich alles um das Planen, Fertigen und Montieren von

Stahlkonstruktionen.

Angebotene Fachrichtung:
Konstruktionstechnik

Standort: Diepenau
Mitarbeiter: 10 Azubis: 1

Ausbildungsstart: 1.8.2017
Bewerbung: jederzeit

Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letzten beiden
Schulzeugnisse, evtl.
Praktikumsbescheinigung/en

Bendtigter Schulabschluss:
Hauptschule

Praktikum: nicht erforderlich, kann
aber jederzeit gerne absolviert werden

Tatigkeitsgebiete: Fertigung und
Montage von Stahlkonstruktionen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamféhig und handwerklich geschickt
bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

vielfdltiges Aufgabengebiet; Arbeiten
in einem jungen, motivierten Team

Innerbetriebliche Perspektiven:
Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Gesellenpriifung

Berufsschule: Leo-Sympher-
Berufskolleg Minden, BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Betriebsleiter und Ausbilder
Cord-Steffen Wunsch

Borcherding

Stahlbau GmbH & Co. KG
Lavelsloher Str. 38

31603 Diepenau-

Lavelsloh E.
Tel. (05775) 96 86 70
info@borcherding-bau.de
www.borcherding-bau.de E




Medienkaufleute Digital und Print be-
raten in Marketing und Vertrieb ihre
Kunden Uber Medienprodukte oder
Dienstleistungen des Unternehmens und
arbeiten bei der Entwicklung und Um-
setzung von Marketingkonzepten mit.
Sie verkaufen und erwerben Digital- und
Printprodukte, Rechte und Lizenzen. Un-
terschiedliche Medienmarkte und gesell-
schaftliche Trends beobachten die Medi- -
enkaufleute genau und wirken bei der ~ ! : 3 - _ iy

Produkt- und Programmplanung mit. . = - : 3
Medienkaufmann/-frau

Auch an der Gestaltung und Herstellung

von Medienprodukten sind sie beteiligt. Dlgltal und Print |
Sie berechnen Produktions- und Ver-

triebskosten, fuhren Kalkulationen durch Ul should know: U like:

und wenden betriebliche Controllinginst-

Schulabschluss (Uberwiegend)

rumente an. .
Gymnasium

Medienkaufleute Digital und Print finden ~ Ausbildungsstart: 1. August 2017
Beschaftigung in Verlags- und Medienun-
ternehmen.

Medienkaufleute Digital und Print arbei-  Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
ten in erster Linie in Birordumen. Darii- 1. Ausbildungsjahr: € 623 bis € 892
ber hinaus arbeiten sie auch in Bespre- 2. Ausbildungsjahr: € 728 bis € 943
chungsraumen. 3. Ausbildungsjahr: € 856 bis € 994

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildung zur/zum
: DiE H
Medienkauffrau/=kaufimani o o

Digital und Print

Medienkaufleute Digital und Print arbeiten in Verlagen und Medienhdusern. Sie kimmern sich um den
kaufmannischen und organisatorischen Ablauf rund um die Entwicklung, die Produktion, das Marketing und
den Vertrieb gedruckter und digitaler Medien. Die Ausbildung dauert drei Jahre, kann aber mit Abitur oder
Fachhochschulreife um ein halbes Jahr und bei Gberdurchschnittlichen Leistungen um ein weiteres halbes
Jahr verkurzt werden.

Ihre Ausbildung

Sie lernen alle Ablaufe rund um das Entstehen Ihrer lokalen Tageszeitung DIE HARKE sowie weiterer Print-
und Onlineprodukte des Verlages J. Hoffmann GmbH & Co. KG kennen. Zu den Fachabteilungen, die Sie
durchlaufen werden, gehdren: Anzeigen, Vertrieb, Technik und Produktion, Redaktion, Elektronische Medien
und Buchhaltung. Sie werden praxisnah an das Tagesgeschehen eines Medienunternehmens herangeflihrt.

lhr Profil

Sie erfiillen idealerweise folgende Voraussetzungen:

M Abitur oder guter Sekundarabschluss |

M gute Noten in Deutsch, Mathematik und Politik/Gemeinschaftskunde

M cine gute Allgemeinbildung sowie ein ausgepragtes Interesse flr Print- und Onlinemedien
M PC-Grundkenntnisse (insbesondere MS-Word, MS-Excel)

M gute Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit

M Lernbereitschaft, Engagement, Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein

M der Fiihrerschein Klasse B sowie ein Bezug zu unserer heimatlichen Region sind von Vorteil SekretariatGF@DieHarke.de
J. Hoffmann GmbH & Co. KG

lhre Bewerbung Verlag DIE HARKE

Die Ausbildung beginnt zum 1. August 2017. Ihre Bewerbungsunterlagen sollten ein aussagekraftiges Personalwesen

Motivationsschreiben, einen Lebenslauf mit Lichtbild und Ihre letzten Zeugnisse enthalten. Senden Sie Ihre An der Stadtgrenze 2

Unterlagen bitte an nebenstehende Adresse. 31582 Nienburg




Papiertechnologen richten weitgehend
automatisierte Maschinen und Anlagen
ein und bedienen und Uberwachen sie.
In der Papierproduktion bereiten sie die
Ausgangsstoffe Holz, Zellstoff und Alt-
papier auf und mischen sie mit Full- und
Hilfsstoffen. In der Papiermaschine wird
das Gemisch entwassert und gepresst,
die getrockneten Papierbahnen werden
auf Trager gerollt. In der Zellstoffher-
stellung kochen Papiertechnologen die
Ausgangsstoffe in einer chemischen L6-
sung und geben Bleich- und Zusatzstoffe
hinzu.

Sie entwassern den Zellstoff bis zur ge-
winschten Restfeuchte und leiten ihn
ggf. zur Weiterverarbeitung weiter. In
der Weiterverarbeitung satinieren Pa-
piertechnologen z.B. Papier oder be-
schichten Karton maschinell und schnei-
den ihn zu, fertigen Zellstoff sowie
Zellstoffprodukte, pressen sie in Ballen.
Sie verpacken die Endprodukte und la-
gern sie fachgerecht. Wahrend des ge-
samten Herstellungsprozesses prufen sie
die Fertigungsqualitat und kontrollieren

Mess- und Prufanzeigen. AuBerdem war-
ten sie die Produktionsanlagen und hal-
ten sie instand.

Papiertechnologen finden Beschafti-
gung in Papier-, Karton- und Pappefab-

WIR SUCHEN DICH ALS AzZuUBI

Smurfit Kappa Hoya
Papier und Karton GmbH

ELEKTRONIKER/-IN
FUR BETRIEBSTECHNIK

PAPIERTECHNOLOGE (M/W)
INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W)
INDUSTRIEMECHANIKER/-IN

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK (M/W)

FACHKRAFT FUR
ABWASSERTECHNIK (M/W)

Von-dem-Bussche-Str. 1
27318 Hoya

Sabrina Martens
Personalabteilung
Tel. 04251/ 814-250
www.smurfitkappa.com

... wir sind in Hoya schon dabei :-)

Smurfit Kappa | Open't

- )] ]

he future
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riken sowie in Zellstoff- und Tapetenfa-
briken.

Papiertechnologen arbeiten in erster Li-
nie in Werk- und Produktionshallen, in
Lagerrdumen und in Pruflaboren.

U should know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 772 bis € 922
2. Ausbildungsjahr: € 833 bis € 988
3. Ausbildungsjahr: € 895 bis € 1.047

U like:



Hinter unserer
Ausbildung steht
the beginning

of a successful
career.

Karriere bei Johnson Controls Power Solutions - das bedeutet: kreatives Mitgestalten eines zukunfts-
weisenden, herausfordernden Geschaftsfeldes. Wir machen Energien mobil. Als fihrender Anbieter
von Bleibatterien fur Automobile und innovativen Batterien fur Fahrzeuge mit Start-Stop-Funktion,
Hybrid- und Elektroantrieben. Gemeinsam mit den Business Units Automotive Experience, Building
Efficiency und Global Workplace Solutions bilden wir ein weltweit filhrendes Technologie- und
Industrieunternehmen.

Fir unsere Berufsausbildung am Standort Hannover suchen wir fur August 2017 engagierte und
zielstrebige

Auszubildende (w/m)

Deutschland — Niedersachsen — Hannover

fur die folgenden kaufmannischen und technischen Berufe:

- Industriekaufmann (w/m) » Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m)

- Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (w/m) - Bachelor of Engineering - Elektrotechnik (w/m)
- Industriemechaniker (w/m) » Bachelor of Engineering — Maschinenbau (w/m)
- Mechatroniker (w/m) - Bachelor of Arts — Business Administration (w/m)

Was wir bieten:

Sie durchlaufen bei uns eine qualifizierte und anspruchsvolle Ausbildung, bei der Sie vielfaltige und
herausfordernde Aufgabengebiete kennenlernen. Seminare und Schulungen sowie spannende Projekte
erganzen lhre Ausbildung und fordern damit lhren Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Unser
Ausbildungsteam bildet nicht nur mit Herz und Verstand aus, sondern auch ausschlieBlich bedarfsorien-
tiert. Das heiflt konkret: Bei entsprechenden Leistungen konnten wir in den letzten Jahren alle unsere
Auszubildenden in ein festes Arbeitsverhaltnis ibernehmen!

Als leistungsstarker Marktfuhrer suchen wir Menschen mit Drive und Power. Eine Berufsausbildung bei
Johnson Controls bietet den idealen Berufseinstieg und anschlieRende Karrierechancen in unserem
globalen, technologischen, zukunftsgerichteten und innovativen Unternehmen.

Wir haben Sie neugierig gemacht oder Sie haben noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns oder
bewerben Sie sich direkt Uber unsere Homepage. Fir Fragen steht Ihnen Frau Melanie Fleig gerne zur
Verfugung.

Johnson Controls Autobatterie GmbH & Co. KGaA, Melanie Fleig, Ausbildungsleiterin,
Tel. +49 511 975-1082, E-Mail: ps-emea-ausbildung@jci.com

E " "E Weitere Informationen finden Sie
- auf unserer Karriereseite yj
E www.johnsoncontrols.de oder Johnson

auf https://www.facebook.com/

E JohnsonControlsPowerSolutionsAusbildung ContrOIS




Schuhfertiger arbeiten in der industriel-
len Schuhherstellung und produzieren
Schuhe in Serie. Nach Vorlagen erstel-
len sie Modelle und Leisten, fertigen die
entsprechenden Schuhteile und montie-
ren sie zu Schuhen zusammen. Schaft-
teile schneiden sie maschinell und von
Hand aus. Diese ndhen sie mit speziellen
Nahmaschinen zusammen. Sohlen stan-
zen sie aus und montieren diese auf den
Schuhboden. SchlieBlich ziehen sie die
Schafte auf Leisten und zwicken, nédhen
oder kleben Sohle und Schaft zusam-

Schuhfertiger/in

men. AbschlieBend reinigen und polie-
ren sie die Schuhe, verpacken sie und
machen sie versandfertig.

Schuhfertiger finden Beschaftigung in
der industriellen Schuh- oder Schaft-
eherstellung, in Schuhgeschaften und
in Schuhabteilungen groBer Kaufhauser
mit Reparaturservice.

Schuhfertiger arbeiten in erster Linie in
Produktionshallen und in Werkstatten.

o

U should know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 710

2. Ausbildungsjahr: € 740
3. Ausbildungsjahr: € 830

U like:

v planen und organisieren

v/ mit Menschen umgehen

v praktisches Arbeiten



DEI

Fachkraft fur Lagerlogistik

Informatikkaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau

Schuhfertiger/-in

Maogliche Termine:
18.08.16, 21.09.16, 10.10.16,
25.11.16, 17.01.17, 14.02.17

Anmeldung unter:
ausbildung@lloyd.com oder 04271 - 940 538

E DICH JETZT AN!

Weitere Infos unter:
www.lloyd.com/ausbildung

GERMANY

MELD

www.lloyd.com/ausbildung



Rechtsanwalts- und Notarfachangestell-
te nehmen Vertretungs- und Beurkun-
dungsauftrage entgegen, vereinbaren
Termine und bereiten diese vor. Sie fuh-
ren Akten, Register sowie Termin-, Fris-
ten- und Wiedervorlagekalender und
stellen Unterlagen und Informationen
zusammen. In notariellen Angelegenhei-
ten fordern sie Dokumente fur Beurkun-
dungen an, z. B. bei der Ausfertigung
von Grundstuckskaufvertragen.

Nach Vorgaben der Anwaltsnotare
verfassen sie Schriftstiicke zu Rechts-
streitigkeiten, Mahnungen und
Zwangsvollstreckungen. Sie entwerfen
Erbscheinantrédge, Vollmachten, eides-
stattliche Versicherungen und einfache

Rechtsanwalts- und ,_
Notarfachangestellte/n -

Vertrage. Dariber hinaus berechnen sie
Gebuhren, stellen Rechnungen, Uberwa-
chen und verbuchen Zahlungseingange
und bearbeiten die Korrespondenz.

Rechtsanwalts- und Notarfachangestell-
te finden Beschaftigung in erster Linie
in Rechtsanwaltskanzleien mit Notariat
und in Notariaten

Rechtsanwalts- und Notarfachangestell-
te arbeiten in erster Linie in Burorau-
men.

Zum 01. 08. 2017 biete ich einen Ausbildungsplatz zum/zur
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten

Voraussetzung: Sekundarabschluss I — Realschulabschluss

Bewerbungen bitte schriftlich an

BURKHARD BRAUER
Rechtsanwalt & Notar
Hannoversche Str. 14 - 31582 Nienburg

U should know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 320 bis € 650
2. Ausbildungsjahr: € 435 bis € 750
3. Ausbildungsjahr: € 520 bis € 850

U like:

v planen und organisieren



a1

Sozialversicherungsfachangestellte
der Fachrichtung allgemeine Kran-
kenversicherung informieren und
beraten Versicherte in rechtlichen
Fragen der Mitgliedschaft sowie
Uber die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung, die kranken-
kassenindividuellen Mehrleistungen
und Uber Zusatzangebote wie MaB-
nahmen zur Gesundheitsvorsorge.
Sie bearbeiten Leistungsantrage im
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie
mit Leistungserbringern bzw. Ver-
tragspartnern wie Arzten, Kranken-
hausern, Rehabilitations- und Pfle-
geeinrichtungen, Apotheken und
Pflegediensten  zusammenarbeiten.
Ferner veranlassen bzw. Uberwachen sie
die EDV-gestutzte Berechnung und Ein-
ziehung von Beitrdgen und beraten Fir-
men Uber Beitragszahlungen und Mel-
dungen zur Sozialversicherung. DarlUber
hinaus werden sie fir weitere administ-
rative Aufgaben in der inneren Verwal-
tung eingesetzt.
Sozialversicherungsfachangestellte  der
Fachrichtung allgemeine Krankenversi-
cherung finden Beschaftigung bei ge-
setzlichen Krankenversicherungen, bei
Verbanden der Sozialversicherungstrager
oder in der Patientenabrechnung von
Krankenhé&usern.
Sozialversicherungsfachangestellte  der
Fachrichtung allgemeine Krankenversi-
cherung arbeiten in erster Linie in Blro-
raumen/GroBraumbiros und in Bespre-
chungsrdaumen.

Ushould know:

Schulabschluss
Gymnasium

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 900

2. Ausbildungsjahr: € 980
3. Ausbildungsjahr: € 1.055

Ulike:

planen und organisieren

v Umgang mit Zahlen und Analysen

v’ mit Menschen umgehen

Sozialversicherungs

fachangestellte/r
Fachrichtung Krankenversicherung

_Talent beweisen und andere begeistern.
Das kann ich: als Azubi bei der AOK."

Julian Rieck, AOK — DIt GESUNDHEITSKASSE

Sie mochten zeigen, was Sie kénnen. Sie mochten Ihre Talente entfalten,
lhre Starken beweisen, lhre Ideen einbringen. Als herausragende GroBe
im Gesundheitswesen bereiten wir Sie bestens auf einen spannenden
Berufsweg vor: mit viel Verantwortung und ausgezeichneten Entwick-
lungsperspektiven.

Wir suchen zum 1. August 2017 niedersachsenweit

Auszubildende zum
Sozialversicherungsfachangestellten (m/w)

o Sie erleben die Praxis dieses vielseitigen Berufsbildes hautnah

o Sie lernen, unsere Kunden fachkundig zu untersttzen und umfassend
zu beraten

® Wir bereiten Sie sorgfaltig auf den personlichen Umgang mit Menschen vor

o Wir schulen Sie in unserem AOK-eigenen Bildungszentrum in Sarstedt
und an regionalen Standorten

o Sie erwarten nach drei Jahren Ausbildung vielfaltige Einsatzmdoglichkeiten
und spannende Herausforderungen

lhre Bewerbung
Wir freuen uns Uber Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, gerne
auch per E-Mail (PDF-Datei), bis zum 30. September 2016.

AOK - Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen
Unternehmensbereich Personalentwicklung

Hildesheimer StraBe 273, 30519 Hannover
ausbildung@nds.aok.de

[N |hre Fragen zur Ausbildung beantworten wir unter:
el Hotline 05066/8011 8011

DEUTSCHLANDS

Lot | BEY Infos zur Ausbildung und zu den Ausbildungsorten
2l ® Unter aok.de/niedersachsen/ausbildung

Mehr machen. Mehr bewegen. Mehr Zukunft. AOK.




Steuerfachangestellte unterstitzen u.a.
Steuerberater bei der steuerlichen und

betriebswirtschaftlichen Beratung von
Mandanten. Sie erteilen Auskinfte, ste-
hen in Kontakt mit Finanzamtern oder
Sozialversicherungstragern, planen und
Uberwachen Termine und stellen die
Einhaltung von Fristen sicher. Sie stehen
im engen Kontakt mit den Mandanten,
verarbeiten deren Rechnungen, Belege
und Kontoauszlge zu einer ordnungsge-
maBen Buchfihrung, bearbeiten Steuer-
erklarungen und Uberprifen Steuerbe-

scheide. DarUber hinaus
fuhren sie Lohn- und
Gehaltsabrechnungen
fur Mandanten oder das
eigene Unternehmen
durch und wirken an der
Erstellung von Jahresab-
schlissen mit. Bei allen
Tatigkeiten berucksich-
tigen sie stets die aktu-
elle Rechtslage und gel-
tende Fristen. AuBerdem
erledigen sie allgemeine
BuUroarbeiten,  fuhren
die Korrespondenz und
bereiten Unterlagen fur Gesprachstermi-
ne mit Mandanten vor.
Steuerfachangestellte finden Be-
schaftigung in Kanzleien von Steu-
erberatern,  Wirtschaftsprifern und
vereidigten Buchprifern, in Steuerbera-
tungs-, Wirtschaftsprifungs- und Buch-
prafungsgesellschaften sowie bei Wirt-
schaftsunternehmen in den Bereichen
Rechnungswesen, Buchfihrung oder
Personalsachbearbeitung.
Steuerfachangestellte arbeiten in erster
Linie in BUros.

Standort:
Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 54
Auszubildende: 3

Schulabschluss:
guter Realschul-
abschluss, Abitur

Dein Ansprechpartner:

Wir suchen eine/n Auszubildende/n zur/m

Steuer-
fachangestellte/n

Bewerbungsunterlagen
(online oder

in Papierform):
Bewerbungsanschrei-
ben, tabellarischer
Lebenslauf, aktuelles
Foto, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse,
sonstige Bescheini-
gungen (z. B. Giber
absolvierte Praktika, Teil-
nahme an PC-Kursen)

wtv

Vogel & Partner GmbH

Steuerberatungsgesellschaft

z. Hd. Herrn Christian Wiesner
UhrlaubstraBe 3 - 31582 Nienburg
info@wtvgmbh.de - 05021.9772-0

www.wtvgmbh.de

U should know:

Schulabschluss
Gymnasium

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 550 bis € 850
2. Ausbildungsjahr: € 650 bis € 950
3. Ausbildungsjahr: € 750 bis € 1.050

Anforderungen:
Kommunikationsfahigkeit, Kunden-
und Serviceorientierung (z. B. Man-
danten zu Steuerangelegenheiten
beraten und dabei individuelle
Besonderheiten und Anforderungen
beachten)

Sorgfalt und Verantwortungsbe-

wusstsein (z. B. bei der Erstellung von

Lohn- und Gehaltsabrechnungen fur

Betriebe und bei der Berechnung von

Einkommen, Lohn und Umsatzsteuer-

betragen)

Flexibilitat (z. B. beim Wechsel zwi-

schen Kundenkontakt, Zusammenar-

beit mit Kollegen und Vorgesetzten
und eigenstandiger Bearbeitung von

Akten)

Lernbereitschaft (z. B. sich laufend

Uber aktuelle Steuergesetze und

steuerlich relevante Bestimmungen

informieren)

Schulfacher:

—Mathematik (z. B. beim Berechnen
von Gewerbesteuerrickstellungen
und Uberschlagen der Umsatz-
steuer)

— Wirtschaft (z. B. beim Kontieren
von Buchungsvorgangen)

— Deutsch (z. B. beim Erstellen von
schriftlichen Arbeiten und Ge-
schaftsbriefen)

U like:

v planen und organisieren

v Umgang mit Zahlen und Analysen

v/ mit Menschen umgehen



Innenradien R3

AUSBILDUNG ZUM TECHN. bl
PRODUKTDESIGNER /IN

TATIGKEITSGEBIET

» Konstruktion und Gestaltung neuer Produkte

» Erstellung technischer Dokumentationen

» Begleitung der Prozesse von der Produktentwicklung
bis zum Prototypenbau

* Durchfuhrung von Stabilitdtsprifungen

» Einblicke in qualitdtssichernde Maflinahmen

SCHULABSCHLUSS
« Mittlere Reife o. Abitur, FOS Technik ware von Vorteil

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

» Bewerbungsanschreiben

» tabellarischer Lebenslauf

« Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse
« sonstige Bescheinigungen

FAHIGKEITEN

» Gutes sprachliches und schriftliches Ausdrucks-
vermoégen

« Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative sowie Teamgeist

» Selbsstandige Arbeitsweise und Kreativitat

» Interesse an Fertigungs- und Montagetechniken so-
wie kaufménnische und organisatorische Fahigkeiten

* Technisches Verstandnis

PERSPEKTIVEN Festanstellung

BEWERBUNGSTERMIN bis Dezember 2016

UBER UNS
O|MI|T ist marktfihrender Zulieferer und Partner
namenhafter Biromd&belhersteller in Europa, Nord-
und Slddamerika. Auf einer Produktionsflache von
20.000 Quadratmetern entstehen am Standort Hoya
intelligente Systemlésungen fir ergonomische Buiro-
mdbelgestelle.

Oelschlager Metalltechnik GmbH
Personalabteilung | HertzstraRe 1-3
D-27318 Hoya | Germany

Email: Personal@oelschlaeger.de
Tel.: +49 (0) 4251-816-0

Mit 500 Mitarbeitern - davon 50 Auszubildenden -
bieten wir als Arbeitgeber ein breitgefachertes
Betatigungsfeld.

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewer-
bung. Sende diese bitte per Email an die untenste-
hende Adresse.

Weitere Informationen findest Du auch auf
www.oelschlaeger.de

WEITERE AUSBILDUNGSPLATZE

» Industriekaufmann/-frau

» Fachinformatiker/in fir Fachrichtung:
Systemintegration

» Maschinen und Anlagenfiihrer/in

» Werkzeugmechaniker/in fir Fachrichtung:
Stanz-/Vorrichtungstechnik

» Fertigungsmechaniker/in
» Elektroniker/in fur Betriebstechnik
» Fachlagerist/in

» Verfahrensmechaniker/in fir Fachrichtung:
Beschichtungstechnik

» Konstruktionsmechaniker/in

» Duale/r Student/in Betriebswirtschaftslehre

OMIT

www.oelschlaeger.de
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Verwaltungsfachangestellte/r
der Fachrichtung Kommunalverwaltung

Verwaltungsfachangestellte der Fach-
richtung Kommunalverwaltung bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschluss-
gremien wie z. B. Gemeinderaten vor
und sind an der Umsetzung der Be-
schlUsse beteiligt. Sie erarbeiten Ver-
waltungsentscheidungen auf der Basis
von Bundes-, Landes- und kommunalem
Recht und verstandigen die Beteiligten
darUber. Weiter erledigen sie Verwal-
tungsaufgaben im Bereich kommunaler
Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférde-
rung.

Auch kaufmannische Tatigkeiten in
kommunalen Verwaltungs- und Eigen-
betrieben gehoéren zu ihren Aufgaben.
In der Personalverwaltung fuhren sie u.
a. Personalakten und berechnen Bezlige
oder Gehalter.

Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen sind sie an der Erstellung und

Ausfuhrung von Haushalts- und Wirt-
schaftsplanen beteiligt. Oft sind sie An-
sprechpartner fur Organisationen, Un-
ternehmen und Rat suchende Birger.
Verwaltungsfachangestellte der Fach-
richtung Kommunalverwaltung finden
Beschaftigung bei Gemeinde und Kreis-
verwaltungen sowie in kommunalen
Amtern und Behérden, z. B. Bau-, Ge-
sundheits- oder Kulturamter.
Verwaltungsfachangestellte der Fach-
richtung Kommunalverwaltung arbeiten
in erster Linie in Barordumen.

Anforderungen:

Sorgfalt und Verschwiegenheit (z. B.
beim Ordnen und Ablegen von Ak-
ten, beim Umgang mit personenbe-
zogenen Informationen)
Lernbereitschaft (z. B. bei Anderun-
gen kommunaler Gesetze und Ver-
ordnungen)

Kundenorientierung und Kommu-
nikationsfahigkeit (z. B. fur das
Beantworten von Blrgeranfragen,
fur das Erklaren von Verwaltungsent-
scheidungen)

Schulfacher:

— Wirtschaft/Recht (z. B. beim Anwen-
den von Rechtsvorschriften)

— Deutsch (z. B. beim Erledigen von
Schriftverkehr und Erstellen von
Protokollen und Berichten)

— Mathematik (z. B. beim Bearbeiten
von Vorgangen zur Erhebung von
Abgaben und Entgelten sowie zur
Einziehung privatrechtlicher Ein-
nahmen)
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U should know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 888

2. Ausbildungsjahr: € 938
3. Ausbildungsjahr: € 984

U like:

v planen und organisieren

v Umgang mit Zahlen und Analysen

v/ mit Menschen umgehen

Die Samtgemeinde Mittelweser
bildet ab 01.08.2017 eine(n)

Verwaltungsfachangestellte/n
aus.

Voraussetzung flr die Einstellung ist mindestens der
Sekundarabschluss |.

Interessenten/innen richten ihre Bewerbung bis zum
16.09.2016 an die Samtgemeinde Mittelweser, Am Markt 4,
31592 Stolzenau. Fir weitergehende Fragen steht lhnen
Frau Hillmann unter (05761) 705111 gerne zur Verfiigung.

Die Samtgemeinde Heemsen stellt zum 01.08.2017
eine/n Auszubildende/n fiir den Beruf der/des

Verwaltungsfachangestellten

- Fachrichtung Kommunalverwaltung - ein.

Einstellungsvoraussetzung ist mindestens der Sekundarabschluss I.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.09.2016 an die
Samtgemeinde Heemsen, WilhelmstraBe 4, 31627 Rohrsen.
Auskiinfte erteilt Frau Wohlke (Tel. 050 24/98 05-15).

Die Samtgemeinde Liebenau bietet zum
1. August 2017

einen Ausbildungsplatz als
Verwaltungsfachangestellte/r
in der Kommunalverwaltung

Sie suchen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aus-
bildung mit Perspektive? Sie haben Freude am Umgang mit Men-
schen, scheuen aber auch die Anwendung von Rechtsvorschriften
nicht? Dann ist diese Ausbhildung fir Sie die richtige Entscheidung!
Wir suchen einen freundlichen, aufgeschlossenen und engagier-
ten jungen Menschen mit guter Allgemeinbildung, der kommu-
nikativ und zuverlassig ist. Die Bewerber/innen sollten Gber gute
schulische Leistungen verfiigen und einen Sekundarabschluss 1 —
Realschulabschluss — vorweisen.

Wer Interesse an einer vielseitigen und anspruchsvollen Aus-
bildung in der o6ffentlichen Verwaltung hat, richtet seine Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, beglaubigte Kopien
der letzten beiden Schulzeugnisse) bis zum 30.09.2016 an:

Samtgemeinde Liebenau, OrtstraBBe 28, 31618 Liebenau
Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an Frau

Erich unter Tel.: 05023/29 18 oder per Mail unter se@liebenau.com.
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden nur zurlickgesandt, wenn
ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt. Anderenfalls
werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet

Die Stadt Nienburg/Weser stellt zum 1. August
2017 Auszubildende in den folgenden Berufen ein:

¢ Verwaltungsfachangestellte/r

in der Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung

e Fachkraft fuir Abwassertechnik
im Klarwerk

¢ Fachangestellte/r fiir Medien- und

Informationsdienste
in der Stadtbibliothek Posthof

Bewerbung im Online-Verfahren:

Wir freuen uns lber lhre Bewerbung im Verfahren ,Bewer-
bung online“ auf unserer Internetseite www.nienburg.de
(Aktuelles > Stellenausschreibungen > Ausbildung).

Dort finden Sie in den jeweiligen Stellenausschreibungen
viele Informationen zu lhrer Ausbildung bei der Stadt Nien-
burg/Weser und den dafiir notwendigen Voraussetzungen.
Das Eingabeportal wird ab dem 1. September 2016 fiir lhre
Bewerbung freigeschaltet.

Bitte senden Sie uns keine Bewerbung mit der Post oder per
E-Mail.

Informieren Sie sich auBerdem gerne im Rahmen einer Infor-
mationsveranstaltung am 28.09.2016 ab 18.00 Uhr im Kreis-
tagssaal (Kreishaus A, 1. Etage) des Landkreises Nienburg/
Weser, Am SchloBplatz in 31582 Nienburg/Weser. Wir freuen
uns auf einen persénlichen Kontakt!

Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2016.

NIENBURG
Stadt Nienburg/Weser ¢ Marktplatz 1 ¢ 31582 Nienburg

Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Sabine Kollhorst,
Ausbildungsleiterin, Telefon (05021) 87-225




Vermessungstechniker/in
der Fachrichtung Vermessung

Vermessungstechniker der Fachrichtung
Vermessung machen im AuBendienst
technische Vermessungen im Geldnde
und protokollieren diese. Im Innendienst
werten sie die Ergebnisse aus, flhren
Berechnungen durch und Ubertragen
die gewonnenen Geodaten z.B. mithilfe
spezieller Software in Planungsunterla-
gen, Liegenschaftskataster oder Karten.

Vermessungstechniker der Fachrich-
tung Vermessung finden Beschaftigung
in Landesvermessungs-, kommunalen
Kataster- und Vermessungsamtern, in
Behoérden fur Geoinformation, Landent-
wicklung oder Liegenschaften sowie in
Vermessungs- und Ingenieurbros.

Vermessungstechniker der Fachrichtung

Vermessung arbeiten in erster Linie im
Freien und in Blrordumen.

U should know:

Schulabschluss
Realschule oder Gymnasium

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 867

2. Ausbildungsjahr: € 921
3. Ausbildungsjahr: € 971

Ulike:

v planen und organisieren

v praktisches Arbeiten

Landesamt fiir Geoinformation
Q und Landesvermessung
LG LN Niedersachsen
Regionaldirektion Sulingen-Verden

Das Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen
(LGLN), Regionaldirektion Sulingen-Verden stellt zum 01. August 2017 mehrere
Ausbildungsplatze fiir eine interessante und vielfaltige

Ausbildung zum/zur Vermessungstechniker/-in

in den Katasteramtern Nienburg, Syke, Verden und Fallingbostel zur
Verfligung.

Einstellungsvoraussetzung ist der Sekundarabschluss | (Realschulabschluss) mit
einer guten Mathematiknote und einem besonderen Interesse an den
naturwissenschaftlichen und technischen Fachern.

lhre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe des gewtinschten Ausbildungsortes
(falls mehrere Standorte in Frage kommen, bitte mit Prioritdtsangabe) erwarten
wir bis spatestens So. 04.09.2016 online Uber das Karriereportal Niedersachsen
unter https://karriere.niedersachsen.de (Ausbildungsplatzsuche / Stichwort:
Vermessungstechnikerin oder Vermessungstechniker)

oder an

LGLN, Regionaldirektion Sulingen-Verden, Galtener Str. 16, 27232 Sulingen
E-Mail: poststelle-sul@Igln.niedersachsen.de

(aufwandige Bewerbungsmappen sind nicht erforderlich!)

Informationen tber das LGLN finden Sie auch im Internet:
www.lgln.de/rd-sul
Fir weitere Informationen stehen lhnen

Sandra Kanitz (04271 801-107) oder
Sandra Meyer (04271 801-124) gerne zur Verfligung.
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Tatkraft und Begeisterung.

Wir bilden aus:

/?
_ - B /e
e Industriekaufmann/-frau nienburg.mittelweser

EINFACH LEBENSWERT

e Kaufleute fur Biromanagement

* Speditionskaufmann/-frau

o Kaufmann/-frau im Grof3- u. AuRenhandel
o Kaufmann/-frau im Einzelhandel
» Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Fachrichtungen Nutzfahrzeugtechnik
und Personenkraftwagentechnik

* Fachkraft fur Lagerlogistik

e Berufskraftfahrer/in

» Betonfertigteilbauer/in

Wesling Unternehmensgruppe
Hannoversche Str. 23 31547 Rehburg-Loccum .
Ihr Ansprechpartner: Herr Schroéder (Tel. 0 50 37 / 3 04-70) WWW.fW-WeS"ng.de



' -fahre—anders.de

AU T O H AU
IAN DERS
Autohaus Anders GmbH

Nienburger Damm 11
31582 Nienburg




