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Landkreis. „Assistierte Ausbildung“
(AsA), der neu geschaffene Förder-
baustein der Bundesagentur für Ar-
beit, geht mit dem Ausbildungsjahr
2015/2016 an den Start. Junge Men-
schen mit individuellen Problematiken
und Ausbildungsbetriebe werden vor
und während der Ausbildungszeit eng
begleitet und aktiv unterstützt.
„Wir wollen mehr Betriebe dafür ge-
winnen, sich stärker bei der Berufsaus-
bildung Jugendlicher zu engagieren.
Bei einem Überangebot an unbesetz-
ten Berufsausbildungsstellen ist es be-
sonders wichtig, jedem Jugendlichen
eine Chance einzuräumen. Hier bietet
die ‚Assistierte Ausbildung‘ den Un-
ternehmen eine gute Möglichkeit,
vermeintlich schwächere Jugendliche
auszubilden und dabei von Beginn an
bis zum Ausbildungsende professionell
unterstützt zu werden. Damit beweisen
Arbeitgeber nicht nur soziales Engage-
ment, sondern gewinnen ihre Fach-
kräfte von morgen“, erklärt Joachim
Duensing, Geschäftsführer der Arbeits-
agentur Nienburg-Verden.
Arbeitgeber, die bereit sind, einen för-
derbedürftigen Jugendlichen betrieb-
lich auszubilden, werden individuell
betreut, um optimale Ausbildungsvo-
raussetzungen zu gewährleisten. Sie
werden von Beginn an mit einbezogen
und bei der Verwaltung, Organisation
und Durchführung der Ausbildung un-
terstützt. Bei regelmäßigen Gesprächen
im Unternehmen können Schwierig-
keiten frühzeitig erkannt und es kann
entsprechend reagiert werden. Die
Unterstützung ist auf die jeweiligen
Bedürfnisse des Betriebes ausgerichtet.
Dabei reicht das Angebot von der Er-
stellung eines Ausbildungsplanes über
das Coaching von Ausbildern bis hin zur
Umsetzung einzelner Ausbildungsbau-

steine im Unternehmen.

„Wir haben uns da professionelle Un-
terstützung besorgt“, so Imke Thielker,
Teamleiterin der Berufsberatung. Im
Landkreis Verden wird die DAA (Deut-
sche Angestelltenakademie GmbH) und
in den Landkreisen Nienburg und Die-
pholz der Bildungsträger Fachwerk e.V.
die Arbeitsagentur Nienburg-Verden
und die Jobcenter der Landkreise Diep-
holz und Nienburg unterstützen.
Mit einer individuellen und kontinuier-
lichen Hilfe und Begleitung der Auszu-
bildenden soll das Ausbildungsverhält-
nis stabilisiert und Abbrüche verhindert
werden. Die jungen Menschen können
während der Ausbildung Stütz- und
Förderunterricht und Prüfungsvorbe-
reitung erhalten. In Betracht kommen
förderbedürftige Jugendliche, die
ihre Ausbildung zum Ausbildungsjahr
2015/2016 beginnen. Die Maßnahme-
kosten trägt die Agentur für Arbeit
bzw. das jeweilige Jobcenter.

Bei Interesse und für weiterführende
Fragen steht den Unternehmen der Ar-
beitgeberservice (0800 4 5555 20) und
den Jugendlichen die Berufsberatung
der Agentur für Arbeit (0800 4 55 55 00)
gerne zur Verfügung.

Hintergrundinformationen

Der Verwaltungsrat der Bundesagentur
für Arbeit (BA) hat im Januar 2015 die
Initiative „Betriebliche Ausbildung hat
Vorfahrt“ ins Leben gerufen. Ziel dieser
Initiative ist es, mehr betriebliche Aus-
bildungsplätze für benachteiligte Ju-
gendliche zu gewinnen und Unterneh-
men bei der betrieblichen Ausbildung
zu unterstützen. Dazu setzt die BA
auf mehrere Bausteine. Einer davon ist
das neu geschaffene Förderinstrument
„Assistierte Ausbildung“ (AsA), das mit
dem neuen Ausbildungsjahr 2015/2016

„Wir wollen mehr Betriebe dafür
gewinnen, sich stärker bei der
Berufsausbildung Jugendlicher zu
engagieren“,
Joachim Duensing,
Geschäftsführer der Arbeitsagentur
Nienburg-Verden.

Individuelle
Unterstützung für
Jugendliche und
Unternehmen
Assistierte Ausbildung in den Landkreisen
Diepholz, Nienburg und Verden
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an den Start geht. Mit dem neuen För-
derinstrument werden lernbeeinträch-
tigte oder sozial benachteiligte junge
Menschen und die Ausbildungsbetriebe
vor und während der Ausbildungszeit
eng begleitet und aktiv unterstützt.

Zielgruppe

Die Förderung von Teilnehmenden rich-
tet sich an junge Menschen, die

■ lernbeeinträchtigt oder sozial
benachteiligt sind und

■ in der Regel ohne berufliche
Erstausbildung sind und

■ die Ausbildungsreife und
Berufseignung besitzen und

■ nicht vollzeitschulpflichtig sind und

■ in der Regel unter 25 Jahre
alt sind und

■ ohne die Förderung eine
Berufsausbildung in einem
Betrieb nicht beginnen, fortsetzen
oder erfolgreich beenden können.

Auf dem Weg zur Arbeit

Agentur für Arbeit
Nienburg–Verden

WENN NICHT JETZT,
WANN DANN ?!

Neue Perspektiven suchen
Die Berufsberatung hilft

Tel.: 0800 4 5555 00
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Persönliche Daten

Name: (Dein Vorname und Nachname)

Anschrift: (Postleitzahl und Wohnort)

Telefon: (Telefonnummer des Festanschlusses)

Mobil: (Telefonnummer Deines Mobiltelefons)

E-Mail: (Deine E-Mail Adresse)

Geburtsdatum: (Tag.Monat.Jahr, z.B. 12. September 2011)

Geburtsort: (Dein Geburtsort wie im Pass/Ausweis)

Staatsangehörigkeit: (Deine Nationalität wie im Pass/Ausweis)

Schulbildung

(Jahr) – (Jahr): (Name Deiner Grundschule) in (Ort der Schule)

Seit (Jahr): (Name Deiner Schule) in (Ort der Schule)

Angestrebter Schulabschluss: (Schulabschluss) im (Monat.Jahr, z.B. September 2011)

Praktika

(Monat.Jahr): (Beispiel:) zweiwöchiges Praktikum bei (Name und Abteilung der Firma)

(Monat.Jahr): (Beispiel eines zweiten Praktikum)

EDV-Kenntnisse: MS-Office (was davon und wie gut?)

Sprachkenntnisse: (1. Fremdsprache, wie gut?), (2. Fremdsprache, wie gut?)

Hobbys: (Beispiel: Musikinstrument), (Beispiel: Sportart)

Ehrenamtliche Tätigkeiten: (Beispiel: Nachhilfe), (Beispiel: Nachbarschaftshilfe)

Sonstiges: (Beispiel: Auslandsaufenthalt)

Berufsziel: (Name des Berufs)

(Dein Wohnort), (Tag.Monat.Jahr, z.B. 19. September 2011)

(Handgeschriebene Unterschrift)

(Dein Vorname und Nachname)

Muster Lebenslauf
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Landkreis. Gute Schulnoten und ein
guter Gesellenbrief sind beste Vor-
aussetzungen für das künftige Be-
rufsleben. Aber manchmal können
Lücken im Berufsschulunterricht oder
Prüfungsangst Auszubildenden den
Schweiß auf die Stirn treiben – umso
mehr als dass die Zwischenprüfungen
vor der Tür stehen und die Abschluss-
prüfungen ihre Schatten vorauswer-
fen. Um diese Probleme in den Griff zu
bekommen, kann die Arbeitsagentur
ausbildungsbegleitende Hilfen – kurz
„abH“ genannt als Nachhilfe oder
Stützunterricht fördern.

Die Nachhilfe kann in jedem Fach er-
folgen, aber auch das Anfertigen der
Hausaufgaben, Nacharbeiten und
Auswerten von Klassenarbeiten und
Tests sowie spezielle Vorbereitungen
auf bevorstehende Klausuren bis hin
zur Prüfungssimulation gehören zum
Spektrum von „abH“. Außerdem gibt
es Hilfe und Beratung, wenn es per-
sönliche Probleme im Zusammenhang
mit der Ausbildung gibt. Die „abH“

sind kein Berufsschulunterricht, und
Wünsche und Fragen von Jugendli-
chen können zudem individuell be-
rücksichtigt werden.

Für den Jugendlichen fallen keine Kos-
ten an. Der Einsatz der angehenden
Fachkräfte liegt in der eigenen An-
reise und einem „Freizeitopfer“ von
mindestens drei Unterrichtsstunden
wöchentlich, denn die „abH“ finden
zusätzlich zur Ausbildung und zum Be-
rufsschulunterricht statt.

Durch diese Hilfe leistet die Arbeits-
agentur einen Beitrag dazu, dass
Jugendlichen, die Probleme in der
Fachpraxis oder Fachtheorie haben,
geholfen wird, ihre Ausbildung erfolg-
reich zu beenden oder gar drohende
Abbrüche verhindert werden.

Auszubildende, die dieses Angebot
nutzen möchten, vereinbaren unter
der gebührenfreien Service-Nummer
0800 4 5555 00 einen Gesprächstermin
mit der Berufsberatung.

Probleme
in den Griff
bekommen

Agentur für Arbeit bietet

Nachhilfe für Auszubildende

Online-
Bewerbung
Es gibt Unternehmen, die nur Online-
Bewerbungen berücksichtigen. Auch
hierbei gibt es einiges zu beachten:

Die Online-Bewerbung besteht aus
einer E-Mail und einem PDF-Anhang.
Du musst dich entscheiden, ob du
dein Bewerbungsschreiben als E-Mail
verschickst oder gemeinsam mit dem
Lebenslauf und dem Foto als PDF an-
hängst.

Wenn du das Bewerbungsschreiben
als E-Mail verschickst, beginnst du
in der E-Mail gleich mit der Anrede.
Das Datum fällt weg, deine Anschrift
platzierst du am Ende der E-Mail. Auf
Formatierungen solltest du verzich-
ten, da sie beim Empfänger völlig an-
ders ankommen können als geplant.

Wenn du dein Bewerbungsschrei-
ben als PDF anhängst, ist es identisch
mit dem Bewerbungsschreiben der
schriftlichen Bewerbung. Außerdem
musst du deinen Lebenslauf und das
Foto als PDF anhängen.

Aus der Betreffzeile sollte hervorge-
hen, worauf man sich bewirbt, also
zum Beispiel „Bewerbung auf Ihre
Stellenanzeige vom...“ Achte dar-
auf, dass man auch deine Absender-
adresse sehen kann. Hier solltest du
einen seriösen Namen wählen. Um
sicherzugehen, solltest du die Mail
zunächst online einem Freund oder
Familienmitglied schicken und nach-
sehen, was angekommen ist!
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Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs-
und Klimatechnik ...................................................... 7

Altenpfleger/in .......................................................... 8

Bachelor of Engineering – Maschinenbau ............... 9

Bankaufmann/-frau ..............................................10-11

Betonfertigteilbauer/in.............................................. 12

Zivile Ausbildung bei der Bundeswehr .................... 13

Dachdecker/in ............................................................ 14

Duales Studium zum Bachelor of Arts –
Allgemeine Verwaltung oder Verwaltungs-
betriebswirtschaft ..................................................... 15

Duales Studium Bauingenieurwesen ....................... 16

Elektroniker/in der Fachrichtung Energie- und
Gebäudetechnik ........................................................ 17

Elektroniker/in für Betriebstechnik .......................... 18

Fachinformatiker/in der Fachrichtung
Systemintegration ..................................................... 20

Fachkraft für Abwassertechnik ................................. 22

Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft .......... 23

Fachlagerist/in ........................................................... 24

Fachmann/frau für Systemgastronomie ................... 25

Finanzwirt/in .............................................................. 26

Gesundheits- und Krankenpfleger/in ....................... 28

Industriekaufmann/-frau ........................................... 30

Industriemechaniker/in ............................................. 31

Kaufmann/-frau im Einzelhandel ........................32-33

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel .....34-35

Kaufmann/-frau für Spedition und
Logistikdienstleistung ............................................... 36

Kaufmann/-frau für Versicherungen und
Finanzen der Fachrichtung Versicherungen ............ 37

Koch/Köchin ............................................................... 38

KFZ-Mechatroniker/in mit dem Schwerpunkt
Personenkraftwagentechnik .................................... 39

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in.............. 40

Maschinen- und Anlagenführer/in ........................... 41

Maurer/in ................................................................... 42

Medienkaufmann/-frau Digital und Print ................ 43

Metallbauer/in der Fachrichtung
Konstruktionstechnik ................................................ 44

Personaldienstleistungskaufmann/-frau .................. 45

Schuhfertiger/in ......................................................... 46

Sozialversicherungsfachangestellte/r der
Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung ...... 47

Steuerfachangestellte/r ............................................. 48

Technische/r Produktdesigner/in der Fachrichtung
Produktgestaltung und -konstruktion...................... 50

Verwaltungsfachangestellte/r der Fachrichtung
Kommunalverwaltung .........................................52-53

Marktplatz für Stellenangebote ............................... 55

Ausbildungsplatz oder
Duales Studium –

auf diesen Seiten findest du zahlreiche Angebote:
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Anlagenmechaniker/innen für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik installieren
Wasser- und Luftversorgungssysteme,
bauen Badewannen, Duschkabinen und
sonstige Sanitäranlagen ein und schlie-
ßen diese an. Sie montieren Heizungs-
systeme, stellen Heizkessel auf und
nehmen sie in Betrieb. Bei ihren Tätig-
keiten bearbeiten sie Rohre, Bleche und
Profile aus Metall oder Kunststoff mit
Maschinen oder manuell. Vor allem bei
der Inbetriebnahme von Heizungsanla-

gen richten sie elektrische Baugruppen
und Komponenten für Steuerungs- und
Regelungsvorgänge ein. Sie achten auf
optimale Einstellwerte, um eine ange-
messene Wärmeleistung bei möglichst
geringem Brennstoffverbrauch zu er-
reichen. Auch planen und installieren
sie Solaranlagen zur Brauchwasserer-
wärmung und binden sie in bestehende
Anlagen ein. Nach der Montage prüfen
sie, ob die Anlagen einwandfrei funktio-
nieren. Sie beraten Kunden und weisen

sie in die Bedienung der Geräte bzw.
Systeme ein. Anlagenmechaniker/innen
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
finden Beschäftigung in versorgungs-
technischen Installationsbetrieben oder
bei Heizungs- und Klimaanlagenbauern.
Anlagenmechaniker/innen für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik arbeiten in
erster Linie beim Kunden, auf Baustellen
und in Werkstätten.

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

AnzeigeAusbildung nach Maß.
Wir sorgen für Badkomfort und wohlige Wärme bei unseren
Kunden und denken dabei an Umweltschutz und Energie-

sparen. Viele Aufgaben, ein Beruf: Anlagenmechaniker.
Alle Anforderungen unter www.buergelgmbh.de

Ziegelkampstraße 18 · 31582 Nienburg
T (0 50 21) 97 17-0 · F (0 50 21) 97 17-33

info@buergelgmbh.de · www.buergelgmbh.de

Anlagenmechaniker/in
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

ushould know:

Schulabschluss
Realschule und Hauptschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 600
2. Ausbildungsjahr: € 611
3. Ausbildungsjahr: € 686
4. Ausbildungsjahr: € 723
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Ausbildungsplätze frei!
... werde examinierte/r Altenpfleger/in
... werde Altenpflegehelfer/in

oder entscheide Dich für ein Jahrespraktikum!

Nutze Deine Chance auf die Berufung mit Zukunft.
Erlerne einen der vielschichtigsten Berufe in einem
netten Team. Viele Türen stehen Dir offen. Deine Hilfe
wird gebraucht - jetzt und in Zukunft!
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Deine Hilfe wird gebraucht -
jetzt und in Zukunft!

Seniorenzentrum „Kleine Geest“
Einrichtungsleiter Markus Müller
m.mueller@sz-kleine-geest.de • Telefon 05761 90299-0
Kleine Geest 19 • 31592 Stolzenau
www.sz-kleine-geest.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Altenpfleger/innen pflegen, betreu-
en und beraten hilfsbedürftige ältere
Menschen. Dabei unterstützen sie die-
se bei Verrichtungen des täglichen Le-
bens, etwa bei der Körperpflege, beim
Essen oder beim Anziehen. Sie sprechen
mit ihnen über persönliche Angelegen-
heiten, motivieren sie zu aktiver Frei-
zeitgestaltung und begleiten sie bei

planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:
Altenpfleger/in

• Hausnotruf • Sanitätsdienste • Jugendarbeit
• Ausbildungen

- Notfalltraining für Arztpraxen
- Erste Hilfe am Kind
- Betriebshelferausbildungen
- Kurse für Führerscheinbewerber

Die Johanniter –
Ihr zuverlässiger Partner im Landkreis Nienburg

Ortsverband Landesbergen
Telefon 05025 19214
www.johanniter.de/landesbergen

Behördengängen oder Arztbesuchen.
Vor allem bei der ambulanten Pflege
arbeiten Altenpfleger/innen auch mit
Angehörigen zusammen und unter-
weisen diese in Pflegetechniken. In der
Behandlungspflege und Rehabilitation
nehmen sie auch therapeutische und
medizinisch-pflegerische Aufgaben
wahr.

ushould know:
Schulabschluss
Für die Ausbildung wird in der Regel
ein mittlerer Bildungsabschluss voraus-
gesetzt. Die Berufsfachschulen wählen
Bewerber/innen nach eigenen Kriterien
aus.

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 976
2. Ausbildungsjahr: € 1.037
3. Ausbildungsjahr: € 1.138
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Als Weltmarktführer bei Oberflächen aus Folien und Kunstleder spielen wir in der Liga der Weltbesten. Wir punk-
ten mit Design und Innovation und gewinnen regelmäßig Awards. Um Höchstleistungen zu erbringen, müssen
unsere Teams perfekt abgestimmt sein. Als Newcomer werden Sie Teil eines Teams und übernehmen sofort
Verantwortung. Ob als Azubi oder DH-Student – über 1.700 Kollegen weltweit heißen Sie herzlich willkommen.
In Ihrem Hornschuch Dream-Team. Steigen Sie 2016 an unserem Standort Stolzenau ein und feiern
Sie als Teamplayer Erfolge!

DUALER STUDIENGANG
• Bachelor of Engineering, Studiengang
Maschinenbau-Kunststofftechnik

• Bachelor of Science, Studiengang
Wirtscha�sinformatik

AUSBILDUNG ZUMIZUR
• Industriekaufmann/-frau

• Maschinen- und Anlagenführer/in

JOIN THE DREAM TEAM

Kontakt: Christian Bäuml, Tel. 07947 81-414
Konrad Hornschuch AG, Personalmanagement, 74679 Weißbach, E-Mail: personalmanagement@hornschuch.de

! www.hornschuch-stolzenau.de

Das grundständige Studienfach Maschi-
nenbau vermittelt wissenschaftliches und
praktisches Grundlagenwissen in Inge-
nieurwissenschaften, Konstruktion, Be-
rechnung und Fertigung. Maschinenbau
kann man auch im Rahmen von dualen
Studiengängen, Lehramtsstudiengängen
und Fernstudiengängen studieren. Dua-
le Studiengänge sind Studiengänge, die
Theorie und betriebliche Praxis mitein-
ander verbinden. Theoretische Studien-
abschnitte an der Hochschule oder Be-
rufsakademie wechseln mit Praxisphasen
in einem Betrieb ab. Duale Studiengänge
lassen sich in ausbildungsintegrierende
und praxisintegrierende Studiengänge
unterscheiden. Das grundständige Stu-
dienfach Kunststofftechnik vermittelt
wissenschaftliches Grundlagenwissen in
fachbezogenen Themenbereichen von

Duales Studium Bachelor of Engineering –
Maschinenbau (Kunststofftechnik)

Verfahrenstechnik und Naturwissen-
schaften. Kunststofftechnik kann man
auch im Rahmen von dualen Studien-
gängen studieren. Zu den möglichen
grundständigen Studiengängen gehört
auch Maschinenbau (Kunststofftechnik).
Inhalte des Studiums Maschinenbau kön-
nen Betriebswirtschaftslehre, CAD/Tech-
nisches Zeichnen, Datenverarbeitung,
Elektrotechnik/Elektronik, Fertigungs-
verfahren, Fügeverfahren, Konstrukti-
onselemente, Mathematik, Physik sowie
Regelungs- und Steuerungstechnik sein.
Inhalte des Studiums Kunststofftechnik
können Fertigungssteuerung/PPS-An-
wendung, Grundlagen der Informatik,
Konstruieren mit Kunststoffen, Scha-
densanalyse Kunststoffe, Technische Me-
chanik: Festigkeitslehre oder Werkstoff-
kunde der Kunststoffe sein.

ushould know:

Schulabschluss (überwiegend)
■ an Universitäten und gleichgestell-

ten Hochschulen: die allgemeine
oder ggf. die fachgebundene Hoch-
schulreife

■ an Fachhochschulen und Berufsaka-
demien: mindestens die Fachhoch-
schulreife

ggf. ein hochschulinternes Auswahlver-
fahren
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Bankkaufmann/-frau

Bankkaufleute unterstützen Kunden in
Geldangelegenheiten. Sie informieren
über Möglichkeiten der Geld- und Kapi-

talanlage sowie der
Kontoführung und
wickeln Kunden-
aufträge im in- und
ausländischen Zah-
lungsverkehr ab.

Sie beraten zu
Privat- und Fir-
menkrediten, Bau-
s p a r v e r t r ä g e n ,
Lebensversiche-
rungen und an-
deren Verträgen,
bahnen Vertrags-
abschlüsse an und
bearbeiten diese.

Im internen Be-
reich eines Kredit-
institutes planen
und steuern sie
Arbeitsabläufe.
Darüber hinaus
führen sie Kon-
trollen im Rech-

nungswesen durch und überwachen
die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
und innerbetrieblicher Richtlinien.
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Jetzt für 2016 bewerben!

Entdecke, wie abwechslungsreich
und vielseitig deine Ausbildung
bei der Sparkasse ist.

www.sparkasse.de/spannend

www.sparkasse-nienburg.de
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✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:Bankkaufleute finden Beschäftigung in
Kreditinstituten wie Banken und Direkt-
banken, Girozentralen, Sparkassen und
Bausparkassen, an Börsen oder im Wert-
papierhandel.

Bankkaufleute arbeiten in erster Linie in
Büroräumen sowie am Kundenschalter.
Darüber hinaus arbeiten sie ggf. auch
beim Privat- oder Firmenkunden vor
Ort.

Zu den Anforderungen zählen eine aus-
geprägte Kunden- und Serviceorientie-
rung, Kommunikationsfähigkeit (z.B.
bei der Kundenberatung Anbieten pass-
genauer Kapitalanlagen), Sorgfalt, Kon-
zentration und Verschwiegenheit (z.B.
beim ordnungsgemäßen Buchen aller
Geschäftsvorgänge, beim Umgang mit
Kundendaten).

Des Weiteren zählen zum Anforde-
rungsprofil das kaufmännische Denken
und Verhandlungsgeschick (z.B. beim
Einschätzen von Kreditrisiken, beim
Aushandeln von Konditionen für Geld-
anlagen oder Kredite), Flexibilität und
Lernbereitschaft (z.B. beim Wechsel

zwischen Kundenberatung und Ver-
waltungstätigkeit, bei Änderungen von
Vorschriften, Gesetzgebung oder För-
dermöglichkeiten).

Wichtige Schulfächer sind Deutsch (z.B.
für den Kundenkontakt), Wirtschaft
(z.B. für die Analyse von Bilanzkenn-
zahlen) sowie Mathematik (z.B. für Zins-
und Prozentrechnungen).

ushould know:

Schulabschluss (überwiegend)
Gymnasium

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr: € 876
2. Ausbildungsjahr: € 938
3. Ausbildungsjahr: € 1.000
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Ausbildung als Betonfertigteilbauer/in
B e i u n s e rw a r t e n D i c h s p a n n e nd e u nd v i e l s e i t i g e Au f g a b e n .

Dann i s t d i e Ausb i l dung a l s Be ton fe r t i g t e i l baue r / i n
genau das R i ch t i ge fü r D i ch !

Wi r f r e u e n un s a u f D e i n e B ewe r b ung !

BKM Fertigteilwerk GmbH & Co. KG
Dipl.-Ing. (FH) Holger Kruse
Immenweg 18 – 30
31582 Nienburg/Weser
Email: info@bkm-bau.de

B K M F e r t i g t e i l w e r k

Wir gehören zu einer mittelständischen

Unternehmensgruppe in Nienburg/Weser

und sind seit über 40 Jahren erfolgreich

am Markt tätig. Unser Fertigteilwerk

gehört zu den leistungsfähigsten,

konzernunabhängigen Werken in

Norddeutschland. An den Standorten

Nienburg und Minden stellen wir

konstruktive Elemente aus Stahlbeton mit

modernster Produktionstechnik her.

www.bkm-bau.de

Bei Fragen ruf
uns einfach an !

Tel.: 05021/6017‐0

DU:
… b i s t l i e b e r a k t i v s t a t t i m B ü r o z u s i t z e n ?
… k a n n s t z u p a c k e n u n d a r b e i t e s t g e r n e k ö r p e r l i c h ?
… b i s t e i n T e am w o r k e r ?
… h a s t e i n g u t e s r ä u m l i c h e s V o r s t e l l u n g s v e r m ö g e n ?
… b i s t a u c h m a l g e r n u n t e r w e g s u n d d r a u ß e n ?
… b i s t n i c h t a u s Z u c k e r u n d l ä s s t D i c h n i c h t s t r e s s e n ?

WIR:
… b i e t e n D i r e i n l o c k e r e s , f l e x i b l e s A r b e i t s u m f e l d .
… s i n d n e t t e , h i l f s b e r e i t e K o l l e g e n : D u k a n n s t v i e l v o n u n s l e r n e n .
… z a h l e n D i r e i n e f a i r e A u s b i l d u n g s v e r g ü t u n g - v o n J a h r z u J a h r m e h r .
… b eg l e i t e n u n d un t e r s t ü t z e n D i c h b e i D e i n e r b e r u f l i c h e n A u s b i l d u n g .
… bieten Perspektive: Gute Übernahmechancen nach Abschluss Deiner Ausbildung.
… b a u e n m i t D i r m o d e r n e G e b ä u d e , d i e J a h r z e h n t e f o r t b e s t e h e n .

Betonfertigteilbauer/innen fertigen Be-
ton- und Stahlbetonfertigteile wie Roh-
re, Wände, Platten und Treppenstufen.
Dazu stellen sie Formen und Schalungen
aus Holz, Kunststoff oder Metall sowie
Betonmischungen aus Sand, Kies, Ze-
ment, Wasser und Betonzusätzen her.
Den Beton füllen sie in die vorbereiteten
Schalungen und härten ihn. Ggf. bauen
sie auch Verbindungsteile und zusätzli-
che Wärmedämmstoffe ein. Stellen sie
Stahl- und Textilbeton her,

verstärken sie
den Beton durch
Bewehrungen
aus Stahl oder

technische Textilien. Die Oberfläche der
Betonbauteile gestalten und bearbeiten
sie durch Schleifen oder Strahlen und
versiegeln sie gegen Feuchtigkeit. Bei
der Instandsetzung von Betonfertigteilen
prüfen Betonfertigteilbauer/innen die
Schäden und bessern diese aus. Betonfer-
tigteilbauer/innen finden Beschäftigung
bei Betonbauelementeherstellern oder in
Unternehmen des Stahlbeton- bzw. Fer-
tigteilbaus. Betonfertigteilbauer/innen

arbeiten in
erster Linie
in Werk- und
Lagerhallen.
Darüber hin-
aus arbeiten
sie ggf. auch
auf Baustel-
len.

ushould know:

Schulabschluss (überwiegend)
Hauptschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 510 bis € 879
2. Ausbildungsjahr: € 578 bis € 1.026
3. Ausbildungsjahr: € 692 bis € 1.172

planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

verstärken sie 
den Beton durch 
Bewehrungen 
aus Stahl oder 

Betonfertigteilbauer/in
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Bewerbungsschluss
ist der 31.10.2015

Zivile Berufsausbildung bei der Bundeswehr!

Uniform zu tragen, ist nichts für Sie – aber die Bundeswehr interessiert Sie trotzdem?
Sie haben einen sehr guten Haupt- oder guten Realschulabschluss?
Sie wollen eine der folgenden Ausbildungen machen?

• Elektroniker/-in für Geräte und Systeme (Wunstorf)

• Fluggerätmechaniker/-in Fachrichtung Instandhaltungstechnik (Bückeburg, Wunstorf)

• Fluggerätelektroniker/-in (Bückeburg)

• Medizinische/-r Fachangestellte/-r (Bückeburg, Neustadt, Nienburg, Wunstorf)

• Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r (Bückeburg, Neustadt, Nienburg, Wunstorf)

• Verwaltungsfachangestellte/-r (Wunstorf)

Dann sind Sie bei uns genau richtig. Die Berufsausbildung beginnt im August
bzw. September 2016. Sie dauert 3 bzw. 3,5 Jahre und ist staatlich anerkannt. Die
Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des Öffentlichen Dienstes.

Überzeugen Sie sich: bundeswehr-karriere.de
oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

Bewerbungsanschrift:
Bundeswehr Dienstleistungszentrum Wunstorf
Am Dänenberg 2, 31515 Wunstorf

Die Bundeswehr bietet über 50 vielsei-
tige und spannende Ausbildungsberufe
in Ausbildungswerkstätten und zivilen
Dienststellen deutschlandweit an. Die

qualifizierten Berufsausbildungen sind
nach dem Berufsbildungsgesetz zivil
voll anerkannt. Absolvieren Sie Ihre
Ausbildung mit außergewöhnlichem,
modernen Gerät, anspruchsvollen Tä-
tigkeiten und in einem starken Team.
Die Ausbildung erfolgt in praktischen
und theoretischen Phasen. Die Aus-
bildungsdauer beträgt 3 bis 3,5 Jahre.
Eine Übernahme in ein anschließendes
Arbeits- oder Dienstverhältnis in einer

Aktiv. Attraktiv. Anders.

Bundeswehr bietet
zivile Ausbildung

zivilen oder militärischen Lauf-
bahn ist nicht ausgeschlossen.
Die Bundeswehr ist bereits ein
fester und anerkannter Teil der
deutschen Gesellschaft. Dieses
Verhältnis gilt es durch steti-
gen Austausch und Signale der
Öffnung weiter zu vertiefen.
Die Bundeswehr ist ein transpa-

renter und moderner Arbeitgeber. Je
aufgeschlossener die Bevölkerung ge-
genüber der Bundeswehr ist, desto eher
können sich ihre Angehörigen für die

besonderen Aufgaben und
Berufe in den Streitkräften
motivieren und begeistern.
Mit der jährlichen Vergabe
eines Preises „Bundeswehr

und Gesellschaft“ wird gesellschaft-
liches Engagement und Wertschät-
zung gegenüber der Bundeswehr und
der Leistung ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gewürdigt. Um die
anspruchsvolle Aufgabe als Freiwil-
ligenarmee gut zu erfüllen, braucht
die Bundeswehr auf allen Ebenen sehr
vielseitige Menschen: belastbare, en-
gagierte Mitarbeiter mit festem Cha-
rakter, Intelligenz und viel sozialer
Kompetenz. Die moderne Bundeswehr
bietet zum Beispiel eine enorme Band-
breite an Karrierepfaden. Durch die
neutrale Brille betrachtet, ist sie ein
Sicherheitsunternehmen, eine Reederei,
eine Fluglinie, ein Logistikkonzern und
ein medizinischer Dienstleister.
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Frärks GmbH & Co
Kräher Weg 15 · 31582 Nienburg
Telefon (05021) 63081 · Fax 4718
E-Mail: info@fraerks.de
Internet: www. fraerks.de

Wir suchen zum 1. August 2016 eine/n

Auszubildende/n zur/zum Dachdecker/in
Es erwartet Sie eine interessante und vielseitige Ausbildung.

Nutzen Sie Ihre Zukunftschance.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen schriftlich oder per Mail an

Dachdecker/in

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

Die Ausbildung ist in folgenden
Fachrichtungen möglich: Dachde-
cker/Dachdeckerin Fachrichtung
Dach-, Wand- und Abdichtungs-
technik oder Dachdecker/Dachde-
ckerin Fachrichtung Reetdachtech-
nik. Dachdecker/innen errichten
Dachstühle und bekleiden Dächer
und Wandflächen, z.B. mit Ziegeln,
Schiefer, Platten, Dachsteinen oder
Reet. Sie stellen Wärmedämmungen
her und dichten Dach-, Wand- und
Bodenflächen an Bauwerken ab. Da-
rüber hinaus warten und reparieren
sie Dächer und Fassadenbekleidun-
gen und setzen sie instand.

ushould know:

Schulabschluss (überwiegend)
Hauptschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr: € 450 bis € 515
2. Ausbildungsjahr: € 630 bis € 695
3. Ausbildungsjahr: € 875 bis € 965
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Landkreis Nienburg/Weser
D e r L a n d r a t

Möchten Sie die Zukunft einer aktiven und lebendigen Kreisverwaltung mitgestalten?
Dann sind Sie bei uns richtig: wir bieten Ihnen ein hochwertiges duales Studium oder eine interessante und abwechs-
lungsreiche Ausbildung.
Der Landkreis Nienburg/Weser sucht zum 1. 8. 2016 engagierte Nachwuchskräfte und bietet Ihnen die Möglichkeit zu
folgenden Ausbildungen

•Bachelor of Arts (B.A.) Studiengang Verwaltung oder Verwaltungsbetriebswirtschaft
(Beamtenlaufbahn der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt)

• Verwaltungsfachangestellte/r (Fachrichtung Kommunalverwaltung)
Diese Ausbildung ist auch in Teilzeit möglich.

• Bachelor of Science (B.Sc.) in der Fachrichtung Wirtschaftsinformatik

• Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann laden wir Sie ein, sich umfassend über die Ausbildungsstellen sowie die Vorausset-
zungen für die Bewerberinnen und Bewerber zu informieren. Dies ist im Internet unter www.lk-nienburg.de möglich oder
persönlich im Rahmen unserer Informationsveranstaltung, die am Donnerstag, 1. 10. 2015, um 18 Uhr im Ratssaal
(historisches Rathaus, 1. Etage) der Stadt Nienburg/Weser,Marktplatz 1, 31582 Nienburg, stattfindet.
Wir freuen uns auf Sie.

Landkreis Nienburg/Weser
– Fachdienst Personalwirtschaft –
Frau Podehl, Telefon (05021) 967­164, und
Herr Lübbering, Telefon (05021) 967­162
31580 Nienburg

Die Verwaltungen der Kommunen wan-
deln sich zu modernen Dienstleistungs-
unternehmen. Zur weiteren Förderung
dieses Prozesses braucht die Verwaltung
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
fachkompetent sind, qualitäts- und res-
sourcenbewusst handeln sowie soziale
und kommunikative Qualifikationen be-
sitzen. Diese Fähigkeiten können in ei-
nem konzentrierten Studium, das inner-
halb von drei Jahren abgeschlossen wird,
erworben werden.

Voraussetzungen:
Um die Ausbildung zum/zur Bachelor of

Arts (ehemals Diplom-Verwaltungswirt/
Diplom-Verwaltungswirtin) beginnen zu
können, ist die Allgemeine Hochschul-
reife, die Fachhochschulreife oder ein
gleichwertiger Schulabschluss erforderlich.
Des Weiteren sollten Bewerberinnen und
Bewerber persönliche Voraussetzungen
wie Teamfähigkeit, Motivation, Aufge-
schlossenheit anderen Menschen gegen-
über, Interesse an Verwaltungstätigkeit
und Einsatzbereitschaft besitzen.

Beschreibung der Ausbildung:
Die dreijährige Ausbildungszeit besteht
aus einem Wechsel zwischen Studien-
und praktischer Ausbildungszeit. Die
berufspraktischen Studien umfassen ca.
ein Drittel der gesamten Studienzeit und
werden in der Verwaltung des Landkrei-
ses Nienburg/Weser sowie einer weiteren
Behörde abgeleistet, die in einem ge-
wissen Rahmen frei ausgewählt werden

kann. In der praktischen Ausbildungszeit
beim Landkreis Nienburg/Weser werden
vier Fachbereiche durchlaufen. Hier kann
das erlernte Wissen in die Praxis umge-
setzt werden. Es werden hier schon eige-
ne Aufgaben übernommen und dadurch
auch Verantwortung.

Das Studium findet an der Kommuna-
len Hochschule für Verwaltung in Nieder-
sachsen (HSVN) statt. Nach dem Grund-
studium von zwei Trimestern besteht
die Möglichkeit, den Schwerpunkt „Be-
triebswirtschaftslehre“ (Schwerpunkt-
fächer unter anderem Investition und
Finanzierung, BWL, Volkswirtschafts-
lehre und Management) oder „Recht“
(Schwerpunktfächer unter anderem
Verwaltungs-, Europa- oder Privatrecht)
zu wählen. Dies ist das sogenannte
Y-Modell. Die Ausbildung wird im Beam-
tenverhältnis auf Widerruf abgeleistet.

Duales Studium zum Bachelor of Arts

Allgemeine Verwaltung oder
Verwaltungsbetriebswirtschaft
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In Kooperat ion mit der Un ivers i tät oder Fachhochschu le De iner Wahl

Du möchtest beruflich in der Bauwirtschaft durchstarten ?
Dann ist ein duales Studium im Bauingenieurwesen genau
das Richtige für Dich !

B K M S c h l ü s s e l f e r t i g b a u

Wir planen und realisieren

schlüsselfertige Logistik-, Produktions-,

Büro- und Gewerbeimmobilien sowie

hochwertige Wohnimmobilien. Effektives

Projektmanagement und professionelle

Ablaufplanung sind unsere Leidenschaft.

Wir sind seit über vier Jahrzehnten

erfolgreich bundesweit tätig und gehören

zur mittelständischen Unternehmens-

gruppe in Nienburg/Weser.

www.bkm-bau.de

BKM Schlüsselfertigbau GmbH & Co. KG
Dipl. - Ing. (FH) Björn Brunschier
Immenweg 18 - 30
31582 Nienburg / Weser
Emai l : info@bkm-bau.de

Bei uns kannst Du als angehender Student/in im Bauingenieurwesen
Praxisluft schnuppern:
Von Anfang an sammelst Du bei uns als Partnerfirma für Dein duales Studium
nützliche Berufserfahrung. Wir machen Dich fit in der Betreuung von großen
Bauprojekten und gewähren Dir wertvollen Einblick in die Arbeitswelt.

Duale Studiengänge verbinden ein Stu-
dium mit einer Berufsausbildung bzw.
Praxisphasen in einem Betrieb.
Im grundständigen Studienfach Bau-
ingenieurwesen sind sowohl ausbil-
dungsintegrierende als auch praxisin-
tegrierende Studiengänge möglich. Ein
Studium des Bauingenieurwesens kann
beispielsweise mit der Ausbildung in
den anerkannten Ausbildungsberufen
Maurer/in, Beton- und Stahlbetonbau-
er/in oder Bauzeichner/in kombiniert
werden.

Ausbildungsintegrierende Studiengän-
ge sind Studienmodelle, bei denen die

Studierenden parallel zum
Hochschul- oder Berufs-
akademiestudium den
Abschluss in einem Ausbil-
dungsberuf erwerben.

Praxisintegrierende Studi-
engänge sind Studienmo-
delle, bei denen die Studie-

renden Praktika in einem Unternehmen
oder einer Institution (auf der Basis ei-
nes Praktikanten- oder Volontariatsver-
trags) mit dem Studium kombinieren.

Das Studium im Überblick

Das grundständige Studienfach Bauin-
genieurwesen vermittelt wissenschaftli-
ches Grundlagenwissen in der Planung,
statischen Berechnung und Ausführung
von Ingenieurbauten.

Bereits im grundständigen Studienfach
Bauingenieurwesen kann – je nach
Hochschule und Studiengang – eine Spe-

zialisierung erfolgen, z.B. in Bautechnik,
Baumanagement, Hoch- und Tiefbau.

Studiengangsbezeichnungen –
Beispiele

■ Allgemeines Bauingenieurwesen
(Bachelor)

■ Baubetriebsmanagement (Bachelor)
■ Bauen im Bestand (Bachelor)
■ Bauingenieurwesen (Bachelor)
■ Bauingenieurwesen (Straßen-,

Ingenieur- und Tiefbau) (Diplom)
■ Bauingenieurwesen

(Wasser- und Tiefbau) (Bachelor)
■ Bauingenieurwesen – Konstruktion

(Bachelor)
■ Bauingenieurwesen und Geodäsie

(Bachelor)
■ Bau- und Umweltingenieurwesen

(Bachelor)
■ Internationales Bauingenieurwesen

(Bachelor)

Studierenden parallel zum 

renden Praktika in einem Unternehmen 

Duales Studium

Bauingenieurwesen
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GmbH

Carl-Schütte-Straße 6
Tel. (0 50 21) 31 25

Zum 1. August 2016
suchen wir

Auszubildende (m/w)
zum Elektroniker

Fachrichtung
Energie- und Gebäudetechnik

Elektro

Elektroniker/innen der Fachrichtung
Energie- und Gebäudetechnik planen
und installieren elektrotechnische Anla-
gen, etwa Anlagen der elektrischen Ener-
gieversorgung in Gebäuden. Sie montie-
ren z.B. Sicherungen und Anschlüsse für
Waschmaschinen und Herde, Gebäude-
leiteinrichtungen und Datennetze oder
Steuerungs- und Regelungseinrichtun-
gen für Heizungs-, Lüftungs- und Kli-
maanlagen. Hierfür erstellen sie Steue-
rungsprogramme, definieren Parameter,
messen elektrische Größen und testen die
Systeme. Sie installieren Empfangs- und
Breitbandkommunikationsanlagen sowie
Fernmeldenetze. Bei Wartungsarbeiten
prüfen sie die elektrischen Sicherheitsein-
richtungen, ermitteln Störungsursachen
und beseitigen Fehler. Elektroniker/innen

Elektroniker/in
der Fachrichtung

Energie- und Gebäudetechnik

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

der Fachrichtung Energie- und Gebäu-
detechnik finden Beschäftigung in Be-
trieben des Elektrotechnikerhandwerks
sowie bei Firmen der Immobilienwirt-
schaft (z.B. im Facility-Management oder
bei Hausmeisterdiensten). Elektroniker/
innen der Fachrichtung Energie- und Ge-
bäudetechnik arbeiten vor Ort beim Kun-
den, im Freien oder in Werkhallen und
Werkstätten. Darüber hinaus arbeiten sie
ggf. auch in Büroräumen.

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Realschule

Ausbildungsstart: 1. August 2016

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 520 bis € 630
2. Ausbildungsjahr: € 570 bis € 680
3. Ausbildungsjahr: € 620 bis € 800
4. Ausbildungsjahr: € 668 bis € 880
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Elektroniker/innen für Betriebstechnik
installieren elektrische Bauteile und
Anlagen in den Bereichen elektrische
Energieversorgung, industrielle Be-
triebsanlagen oder moderne Gebäude-
system- und Automatisierungstechnik.
Sie warten sie regelmäßig, erweitern

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

Elektroniker/in für Betriebstechnik

bzw. modernisieren sie und reparieren
sie im Falle einer Störung. Auch installie-
ren sie Leitungsführungssysteme, Ener-
gie- und Informationsleitungen sowie
die elektrische Ausrüstung von Maschi-
nen mit den dazugehörigen Automa-
tisierungssystemen. Die Elektroniker/

innen programmieren, konfigurieren
und prüfen Systeme und Sicherheitsein-
richtungen. Sie organisieren die Mon-
tage von Anlagen und überwachen die
Arbeit von Dienstleistern und anderen
Gewerken. Bei der Übergabe der An-
lagen weisen Elektroniker/innen für
Betriebstechnik die zukünftigen An-
wender in die Bedienung ein. Elektro-
niker/innen für Betriebstechnik finden
Beschäftigung überall dort, wo Produk-
tions- und Betriebsanlagen eingesetzt
und instand gehalten werden. Elektro-
niker/innen für Betriebstechnik arbei-
ten in erster Linie in Werkstätten oder
in Werkhallen. Darüber hinaus arbeiten
sie ggf. auch im Freien.

ushould know:

Schulabschluss
Realschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr:
€ 832 bis € 926 (Industrie)
€ 520 bis € 630 (Handwerk)
2. Ausbildungsjahr:
€ 905 bis € 975 (Industrie)
€ 570 bis € 680 (Handwerk)
3. Ausbildungsjahr:
€ 974 bis € 1061 (Industrie)
€ 620 bis € 800 (Handwerk)
4. Ausbildungsjahr:
€ 1008 bis € 1118 (Industrie)
€ 668 bis € 880 (Handwerk)

WIR SUCHEN DICH ALS AZUBI

... wir sind in Hoya schon dabei :-)

Smurfit KappaHoya
Papier und KartonGmbH
Von-dem-Bussche-Str. 1
27318Hoya

SabrinaMärtens
Personalabteilung

Tel. 04251 / 814 – 250
www.smurfitkappa.com

Ausbildung in Hoya

ELEKTRONIKER/-IN
FÜR BETRIEBSTECHNIK

PAPIERTECHNOLOGE (M/W)

INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W)

INDUSTRIEMECHANIKER/-IN

FACHKRAFT FÜR
LAGERLOGISTIK (M/W)



Als Automobilzulieferer sind wir ein
führendes Unternehmen und stellen ein
breites Sortiment an Elastomerartikeln
her. Wir bieten engagierten Schulab­
gängern die Möglichkeit eine Ausbil­
dung im kaufmännischen oder im ge­
werblichen Bereich des Unternehmens
zu absolvieren.

Wenn Sie an einer fundierten Ausbil­
dung und einer weiteren Gestaltung des
Wachstums in unserem Unternehmen
interessiert sind, so senden Sie bitte
Ihre vollständigen, aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lichtbild, tabellarischer Lebenslauf und
Kopien der letzten beiden Zeugnisse)
an:

Henniges Automotive GmbH & Co.
KG,
Personalabteilung
Am Bucholz 4
31547 Rehburg-Loccum

Für weitere Fragen steht Ihnen zur
Verfügung:

Herr Wilfried Kriemelmeyer,
Tel.-Nr. 05037/31-210

www.Henniges.de

Bewerbungsfrist: 15. Oktober

Wir bieten folgende
Ausbildungsmöglichkeiten:

Gewerbliche Ausbildung:
Elektroniker/ in für Betriebstechnik
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Mechatroniker/ in
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Industriemechaniker/ in
Fachrichtung Betriebs­ und Anlagentechnik
Voraussetzung: Realschulabschluss oder
sehr guter Hauptschulabschluss

Verfahrensmechaniker/ in für Kunststoff-
und Kautschuktechnik
Voraussetzung: Realschulabschluss oder
sehr guter Hauptschulabschluss

Werkzeugmechaniker/ in
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Kaufmännische Ausbildung:
Industriekauffrau/ mann
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Duales System:
Bachelor of Engineering Maschinenbau
Fachrichtung: Konstruktionstechnik
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
Abitur

Bachelor of Engineering Maschinenbau
Fachrichtung: Produktionstechnik
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
Abitur
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Die Göbber GmbH ist einer der führenden Frucht- und Honigverarbeiter Europas
– sowohl in den Bereichen Konfitüren und Honige für den Lebensmitteleinzel-
handel als auch bei Frucht- und Honigprodukten für Großverbraucher und die
Lebensmittelindustrie. Im niedersächsischen Eystrup leisten so rund 350 Mitar-
beitern einen anspruchsvollen Beitrag zur genussorientierten Ernährungskultur.

ausbildung 2016
Der Berufsstart ist eine wichtige Entscheidung im Leben. Die Göbber
GmbH bietet dir vielfältige Möglichkeiten an, dich beruflich zu entwickeln
und verantwortungsvolle Aufgaben zu übernehmen. Zur Zeit erlernen
bei uns 21 Auszubildende verschiedene Berufe. Werde Teil unseres Teams
und lerne die spannendeWelt der Fruchtverarbeitung kennen!

Zum 1. August 2016 bilden wir in diesen Berufen aus:

• Fachinformatiker/-in für Systemintegration
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik w/m
• Fachkraft für Lagerlogistik w/m
• Industriekauffrau/-mann
• Mechatroniker/-in

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf
unserer Homepage:www.goebber.de
Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Mail als PDF-Dokument oder
per Post. Bei weiteren Fragen steht dir Frau Sylvia Weichert telefonisch
zur Verfügung unter: 04254 - 37 319

Göbber GmbH | Personalabteilung | Postfach 1151 | 27322 Eystrup
bewerbung@goebber.de

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

Fachinformatiker/in
der Fachrichtung Systemintegration

Fachinformatiker/innen der Fachrich-
tung Systemintegration planen und
konfigurieren IT-Systeme. Als Dienstleis-
ter im eigenen Haus oder beim Kunden
richten sie diese Systeme entsprechend
den Kundenanforderungen ein und be-
treiben bzw. verwalten sie. Dazu gehört
auch, dass sie bei auftretenden Störun-
gen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten und Diagnosesys-
temen eingrenzen und beheben. Sie
beraten interne und externe Anwender

bei Auswahl und Einsatz der Geräte und
lösen Anwendungs- und Systemproble-
me. Daneben erstellen sie Systemdoku-
mentationen und führen Schulungen
für die Benutzer durch. Fachinforma-
tiker/innen der Fachrichtung System-
integration finden Beschäftigung in
Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
bereiche. Fachinformatiker/innen der
Fachrichtung Systemintegration ar-
beiten in erster Linie in Büroräumen
sowie im Außendienst bei Kunden vor
Ort. Darüber hinaus arbeiten sie ggf.
auch in Besprechungsräumen sowie in
Schulungs- und Unterrichtsräumen.

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Gymnasium
Ausbildungsstart
1. August 2016
Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 832 bis € 926
(Industrie), € 520 bis € 630 (Handwerk)

2. Ausbildungsjahr: € 905 bis € 975
(Industrie), € 570 bis € 680 (Handwerk)

3. Ausbildungsjahr: € 974 bis € 1.061
(Industrie), € 620 bis € 800 (Handwerk)
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Ausbildung in der Lühmann Gruppe
Tankstellen, Schmierstoffe und Altölentsorgung

„Bildung ist neben Energie
der Wachstumsmarkt der Zukunft.“

(Bea Beste)

Willst Du Teil unseres Teams werden?

Dann werde Kauffrau/Kaufmann im
Groß- und Außenhandel oder

Fachinformatiker/in für Systemintegration.

Der perfekte Grundstein für Deine Karriere.

Bewirb Dich jetzt!

Christian Lühmann GmbH & Co. KG
Lange Straße 100-106, 27318 Hoya

Weitere Infos unter www.classic-oil.de/ausbildung
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Der KREISVERBAND FÜR WASSERWIRTSCHAFT in Nienburg
stellt zum 1.August 2016

Auszubildende
für folgende Berufe ein:

Industriekauffrau/-mann
Einstellungsvoraussetzung:
Mindestens Realschulabschluss (Sekundarabschluss I)

Fachkraft fürAbwassertechnik

Fachkraft fürWasserversorgungstechnik
Einstellungsvoraussetzung:
Mindestens ein guter Hauptschulabschluss.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen schriftlich oder per Mail an den

AmWall 2 · 31582 Nienburg · Tel. (0 50 21) 9 82-121
Auskunft erteilt Herr Teichmann
teichmann@kvwasser-nienburg.de

Kreisverband für
Wasserwirtschaft

Wasserversorgung · Abwasserbeseitigung · Gewässerschutz

Für Ihre berufliche Zukunft in
einer modernen Verwaltung

Die Stadt Rehburg-Loccum bietet zum
1. August 2016 je einen Ausbildungsplatz an:

– Verwaltungsfachangestellte(r)
– Fachkraft für Abwassertechnik

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis
zum 10. Oktober 2015 an die Stadt Rehburg­Loccum,
Heidtorstraße 2, 31547 Rehburg­Loccum zu richten.

Telefonische Auskünfte erhalten Sie von Herrn Müller
unter der Telefonnummer (05037) 9701­10.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter
www.rehburg-loccum.de

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

Fachkräfte für Abwassertechnik über-
wachen, steuern und dokumentieren
die Abläufe in Entwässerungsnetzen
sowie bei der Abwasser- und Klär-
schlammbehandlung in kommuna-
len und industriellen Kläranlagen. Sie
kontrollieren automatisierte Anlagen
und Maschinen an Leitständen. Bei
Normabweichungen ergreifen sie so-
fort die notwendigen Korrekturmaß-
nahmen. In Kläranlagen überwachen
Fachkräfte für Abwassertechnik die
Reinigung des Abwassers in der mecha-
nischen, biologischen und chemischen
Reinigungsstufe. Zudem analysieren
sie Abwasser und Klärschlammproben,
dokumentieren die Ergebnisse, werten
sie aus und nutzen die gewonnenen Er-
kenntnisse zur Prozessoptimierung. Sie
überwachen Kanalnetze und Einleiter.
Rohrleitungssysteme, Schächte und an-
dere Anlagenteile inspizieren, reinigen
und warten sie. Als sogenannte „elek-
trotechnisch befähigte Personen“ kön-

Fachkräfte für Abwassertechnik über-

Fachkraft für

Abwassertechnik

nen sie auch elektrische Installationen
ausführen und reparieren. Fachkräfte
für Abwassertechnik finden Beschäfti-
gung in der Abwasserwirtschaft, z.B. in
kommunalen und industriellen Kläran-
lagen, in der öffentlichen Verwaltung,
z.B. bei Abwasserverbänden sowie in
Wirtschaftsbetrieben mit eigener Ab-
wasserreinigung. Fachkräfte für Ab-
wassertechnik arbeiten in Abwasserrei-
nigungsanlagen, in Laboren, im Freien,
z.B. an Faulbehältern, Klär-, Absetz- und
Belebungsbecken oder in Pumpwerken.

ushould know:

Schulabschluss (überwiegend)
Realschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 853
2. Ausbildungsjahr: € 903
3. Ausbildungsjahr: € 949
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Betrieb
Abfallwirtschaft
Nienburg | Weser

An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
www.bawn.de
info@bawn.de

Verwertung. Entsorgung. Service.

Unser Betrieb im Profil

Wir sind der öffentlich-rechtliche Entsor-
gungsträger im Landkreis Nienburg/Weser
mit ca. 60 Beschäftigten. Wir sind das ein-
zige Unternehmen im Kreisgebiet, mit dem
wirklich jeder Mensch etwas zu tun hat, denn
sämtliche Abfälle werden von uns erfasst
und entsorgt.
Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der
Erfassung sämtlicher Abfälle, der Logistik
sowie der anschließenden Lenkung der
Abfallströme zu unseren Partnern.
Als öffentlich-rechtliches Unternehmen ist
nicht Gewinnmaximierung die Prämisse
unseres Handelns, sondern die optimierte
Abfallwirtschaft im Sinne der Bürgerinnen
und Bürger, der Umwelt und der folgenden
Generationen.

Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir auf

– einen fortlaufenden Verbesserungsprozess
– moderne Technik
– räumliche Präsenz
– den persönlichen Dialog mit den Menschen

Schulische Voraussetzungen:

– Guter Haupt- oder Realschulabschluss

Gefragte Fähigkeiten:

– Teamgeist und Zuverlässigkeit

– Verständnis für handwerkliche und techni-
sche Aufgabenstellungen/Arbeitsabläufe

– Bereitschaft „zuzupacken“

– Eigeninitiative, Kontaktfreude

Perspektiven:

– Erwerb spezialisierter Führerscheinklassen
(z.B. Lkw-Fahrerlaubnis)

– Je nach Personalbedarf sind Weiter-
bildungen zum geprüften Umwelttechniker,
zum geprüften technischen Fachwirt oder
die Meisterausbildung möglich

Dein Ansprechpartner:

Betriebsleiter Jürgen Sievers
Telefon 05021 / 9219-400

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen an den Betrieb Abfallwirtschaft
Nienburg/Weser.

UMWELT
AUSBILDUNG
PERSPEKTIVE

Fachkräfte für Kreislauf und Abfallwirt-
schaft stellen sicher, dass Abfälle gesam-
melt, sortiert, wieder aufbereitet oder
entsorgt werden. In der Städtereinigung
organisieren sie z.B. den Fahrzeugein-
satz der Müllabfuhr und optimieren die
Touren. Sie kümmern sich darum, dass
an Sammelstellen Container zur Müll-
trennung aufgestellt und regelmäßig
geleert werden. In Abfallwirtschafts-
betrieben, Wertstoffhöfen, Recycling-

oder Aufbereitungsanlagen steuern
sie alle Abläufe der Abfallbehandlung.
Sie weisen Arbeitskräfte ein, stellen
fest, welche Abfälle wiederverwertet
und welche entsorgt werden müssen,
und überwachen Maschinen und An-
lagen, die den Müll sortieren, trennen
oder verbrennen. Glas, Weißblech oder
Altpapier beispielsweise werden als Se-
kundärrohstoffe vertrieben, während
Bauschutt oder Sonderabfälle in spezi-
ellen Deponien gelagert werden müs-

sen. Regelmäßig inspizie-
ren Fachkräfte für Kreislauf
und Abfallwirtschaft diese
Ablagerungsorte, analysie-
ren Sickerwasser und füh-
ren Messungen durch, um
sicherzustellen, dass keine
Schadstoffe in die Umwelt

gelangen. Fachkräfte für Kreislauf und
Abfallwirtschaft finden Beschäftigung
bei privaten und öffentlichen Abfall-
beseitigungsbetrieben, in Müllverbren-
nungsanlagen, bei Recyclingfirmen und
-höfen. Fachkräfte für Kreislauf und Ab-
fallwirtschaft arbeiten in erster Linie im
Freien auf Deponien, in geschlossenen
oder halb offenen Räumen an Betriebs-
anlagen und in Leitständen.

ushould know:

Schulabschluss
Guter Hauptschulabschluss
oder Realschule

Ausbildungsstart: 1. August 2016

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 610 (Industrie),
€ 853 (öffentlicher Dienst)
2. Ausbildungsjahr: € 660 (Industrie),
€ 903 (öffentlicher Dienst)
3. Ausbildungsjahr: € 730 (Industrie),
€ 949 (öffentlicher Dienst)

sen. Regelmäßig inspizie-
Fachkraft für

Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:
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Während der Ausbildung lernen Sie die verschiedenen Be-
reiche und auch die unterschiedlichen Produkte unseres
Unternehmens kennen. Zu Ihren Aufgaben gehören das
fachgerechte Auspacken, Sortieren, Lagern und das interne
Verteilen der Waren. Gerade in unserem landwirtschaftlichen
Geschäft spielt die Gesunderhaltung unserer Produkte eine
große Rolle. Sie kommissionieren die Ware und bereiten Sie
für den Versand vor. Außerdem arbeiten Sie in der Verladung.

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre aussagekräftige
Bewerbung an die:
Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG
z. Hd. Holger Nürge
Industriestraße 2
27333 Schweringen
nuerge-h@rnm-eg.de

Fachlagerist/-in
Logisch, fit und beweglich – sind das die Schlagworte die auf
Sie zutreffen? Dann ist die Ausbildung zum/zur Fachlageris-
ten/-in genau das Richtige für Sie!

Ab dem 01.August 2016 bieten wir Ihnen die Möglichkeit
bei uns Ihre Berufsausbildung zu starten!

Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Schulabschluss:
Hauptschulabschluss

Anforderungen:
Ordnungssinn, Spaß an der
Organisation, Belastbarkeit,
Flexibilität und Spaß an
der Arbeit im Team

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen
und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Hauptschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
2 Jahre

Ausbildungsvergütung
(beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr:
€ 325 bis € 800
2. Ausbildungsjahr:
€ 340 bis € 850

4uu
Fachlagerist/in

Fachlageristen und -lageristinnen neh-
men Güter an und prüfen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und
Beschaffenheit der Lieferungen. Sie
erfassen die Güter via EDV, packen sie
aus, prüfen ihren Zustand, sortieren

und lagern sie sachgerecht oder leiten
sie dem Bestimmungsort im Betrieb
zu. Dabei achten sie darauf, dass die
Waren unter optimalen Bedingungen
gelagert werden. In regelmäßigen Ab-
ständen kontrollieren sie den Lager-

bestand und führen Inventuren durch.
Für den Versand verpacken sie Güter,
füllen Begleitpapiere aus, stellen Lie-
fereinheiten zusammen und beladen
Lkw. Sie kennzeichnen, beschriften und
sichern Sendungen. Dabei beachten
sie einschlägige Vorschriften, wie z.B.
die Gefahrgutverordnung und Zollbe-
stimmungen. Die Güter transportieren
sie mithilfe von Transportgeräten und
Fördermitteln, wie beispielsweise Ga-
belstapler oder Sortieranlagen. Fachla-
geristen und Fachlageristinnen finden
Beschäftigung in Unternehmen nahezu
aller Wirtschaftsbereiche. Sie arbeiten
in erster Linie im Lager, in Kühlhäusern
und in Fabrikhallen.
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Fachkraft im Gastgewerbe in der Systemgastronomie (m/w)

Fachmann / Fachfrau fur Systemgastronomie

BA-Student Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre (m/w)

Ausbildung
Studium

Als Nr. 1 in der Branche bieten wir ein attraktives

Ausbildungs- und Studienprogramm

Weiterrre Infos, sowie Bewwwerbung unter: WWWWW.MCJobs.EU

oder kooostenfreie Infolineee: 08000 / 62 56 2777

Job & Kaaarriere Center Osnabrrruck

Liebigstttrasse 29 49074 Osnabbbruck
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job fur zwischendurch
in Teilzeit oder Vollzeit,
auf 450-€-Basis,
wie du es willst!
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Brandneu : Trainee Ausbildung (m/w) die "schulfreie" Alterrrnnaattiivvee

Fachmann/-frau für Systemgastronomie
Fachleute für Systemgastronomie or-
ganisieren alle Bereiche eines Restau-
rants nach einem zentral festgelegten
Gastronomiekonzept und sorgen für
die Einhaltung der vorgegebenen Stan-
dards. Sie regeln die Arbeitsabläufe im
Einkauf, in der Lagerhaltung, der Kü-
che, im Service, in der Gästebetreuung
bzw. im Verkauf und übernehmen auch
die Personalplanung. Außerdem über-
wachen sie die Qualität der Produkte,
kontrollieren die Kostenentwicklung,
planen und realisieren Marketingmaß-
nahmen. Sie betreuen die Gäste, be-
arbeiten Reklamationen und achten
auf die Einhaltung von Hygiene und
Sicherheitsvorschriften.

4uu

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

Fachleute für Systemgastronomie fin-
den Beschäftigung in erster Linie in
Selbstbedienungsrestaurants, bei Fast-
Food-Ketten, in Raststätten, in Einrich-
tungen der Gemeinschaftsverpflegung,
z.B. Kantinen und Mensen sowie bei

ushould know:

Schulabschluss (überwiegend)
Realschule oder Hauptschule

Ausbildungsstart: 1. August 2016

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr: € 505 bis € 518
2. Ausbildungsjahr: € 520 bis € 584
3. Ausbildungsjahr: € 575 bis € 691

Cateringunternehmen. Fachleute für
Systemgastronomie arbeiten in erster
Linie in Gast- und Verkaufsräumen und
in Büroräumen. Darüber hinaus arbei-
ten sie ggf. auch in Lagerräumen und in
der Küche.

Fachmann/frau für

Systemgastronomie
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Finanzwirte und Finanzwirtinnen befas-
sen sich als Beamte/Beamtinnen oder
Angestellte bei Steuer- und Finanzbe-
hörden mit der Verwaltung von Steuern
wie Einkommen-, Körperschaft-, Grund-
erwerb- und Erbschaftsteuer. Sie betreu-
en Arbeitsgebiete im Bereich der Ver-
anlagung, Bewertung, Vollstreckung,

4uu

Finanzwirt/in

Betriebsprüfung bzw. Steuerfahndung.
Im Zolldienst sind sie z.B. in der Zollab-
fertigung und Zollfahndung oder im
Grenzaufsichtsdienst tätig.
Finanzwirte und Finanzwirtinnen fin-
den Beschäftigung in erster Linie bei
der Finanz- bzw. Steuerverwaltung so-
wie im Zolldienst

Darüber hinaus finden sie
auch Beschäftigung
■ in Steuerberatungs- und

Wirtschaftsprüfungsgesellschaften

■ in Rechtsanwaltskanzleien

■ bei Consulting-Unternehmen

■ in Steuerberaterkammern

■ bei Banken und Kreditinstituten

■ bei Versicherungsunternehmen

Die Aufgaben und Tätigkeiten, die
man als Finanzwirt/in wahrnimmt,
hängen vom Tätigkeitsfeld ab. Rele-
vante Tätigkeitsfelder für diesen Beruf
sind das Controlling, das Finanz- und
Rechnungswesen, die Lehrtätigkeit an
Hochschulen, Management und Unter-
nehmensführung, in der öffentlichen
Verwaltung, im Personalwesen, in der
Revision sowie in der wissenschaftlichen
Forschung

Zugangsstudienfächer sind
■ Finanz- und Rechnungswesen,

Controlling (grundständig)

■ Finanz- und Rechnungswesen,
Controlling (weiterführend)

■ Verwaltungsmanagement, Public
Management (grundständig)

■ Verwaltungsmanagement, Public
Management (weiterführend)

Zu den Kernkompetenzen, die man
während des Studiums erwirbt, gehö-
ren die Themenbereiche und Inhalte:

■ Abgabenordnung

■ Betriebsprüfung

■ Buchführung

■ Buchhaltung

■ Controlling

■ Finanzmathematik

■ Finanzwirtschaft

■ Haushaltsrecht, Haushaltswesen
(öffentliche Verwaltung)

■ Kosten- und Leistungsrechnung

■ Management

■ Personalwesen

■ Statistik

■ Steuerrecht

■ Steuerrechtsdurchsetzung
sowie
■ Verwaltungsrecht

■ Verwaltungswissenschaften

■ Volkswirtschaftslehre
und das
■ Zollrecht

Ausbildung und Studium beim
Finanzamt Nienburg/Weser!

Weitere Informationen unter: www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de

Finanzamt Nienburg/Weser • Schlossplatz 10 • 31582 Nienburg
05021 / 801-265 (Hr. Brockmann), 05021 / 801-323 (Fr. Buchholz)
E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de

Diplom-Finanzwirt/-in

Dauer: 3 Jahre (Steuer-
akademie und Finanzamt)

Voraussetzung:
Abitur/Fachhochschulreife

Ausbildungsvergütung:
1.118 EUR

Finanzwirt/-in

Dauer: 2 Jahre (Steuer-
akademie und Finanzamt)

Voraussetzung:
Realschulabschluss

Ausbildungsvergütung:
1.060 EUR

Wir bieten Ihnen ein hochwertiges duales Studium
und eine Ausbildung zur / zum

KommenSie zum Info-Tag:10. SeptemberFinanzwirte/-innenab 17 UhrDipl.-Finanzwirte/-innenab 18 Uhr

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

WIR SUCHEN DICH!

JETZT BEWERBEN!

ZUM 1. AUGUST 2016Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
bis zum 31.10.2015 an:
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Warum ich mit einer Ausbildung bei Avacon in meine
Zukunft starte? Weil hier jeder die Chance hat,
seine Talente zu entfalten.

Einfach vielseitig – Ausbildungschancen bei Avacon:
Bachelor of Engineering Elektro- und Informationstechnik, Fachrichtung Energieversorgung

Bachelor of Science Maschinenbau, Fachrichtung Energie- und Anlagensysteme

Elektroniker/-in für Betriebstechnik

Industriekaufmann/-frau

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich online unter

www.avacon.de/ausbildung oder senden Sie Ihre Unterlagen an:

Avacon AG
Bürgermeister-Stahn-Wall 1, 31582 Nienburg, Telefon 05021 - 9 89 - 0 Netze für neue Energie

Werden Sie Teil der Hammer Welt
Wir suchen engagierte junge Menschen, die gerade ihren
Schulabschluss gemacht haben und jetzt mit einer span-
nenden Ausbildung in ihr Berufsleben starten möchten.
Eine Ausbildung bei uns bedeutet, in einem abwechslungs-
reichen Umfeld zu arbeiten. Hammer bietet Ihnen die
besten Perspektiven: Bei uns erhalten Sie eine sorgfältige
Ausbildung in Theorie und Praxis!

Wir bilden in folgenden Berufen aus:
Bodenleger/-in
Handelsfachwirte - Ausbildung für Abiturienten
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Polster- und Dekorationsnäher/-in
Raumausstatter/-in

besten Perspektiven: Bei uns erhalten Sie eine sorgfältige 

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

  Handelsfachwirte - Ausbildung für Abiturienten

Interessiert?
Weitere Informationen erhalten Sie unter:

www.hammer-heimtex.de/karriere.

Mit Hammer werden Wohnträume wahr
Bei dem Thema Raumgestaltung gehören Hammer
Fachmärkte in ganz Deutschland zu den ersten
Adressen. Mit unseren Farben, Tapeten, Bodenbe-
lägen, Badausstattungen, Gardinen, Bettwaren und
Matratzen gestalten wir Lebensräume für Millionen
von Menschen.
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Gesundheits- und Krankenpfleger/in-
nen pflegen und betreuen Patienten.
Aufmerksam beobachten sie deren Ge-
sundheitszustand, um Veränderungen
frühzeitig feststellen zu können. Nach
ärztlichen Anweisungen führen sie me-
dizinische Behandlungen durch. Sie be-
reiten Patienten auf diagnostische, the-
rapeutische oder operative Maßnahmen
vor und assistieren bei Untersuchungen
und operativen Eingriffen.

Zudem übernehmen sie Aufgaben in der
Grundpflege. Beispielsweise betten sie
pflegebedürftige Patienten und helfen
ihnen bei Nahrungsaufnahme und Kör-
perpflege. Außerdem übernehmen sie
Organisations- und Verwaltungsaufga-

ben sowie die Dokumentation der Pfle-
gemaßnahmen. Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/innen finden Beschäftigung
in erster Linie in Krankenhäusern, Fach-
arztpraxen oder Gesundheitszentren, in
Altenwohn- und -pflegeheimen, in Ein-
richtungen der Kurzzeitpflege, bei am-
bulanten Pflegediensten sowie in Wohn-
heimen für Menschen mit Behinderung.
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen
arbeiten in erster Linie in den Patienten-
zimmern von Krankenstationen, in Un-
tersuchungs- und Behandlungsräumen
und im Büro oder Stationszimmer.

Darüber hinaus arbeiten sie ggf. auch
in den Patientenwohnungen (bei ambu-
lanter Pflege).

ushould know:

Schulabschluss (überwiegend)
Realschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
Mindestens 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 976
2. Ausbildungsjahr: € 1.037
3. Ausbildungsjahr: € 1.138

Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:
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HELIOS
Kliniken Mittelweser

HELIOS BILdungSzEntrum nIEnBurg/WESEr

HELIOS Kliniken mittelweser

Wir bilden aus!

Stipendienprogramm
für Studierende der Humanmedizin
Ansprechpartner:
Marco Martin, Klinikgeschäftsführer
Telefon: (05021) 9210-7010
E-Mail: gf.mittelweser@helios-kliniken.de

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Dauer 3 Jahre, Ausbildungsbeginn 1. August eines jeden
Jahres, 15 Ausbildungsplätze pro Jahr

Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA)
Dauer 3 Jahre, Ausbildungsbeginn 1. August eines jeden
Jahres, 1 Ausbildungsplatz pro Jahr

Operationstechnische/r Assistent/in (OTA)
Dauer 3 Jahre, Ausbildungsbeginn 1. April eines jeden
Jahres, 1 Ausbildungsplatz pro Jahr
Ansprechpartner:
Rüdiger Seifert, Leiter Bildungszentrum Nienburg
Telefon: (05021) 922390
E-Mail: ruediger.seifert@helios-kliniken.de

Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen
Dauer 3 Jahre, Ausbildungsbeginn 1. August eines jeden
Jahres, 1 Ausbildungsplatz pro Jahr
Ansprechpartnerin:
Cornelia Schmitz, Kaufmännische Ausbilderin
Telefon: (05021) 9210-7010
E-Mail: cornelia.schmitz@helios-kliniken.de

Fachinformatiker/in für Systemintegration
Dauer 3 Jahre, Ausbildungsbeginn 1. August eines jeden
Jahres, 1 Ausbildungsplatz pro Jahr
Ansprechpartner:
Torsten Eggers, Operativer Professional
Telefon: (05021) 9210-7010
E-Mail: torsten.eggers@helios-kliniken.de

HELIOS Kliniken Mittelweser GmbH
Ziegelkampstraße 39

31582 Nienburg/Weser
www.helios-kliniken.de/mittelweser
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Industriekaufleute steuern betriebswirt-
schaftliche Abläufe in Unternehmen. In
der Materialwirtschaft vergleichen sie
Angebote, verhandeln mit Lieferanten
und betreuen die Warenannahme und
-lagerung. In der Produktionswirtschaft
planen, steuern und überwachen sie die
Herstellung von Waren oder Dienstleis-
tungen und erstellen Auftragsbegleitpa-
piere. Kalkulationen und Preislisten zu
erarbeiten und mit den Kunden Verkaufs-
verhandlungen zu führen, gehört im Ver-
kauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich.

Außerdem erarbeiten sie gezielte Marke-
tingstrategien.
Sindsie indenBereichenRechnungswesen
bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren Industriekauf-
leute die im Geschäftsverkehr anfallen-
den Vorgänge. Im Personalwesen ermit-
teln sie den Personalbedarf, wirken bei
der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz. In-
dustriekaufleute finden Beschäftigung in
Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
bereiche. Industriekaufleute arbeiten in

erster Linie in Büroräumen bzw. Groß-
raumbüros. Darüber hinaus arbeiten sie
ggf. auch in Besprechungsräumen, im
Lager oder in Produktionshallen.

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Gymnasium
Ausbildungsstart: 1. August 2016
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 832 bis € 926
2. Ausbildungsjahr: € 905 bis € 975
3. Ausbildungsjahr: € 974 bis € 1.061

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

4u4u4

Industriekaufmann/-frau
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Filigran produziert Gitterträger und andere Bewehrungselemente
aus Stahl. Als traditionsreiches Familienunternehmen bilden wir an
unserem Standort Leese bereits seit 1966 erfolgreich aus.

Auch zum Ausbildungsjahr 2016 bieten wir wieder Ausbildungs­
plätze als

• Industriemechaniker/-in Fachbereich
Instandhaltung
(Voraussetzung: Sekundarabschluss I Realschulabschluss)

• Maschinen- und Anlagenführer/-in
Fachbereich Metalltechnik
(Voraussetzung Hauptschulabschluss)

• Industriekaufmann/-frau
(Voraussetzung: Berufsfachschule Wirtschaft oder
Abitur Fachrichtung Wirtschaft)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Ansprechpartner sind:
Herr Klaus Nürge (Industriemechaniker/in und Maschinen­ und
Anlagenführer/in) sowie Frau Marion Beisner und Frau Jacqueline
Biebach (Industriekaufmann/­frau)

info@filigran.de • www.filigran.de

FILIGRAN Trägersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6 · D-31633 Leese
Tel.: +49/(0)5761/9225-0 · Fax: +49/(0)5761/9225-40

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

Industriemechaniker/innen sorgen da-
für, dass Maschinen und Fertigungsan-
lagen betriebsbereit sind. Sie stellen
Geräteteile, Maschinenbauteile und
-gruppen her und montieren diese zu
Maschinen und technischen Systemen.
Anschließend richten sie diese ein,
nehmen sie in Betrieb und prüfen ihre
Funktionen. Zu ihren Aufgaben ge-
hören zudem die Wartung und die In-
standhaltung der Anlagen. Sie ermitteln
Störungsursachen, bestellen passende

Ersatzteile oder fertigen diese selbst an
und führen Reparaturen aus. Nach Ab-
schluss von Montage und Prüfarbeiten
weisen sie Kollegen oder Kunden in die
Bedienung und Handhabung ein. Indus-
triemechaniker/innen finden Beschäf-
tigung in Unternehmen nahezu aller
industriellen Wirtschaftsbereiche. Indus-
triemechaniker/innen arbeiten in erster
Linie in Werk bzw. Fabrikhallen oder in
Werkstätten. Darüber hinaus arbeiten
sie ggf. auch bei Kunden vor Ort.

4uu

Industriemechaniker/in

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Realschule

Ausbildungsstart:1. August 2016

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr:
€ 832 bis € 926 (Industrie)
€ 299 bis € 714 (Handwerk)

2. Ausbildungsjahr:
€ 905 bis € 975 (Industrie)
€ 345 bis € 755 (Handwerk)

3. Ausbildungsjahr:
€ 974 bis € 1.061 (Industrie)
€ 419 bis € 823 (Handwerk)

4. Ausbildungsjahr:
€ 1.008 bis € 1.118 (Industrie)
€ 470 bis € 875 (Handwerk)
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Wer seine Ausbildung bei WEZ beginnt, kann sich über ein tolles Arbeitsumfeld freuen, in dem es
garantiert nie langweilig wird. Denn hier lernst Du alle Felder des Lebensmittel-Einzelhandels kennen,
hast täglich Kundenkontakt und kannst Dich nach und nach durch ein umfassendes Fortbildungs-
angebot immer weiter qualifizieren.

Ein motiviertes Team steht Dir immer mit Rat und Tat zur Seite – ganz gleich, ob es sich um
Warenkunde, die Grundlagen von Beratung und Verkauf, die Tätigkeiten im Service-
bereich Kasse, beschaffungsorientierte Warenwirtschaft, warenwirtschaftliche Analysen oder
Einzelhandelsprozesse handelt.

Warenkunde, die Grundlagen von Beratung und Verkauf, die Tätigkeiten im Service-
bereich Kasse, beschaffungsorientierte Warenwirtschaft, warenwirtschaftliche Analysen oder 

Verkäufer/-in im Einzelhandel

Handelsfachwirt/-in mit integriertem Ausbildungsgang
Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Kaufmann/-frau im Einzelhandel mit Zusatzqualifikation
„Frischespezialist/-in IHK“

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk

Deine Ausbildungsmöglichkeiten

Junioren-Aufstiegsprogramm

Junioren-Aufstiegsprogramm
Bedienung

Führungskraft Handel

Führungskraft Bedienung

Handelsfachwirt (ADG)

Bachelor of Arts

Deine Fortbildungsmöglichkeiten

Alle Infos zur Ausbildung

www.wez.de

...bietet mehr!

Starte deine Karriere
in einem der erfolgreichsten Handelsunternehmen der Region.

Bewerbungen an: WEZ Verbrauchermärkte | Karl Preuß GmbH & Co. | Viktoriastraße 27 | 32423 Minden

leute im Einzelhandel
finden Beschäftigung
in Einzelhandelsunter-
nehmen, z.B. in Mode-
häusern, Baumärkten,
Supermärkten, Kaufhäu-
sern, Lebensmittelfach-
geschäften, Tankstellen
oder im Versandhandel.
Kaufleute im Einzelhandel
arbeiten in Verkaufsräu-
men, in Lager und Kühl-
räumen. Darüber hinaus
arbeiten sie ggf. auch im
Freien, z.B. an Verkaufs-
ständen und auf Freiflä-
chen oder in Büroräumen.
Zu den erforderlichen An-
forderungen zählen Kundenorientierung
(z.B. beim Eingehen auf Kundenfragen),

Kaufmann/-frau
im Einzelhandel

kaufmännisches Denken und Sorgfalt
(z.B. Durchführen des Zahlungsverkehrs,

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen
Konsumgüter wie Bekleidung, Spiel-
waren, Nahrungsmittel, Unterhaltungs-
elektronik oder Einrichtungsgegenstän-
de an Endkunden. Sie führen Beratungs-
gespräche mit Kunden, verkaufen Waren
und bearbeiten Reklamationen. Außer-
dem planen sie den Einkauf, bestellen
Waren und nehmen Lieferungen entge-
gen. Anschließend prüfen sie die Qualität
der gelieferten Ware und sorgen für eine
fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die
Ware aus und helfen beim Auffüllen der
Verkaufsregale und -theken sowie bei der
Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei
der Planung und Umsetzung von werbe-
und verkaufsfördernden Maßnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit.
Dazu beobachten sie den Markt und
planen die Sortimentsgestaltung. Kauf-

forderungen zählen Kundenorientierung kaufmännisches Denken und Sorgfalt 
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Der Kontakt mit Kunden, sowie ausführliche Beratungsge-
spräche über unsere Produkte in den Raiffeisen-Märkten
gehören zu den wesentlichen Aufgabenfeldern der Kaufleute
im Einzelhandel. Die Mitarbeit in der Sortimentsgestaltung,
der Warenpräsentation und dem Einkauf runden das Aufga-
bengebiet ab. Sie begeistern unsere Kunden durch Kompe-
tenz, Hilfsbereitschaft und die Freude am Verkaufen.

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre aussagekräftige
Bewerbung an die:

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG
z. Hd. Holger Nürge
Industriestraße 2
27333 Schweringen
nuerge-h@rnm-eg.de

Können Sie Wünsche von den Augen ablesen? Wir helfen
Ihnen dabei, diese auch in die Tat umsetzen umzusetzen!
Starten Sie mit einer Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann im
Einzelhandel!

Ab dem 01. August 2016 bieten wir Ihnen die Möglichkeit
bei uns Ihre Berufsausbildung zu starten!

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Schulabschluss:
Realschulabschluss,

gerne auch Absolventen der
Berufsfachschule Wirtschaft

Anforderungen:
Zielstrebigkeit,

Durchsetzungsvermögen,
Flexibilität, sehr gute

Kommunikationsfähigkeit
und Spaß an der
Arbeit im Team

Kauffrau/mann im Einzelhandel

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Realschule und Hauptschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Durchführen der Kassenabrechnungen)
sowie Kommunikationsfähigkeit und
Kontaktbereitschaft (z.B. für das Beraten
von Kunden). Wichtige Schulfächer sind
Mathematik (z.B. für Kalkulationen und
Kassenabrechnungen) und Deutsch (z.B.
bei der Kundenberatung, bei der Bear-
beitung von Beschwerden und Reklama-
tionen) sowie Wirtschaft (z.B. für Aufga-
ben im Rechnungswesen).
Kaufmann/-frau im Einzelhandel ist ein
dreijähriger anerkannter Ausbildungs-
beruf im Handel. Die Ausbildung findet
auch im Handwerk statt.
Die Ausbildung wird durch Wahlqua-
lifikationseinheiten vertieft, je nach
Ausbildungsbetrieb z.B. in den The-
menbereichen Beratung und Verkauf,
beschaffungsorientierte Warenwirt-
schaft, Grundlagen unternehmerischer
Selbstständigkeit, IT-Anwendungen,
Kasse, kaufmännische Steuerung und

Kontrolle, Marketing, Personal, Waren-
annahme, Warenlagerung und waren-
wirtschaftliche Analyse.
Wahlqualifikationseinheiten, je nach
Verordnung auch „Wahlqualifikatio-
nen“ genannt, sind Bestandteile der
betrieblichen Ausbildung, die ent-
sprechend den Bedürfnissen von Aus-
bildungsbetrieb und Auszubildenden
festgelegt werden. Welche Wahlqualifi-
kationseinheiten möglich sind, ist in der
Ausbildungsverordnung festgehalten.

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr:
€ 549 bis € 730
2. Ausbildungsjahr:
€ 594 bis € 820
3. Ausbildungsjahr:
€ 706 bis € 950
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Kaufmann/-frau
im Groß- und Außenhandel

HOTZE
LEESE UCHTE LAHDE hat‘s

Wir bilden aus:
j hagebaumarkt Leese, Uchte, Lahde

. Kauffrau/-mann im Einzelhandel

j Hotze Baustoffe Leese, Uchte
. Kauffrau/-mann im Großhandel
. Fachkraft für Lagerlogistik

j Hotze Beteiligungs Verwaltungs
GmbH
. Bürokauffrau/-mann

j Leeser KFZ & Truckservice
. Kraftfahrzeugmechatroniker/in
. Fachkraft für Lagerlogistik

j Spedition Hilgemeyer
. Berufskraftfahrer

Auszubildende!

Hotze Beteiligungs Verwaltungs GmbH
Frau Christine Muschal
Bahlweg 1, 31633 Leese, Telefon: 05761-7067030
E-Mail: cm@hotze.de, Internet: www.hotze.de

Besuchen Sie uns

auf der NIBIT!

j Leeser KFZ & Truckservice
. Kraftfahrzeugmechatroniker/in
. Fachkraft für Lagerlogistik

j Spedition Hilgemeyer
. Berufskraftfahrer

Hotze Beteiligungs Verwaltungs GmbH
Frau Christine Muschal
Bahlweg 1, 31633 Leese, Telefon: 05761-7067030
E-Mail: cm@hotze.de, Internet: www.hotze.de

Die Firmengruppe Hotze beschäftigt insgesamt 300 Mitarbeiter, davon
zurzeit 31 Auszubildende. Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer
Homepage www.hotze.de

Wir machen uns stark für die Zukunft und suchen zum 1. August 2016 für
unsere Standorte engagierte, motivierte

Auszubildende!
Es erwartet Sie eine interessante und vielseitige Ausbildung mit guten
beruflichen Perspektiven.

Nehmen Sie die Herausforderung an, nutzen Sie Ihre Zukunftschance.

Bitte senden Sie uns Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen bis spätes-
tens zum 31. 12. 2015 zu. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir bilden aus:
➔ hagebaumarkt Leese, Uchte, Lahde

 Kauffrau/-mann im Einzelhandel

➔ Hotze Baustoffe Leese, Uchte
 Kauffrau/-mann im Großhandel
 Fachkraft für Lagerlogistik

➔ Hotze Beteiligungs Verwaltungs
GmbH
 Kauffrau/-mann für Büromanage-

ment

➔ Leeser KFZ & Truckservice
 Kraftfahrzeugmechatroniker/in

➔ Spedition Hilgemeyer
 Berufskraftfahrer

Die Ausbildung ist in folgenden Fach-
richtungen möglich: Kaufmann/
Kauffrau im Groß- und Außenhan-
del Fachrichtung Außenhandel sowie
Kaufmann/Kauffrau im Groß- und Au-

ßenhandel Fachrichtung Großhandel.
Kaufleute im Groß- und Außenhandel
kaufen Waren in verschiedenen Bran-
chen und verkaufen sie an Handel,
Handwerk und Industrie weiter. Sie sor-

gen für eine kostengünstige Lagerhal-
tung und den reibungslosen Warenfluss
zwischen Herstellern, Weiterverarbei-
tern und Endverteilern. Kaufleute im
Groß- und Außenhandel der Fachrich-
tung Großhandel kaufen Waren und
Dienstleistungen bei Herstellern ein
und verkaufen diese an Handels-, Hand-
werks- und Industrieunternehmen wei-
ter. Sie beraten ihre Kunden umfassend
über die Eigenschaften der Güter und
sorgen für eine termingerechte Liefe-
rung an den richtigen Ort. Für den Wa-
reneinkauf ermitteln sie Bezugsquellen
und den Bedarf an Waren. Sie holen
Angebote ein, vergleichen Konditionen
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ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Gymnasium

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre
Ausbildungsvergütung (beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr: € 638 bis € 851
2. Ausbildungsjahr: € 680 bis € 911
3. Ausbildungsjahr: € 795 bis € 971

Während der Ausbildung lernen Sie die verschiedenen Be-
reiche und Produkte unseres Unternehmens kennen. Zu Ih-
ren Aufgaben gehört es, Bezugsquellen zu ermitteln und den
Bedarf an Waren zu ermitteln. Sie holen Angebote ein und
lernen Einkaufsverhandlungen mit Lieferanten zu führen. Sie
kontrollieren Rechnungen und wickeln Zahlungsvorgänge
entsprechend ab. Sie nehmen Bestellungen entgegen und
bearbeiten Verkaufsaufträge. Mit Kunden und Lieferanten
Verhandlungen zu führen, erfordert nicht nur kaufmännisches
Wissen, sondern auch Durchsetzungsvermögen, Kommuni-
kationsstärke und das richtige Fingerspitzengefühl im Um-
gang mit den Verhandlungspartnern.

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre aussagekräftige
Bewerbung an die:
Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG
z. Hd. Holger Nürge
Industriestraße 2
27333 Schweringen
nuerge-h@rnm-eg.de

Sie sind auf der Suche nach einerAusbildungmit vielen Facetten
und Perspektiven? Dann ist die Ausbildung zur/zum Kauffrau/
mann im Groß- und Außenhandel genau richtig!

Ab dem 01. August 2016 bieten wir Ihnen die Möglichkeit
bei uns Ihre Berufsausbildung zu starten!

Kauffrau/mann im Groß- und Außenhandel

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Schulabschluss:
Abitur, Realschulabschluss,
gerne auch Absolventen der
Berufsfachschule Wirtschaft

Anforderungen:
Zielstrebigkeit,

Durchsetzungsvermögen,
Flexibilität, sehr gute

Kommunikationsfähigkeit
und Spaß an der
Arbeit im Team

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

und führen Einkaufsverhandlungen mit
Lieferanten. Nach dem Wareneingang
kontrollieren Kaufleute im Groß- und
Außenhandel der Fachrichtung Groß-
handel Rechnungen und Lieferpapiere
und sorgen für eine fachgerechte Lage-
rung. Im Warenausgang planen sie die
Auslieferung, indem sie z.B. die Waren
versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge
und stellen Rechnungen für den Wie-
derverkauf von Waren aus. Kaufleute
im Groß- und Außenhandel der Fach-
richtung Außenhandel organisieren
den Austausch von Waren und Dienst-
leistungen bei Export- und Importge-
schäften. Sie beobachten die nationalen
und internationalen Beschaffungsmärk-
te, ermitteln Bezugsquellen sowie den
Warenbedarf und holen Angebote ein.
Nach dem Kauf der Güter prüfen sie
Rechnungen und Lieferpapiere und kal-
kulieren Preise für den Wiederverkauf.

Dabei führen sie Einkaufs-, Beratungs-
und Verkaufsgespräche mit Lieferanten
und Kunden. Beim Kauf und Wieder-
verkauf von Waren im internationalen
Handel wenden sie Außenwirtschafts-
und Zollrechtsbestimmungen sowie
internationale Handelsklauseln an. Sie
schließen internationale Transportver-

träge ab, führen Kalkulationen in frem-
der Währung durch und wickeln Doku-
mentengeschäfte zur Absicherung von
Zahlungsrisiken ab. Zu ihren Aufgaben
gehört es auch, Kostenrechnungsvor-
gänge abzuwickeln, Reklamationen zu
bearbeiten sowie Marketingmaßnah-
men zu organisieren.
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Wir sind ein in der Regionnn verankertes, alteingeses-
senes und erffrfolgreiches Speditions- und Logistik-
unternehmen seit 1889.

Ab dem 1. August 2016 bieten wir wieder
Ausbildungsplätze für eineeen zukunftsorientierten Be-
ruf an:

Kaufmann/-frau für Spedition
und Logggistikdiennnstleistungggen

Berufskraftfahrer/-in
Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte an:

BRÜGGEMANN Spedition + Logistik GmbH & Co. KG
z. Hd. Herrn Clamor
Schinnaer Landstraße 59–63
31592 Stolzenau
Tel. (05761) 9210-22
Fax (05761) 9210-50
E-Mail: fuhrpark@wesemann.net
www.wesemann.net

Kaufleute für Spedition und Logistik-
dienstleistung organisieren den Versand,
Umschlag und ggf. die Lagerung von
Gütern und überwachen das Zusam-
menwirken der an einer Logistikket-
te Beteiligten: Versender, Fracht- bzw.
Verkehrs- und Umschlagsunternehmen,
Lagerbetreiber, Versicherungsunter-
nehmen, Endkunden. Sie beraten und
betreuen Kunden, z.B. in der Wahl des
geeigneten Transportmittels und -ver-
fahrens oder in Fragen der Verpackung.
Sie kalkulieren Preise, arbeiten Angebo-
te aus, bereiten Verträge vor und küm-
mern sich um den Versicherungsschutz.
Ist ein Auftrag erteilt, beauftragen sie

Kaufl eute für Spedition und Logistik-

Kaufmann/-frau für

Spedition und
Logistikdienstleistung

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

Lust auf Karriere
im Zukunftsmarkt Logistik?

Wir sind ein erfolgreiches und innovatives Speditions-
unternehmen und haben uns auf den Transport und das
Handling logistisch anspruchsvoller Güter spezialisiert.
Die Bewältigung unserer Aufgaben verlangt intelligente
Lösungen. Darum suchen wir Mitarbeiter, die täglich
neue Herausforderungen mit innovativen Ideen lösen
wollen.

Zum 1. August 2016 bieten wir folgende
Ausbildungsplätze an:

Ausbildung zum/zur Kaufmann/- frau
für Spedition und Logistikdienstleistung

und

Duales Studium zum Bachelor of Arts –
Spedition, Transport und Logistik (w/m)

(DHBW Mannheim)

Du hast Interesse an diesen Ausbildungsgängen?

Für weitere Informationen über uns, die Ausbildung und
die Bewerbung klick auf www.spedition-fischer.de.

Franz Fischer Spedition GmbH
Nienburger Bruchweg 11
31582 Nienburg/Weser
Telefon (0 50 21) 97 97-0

Transportunternehmen mit der Durch-
führung, fertigen Warenbegleit-, Fracht-
und Zollpapiere aus und überwachen die
Abwicklung des Auftrags. Sie bearbeiten
Kundenreklamationen, nehmen Scha-
densmeldungen entgegen und kümmern
sich um die Regulierung von Schäden. Ist
ein Auftrag abgewickelt, rechnen sie die
Leistungen ab. Sie weisen Zahlungen an
und bearbeiten Vorgänge des Mahnwe-
sens. Zu ihren Aufgaben kann auch das
Ausarbeiten zusätzlicher Logistikdienst-
leistungen gehören, z.B. die Übernahme
vor- oder nachbereitender Aufgaben
für Unternehmen. Kaufleute für Spedi-
tion und Logistikdienstleistung finden
Beschäftigung bei Speditionen und Un-
ternehmen im Bereich Umschlag/Lager-
wirtschaft. Kaufleute für Spedition und
Logistikdienstleistung arbeiten in erster
Linie in Büroräumen. Darüber hinaus ar-
beiten sie ggf. auch in Lager- bzw. Um-
schlaghallen sowie in Betriebshöfen.

ushould know:

Schulabschluss (überwiegend)
Gymnasium

Ausbildungsstart: 1. August 2016

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 325 bis € 800
2. Ausbildungsjahr: € 340 bis € 850
3. Ausbildungsjahr: € 371 bis € 890
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Heimat
ist da, wo man immer
gerne hinfährt

Kaufmannm/w für
Versicherungen und Finanzen,
Fachrichtung Versicherung

Finden Sie Ihre berufliche Heimat dort, wo Ihnen alle Möglichkeiten
offen stehen. Denn hier gibt es für Berufsstarter nicht nur Theorie
und Praxis, sondern auch reichlich Abwechslung.

In Ihrer zweieinhalbjährigen Ausbildung in unserer Regionaldirektion
Nienburg sowie in unseren Vertretungen tun wir alles, um Sie bestens
auf diesen vielseitigen und zukunftssicheren Beruf vorzubereiten. Sie
gehen von Anfang an mit realen Aufgaben um, bei denen Ihnen unsere
Profis stets mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Damit überzeugen Sie uns:
· erweiterter Sekundarabschluss I oder allg. Hochschul-
bzw. Fachhochschulreife
· gute Leistungen in Mathematik und Deutsch
· Engagement, Ausdauer und Leistungsbereitschaft
· Teamfähigkeit, Kommunikations- und Kontaktfreude
· Interesse an der Arbeit im Außendienst

Sind Sie bereit, zu zeigen, was in Ihnen steckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Ausbildungsbeginn
ist der 1. August 2016.
VGH Versicherungen RD Nienburg Dorte Frensel Goetheplatz 6
31582 Nienburg E-Mail: dorte.frensel@vgh.de Telefon: 05021 983-2023
karriere.vgh.de/schueler

Kaufleute für Versicherungen und Fi-
nanzen der Fachrichtung Versicherung
im Außendienst beraten Kunden und
analysieren den individuellen Bedarf an
Versicherungsprodukten wie Lebens-,
Unfall- oder Privathaftpflichtversiche-
rungen. Sie erarbeiten passgenaue An-
gebote, etwa für einen Neuvertrag oder
eine Vertragsänderung, und unterbrei-
ten den Kunden die Angebote.

Darüber hinaus nehmen sie versicher-
te Schäden vor Ort in Augenschein
und legen Schadenakten an. Im Innen-
dienst betreuen die Kaufleute z.B. die
Vertragsabschlüsse, verwalten Verträge
der Bestandskunden und sind im Rech-
nungswesen und Controlling tätig.

Kaufleute für Versicherungen und Fi-
nanzen der Fachrichtung Versicherung
finden Beschäftigung in erster Linie bei

Versicherungsgesellschaften, bei Versi-
cherungsmaklern oder bei Kreditinstitu-
ten. Kaufleute für Versicherungen und
Finanzen der Fachrichtung Versicherung
arbeiten in erster Linie im Innendienst,
in Büroräumen oder zu Hause, im Au-
ßendienst in Privatwohnungen oder Be-
trieben von Kunden.

ushould know:
Schulabschluss
Gymnasium

Ausbildungsstart: 1. August 2016

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr: € 876
2. Ausbildungsjahr: € 938
3. Ausbildungsjahr: € 1.000

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

Kaufmann/-frau für

Versicherungen und Finanzen
der Fachrichtung Versicherungen
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CUP & CINO Coffee House & Brasseria

Wir sind ein franchisegeführter Gastronomie- und Ausbil-
dungsbetrieb mit hochwertigen Produkten im Speise- und
Getränkesegment und suchen

Si ollt Spaß da habe Gäste d ch En nt d

Lange Straße 28-30 • 31582 Nienburg
(0 50 21) 91 69 96

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen an:

CUP&CINO Coffee House

Sie sollten Spaß daran haben, Gäste durch Engagement und
Freundlichkeit zu begeistern, außerdem verfügen Sie über
Flexibilität und Kontaktfreudigkeit und sind sicher im Um-
gang mit Menschen.



zum 01.08.2016 Auszubildende zur/zum

Restaurantfachfrau/mann
Köchin/Koch

Köche und Köchinnen verrichten alle Ar-
beiten, die zur Herstellung von Speisen
gehören. Wenn sie einen Speiseplan auf-
gestellt haben, kaufen sie Lebensmittel
und Zutaten ein, bereiten sie vor oder
lagern sie gegebenenfalls ein. Sie orga-
nisieren die Arbeitsabläufe in der Kü-
che und sorgen dafür, dass die Speisen
rechtzeitig und in der richtigen Reihen-
folge fertiggestellt werden. In kleineren

Küchen kochen, braten, backen und
garnieren Köche und Köchinnen alle
Gerichte selbst. In Großküchen sind sie
meist auf die Zubereitung bestimmter
Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen,
Salate oder Fisch und Fleischgerichte. Zu
ihren Aufgaben gehört es auch, die Prei-
se zu kalkulieren und Gäste zu beraten.
Köche und Köchinnen finden Beschäfti-
gung in Küchen von Restaurants, Hotels,

Kantinen, Krankenhäusern, Pflegehei-
men und Catering-Firmen. Köche und
Köchinnen arbeiten in erster Linie in Kü-
chen sowie in Lager und Kühlräumen.
Darüber hinaus arbeiten sie ggf. auch in
Gasträumen oder in Büros.

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Hauptschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr: € 428 bis € 692
2. Ausbildungsjahr: € 536 bis € 780
3. Ausbildungsjahr: € 610 bis € 869

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

✔ kreatives Arbeiten

u like:

Koch/Köchin
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✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

KFZ-Mechatroniker/in
mit dem Schwerpunkt

Personenkraftwagentechnik ushould know:
Schulabschluss
Realschule und Hauptschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr:
€ 515 bis € 731

2. Ausbildungsjahr:
€ 550 bis € 785

3. Ausbildungsjahr:
€ 620 bis € 878

4. Ausbildungsjahr:
€ 665 bis € 929

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen
mit dem Schwerpunkt Personenkraft-
wagentechnik halten mechanische,
elektronische, hydraulische und pneu-
matische Systeme bzw. Anlagen von
Personenkraftwagen instand.

Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestützter Mess- und Diagnosegeräte
testen und analysieren sie z.B. Antrieb-
saggregate, Dämpfungs- und Niveaure-

gelungssysteme sowie Fahrerassistenz-
systeme. Sie schmieren bewegliche
Teile ab, tauschen Verschleißteile sowie
defekte elektrische und mechanische
Bauteile aus, reparieren Antriebskom-
ponenten und wechseln Schmierstoffe,
Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. Zu-
dem kontrollieren sie, ob die straßen-
verkehrsrechtlichen Vorschriften einge-
halten werden, führen Probefahrten
und Abgasmessungen durch und bauen

auf Wunsch Zusatzein-
richtungen wie Naviga-
tionsgeräte oder Frei-
sprechanlagen ein.

Kraftfahrzeugmecha-
troniker/innen mit dem
Schwerpunkt Personen-
k r a f t w a g e n t e c h n i k
können zudem im Be-
reich Elektromobilität
tätig werden. Sie fin-
den Beschäftigung in
Reparaturwerkstätten
und bei Herstellern von
Kraftwagen.
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Seit 1923 sind wir für unsere Kunden im Handel mit Land-
maschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeugen sowie Ersatz-
teilen mit heute 1.741 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
an 53 Standorten in 18 Ländern erfolgreich tätig.

Um auch in Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und
bieten zum 01. August 2016 folgende Ausbildungsplätze an:

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w)
Standorte: Sulingen, Steimbke, Verden

Was Du mitbringst:
- Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
- Interesse für technische Zusammenhänge, landwirt-
schaftliche Maschinen und praktische Tätigkeiten
- Technisches Grundverständnis
- Manuelles Geschick und kundenorientiertes Denken

Innerhalb der dreieinhalbjährigen dualen Ausbilung
bei der Fricke Gruppe lernen die Auszubildenden Fahr-

zeuge, Maschinen, sowie technische Anlagen, die in der
Land- und Baumaschinenbranche Anwendung finden, zu
warten und zu reparieren.

Nutze Deine Chance zu einer umfassenden Ausbildung in
einem wachstumsstarken und zukunftsorientierten Han-
delsunternehmen und schicke Deine Bewerbungsunter-
lagen mit den letzten drei Zeugnissen per Post an Herrn
Carsten Deter oder bewirb Dich direkt online. Wir freuen
uns darauf.

KARRIERE BEI FRICKE
ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

Jetzt für 2016 bewerben und einen
Ausbildungsplatz zum Land- und
Baumaschinenmechatroniker (m/w) sichern.

Fricke Landmaschinen GmbH
Zum Kreuzkamp 7 27404 Heeslingen Tel.: 04281-712-0

www.fricke.de

LAND- UND BAUMASCHINEN-
MECHATRONIKER (m/w)

LANDMASCHINEN

Land- und Baumaschinenmechatroniker/
innen halten Fahrzeuge, Maschinen und
Anlagen instand, die in der Land- und
Forstwirtschaft und auf Baustellen zum
Einsatz kommen. Sie erstellen Fehler- und
Störungsdiagnosen in mechanischen,
hydraulischen, elektrischen und elektro-
nischen Systemen, ermitteln Störungs-
ursachen und beheben Mängel, indem
sie die entsprechenden Teile reparieren
oder austauschen. Sie demontieren bzw.
montieren Bauteile und Baugruppen,
bearbeiten Werkstücke manuell und ma-
schinell und führen auch Schweißarbeiten
aus. Darüber hinaus führen sie Abgas-
untersuchungen durch und stellen fahr-
zeugelektrische Stromanschlüsse her. Sie

installieren Anlagen (z.B. Melkanlagen),
nehmen sie in Betrieb, testen sie und wei-
sen die Betreiber ein. Außerdem rüsten
sie land- und bauwirtschaftliche Fahr-
zeuge oder Maschinen mit Zubehör und
Zusatzeinrichtungen aus. Land- und Bau-
maschinenmechatroniker/innen finden
Beschäftigung bei Herstellern von land-
und forstwirtschaftlichen Maschinen
sowie von Baumaschinen, in Repara-
turwerkstätten sowie in Betrieben, die
land- und forstwirtschaftliche bzw. bau-
technische Maschinen vertreiben oder
verleihen. Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/innen arbeiten in erster
Linie in Werkhallen und Werkstätten
oder ggf. auch vor Ort beim Kunden.

ushould know:
Schulabschluss
(überwiegend)
Realschule oder Hauptschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
(beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr:
€ 505 bis € 518

2. Ausbildungsjahr:
€ 520 bis € 584

3. Ausbildungsjahr:
€ 575 bis € 691

4. Ausbildungsjahr:
€ 610 bis € 752

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
installieren Anlagen (z.B. Melkanlagen), 
nehmen sie in Betrieb, testen sie und wei-

sie land- und bauwirtschaftliche Fahr-

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen
und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:
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Chemie, die
verbindet.
Damit Glück
Pläne liebt.

Für jeden Traum die richtige Ausbildung!
Die BASF Catalysts Germany GmbH in Nienburg und Hannover ist einer der führenden
Anbieter im Bereich der Abgasnachbehandlung von Kraftfahrzeugen. Mit unserer
Ausbildung möchten wir sicherstellen, dass dies auch künftig so bleibt. Starten Sie in
Ihre berufliche Zukunft mit einer Ausbildung zum

Maschinen- und Anlagenführer – Metall- und Kunststofftechnik (m/w)
Referenzcode: DE55231365_HAR_1_CAT_MAF-K

Industriekaufmann (m/w)
Referenzcode: DE55231317_HAR_1_CAT_IK

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
Referenzcode: DE55231436_HAR_1_CAT_FLL

Ihre Bewerbung
erreicht uns
online über:
www.basf.com/
ausbildung

oder schriftlich
an:
BASF Services
Europe GmbH
Recruiting
Services Europe
Postfach 11 02 48
10832 Berlin,
Deutschland

Maschinen und Anlagenführer/innen
bereiten Arbeitsabläufe vor, überprü-
fen Maschinenfunktionen an Prüfstän-
den und nehmen Maschinen in Betrieb.
Das können beispielsweise Werkzeug-,
Textil-, Druckmaschinen oder Anlagen
für die Nahrungs- und Genussmittel-
herstellung sein. Sie überwachen den
Produktionsprozess sowie steuern und
überwachen den Materialfluss. Zudem
inspizieren und warten sie Maschinen
in regelmäßigen Abständen, um deren
Betriebsbereitschaft sicherzustellen. Sie
füllen beispielsweise Öle oder Kühl- und
Schmierstoffe nach und tauschen Ver-

schleißteile wie Dichtungen, Filter oder
Schläuche aus. Maschinen und Anlagen-
führer/innen finden Beschäftigung in
Produktionsbetrieben nahezu aller Bran-
chen. Maschinen und Anlagenführer/
innen arbeiten in erster Linie in Werk-
stätten sowie in Montage- und Ferti-
gungshallen.

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Hauptschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Maschinen- und Anlagenführer/in

Ausbildungsdauer
2 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr:
€ 832 bis € 926 (Industrie)
€ 299 bis € 714 (Handwerk)

2. Ausbildungsjahr:
€ 905 bis € 975 (Industrie)
€ 345 bis € 755 (Handwerk)

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:
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Nienburg ist nicht perfekt.
Zeit, dass Du das änderst.
Entdecke über 130 Ausbildungsberufe.

WWW.HANDWERK.DE WWW.HANDWERK-DIEPHOLZ-NIENBURG.DE

Maurer/innen stellen Rohbauten für
Wohn- und Geschäftsgebäude her. Zu-
nächst betonieren sie das Fundament,
dann mauern bzw. betonieren sie Außen-
und Innenwände sowie Geschossdecken
oder montieren diese aus Fertigteilen.
Für Betonarbeiten fertigen sie Schalun-
gen oder montieren Schalungssysteme.
Sie setzen Bewehrungen ein, die sie aus
Betonstahl z.T. selbst anfertigen. Sie mi-
schen Beton oder verarbeiten fertig ge-
lieferten Transportbeton. Den frischen
Beton bringen sie in die Schalungen ein
und verdichten ihn. Teilweise verputzen

sie auch Wände, verlegen Estriche oder
bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein.
Darüber hinaus führen sie Abbruch- und
Umbauarbeiten durch. Bei Instandset-
zungs- und Sanierungsarbeiten stellen sie
Bauschäden und deren Ursachen fest und
beheben diese. Maurer/innen finden Be-
schäftigung bei Hochbauunternehmen,
Betonbaufirmen, in Sanierungs- und
Modernisierungsunternehmen oder im
Fertighausbau. Maurer/innen arbeiten in
erster Linie auf Baustellen im Freien und
in Rohbauten.

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen
und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Hauptschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung
(beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr:
€ 609 bis € 690
2. Ausbildungsjahr:
€ 836 bis € 1.060
3. Ausbildungsjahr:
€ 1.056 bis € 1.339

4u4u4

Maurer/innen stellen Rohbauten für sie auch Wände, verlegen Estriche oder 

Maurer/in
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DIE HARKE
Nienburger Zeitung von 1871

Medienkaufleute Digital und Print arbeiten in Verlagen und Medienhäusern. Sie kümmern sich um den
kaufmännischen und organisatorischen Ablauf rund um die Entwicklung, die Produktion, das Marketing und
den Vertrieb gedruckter und digitaler Medien. Die Ausbildung dauert drei Jahre, kann aber mit Abitur oder
Fachhochschulreife um ein halbes Jahr und bei überdurchschnittlichen Leistungen um ein weiteres halbes
Jahr verkürzt werden.

Ihre Ausbildung
Sie lernen alle Abläufe rund um das Entstehen Ihrer lokalen Tageszeitung DIE HARKE sowie weiterer Print-
und Onlineprodukte des Verlages J. Hoffmann GmbH & Co. KG kennen. Zu den Fachabteilungen, die Sie
durchlaufen werden, gehören: Anzeigen, Vertrieb, Technik und Produktion, Redaktion, Elektronische Medien
und Buchhaltung. Sie werden praxisnah an das Tagesgeschehen eines Medienunternehmens herangeführt.

Ihr Profil
Sie erfüllen idealerweise folgende Voraussetzungen:
• Abitur oder guter Sekundarabschluss I
• gute Noten in Deutsch, Mathematik und Politik/Gemeinschaftskunde
• eine gute Allgemeinbildung sowie ein ausgeprägtes Interesse für Print- und Onlinemedien
• PC-Grundkenntnisse (insbesondere MS-Word, MS-Excel)
• gute Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft, Engagement, Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein
• der Führerschein Klasse B sowie ein Bezug zu unserer heimatlichen Region sind von Vorteil

Ihre Bewerbung
Die Ausbildung beginnt zum 1. August 2016. Ihre Bewerbungsunterlagen sollten ein aussagekräftiges
Motivationsschreiben, einen Lebenslauf mit Lichtbild und Ihre letzten Zeugnisse enthalten. Senden Sie Ihre
Unterlagen bitte an nebenstehende Adresse.

SekrettariiattGGF@@DDiieHarkke.dde
J. Hoffmann GmbH & Co. KG
Verlag DIE HARKE
Personalwesen
An der Stadtgrenze 2
31582 Nienburg

Ausbildung zur/zum Medienkauffrau/-kaufmann
Digital und Print

t i tGF@Di H k d

Medienkaufleute Digital und Print be-
raten in Marketing und Vertrieb ihre
Kunden über Medienprodukte oder
Dienstleistungen des Unternehmens
und arbeiten bei der Entwicklung und
Umsetzung von Marketingkonzepten
mit. Sie verkaufen und erwerben Digi-
tal- und Printprodukte, Rechte und Li-
zenzen.
Unterschiedliche Medienmärkte und
gesellschaftliche Trends beobachten
die Medienkaufleute genau und wir-
ken bei der Produkt- und Programm-
planung mit. Auch an der Gestaltung
und Herstellung von Medienproduk-
ten sind sie beteiligt. Sie berechnen
Produktions- und Vertriebskosten, füh-
ren Kalkulationen durch und wenden
betriebliche Controllinginstrumente
an. Medienkaufleute Digital und Print
finden Beschäftigung in Verlags- und
Medienunternehmen. Medienkaufleute
Digital und Print arbeiten in erster Linie
in Büroräumen. Darüber hinaus arbeiten
sie ggf. auch in Besprechungsräumen.

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Gymnasium

Ausbildungsstart: 1. August 2016

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 623 bis € 882
2. Ausbildungsjahr: € 725 bis € 933
3. Ausbildungsjahr: € 819 bis € 984

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

✔ kreatives Arbeiten

u like:u like:

Medienkaufmann/-frau
Digital und Print
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Mit Erfahrung und Freude an unserer Arbeit sind wir seit Jahren durch verschiedenste
Projekte im Industrie-, Stahl-, Verwaltungs-, Gewerbe- und Logistikbau bundesweit
erfolgreich tätig. Bei uns dreht sich alles um das Planen, Fertigen und Montieren von
Stahlkonstruktionen.

Angebotene Fachrichtung:
Konstruktionstechnik

Standort: Diepenau
Mitarbeiter: 10 Azubis: 2

Ausbildungsstart: 1.8.2015
Bewerbung bis: 15.6.2015

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, letzten beiden
Schulzeugnisse, evtl.
Praktikumsbescheinigung/en

Benötigter Schulabschluss:
Hauptschule

Praktikum: nicht erforderlich, kann
aber jederzeit gerne absolviert werden

Tätigkeitsgebiete: Fertigung und
Montage von Stahlkonstruktionen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
teamfähig und handwerklich geschickt
bist

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
vielfältiges Aufgabengebiet; Arbeiten
in einem jungen, motivierten Team

Innerbetriebliche Perspektiven:
Übernahme nach erfolgreich
bestandener Gesellenprüfung

Berufsschule: Leo-Sympher-
Berufskolleg, Minden, BBS Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Betriebsleiter und Ausbilder
Cord-Steffen Wunsch

Borcherding
Stahlbau GmbH & Co. KG
Lavelsloher Str. 38
31603 Diepenau-
Lavelsloh
Tel. (05775) 96 86 70
info@borcherding-bau.de
www.borcherding-bau.de

Metallbauer/innen der Fachrichtung
Konstruktionstechnik fertigen und mon-
tieren Überdachungen, Fassadenele-
mente, Tore, Fensterrahmen oder Schutz-
gitter aus Stahl oder anderen Metallen.
Häufig stellen sie Einzelstücke speziell
nach Kundenwunsch her. Sie richten sich
nach technischen Zeichnungen, wenn sie
von Hand oder maschinell Leichtmetalle

oder Stahl be- und verarbeiten. Sie rei-
ßen Metallplatten, -rohre oder -profile
an, schneiden sie zu und formen sie.
Dann schweißen, nieten oder schrauben
sie die einzelnen Bauteile zusammen.
Bei der Montage vor Ort bauen sie auch
Schließ- und Sicherheitsanlagen ein und
installieren z.B. mechanische, hydrau-
lische und elektrische Antriebe für Tor

oder Sonnenschutzanlagen. Außerdem
warten sie ihre Produkte und halten sie
instand. Metallbauer/innen der Fach-
richtung Konstruktionstechnik finden
Beschäftigung in Handwerksbetrieben
des Metallbaus oder in Betrieben, die
sich auf die Verarbeitung von Metall im
Aus- oder Hochbau spezialisiert haben
(z.B. Dachdeckerbetriebe oder Fassaden-
bauunternehmen). Metallbauer/innen
der Fachrichtung Konstruktionstechnik
arbeiten in erster Linie in Werkstätten,
in Werkhallen oder auf Baustellen. Da-
rüber hinaus arbeiten sie ggf. auch im
Freien oder bei Montageeinsätzen bun-
desweit oder im Ausland.

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Hauptschule

Ausbildungsstart: 1. August 2016

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 299 bis € 714
2. Ausbildungsjahr: € 345 bis € 755
3. Ausbildungsjahr: € 419 bis € 823
4. Ausbildungsjahr: € 470 bis € 875

Metallbauer/in
der Fachrichtung Konstruktionstechnik

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

✔ kreatives Arbeiten

u like:
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“„Mein rechter, rechter

Platz ist frei!

▪ Kaufmann/Kauffrau im Groß- und Außenhandel

▪ Personaldienstleistungskaufmann/-frau
▪ Fachinformatiker/in – Systemintegration
▪ Fachinformatiker/in – Anwendungsentwicklung
▪ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Das Ziel für Ihre berufliche Zukunft!

▪ Business Administration & IT (Bachelor of Arts)

DIESEL TECHNIC AG · Personalreferentin

LindaWitte · Wehrmannsdamm 5–9 · 27245 Kirchdorf

Tel. 04273 89-6080 · eMail: jobs@dieseltechnic.comhttp://ausbildung.dieseltechnic.com

Ausbildung Duales Studium

http://studium.dieseltechnic.com

www.dt-web.tv

Für den Ausbildungsbeginn im August 2016 suchen wir:

˝

Personaldienstleistungskaufleute sich-
ten den Stellen- und Bewerbermarkt
und veröffentlichen Stellenanzeigen,
um Personal anzuwerben. Sie wäh-
len geeignete Bewerber aus, führen
Beratungsgespräche und gleichen An-
forderungs- und Bewerberprofile mitei-
nander ab. Schließlich wirken sie bei der
Personaleinstellung und bei Vertrags-
abschlüssen mit. Sie disponieren den
Personaleinsatz und planen die Perso-
nalentwicklung, indem sie z.B. Weiterbil-
dungsmaßnahmen organisieren. In der
Personalsachbearbeitung führen sie Per-
sonalakten und erstellen Entgeltabrech-
nungen. Darüber hinaus akquirieren sie
Aufträge und gewinnen Unternehmen
als Kunden. Im Kundenauftrag suchen
sie nach geeignetem Personal und be-
treuen die Unternehmen. Sie erledigen
auch kaufmännische Aufgaben, z.B. in
den Bereichen Steuerung und Control-
ling. Personaldienstleistungskaufleute
finden Beschäftigung in Personaldienst-
leistungsunternehmen, in Personalab-
teilungen größerer Unternehmen und

bei Personalberatungs-
unternehmen. Perso-
naldienstleistungskauf-
leute arbeiten in erster
Linie in Büroräumen, in
Besprechungsräumen
sowie auch vor Ort
beim Kunden.

ushould know:
Schulabschluss
(überwiegend)
Gymnasium

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung

Zur Höhe der Ausbildungsvergütung
liegen derzeit keine Informationen vor.

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

✔ kreatives Arbeiten

u like:
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www.lloyd.de/ausbildung

Deine AusbilDung 2016FUSS FASSEN!

Einzelhandelskaufmann/-frau

Industriekaufmann/-frau

Schuhfertiger/-in

Schuhfertiger/innen arbeiten in der in-
dustriellen Schuhherstellung und pro-
duzieren Schuhe in Serie. Nach Vorlagen
erstellen sie Modelle und Leisten, ferti-
gen die entsprechenden Schuhteile und
montieren sie zu Schuhen zusammen.
Schaftteile schneiden sie maschinell und
von Hand aus. Diese nähen sie mit spezi-
ellen Nähmaschinen zusammen.
Sohlen stanzen sie aus und montieren
diese auf den Schuhboden. Schließlich
ziehen sie die Schäfte auf Leisten und

zwicken, nähen oder kleben Sohle und
Schaft zusammen. Abschließend reini-
gen und polieren sie die Schuhe, verpa-
cken sie und machen sie versandfertig.
Schuhfertiger/innen finden Beschäfti-
gung in der industriellen Schuh- oder
Schäfteherstellung, in Schuhgeschäften
sowie in Schuhabteilungen großer Kauf-
häuser mit Reparaturservice.
Schuhfertiger/innen arbeiten in erster
Linie in Produktionshallen und in Werk-
stätten.

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Realschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 660
2. Ausbildungsjahr: € 690
3. Ausbildungsjahr: € 780

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

Schuhfertiger/in
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Sozialversicherungsfachangestellte der
Fachrichtung allgemeine Krankenversi-
cherung informieren und beraten Ver-
sicherte in rechtlichen Fragen der Mit-
gliedschaft sowie über die Leistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung,
die krankenkassenindividuellen Mehr-
leistungen und ggf. über Zusatzangebote
wie Maßnahmen zur Gesundheitsvor-
sorge. Sie bearbeiten Leistungsanträge
im Krankheits und Pflegefall, wobei sie
mit Leistungserbringern bzw. Vertrags-

partnern wie Ärzten, Krankenhäusern,
Rehabilitations- und Pflegeeinrichtun-
gen, Apotheken und Pflegediensten
zusammenarbeiten. Ferner veranlassen
bzw. überwachen sie die EDV-gestützte
Berechnung und Einziehung von Bei-
trägen und beraten Firmen über Bei-
tragszahlungen und Meldungen zur
Sozialversicherung. Darüber hinaus
werden sie für administrative Aufgaben
in der inneren Verwaltung eingesetzt.
Sozialversicherungsfachangestellte der
Fachrichtung allgemeine Krankenversi-
cherung finden Beschäftigung bei ge-
setzlichen Krankenversicherungen, bei
Verbänden der Sozialversicherungsträger
oder in Krankenhäusern.

ushould know:
Schulabschluss
Gymnasium

Ausbildungsstart:
1. August 2016

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 900
2. Ausbildungsjahr: € 980
3. Ausbildungsjahr: € 1.055

partnern wie Ärzten, Krankenhäusern, 

Sozialversicherungs
fachangestellte/r

Fachrichtung Krankenversicherung

✔ planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:
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Wir suchen eine/n Auszubildende/n zur/m

Steuer-
fachangestellte/n

Standort:
Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 54

Auszubildende: 3

Schulabschluss:
guter Realschul­
abschluss, Abitur

Bewerbungsunterlagen
(online oder
in Papierform):
Bewerbungsanschrei­
ben, tabellarischer
Lebenslauf, aktuelles
Foto, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse,
sonstige Bescheini­
gungen (z. B. über
absolvierte Praktika,Teil­
nahme an PC­Kursen)

Dein Ansprechpartner:

www.wtvgmbh.de

Steuerberatungsgesellschaft
z. Hd. Herrn Wieland Broer

Uhrlaubstraße 3 · 31582 Nienburg
info@wtvgmbh.de · 05021.9772-0

Für meine Steuerberatungs­ und Wirtschaftsprüfungskanzlei
suche ich für das Ausbildungsjahr 2016

Auszubildende
zur/zum Steuerfachangestellten
Sie passen in unser Team, wenn Sie einen Ausbildungsplatz
suchen, der Ihnen ein mandanten­ und teamorientiertes,
selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
vermittelt.

Bewerbungen bitte an:
Kanzlei Heyo Löbcke, Großer Weg 16, 31535 Neustadt

Diplom­Ökonom
Heyo Löbcke
Wirtschaftsprüfer
Prüfer für Qualitätskontrolle

Steuerberater
landwirtschaftliche Buchstelle

Fachberater für Sanierung und
Insolvenzverwaltung (DStV e.V.)

• Unternehmenssteuerrecht
• Umwandlungssteuerrecht
• Finanzgerichtsverfahren
• betriebswirtschaftliche Beratung
• Gutachtertätigkeit

Großer Weg 16 · 31535 Neustadt
Tel. (05032) 95240 · Fax (05032) 952495
info@kanzlei­loebckede

Bachelor of Arts
Sabine Greve
Steuerberaterin
angestellt nach
§ 58 S. 1 StBerG

• Unternehmensnachfolge
• Erbschaftsteuerrecht
• Einkommensteuerrecht

Steuerfachangestellte bearbeiten Steu-
ererklärungen und prüfen Steuerbe-
scheide. Für Unternehmen, Betriebe
und Selbstständige erstellen sie die Fi-
nanzbuchführung und führen die Lohn-
und Gehaltsabrechnung durch. Auch
den Jahresabschluss bereiten sie vor.
Den Großteil ihrer Aufgaben erledigen
sie am Computer mithilfe von Software.
Steuerfachangestellte unterstützen u.a.

Steuerberater/innen
bei der steuerlichen
und betriebswirtschaft-
lichen Beratung der
Mandanten. Sie ertei-
len Mandanten Aus-
künfte, stehen in Kon-
takt mit Finanzämtern
oder Sozialversiche-
rungsträgern, planen
und überwachen Ter-
mine und stellen die
Einhaltung von Fris-
ten sicher. Außerdem
erledigen sie allge-
meine Büroarbeiten,
führen die Korres-
pondenz und berei-

ten Unterlagen für Gesprächstermine
mit Mandanten vor. Steuerfachange-
stellte finden Beschäftigung in Kanzlei-
en von Steuerberatern, Wirtschaftsprü-
fern und vereidigten Buchprüfern, in
Steuerberatungs-, Wirtschaftsprüfungs-
und Buchprüfungsgesellschaften sowie
bei Wirtschaftsunternehmen im Bereich
Rechnungswesen. Steuerfachangestellte
arbeiten in erster Linie in Büros.

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Gymnasium

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 800
2. Ausbildungsjahr: € 850
3. Ausbildungsjahr: € 900

Steuerfachangestellte/r

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

Steuerberater/innen 
bei der steuerlichen 
und betriebswirtschaft-
lichen Beratung der 
Mandanten. Sie ertei-
len Mandanten Aus-
künfte, stehen in Kon-
takt mit Finanzämtern 
oder Sozialversiche-
rungsträgern, planen 
und überwachen Ter-
mine und stellen die 
Einhaltung von Fris-
ten sicher. Außerdem 
erledigen sie allge-
meine Büroarbeiten, 
führen die Korres-
pondenz und berei-



Hinter unserer
Ausbildung steht

the beginning
of a successful

career.
Karriere bei Johnson Controls Power Solutions – das bedeutet: kreatives Mitgestalten eines zukunfts-
weisenden, herausfordernden Geschäftsfeldes. Wir machen Energien mobil. Als führender Anbieter
von Bleibatterien für Automobile und innovativen Batterien für Fahrzeuge mit Start-Stop-Funktion,
Hybrid- und Elektroantrieben. Gemeinsam mit den Business Units Automotive Experience, Building
Efficiency und Global Workplace Solutions bilden wir ein weltweit führendes Technologie- und
Industrieunternehmen.

Für unsere Berufsausbildung am Standort Hannover suchen wir für August/September 2016 engagierte
und zielstrebige

Auszubildende (w/m)
Deutschland – Niedersachsen – Hannover

für die folgenden kaufmännischen und technischen Berufe:

Was wir bieten:
Sie durchlaufen bei uns eine qualifizierte und anspruchsvolle Ausbildung, bei der Sie vielfältige und
herausfordernde Aufgabengebiete kennenlernen. Seminare und Schulungen sowie spannende Projekte
ergänzen Ihre Ausbildung und fördern damit Ihren Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Unser
Ausbildungsteam bildet nicht nur mit Herz und Verstand aus, sondern auch ausschließlich bedarfsorien-
tiert. Das heißt konkret: Bei entsprechenden Leistungen konnten wir in den letzten Jahren alle unsere
Auszubildenden in ein festes Arbeitsverhältnis übernehmen!

Als leistungsstarker Marktführer suchen wir Menschen mit Drive und Power. Eine Berufsausbildung bei
Johnson Controls bietet den idealen Berufseinstieg und anschließende Karrierechancen in unserem
globalen, technologischen, zukunftsgerichteten und innovativen Unternehmen.

Wir haben Sie neugierig gemacht oder Sie haben noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns oder
bewerben Sie sich direkt über unsere Homepage. Für Fragen steht Ihnen Frau Sandra Giger gerne zur
Verfügung.

Johnson Controls Autobatterie GmbH & Co. KGaA, Sandra Giger, HR Coordinator Apprenticeship,
Tel. +49 511 975-1099, E-Mail: ps-emea-ausbildung@jci.com

Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Karriereseite
www.johnsoncontrols.de oder
auf https://www.facebook.com/
JohnsonControlsPowerSolutionsAusbildung

• Industriekaufmann (w/m)
• Elektroniker für Automatisierungstechnik (w/m)
• Industriemechaniker (w/m)
• Mechatroniker (w/m)

• Maschinen- und Anlagenführer (w/m)
• Bachelor of Engineering – Elektrotechnik (w/m)
• Bachelor of Engineering – Maschinenbau (w/m)
• Bachelor of Arts – Business Administration (w/m)
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Technische Produktdesigner/innen der
Fachrichtung Produktgestaltung und
-konstruktion entwerfen und konstruie-
ren Bauteile, Baugruppen oder Produk-
te nach Kundenwunsch. Dabei greifen
sie ggf. auf bereits bestehende Modelle
und Lösungen zurück, optimieren diese
und passen sie neuen Anforderungen
an. Für die Erstellung von 3-D-Daten-
modellen nutzen sie v.a. CAD-Systeme.
Ihre Konstruktionen bereiten sie für

unterschiedliche Zwecke auf, z.B. durch
Schnittbilder und Detail-Ausarbeitun-
gen. Sie wählen Werkstoffe, Normteile
sowie Fertigungs- und Montagetechni-
ken aus und beachten dabei Kostenas-
pekte sowie technische und gestalteri-
sche Anforderungen. Zudem erstellen
sie die technische Dokumentation. Tech-
nische Produktdesigner/innen der Fach-
richtung Produktgestaltung und -kon-
struktion finden Beschäftigung in erster

Linie in Entwicklungs- und Konstrukti-
onsabteilungen insbesondere von Indus-
trieunternehmen, z.B. des Fahrzeug-,
Flugzeug-, Möbel- und Innenausbaus,
der Medizintechnik, der Konsumgüter-
und Verpackungsindustrie, in Konstruk-
tionsbüros und bei Industriedienstleis-
tern. Technische Produktdesigner/innen
der Fachrichtung Produktgestaltung
und -konstruktion arbeiten in erster
Linie im Büro.

Technische/r Produktdesigner/in
der Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

✔ praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

✔ kreatives Arbeiten

u like:
ushould know:

Schulabschluss (überwiegend)
Gymnasium oder Realschule

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)

1. Ausbildungsjahr: € 877 bis € 899

2. Ausbildungsjahr: € 930 bis € 948

3. Ausbildungsjahr: € 986 bis € 1.018

4. Ausbildungsjahr: € 1.036 bis € 1.074



Oelschläger Metalltechnik GmbH
Personalabteilung |Hertzstraße 1-3
D-27318 Hoya | Germany
Email: Personal@oelschlaeger.de
Tel.: +49 (0) 4251-816-0

Tätigkeitsgebiet:
• Konstruktion und Gestaltung neuer Produkte
• Erstellung technischer Dokumentationen
• Begleitung der Prozesse von der Produktentwicklung
bis zum Prototypenbau

• Durchführung von Stabilitätsprüfungen
• Einblicke in qualitätssichernde Maßnahmen

Schulabschluss:
• Mittlere Reife o. Abitur, FOS Technik wäre von Vorteil

Bewerbungsunterlagen:
• Bewerbungsanschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse
• sonstige Bescheinigungen

äF higkeiten:
• Gutes sprachliches und schriftliches Ausdrucks-
vermögen

• Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative sowie Teamgeist
• Selbsständige Arbeitsweise und Kreativität
• Interesse an Fertigungs- und Montagetechniken so-
wie kaufmännische und organisatorische Fähigkeiten

• Technisches Verständnis

Perspektiven: Festanstellung

Bewerbungstermin: bis Dezember 2015

Über uns:
O|M|T ist marktführender Zulieferer und Partner
namenhafter Büromöbelhersteller in Europa, Nord-
und Südamerika. Auf einer Produktionsfläche von
20.000 Quadratmetern entstehen am Standort Hoya
intelligente Systemlösungen für ergonomische Büro-
möbelgestelle.

AUSBILDUNG ZUM TECHN.
PRODUKTDESIGNER/IN

Mit 400 Mitarbeitern - davon 46 Auszubildenden -
bieten wir als Arbeitgeber ein breitgefächertes
Betätigungsfeld.

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewer-
bung. Sende diese bitte per Email oder per Post an
die untenstehende Adresse.

Weitere Informationen findest Du auch auf
www.oelschlaeger.de

WEITERE AUSBILDUNGSPLÄTZE
>> Industriekaufmann/-frau
>> Fachinformatiker/ in für Fachrichtung:
Systemintegration

>> Fachinformatiker/ in für Fachrichtung:
Anwendungsentwicklung

>> Maschinen und Anlagenführer/ in
>>Werkzeugmechaniker/ in für Fachrichtung:
Stanz-/Vorrichtungstechnik

>> Fertigungsmechaniker/ in
>> Elektroniker/ in für Betriebstechnik
>> Fachlagerist/ in
>> Verfahrensmechaniker/ in für Fachrichtung:
Beschichtungstechnik

>> Konstruktionsmechaniker/ in
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Die SAMTGEMEINDE
STEIMBKE
stellt zum
1. August 2016
eine/n

Auszubildende/n
für den Beruf der/des
Verwaltungsfachangestellten
– Fachrichtung Kommunalverwaltung –

ein. Voraussetzung für die Einstellung ist mindes­
tens der Sekundarabschluss I.

Bewerbungen mit den letzten zwei Zeugnisab­
schriften, handgeschriebenem Lebenslauf und
Lichtbild richten Sie bitte bis zum 31. Oktober
2015 an die Samtgemeinde Steimbke, Kirch­
straße 4, 31634 Steimbke.

Telefonische Auskünfte erhalten Sie
unter der Rufnummer
(05026) 9808­13,
Frau Klose.

Der Flecken Steyerberg
stellt zum 01.08.2016 eine/n

Auszubildende/n
für den Beruf der/des

Verwaltungsfachangestellten
– Fachrichtung Kommunalverwaltung –

ein. Die dreijährige Ausbildung beinhaltet in einem
großen zeitlichen Umfange auswärtige Lehrgangs­
und Schulbesuche. Näheres zur Ausbildung findet
sich auch unter www.steyerberg.de.

Bewerberinnen/Bewerber mit Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung,
die Sie bitte bis zum 06.10.2015 an den

Flecken Steyerberg
Lange Straße 21

31595 Steyerberg

richten. Für weitere Informationen stehen Ihnen
Frau Beer (05764/9606–25) und Herr Siedenberg
(05764/9606­28) gerne zur Verfügung.

Verwaltungsfachangestellte der Fach-
richtung Kommunalverwaltung berei-
ten Sitzungen von kommunalen Be-
schlussgremien wie z.B. Gemeinderäten
vor und sind an der Umsetzung der
Beschlüsse beteiligt. Sie erarbeiten Ver-
waltungsentscheidungen auf der Basis
von Bundes-, Landes- und kommunalem
Recht und unterrichten die Beteiligten.
Weiter erledigen sie Verwaltungsauf-
gaben im Bereich kommunaler Wirt-
schafts-, Struktur- und Kulturförderung.

Auch kaufmännische Tätigkeiten in
kommunalen Verwaltungs- und Eigen-
betrieben gehören zu ihren Aufgaben.

Verwaltungsfachangestellte/r
der Fachrichtung Kommunalverwaltung
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Die Stadt Nienburg/Weser stellt zum 1. August
2016 Auszubildende in den folgenden Berufen ein:

• Verwaltungsfachangestellte/r
in der Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung

• Fachkraft für Abwassertechnik

• Fachkraft für Veranstaltungstechnik

Bewerbung im Online-Verfahren:

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung im Verfahren „Bewer-
bung online“ auf unserer Internetseite www.nienburg.de
(Aktuelles > Stellenausschreibungen > Ausbildung).

Dort finden Sie in den jeweiligen Stellenausschreibungen
viele Informationen zu Ihrer Ausbildung bei der Stadt Nien-
burg/Weser und den dafür notwendigen Voraussetzungen.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung nicht mit der Post oder
per E-Mail.

Informieren Sie sich außerdem gerne im Rahmen einer
Informationsveranstaltung am 01.10.2015 ab 18.00 Uhr im
Ratssaal (historisches Rathaus, 1. Etage) der Stadt Nien-
burg/Weser. Wir freuen uns auf einen persönlichen Kontakt!

Die Bewerbungsfrist endet am 12. Oktober 2015.

Stadt Nienburg/Weser • Marktplatz 1 • 31582 Nienburg
Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Sabine Kollhorst,

Ausbildungsleiterin, Telefon (05021) 87­225

✔ planen und organisieren

✔ Umgang mit Zahlen und Analysen

praktisches Arbeiten

✔ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

u like:

In der Personalverwaltung führen sie
u.a. Personalakten und berechnen
Bezüge und Gehälter. Im Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen sind sie
an der Erstellung und Ausführung von
Haushalts- und Wirtschaftsplänen be-
teiligt. Oft sind sie Ansprechpartner für
Organisationen, Unternehmen und Rat
suchende Bürger.

Zu den Anforderungen zählen Sorg-
falt und Verschwiegenheit (z. B. beim
Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Infor-
mationen), Lernbereitschaft und Flexibi-
lität (z. B. bei Änderungen kommunaler
Gesetze und Verordnungen, bei wech-
selnden Aufgaben wie dem Erteilen von
Auskünften, Bearbeiten von Anträgen,
Führen von Akten), Kundenorientierung
und Kommunikationsfähigkeit (z. B.
für das Beantworten von Bürgeranfra-
gen, für das Erklären von Verwaltungs-
entscheidungen) sowie rechnerische
Fähigkeiten (z. B. beim Berechnen von

Bezügen und Gehältern). Wichtige
Schulfächer sind Wirtschaft/Recht (z.B.
beim Anwenden von Rechtsvorschrif-
ten), Deutsch (z.B. beim Erledigen von
Schriftverkehr und Erstellen von Proto-
kollen und Berichten) und Mathematik
(z.B. beim Bearbeiten von Vorgängen
zur Erhebung von Abgaben und Entgel-
ten sowie zur Einziehung privatrecht-
licher Einnahmen).

Verwaltungsfachangestellte der Fach-
richtung Kommunalverwaltung finden
Beschäftigung bei Gemeinde- und Kreis-
verwaltungen, in kommunalen Ämtern
und Behörden, z. B. Bau-, Gesundheits-
oder Kulturämter. Verwaltungsfachan-
gestellte der Fachrichtung Kommunal-
verwaltung arbeiten in erster Linie in
Büroräumen.

ushould know:
Schulabschluss (überwiegend)
Realschule oder Gymnasium

Ausbildungsstart
1. August 2016

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsvergütung (beispielhaft)
1. Ausbildungsjahr: € 853
2. Ausbildungsjahr: € 903
3. Ausbildungsjahr: € 949
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Tatkraft und Begeisterung.

Wir bilden aus:

Hannoversche Str. 23 31547 Rehburg-Loccum

Wesling Unternehmensgruppe

Ihr Ansprechpartner: Herr Schröder (Tel. 0 50 37 / 3 04-70)

www.fw-wesling.de

Berufskraftfahrer/in

Betonfertigteilbauer/in

Fachkraft für Lagerlogistik

Industriekaufmann/-frau

Kaufleute für Büromanagement

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Fachrichtungen Nutzfahrzeugtechnik

und Personenkraftwagentechnik

Speditionskaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im Groß- u. Außenhandel
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Immer mehr ältere Menschen brauchen Hilfe
und Pflege – Altenpflege ist deshalb ein Beruf
mit Zukunft.

Mit guten Chancen auf einen Ausbildungsplatz
und besten Aussichten auf eine Arbeitsstelle.

Wir bilden in Neustadt und Wunstorf aus.

Du möchtest dich bewerben?
Dann nix wie los! Hier bekommst
du alle Infos wie es weitergeht!

• • • • • •
• • • • • •

• • • • • •
• • • •

• • •
• • • • •

• • • • • •

•• • • • • •Ausbildung in der Altenpflege hat Zukunft!
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Frau L. fühlt sich

im Pflegeheim
sehr wohl!

• •
• •
Auszubildende

Luana R.
auch!

S ieb
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Maschinenbau G
m
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Hingster Straße 1
27318 Hoya
Tel. (04251) 2222

Auszubildende
zum

Feinwerkmechaniker/in
gesucht

Azubis zur/zum
Hotelfachfrau/-mann

zum 1. August 2016
gesucht!

Mittwald Hotel/
MCM Restaurant

32339 Espelkamp
Fr. Cornelia Werner

www.mittwaldhotel.de
Tel. (05772) 97780

Das Amt für regionale Landesentwicklung Leine­Weser
stellt zum 1. August 2016
zwei Ausbildungsplätze zum/zur

Vermessungstechniker/in

im Amt für regionale Landesentwicklung Leine­Weser,
Geschäftsstelle Sulingen zur Verfügung. Dienstort ist Sulingen.

Bewerbungsschluss: 09.10.2015

Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie unter:
http://www.arl-lw.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/
Stellenausschreibung/

Amt für regionale Landesentwicklung
Leine-Weser

Oehmer Feld 31633 Leese 05761 / 9211 71

AAuussbbildduunngg aalss BBee uu sskkrraa aahhrreerr/inn
Bewerben Sie sich zum 01. August 2016

Azubi gesucht - Jetzt bewerben

www.rwg-leese.de

Bernd-Blindoww-SScchhuullee

Ausbilduung +
Studiumm

Schulen Dr. Kurt Blindow

BBS Ausbildung /
Abitur

• Techn. Assistent/in

• Umweltschutz-
techniker/in

• Berufliches
Gymnasium (in Hannover)

(Pharmazie, Biologie, Chemie,
Umweltschutz, Informatik)

• Physiotherapeut/in
• Ergotherapeut/in
• Logopäde/in

• Gestaltungstechn.
Assistent/in

mit der Möglichkeit dess
Studiums parallel zur
Ausbildung
Bachelor of Arts
• Medizinalfachberufe

(auch Bachelor)

Fachhochschulreife parallel zu
allen Ausbildungsangeboten möglich

05722 / 9 50 50www.blindow.de

Bückeburg
Herminenstr.

18 u. 23a (Palais)
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Tolle Autos, tolle Firma,
tolle Ausbildung ;-)
Mercedes-Benz baut tolle Autos. Und die Anders-Firmengruppe mit
über 400 Mitarbeitern und rund 100 Auszubildenden ist ein toller
Arbeitgeber. Was liegt da näher als eine Ausbildung bei uns, wenn man
sich für Fahrzeuge interessiert? Wir bieten zum 01.08.2016 an unseren
Standorten Nienburg und Hoya drei verschiedene Ausbildungsberufe
rund ums Automobil. Und wir suchen immer junge Talente, die mit uns
ganz nach oben wollen. Ist das nicht toll?

Einzelhandelskaufmann/-frau

Kfz-Mechatroniker/in
Fachkraft für Lagerlogistik

Nicht lange fackeln,
QR-Code scannen und
sofort online bewerben!

… oder unter
www.ich-fahre-anders.de

Autohaus Anders GmbH
Nienburger Damm 11 · 31582 Nienburg
Bücker Str. 62 · 27318 Hoya


