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Wie lese ich eine
Stellenanzeige?
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mich richtig? 1
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Was beachte ich beim
Bewerbungsgesprach? '




Joachim Duensing, Vorsitzender der
Geschéftsfiihrung der Arbeitsagentur
Nienburg-Verden.

Fiir eine der wichtigsten Entscheidungen

im Leben - den Berufseinstieg — lohnt es sich,

Zeit zu investieren und nichts dem Zufall

zu uberlassen.

Von den Unternehmen im Bezirk der
Arbeitsagentur Nienburg-Verden wur-
den seit Beginn des Berichtsjahres im
Oktober 2013 fast 3.000 Ausbildungs-
stellen gemeldet. Ende August 2014
waren davon noch gut 600 unbesetzt.
Von den im selben Zeitraum gemelde-
ten 3.500 Ausbildungsplatzbewerbern
sind derzeit noch etwa 650 unversorgt.

Das Ausbildungsplatzangebot beginnt
beim Altenpfleger und endet beim
Zimmerer. Schwerpunkte in den Hand-
werksberufen sind Mechatroniker und
Metallbauer. In den Bau- und Bau-
nebenberufen die Betonbauer, Maurer
und Dachdecker, Maler, Elektroniker der
Energie- und Gebaudetechnik sowie in
der Maschinen- und Antriebstechnik. In
den kaufmannischen Berufen liegen die
Schwerpunkte bei den Verkaufskraften
im Einzelhandel, im HoGa-Bereich ne-
ben Kochen insbesondere bei Hotel-
und Restaurantfachkraften. Weitere
Ausbildungsplétze sind noch zu beset-
zen als Friseurin sowie im Bereich La-
gerlogistik.

Die Jugendlichen sollten die ihnen ge-
botene Vielfalt nutzen und die Chance
ergreifen, sich den Beruf zu suchen, der
wirklich zu ihren Starken und Interes-
sen passt. Nicht selten lassen sich junge
Menschen von den falschen Anreizen
leiten. Etwa was die beste Freundin
oder der beste Freund macht, oder wel-
cher Beruf ihrer Meinung nach gerade
angesagt ist. Dabei bestimmt die Wahl
des Berufes die Richtung ihrer berufli-
chen Zukunft und damit méglicherwei-
se die nachsten Jahrzehnte. Obwohl die
Ausbildungssuchenden derzeit aus dem
Vollen schépfen kénnen, konzentriert
sich das Interesse bei etwa der Halfte
der Bewerber auf nur zehn Berufe. So
steht seit Jahren bei den jungen Frauen
die Ausbildung zur Birokauffrau und
bei den jungen Mannern die Lehre zum
Industriemechaniker hoch im Kurs. Bei

der Berufswahl stehen drei Fragen im
Vordergrund:

Was kann ich?
— Begabungen und Fédhigkeiten
entdecken

Was will ich?
— Winsche und Erwartungen
an den Beruf Gberlegen

Welche Ausbildungsmdglichkeiten
gibt es?

Die Antworten auf diese Fragen kon-
nen als Grundlage zur richtigen Ent-
scheidung dienen. Jugendliche sollten
frihzeitig, das heiBt, mindestens ein
Jahr vor Schulende, intensiv mit Be-
werbungen beginnen. Wichtig dabei
ist, sich nicht nur auf einen Traumberuf
zu fixieren, sondern auch Alternativen
dazu auszuwahlen. Eine Option, die
von jungen Menschen zu wenig be-
racksichtigt wird, ist das Handwerk. Es
bietet aus meiner Sicht sehr gute beruf-
liche Perspektiven — auch fur eine Meis-
terausbildung bis hin zu einem Hoch-
schulzugang.

Der einfachste und schnellste Weg zu
den freien Ausbildungsstellen fuhrt
Uber das Internet unter www.jobboer-
se.arbeitsagentur.de. Dartber hinaus
die umfassenden Informationsangebo-
te im Berufsinformationszentrum (BiZ)
und die Online-Portale www.berufe.ty,
www.berufenet.arbeitsagentur.de oder
http://dasbringtmichweiter.de.

Sich frihzeitig kimmern und genau
Bescheid wissen, geht am besten Uber
ein Praktikum. Ich kann jungen Men-
schen nur empfehlen, rechtzeitig mal in
einen Betrieb hineinzuschnuppern und
ein Praktikum zu machen, weil sich dar-
aus immer Kontakte fur eine berufliche
Bildung, Erstausbildung oder auch fur
Empfehlungen ergeben.
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Die JOBBORSE der Bundesagentur fir
Arbeit ist das groBte Online-Stellenpor-
tal Deutschlands. Jeder kann dort unge-
hindert nach freien Ausbildungsstellen
suchen. Noch komfortabler ist die Su-
che, wenn man selbst ein Ausbildungs-
platzprofil mit den individuellen Win-
schen eingibt. Dieses kann online von
zu Hause aus angelegt werden. Besser
ist es allerdings, dafir die Hilfe der Be-
rufsberatung in Anspruch zu nehmen

Neben der Suche nach Ausbildungsstel-
len gibt es auch die Méglichkeit, mit
dem Bewerbungsmanager der JOBBOR-
SE seine Bewerbungsstrategie zu orga-
nisieren. In der JOBBORSE kann man:

® ein Ausbildungsstellenangebot su-
chen, auswahlen und, passend dazu,
eine Bewerbungsmappe erstellen,

® Bewerbungen direkt online versen-
den oder ausdrucken und per Post
verschicken,

® Bewerbungen online verwalten,

® ein eigenes Ausbildungsstellenge-
such erstellen und sich dadurch von
Arbeitergebern finden lassen,

® direkt mit Arbeitgebern und der
Agentur fur Arbeit in der Nahe Kon-
takt aufnehmen und

® sich mithilfe des Suchassistenten per
E-Mail Uber freie Ausbildungsstellen
informieren.

AuBerdem: Einige Ausbildungen, vor
allem aus den Bereichen Gesundheit,
Padagogik und Gestaltung, finden
nicht in Betrieben statt, sondern in
Berufsfachschulen, Berufskollegs oder
Fachakademien. Solche schulischen
Ausbildungsplatze kénnen in ,KURS-
NET” gesucht werden, dem Portal fur
berufliche Aus- und Weiterbildung.

Sie fragen sich jetzt vielleicht: ,,Wenn
es so viele Informationen online und in
BUchern gibt, warum sollte man dann
noch zur Berufsberatung in die Agentur
fur Arbeit gehen?” Ganz einfach - weil
man dort etwas bekommt, das einem
sonst niemand bieten kann: die Ein-
schatzung eines Experten zu all seinen
ganz individuellen Fragen. Die Bera-
tungsfachkraft nimmt die Wunschberu-
fe unter die Lupe und klart Fragen: Wie
stehen die Chancen, mit dem Schulab-
schluss oder dem Notendurchschnitt im
gewulnschten Beruf einen Ausbildungs-
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platz zu bekommen? Gibt es freie Stel-
len in der Néhe? Wie sieht es mit den
Verdienst- oder Aufstiegsmoglichkeiten
aus?

Die Beratungsfachkraft hilft auch beim
Anlegen des Ausbildungsplatzprofils in
der JOBBORSE. So ist sichergestellt, dass
passgenaue Ausbildungsplatze vorge-
schlagen werden.

Noch zwei wichtige Hinweise zum
Schluss: Die Berufsberatung der Agen-
tur fUr Arbeit ist kostenlos und verfolgt
kein Eigeninteresse.

+Enta e iy
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Termine fiir Beratungsgesprache:

Sie erreichen lhre Arbeitsagentur Uber
die  kostenfreie  Servicerufnummer
0800/4555500. Unsere Berufsberaterin-
nen und Berater sind zudem regelma-
Big in den Schulen. Infos Uber Schul-
sprechzeiten gibt es an den Schwarzen
Brettern oder im Sekretariat. An die
Betriebe appelliere ich, bei der Nach-
wuchsgewinnung alle Kanéle zu nut-
zen und in jedem Fall die Dienste des
Arbeitgeberservice in Anspruch zu neh-
men. Die Experten der Arbeitsagentur
Nienburg-Verden bieten den hiesigen
Unternehmen und Betrieben aller Bran-
chen eine optimale Betreuung.

Der Weg zur Arbeit

Ausbildung - Studium

Das bringt mich weiter

Termin bei der Berufsberatung

Telefon: 0800 4 5555 00

(Dieser Anruf ist fur Sie kostenfrei)

f

e Bundesagentur fiir Arbeit




Mut zur Nachfrage

Vor dem Absenden des
Bewerbungsschreibens steht
zunachst die Lektiire von Stellen-
anzeigen an. Wer versteht, was
drin steht, fahrt bei Bewerbun-
gen und Vorstellungsgesprachen
besser. Ulrike Kdhler, Leiterin des
Bereichs Personalentwicklung
der AOK Niedersachsen, erklart
im Interview, worauf es den
Arbeitgebern wirklich ankommt
und was Bewerber unbedingt
beachten sollten.

Frau Kohler, was macht eine gute
Stellenanzeige aus?

Eine gute Stellenanzeige muss den Be-
werber ansprechen. SchlieBlich reagiert
er nur darauf, wenn ihn die Aufgaben
interessieren und er dem Anforde-
rungsprofil gerecht wird. Als Unterneh-
men versuchen wir unsere Annoncen
deswegen moglichst eindeutig zu for-
mulieren, ein realistisches und nicht zu
umfangreiches Anforderungsprofil zu
definieren sowie herauszustellen, was
wir unseren Bewerbern bieten.

Was sollte ein Bewerber auf jeden
Fall machen, bevor er sich auf eine
Stelle bewirbt?

FUr Bewerber ist es wichtig, sich im
Internet gut Uber das Unternehmen
zu informieren. Immer mehr Unter-
nehmen haben eine gute Karriere-
webseite, einige bieten sogar einen
virtuellen Rundgang durch die Firma.
Mochte ein Bewerber Informationen

aus erster Hand, empfiehlt es sich, die
in der Anzeige genannte Kontaktper-
son einfach anzurufen. Viele Bewerber
haben Angst, zum Hoérer zu greifen.
Diese Scheu ist aber unbegrindet.
Wenn ein Ansprechpartner angegeben
wird, kann man ihn ruhig nutzen. Fir
die Personalabteilungen ist der Kontakt
zu den Bewerbern ohnehin Tagesge-
schaft und auch Fuhrungskrafte freuen
sich durchaus Uber Anrufe, wenn es
um entscheidende Positionen geht und
sich Bewerber fur diese interessieren.
FUr Unternehmen ist das Finden von
geeigneten Mitarbeitern eine zentrale
Aufgabe.

Welche Anforderungen sollten
Bewerber an ihren zukiinftigen
Arbeitgeber stellen?

Vor allem sollte das Gesamtpaket des
Unternehmens zu den Vorstellungen
des Bewerbers passen. Mdchte ich
gerne in einem GroBunternehmen mit
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vielen Kollegen arbeiten, oder schatze
ich eher kleinere Betriebe? Kann ich
mich mit den Aufgaben des Unterneh-
mens identifizieren? Wichtig ist, dass
die Firma mir als Arbeitnehmer auch
Entwicklungsperspektiven bieten kann,
wie etwa ein Studium nach erfolgreich
absolvierter Ausbildung. Eine immer
groBere Rolle spielt auch die Moglich-
keit, den Beruf mit dem Privatleben gut
in Einklang zu bringen. Es lohnt sich
auf entsprechende Siegel und Zertifika-
te zu achten. Das Audit , berufundfami-
lie” zeichnet etwa Unternehmen aus,
die eine besonders familienfreundliche
Personalpolitik umsetzen. Daruber hi-
naus sollte das Unternehmen auch An-
strengungen unternehmen, um seine
Angestellten gesund zu halten. Wichtig
ist hierbei etwa die Frage, ob die Firma
eine betriebliche Gesundheitsforde-
rung anbietet.

Woher bekomme ich zuverldssige
Informationen liber ein Unterneh-
men, wenn ich mich nicht nur auf
die Selbstdarstellung der Firma
verlassen will?

Gerade fur junge Menschen ist es
naturlich ein schwieriges Unterfan-
gen, ein Unternehmen zu beurteilen.
Berufsmessen sind hervorragend
geeignet, um sich zu informieren. An
einem einzigen Tag kann man dort eine
ganze Reihe Berufsbilder und Firmen
kennenlernen. Dort trifft man auch
Studenten und Azubis an den Informa-
tionsstanden, die authentisch berichten
kdédnnen, wie es in den Unternehmen
zugeht. Hat man Freunde oder Bekann-
te die bereits in diesem Unternehmen
arbeiten, sollten diese ebenfalls zu Rate
gezogen werden.

Manche Unternehmen inserieren
ihre Stellenanzeigen prominent in
der Tageszeitung, andere nutzen
Jobborsen im Internet. Was sagt
die Platzierung der Anzeige tliber
den Arbeitgeber aus?

Eine groBe Stellenanzeige in der Zei-
tung lasst bestenfalls auf ein groBes
Marketingbudget des Unternehmens
schlieBen, aber nicht auf das Unter-
nehmen selbst. Fur viele ist das einfach
eine Imagefrage oder ein Mittel, um
sich von den Mitbewerbern abzuhe-
ben. Wichtige Arbeitskrafte werden
auch Uber kleine Anzeigen gesucht. Ob
die Stellenanzeige im Internet oder in
einem Printmedium steht, ist nicht so
wesentlich. Fur Bewerber bedeutet das

aber, dass sie manchmal gezielt suchen
mussen. Manche Firmen platzieren
ihre Stellenanzeigen in branchen-
spezifischen Foren oder Portalen im
Internet, weil sie eine ganz bestimmte
Zielgruppe erreichen wollen. Einige
Unternehmen schalten auch nur wenig
Anzeigen, weil sie viele Initiativbewer-
bungen erhalten.

Muss ein Bewerber alle Kriterien
einer Stellenanzeige erfiillen?

Ich erlebe viele Bewerber, die das An-
forderungsprofil nicht perfekt erfullen.
Es ist aber auch nicht so, dass es auf
jede Stelle eine Menge Bewerbungen
gibt. Wer einen groBen Teil der An-
forderungen erfullt, sollte sich auf die
Anzeige hin bewerben.

Manchmal werden fiir eine Stelle
allerdings ganz spezielle Kennt-
nisse, wie etwa ,,verhandlungssi-
cheres Englisch”, gefordert. Was
mache ich als Bewerber, wenn ich
diese Kriterien nicht erfiillen kann?
Solche klar formulierten Erfordernisse
sollte ich als Bewerber ernst nehmen.
Spezielle Kenntnisse, die in einer Stel-
lenanzeige genannt werden, sind fur
die Position in der Regel auch erfor-
derlich. Wenn ich also Gberhaupt kein
Englisch kann, obwohl der Arbeitgeber
gute Sprachkenntnisse voraussetzt,
sollte ich mich dort nicht bewerben.
Handelt es sich aber um eine Licke, die
ich beispielsweise durch einen Kurs in
absehbarer Zeit fullen kann, sollte ich
das offen ansprechen und direkt vor-
schlagen, wie ich mir das gewinschte
Wissen aneignen kann.

Woran erkenne ich an einer Stel-
lenanzeige, dass es sich um Muss-
Kriterien handelt?

Die wichtigsten Kriterien werden in der
Regel zuerst in einer Stellenanzeige
genannt. Bei Ausbildungsstellen oder
bei Berufseinsteigern gibt es weniger
Muss-Kriterien als bei Senior-Stellen.
Mit zunehmendem Lebensalter wird
der Schul- und Berufsabschluss weniger
relevant und die Berufserfahrung umso
wichtiger.

Ist es besser eine Initiativbewer-
bung abzuschicken oder sich auf
eine Stellenanzeige zu melden?
Das kommt ganz auf die Situation des
Bewerbers an. Mdchte ich moglichst
schnell einen neuen Job haben? Oder
kann ich auf fr mich passende Stellen-

anzeigen warten? Gibt es ein Unter-
nehmen, bei dem ich unbedingt arbei-
ten mochte?. Bei einer Stellenanzeige
ist die Chance, dass man erfolgreich

ist, hdher. Wer eine Initiativbewerbung
abschickt, kann damit Erfolg haben,
kann aber auch zunachst in einem Pool
landen. Es kann dauern, bis es eine pas-
sende Stelle in dem Unternehmen gibt,
bei dem man sich beworben hat. Dann
aber werden die Bewerber aus diesem
Pool haufig zuerst bertcksichtigt. Eine
Initiativbewerbung ist also durchaus
sinnvoll. Ich rate aber auch dazu, mit
dem Personalentscheider des Unter-
nehmens zu sprechen. Dadurch zeigt
man, dass man es mit der Bewerbung
ernst meint und sie nicht willktrlich
verschickt.

Frither hieB es noch Hausmeister,
heute suchen die Unternehmen
haufig nach einem Facility Mana-
ger. Was sagt das liber Firmen aus,
die in Stellenanzeigen englische
Begriffe verwenden?

International tatige Unternehmen nut-
zen haufiger englische Stellenbezeich-
nungen. Man sollte da nicht zu viel
hinein interpretieren. Auf keinen Fall
sollte mich das als Bewerber abschre-
cken. Man sollte bei Stellenbeschrei-
bung aber grundsatzlich weniger auf
die Positionsbezeichnung achten als
auf die Aufgaben, die damit verbun-
den sind — und ob man diese ausfullen
kann.

Ist eine Bewerbung nach Ablauf
der Bewerbungsfrist tabu?

Es ist wichtig, sich an die Bewerbungs-
frist zu halten. Gibt es einen guten
Grund warum das nicht méglich war,
kann man den Arbeitgeber anrufen
und ihn fragen, ob eine nachtragliche
Bewerbung Sinn macht.

Interview: Christian Link

Zur AOK Niedersachsen

Die AOK Niedersachsen zahlt zu
den groBten Arbeitgebern im
Bundesland: 6800 Beschaftigte
arbeiten an 120 Standorten fiir
die Betreuung von 2,4 Millionen
Versicherten. Derzeit absolvieren
fast 300 junge Menschen eine
Ausbildung bei der AOK.




Wie bewerbe ich mich
riChtig? Tipps fiir den Berufseinstieg

Eine Bewerbungsmappe besteht aus
drei Teilen: dem Anschreiben, dem Le-
benslauf und deinem Zeugnis bzw.
Zeugnissen und anderen Belegen. Diese
Dokumente sollten nicht gelocht, nur
einseitig beschrieben sein und keine
Eselsohren oder Flecken enthalten. Um
Rechtschreibfehler zu vermeiden, soll-
test du deine Dokumente von jeman-
dem gegenlesen lassen. Klarsichthul-
len haben in einer Bewerbungsmappe
nichts verloren.

Das Anschreiben

Das Anschreiben richtest du an die Per-
son, die in der Stellenanzeige als An-
sprechpartner genannt wird. Falls die
Zustandigkeit nicht aus der Anzeige
hervorgeht, richtest du das Schreiben
an die Personalabteilung. Du erklarst,
wo du die Stellenanzeige gefunden
hast und warum du dich fir diesen
Beruf oder den Betrieb interessierst.
AuBerdem solltest du Uberzeugend
darstellen, welche Fahigkeiten und
Motivationen du fur diesen Beruf mit-
bringst. Welche ginstig waren, findest
du zumeist in der Beschreibung der
Stellenanzeige. AbschlieBend solltest
du um eine Einladung zu einem person-
lichen Bewerbungsgesprach bitten. Das
Bewerbungsschreiben sollte insgesamt
nicht langer als eine DIN-4-Seite sein.

Der Lebenslauf

Du beginnst mit Angaben zu deiner Per-
son, deiner Schulbildung und zu deinen
Schulabschlissen. Am Ende des Lebens-
laufs schreibst du, welche Interessen
und besonderen Fahigkeiten du hast.

Auch Praktika oder berufsvorbereiten-
de MaBnahmen solltest du an dieser
Stelle mit auffihren. Ein Foto von dir
(Format 55 x 40mm) wird links oben mit
beidseitigem Klebeband befestigt. Ein
Beispiel fur einen geeigneten Lebens-
lauf findest du neben diesem Text.

Das Zeugnis

In deine Bewerbungsmappe gehort
auch dein Zeugnis. AuBerdem solltest
du Arbeitszeugnisse und Zeugnisse ge-
leisteter Praktika oder Volontariatszei-
ten beilegen, sofern du solche Dienste
geleistet hast. In den Stellenangeboten
wird in der Regel um eine schriftliche
Bewerbung gebeten. Du kannst also
einfach deine Bewerbungsmappe an
den Betrieb schicken. Wenn du dich auf
eine Stellenanzeige beziehst, ist es rat-
sam, zuvor im Betrieb anzurufen und
zu fragen, ob die Stellenanzeige noch
aktuell ist und du eine schriftliche Be-
werbung einreichen kannst.

Nachfragen

Es kann zermurben, wenn man Bewer-
bungen verschickt hat, aber keine Ant-
worten erhalt. Deshalb ist es ratsam
zu notieren, wann eine Bewerbung an
welchen Betrieb verschickt worden ist.
Wenn dir der Betrieb nach einigen Wo-
chen noch keine Rickmeldung gegeben
hat, solltest du noch mal nachfragen.
Rufe im Betrieb an und frage nach, ob
deine Bewerbung um eine Lehrstelle
angekommen ist und wann du mit ei-
ner Antwort oder einer Entscheidung
rechnen kannst.

Online-
Bewerbung

Es gibt Unternehmen, die nur
Online-Bewerbungen bercksich-
tigen. Auch hierbei gibt es einiges
zu beachten:

Die Online-Bewerbung besteht aus
einer E-Mail und einem PDF-An-
hang. Du musst dich entscheiden,
ob du dein Bewerbungsschreiben
als E-Mail verschickst oder gemein-
sam mit dem Lebenslauf und dem
Foto als PDF anhangst.

Wenn du das Bewerbungsschrei-
ben als E-Mail verschickst, beginnst
du in der E-Mail gleich mit der
Anrede. Das Datum fallt weg, dei-
ne Anschrift platzierst du am Ende
der E-Mail. Auf Formatierungen
solltest du verzichten, da sie beim
Empfanger vollig anders ankom-
men kénnen als geplant.

Wenn du dein Bewerbungs-
schreiben als PDF anhangst, ist es
identisch mit dem Bewerbungs-
schreiben der schriftlichen Bewer-
bung. AuBerdem musst du deinen
Lebenslauf und das Foto als PDF
anhangen.

Aus der Betreffzeile sollte hervor-
gehen, worauf man sich bewirbt,
also zum Beispiel ,,Bewerbung

auf Ihre Stellenanzeige vom...”
Achte darauf, dass man auch deine
Absenderadresse sehen kann. Hier
solltest du einen seriésen Namen
wahlen. Um sicherzugehen, soll-
test du die Mail zunéachst online
einem Freund oder Familienmit-
glied schicken und nachsehen, was
angekommen ist!



MUSTER LEBENSLAUF

Persénliche Daten

Name: (Dein Vorname und Nachname)
Anschrift: (Postleitzahl und Wohnort)

Telefon: (Telefonnummer des Festanschlusses)
Mobil: (Telefonnummer Deines Mobiltelefons)
E-Mail: (Deine E-Mail Adresse)

Geburtsdatum: (Tag.Monat.Jahr, z.B. 12. September 2011)
Geburtsort: (Dein Geburtsort wie im Pass/Ausweis)
Staatsangehdérigkeit: (Deine Nationalitat wie im Pass/Ausweis)
Schulbildung

(Jahr) - (Jahr): (Name Deiner Grundschule) in (Ort der Schule)
Seit (Jahr): (Name Deiner Schule) in (Ort der Schule)

Angestrebter Schulabschluss: (Schulabschluss) im (Monat.Jahr, z.B. September 2011)

Praktika

(Monat.Jahr): (Beispiel:) zweiwdchiges Praktikum bei (Name und Abteilung der Firma)
(Monat.Jahr): (Beispiel eines zweiten Praktikum)

EDV-Kenntnisse: MS-Office (was davon und wie gut?)

Sprachkenntnisse: (1. Fremdsprache, wie gut?), (2. Fremdsprache, wie gut?)

Hobbys: (Beispiel: Musikinstrument), (Beispiel: Sportart)

Ehrenamtliche Titigkeiten: (Beispiel: Nachhilfe), (Beispiel: Nachbarschaftshilfe)

Sonstiges: (Beispiel: Auslandsaufenthalt)

Berufsziel: (Name des Berufs)

(Dein Wohnort), (Tag.Monat.Jahr, z.B. 19, September 2011)

(Handgeschriebene Unterschrift)

(Dein Vorname und Nachname)
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Vorstellungsgesprach!
UI‘Id I‘Illl‘l? Eine Liste der No-Gos

Chancen schrumpfen, wenn man:

® ohne triftigen Grund zu spat zum Termin kommt

® rechtzeitig kommt, aber abgehetzt und erschépft
wirkt

® bei Eintreten und Vorstellung nicht ,,guten Tag”
winscht oder stattdessen flapsig gruBt (, Tag
zusammen®)

® einen zu laschen oder zu festen Handedruck zeigt
® schweiBBnasse und ungepflegte Hande hat

® ungepflegte Fingernagel aufweist oder
die Hande wahrend des Gesprachs versteckt

® mit den Handen in den Hosentaschen sitzt,
steht oder auf Gesprachspartner zugeht

® sich im Gesprach kratzt, an Fingern, Nageln
oder Haaren fummelt

® mit Gegenstanden wie einem Kugelschreiber
spielt

® auf Papier kritzelt (Notizen sind jedoch positiv)

® mit verschrankten Armen, breitbeinig oder
mit auffallig Gbereinandergeschlagenen Beinen
dasitzt

® Kaugummi kaut oder mummelt

® ,lustige” Krawatten tragt
~~ {Ausnahme Werbebranche, Kunst)

' ® vergessen hat, Schuhe oder Brille zu putzen
= @. auffallige Turnschuhe oder zu hohe Absatze tragt

® Trainingsanziige oder Berufskleidung
(Latzhosen, Kittel) tragt

® auffalligen Schmuck, Piercings und
Tatowierungen zeigt

® bauchfrei und mit zu kurzem Rock bzw.
in kurzen Hosen antritt

® einen tiefen Ausschnitt tragt
® weiBe, bunte oder geringelte Socken tragt

® auffélliges Make-up, insbesondere starke
Lidschatten und umrandete Lippen zeigt

® ungewaschene und ungebandigte lange Haare
oder eine auffallige Gel-Frisur prasentiert

s ® ungepflegten Bartwuchs aufweist
® aufdringliches Parfim oder Aftershave auftragt

abgenutzte Mappen, Handtaschen und
dergleichen mitbringt

vergessen hat, das Mobiltelefon stumm zu stellen
unnatirlich gestikuliert

eintdnig, zu laut oder zu leise spricht
unvorbereitet, desinteressiert oder einsilbig wirkt

als Bittsteller oder krasser Selbstdarsteller auftritt



Duales Studium -

auf diesen Seiten findest du zahlreiche Angebote:

Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik .........cccoooeiiiiiiniinnenne. 10
Bachelor of ENgineering......cccceeveevieeveeesiee e 11
Bankkaufmann/-frau.........ccoceeeneniinnnneeeeee 12
Chemikant/in ... 14
Dipl.-Finanzwirt/in & Finanzwirt/in.......cc.c.cccceeevunennn. 15
Duales Studium Elektrotechniker/in ........c...cceeeenee. 16
Duales Studium Ingenieur/in........cccceveerieeieeneeenne. 17
Elektroniker/in fur Betriebstechnik.........ccocoeeenne 18
Elektroniker/in Fachrichtung

Energie- und Gebaudetechnik ........ccocovniiiiinnnnne. 20
Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung........ 21
Fachkraft fur Abwassertechnik .........ccccooeeiininnenne 22
Fachkraft fur Lagerlogistik ........ccccevervrenrncnenennenn 23
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik........cccccovirinnne 24
Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft.......... 25
Fachmann/-frau fur Systemgastronomie .................. 26

Gartner/in fur den Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau ........ccceceieeicnnne. 27

Gesundheits- und Krankenpfleger/in.........cc.ccccence. 28

GrofB- und AuBenhandelskaufmann/-frau................ 30
Industriekaufmann/-frau ........ccccecveeereeeiiiieee e, 32
Kaufmann/-frau im Einzelhandel.........ccccocceveennneee.. 34

Kaufmann/-frau fur Versicherungen

UN FINANZEN .....tiiiiiiiee e 36
KFZ-Mechatroniker/in ........ccccoceeveenieineenee e 37
KOCh/KOCNIN.....ciiiiiiieeie e 40
Land- und Baumaschinenmechatroniker/in.............. 41
Maschinen- und Anlanlagenfuhrer/in....................... 42
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r............. 44
Rohrleitungsbauer/in ........ccccooiiine 45
Sozialversicherungsfachangestellte/r..........ccccceeuene 46
Staatlich geprifte Kosmetiker/in .......ccoccooievvienienns 47
Steuerfachangestellte/r........ccooeiiiiiiniininnieeees 48
Techn. Produktdesigner/in........cccccoeveieeiiiieeiiiennns 49
VerkAUTer/iN. ..ot 51
Verwaltungsfachangestellte/r

Fachrichtung Kommunalverwaltung ........................ 52
Marktplatz fur Stellenangebote ........c.ccccvvevennene 54-56



Anlagenmechaniker/innen fur Sanitar,
Heizungs- und Klimatechnik installieren
Wasser- und Luftversorgungssysteme,
bauen Badewannen, Duschkabinen und
sonstige Sanitdranlagen ein und schlie-
Ben diese an. Sie montieren Heizungs-
systeme, stellen Heizkessel auf und
nehmen sie in Betrieb. Bei ihren Tatig-
keiten bearbeiten sie Rohre, Bleche und

“ Anlagenmechaniker/in

far Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Profile aus Metall oder Kunststoff mit
Maschinen oder manuell. Vor allem bei
der Inbetriebnahme von Heizungsanla-
gen richten sie elektrische Baugruppen
und Komponenten fir Steuerungs- und
Regelungsvorgange ein. Sie achten auf
optimale Einstellwerte, um eine ange-
messene Warmeleistung bei moglichst
geringem Brennstoffverbrauch zu er-

Ausbildung nach Mafs.

Wir sorgen fir Badkomfort und wohlige Warme bei unseren
Kunden und denken dabei an Umweltschutz und Energie-
sparen. Viele Aufgaben, ein Beruf: Anlagenmechaniker.
Alle Anforderungen unter www.buergelgmbh.de

Biirgel

Ziegelkampstrafie 18 - 31582 Nienburg
T(05021)9717-0-F (05021)9717-33
info@buergelgmbh.de - www.buergelgmbh.de

bad &

heizung

reichen. Auch planen und installieren
sie Solaranlagen zur Brauchwasserer-
warmung und binden sie in bestehen-
de Anlagen ein. Nach der Montage
prufen sie, ob die Anlagen einwandfrei
funktionieren. Sie beraten Kunden und
weisen sie in die Bedienung der Gerate
bzw. Systeme ein.

U should know:

Schulabschluss:
Hauptschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr 500 €
2. Jahr 550 €
3. Jahr 600 €
4. Jahr 650 €

Ulike:

v planen und organisieren

v praktisches Arbeiten

v/ mit Menschen umgehen
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Im grundstandigen Studienfach Maschi-
nenbau erwirbt man wissenschaftliches
und praktisches Grundlagenwissen in
Ingenieurwissenschaften, Konstruktion,
Berechnung und Fertigung.

Bachelor of Engineering

Mogliche grundstindige Studiengdnge
(Auswahl):

¢ Ingenieurwesen (Maschinenbau)
e International Engineering

e Maschinenbau

e Maschinenwesen

e Mechanical Engineering

e Technik (Maschinenbau)

Zugangsvoraussetzungen
fiir das Studium:

e an Universitdten und gleichgestell-
ten Hochschulen: die allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife

® an Fachhochschulen und Berufsakade-
mien: mindestens die Fachhochschul-
reife

¢ ggf. Bestehen eines hochschulinternen
Auswahlverfahrens

¢ ggf. Nachweis eines Vorpraktikums

Wer ein Bachelorstudium im Bereich
Maschinenbau absolviert hat, kann z.B.
in den Tatigkeitsfeldern Konstruktion,
Montage und Inbetriebnahme oder
Qualitatssicherung und -management
ins Berufsleben einsteigen. Fur Fuh-

rungspositionen wird im Anschluss an
das Bachelorstudium i.d.R. ein Master-
abschluss erwartet. Eine Fortsetzung
des Studiums bietet sich beispielsweise
in weiterfuhrenden Studienfachern wie
Automatisierungstechnik, Kybernetik
oder Mechanik an.

Studienmoglichkeiten:
Universitat, Fachhochschule,
Berufsakademie

Regelstudienzeit:
3 -4 Jahre

> Hornschuch

STOLZENAU

A H
ornschuch
v GROUP

LY (skai)

Als Weltmarktfuhrer bei Oberflachen aus Folien und Kunstleder spielen wir in der Liga der Weltbesten. Wir punkten mit Design und
Innovation und gewinnen regelmaBig Awards. Um Hochstleistungen zu erbringen, missen unsere Teams perfekt abgestimmt sein. Als
Newcomer werden Sie Teil eines Teams und Ubernehmen sofort Verantwortung. Ob als Azubi oder DH-Student - Gber 1.700 Kollegen
weltweit heien Sie herzlich willkommen. In Ihrem Hornschuch Dream-Team.
Steigen Sie 2015 an unserem Standort Stolzenau ein und feiern Sie als Teamplayer Erfolge!

AUSHILDUNG ZUM/2uR

- Industriekaufmann/-frau
+ Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

DUALER STUDIENGANG

+ Bachelor of Engineering - Maschinenbau Kunststofftechnik

Duaﬂle

Technische

Kaufmannische

Ausbildung

Ausbildung

Studiengdnge
Kontakt: Christian Bauml, Tel. 07947 81-414
Konrad Hornschuch AG, Personalmanagement, 74679 Wei3bach, E-Mail: personalmanagement@hornschuch.de

# www.hornschuch-stolzenau.de
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Bankkaufleute beraten ihre Kunden
in allen Geldangelegenheiten. Sie er-
offnen Bankkonten, informieren Uber
Kontoflihrung und Onlinebanking und
wickeln Kundenauftrdage im in- und
ausléndischen Zahlungsverkehr ab. Sie
weisen Kunden auf die verschiedenen
Moglichkeiten der Geld- und Kapital-

anlage hin, zum Beispiel auf Sparbriefe
oder Aktien. Sie bearbeiten Privat- und
Firmenkredite, wobei sie die Kredit-
wurdigkeit der Kunden beurteilen und
Uberprtfen. Sie schlieBen Bausparver-
trage, Lebensversicherungen und ande-
re Vertrage ab und erledigen Auftrage
zur Ein- oder Auszahlung von Bargeld.

Eine gute Ausbildung

in unserer Region.

Sind Sie an einer abwechslungsreichen
Ausbildung zur Bankkauffrau oder
zum Bankkaufmann interessiert?

Wenn Sie aufgeschlossen und selbststandig,
teamorientiert, lernbereit und zielstrebig sind,

dann sind Sie bei uns richtig.

Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist das Abitur,
der Realschulabschluss oder eine gleichwertige

Schulausbildung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit
Lebenslauf und Foto fuir den Ausbildungsbeginn

am 3. August 2015:

Sparkasse Nienburg
Aus- und Fortbildung
Herrn Holger Weber
Goetheplatz 4

31582 Nienburg

(J
— Sparkasse
Nienburg

TR

Im internen Bereich eines Kreditinsti-
tutes planen und steuern sie Arbeits-

ablaufe. Dartber hinaus fuhren sie
Kontrollen im Rechnungswesen durch
und tGberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften und innerbetriebli-
cher Richtlinien.
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U should know:

Schulabschluss:
Gymnasium

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):

1. Jahr 845 €
2. Jahr 903 €
3. Jahr 959 €

U like:

Wo arbeitet man?

Bankkaufleute arbeiten hauptsachlich
in Kreditinstituten (Banken, Direkt-
banken, Girozentralen, Sparkassen
und Bausparkassen), an Borsen oder
im Wertpapierhandel. Sie sind vorwie-
gend am Bankschalter und im Biro ta-
tig. Zum Teil beraten sie ihre Kunden in
deren Privatwohnungen oder Betrie-
ben.

Worauf kommt es an?

Ein vertraulicher Umgang mit Infor-
mationen Uber die finanziellen Ver-
haltnisse von Kunden oder mit hohen
Vermdégenswerten erfordert Verant-
wortungsbewusstsein sowie Verschwie-
genheit. Bei raschen Entscheidungen
Uber Kreditanfragen auf der Grundla-
ge einer unsicheren Datenbasis ist Ent-
scheidungsfahigkeit gefragt. Kommu-
nikationsfahigkeit sowie Kunden- und
Serviceorientierung erleichtern Kun-
denberatungen tber die Vor- und Nach-
teile von Bausparvertragen, Lebens-
versicherungen oder Wertpapieren.
Mundliche und schriftliche Ausdrucksfa-

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

= Bankkaufmann/-frau
(Duale Ausbildung)

(Duales Studium)

Wir machen den Weg frei.

m Bachelor of Arts in Banking and Finance

higkeit sowie eine sichere Rechtschrei-
bung in Deutsch und Englisch sind fur
die Korrespondenz und internationale
Kundenkontakte unerlasslich. Analysen
von Bilanzkennzahlen von Unterneh-
men unter dem Gesichtspunkt der Geld-
anlage erfordern Wissen in Wirtschaft
und Recht. EDV-Kenntnisse erleichtern
die Arbeit mit der im Kreditwesen gan-
gigen Software. Kenntnisse in Mathe-
matik sind zum Beispiel fur Zins- und
Prozentrechnungen von Vorteil.

Volksbank eG, Steyerberg
3 Online-Bewerbung
i * www.volksbank-steyerberg.de

Volksbank eG, Nienburg
Hafenstr. 6
31582 Nienburg

Volksbank Aller-Weser eG
Online-Bewerbung
www.vb-aw.de

Wir erwarten: kontaktfreudige, engagierte
junge Menschen, die flexibel und verantwor-
tungsbewusst auf neue Aufgaben zugehen.
Einen guten Sekundarabschluss | oder erfolg-
reichen Abschluss der Fachoberschule, der
Héheren Handelsschule oder das Abitur
setzen wir voraus.

Wir ermdglichen: eine qualifizierte und
zukunftsorientierte Ausbildung nach dem
Ausbildungskonzept VoBA, bei der wir eine

Weiterbildung von Anfang an intensiv
fordern. Ob von Beginn an, wéhrend oder
nach erfolgreichem Abschluss der Aus-
bildung, wir unterstiitzen gerne bei einem
berufsbegleitenden Studium und weiteren
Qualifizierungsangeboten.

Wir bendtigen: eine aussagekraftige
Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf
und Kopien der letzten zwei Schulzeugnisse
bis spatestens zum 30. September 2014.

Weitere Informationen zur
Ausbildung und zum Studium
fir den Start am 01.08.2015
sind unter folgenden Adressen
zu finden:

www.volksbank-steyerberg.de
www.vbnienburg.de

www.vb-aw.de @




Chemikanten und Chemikantinnen stel-
len aus organischen und anorganischen
Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie
Farben, Pflanzenschutzmittel, Wasch-
mittel oder Kosmetika her. Dazu be-
dienen sie rechnergestitzte Maschinen
und FertigungsstraBen. Sie messen Roh-
stoffe ab und fullen diese in Behéltnisse
ein, fahren die Produktionsanlagen an
und erhitzen, kihlen oder destillieren
die Ausgangsstoffe. Dabei GUberwachen
sie die Fertigungsprozesse.

Wahrend der Herstellung kontrollie-
ren Chemikanten und Chemikantinnen
regelmaBig Messwerte und entneh-

men Proben, um die Produktqualitat
zu Uberprifen. Sie protokollieren den
Fertigungsverlauf und Uberwachen die
Verpackung der fertigen Produkte auf
Abfull- und Verpackungsanlagen. Dar-
Uber hinaus warten und reparieren sie
die Produktionsanlagen. Chemikanten
und Chemikantinnen arbeiten haupt-
sachlich in Unternehmen der chemi-
schen Industrie, z.B. bei Herstellern von
Dungemitteln, Farben, Waschmitteln
und Kosmetika. In Werkhallen oder in
Reinrdumen bedienen sie die meistens
automatisierten  Produktionsanlagen
von Leitstdénden oder Betriebswarten
aus.

Ushould know:

Schulabschluss:
Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1.Jahr: 733 €
2. Jahr: 777 €
3. Jahr: 821 €
4. Jahr: 870 €

planen und organisieren
v’ Umgang mit Zahlen und Analysen
v praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

—
=
L

kreatives Arbeiten

Personalabteilung

31582 Nienburg
Telefon (05021) 9883 06

EASTVIAN

Flexsys ist ein weltweit tatiges Chemieunternehmen der EASTMAN Chemical Co. mit Sitz in Kingsport (USA)
und europédischer Hauptverwaltung in Capelle aan den ljssel/Niederlande. Die deutsche Flexsys-Gruppe

hat Produktionsstatten in Nienburg/Weser und Séte/Sldfrankreich. In Nienburg und Séte wird unldslicher
Schwefel hergestellt, der unter dem Markennamen Crystex ® vermarktet wird.

Auszubildende zum 1. August 2015 gesucht!

Wenn Sie naturwissenschaftliches Interesse haben und einen vielseitigen
Produktionsberuf erlernen méchten, dann bewerben Sie sich als

Chemikant (m/w)

Wenn Sie Interesse an technischen Vorgéngen, der Arbeit in einer Werkstatt und dem Umgang mit
Werkzeug und Maschinen haben, dann bewerben Sie sich als

Elektroniker fluir Betriebstechnik (m/w) oder
Industriemechaniker (m/w)

Wir bieten Ihnen eine Ausbildung in einem modernen Unternehmen mit internationalem Umfeld.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail an:

Industriepark Nienburg GmbH

GroBe Drakenburger StraBe 93-97

Svenja.Schuto@eastman.com

www.eastman.com
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Ulike:

v planen und organisieren

v Umgang mit Zahlen und Analysen
praktisches Arbeiten
mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

Dipl.-Fina

Finanzwirte und Finanzwirtinnen be-
fassen sich als Beamte/Beamtinnen oder
Angestellte bei Steuer- und Finanzbe-
horden mit der Verwaltung von Steu-
ern wie Einkommens-, Koérperschafts-,
Grunderwerbs- und Erbschaftssteuer.
Sie betreuen Arbeitsgebiete im Bereich
der Veranlagung, Bewertung, Vollstre-
ckung, Betriebsprifung beziehungs-

Relevante Tatigkeitsfelder
fiir diesen Beruf sind:

¢ Betriebsorganisation, -planung

e Controlling

e Einkauf, Beschaffung

¢ Finanz- und Rechnungswesen

e Lehrtatigkeit an Hochschulen

* Management, Unternehmensfihrung
o Offentliche Verwaltung

¢ Personalmanagement, -entwicklung
® Revision

¢ Wissenschaftliche Forschung

il

weise Steuerfahndung. Im Zolldienst
sind sie zum Beispiel in der Zollabferti-
gung und Zollfahndung oder im Grenz-
aufsichtsdienst tatig. Finanzwirte und
Finanzwirtinnen arbeiten hauptsachlich
bei der Finanz- bzw. Steuerverwaltung
sowie im Zolldienst. Sie kdnnen auch in
Praxen von Steuerberatern, Wirtschafts-
und Buchprufern, bei Unternehmensbe-

Steuerverwaltung
,[:N Niedersachsen
)

zwirt & Finanzwirt \\ |

ratern, in Rechtsanwaltskanzleien und
bei Steuerberaterkammern tatig sein.
Beschaftigungsmoglichkeiten  finden
sich zudem im Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe. Darlber hinaus kénnen
sie an Bildungseinrichtungen der Steu-
er- bzw. Zollverwaltung arbeiten.

MIT SICHERHEIT
" KARRIERE

Finanzamter Niedersachsen

Au

Eileen D., Nadine M., Finanzamt Oldenburg,
Oliver L., Finanzamt Hildesheim

bildung und Studiufh)
beim Finanzamt Nienburg/Weser!

Wir bieten lhnen ein hochwertiges duales
Studium und eine Ausbildung zur/zum

B Finanzwirt/-in
Dauer: 2 Jahre (Steuer-
akademie und Finanzamt)

Voraussetzung:
Realschulabschluss

M Diplom-Finanzwirt/-in
Dauer: 3 Jahre (Steuer-
akademie und Finanzamt)
Voraussetzung:
Abitur/Fachhochschulreife
Ausbildungsvergiitung:
1.070,14 EUR

Ausbildungsvergiitung:
1.014,60 EUR

Finanzamt Nienburg/Weser - Schlossplatz 10 - 31582 Nienburg
05021/801-265 (Hr. Brockmann), 05021/801-323 ( Fr. Buchholz)
E-Mail: poststelle@fa-ni.niedersachsen.de

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Weitere Informationen unter: www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de
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Im grundstédndigen Studienfach Elektro-
technik erwirbt man wissenschaftliches
und praktisches Grundlagenwissen in
Elektrotechnik, Elektronik und Infor-
mationstechnik. Elektrotechnik kann
man auch in Kombination mit einem
oder mehreren anderen Studienfachern
studieren, z.B. mit Energietechnik oder
Informations-, Kommunikationstechnik

CT Datentechnik entwickelt

seit 25 Jahren Software Fiir 1_:;

Unternehmen in aller Welt.

Du studierst an der Fachhochschule
fGr Wirtschaft und Technik Olden-
burg und verbringst die Praxispha-
sen bei uns in Nienburg.

So sammelst Du von Anfang an
nltzliche Berufserfahrung.

Bewirb Dich ab sofort zum 1.8.2015
per E-Mail oder auf dem Postweg.

Fragen? Melde Dich gern bei uns!

Mehr Infos unter www.Fhwt.de und
www.ctdatentechnik.de.

- Student/-in
~gesucht!

Datentechnik

CT Datentechnik GmbH
EschenstralRe 2 + 31582 Nienburg

mbox@ctdatentechnik.de
www.ctdatentechnik.de
Telefon 05021 - 9724-0

Duales Studium

Elektrotechniker/in

(Kombinations-Bachelorstudiengédnge).
Die einzelnen Hochschulen regeln die
Kombinationsmdéglichkeiten individuell.
Durch die Wahl eines weiteren Studien-
fachs ergeben sich nach dem Studium
ggf. zusatzliche berufliche Tatigkeits-
felder. Elektrotechnik kann man auch
im Rahmen von dualen Studiengangen
studieren. Duale Studiengange verbin-

Dein Profil

Du méchtest beruflich durch-
starten?
Du verfigst (iber Fachhoch-
schulreife oder Abitur?
Du interessierst Dich fir
Elektrotechnik, mochtest aber
schwerpunktméBig Software
entwickeln?
Du hgst Durchhaltevermc’jgen,
um die HerausForderungen
an dgr Fachhochschule und im
Betrieb zu meistern?
Neugierig? Dann mach doch ein
Schnupperpraktikum bei uns!

Wir bieten

den die Theorie und betriebliche Praxis
miteinander. Theoretische Studienab-
schnitte an der Hochschule oder Berufs-
akademie wechseln mit Praxisphasen in
einem Betrieb ab. Duale Studiengange
lassen sich in ausbildungsintegrierende
und praxisintegrierende Studiengange
unterscheiden.

Notebook, iPhone un§ m?:;g“cm
Kleinefl Firmenwagen ist R
Ubliche Ausbi\dungsverg\tj e
{Jbernahme der komplette

gebiihren
Junge Kolleg
unterstizen :
Lockeres, flexi ‘ !
Nach dem Studium bist tD:
; pﬂichtet. sratt Dich ver rag

Deinem
hoffen wir,

on + alte Hasen, die Dich

zu nichts ver
lich zu binden,
spudium

Duales Stu.di"u'r"n .E_'le-k_trotechnik

In Kooperation mit der Fachhochscﬁu_lq fiir Wirtschaft und Technik

Studienplatz
zu vergeben!
" Wir suchen Men-

schen, die gut zu
uns passen.

Das ist uns
wichtiger als

Uberflieger-
Genies ... :-)
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Duales Studium

Ingenieur/in

fur Holztechnik

Ingenieure und Ingenieurinnen fir
Holztechnik entwickeln Werkstoffe und
Bauteile aus Holz und versuchen, die
Eigenschaften von bestehenden Holz-
werkstoffen zu verbessern und neue
Verwendungsmoglichkeiten zu erfor-
schen. Ingenieure und Ingenieurinnen
fur Holztechnik arbeiten vor allem in
Betrieben der Holzbe- und verarbei-
tenden Industrie sowie deren Zuliefe-
rerindustrie. Dazu zahlen Betriebe der
Holzwerkstoffindustrie wie Platten-,
Furnier-, Sdge- und Hobelwerke sowie
Hersteller von Holzbauelementen, Fer-
tighdusern oder Behaltern. Beschafti-
gungsmdglichkeiten bieten Uberdies
Unternehmen, die auf die Fertigung
von Maschinen und Anlagen fur die
Holzbe- und verarbeitende Industrie

spezialisiert sind. DarUber hinaus fin-
den sie Aufgabenfelder bei Prifamtern
und in wissenschaftlichen Forschungs-
anstalten sowie in der industriellen M&-

Standorte:

= \Verwaltung und Produktion in
Steyerberg-Voigtei

= Showrooms im GroBraum Miinchen, Kéln,
Frankfurt und Disseldorf

Mitarbeiter:
= 270 Angestellte
= 24 Auszubildende

Ausbildungsangebote:

= Praktikas in verschiedenen Bereichen

= Holztechniker/-in, Fachrichtung
Mobel- und Innenausbau

= Metallbauer/-in, Fachrichtung
Konstruktionstechnik

= Polsterer/-in

= Mediengestalter/-in

= Ingenieur/in Holztechnik (Duales Studium)

Sprechen Sie mich gerne an:

Stefanie Koppe

ROHDE & GRAHL GmbH

Voigtei 84, 31595 Steyerberg
Tel:05769/7-125

E-Mail: s.koeppe@rohde-grahl.de

3\ i % |

7. M

belherstellung. Holztechnik kann man
auch im Rahmen dualer Studiengéan-
ge erlernen. Duale Studiengange sind
Studiengange, die Theorie und be-
triebliche Praxis miteinander verbin-
den. Theoretische Studienabschnitte

an der Hochschule oder Berufsakade-
mie wechseln mit Praxisphasen in ei-
nem Betrieb ab. Duale Studiengange
lassen sich in ausbildungsintegrieren-
de und praxisintegrierende Studien-
gange unterscheiden.

Zukunft gemeinsam gestalten.

Menschen machen den Unterschied und bringen uns stark in die Zukunft.
Sie suchen einen ausbildenden Betrieb in Steyerberg? Wir suchen engagierte Teamplayer!

Voraussetzungen:

= Guter RealschulabschluB, héhere
Handelsschule oder Abitur

= Praktikas nicht erforderlich,
aber hilfreich

Bewerbungen:
= |n Papierform per Post oder E-Mail

Perspektiven:
= Gute Ubernahmechancen,
je nach Personalbedarf

Fahigkeiten:

= freundlich, aufgeschlossen, piinktlich,
zielstrebig, zuverléssig, teamfahig und
interessiert an neuen Herausforderungen

rohde k1 GRAHL

working well

Mit der Nowy Styl Group gehéren wir mit
ca. 5.700 Mitarbeitern in Europa zu den
Mébelproduzenten mit weltweit gréBtem
Wachstum.

Verwaltungsgebdude in Voigtei.

Hochwertige ergonomische Biirodrehstiihle und Biiro-
einrichtungen sind unsere Leidenschaft seit fast 40
Jahren. Unsere Mitarbeiter machen den

Unterschied und bringen uns stark in E;
die Zukunft. Wir suchen engagierte ]
Mitarbeiter und bilden in vielen 4
Berufen aus! Kommen Sie zu uns:

[=]

www.rohde-grahl.com/jobs




Elektroniker/innen fur Betriebstechnik
installieren elektrische Bauteile und
Anlagen in den Bereichen elektrische
Energieversorgung, industrielle Be-
triebsanlagen oder moderne Gebéaude-
system- und Automatisierungstechnik.
Sie warten sie regelméaBig, erweitern
beziehungsweise modernisieren sie

Elektroniker
far Betriebstechnik

und reparieren sie im Falle einer Sto-
rung. Auch installieren sie Leitungs-
fuhrungssysteme, Energie- und Infor-
mationsleitungen sowie die elektrische
Ausristung von Maschinen mit den
dazugehdrigen Automatisierungssyste-
men. Die Elektroniker/innen program-
mieren, konfigurieren und prufen Sys-

Warum ich mit einer Ausbildung bei
Avacon in meine Zukunft starte?
Weil hier jeder die Chance hat,

seine Talente zu entfalten.

Einfach vielseitig - Ausbildungschancen bei Avacon:

Elektroniker/-in fuir Betriebstechnik

Bachelor of Science Maschinenbau, Fachrichtung

Energie- und Anlagensysteme

Bachelor of Engineering Elektro- und Informationstechnik,

Fachrichtung Energieversorgung
Industriekaufmann/-frau

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich online unter
www.avacon.de/ausbildung oder senden Sie |hre Unterlagen an:

Biirgermeister-Stahn-Wall 1
31582 Nienburg, Telefon 05021-989-0

davacon

teme und Sicherheitseinrichtungen. Sie
organisieren die Montage von Anlagen
und Uberwachen die Arbeit von Dienst-
leistern und anderen Gewerken. Bei der
Ubergabe der Anlagen weisen Elektro-
niker/innen fur Betriebstechnik die zu-
kunftigen Anwender in die Bedienung
ein.

U should know:

Schulabschluss:
Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr: 814 €
2. Jahr: 869 €
3. Jahr: 925 €
4. Jahr: 978 €

U like:

v planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

v praktisches Arbeiten
mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten



Als Automobilzulieferer sind wir ein
fuhrendes Unternehmen und stellen ein
breites Sortiment an Elastomerartikeln
her. Wir bieten engagierten Schulab-
gangern die Mdglichkeit eine Ausbil-
dung im kaufm&nnischen oder im ge-
werblichen Bereich des Unternehmens
Zu absolvieren.

Wenn Sie an einer fundierten Ausbil-
dung und einer weiteren Gestaltung des
Wachstums in unseren Unternehmen in-
teressiert sind, so senden Sie uns bit-
te lhre vollstdndigen, aussagekréaftigen
Bewerbungsunter-lagen (Anschreiben,
Lichtbild, tabellarischer Lebenlauf und
Kopien der letzten beiden Zeugnisse)
an:

Henniges Automotive GmbH & Co. KG,

Personalabteilung
Am Bucholz 4
31547 Rehburg-Loccum

Fir weitere Fragen steht lhnen zur
Verfliigung:

Herr Wilfried Kriemelmeyer,
Tel.-Nr. 05037/31-210

www.Henniges.de

Bewerbungsfrist: 15. Oktober

F=NNIG=S

AUTOMOTIVE

Wir bieten folgende
Ausbildungsmaoglichkeiten:

Gewerbliche Ausbildung:

Elektroniker/ in flir Betriebstechnik
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Mechatroniker/ in
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Industriemechaniker/ in

Fachrichtung Betriebs- und Anlagentechnik
Voraussetzung: Realschulabschluss oder
sehr guter Hauptschulabschluss

Verfahrensmechaniker/ in fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik

Voraussetzung: Realschulabschluss oder
sehr guter Hauptschulabschluss

Werkzeugmechaniker/ in
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Kaufmannische Ausbildung:

Industriekauffrau/ mann
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Duales System:

Bachelor of Engineering Maschinenbau
Fachrichtung: Konstruktionstechnik

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
Abitur

Bachelor of Engineering Maschinenbau
Fachrichtung: Produktionstechnik

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
Abitur



Elektroniker

Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Elektroniker/innen der Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik planen
und installieren elektrotechnische An-
lagen, etwa Anlagen der elektrischen
Energieversorgung in Gebauden. Sie
montieren z.B. Sicherungen und An-
schlusse fur Waschmaschinen und Her-
de, Gebdaudeleiteinrichtungen und

Datennetze oder Steuerungs- und Re-
gelungseinrichtungen flr

Heizungs-,

suchen wir

Fachrichtung

Tel. (05021) 31 25

Zum 1. August 2015

Auszuhildende (m/w)
zum Elektroniker

m
GmbH

Carl-Schiitte-StraBe 6

Laftungs- und Klimaanlagen. Hierfar
erstellen sie Steuerungsprogramme, de-
finieren Parameter, messen elektrische
GroBen und testen die Systeme. Sie ins-
tallieren Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen sowie Fernmelde-
netze. Bei Wartungsarbeiten prifen sie
die elektrischen Sicherheitseinrichtun-
gen, ermitteln Stérungsursachen und
beseitigen Fehler.

U should know:

Schulabschluss:
Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr: 527 €
2. Jahr: 587 €
3. Jahr: 649 €
4. Jahr: 713 €

U like:
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Fachinformatiker :

Anwendungsentwicklung

i

Fachinformatiker/innen der Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung entwi-
ckeln und programmieren Software
nach Kundenwdinschen. Sie testen beste-
hende Anwendungen, passen diese an
und entwickeln anwendungsgerechte
Bedienoberflachen. Fur ihre Arbeit nut-
zen sie Programmiersprachen und Werk-
zeuge wie zum Beispiel Entwicklertools.
AuBerdem setzen sie die Methoden des
.Software Engineerings” ein. DarUber
hinaus beheben sie Fehler mithilfe von
Experten- und Diagnosesystemen und
beraten beziehungsweise schulen die .
Anwender. Fachin?ormatiker/innen der Ushould know: Ulike:
Fachrichtung Anwendungsentwicklung
arbeiten in Unternehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche, vor allem aber in
der IT-Branche. Sie sind tiberwiegend in  Ausbildungsstart:
Burordumen am Computer, in Bespre- 1. August 2015
chungs-, in Schulungs- und Unterrichts- Ausbildungsdauer:
réaumen, im AuBendienst auch bei Kun- 3 j5hre

den vor Ort tatig.

Schulabschluss:
Gymnasium

Ausbildungsvergiitung: : :
nach betrieblicher Regelung kreatives Arbeiten

Ausbildungsplatz zum 1.8.2015:

Fachinformatiker/-in

Anwendungsentwicklung




o

Fachkraft far

Abwassertechnik

Fachkrafte fur Abwassertechnik Uber-
wachen, steuern und dokumentieren
die Ablaufe in Entwasserungsnetzen
sowie bei der Abwasser- und Klar-
schlammbehandlung in kommunalen
und industriellen Klaranlagen. Sie kon-
trollieren automatisierte Anlagen und
Maschinen an Leitstdnden. Bei Norm-
abweichungen ergreifen sie sofort die
notwendigen KorrekturmaBnahmen. In
Klaranlagen Uberwachen Fachkrafte fur
Abwassertechnik die Reinigung des Ab-
wassers in der mechanischen, biologi-
schen und chemischen Reinigungsstufe.
Zudem analysieren sie Abwasser- und
Klarschlammproben, dokumentieren
die Ergebnisse, werten sie aus und nut-
zen die gewonnenen Erkenntnisse zur
Prozessoptimierung. Sie Uberwachen
Kanalnetze und Einleiter. Rohrleitungs-
systeme, Schachte und andere Anlagen-
teile inspizieren, reinigen und warten
sie. Als sogenannte ,elektrotechnisch
befahigte Personen” kdénnen sie auch
elektrische Installationen ausfihren
und reparieren.
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U should know:

Schulabschluss:
Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1.Jahr 833 €
2. Jahr 883 €
3.Jahr 929 €

U like:
planen und organisieren
v’ Umgang mit Zahlen und Analysen

v praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

Die Stadt Rehburg-Loccum
stellt zum 1. August 2015 ein:

eine/n Auszubildende/n
fuir den Beruf

Die Stadt Nienburg/Weser stellt zum 1. August 2015 Auszu-
bildende in den folgenden Berufen ein:

 Verwaltungsfachangestellte/r
in der Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung

* Fachkraft fiir Abwassertechnik

Bewerbung im Online-Verfahren:
Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungen méglichst nicht per

Post oder E-Mail zu. Wir freuen uns liber lhre Bewerbung im
Verfahren ,Bewerbung online“ auf unserer Internetseite
www.nienburg.de (Aktuelles > Stellenausschreibungen >
Ausbildung).

Dort finden Sie in den jeweiligen Stellenausschreibungen
viele Informationen zu lhrer Ausbildung bei der Stadt Nien-
burg/Weser und den dafiir notwendigen Voraussetzungen.
Informieren Sie sich auBerdem gern im Rahmen unserer
Ausbildungs-Messe am 1. 10. 2014 ab 18.00 Uhr im Kreis-
tagssaal (Kreishaus A/1. Stock) des Landkreises Nienburg/
Weser in 31582 Nienburg. Wir freuen uns auf einen persoén-
lichen Kontakt!

Die Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbungsfrist endet am 12. 10. 2014.

der Fachkraft fiir Abwassertechnik
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis -
zum 17. Oktober 2014 an die Stadt Rehburg-Loccum, : :
HeidtorstraBe 2, 31547 Rehburg-Loccum zu richten.
Telefonische Auskiinfte erhalten Sie von Herrn Miller
unter der Telefonnummer (05037) 9701-10.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter
www.rehburg-loccum.de

Stadt Nienburg/Weser ¢ Marktplatz 1 ¢ 31582 Nienburg
Ihr Ansprechpartner ist Herr Jérn Linderkamp - Ausbildungsleiter
Telefon (05021) 87-243




Fachkraft far

U should know:

Schulabschluss:
Hauptschule und Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr: 708 €
2. Jahr: 768 €
3.Jahr: 841 €

Ulike:

v planen und organisieren

v praktisches Arbeiten

Die Gobber GmbH ist einer der fihrenden
Frucht- und Honigverarbeiter Europas -

sowohl in den Bereichen Konfitiiren und Honige
flr den Lebensmitteleinzelhandel als auch bei
Frucht- und Honigprodukten fiir GroB-
verbraucher und die Lebensmittelindustrie.

Im niedersachsischem Eystrup leisten so rund "\-
350 Mitarbeiter einen anspruchsvollen Beitrag
zur genussorientierten Erndhrungskultur.

Lagerlogistik

1
!

Fachkrafte fur Lagerlogistik nehmen
Waren aller Art an und priufen anhand
der Begleitpapiere deren Menge und
Beschaffenheit. Sie organisieren die Ent-
ladung der Guter, sortieren diese und
lagern sie sachgerecht an vorher bereits
eingeplanten Platzen. Dabei achten sie
darauf, dass die Waren unter optimalen
Bedingungen gelagert werden, und re-
gulieren zum Beispiel Temperatur und
Luftfeuchtigkeit. Im Warenausgang pla-
nen sie Auslieferungstouren und ermit-
teln die gunstigste Versandart. Sie stel-
len Lieferungen zusammen, verpacken

’.

die Ware und erstellen Begleitpapiere
wie Lieferscheine oder Zollerklarun-
gen. AuBerdem beladen sie Lkw, Con-
tainer oder Eisenbahnwaggons, bedie-
nen Gabelstapler und sichern die Fracht
gegen Verrutschen oder Auslaufen. Da-
raber hinaus optimieren Fachkrafte fur
Lagerlogistik den innerbetrieblichen In-
formations- und Materialfluss, von der
Beschaffung bis zum Absatz. Sie erkun-
den Warenbezugsquellen, erarbeiten

Angebotsvergleiche, bestellen Waren
und veranlassen deren Bezahlung.

Der Berufsstart ist eine wichtige Entscheidung im Leben. Die Welt der Lebensmittel bietet vielfaltige Mdglich-
keiten, sich zu entwickeln und verantwortungsvolle Aufgaben zu Gbernehmen. Werden Sie Teil unseres Teams
und lernen Sie das spannende Feld der Fruchtverarbeitung kennen.
Zur Zeit erlernen bei uns 23 Auszubildende verschiedene Berufe und wir freuen uns auf weitere motivierte Nach-
wuchskrafte. Zum 1. August 2015 bilden wir in diesen Berufen aus:

- Industriekauffrau /-mann
- Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik w/m
- Fachkraft fiir Lagerlogistik w/m

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zu unserem Ausbildungsprogramm sind auf unserer Homepage zu finden: www.goebber.de
Gobber GmbH | Sylvia Weichert | Postfach 1151 | 27322 Eystrup | bewerbung@goebber.de
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Fachkraft fur
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: Lebensmitteltechnik

Fachkréafte fur Lebensmitteltechnik stel-
len aus unterschiedlichsten Rohstoffen
an automatisierten beziehungsweise
computergesteuerten Maschinen und
Anlagen zum Beispiel Nahrmittel, Fein-
kost oder Erfrischungsgetranke her.
Sie sind vom Eingang der Rohwaren
bis zum fertig verpackten Produkt an
allen Stationen der Verarbeitung be-

He)!

wir bilden Industriekaufleute

teiligt. Zunachst nehmen sie Rohstoffe
und Halbfertigprodukte entgegen und
prufen sie. Dann leiten sie diese an das
Lager oder an die Verarbeitung weiter.
Sie sorgen daflr, dass notige Zutaten
bereitgestellt werden, bereiten sie vor
und richten Maschinen und Anlagen
ein. Nach festgelegten Rezepturen
geben sie Zutaten in die Anlagen und

CHRAHANSEN

und Fachkréfte fur Lebensmitteltechnik aus!

Wir sind ein international fishrendes d

nehmen mit mehr als 2.500 Mitarbeitern in

und als langjahriger Partner und Lie
siiRwaren- und Weinindustrie SOWI

ernahrung bekannt.

anisches Biotechnologieunter-

weltweit iber 30 Landern
ferant der Milch-, Fleisch-, Getranke-,
e als Spezialistim Bereich der Tier-

1n unserer deutschen Firmenzentrale in Nienburg
produzieren Wi schwerpunktmaBig Enzyme -
2.B. Milchgerinnungsenzyme fiir die Kaseherstel-

= iotische Kulturen fiir den Einsatz
Jung - und probioti o

\nformier pich ber offene

Ausbi\dungsp\étze unter

starten die Produktion. Sie Uberwachen
alle Vorgénge einschlieBlich der Verpa-
ckung der fertigen Produkte. Bei Ab-
weichungen oder Stérungen greifen sie
sofort ein. AuBerdem kontrollieren sie
regelmaBig die Qualitat ihrer Produkte.

Ushould know:

Schulabschluss:
Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1.Jahr: 511 €
2. Jahr: 587 €
3. Jahr: 679 €

U like:

v planen und organisieren
v Umgang mit Zahlen und Analysen
v praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten
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U should know:

Schulabschluss:
Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung
(beispielhaft):

1. Jahr: 610 € (Industrie),
833 € (6ffentlicher Dienst)

2. Jahr: 660 € (Industrie),
883 € (6ffentlicher Dienst)

3. Jahr: 730 € (Industrie),
929 € (6ffentlicher Dienst)

=
=
()

v planen und organisieren

v Umgang mit Zahlen und Analysen
praktisches Arbeiten
mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

Fachkraft fur

Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkrafte fur Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft stellen sicher, dass Abfélle gesam-
melt, sortiert, wiederaufbereitet oder
entsorgt werden. In der Stadtereini-
gung organisieren sie den Fahrzeugein-
satz der Mullabfuhr und optimieren die
Touren. Sie kimmern sich darum, dass
an Sammelstellen Container zur Mull-
trennung aufgestellt und regelmaBig
geleert werden. In Abfallwirtschafts-
betrieben, Wertstoffhofen, Recycling-
oder Aufbereitungsanlagen steuern
sie alle Ablaufe der Abfallbehandlung.
Sie weisen Arbeitskrafte ein, stellen
fest, welche Abfalle wiederverwertet

Betrieb
Abfallwirtschaft
Nienburg | Weser

BAW

An der Steingrube 1-3
31582 Nienburg
www.bawn.de
info@bawn.de

Standorte:

Hauptstandort Entsorgungszentrum Nienburg (EZN)
Zentrale Wertstoffhofe in Leese, Uchte und Hoya
sowie elf regionale Wertstoffhdfe im gesamten
Kreisgebiet

Beschiftigte: 60

Schulische Voraussetzungen:
Guter Haupt- oder Realschulabschluss (Sekundar-
abschluss | bis erweiterten Sekundarabschluss )

Auszubildende: 3

Bewerbungsunterlagen (nur postalisch!):
Bewerbungsanschreiben mit tabellarischem
Lebenslauf, aktuellem Foto, Kopien der letzten
zwei Schulzeugnisse, sonstige Bescheinigungen,
z.B. liber Praktika, Teilnahme an biirorelevanten
oder technisch-orientierten PC-Kursen

Praktika: Nicht zwingend erforderlich, jedoch
sinnvoll und hilfreich

Perspektiven:
* Erwerb spezialisierter Fiihrerscheinklassen
(z.B. Lkw-Fahrerlaubnis)

* Je nach Personalbedarf ist die Weiterbildung
zum gepriften Umwelttechniker,

(

und welche entsorgt werden miussen,
und Uberwachen Maschinen und An-
lagen, die den Mull sortieren, trennen
oder verbrennen. Glas, WeiB3blech oder
Altpapier beispielsweise werden als Se-
kundarrohstoffe vertrieben, wahrend
Bauschutt oder Sonderabfalle in spezi-
ellen Deponien gelagert werden mus-
sen. RegelméaBig inspizieren Fachkrafte
fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft die-
se Ablagerungsorte, analysieren Sicker-
wasser und fuhren Messungen durch,
um sicherzustellen, dass keine Schad-
stoffe in die Umwelt gelangen.

* zum gepriften technischen Fachwirt oder die
Meisterausbildung méglich

Deutschland genieBt in punkto Umwelttechnik
einen hervorragenden Ruf. Wer bei uns eine Aus-
bildung absolviert hat, kann sich in der Abfallbran-
che sicher bewegen.

Fahigkeiten:

¢ Teamgeist und Zuverlassigkeit,

 Verstandnis fiir handwerkliche und technische
Aufgabenstellungen/Arbeitsablaufe

« Eigeninitiative, Kontaktfreude

Dein Ansprechpartner:
Betriebsleiter Jirgen Sievers
Telefon 05021 /92 19-400

Unser Betrieb im Profil

Wir sind der offentlich-rechtliche Entsorgungstra-
ger im Landkreis Nienburg/Weser. Das bedeutet,
wir sind das einzige Unternehmen im Kreisgebiet,
mit dem wirklich jeder Mensch etwas zu tun hat,
denn s@mtliche Abfélle aus den Privathaushalten
werden von uns erfasst und entsorgt.

AUSBILDUNG

Verwertung. Entsorgung. Service.

UMWELT

PERSPEKTIVE

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der
Erfassung, Aufbereitung und Umschlag der
eingesammelten Abfélle sowie der anschlieBen-
den Steuerung und Logistik der Abfallstréme zu
unseren Partnern.

Als offentlich-rechtliches Unternehmen ist nicht
Gewinnmaximierung die Prdmisse unseres
Handelns, sondern die optimierte Abfallwirtschaft
im Sinne der Biirgerinnen und Biirger, der Umwelt
und der folgenden Generationen. Um dieses Ziel
zu erreichen, setzen wir auf

- einen fortlaufenden Verbesserungsprozess (zum
Beispiel durch Einfiihrung der Biotonne, der
Wertstofftonne und unserer Serviceangebote)

- moderne Technik (beispielsweise mit unserem
Fuhrpark mit 22 modernen Entsorgungsfahrzeu-
gen

- auf rdumliche Présenz (neben dem EZN
betreiben wir 13 Wertstoffhofe im gesamten
Kreisgebiet)

- und auf den persoénlichen Dialog mit den Men-
schen in der Region




Fachmann/-frau fur

Systemgastronomie

Fachleute fur Systemgastronomie orga-
nisieren alle Bereiche eines Restaurants
nach einem zentralfestgelegten Gastro-
nomiekonzept und sorgen fur die Ein-
haltung der vorgegebenen Standards.
Sie regeln die Arbeitsablaufe im Ein-
kauf, in der Lagerhaltung, der Kiche,
im Service, in der Gastebetreuung bzw.
im Verkauf und tGbernehmen auch die

Ausbildung / Studium

Sowie in unseren Restaurants in:

= Sulingen - Syke - Wildeshausen

Informieren und bewerben unter

08000 / McJlobs (62 56 27) kostenfreie Hotline
oder online bewerben unter
www.mcjobs.eu

Job&Karriere
M Center

McDonald's Job & Karriere Center
Liebigstr. 29 49074 Osnabriick

Als Nr. 1 in der Branche bieten wir ein attraktives Ausbildungs- und Studienprogramm
I Fachkraft im Gastgewerbe in der Systemgastronomie (m/w)
[0 Fachmann / Fachfrau fiir Systemgastronomie

[ BA-Student Bachelor of Arts ,Betriebswirtschaftslehre® (m/w)

X Auch im Restaurant in Nienburg, Celler Str.1 X

+ Achim - Bassum - Belm - Bramsche - Biinde - Dissen - Emsbiiren - Emsdetten - GM-Hiitte
- Ibbenbiiren - Melle - Osnabriick (4x) - Rheine-Innenstadt - Rheine-Nord - Steinfurt

Personalplanung. AuBerdem Uberwa-
chen sie die Qualitat der Produkte, kon-
trollieren die Kostenentwicklung und
planen sowie realisieren Marketing-
maBnahmen. Sie betreuen die Gaste,
bearbeiten Reklamationen und achten
auf die Einhaltung von Hygiene- und Si-
cherheitsvorschriften. Fachleute fur Sys-
temgastronomie arbeiten hauptsach-

lich in Selbstbedienungsrestaurants, bei
Fast-Food-Ketten, in Gaststatten und
Restaurants mit standardisiertem Gas-
tronomiekonzept, in Raststatten und
Einrichtungen der Gemeinschaftsver-
pflegung.

U should know:

Schulabschluss:
Hauptschule und Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr: 610 €
2. Jahr: 680 €
3. Jahr: 740 €

U like:

v planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen
v praktisches Arbeiten

v’ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten
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Gartner/i

N

fur den Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau

Gartner/innen der Fachrichtung Gar-
ten- und Landschaftsbau gestalten
zum Beispiel Garten und Parkanlagen
durch fachgerechtes Anpflanzen von
Rasen, Baumen, Blschen, Stauden und
Blumen. Sie legen AuBenanlagen aller
Art an, von Hausgérten, Terrassen und
Parks Uber Spiel- und Sportplatze bis
hin zu Verkehrsinseln, und nehmen Be-

grinungen an Verkehrswegen und in
FuBgéngerzonen vor. Sie pflastern auch
die Wege und Platze der jeweiligen An-
lagen, bauen Treppen, Trockenmauern,
Zaune und Larmschutzwande. AuBer-
dem begrinen sie Dacher und Fassa-
den. Auch tragen sie zum Umwelt- und
Naturschutz bei, indem sie Mulldeponi-
en und Kiesgruben rekultivieren. Gart-

ner/innen der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau arbeiten hauptsachlich
in Fachbetrieben des Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbaus. Bei ihrer
Arbeit halten sie sich Uberwiegend im
Freien auf.

U should know:

Schulabschluss:
Hauptschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
Bis zum 18. Lebensjahr: Ab dem 18. Lebensjahr:

1. Jahr: 620 € 1. Jahr: 650 €
2.Jahr: 720 € 2. Jahr: 775 €
3.Jahr: 810 € 3. Jahr: 875 €
FREIRAUM
. FUR IHRE
Ulike: KARRIERE

v planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

v praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

v kreatives Arbeiten

Rasche GmbH
Petershager Weg 169-173
32425 Minden

Rasche ist eines der fiihrenden regionalen Unternehmen
im Bereich Garten-, Landschafts- und StraRenbau. Mehr
als 9o Mitarbeiter setzen sich taglich kompetent und
serviceorientiert fiir unsere Kunden ein. Wir wissen dieses
Engagement zu schatzen und unterstiitzen die personliche
Entwicklung unserer Mitarbeiter durch fachliche Weiter-
bildungen und eine individuelle Karriereplanung.

Wir suchen fiir 2015:

Engagierte Auszubildende ww

zum Gartner im Bereich Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau

Wer gerne im Freien arbeitet, Pflanzen und Natur mag,
Teamgeist und handwerkliches Geschick besitzt

und Verantwortung libernehmen mochte, ist bei uns
genau richtig.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Rasche

WIR SCHAFFEN FREIRAUM.

T0571-94646-0
info@rasche.eu
www.rasche.eu




Gesundheits-

und Krankenpfleger

Gesundheits- und Krankenpfleger/in-
nen pflegen und betreuen Patienten.
Aufmerksam beobachten sie deren
Gesundheitszustand, um Veranderun-
gen frUhzeitig feststellen zu kénnen.
Nach arztlichen Anweisungen fUhren sie
medizinische Behandlungen durch. Sie
bereiten Patienten auf diagnostische,
therapeutische oder operative MaB-
nahmen vor und assistieren bei Unter-
suchungen und operativen Eingriffen.
Zudem Ubernehmen sie Aufgaben in
der Grundpflege. Beispielsweise betten

U should know:

Schulabschluss:

Realschule eine andere gleichwertige
abgeschlossene Schulbildung. Auch
wer Uber den Hauptschulabschluss
verfugt und eine mindestens zweijah-
rige Berufsausbildung absolviert hat
oder Uber eine Erlaubnis als Gesund-
heits- und Krankenpflegehelfer/in
oder eine erfolgreich abgeschlossene
landesrechtlich geregelte Ausbildung
von mindestens einjahriger Dauer in
der Kranken- oder Altenpflegehilfe
verfugt, kann zur Ausbildung zugelas-
sen werden.

sie pflegebedurftige Patienten und hel-
fen ihnen bei Nahrungsaufnahme und
Korperpflege. AuBerdem tbernehmen
sie Organisations- und Verwaltungsauf-
gaben sowie die Dokumentation der
PflegemaBnahmen. Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen arbeiten haupt-
sachlich in Krankenh&usern, in Fach-
arztpraxen, in Gesundheitszentren,
in Altenwohn- und -pflegeheimen, in
Einrichtungen der Kurzzeitpflege, in
Wohnheimen fir Menschen mit Behin-
derung oder bei ambulanten sozialen

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr: 956 €

2.Jahr: 1017 €

3.Jahr: 1118 €

Diensten. In der stationaren Pflege sind
sie hauptsachlich in den Patientenzim-
mern der Krankenstationen tatig. Im
Rahmen der ambulanten Pflege fUhren
sie Hausbesuche durch.




HELIOS
Kliniken Mittelweser

Wir bilden aus!

Gesundheits- und Krankenpflegeschule

Ausbildungsberu(fe

Gesundheits- und Krankenpfleger(in)

Dauer 3 Jahre, Ausbildungsbeginn 01.08. eines jeden Jahres

Dauer 3 Jahre, Ausbildungsbeginn 01.04. eines jeden Jahres

15 Ausbildungsplétze pro Jahr
Operations-Technische(r)-Assistent(in) (OTA)
1 Ausbildungsplatz pro Jahr

Medizinische(r) Fachangestellte(r) (MFA)

Dauer 3 Jahre, Ausbildungsbeginn 01.08. eines jeden Jahres

1 Ausbildungsplatz pro Jahr

Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen

Dauer 3 Jahre, Ausbildungsbeginn 01.08. eines jeden Jahres

Allgemeine Information zur Ausbildung und zum Praktikum:

- Gesundheits- und Krankenpfleger(in)
- Operations-Technische(r) Assistent(in) (OTA)
- Medizinische(r) Fachangestellte(r) (MFA)

HELIOS Kliniken Mittelweser GmbH

Gesundheits- und Krankenpflegeschule

Riidiger Seifert

ZiegelkampstralRe 39 - 31582 Nienburg

Telefon: (05021) 92 23 90 - ruediger.seifert@helios-kliniken.de

1 Ausbildungsplatz pro Jahr

www. helios-kliniken.de/mittelweser

Allgemeine Information zur Ausbildung und zum Praktikum:

- Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen

HELIOS Kliniken Mittelweser GmbH

Cornelia Schmitz
ZiegelkampstraRe 39 - 31582 Nienburg
Telefon: (05021) 92 10 70 10 - cornelia.schmitz@helios-kliniken.de



GroB3- und AuBenhandels-
kaufmann/-frau

Kaufleute im GroB- und AuBenhandel handeln mit Gutern
unterschiedlichster Branchen. Sie beschaffen Waren im In-
und Ausland und verkaufen diese an Einzelhandel, Hand-
werk und Industrie weiter. AuBerdem sorgen sie fur eine
kostenglnstige Lagerhaltung und fur eine termingerech-
te Lieferung. Die Aufgaben von Kaufleuten im Grof3- und
AuBenhandel der oben genannten Fachrichtungen kann
man den einzelnen Beschreibungen entnehmen. Wah-
rend der ersten zwei Ausbildungsjahre erwerben die Aus-
zubildenden beider Fachrichtungen die gleichen Fertig-
keiten und Kenntnisse. Im dritten Ausbildungsjahr erfolgt
die Vertiefung des Wissens in der jeweiligen Fachrichtung.
Kommunikationsfahigkeit, Serviceorientierung und Ver-
handlungsgeschick sind notwendig, z.B. im Umgang mit
Kunden und Lieferanten. Interesse an Mathematik und
Wirtschaft sollte vorhanden sein, um Kalkulationen rich-
tig durchzufihren und Geschaftsvorgange sachgemaf
buchen zu kénnen. Gute Deutschkenntnisse, besonders
in Rechtschreibung und Ausdrucksfahigkeit, sind fur das
Fahren der Korrespondenz wie fur Verhandlungen uner-
lasslich.

U should know:

WESER-LAND-HANDEL iyt rh Schulabschluss:
e =) - Realschule und Gymnasium

»Agrarwirtschaft hat Zukunft!“ Ausbildungsstart:
1. August 2015

Tierernahrung, Agrarhandel und Agrarservice sind
unsere Geschaftsfelder. Die Nahe zum Kunden und
das Fachwissen unserer Mitarbeiter bestimmen
unseren Erfolg.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):

Zum 1. August 2015 suchen wir fur den Weser-Land- ; ja::rf ggzz

Handel in Leese zuverlassige und einsatzfreudige --anr.

Auszubildende / Umschiiler als 3. Jahr: 823 €

* Grof3- und AuRenhandelskaufmann m/w

« Fachkraft Lagerlogistik m/w Ulike:

Wenn Sie gern in einem engagierten Team arbeiten v planen und organisieren

und einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz mit
besten Zukunftschancen suchen, freuen wir uns auf

lhre Bewerbung per Email, v Umgang mit Zahlen und Analysen

HANSA Landhandel GmbH & Co. KG praktisches Arbeiten
Stefanie Korn
Email: bewerbung@hansa-landhandel.de mit Menschen umgehen

www.HANSA-Landhandel.de

kreatives Arbeiten




Eine Ausbildung ist nach der Schulzeit der nachste groBe Schritt im
Leben eines jeden jungen Menschen. Die Raiffeisen-Warengenos-
senschaft Niedersachsen Mitte eG (RWG) begleitet schon seit vielen
Jahren Auszubildende auf diesem Weg und bietet ihnen eine vielsei-
tige und abwechslungsreiche Berufsausbildung, in der die Auszubil-
denden die Méglichkeit haben, alle Abteilungen des Unternehmens
kennenzulernen.

Die RWG ist ein modernes und wachstumsorientiertes Unternehmen
mit einem gut entwickelten Bewusstsein fiir eine anspruchsvolle
Berufsausbildung. Durch die zukunftsorientierte Arbeitsweise gibt
die RWG ihren Auszubildenden und Mitarbeitern beste Chancen fiir

Anzeige

einen gelungenen Karrierestart und eine langfristige, von gegen-
seitiger Wertschatzung gepragte Beschéftigung. Nach erfolgreich
bestandener Abschlusspriifung iibernimmt die RWG die besten
Azubis in ein Beschaftigungsverhéltnis. FleiB, Engagement und gute
Leistungen zahlen sich also aus. Zudem haben die Auszubildenden
die Maglichkeit an Schulungen und Seminaren teilzunehmen und
sich wahrend ihrer Ausbildung und dariiber hinaus standig weiter-
zubilden und fiir verantwortungsvolle Aufgabenbereiche zu riisten.
Derzeit beschéftigt die RWG 33 Auszubildende in vier verschiedenen
Berufen. Das Ausbildungsportfolio soll mit Beginn des Ausbildungs-
jahres 2015 auf die nachfolgenden sechs Berufe erweitert werden.

Kauffrau/-mann im
GrofB3- und
AuBenhandel:

In der dreijéhrigen Berufsausbil-
dung lernen die Auszubildenden
alle  kaufmannischen Bereiche
des Unternehmens kennen. Dazu
gehoren unter anderem die Ver-
waltungsbereiche, die Raiffeisen-
Mérkte, die Geschéftsstellen so-
wie die einzelnen Marktbereiche
der RWG.

Kauffrau/-mann im Ein-
zelhandel:

Die Ausbildung im Bereich Ein-
zelhandel dauert drei Jahre und
findet schwerpunktmaBig in den
17 Raiffeisen-Markten statt. Der
Kundenkontakt steht in diesem
Ausbildungsberuf klar im Vorder-
grund.

Fachlagerist/-in:

Zu den Aufgaben der Auszubil-
denden gehoren das fachgerech-
te Auspacken, Sortieren, Lagern
und das interne Verteilen der
Waren. Eine groBe Rolle spielt
auch die Gesunderhaltung der
Produkte.

Berufskraftfahrer/-in:
Berufskraftfahrer/-innen sorgen
fur Mobilitat. Sie liefern und ho-
len Waren ab und unterstitzen
bei der LKW-Be- und -Entladung
unter Beachtung der Sicherheits-
richtlinien. Dabei kiimmern sich
die Auszubildenden ebenfalls um
die Sicherung der Ladung sowie
um das Warten und Pflegen der
Fahrzeuge.

Miiller/-in
(Verfahrenstechnologe
in der Miihlen- und
Futtermittelwirtschaft):

Die Ausbildung findet im dualen
Berufsausbildungssystem statt.
Das bedeutet, der praktische Teil
der Ausbildung findet im Betrieb
statt und der theoretische Teil in
einer externen Millerschule. Der
Berufsschulunterricht findet in
Blockphasen statt, die sich tber

die dreijahrige Ausbildung ver-
teilen.

Duales Studium BWL
oder Agrar:

Das ,Duale Studium* verbindet
das Fachhochschulstudium mit
der betrieblichen Praxis. Inte-

griert in das Studium ist eine be-
triebliche Berufsausbildung zur/
zum Kauffrau/-mann im GroB-
und AuBenhandel. Der theoreti-

sche Teil ist in Blockphasen ge-
gliedert. Das Studium endet nach
drei Jahren mit dem Bachelor-
Abschluss.

Mit diesen breit gefacherten Moglichkeiten im Bereich der Berufs-
ausbildung zahlt die Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersach-
sen Mitte eG zu den groBeren Ausbildungsbetrieben der Region.

Wir stellen zum 1. August 2015
Auszubildende ein

¢ zum Kaufmann im
GroRB- und AuBenhandel (m/w)

e zum Kaufmann im
Einzelhandel (m/w)

e zum Miiller (m/w)
e zum Berufskraftfahrer (m/w)
¢ zum Fachlagerist (m/w)

!
|
|

AuBerdem bieten wir die
Mdoglichkeit zum Dualen Studiu:n
___Schwerpunkt BWL oder Agrar. \

Raiffeisen-Warengenossenschaft
Niedersachsen Mitte eG

Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte eG
Holger Niirge - Industriestral3e 2 - 27333 Schweringen

www. rwg-ndsmitte.de




Industriekaufleute steuern betriebswirt-
schaftliche Ablaufe in Unternehmen. In
der Materialwirtschaft vergleichen sie
Angebote, verhandeln mit Lieferanten
und betreuen die Warenannahme und
-lagerung. In der Produktionswirtschaft
planen, steuern und tGberwachen sie die
Herstellung von Waren oder Dienstleis-

WWW.HANDWERK.DE

tungen und erstellen Auftragsbegleit-
papiere. Kalkulationen und Preislisten
zu erarbeiten und mit den Kunden
Verkaufsverhandlungen zu fuhren, ge-
hort im Verkauf zu ihrem Zustandig-
keitsbereich. AuBerdem erarbeiten sie
gezielte Marketingstrategien. Sind sie
in den Bereichen Rechnungswesen be-

Warum Karriere-
plane schmieden,

wenn man sie

schweiflSen kann!

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

www.handwerk-diepholz-nienburg.de

Gestalte deine Bewerbung und finde deinen Ausbildungsplatz in der Rubrik ,,Ausbildung“

ziehungsweise Finanzwirtschaft tatig,
bearbeiten, buchen und kontrollieren
Industriekaufleute die im Geschafts-
verkehr anfallenden Vorgange. Im
Personalwesen ermitteln sie den Perso-
nalbedarf, wirken bei der Personalbe-
schaffung beziehungsweise -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

U should know:

Schulabschluss:
Gymnasium

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr 780 €
2. Jahr 832 €
3. Jahr 887 €

Ulike:

v planen und organisieren

v Umgang mit Zahlen und Analysen
praktisches Arbeiten

v/ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten




Tatkraft und Begeisterung.
Wir bilden aus:

* Industriekaufmann/-frau

e Kaufleute fur Blromanagement

» Speditionskaufmann/-frau

o Kaufmann/-frau im Grof3- u. Aulenhandel

o Kaufmann/-frau im Einzelhandel

 Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Fachrichtungen Nutzfahrzeugtechnik
und Personenkraftwagentechnik

» Fachkraft fur Lagerlogistik

e Berufskraftfahrer/in

» Betonfertigteilbauer/in

Wesling Unternehmensgruppe
Hannoversche Str. 23 31547 Rehburg-Loccum .
Ihr Ansprechpartner: Herr Schroder (Tel. 0 50 37 / 3 04-70) WWW.fW-WeS"ng.de



Kaufleute im Einzelhandel verkaufen
Konsumguter wie Bekleidung, Spiel-
waren, Nahrungsmittel, Unterhaltungs-
elektronik oder Einrichtungsgegenstan-
de. Sie fuhren Beratungsgesprache mit
Kunden, verkaufen Waren und bearbei-
ten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und
nehmen Lieferungen entgegen. An-
schlieBend prufen sie die Qualitat der

Chance, Leidenschaft, Erfolg. Perspektive bei 0BI.
Als Marktfiihrer unter den deutschen Bau- und
Heimwerkermérkten ist 0Bl die treibende

Kraft der Branche. Mit iber 580

Marktenin 13 Landern und

mehr als 43.100 Mitarbei-

tern bieten wir groRte

Aufstiegschancen und

qualifizierte Weiter-

bildung.

Zum 01.08.2015 suchen wir

Kaufmann/-frau
im Einzelhandel

gelieferten Ware und sorgen fur eine
fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Aufful-
len der Regale sowie bei der Gestal-
tung der Verkaufsrdume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von werbe-
und verkaufsféordernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit.
Sie beobachten den Markt und planen
die Sortimentsgestaltung. Kaufleute

Auszubildende (m/w)

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Deine Aufgaben:
» Beratung unserer Kunden bei ihren Projekten
o Verkauf unserer Waren und Dienstleistungen

e Annahme, Auszeichnung und Présentation unserer Ware
¢ Bestandspriifungen, Qualitatskontrollen und Warenbestellungen

Dein Profil:

* mindestens guter Realschulabschluss

e |Interesse am Handel

e SpaBan der Beratung und dem Verkauf

¢ Freude am Umgang mit Kunden, Lieferanten und
Kollegen

¢ Begeisterungsfahigkeit, Wissbegierigkeit

Begeistert? Dann warte nicht Ianger: Gib deiner Karriere,
deinem Leben und unserem Unternehmen neue
Perspektiven. Komm zu 0BI!

Wir freuen uns auf deine schriftlichen
Bewerbungsunterlagen.

0BI Markt Nienburg
z. Hd. Herrn M. Kirchhoff

QOyler StraRRe 10, 31582 Nienburg

im Einzelhandel arbeiten hauptsach-
lich in Einzelhandelsgeschaften mit
unterschiedlichem Sortiment, im Ver-
sand- und Internethandel oder in gro-
Ben Tankstellen mit gemischtem Wa-
renangebot. Sie sind Uberwiegend in
Verkaufsraumen tatig, haben aber auch
in Lager- und Kuhlrdumen oder im Au-
Benbereich zum Beispiel von Baumark-
ten zu tun.

U should know:

Schulabschluss:
Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr: 594 €
2. Jahr: 665 €
3.Jahr: 765 €

Ulike

planen und organisieren
Umgang mit Zahlen und Analysen
praktisches Arbeiten

v/ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten




Schuhfertiger/-in
Einzelhandelskaufmann/-frau

S 7 7 ) %

www.lloyd.de/ausbildung

hagebaucentrum

HOT! FAL

LEESE UCHTE LAHDE Besuc he r?‘&%:ls
( er.
9 w aufid

Die Firmengruppe Hotze beschéftigt insgesamt 300 Mitarbeiter, davon Wir bllden aus.
zurzeit 35 Auszubildende. Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer
Homepage www.hotze.de

- hagebaumarkt Leese, Uchte, Lahde

» Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Wir machen uns stark fiir die Zukunft und suchen zum 1. August 2015 fiir

unsere Standorte engagierte, motivierte - Hotze Baustoffe Leese, Uchte
» Kauffrau/-mann im GroBhandel

AllSlllbildellde! » Fachkraft fiir Lagerlogistik

Es erwartet Sie eine interessante und vielseitige Ausbildung mit guten - Hotze Beteiligungs Verwaltungs
beruflichen Perspektiven. GmbH

Nehmen Sie die Herausforderung an, nutzen Sie Ihre Zukunftschance. » Kauffrau/-mann fiir Biromanage-
ment

Bitte senden Sie uns lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen bis spétes-
tens zum 31. 12. 2014 zu. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

- Leeser KFZ & Truckservice

Hotze Beteiligungs Verwaltungs GmbH - i et

Frau Christine Muschal
Bahlweg 1, 31633 Leese, Telefon: 05761-7 067030
E-Mail: cn@hotze.de, Internet: www.hotze.de

- Spedition Hilgemeyer

» Berufskraftfahrer



Kaufleute fur Versicherungen und Fi-
nanzen der Fachrichtung Versicherung
im AuBendienst beraten Kunden und
analysieren den individuellen Bedarf an
Versicherungsprodukten wie Lebens,

Unfall- oder Privathaftpflichtversiche-
rungen. Sie erarbeiten passgenaue
Angebote, etwa fur einen Neuvertrag
oder eine Vertragsanderung, und un-
terbreiten den Kunden die Angebote.
Daruber hinaus nehmen sie versicherte
Schaden vor Ort in Augenschein, legen
Schadenakten an und leiten diese an
den Innendienst weiter. Im Innendienst
bearbeiten die Kaufleute Vertragsab-
schlusse des AuBendienstes oder Scha-

Kaufmann fur

s Versicherungen

und FINANZEN

den- und Leistungsfalle, verwalten die
Vertrdge von Bestandskunden oder
kalkulieren Versicherungspramien.
Auch Rechnungswesen und Control-
ling, Steuerung und Verkaufsférderung
sowie Marketingaktivitdten kénnen zu
ihren Aufgaben gehéren. Kaufleute fur
Versicherungen und Finanzen der Fach-
richtung Versicherung arbeiten haupt-
sachlich in Versicherungsgesellschaften
und bei Versicherungsmaklern oder in
Kreditinstituten. Im Innendienst erle-
digen sie ihre Aufgaben meist in Biro-
raumen am Computer. Im AuBendienst
suchen sie ihre Kunden in deren Privat-
wohnungen bzw. Betrieben auf.

Von Anfang an praktisch eingebunden.

ARBEITGERER
DM VERGLEICK

Damit tiberzeugen Sie uns:

bzw. Fachhochschulreife
¢ gute Leistungen in Mathematik und Deutsch

Erfahren Sie mehr tiber die

* erweiterter Sekundarabschluss | oder allgemeine Hochschul-

¢ Engagement, Ausdauer und Leistungsbereitschaft

Sind Sie bereit, zu zeigen, was in Ihnen steckt? Dann freuen wir uns auf lhre Be-
werbung! Ausbildungsbeginn ist der 1. August 2015.

U should know:

Schulabschluss:
Gymnasium

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr 869 €

2. Jahr 935 €

3. Jahr 1002 €

=
=
o

v planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

praktisches Arbeiten
v/ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

fair versichert

Neues wagen —und sich selbst treu bleiben: Das ist der Geist unseres Unternehmens. Auch Sie wollen nach erfolgreichem Schulabschluss mutig Neuland erobern?
Dann kdnnte Ihnen diese Einstiegschance richtig gut passen. Willkommen beim gréBten regionalen Versichererim Lande!

Von Anfang an lhre Starken entfalten: Entscheiden Sie sich fiir eine Ausbildung bei der VGH und sichern sich einen exzellenten Start ins Berufsleben.

Kaufmann m/w fiir Versicherungen und Finanzen - rachrichtung Versicherungen

In Ihrer dreijahrigen Ausbildung in unserer Regionaldirektion Nienburg tun wir alles, um Sie bestens auf diesen vielseitigen und zukunftssicheren Beruf vor-
zubereiten. Sie gehen von Anfang an mit realen Aufgaben um, bei denen Ihnen unsere Profis stets mit Rat und Tat zur Seite stehen.

¢ Teamfahigkeit, Kommunikations- und Kontaktfreude

e Interesse an der Arbeit im AuRendienst

VGH Versicherungen

Regionaldirektion Nienburg
Goetheplatz 6 » 31582 Nienburg

VGH Versicherungen als Arbeitgeber unter
www.vgh.de im Bereich Jobs & Karriere.

Dorte Frensel
Telefon: 05021 983-2023
E-Mail: Dorte.Frensel@vgh.de

L]
5 Finanzgruppe
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3 e . jobﬂ.l

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen
mit dem Schwerpunkt Personenkraft-
wagentechnik warten und reparieren
mechanische, elektronische, hydrauli-
sche und pneumatische Systeme bzw.
Anlagen von Personenkraftwagen.
Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestUtzter Mess- und Diagnosegerate
testen und analysieren sie z.B. Antrieb-
saggregate, Dampfungs- und Niveau-
regelungssysteme sowie Fahrerassis- U should know:

tenzsysteme. Sie schmieren bewegliche

Teile ab, tauschen VerschleiBteile sowie Schulabschluss: .
defekte elektrische und mechanische Hauptschule Ulike:
Bauteile aus, reparieren Antriebskom-  Ausbildungsstart:
ponenten und wechseln Schmierstoffe, 1. August 2015
Brems- und Hydraulikflussigkeiten. Zu-
dem kontrollieren sie, ob die stra8en-
verkehrsrechtlichen Vorschriften ein-

v planen und organisieren

Ausbildungsdauer:
3, Jahre

v praktisches Arbeiten

gehalten werden, fuhren Probefahrten
und Abgasmessungen durch und bauen
auf Wunsch Zusatzeinrichtungen wie
Navigationsgerate oder Freisprechanla-
gen ein.

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):

1. Jahr: 505 € (Industrie und Handwerk)
2. Jahr: 545 € (Industrie und Handwerk)
3. Jahr: 596 € (Industrie und Handwerk)
4. Jahr: 644 € (Industrie und Handwerk)
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YOGEL!

FANGT DEN-WURM

Wir suchen fUr das Ausbildungsjahr 2015 an dem Standort
Walsrode, Soltau und Nienburg neue Auszubildende zum:

KFZ-Mechatroniker/in
Grof3- und AuBenhandelskaufmann/-frau

Nach dem Auswahlverfahren ist ein kurzes Praktikum
angedacht. Lernen Sie uns kennen und
erleben Sie lhren zukUnftigen Ausbildungsplatz.

INTERESSE GEWECKT?

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitter an Frau
Birgit Séder oder per E-Mail an birgit.soeder@hoyer.ps

Autohaus Hoyer GmbH

Kraher Weg 33

31582 Nienburg

Tel.: 05021 88 88 88 hn E'
Fax: 05021 88 88 44

www.hoyer.ps
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TOYOTA

NICHTS IST
UNMOGLICH

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01.08.2015:

Auszubildende zum
KFZ Mechatroniker(in)

Wir bieten:
« eine fundierte Ausbildung

Du passt zu uns:

» wenn du Spal’ am Umgang mit

« Unterstiitzung bei den Autos und Benzin im blut hast
Ausbildungsinhalten + du einen guten Hauptschul- oder

+ inner- und liberbetriebliche Realschulabschluss hast
Ausbildung « du belastbar, flexibel und

+ gutes Betriebsklima teamorientiert bist

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. toyota.de

Siidring 6 - 31582 Nienburg
gl r Telefon (0 50 21) 96 26-0

3 www.nobbe-gmbh.de

A U T O H A U s



AZUBI-TAG

DEIN FAHRPLAN
FUR DIE ZUKUNFT!

IN NEUSTADT!

18.10.2014

VON 10-15 UHR IN NEUSTADT

RegioBus Hannover GmbH Betriebshof Neustadt
BoschstraBe 2 (Gewerbegebiet Ost) — 31535 Neustadt

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Fachkraft im Fahrbetrieb (FiF)

| Die Zukunft braucht Dich!

Interessiert?
Mehr Details unter www.regiobus.de
oder QR-Code scannen.

.
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. FAHRZEUGTEILE + ZUBEHOR GmbH ? \&
| = ' KFZ-MEISTERBETRIEB -

Fiir den Standort Mienburg:
1 KFZ-Mechatroniker/-in
zum 01.08.2015

* Wartung und Instandsetzung von PEW und leichten
Mutzfahrzeugen aller Automarken.
* Einbau von Autozubehdr.

VORAUSSETZLUMGEM:

BEWERBUNGEMN BITTE AN:

Schlicker Fahrzeugteile u. Zubehdr GmbH
Z. Hd. Frank Funk

Gottinger Str. 2 - 31582 Nienburg

Tel. 05021 [ 96150
funk@schlicker-fahrzeugteile.de
www.schlicker-fahrzeugteile.de

Realschulabschluss und gutes technisches Verstandnis.

Fur den Standort Sulingen:

1 Kaufmann/-frau im Einzelhandel
zum 01.08.2015

* Fachberatung und Verkauf von Autozubehdr, KFZ-Er-
satzteilen, Tuningteilen, Ladengeschait und Versand.

* Reparaturannahme und kaufm. Abwicklung von Repa-
raturauftragen.

VORAUSSETZLUMNGEM:
Realschulabschiuss, Interesse an Autos und KFZ-Technik.

BEWERBUNGEM BITTE AM:

Schlicker Fahrzeugteile u. Zubehdr GmbH
z. Hd. Knut Schlicker

MNienburger Str. 175 - 27232 Sulingen
Tel. 04271 / 1327
info@schlicker-fahrzeugteile de
www.schlicker-fahrzeugteile.de




Tolle Autos, tolle Firma,

Mercedes-Benz baut tolle Autos. Und die Anders-Firmengruppe mit
uber 400 Mitarbeitern und rund 100 Auszubildenden ist ein toller
Arbeitgeber. Was liegt da naher als eine Ausbildung bei uns, wenn man
sich fur Fahrzeuge interessiert? Wir bieten an unseren Standorten
Nienburg und Hoya funf verschiedene Ausbildungsberufe rund ums
Automobil. Und wir suchen immer junge Talente, die mit uns ganz nach
oben wollen. Ist das nicht toll?

handelskaufmann /-frau
achkraft fur Lagerlogistik

und AuBenhandelskaufmann /-frau

fmann /-frau fur Biiromanagement

>_Mechatroniker/in

Nicht lange fackeln, sofort bewerben!

Autohaus Anders GmbH - Marcus Clemens
Nienburger Damm 11 - 31582 Nienburg
www.ich-fahre-anders.de marcus.clemens@auto-anders.de




Koche und Koéchinnen bereiten unter-
schiedliche Gerichte zu und richten sie
an. Wenn sie einen Speiseplan aufge-
stellt haben, kaufen sie Lebensmittel
und Zutaten ein, bereiten sie vor oder
lagern sie gegebenenfalls ein. Sie orga-
nisieren die Arbeitsablaufe in der Ku-
che und sorgen dafur, dass die Speisen
rechtzeitig und in der richtigen Reihen-
folge fertiggestellt werden.

CUPE.CINO

CUP & CINO Coffee House & Brasseria

Wir sind ein franchisegefihrter Gastronomie- und Ausbil-
dungsbetrieb mit hochwertigen Produkten im Speise- und

Getrdnkesegment und suchen

zum 01.08.2015 Auszubildende zur/zum

Restaurantfachfrau/mann

Kochin/Koch

Sie sollten SpaB daran haben, Gaste durch Engagement und
Freundlichkeit zu begeistern, auBerdem verfiigen Sie Uber
Flexibilitdt und Kontaktfreudigkeit und sind sicher im Um-

gang mit Menschen.

In kleineren Kuchen kochen, braten,
backen und garnieren Kéche und Koé-
chinnen alle Gerichte selbst. In GroBku-
chen sind sie meist auf die Zubereitung
bestimmter Speisen spezialisiert, etwa
auf Beilagen, Salate oder Fisch- und
Fleischgerichte. Zu ihren Aufgaben ge-
hort auch, die Preise zu kalkulieren und
Gaste zu beraten.

U should know:

Schulabschluss:
Hauptschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr: 479 €
2. Jahr: 557 €
3.Jahr: 635 €

Ulike:

v praktisches Arbeiten

v kreatives Arbeiten

zur/zum

und

Tel.: 0 50 21-6 20 81
Fax: 050 21-6 32 57

Wir suchen zum
01.08.2015
eine/n Auszubildende/n

Hotelfachfrau/
-fachmann

Kochin/Koch

WeserschléBchen

Das traditionsreiche Superior Hotel in Nienburg

MiihlenstraBe 20 ¢ 31582 Nienburg

info@weserschloesschen.de
www.weserschloesschen.de

Bitte senden Sie lhre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen an:

CUP&CINO Coffee House
Lange StraBe 28-30 ¢ 31582 Nienburg

= (050 21) 91 69 96
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Land- und aumaschinen-
mechatroni__ker/in

Land- und Baumaschinenmechatroni-
ker/innen warten und reparieren Fahr-
zeuge, Maschinen und Anlagen, die in
der Land- und Forstwirtschaft und auf
Baustellen zum Einsatz kommen. Sie er-
stellen Fehler- und Stérungsdiagnosen
in mechanischen, hydraulischen, elektri-
schen und elektronischen Systemen, er-

U should know:

Schulabschluss:
Hauptschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung
(beispielhaft):

1.Jahr 493 €

2. Jahr 536 €

3. Jahr 617 €

4. Jahr 664 €

Ulike:

v planen und organisieren

mitteln Stérungsursachen und beheben
Mangel, indem sie die entsprechenden
Teile reparieren oder austauschen. Sie
demontieren bzw. montieren Bauteile
und Baugruppen, bearbeiten Werkstu-
cke manuell und maschinell und ftihren
auch SchweiBarbeiten aus. Dartber hi-
naus fuhren sie Abgasuntersuchungen

KARRIERE BEI FRICKE

I Seit 91 Jahren sind wir fiir unsere Kunden im Handel mit Landmaschinen,
Gartentechnik, Nutzfahrzeugen sowie Ersatzteilen mit heute 1.736 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen an 29 Standorten in 17 Landern erfolgreich tatig.

Um auch in Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und bieten fiir unseren
Standort Steimbke zum 01.08.2015 folgenden Ausbildungsplatz an:

durch und stellen fahrzeugelektrische
Stromanschlusse her. Sie installieren An-
lagen (z.B. Melkanlagen), nehmen sie in
Betrieb, testen sie und weisen die Be-
treiber ein. AuBerdem rusten sie land-
und bauwirtschaftliche Fahrzeuge oder
Maschinen mit Zubehor und Zusatzein-
richtungen aus.

Umgang mit Zahlen und Analysen Land- & Baumaschinenmechatroniker/in

Die Ausbildungsvoraussetzung ist der Realschulabschluss bzw. ein guter Haupt-
schulabschluss.

v praktisches Arbeiten

Nutzen Sie die Chance zu einer umfassenden Ausbildung in einem wachstums-
starken und zukunftsorientierten Handelsunternehmen und schicken Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen mit den letzten drei Zeugnissen per Post an Herrn Carsten
Deter oder bewerben Sie sich direkt online. Wir freuen uns darauf.

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten
Fricke Holding GmbH

Zum Kreuzkamp 7 27404 Heeslingen Tel.: 04281-712-0
www.fricke.de




Maschinen- und
Anlagenflhrer/in

Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen
bereiten Arbeitsabldufe vor, Gberpru-
fen Maschinenfunktionen an Prufstan-
den und nehmen Maschinen in Betrieb.
Das kénnen beispielsweise Werkzeug,
Textil, Druckmaschinen oder Anlagen
fur die Nahrungs- und Genussmittel-
herstellung sein. Sie Uberwachen den
Produktionsprozess und steuern und
Uberwachen den Materialfluss. Zudem
inspizieren und warten sie Maschinen
in regelmaBigen Abstanden, um deren
Betriebsbereitschaft sicherzustellen. Sie
fillen beispielsweise Ole oder Kiihl- und
Schmierstoffe nach und tauschen Ver-
schleiBteile wie Dichtungen, Filter oder
Schlauche aus. Wahrend der beruflichen
Fachbildung im 2. Ausbildungsjahr

den Auszubildenden unter and

vermittelt: im Schwerpunkt Metalltech-
nik und Kunststofftechnik, wie Steue-
rungs- und Regelungseinrichtungen an
Maschinen und Anlagen bedient wer-
den, wie man Bauteile, insbesondere
durch Fugen, Spanen und Umforme
herstellt und was bei ihrer Montage und
Demontage zu beachten ist, wie Pro-

duktionsmaschinen und -anlagen um- @

gerustet werden, wie man Prozessdaten
einstellt und optimiert und wie Stérun-

gen beseitigt werden, was bei der Steu-
erung des Materialflusses zu beachten
ist, wie man Maschinen und Anlagen
wartet und VerschleiBteile austauscht
oder wie Werkzeuge unter Bericksich-
tigung der Verfahren, der Werkstoffe
und der Schneidegeometrie ausgewahlt
und Technologiedaten ermittelt und
eingestellt werden.

Ein
Ausbildungsplatz-
Angebot zu diesem

Berufsbild findest Du
auf der letzten Seite
(Seite 56).

U should know:

Schulabschluss:
Hauptschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr: 810 €

‘. Jahr: 863 €

U like:

v planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

v praktisches Arbeiten

- mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten
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Reéhtsanwalts- und

Rechtsanwalts- und Notarfachangestell-
te nehmen Vertretungs- und Beurkun-
dungsauftrdage entgegen, vereinbaren
Termine und bereiten diese vor. Sie
fuhren Akten, Register sowie Termin-,
Fristen- und Wiedervorlagekalender
und stellen Unterlagen und Informati-
onen zusammen. In notariellen Ange-

U should know:

Schulabschluss:
Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr 450 €
2. Jahr 520 €
3. Jahr 600 €

Ulike:

legenheiten fordern sie Dokumente fur
Beurkundungen an, z.B. bei der Ausfer-
tigung von Grundstlckskaufvertragen.
Nach Vorgaben der Anwaltsnotare und
-notarinnen verfassen sie Schriftstiicke
zu Rechtsstreitigkeiten, Mahnungen
und Zwangsvollstreckungen. Sie ent-
werfen Erbscheinantrage, Vollmachten,

Notarfachangestellte/r

eidesstattliche Versicherungen und ein-
fache Vertrage. Dartber hinaus berech-
nen sie Gebihren, stellen Rechnungen,
Uberwachen und verbuchen Zahlungs-
eingdnge und bearbeiten die Korres-
pondenz.

Standort:

Nienburg/Weser
Mitarbeiter: 54
Auszubildende: 3

Schulabschluss:
guter Realschul-
abschluss, Abitur

Wir suchen eine/n Auszubildende/n zur/m

Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte/n

Bewerbungsunterlagen
(online oder

in Papierform):
Bewerbungsanschrei-
ben, tabellarischer
Lebenslauf, aktuelles
Foto, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse,
sonstige Bescheini-
gungen (z. B. Gber ab-
solvierte Praktika, Teil-
nahme an PC-Kursen)

Dein Ansprechpartner:

wtv

Petereit & Partner mbB

Rechtsanwalte und Notar
z. Hd. Herrn Axel Petereit
UhrlaubstraBe 3 - 31582 Nienburg
ra@wtvgmbh.de - 05021.9772-0

www.wtvgmbh.de




Rohrleitungsbauer/innen stellen Rohr-
leitungssysteme fur Wasser, Gas, Ol
oder Fernwarme her und warten diese.
Bevor sie Rohre verlegen, schachten sie
die Rohrgraben aus und sichern sie ab.
Dann lassen sie die benétigten Rohrtei-
le in die Grube hinab. GroBtenteils ver-
wenden sie Normrohre. Spezielle Einzel-
sticke wie Abzweige oder Biegungen,

U should know:

Schulabschluss:
Hauptschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr: 587 €

2. Jahr: 805 €

3. Jahr: 1.017 €

Ulike:

v planen und organisieren

Umgang mit Zahlen und Analysen

v praktisches Arbeiten

mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

die nicht fertig bezogen werden koén-
nen, stellen sie in ihrer Werkstatt selbst
her. In der Baugrube verbinden sie die
Rohrteile zu einer belastbaren und dich-
ten Leitung, die z.T. auch hohem Druck
standhalten muss. Je nach Material des
Rohres verschweiBen, verkleben oder
verschrauben sie die Einzelstlicke. Sie
bauen auch Abzweige, Absperrschie-

ber und Messvorrichtungen ein. Danach
nehmen sie eine Dichtheitsprifung vor
und schlieBen die Rohrgraben. Dane-
ben Ubernehmen sie auch Reparatur-
und Wartungsarbeiten an Leitungen:
Sie beheben beispielsweise Rohrbriche
oder schlieBen Haushalte an ein Versor-
gungsnetz an.

Mittetweser
o> Tiefbau

Wir sind ein modernes mittelstandisches Tiefbauunternehmen
und beschéaftigen ca. 180 Mitarbeiter im norddeutschen Raum.
Neben den Bereichen Erd- und Wasserbau, Kabelverlegung,
Drénagebau und allgemeiner Tiefbau sind wir auch im
Kanalbau und Rohrleitungsbau erfolgreich tatig.

Wenn Sie Interesse an einer vielseitigen Berufsausbildung haben,
sind Sie bei uns genau richtig.

Jetzt schnell fiir 2015 bewerben

Fir den Hauptsitz in Warpe-Nordholz bieten
wir zum 1. 8. 2015 folgende Ausbildungsplitze an:

Baugeriatefithrer/in

Kanalbauer/in
Rohrleitungsbauer/in

Nahere Informationen tiber uns und unser Firmenprofil
finden Sie unter www.mittelweser-tiefbau.de

Thre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an

MITTELWESER-TIEFBAU GmbH & Co. KG
Nordholz 1 - 27333 Warpe
Telefon (05022) 98 00-0 - Fax (05022) 500
E-Mail: heiko.bouwmann@mittelweser-tiefbau.de




Innerhalb der grundsatzlich drei Jah-
re dauernden Ausbildung durchlaufen
Auszubildende die Bereiche Privatkun-
den, Firmenkunden, Gesundheitsfor-
derung, Offentlichkeitsarbeit und viele
mehr. Sie lernen, Kunden fachkundig zu
beraten und zu betreuen. Dazu gehort,
Versicherungsverhaltnisse und Leis-
tungsanspriche zu beurteilen, Beitrage

Soiilversicherungs—
fachangestellte/r

der Mitglieder zu berechnen oder auch
MaBnahmen zur Gesundheitsfirsorge
anzubieten. Die praktische Ausbildung
findet Uberwiegend in Servicezentren
statt. Um Berufsschule und Praxis per-
fekt zu verzahnen, erfolgt ggf. in Bil-
dungszentrum zusatzlich eine vielseiti-
ge fachtheoretische Ausbildung.

_Talent beweisen und andere begeistern.
Das kann ich: als Azubi bei der AOK.”

Julian Rieck, AOK - Die Gesundheitskasse

lungsperspektiven.

Auszubildende zum

trendence

—ETen—
DEUTSCHLANDS

Sie mochten zeigen, was Sie kénnen. Sie mochten lhre
Talente entfalten, lhre Starken beweisen, lhre Ideen
einbringen. Als herausragende GréBe im Gesundheitswesen
bereiten wir Sie bestens auf einen spannenden Berufsweg
vor: mit viel Verantwortung und ausgezeichneten Entwick-

Wir suchen zum 1. August 2015 niedersachsenweit

Sozialversicherungsfachangestellten (m/w)

Das Gesundheitswesen fasziniert Sie?
Dann informieren und bewerben Sie
sich bis zum 30. September 2014.

www.aok.de/niedersachsen/ausbildung
Azubi-Hotline: (05066) 80118011

Mehr Chancen. Mehr Entwicklung. Mehr Karriere. AOK.

U should know:

Schulabschluss:
Erweiterter Realschulabschluss

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsverglitung (beispielhaft):
1. Jahr: 949 €

2.Jahr: 1.031 €

3.Jahr: 1.118 €

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Karriere:

Krankenkassenfachwirt/in, Krankenver-
sicherungsbetriebswirt/in oder Bachelor
of Arts Gesundheitsbkonomie

Ulike:

v Umgang mit Zahlen und Analysen

v/ mit Menschen umgehen



Staatlich gepruafte/r

Kosmetiker/in

Kosmetiker/innen beraten Kunden in
Schonheits- und  Gesundheitsfragen.
Nachdem sie das Hautbild genau ana-
lysiert haben, reinigen sie die Haut der
Kunden und entscheiden Uber die Art
der kosmetischen MaBnahmen. Bei-
spielsweise wenden sie ein Dampfbad
oder ein Peeling an, entfernen Pickel
und Mitesser, fiUhren eine Gesichtsmas-
sage durch, tragen eine beruhigende
Maske oder eine pflegende Packung
auf. Storende Koérperbehaarung entfer-
nen sie mit Wachsstreifen, Epiliergera-
ten oder dauerhaft mithilfe von Laser-

U should know:

Schulabschluss:
Hauptschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
1 bis 3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:

Die Auszubildenden erhalten wah-
rend der schulischen Ausbildung keine
Vergutung. An manchen Schulen fallen
fur die Ausbildung Kosten an, z.B.
Schulgeld, Aufnahme- und Prifungsge-
bahren.

=
=
()

planen und organisieren
Umgang mit Zahlen und Analysen
praktisches Arbeiten

¢ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

geraten. In der Hand- und FuBpflege
behandeln bzw. pflegen Kosmetiker/
innen Haut und Nagelhaut, formen die
Nagel und gestalten diese, z.B. mithil-
fe von kunstlichen Nageln oder Nagel-
schmuck. In der Ganzkdrperkosmetik
wenden sie auBerdem Gusse, Bader mit

speziellen Wirkstoffen, Ganzkorper-
massagen oder Lymphdrainage an. Zum
Abschluss einer Behandlung tragen
Kosmetiker/innen typgerechtes Make-
up auf. Daneben verkaufen sie kosme-
tische Produkte oder Parfimerieartikel.

AR g
Berufsfachschule Kosmetik (zweijéhrig)
mit dem Berufsabschluss:

,Staatlich geprifte/r Kosmetiker/in“

Berufliche Ausbildung fiir Haupt- u. Realschiiler/innen,
Aufnahme ab Januar 2015/Ausbildungsbeginn: August 2015

Was Rahn noch Gutes bietet:
Fachoberschule (staatlich anerkannt)

- Wirtschaft
- Gestaltung
- Sozialpddagogik

Aufnahme in KI. 11 mit Realschulabschluss, in KI. 12 bei zuséatzlich
vorhandener einschléagiger Berufsausbildung.

Schule Dr. P. Rahn
Am Ahornbusch 4 * 31582 Nienburg

Tel. 05021 60203 * Fax 05021 602040
Mail: info@schulen-rahn.de * Internet: www.schulen-rahn.de




v planen und organisieren

v Umgang mit Zahlen und Analysen

praktisches Arbeiten
mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

U should know:

Schulabschluss:
Gymnasium

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):

1. Jahr: 500 EUR
2. Jahr: 600 EUR
3. Jahr: 700 EUR

Steuer-

Standort:
Nienburg/Weser

Mitarbeiter: 54

Wir suchen eine/n Auszubildende/n zur/m

fachangestellte/n

Bewerbungsunterlagen
(online oder

in Papierform):
Bewerbungsanschrei-

Steuerfachangestellte unterstitzen un-
ter anderem Steuerberater/innen bei
der steuerlichen und betriebswirtschaft-
lichen Beratung von Mandanten. Auf3er-
dem bearbeiten sie Steuererkldrungen
und prufen Steuerbescheide.

Fur Unternehmen, Betriebe und Selbst-
standige erstellen sie die Finanzbuch-
fuhrung, kontieren einzelne Buchungs-
vorgange und fuhren die Lohn- und
Gehaltsabrechnung durch. Auch den
Jahresabschluss bereiten sie vor. Den
GroBteil ihrer Aufgaben erledigen sie am
Computer mithilfe spezieller Software.
Steuerfachangestellte erteilen Mandan-
ten Ausklnfte, vereinbaren Termine
und stehen in Kontakt zu Finanzamtern
oder Kranken- und Sozialversicherungs-
tragern. Bei all ihren Tatigkeiten sind
Termine und Fristen strikt einzuhalten.
Daneben erledigen sie allgemeine BU-
roarbeiten, fuhren die Korrespondenz
oder bereiten Unterlagen fur Gesprachs-
termine mit Mandanten vor.

Wir bieten Thnen zum 1. August 2015 einen interessanten und

ben, tabellarischer
Lebenslauf, aktuelles
Foto, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse,
sonstige Bescheini-
gungen (z. B. Giber ab-
solvierte Praktika, Teil-
nahme an PC-Kursen)

Auszubildende: 3

Schulabschluss:
guter Realschul-
abschluss, Abitur

Dein Ansprechpartner:

wilv
Vogel & Partner GmbH

Steuerberatungsgesellschaft
z. Hd. Herrn Wieland Broer
UhrlaubstraBe 3 - 31582 Nienburg
info@wtvgmbh.de - 05021.9772-0

info@do-steuerberaterin.de
www.do-steuerberaterin.de

www.wtvgmbh.de

abwechslungsreichen Ausbildungsplatz zum/zur
Steuerfachangestellte/n

Sie haben Spafs, in einem dynamischen und motivierten Team zu
arbeiten, konnen gut mit Menschen umgehen und fiihlen sich im
Umgang mit Zahlen zuhause?

Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Gerne auch per E-Mail.

H Daniela Oldenburg

Steuerberaterin

Verdener Landstrafie 4
31623 Drakenburg

Tel. (05024) 887797-0
Fax (05024) 88 7797-9




Technische/r

Produktdesigner/in

Technische Produktdesigner/innen sind
an der Entwicklung technischer Pro-
dukte beteiligt. Sie erstellen dreidimen-
sionale Datenmodelle und technische
Dokumentationen fur Bauteile und
Baugruppen.

Die Aufgaben von Technischen Pro-
duktdesignern und Produktdesigne-
rinnen der oben genannten Fach-
richtungen kann man den einzelnen
Beschreibungen entnehmen. Wahrend
der ersten drei Ausbildungshalbjahre
erwerben die Auszubildenden beider
Fachrichtungen die gleichen Fertigkei-
ten und Kenntnisse. Ab dem vierten
Ausbildungshalbjahr erfolgt die Vertie-
fung des Wissens in der jeweiligen Fach-
richtung. Zum Anfertigen préaziser und
normgerechter Zeichnungen braucht
man ein hohes Maf3 an Sorgfalt. Beim
Gestalten von Entwdarfen ist zudem Kre-
ativitdt gefragt. Da beim Ausarbeiten
von Entwilrfen die Winsche der Auf-
traggeber zu berucksichtigen sind, sind
auch Kunden- und Serviceorientierung
wichtig.

U should know:

Schulabschluss:
Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr: 858 EUR

2. Jahr: 910 EUR

3. Jahr: 964 EUR

3. Jahr: 1.013 EUR

=
=
()

v planen und organisieren




Schnitt C<C

Standorte: Hauptstandort Hoya, Weser

Tatigkeitsgebiet:
Konstruktion und Gestaltung neuer Produkte
Erstellung technischer Dokumentationen
Begleitung der Prozesse von der Produkt-
entwicklung bis zum Prototypenbau
Durchfuhrung von Stabilitdtsprifungen
Einblicke in qualitatssichernde
MaRnahmen

Schulabschluss:

+ Mittlere Reife o. Abitur, FOS Technik ware
von Vortell

Bewerbungsunterlagen:

* Bewerbungsanschreiben,

« tabellarischer Lebenslauf,

» Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse
* sonstige Bescheinigungen

Fahigkeiten:

Gutes sprachliches und schriftliches Aus-
drucksvermdgen

Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative sowie
Teamgeist

Selbsstéandige Arbeitsweise und Kreativitat
Interesse an Fertigungs- und Montagetech-
niken sowie kaufmannische und organisato-
rische Fahigkeiten

Technisches Versténdnis

Praktika: Nicht erforderlich

Oelschlager Metalltechnik GmbH
Personalabteilung | HertzstraRe 1-3
D-27318 Hoya | Germany

Email: Personal@oelschlaeger.de
Tel.: +49 (0) 4251-816-0

Perspektiven: Festanstellung
Bewerbungstermin: bis Dezember 2014

Uber uns:

O|M|T ist marktfiihrender Zulieferer und Partner
namenhafter Blromd&belhersteller in Europa,
Nord- und Sidamerika. Auf einer Produktions-
flache von 20.000 Quadratmetern entstehen
am Standort Hoya intelligente Systemlésungen
fir ergonomische Bliromdbelgestelle.

Mit Uber 363 Mitarbeitern - davon 47 Auszubil-
denden - bieteten wir als Arbeitgeber ein breit-
gefachertes Betatigungsfeld.

Weitere Informationen und Ausbildungsange-
bote findest Du auf www.oelschlaeger.de

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Be-
werbung. Richte diese bitte per Email oder
per Post an nachfolgende Adresse.

www.oelschlaeger.de



Verkaufer/innen haben je nach Betrieb
oder Abteilung z.B. mit Bekleidung,
Nahrungsmitteln oder Unterhaltungs-
elektronik zu tun. Sie nehmen Wa-
renlieferungen an, sortieren Waren,
raumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fuhren sie Qua-
litatskontrollen durch, prufen den La-
gerbestand und bestellen Waren nach.
Ihre Hauptaufgabe besteht in Verkaufs-
und Beratungsgesprachen mit Kunden.
Beim Kassieren prufen Verkaufer/innen
die Echtheit der Geldscheine, achten

Nils Séager, ehemaliger Azubi,
jetzt Stellvertretender Marktleiter
und Jaqueline Liilf, Auszubildende

auf die richtige Ausgabe des Wechsel-
geldes oder wickeln Zahlungen bar-
geldlos mit Kredit- oder Geldkarten ab.
Daruber hinaus wirken sie bei der Pla-
nung und Umsetzung von werbe- und
verkaufsféordernden MaBnahmen mit.

Starte jetzt Deine Karriere bei WEZ in einem
unserer vielfaltigen Ausbildungsberufe im
Lebensmittelhandwerk! Werde auch Du Teil
dermittlerweile Gber 114-jahrigen erfolgreichen
Unternehmensgeschichte und damit feste
GroRRe in einem der 24 Verbrauchermarkte in
der Region!

Nils Sager z. B. ist einer von vielen ehemaligen
Azubis, der seine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel als
Sprungbrett zur Weiterqualifikation genutzt
hat.

Nach seiner Ausbildung hat er am Junioren-
Aufstiegsprogramm teilgenommen, danach
stand ihm die Tur fUr die Weiterbildung zum
Bachelor of Arts offen.

Jetzt, als stellvertretender Marktleiter, tragt
Nils zusammen mit seiner 1. Teamchefin die
Verantwortung nicht nur flr sein motiviertes
und gut gelauntes Team und die Ablaufe im
WEZ-Markt in Bad Oeynhausen-Werste,
sondern auch flr die Auszubildenden, wie
z. B. Jacqueline LUlf, Auszubildende in diesem
Markt seit dem 01.08.2013.

U should know:

Schulabschluss:
Hauptschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr 594 EUR
2. Jahr 665 EUR

U like:

Deine Fortbildungs-
wmaglichkeiten:
e Bachelor of Arts

e Junioren-Aufstiegsprogramm

¢ Junioren-Aufstiegsprogramm
Bedienung

¢ Handelsfachwirt (ADG)
e Fiihrungskraft Handel
¢ Fiihrungskraft Bedienung

Yowm Beru\ﬁ 2ur Seru‘ﬁow\g ist es wur ein Kleiner Schritt.

Auch Du kannst Deine Karriere bei WEZ mit
einem der Ausbildungsberufe , Verkédufer/in”,
. Fachverkaufer/in im Lebensmitteleinzelhandel”,
Kaufmann/-frau im Einzelhandel”, , Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel mit der Zusatz-
qualifikation , Frischespezialist/-in (IHK)" oder
. Handelsfachwirt/-in  mit integriertem Aus-
bildungsgang Kaufmann/-frau im  Einzel-
handel” starten. Und im alltdglichen Betrieb
Teamgeist, Respekt und das Bewusstsein flr
Qualitat erfahren durfen.

Nicht umsonst hei3t WEZ auch
Wir Erreichen Ziele!"

' Partner der EDEKA

...tdglich gute Lebensmittel.




Verwaltungsfachangestellte der Fach-
richtung Kommunalverwaltung berei-
ten Sitzungen von kommunalen Be-
schlussgremien wie z.B. Gemeinderaten
vor und sind an der Umsetzung der
Beschlisse beteiligt. Sie erarbeiten Ver-
waltungsentscheidungen auf der Basis
von Bundes-, Landes- und kommunalem
Recht und unterrichten die Beteiligten.
Weiter erledigen sie Verwaltungsauf-

Verwa

ltungsfachangestellte/r

Fachrichtung Kommunalverwaltung

gaben im Bereich kommunaler Wirt-
schafts-, Struktur- und Kulturférderung.
Auch kaufmannische Tatigkeiten in
kommunalen Verwaltungs- und Eigen-
betrieben gehoéren zu ihren Aufgaben.
In der Personalverwaltung fihren sie
u.a. Personalakten und berechnen Be-
zige und Gehalter. Im Haushalts, Kas-
sen- und Rechnungswesen sind sie an
der Erstellung und Ausfihrung von

Haushalts- und Wirtschaftsplanen be-
teiligt. Oft sind sie Ansprechpartner fur
Organisationen, Unternehmen und Rat
suchende Burger. Verwaltungsfachan-
gestellte der Fachrichtung Kommunal-
verwaltung arbeiten hauptsachlich bei
Gemeinde- und Kreisverwaltungen bei
Bau-, Ordnungs-, Gesundheits- oder
Kulturdmtern. Meist sind sie in Biros
oder Besprechungsraumen tatig.

Landkreis s
Nienburg/Weser ===
Der Landrat

Machten Sie die Zukuntft einer aktiven und lebendigen Kreisver-
waltung mitgestalten? Dann sind Sie bei uns richtig: wir bieten
Ihnen ein hochwertiges duales Studium oder eine interessante
und abwechslungsreiche Ausbildung.

Der Landkreis Nienburg/Weser sucht zum 1. 8. 2015 engagierte
Nachwuchskréfte und bietet Ihnen die Mdglichkeit zu folgenden
Ausbildungen

e Bachelor of Arts (B.A.) Studiengang
Verwaltung oder Verwaltungshetriehswirtschaft
(Beamtenlaufbahn der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt)

o Verwaltungsfachangestellte/r
(Fachrichtung Kommunalverwaltung)
Diese Aushildung ist auch in Teilzeit maglich.

* Bachelor of Science (B.Sc.)
in der Fachrichtung Wirtschafisinformatik

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann laden wir Sie ein, sich um-
fassend (ber die Aushildungsstellen sowie die Voraussetzungen
fiir die Bewerberinnen und Bewerber zu informieren. Dies ist im
Internet unter www.lk-nienburg.de mdglich oder persénlich im
Rahmen unserer Informationsveranstaltung, die am Mittwoch,
1.10. 2014, um 18 Uhr im Kreistagssaal im Kreishaus A, 1. Stock,
31582 Nienburg, stattfindet. Wir freuen uns auf Sie.

Landkreis Nienburg/Weser

— Fachdienst Personalwirtschaft —

Frau Podehl, Telefon (05021) 967-164, und
Herr LUbbering, Telefon (05021) 967-162
31580 Nienburg

Die Samtgemeinde Heemsen stellt zum 01.08.2015
eine/n Auszubildende/n fiir den Beruf der/des

Verwaltungsfachangestellten

- Fachrichtung Kommunalverwaltung - ein.
Einstellungsvoraussetzung ist mindestens der Sekundarabschluss I.

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 03.10.2014 an die
Samtgemeinde Heemsen, WilhelmstraBe 4, 31627 Rohrsen.
Auskiinfte erteilt Frau Wohlke (Tel. 05024/98 05-15).

Gt.a..h\:har'r.\ Die .
HOYA Samtgemeinde
—ae—sw= Grafschaft Hoya

Dle lehenawerte MU sucht zum 1. August 2015

eine/n Auszubildende/n

fiir den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten,
Fachrichtung Kommunalverwaltung.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.grafschaft-hoya.de —
Stellenangebote -.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10. Oktober 2014 an die
Samtgemeinde Grafschaft Hoya, Postfach 1351, 27316 Hoya/
Weser.

Auskiinfte erteilt Tanja Purschwitz unter Tel.-Nr. (04254) 9310-42
bzw. E-Mail personalamt@hoya-weser.de.




Wo arbeitet man?

Verwaltungsfachangestellte der Fach-
richtung Kommunalverwaltung arbei-
ten hauptsachlich bei Gemeinde- und
Kreisverwaltungen, bei Bau-, Ord-
nungs-, Gesundheits- oder Kulturam-
tern. Meist sind sie in BUros oder Bespre-
chungsrdumen téatig.

Worauf kommt es an?

Sorgfalt ist vonnoten, da z.B. Termine
und Vorschriften exakt einzuhalten und
Akten gewissenhaft abzulegen sind.
Die moéglichen Konsequenzen des ei-
genen Handelns fur Burger/innen und
Kommunen erfordern Verantwortungs-
bewusstsein. Im Umgang mit personen-
bezogenen Informationen ist zudem
Verschwiegenheit notwendig. Beim
Beantworten von Burgeranfragen ist
Kommunikationsfahigkeit wichtig. Im
Schriftverkehr und beim Erstellen von
Protokollen, Berichten oder Beschei-
den sind gute Kenntnisse in Deutsch
unerlasslich. Bei der Anwendung von
Rechtsvorschriften ist Wissen im Bereich
Wirtschaft und Recht erforderlich. Ma-
thematik ist z.B. nétig, um Abgaben
und Entgelte erheben zu kénnen. Far
die Arbeit mit Verwaltungsprogrammen
sind Kenntnisse in der Datenverarbei-
tung hilfreich.

U should know:

Schulabschluss:
Realschule

Ausbildungsstart:
1. August 2015

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung (beispielhaft):
1. Jahr 833 EUR
2. Jahr 883 EUR
3. Jahr 929 EUR

Ulike:

v planen und organisieren

v Umgang mit Zahlen und Analysen

praktisches Arbeiten

v/ mit Menschen umgehen

kreatives Arbeiten

Migpea .=,
] LT
i G der/des

Sekundarabschluss |.

KirchstraBe 4, 31634 Steimbke.

(05026) 9808-13, Frau Klose.

Die SAMTGEMEINDE STEIMBKE

(_gjamtgerpeinde
Steimble stellt zum 1. August 2015 eine/n
Auszubildende/n fiir den Beruf

Verwaltungsfachangestellten

- Fachrichtung Kommunalverwaltung -

ein. Voraussetzung flur die Einstellung ist mindestens der

Bewerbungen mit den letzten zwei Zeugnisabschriften, hand-
geschriebenem Lebenslauf und Lichtbild richten Sie bitte bis
zum 31. Oktober 2014 an die Samtgemeinde Steimbke,

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie unter der Rufnummer

Bachelor
of Arts

Verwaltung oder Verwal-
tungsbetriebswirtschaft

Die Verwaltungen der Kommunen brau-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die fachkompetent sind, qualitats- und
ressourcenbewusst handeln sowie sozi-
ale und kommunikative Qualifikationen
besitzen.

Um die Ausbildung zum/zur Bachelor of
Arts (ehemals Diplom-Verwaltungswirt/
Diplom-Verwaltungswirtin)  beginnen
zu koénnen, ist die Allgemeine Hoch-
schulreife, die Fachhochschulreife oder
ein gleichwertiger Schulabschluss erfor-
derlich.

Persénliche Voraussetzungen sind Team-
fahigkeit, Motivation, Aufgeschlossen-
heit anderen Menschen gegenuber,
Interesse an Verwaltungstatigkeit und
Einsatzbereitschaft.

Beschreibung der Ausbildung:

Die dreijahrige Ausbildungszeit besteht
aus einem Wechsel zwischen Studien-
und praktischer Ausbildungszeit. Die
berufspraktischen Studien umfassen ca.
ein Drittel der gesamten Studienzeit
und werden in der Verwaltung sowie
einer weiteren Behorde abgeleistet, die
in einem gewissen Rahmen frei ausge-
wahlt werden kann. In der praktischen
Ausbildungszeit werden vier Fachberei-
che durchlaufen. Sie GUbernehmen hier
schon eigene Aufgaben und dadurch
auch Verantwortung.

Das Studium findet an der Kommu-
nalen Hochschule fur Verwaltung in
Niedersachsen (HSVN) statt. Nach dem
Grundstudium von zwei Trimestern be-
steht die Moglichkeit, den Schwerpunkt
.Betriebswirtschaftslehre” (Schwer-
punktfacher unter anderem Investiti-
on und Finanzierung, BWL, Volkswirt-
schaftslehre und Management) oder
J~Recht” (Schwerpunktfacher unter an-
derem Verwaltungs-, Europa- oder Pri-
vatrecht) zu wahlen. Dies ist das so ge-
nannte Y-Modell.



Ilhr Marktplatz fiir weitere
interessante Stellenangebote:

ESTA

BILDUNGSWERK
l;‘yfv-Palgu?thH

- 5 T 2 | TS
Ausbildung zum/ zur
Altenpfleger/in

Staatlich anerkannte Ausbildung in einem Beruf mit
* Zukunft

 Aufstiegschancen

* Abwechslung

und der Arbeit mit vielen unterschiedlichen Menschen.
Das wollen Sie2 Wir bieten lhnen diese Chance!
Starttermin ist der 17.08.2015

ESTA-Bildungswerk gGmbH
Berufsfachschule Altenpflege

Ziegelkampstrafe 22
31582 Nienburg

Telefon: 05021/8877710

www.esta-bw.de
Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001: 2008

Schulen Dr. Kurt Blindow

Beratungstag

e Techn. Assistent/in
Pharmazie (PTA),
Chemie (CTA), Biologie (BTA),
Umweltschutz (UTA)

¢ Umweltschutz-

techniker/in

Berufliche
Ausbildung

10:00 - 13:00 Uhr L

' I Allgemeines Abitur

¢ Berufliches
Gymnasium
allen Ausbildungsangeboten moglich (in Hannover)
Herminenstr. 23a (Palais), Biickeburg, 05722 / 2 89 20, blindow-gruppe.de

Verlagsbeilage DIE HARKE
vom 21. September 2014

Verlag
J. Hoffmann GmbH & Co. KG
An der Stadtgrenze 2
31582 Nienburg
Tel. (05021) 966-0

Verleger:
Christian Rumpeltin

Chefredaktion:
Martina Thielking-Rumpeltin

Vertriebsleitung:
Marion Kénig

Redaktion:
Mittelweser Text + Bild GmbH

Anzeigen, Layout, Satz:
Mittelweser Medien GmbH

Druckerei:
Bruns Druckwelt, Minden

Bettina Menke
Apothekerin
Lange StraBe 81 - 31582 Nienburg
Tel. (05021) 976 80 - Fax 97 6820
neue-apotheke-menke@t-online.de

Wir suchen Sie!

Zur Verstarkung unseres
Teams stellen wir zum
1. August 2015 eine/n

Auszubildende/n
zur/m
PKA (Pharmazeutisch-
kaufmannischen Assistenten/in)
ein.
Schriftliche Bewerbung
erforderlich, gern auch per Mail:

| neue- otheke-menke@

t-online.de L

-
3

[}

oA &
-

4 Guten Tag*

Apotheke 2

Um unsere ehrgeizigen Unternehmensziele zu erreichen,
suchen wir engagierte

Auszubildende

zum 01.08.2015

in den Berufen

Systemintegration
Fachabitur oder Abitur

Polsterer/in

Industriekaufmann/frau
Fachabitur oder Abitur

Fachinformatiker/in, FR Anwendungsentwicklung/

Real- oder Hauptschulabschluss

® |hr Start bei uns @ Ihr Profil

Den Schwerpunkt lhrer Berufsausbildung bildet die ak-
tive Mitarbeit in allen Unternehmensbereichen. Sie ler-
nen, lhre Potentiale zu nutzen, flexibel zu handeln und
froh Verantwortung fir |hre Arbeitsergebnisse zu iber
nehmen.

@ |hre Chance

lhre Lernbereitschaft und Ihr Engagement stellen Sie durch
gute Ergebnisse in der entsprechenden Schulform unter Be-
weis. Sie sind hochmotiviert, lhre Ausbildung erfolgreich
abzuschlieBen und kénnen idealerweise erste Erfahrungen
durch ein Prakiikum vorweisen.

Es erwarten Sie anspruchsvolle Aufgaben in einem wachstumsorientierten Unternehmen, ein kollegiales Arbeitsumfeld und
gute Zukunfisperspekiiven. In lhrer Ausbildung lemen Sie alle Prozesse unseres Unternehmens als Basis fiir Ihre berufliche
Entwicklung kennen. Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen postalisch oder per EMail an die angegebene Adresse.

POLIPOL steht fur innovative Pro-
dukte, hohe Kundenorientierung
und grofe Flexibilitat. Anndhernd
5.000 POUPOLMitarbeiter entwi-
ckeln, produzieren und verireiben
JMobel fir Menschen” — fir den
gemeinsamen Erfolg.

POLIPOL
Holding GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau

E-Mail:

Infernet:

personal@polipol.de
www.polipol.de

@ POLIPOL

holding gmbh & co. kg
Ein Unternehmen der POLIPOL-Gruppe




i B

In unserem Team
sind Auszubildende
herzlich willkommen! [®Egs

Bzl RU
seit 1852
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ﬂ" Annahmeschluss

Qo . fir Ire STELLENANZEIGE

am Samstag ist jeweils Donnerstag, 16.00 Uhr.

Wir stellen ein:
Auszubildenden
zum Berufskraftfahrer (m/w)

FUhrerschein Klasse B sollte vorhanden sein.

Schriftliche Bewerbungen erbeten an:

llona Gerkens

Spedition Gerkens GmbH & Co. KG

Am Rehmengraben 8

31582 Nienburg

E-Mail: llona.gerkens@spedition-gerkens.de

Filigran produziert Gittertrdger und andere Bewehrungselemente
aus Stahl. Als traditionsreiches Familienunternehmen bilden wir an
unserem Standort Leese bereits seit 1966 erfolgreich aus.

Auch zum Ausbildungsjahr 2015 bieten wir wieder Ausbildungs-
platze als

¢ Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

(Voraussetzung Sekundarabschluss | Realschulabschluss)

e Maschinen-und Anlagenfiihrer/-in
Fachbereich Metalltechnik

(Voraussetzung Hauptschulabschluss)

¢ Industriemechaniker/-in Fachbereich

Instandhaltung
(Voraussetzung: Sekundarabschluss | Realschulabschluss)

Weitere Informationen sowie Ansprechpartner finden Sie auf unserer
Internetseite. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

FILIGRAN

TRAGERSYSTEME

FILIGRAN Tragersysteme GmbH & Co. KG
Zappenberg 6 - D-31633 Leese
Tel.: +49/(0)5761/9225-0 - Fax: +49/(0)5761/9225-40

e e www.filigran.de

Smurfit Kappa

Hoya Papier und Karton

50 Jahre Ausbildung bei Smurfit Kappa in Hoya:
Papiertechnologe/-in

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
Industriemechaniker/-in
Industriekauffrau/-mann

Wir freuen uns auf deine Bewerbung zum 01.08.15:
Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton GmbH
Sabrina Martens

Von-dem-Bussche-Str. 1, 27318 Hoya
www.smurfitkappa-hoya.de

Aus- & Weiterbildungen in Stadthagen,
Hannover, Biickeburg, Minden

» Kosmetik inkl. visagistik » Kfm. Assistenten » Physiotherapie

»Ergotherapie » Altenpflege » Pflegeassistenz

» Rettungsassistenz » Heilerziehungspfiege

»Masseur u. med. Bademeister » Hotel-/Tourismus-
management* » Fachoberschule Gesundheit

»Betriebswirtschaft » Hotelbetriebswirtschaft

» Technik* (Elektro, Bau, Maschinenbau, Umwelt, Medizin, Mechatronik)

SCHULEN DR. W. BLINDOW | Freecall 0800-254 63 69
Stadthagen - Hannover - Biickeburg - Minden www.blindow-schulen.de

WASSERVEREBAMND
Garbsen-Meustadt

Eine Berufsausbildung beim Wasserverband Garbsen - Neustadt a. Rbge. ist
der ideale Einstieg in unsere vielféltige Praxis. Wir garantieren dir eine Aus-
bildung in einem technischen Unternehmen, in dem du deine Starken gezielt
ausbaust und véllig neue in dir entdeckst. Das ist die Chance, dein Berufsle-
ben von Beginn an nach deiner Vorstellung zu gestalten — und mit interes-
santen, inspirierenden Menschen zusammenzuarbeiten. So schaust du tiber
den Tellerrand hinaus und wéachst an immer neuen Mdglichkeiten. Fachlich
und als Mensch.

Ausbildung Kaufmann
fur Biromanagement (w/m)

Deine Aufgaben, an denen du wéchst:

p|:ﬁ SCHULEN ”

SCHULE DR.W.BLINDOW

*Bachelor mdglich

. Du lernst verschiedene Bereiche unseres Unternehmens kennen.

. Du unterstutzt den Assistenz-/Sekretariatsbereich, sowie Perso-
nal- und Rechnungswesen.

e Du tibernimmst Assistenzaufgaben sowie kaufménnische Tatigkei-
ten in verschiedenen Einsatzbereichen.

e  Umgang mit modernen Birokommunikationssystemen.

Dein Profil mit dem du punktest:

e Du strebst die Hochschulreife (allgemeine, fachgebundene oder
Fachhochschulreife), die mittlere Reife, deinen Abschluss der Be-
rufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung an oder hast deinen Ab-
schluss bereits in der Tasche und kannst gute Noten in den F&-
chern, Deutsch, Englisch und Mathematik vorweisen,

. Du hast Freude an Teamarbeit und bist kommunikationsstark,

e Gute PC-Kenntnisse (besonders MS Office) runden dein Profil ab.

Du siehst: Eine hervorragende Basis fiir deine berufliche Entwicklung in ei-
nem Unternehmen, das dich aktiv férdert und voran bringt.

Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubil-
dende im &ffentlichen Dienst (TVASD).

Richte bitte Deine Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum

10. Oktober 2014 an (Ausbildungsstart 01.08.2015):

Wasserverband Garbsen — Neustadt a. Rbge.,
Gehrbreite 10 — 12, 30823 Garbsen
www.wvgn.de E-Mail: service@wvgn.de

Unter der Telefonnummer 05137 8799-0 erteilen wir dir gern weitere
Auskinfte.




vielfalt einzigartigkeit

Gemeinsam erfolgreich durch individuelle
Talente — das ist Chemie, die verbindet.
Bei BASF.

Fur jeden Traum die richtige Ausbildung!

Die BASF Catalysts Germany GmbH in Nienburg und Hannover ist einer der fihrenden Anbieter im

Bereich der Abgasnachbehandlung von Kraftfahrzeugen. Mit unserer Ausbildung méchten wir sicher-
stellen, dass dies auch kiinftig so bleibt. Starten Sie in Ihre berufliche Zukunft am Produktionsstandort

Nienburg mit einer Ausbildung zum

B Maschinen- und Anlagenfiihrer — Metall- und Kunststofftechnik (m/w)
(Referenzcode: DE54469214 HAR_1_CAT_MAF-K)

B Industriekaufmann (m/w)
(Referenzcode: DE54469061_HAR_1_CAT_IK)

B Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)
(Referenzcode: DE54469112_HAR_1_CAT_FLL)

B Chemikant (m/w)

(Referenzcode: DE54469158 HAR_1_CAT_CK) Ausbildungsstart:
1. August 2015

Informieren und bewerben Sie sich bevorzugt online oder senden Sie

Ihre schriftliche Bewerbung an unsere zentrale Bewerbungsadresse: Ausbildungsvergiitung:
1. Jahr ca. 841 EUR

BASF Services Europe GmbH 2. Jahr ca. 887 EUR

Recruiting Services Europe 3. Jahr ca. 962 EUR

Postfach 11 02 48, 10832 Berlin

- BASF

The Chemical Company




